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ΣΥΝΤΟΜΟΓΡΑΦΙΕΣ

Α.Ν. : Αναγκαστικός Νόμος

Β.Δ. : Βασιλικό Διάταγμα

Γ.Ν.Ν. : Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο

Δ.Ε. : Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση

Δ.Σ. : Διοικητικό Συμβούλιο

Δ.Φ.Υ. : Δευτεροβάθμια Φροντίδα Υγείας

Ε.Ο.Φ. : Εθνικός Οργανισμός Φαρμάκων

Ν.Δ. : Νομοθετικό Διάταγμα

Ν.Π.Δ.Δ. : Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου

Ν.Π.Ι.Δ. : Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου

Ο.Π. : Όπως Προηγούμενα

Π.Δ. : Προεδρικό Διάταγμα

Π.Ε. : Πανεπιστημιακή Εκπαίδευση

Π.Φ.Υ. : Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας

Τ.Ε. : Τεχνολογική Εκπαίδευση

Τ.Ε.Ι. : Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα

τ·μ. : τετραγωνικά μέτρα

Υ.Ε. : Υποχρεωτική Εκπαίδευση

Φ.Ε.Κ. : Φύλλο Εφημερίδας Κυβέρνησης



ΣΚΕΠΤΙΚΟ ΔΡΑΣΗΣ

ΣΤΟΧΟΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Μέρος Α: Η διαχρονική περιγραφή του Γενικού Νομαρχιακού Νοσοκομείου 

Τρικάλων (Γ.Ν.Ν.Τρικάλων).

Μέρος Β: Γραφείο Προσωπικού Γ.Ν.Ν. Τρικάλων.

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΣΤΟΧΩΝ

Α. ΔΟΜΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Α1. Η περίπτωση της διαχρονικής περιγραφής του Γ.Ν.Ν.Τρικάλων

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

-  Γενικά

ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΑΝΑΔΡΟΜΗ

-  Ιστορικό δημιουργίας του Γ.Ν.Ν.Τρικάλων

ΧΩΡΟΚΑ ΤΑΝΟΜΗ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ Υ

-  Γεωγραφική περιφέρεια και τοποθεσία του Γ.Ν.Ν.Τρικάλων

-  Κτιριακή υποδομή του Γ.Ν.Ν.Τρικάλων.

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ Γ.Ν.Ν. ΤΡΙΚΑΛΩΝ

-  Εξελικτική πορεία των υπηρεσιών του Νοσοκομείου από την ίδρυση του 

μέχρι σήμερα.

-  Δημιουργία οργανογραμμάτων.



ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ Γ.Ν.Ν. ΤΡΙΚΑΛΩΝ

-  Ποσοτική και Ποιοτική ανάλυση του Προσωπικού του Γ.Ν.Ν.Τρικάλων

-  Ερωτηματολόγιο για την άντληση στοιχείων από το Διοικητικό προσωπικό 

του Γ.Ν.Ν.Τρικάλων.

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

-  Περιουσιακή κατάσταση του Γ.Ν.Ν.Τρικάλων

-  Ανάλυση των οικονομικών στοιχείων με βάση τους Ισολογισμούς των ετών 

1986, 1990 και 1993.

ΔΙΑΧΡΟΝΙΚΗ ΠΕΛΑΤΕΙΑΚΗ ΚΙΝΗΣΗ ΣΤΟ Γ.Ν.Ν. ΤΡΙΚΑΛΩΝ

-  Αριθμός εισαγωμένων - εξαγωμένων

-  Ανάλυση κατά τομέα, κλινική.

-  Πληρότης κάλυψης κλινών και λοιποί δείκτες

Α2. Η Περίπτωση του Τμήματος Προσωπικού του Γ.Ν.Ν.Τρικάλων

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

-  Διοικητική δομή

-  Ποιοτική ανάλυση προσωπικού

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

-  Διαδικασία διεκπεραίωσης αρμοδιοτήτων (Νομοθεσία, χρόνος διαδικασίας, 

τρόπος διαδικασίας)

-  Χρησιμοποιούμενα έντυπα

ΑΤΟΜΙΚΟΣ ΦΑΚΕΛΟΣ 

-  Περιεχόμενο Ατομικού Φακέλου



ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

-  Διαμόρφωση ερωτηματολογίου για ποιοτική ανάλυση των παρεχομένων 

υπηρεσιών, συγκέντρωση στοιχείων, εξαγωγή συμπερασμάτων.

ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΚΟ ΥΛΙΚΟ

-  Σλαϊτς και φωτογραφίες από τους εξωτερικούς χώρους του Νοσοκομείου και 

τους εσωτερικούς χώρους κυρίως της Διοικητικής Υπηρεσίας

-  Σλαϊτς .φωτογραφίες του Τμήματος Προσωπικού

Β. ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ

Οι πιθανές πηγές άντλησης των στοιχείων είναι:

-  Διοικητική Υπηρεσία Νοσοκομείου (Οικονομικό Τμήμα, Τμήμα Προσωπικού, 

Γραφείο Κίνησης ασθενών)

-  Αποτελέσματα έρευνας με τη βοήθεια ερωτηματολογίων

-  Τεχνική Υπηρεσία Νοσοκομείου

-  Νομαρχία Τρικάλων

-  Υπαλληλικός Κώδικας

Γ. ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΑ

Για την εύρεση στοιχείων θα χρησιμοποιήσουμε δύο (2) ερωτηματολόγια:

1. Διοικητική Υπηρεσία Νοσοκομείου Τρικάλων- Στελέχωση και προβλήματα 

που αυτή αντιμετωπίζει.

Το ερωτηματολόγιο αυτό αποτελείται από έντεκα (11) ερωτήσεις «κλειστού 

τύπου» και τρεις (3) ερωτήσεις «ανοικτού τύπου».

Απευθύνεται και συμπληρώνεται από τους υπαλλήλους της Διοικητικής 

Υπηρεσίας

Στόχος του Ερωτηματολογίου είναι η διαπίστωση της ποιοτικής στελέχωσης της 

Διοικητικής Υπηρεσίας.



2. Ερωτηματολόγιο πελατών του Τμήματος Προσωπικού.

Το Ερωτηματολόγιο αυτό αποτελείται από εννέα (9) ερωτήσεις «κλειστού 

τύπου»

Απευθύνεται και συμπληρώνεται από πελάτες του Τμήματος Προσωπικού 

(προσωπικό Νοσοκομείου) οι οποίοι επιλέχτηκαν με τη Στατιστική μέθοδο των 

«τυχαίων αριθμών».

Στόχος του Ερωτηματολογίου είναι η διαπίστωση κατά πόσο το Τμήμα 

Προσωπικού παρέχει ποιοτικές υπηρεσίες.

Δ. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Από τα στοιχεία της παραπάνω έρευνας είναι πιθανό να διαπιστωθούν 

συμπεράσματα όπως:

Αν υπάρχει πλήρης λειτουργία των Υπηρεσιών του Νοσοκομείου

Αν η ποιοτική και ποσοτική στελέχωση των Υπηρεσιών του Νοσοκομείου είναι

επαρκής

Οικονομική κατάσταση του Νοσοκομείου (έλλειμα, πλεόνασμα)

Αν η γεωγραφική θέση του Νοσοκομείου εξυπηρετεί τον πληθυσμό του Νομού 

Τρικάλων

Αν υπάρχει επαρκής κάλυψη των αναγκών του πληθυσμού του Νομού 

Τρικάλων.

Η εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος Προσωπικού.



ΠΡΟΛΟΓΟΣ

Στα πλαίσια των πτυχιακών εργασιών του Τ.Ε.Ι. Καλαμάτας και 

συγκεκριμένα των πτυχιακών του Τμήματος Διοίκηση Μονάδων Υγείας και 

Πρόνοιας, αναλάβαμε τη σύνταξη εργασίας που ερευνά το Γενικό Νομαρχιακό 

Νοσοκομείο Τρικάλων (Γ.Ν.Ν. Τρικάλων).

Σκοπός της εργασίας αυτής, που έχει θέμα «Γενικό Νομαρχιακό 

Νοσοκομείο Τρικάλων. Διάρθρωση και λειτουργία - Τμήμα Προσωπικού» είναι η 

γενική περιγραφή του Γ.Ν.Ν. Τρικάλων καθώς και ο τρόπος λειτουργίας του 

Τμήματος Προσωπικού.

Ευχαριστούμε θερμά τον καθηγητή κύριο Δρούμπαλη Φώτη για τη 

συνεργασία του και τη βοήθειά του, τους Προϊσταμένους των Τμημάτων και 

Γραφείων της Διοικητικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου Τρικάλων για τα στοιχεία 

και πληροφορίες που μας παρείχαν. Ιδιαίτερα ευχαριστούμε την Διοικητική 

Διευθύντρια του Νοσοκομείου Τρικάλων κυρία Γαλάνη - Χρυσακοπούλου Βασιλική.



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3

ΘΕΣΗ ΚΑΙ ΧΩΡΟΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΥ Γ.Ν.Ν. ΤΡΙΚΑΛΩΝ

3.1 ΘΕΣΗ

Το Γ.Ν.Ν. Τρικάλων βρίσκεται νοτιοδυτικά της πόλης των Τρικάλων, σε 

επαφή με το σχέδιο πόλης. Το οικόπεδο όπου βρίσκεται και λειτουργεί σήμερα το 

Γ.Ν.Ν. Τρικάλων είναι συνολικής έκτασης 22.335 τετραγωνικά μέτρα (τ.μ.). Είναι 

απολύτως επίπεδο, χωρίς σημαντική βλάστηση ( εκτός από ένα τμήμα με δέντρα 

στη νότια πλευρά του). Περιβάλλεται από παντού με δρόμους μέσου πλάτους 12 

μέτρα και η ανατολική πλευρά του εφάπτεται στην επαρχιακή οδό Τρικάλων - 

Καρδίτσας (οδός Καρδίτσης 56).

ΧΑΡΤΗΣ ΣΧΕΔΙΟΥ ΠΟΛΕΩΣ ΤΡΙΚΑΛΩΝ



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ

Η πρόσβαση στο Νοσοκομείο Τρικάλων είναι άμεση λόγω συχνής αστικής 

συγκοινωνίας. Το Νοσοκομείο βρίσκεται επίσης αρκετά κοντά με το ΚΤΕΛ της 

πόλης των Τρικάλων (15 λεπτά με τα πόδια, 5 λεπτά με αυτοκίνητο ).

Εντός του οικοπέδου του Νοσοκομείου υπάρχουν κατευθυντήριες πινακίδες 

προς διευκόλυνση των ασθενών και συνοδών τους.

Όσον αφορά τη θέση της πόλης των Τρικάλων με τον υπόλοιπο Νομό και 

κατά επέκταση του Νοσοκομείου σε σχέση με το Νομό Τρικάλων, βρίσκεται 

νοτιοανατολικά του Νομού. Αυτό σημαίνει ότι υπάρχουν απομακρυσμένα χωριά σε 

μεγάλες αποστάσεις από την πόλη των Τρικάλων, με συνέπεια η πρόσβαση στο 

Νοσοκομείο να απαιτεί αρκετό χρόνο.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ

3.2 ΧΩΡΟΚΑΤΑΝΟΜΗ

Το κτίριο του Νοσοκομείου Τρικάλων αττοτελείται από δύο (2) διαφορετικών 

χρόνων κατασκευής κτιριακά συγκροτήματα. Την παλαιό πτέρυγα που λειτούρ­

γησε το 1956 και τη νέα πτέρυγα του Νοσοκομείου που λειτούργησε το 1992, των 

οποίων η επικοινωνία όμως είναι άμεση. (Βλέπε σχεδιάγραμμα 3α).

1. Παθολογική κλινική 
Χειρουργική κλινική 

2 Μαιευτική-Γυναικολογική κλινική 
Παιδιατρική κλινική

3. Πρώτες Βοήθειες
Μονάδα Βραχείας Νοσηλείας 
Ακτινολογικό

4. Εξωτερικά Ιατρεία
5. Διοικητική Υπηρεσία

Μονάδα Πρόληψης Μεσογειακής 
Αναιμίας

6. Διοικητική Υπηρεσία
7. Parking
8. Θυρωρείο

Σχεδιάγραμμα 3α: Κάτοψη κτιριακού συγκροτήματος Γ.Ν.Ν. Τρικάλων μετά του οικοπέδου του 

Η συνολική έκταση εστεγασμένου χώρου του Νοσοκομείου είναι 8.687,33 τ.μ. και 

περιλαμβάνει:

-  κύριος χώρος του Νοσοκομείου ( παλαιό και νέα πτέρυγα )

-  θυρωρείο

-  λυόμενο κτίριο Διοικητικών Υπηρεσιών

-  διόροφο κτίριο Διοικητικών Υπηρεσιών και Μονάδας Πρόληψης Μεσο­

γειακής Αναιμίας.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ

τταλαιά πτέρυγα νέα πτέρυγα επιπλέον ανεξάρτητα
έκταση 5.105,01 τ.μ. + έκταση 3.000,99 τ.μ. + κτίρια

έκταση 581,33 τ.μ.
=

Συνολικός εστε- 
γασμένος χώρος 
έκταση 8.687,33 τ.μ.

Σε κάθε νοσηλευτική κλίνη (220) του Γ.Ν.Ν. Τρικάλων αναλογούν 39,5 τ.μ. 

εστεγασμένου χώρου, ενώ σύμφωνα με έρευνα που έχει γίνει, σε Νοσοκομείο 200 

κλινών, ο εστεγασμένος χώρος πρέπει να ανέρχεται σε 13.545 τ.μ. δηλαδή σε κάθε 

νοσηλευτική κλίνη ν' αναλογούν 63 τ.μ.1

Επομένως στο Νοσοκομείο Τρικάλων η αναλογία εστεγασμένου χώρου και 

νοσηλευτικών κλινών είναι πολύ μικρότερη κατά 23,5 τ.μ.

Ο κύριος χώρος του Νοσοκομείου Τρικάλων (παλαιό και νέα πτέρυγα) έχει 

συνολική έκταση 8.106 τ.μ.

Η παλαιό πτέρυγα του Νοσοκομείου περιλαμβάνει τα εξής :

-  Χειρουργείο

-  Χειρουργική κλινική

-  Μαιευτήριο

-  Μαιευτική - Γυναικολογική κλινική

-  Παθολογική κλινική

-  Ακτινολογικό

-  Τμήμα Επειγόντων Περιστατικών

-  Μονάδα Βραχείας Νοσηλείας

-  Εστιατόριο - Μαγειρείο

-  Παθολογοανατομικό

-  Μονάδα Τεχνητού Νεφρού

-  Μονάδα Μεσογειακής Αναιμίας

-  Αιμοδοσία

-  Φαρμακείο

-  Πλυντήρια

-  Σιδερωτήρια

'Όσον αφορά τη νέα πτέρυγα του Νοσοκομείου Τρικάλων περιλαμβάνει τα εξής :
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ

-  Ουρολογική κλινική

-  Ορθοπεδική κλινική

-  Οφθαλμολογική κλινική

-  Καρδιολογική κλινική

-  Μονάδα εντατικής θεραπείας

-  Εξωτερικά Ιατρεία

-  Γραμματεία Εξωτερικών Ιατρείων

-  Γ ραφείο Κίνησης Ασθενών

-  Μικροβιολογικό Εργαστήριο

-  Τεχνικές Υπηρεσίες

-  Αποθήκες

Ο υπόλοιπος εστεγασμένος χώρος του Νοσοκομείου Τρικάλων έχει συνολική 

έκταση 581,33 τ.μ. και περιλαμβάνει τα εξής :

-  Θυρωρείο (Τηλεφωνικό κέντρο - Γραφείο οδηγών ασθενοφόρων)

-  Λυόμενο κτίριο (Μέρος Τμημάτων Διοικητικής Υπηρεσίας)

-  Διόροφο κτίριο (ισόγειο: Μονάδα Πρόληψης Μεσογειακής Αναιμίας,

Α' όροφος: Μέρος Τμημάτων Διοικητικής Υπηρεσίας)

Πρόβλημα στέγασης Διοικητικής Υπηρεσίας

Η Διοικητική Υπηρεσία του Γ.Ν.Ν. Τρικάλων στεγάζεται σε τρία ( 3 ) 

διαφορετικά κτίρια. Στο λυόμενο κτίριο στεγάζεται το Τμήμα Οικονομικών και 

Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, στον Α' όροφο του διόροφου κτιρίου τα Τμήματα 

Προσωπικού και Γραμματείας ενώ τα Τμήματα Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 

και Κίνησης Ασθενών εντός του Νοσοκομείου (Βλέπε σχεδιάγραμμα 3α ).

Το γεγονός αυτό δημιουργεί προβλήματα επικοινωνίας τόσο μεταξύ των 

Τμημάτων της Διοικητικής Υπηρεσίας όσο και προβλήματα διεκπεραίωσης υποθέ­

σεων των ασθενών και συνοδών τους. 1

1. W . PAUL JAM ES, WILLIAM TATTON - BROWN: «HOSPITALS»
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4

ΔΙΑΡΘΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ Γ.Ν.Ν. ΤΡΙΚΑΛΩΝ

4.1 ΕΞΕΛΙΞΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ Γ.Ν.Ν. ΤΡΙΚΑΛΩΝ 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑΤΙΚΑ ΑΠΟ ΤΟ 1956 ΜΕΧΡΙ ΣΗΜΕΡΑ.

Το Γ.Ν.Ν. Τρικάλων βάσει του οργανισμού και ειδικότερα της αριθ. Α3β/οικ 

14132/8-8-86 απόφασης (ΦΕΚ 640/Β/30-9-86) διαρθρώνεται από τρεις Υπηρεσίες:

- Ιατρική

- Νοσηλευτική

- Διοικητική

Η σημερινή μορφή του έχει περάσει από πολλά μεταβατικά στάδια. (Βλέπε 

παράρτημα 1). Οι αλλαγές στην διόρθωση των Υπηρεσιών που πραγματοποιήθηκαν 

με διατάγματα, τα οποία δημοσιεύτηκαν κατά καιρούς στην Εφημερίδα της 

Κυβέρνησης, είναι συνολικά τέσσερις (4), με αποτέλεσμα η διάρθρωση του 

οργανισμού του Νοσοκομείου να υπόκειται σε συνεχείς μεταβολές (Βλέπε 

σχεδιάγραμμα 4α).

Σ Χ Ε Δ ΙΑ Γ Ρ Α Μ Μ Α  4 α . Μίνι οργανόγραμμα υπηρεσιών ετών 1956, 1986.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ

Συγκεκριμένα η εξελικτική πορεία των Υπηρεσιών του Νοσοκομείου βάσει 

στοιχείων που υπάρχουν από το 1956 μέχρι σήμερα φαίνεται στον πίνακα 4α.

ΕΤΗ 1956 1975 1977 1986

Δ Δκπκηπκή Υπηρεσία Δκχκητική Υπηρεσία Τμήμα Διοικήσεως Διοικηπκή Υπηρεσία
1 Ιατρική Υπηρεσία Ιατρική Υπηρεσία Ιατρική Υπηρεσία Ιατρική Υπηρεσία
Α Φαρμακευτική Υπηρεσία Φαρμακευπκή Υπηρεσία Φαρμακείο Νοσηλευπκή Υπηρεσία
Ρ Νοσηλευπκή Υπηρεσία Νοσηλευπκή Υπηρεσία
θ Βοηθηπκή Υπηρεσία

Ω Με βάσει το υπ'αριθμόν Με βάσει το υπ'αριθμόν Με βάσει το υπ'αριθμόν Με βάσει την αριθμ.
Σ 5-25/4-1956 Βασιλικό 859/1975 Προεδρικό 964/1977 Π.Δ (ΦΕΚ Α3β/οικ 14132/6-8-86
Η Διάταγμα (Β.Δ) (ΦΕΚ Διάταγμα (Π.Δ.) (ΦΕΚ 324Α/1977) απόφαση (ΦΕΚ 640/Β/

110Α/56). 274Α/75). 30-9-86).

Πίνακας 4α. Πίνακας διαχρονικής εξέλιξης των Υπηρεσιών του Γ.Ν.Ν Τρικάλων από το 1956 μέχρι σήμερα.

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

Με την βοήθεια του πίνακα 4α διαπιστώνουμε τα εξής:

-  Το 1975 έγινε η πρώτη σημαντική τροποποίηση στη διόρθωση των 

Υπηρεσιών. Η Βοηθητική Υπηρεσία παύει να υπάρχει ως αυτόνομη 

Υπηρεσία και προσαρτάται στην Διοικητική Υπηρεσία.

- Τ ο  1977, παύει να υπάρχει η Νοσηλευτική Υπηρεσία ως αυτόνομη 

Υπηρεσία και προσαρτάται στο Τμήμα Διοικήσεως.

-  Το 1986 έχουμε την οριστική και σημερινή μορφή των υπηρεσιών του 

Νοσοκομείου όπου το Φαρμακείο εντάσσεται στην Ιατρική Υπηρεσία και η 

Νοσηλευτική Υπηρεσία γίνεται αυτόνομη.

18



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ

4.2 ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΤΟΥ Γ.Ν.Ν. ΤΡΙΚΑΛΩΝ 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑΤΙΚΑ ΑΠΟ ΤΟ 1956 ΜΕΧΡΙ ΣΗΜΕΡΑ

Η Διοικητική Υπηρεσία του Γ.Ν.Ν. Τρικάλων βάσει της αριθμ. Α3β/οικ 

14132/8-8-86 απόφασης (ΦΕΚ 640/Β/30-9-86) διαρθρώνεται σε δύο Υποδιευ­

θύνσεις:

-  Υποδιεύθυνση Διοικητικού

-  Υποδιεύθυνση Τεχνικού

Κάθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε Τμήματα και Αυτοτελή Γραφεία.

Στην Διοικητική Υπηρεσία, πριν την σημερινή διαμόρφωσή της, πραγμα­

τοποιήθηκαν συνολικά πέντε (5) αλλαγές βάσει διαταγμάτων που 

δημοσιεύτηκαν κατά καιρούς στην εφημερίδα της Κυβέρνησης.

Έτη κλειδιά των αλλαγών είναι το 1956 (αριθμ. 5-25/4-1956 ΒΔ (ΦΕΚ 

110Α/56)) και το 1986 (Α3β/οικ 14132/8-8-86 απόφαση (ΦΕΚ 640/Β/30-9-86)) 

(Βλέπε σχεδιάγραμμα 4β)

1956 1986

ΣΧΕΔΙΑΓΡ ΑΜ Μ Α  4β. Οργανόγραμμα Διοικητικής Υπηρεσίας ετών 1956, 1986
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ΕΤΗ 1956 1965 1975 1977 1986

Γ ραμματεία Γ ραμματεία Γ ραφείο Προσωπικού ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
Οικονομική Υπηρεσία Γ ραφείο Οικονομικού Γραφείο Οικονομικού ΤΜΗΜΑΤΑ

Γ ραφείο Κίνησης Γ ραφείο Ασθενών - Προσωπικού
Ασθενών Γ ραφείο Νοσηλευτικού - Γραμματείας
Τεχνική Υπηρεσία - Οικονομικού
Βοηθητική Υπηρεσία - Κίνησης Αρρώστων

Δ
I

- Διατροφής
- Γραμματ. Εξωτερ. Ιατρείων

A - Κοινωνικής Υπηρεσίας*
Ρ - Πληροφορικής-Οργάνωσης*
© -Παραϊάτρικών Επαγγελμάτων
Ρ (Τεχνολόγων)
Ω ΓΡΑΦΕΙΑ
Σ - Επιστασίας
Η - Ιματισμού

ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΟΥ
ΤΜΗΜΑΤΑ

-Τεχνικού
- ΒκΑιτρικής Τεχνολογίας

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ
ΙΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ
©ΕΣΕΙΣ

Εξι (6) + μία (1) εκατόν είκοσι οκτώ (128) διακόσιες σαράντα εννέα (249)

Βάσει του υπ'αριθμ. Βάσει του υπ'αριθμ. Βάσει του υπ'αριθμ. Βάσει του υπ'αριθμ. Βάσει της αριθμ.
5-25/4-1956 Β.Δ. 65/1965 Β.Δ. 859/1975 Π.Δ. 964/1977 Π.Δ. Α3β/οικ 14132/8-8-86 απόφαση
(ΦΕΚ 110Α/56) (ΦΕΚ 16Α/1965) (ΦΕΚ 274Α/1975) (ΦΕΚ 324Α/1977) (ΦΕΚ 640/Β/30-9-86)

Πίνακας 4β: Πίνακας διαχρονικής εξέλιξης της Διοικητικής Υπηρεσίας του Γ.Ν.Ν. Τρικάλων από το 1956 μέχρι σήμερα.

* Τα τμήματα Κοινωνικής Υπηρεσίας και Πληροφορικής - Οργάνωσης δεν λειτουργούν παρ' όπ προβλέπονται από τον οργανισμό.
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ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

Με τη βοήθεια του πίνακα 4β παρατηρούμε τα εξής:

-  Το 1975 στη Διοικητική Υπηρεσία προσθέτονται νέα Γραφεία και 

Υπηρεσίες τα οποία ή δεν υπήρχαν ή υπήρχαν και λειτουργούσαν 

αυτόνομα.

-  Το 1977 συστάθηκε το Γραφείο Προσωπικού και εντάχθηκε η 

Νοσηλευτική Υπηρεσία στο τμήμα Διοικήσεως ως Γραφείο Νοσηλευτικού.

-  Το 1986 έχουμε την τελική μορφή της Διοικητικής Υπηρεσίας που 

περιλαμβάνει πολλά νέα τμήματα και Γραφεία.

-  Τα τμήματα Κοινωνικής Υπηρεσίας και Πληροφορικής - Οργάνωσης που 

υπάγονται στην Υποδιεύθυνση Διοικητικού δεν λειτουργούν στο Γ.Ν.Ν. 

Τρικάλων παρότι προβλέπονται από τον οργανισμό.

-  Το 1977 ο αριθμός των προβλεπόμενων θέσεων στελέχωσης της Διοι­

κητικής Υπηρεσίας παρουσιάζει σημαντική αύξηση σε σχέση με το 1956 

της τάξεως του 2.033% (από 6 θέσεις το 1956 σε 128 το 1977) λόγω 

προσάρτησης του Γραφείου Νοσηλευτικού στο Τμήμα Διοικήσεως.

-  Το 1986 σε σχέση με το 1956 ο αριθμός των προβλεπόμενων θέσεων 

στελέχωσης της Διοικητικής Υπηρεσίας παρουσιάζει την μεγαλύτερη 

ποσοστιαία αύξηση της τάξεως του 4.050% (από 6 θέσεις το 1956 σε 

249 το 1986).

-  Το 1986 ο αριθμός των προβλεπόμενων θέσεων σε σχέση με το 1977 

εμφανίζει αύξηση της τάξεως του 94,5% (από 128 θέσεις το 1977 σε 249 

το 1986), γεγονός που οφείλεται στην σύσταση νέων τμημάτων και 

ειδικοτήτων.

4.3 ΕΞΕΛΙΞΗ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ Γ.Ν.Ν. ΤΡΙΚΑΛΩΝ 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑΤΙΚΑ ΑΠΟ ΤΟ 1956 ΜΕΧΡΙ ΣΗΜΕΡΑ.

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία του Γ.Ν.Ν.Τρικάλων, βάσει της αριθμ. Α3β/οικ 

14132/8-8-86 απόφασης (ΦΕΚ 640/Β/30-9-86) διαρθρώνεται σε:
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- 1° τομέα με ττέντε(5) νοσηλευτικά τμήματα

- 2° τομέα με έξι (6) νοσηλευτικά τμήματα

Η παραπάνω διάρθρωση της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας είναι αποτέλεσμα 

τεσσάρων (4) αλλαγών που έγιναν από το 1956 μέχρι και το 1986 βάσει 

διαταγμάτων που δημοσιεύτηκαν στην εφημερίδα της Κυβέρνησης (Βλέπε 

σχεδιάγραμμα 4γ.)

1956 1986

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 4γ: Οργανόγραμμα Νοσηλενπκής Υπηρεσίας των ετών 1956,1986.

ΕΤΗ 1956 1965 1977 1986

Δ Νοσηλευτικό Νοσηλευτικό Η Νοσηλευτικό Υπηρεσία 1oc Toutac
1 Προσωπικό Προσωπικό προσαρτάται στη Πέντε (5) τμήματα
Α Διοικητική Υπηρεσία Πειθολογικού τομέα
Ρ 2oc Τομέας
θ Έξι (8) τμήματα
Ρ - Χειρουργικού τομέα
0 - Εργαστηριακού τομέα
Σ - Δκπομεακά τμήματα
Η - Εξωτερικά Ιατρεία

ΣΤΕΛΕΧΟΣΗ δέκα οκτώ (18) ♦ τρος (3) εκατόν εννία (109) Τριακόσιοι πενήντα 8ύο(352)
ΠΡΟΒΑΕΠΟΜΕΝΕΣ
ΘΕΣΕΙΣ

Βάσει του νπ'αριθμ. Βάσει του νπ'αριθμ. Βάσει του υπαριθμ. Βάσει της αριθμ.
5-25/4-1956 Β Α 85/1965 Β Α 964/1977 Π Α Α3β/οικ 14132/8-8-86 απόφαση
(ΦΕΚ 110Α/56) (ΦΕΚ 16Α/1965) (ΦΕΚ 324Α/1977) (ΦΕΚ 640/Β/30-9-86)

Πίνακας 4γ: Πίνακας διαχρονικής εξέλιξης της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας του Γ.Ν.Ν. Τρικάλων από το 1956 μέχρι σήμερα.
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ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

Με τη βοήθεια του πίνακα 4γ παρατηρούμε τα παρακάτω:

-  Από το 1956 μέχρι το 1977 η Νοσηλευτική Υπηρεσία ήταν αυτόνομη. 

- Τ ο  1977 η Νοσηλευτική Υπηρεσία παύει να είναι αυτόνομη και προσαρ-

τάται στην Διοικητική Υπηρεσία

- Τ ο  1986 η Νοσηλευτική Υπηρεσία διαρθρώνεται σε δύο τομείς. Η 

διάρθρωση αυτή ισχύει και σήμερα.

-  Το 1977 ο αριθμός προβλεπόμενων θέσεων της Νοσηλευτικής Υπηρε­

σίας ήταν εκατόν εννέα (109) έναντι δεκαοχτώ (18) που ήταν το 1956. 

Διαπιστώνεται δηλαδή μια αύξηση των θέσεων που ανέρχεται σε 

εννενήντα μία (91) ή ποσοστό 505,5 %.

-  Το 1986 ο αριθμός των θέσεων ανέρχεται σε τριακόσιες πενήντα δύο 

(352) έναντι δεκαοχτώ (18) θέσεων που ήταν το 1956. Εμφανίζεται 

δηλαδή μια αύξηση της τάξεως του 1855,5%.

-  Το 1986 ο αριθμός των θέσεων σε σχέση με το 1977 παρουσίασε 

αύξηση διακοσίων σαράντα τριών (243) θέσεων ή ποσοστό 222,9%.

4.4 ΕΞΕΛΙΞΗ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ Γ.Ν.Ν. ΤΡΙΚΑΛΩΝ 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑΤΙΚΑ ΑΠΟ ΤΟ 1956 ΜΕΧΡΙ ΣΗΜΕΡΑ.

Η Ιατρική Υπηρεσία του Γ.Ν.Ν. Τρικάλων βάσει της αριθμ. Α3β/οικ 

14132/8-8-86 απόφασης (ΦΕΚ 640/Β/1986) διαρθρώνεται σε:

-  Τομείς

-  Διατομεακά τμήματα

-  Εξωτερικά Ιατρεία.

Ο κάθε τομέας διαρθρώνεται σε:

-  Τμήματα

-  Μονάδες.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ

Η Ιατρική Υπηρεσία δεν είχε αυτή τη μορφή από τη σύστασή της. Έχουν 

γίνει αρκετές τροποποιήσεις, συνολικά εννέα (9) από το 1956 έως και το 1986, 

βάσει των σχετικών διαταγμάτων. (Βλέπε σχεδιάγραμμα 4δ).

195«

μετά από 30 χρόνια

1986 ΙΑΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

ΠΑΘΟΛΟ ΚΑΓ ΑΧ) ΠΛ1Λ1Α ^  Μ4*Ά ΠΡΟΓΚΏΝ ΝΟΣΗΛΕΙΑΣ ΙΕΧΝΗΤΟΥ
ΠΚΟ ^0*1X0 ΤΡΙΚΟ ΜΑΓΟΝ Μ α  ΑΝΑΙΜΙΑ^ ΝΕΦΡΟΥ

ΜΙΚΡΟΒΙΟ­
ΛΟΓΙΚΟ

ΑΙΜΑΤθ|
ΙΟΠΚΟ

μ μ οδο ϊιλ : αχιινοακ
ΓΝΠίΤΙΚΟ

ΠΑΘΟΛΟΓΟ 
ΑΝΑ1ΟΜΙΚΟ

©ΧΗΜΙΚΟ ΦΑΡΜΑ 
•ΟΎΙΙΚΟ

)ντ*ο/<χ κ ο  Ί  ΙΟφθαλμο ΟΡΑ ΜΛΧΥΙιΚΟ ΑΝΑΙ}ΟΗ ΕΓΚΑΥΜΑΙΟΚ ΕΝΤΑΤΙΚΗ! |
ΧΤ*»ΟΤΡ* ΚΟ 1 ΛΟΓΙΚΟ ΓΤΝΑΜ.ΚΟ ΙΟΑΟΓΙΚΟ ΘΕΡΑΠί ΙΑΣ

Σχεδιάγραμμα 4δ: Οργανόγραμμα Ιατρικής Υπηρεσίας ετών 1976 -1986
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ΕΤΗ 1956 1959 1962 1964 1965 1975 1977 1986 1988

Δ

I

Α

Ρ

Θ

Ρ

0

Σ

Η

1. Κλινικές (κλίνες)
- Παθολογική (25)
- Χειρουργική (25)
- Μαιευτική - 

Γυναικολογ. (10)

2. Εξωτερ. Ιατοεία

3. Εργαστήρια
• Μικροβιολογικό
- Ακτινολογικό

1. Κλινικές (κλίνες)
- Παθολογική (25)
- Χειρουργική (25)
- Μαιευτική -

Γυναικολογική (10)
- Παιδιατρική (15)

2. Εξωτερικά Ιατρεία

3. Εργαστήρια
- Μικροβιολογικό
- Ακτινολογικό

1. Κλινικές (κλίνει
- Παθολογική (25)
- Χειρουργική (25)
- Μαιευτική -

Γ υναικολογική (10)
- Παιδιατρική (15)

2. Εξωτερικά Ιατρεία
- Εξωτερικά Ιατρεία που 

υπήρχαν
- Αντιφυματικό Ιατρείο

3. Εργαστήρια
- Μικροβιολογικό
- Ακτινολογικό

1. Κλινικές (κλίνες)
- Παθολογική (25)
- Χειρουργική (25)
- Μαιευτική - 

Γυναικολογική (10)
- Παιδιατρική (15)
- Ουρολογική (10)

2. Τυήυα Αναισθησιολογίας 
3 Εξωτερικά Ιατρεία
4. Αντίφυυστικό Ιατρείο
5. Εργαστήρια
- Μικροβιολογικό
- Ακτινολογικό
- Σταθμός Αιμοδοσίας

1. Κλινικές (Κλίνες)
- Παθολογική (30)
. Τμήμα Λοιμωδών 

Νόσων (10)
- Χειρουργική (25)
- Παιδιατρική (25)
. Τμήμα πρόορων 

νεογνών
-Ουρολογική (10)
- Καρδιολογική (10)
- Οφθαλμολογική (10) 
-Ω Ρ Α  (10)
-Ορθοπεδική (10)
- Μαιευτική - 
Γυναικολογική (10)

2. Τμήυα Αγαιοθησιολογία<-
3. Εξωτερικά Ιατοεία
4. Αντίφυυστικό Ιατρείο
5. Εργαστήρια
- Μικροβιολογικό
- Ακτινολογικό
- Π σθολογοανατομ ι κό
- Σταθμός Αιμοδοσίας

1. Τουείς (κλίνες) 
Παθολογικός (100)
Τμήματα
- Ένα (1) Παθολογικό
- Ένα (1) Καρδιολογικό
- Ένα (1) Παιδιατρικό 
Μονάδες
- Εμφραγμάτων 
- Πρόορων
- Νοσηλείας Μεσ. Αναιμ.
- Τεχνητού Νεφρού 
Χειρουργικός (120)
Τμήματα
- Ένα(1) Γενικής 

Χειρουργικής
- Ένα (1) Ορθοπεδικό
- Ένα (1) Ουρολογικό
- Ένα (1) Οφθαλμολογικό 
-Ένα (1) Ω.ΡΑ
- Ένα (1) Μαιευτικό - 

Γ υναικολογικό
- Ένα (1) Αναισθησιολογικό 
Μονάδες
- Εγκαυμάτων
- Εντατικής Θεραπείας 
Εργαστηριακός 
Τμήματα
- Ένα(1) Μικροβιολογικό
- Ένα (1) Αιματολογικό
- Ένα (1) Αιμοδοσίας
- Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικό
- Ένα (1) Παθολογοσνατομικό
- Ένα (1) Βιοχημικό
- Ένα Φαρμακευτικό
2. Διατουεακά τυήυατα
- Επειγόντων περιστατικών
- Ημερήσιας Νοσηλείας
3. Εξωτερικά Ιατρεία

1. Τουείς (κλίνες) 
Παθολογικός (100)
Τμήματα
- -Δύο (2) Παθολογικό
- Ένα (1) Καρδιολογικό
- Ένα (1) Παιδιατρικό 
Μονάδες
- Εμφραγμάτων
- Πρόορων
- Νοσηλείας Μεσ. Αναιμ.
- Τεχνητού Νεφρού 
Χειρουργικός (120)
Τμήματα
- Δύο (2) Γ ενικής 

Χειρουργικής
- Ένα (1) Ορθοπεδικό
- Ένα (1) Ουρολογικό
- Ένα (1) Οφθαλμολογικό 
-Ένα(1) Ω.ΡΑ
- Ένα(1) Μαιευτικό- 

Γ υναικολογικό
- Ένα (1) Αναισθησιολογικό 
Μονάδες
- Εγκαυμάτων
- Εντατικής θεραπείας 
Εργαστηριακός 
Τμήματα
- Ένα (1) Μικροβιολογικό
- Ένα (1) Αιματολογικό
- Ένα (1) Αιμοδοσίας 
-Ένα(1) Ακτινοδιαγνωστικό
- Ένα (1) Παθολογοσνατομικό
- Ένα (1) Βιοχημικό
- Ένα Φαρμακευτικό
2. Διατουεακά τυήυατα
- Επειγόντων περιστατικών
- Ημερήσιας Νοσηλείας
3. Εξωτερικά Ιατρεία

ΣΤΕ-
ΛΕ-

ΧΩΣΗ
Ετττά (7) + Οκτώ (8) + Τέσσερις (4) + Μία (1) Τριάντα εννέα (39)

Βάσει του υττ'αριθμ. Βάσει του υττ'αριθμ. Βάσει του υττ Βάσει του υπ'αριθμ. Βάσει του υπ Βάσει του υπ'αριθμ. Βάσει του υπ'αριθμ. Βάσει της αριθμ. Βάσει της αριθμ.
5-25/4-1956 Β.Δ 27-2/26-3-59 Β.Δ. αριθμ. 344/1964 Β.Δ. αριθμ. 859/1975 Π.Δ. 964/1977 Π.Δ. Α3β/οικ 14132/8-8-86 απόφαση Α3β/8237/24-10-88 απόφαση
(ΦΕΚ 110Α/56) (ΦΕΚ 57Α/1959) 784/1962 ΒΔ 

(ΦΕΚ 200Α/ 
1962)

(ΦΕΚ 99Α/1964) 65/1965 Β.Δ 
(ΦΕΚ 16Α/ 
1965)

(ΦΕΚ 274Α/75) (ΦΕΚ 324Α/1977) (ΦΕΚ 640/Β/86) (ΦΕΚ 802/Β/12-11-88)

Π ίνα κα ς  4δ: Πίνακας διαχρονικής εξέλιξης της Ιατρικής Υπηρεσίας του Γ.Ν.Ν. Τρικάλων από το 1956 μέχρι σήμερα.



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

Με τη βοήθεια των στοιχείων του πίνακα 4δ, διαπιστώνουμε τα εξής:

-  Το 1959 ο αριθμός των νοσηλευτικών κλινών ανέρχεται σε εβδομήντα 

πέντε (75) έναντι εξήντα (60) που ήταν το 1956. Διαπιστώνεται δηλαδή 

μια αύξηση δέκα πέντε (15) κλινών ή ποσοστό 25%. (Βλέπε πίνακα 

4ε).

-  Το 1975 ο αριθμός των κλινών αυξήθηκε σε ογδόντα πέντε (85), 

δηλαδή παρουσίασε αύξηση κατά δέκα (10) κλίνες ή ποσοστό 13,3%. 

(Βλέπε πίνακα 4ε).

-  Το 1977 ο αριθμός των νοσηλευτικών κλινών παρουσίασε αύξηση 

κατά εξήντα πέντε (65) ή ποσοστό 76,5%. (Βλέπε πίνακα 4ε).

-  Το 1986 εμφανίζεται αύξηση του αριθμού των κλινών σε σχέση με το 

1977 κατά εβδομήντα (70) κλίνες ή ποσοστό της τάξεως του 46,7% 

(Βλέπε πίνακα 4ε).

Έ τη 1956 1959 1975 1977 1986

Αριθμ. κλινών 60 75 85 150 220

Ποσοστό (%) 25 13,3 76,5 46,7

Πίνακας 4ε: Αριθμητική και ποσοστιαία αύξηση των Νοσηλευτικών κλινών του Γ.Ν.Ν.

Τρικάλων.

-  Η σταδιακή αύξηση του αριθμού των νοσηλευτικών κλινών οφείλεται κατά 

κύριο λόγο στην δημιουργία νέων τμημάτων και μονάδων.

-  Το 1988 ο αριθμός των Παθολογικών τμημάτων και των τμημάτων της 

Γενικής Χειρουργικής αυξάνεται από ένα (1) σε δύο (2).

-  Το 1977 ο αριθμός των προβλεπόμενων θέσεων ανέρχεται σε τριάντα 

εννέα (39) έναντι επτά (7) που ήταν το 1956. Παρουσιάζεται δηλαδή μια 

αύξηση τριάντα δύο (32) θέσεων ή ποσοστό της τάξεως του 457,1%.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ Γ.Ν.Ν/ΓΡΙΚΑΛΩΝ

5.1 ΓΕΝΙΚΑ

Παγκόσμια, τα συστήματα υγείας αντιμετωπίζουν την τελευταία εικοσαετία 

μια τριπλή πρόκληση:

-  Την πρόκληση της νέας τεχνολογίας και την ανάγκη εισαγωγής- 

εφαρμογής της, με κριτήριο την αποτελεσματικότητα της.

-  Την πρόκληση του διαρκώς αυξανόμενου κόστους παροχής υπηρεσιών 

υγείας.

-  Την παγκόσμια αποφασισμένη στροφή στη φροντίδα υγείας για όλους.

Οι προκλήσεις αυτές απαιτούν σχεδιασμένες και αποτελεσματικές λύσεις κι

αυτές δεν μπορούν να μελετηθούν και να εφαρμοσθούν παρά μόνο από 

εκπαιδευμένο και αποτελεσματικό στελεχιακό δυναμικό. Ο ανθρώπινος παράγο­

ντας αναδεικνύεται επιτακτικά και πάλι ως ο παράγοντας κλειδί για την 

επιδιωκόμενη εξέλιξη.

Το σύγχρονο Νοσοκομείο γίνεται όλο και περισσότερο πολύπλοκο. Η 

επέκταση των δραστηριοτήτων και η αύξηση των μεγεθών του οδήγησε σε όλο και 

μεγαλύτερες ανάγκες σε προσωπικό και εξοπλισμό, αλλά και σε σύνθετες 

διαδικασίες λειτουργίας.

Έτσι στη χώρα μας, σε αντίθεση με τις άλλες χώρες, έχουμε:

-  Την καλύτερη αναλογία γιατρών σε χίλιους κατοίκους και ταυτόχρονα τη 

σημαντική έλλειψη Νοσηλευτριών.

-  Νοσοκομεία τριτοβάθμιας περίθαλψης, με εξειδικευμένες μονάδες και 

προσωπικό, που είναι όμως αναγκασμένα να καλύπτουν και ανάγκες 

πρωτοβάθμιας περίθαλψης .

-  Μηχανήματα υψηλής τεχνολογίας, που τα χειρίζονται άριστοι επιστήμο­

νες, χωρίς όμως να διαθέτουμε το απαραίτητο για τη συντήρησή τους 

προσωπικό.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ
| T  Ε  1 Κ Α Λ Α Μ Α Τ Α Σ  
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-  Κέντρα Υγείας, αγροτικού τύπου, που παρουσιάζουν ελλείψεις ακόμη και 

στη στελέχωση με το αναγκαίο για τη λειτουργία τους ιατρικό προσωπικό.

Η εισαγωγή νέων σύγχρονων μεθόδων διοίκησης - διαχείρισης, με 

παράλληλη ανάπτυξη εκείνων των λειτουργικών διασυνδέσεων που θα επιτρέψουν 

τη συνεχή ροή υπηρεσιών και πληροφοριών, αποτελούν τις απαραίτητες 

προϋποθέσεις για την ποιοτική αναβάθμιση του παραγόμενου έργου και την 

αύξηση της αποτελεσματικότητάς του.

Η συμβολή του ανθρώπινου παράγοντα στην εκπλήρωση των παραπάνω 

προϋποθέσεων είναι πρωταρχική, μια και αποτελεί τον σημαντικότερο συντελεστή 

παραγωγής στον υγειονομικό τομέα και τον κύριο φορέα σχεδιασμού, εφαρμογής 

και μετασχηματισμού.

Ο ρόλος που καλείται σήμερα να παίξει το στελεχιακό υγειονομικό δυναμικό 

είναι καθοριστικός για την πορεία και ορθολογική ανάπτυξη του νοσοκομειακού 

τομέα στη χώρα μας. Έτσι το management, δηλαδή η ικανότητα των διοικούντων 

(managers) να συμβάλλουν θετικά στον μετασχηματισμό και εξέλιξη, καθώς και 

στην αποτελεσματική ανάπτυξη και πρόοδο κάθε επιμέρους υπηρεσίας υγείας 

(Νοσοκομείου, Κέντρου Υγείας), αξιοποιώντας πλήρως το ανθρώπινο δυναμικό 

τους, έχει ιδιαίτερη σπουδαιότητα και σημασία.

Η ικανότητα αυτή του αποτελεσματικού management προϋποθέτει την 

ύπαρξη:

- ειδικών γνώσεων

- εμπειρίας του συγκεκριμένου χώρου

- προγραμματισμού με στόχους και κατευθύνσεις και

- κατάλληλο εργασιακό κλίμα.

Είναι γνωστό ότι οι βασικές πανεπιστημιακές σπουδές, που παρέχει το 

εκπαιδευτικό σύστημα της χώρας μας, ουδέποτε προσφέρουν στους σπουδαστές 

γνώσεις δημοσίου management, απαραίτητες για σταδιοδρομία στο χώρο της 

δημόσιας διοίκησης και πολύ περισσότερο στον υγειονομικό τομέα.

Όσον αφορά πάλι την επιμόρφωση, πέρα από την άτυπη απόκτηση 

γνώσεων μέσα από την πρακτική επαφή με το αντικείμενο εργασίας, υπήρξαν και 

ορισμένες συστηματικές επιμορφωτικές προσπάθειες, που στόχευαν στην 

επαγγελματική βελτίωση των στελεχών, με τη δημιουργία του Κέντρου Μετεκπαί­

δευσης Οργάνων Δημόσιας Διοίκησης (ΚΜΟΔΔ, 1968), τη Σχολή Επιμόρφωσης
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ

Δημοσίων Υπαλλήλων (ΣΕΔΥ, 1975), το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης 

(ΕΚΔΔ, 1983), την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης και το Ινστιτούτο Διαρκούς 

Επιμόρφωσης και τέλος το Μεταπτυχιακό Τμήμα Διοικητικών Στελεχών Υγείας της 

Υγειονομικής Σχολής Αθηνών (1975). Οι προσπάθειες όμως αυτές, όσον αφορά το 

ΚΜΟΔΔ και το ΣΕΔΥ, δεν υπήρξαν δυστυχώς επιτυχείς, ενώ για το Εθνικό Κέντρο 

Δημόσιας Διοίκησης και το Τμήμα Διοικητικών Στελεχών Υγείας της Υγειονομικής 

Σχολής Αθηνών είναι ακόμη νωρίς για να εκτιμηθούν ολοκληρωμένα τα 

αποτελέσματα της μέχρι σήμερα δραστηριότητάς τους.

Αξίζει να επισημανθεί ότι, μέχρι πριν λίγα χρόνια, οι διάφορες υπηρεσίες του 

δημόσιου τομέα δεν επέτρεπαν στα στελέχη τους να συμμετέχουν στα επιμορ­

φωτικά προγράμματα των παραπάνω φορέων και, όταν υποχρεώνονταν να το 

κάνουν, έστελναν συνήθως τους λιγότερο αναγκαίους, χρήσιμους γι' αυτές 

υπαλλήλους και στη συνέχεια αρνούνταν να αναγνωρίσουν την επιμόρφωση ως 

πρόσθετο προσόν στις υπηρεσιακές εκθέσεις, με τη δικαιολογία ότι οι επιμορφω- 

θέντες υπάλληλοι απούσιαζαν από την υπηρεσία.

Η στάση αυτή των υπηρεσιών, όπως και άλλες συγκυρίες (διοργάνωση των 

επιμορφωτικών αυτών προγραμμάτων κυρίως μόνο στο κέντρο), αποτέλεσε, όπως 

ήταν φυσικό, σημαντικό αντικίνητρο κάθε διάθεσης των υπαλλήλων για επιμόρ­

φωσή τους.

Έτσι, λοιπόν, μέχρι πρόσφατα τα περισσότερα διευθυντικά στελέχη, που 

ήσαν επιφορτισμένα με την άσκηση του management στο νοσοκομειακό τομέα, 

διέθεταν μεν την εμπειρία του συγκεκριμένου χώρου, δεν είχαν όμως πάντα τις 

απαιτούμενες γνώσεις.

Από έρευνα, που έγινε το 1977 στην Υγειονομική Σχολή Αθηνών, 

διαπιστώθηκε ότι σε 103 νοσοκομεία υπήρχαν 62 πτυχιούχοι διευθυντές, 

απόφοιτοι διαφόρων πανεπιστημιακών ιδρυμάτων, 28 μη πτυχιούχοι και σε 13 

νοσοκομεία δεν υπάρχαν καθόλου διευθυντές.1

Η αποδοτική διοίκηση και η βέλτιστη οργάνωση εξαρτώνται από τις 

ικανότητες, επιδεξιότητες, κατάρτιση και φυσικά από το ενδιαφέρον και τη διάθεση 

του συνόλου των στελεχών των διοικητικών υπηρεσιών.

Από το σύνολο των 5.253 που αποτελούν το διοικητικό προσωπικό των 

νοσοκομείων της χώρας μας, μόνο οι 1089 ανήκουν στην Α'κατηγορία (πτυχιούχοι
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τριτοβάθμιας εκπαίδευσης), ποσοστό 20,80%, ενώ οι 4.164 ανήκουν στη Β' 

κατηγορία (απόφοιτοι δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ), ποσοστό 79,20%.

Προσωπικό Α' κατηγορίας 1089 20,80%

Προσωπικό Β' κατηγορίας 4164 79,20%

Σύνολο 5253 100%

(Πηγή ΕΣΥΕ, Στατιστική Κοινωνική Πρόνοιας και Υγιεινής 1985, Αθήνα 1988).

Παρατηρούμε ότι το μαγαλύτερο ποσοστό εργαζομένων ανήκει στη Β' 

κατηγορία. Τούτο μας πείθει για το χαμηλό επίπεδο κατάρτισης αυτών που 

επανδρώνουν τις υπηρεσίες των νοσοκομείων χωρίς να έχει ληφθεί καμιά μέριμνα 

για κάποια εξειδίκευσή τους.

Η δημιουργία στελεχών θα πρέπει να αποτελέσει βασικό μέλημα του 

κράτους και των επιστημονικών, ερευνητικών και εκπαιδευτικών φορέων που 

συνδέονται άμεσα ή έμμεσα με την υγεία. Στόχος θα είναι η επάνδρωση των 

υπηρεσιών με τα κατάλληλα άτομα που θα λειτουργήσουν ως εμψυχωτές για τη 

βελτίωση των υπηρεσιών και ως αποδοτικοί χειριστές των μονάδων υγείας.

Στα στελέχη αυτά θα πρέπει να δοθεί η ευκαιρία της αποδοτικής 

συμμετοχής τους στη λειτουργία, καθώς και η δυνατότητα συνεχούς επιμόρφωσης 

στη διάρκεια της καριέρας τους, ώστε να είναι ενημερωμένοι για εθνικές και 

διεθνείς τάσεις και εξελίξεις και να μπορούν να αποδεχθούν και να εφαρμόσουν 

νέες μεθόδους εργασίας που υπαγορεύει η τεχνολογική εξέλιξη.

Για την στελέχωση αυτών των θέσεων πρέπει να ισχύουν αξιοκρατικά και 

μόνο κριτήρια , γιατί μόνο έτσι θα ενισχυθεί η άνοδος της στάθμης και η αύξηση 

της αποδοτικότητας των υπηρεσιών των νοσοκομείων. Η πρόσληψη ακατάλληλων 

προσώπων χωρίς τα σχετικά εφόδια ήταν και είναι τροχοπέδη για την επιστη- 

μονικοποίση της διοικητικής μηχανής.1 2

1. Σιγάλα Ιωακείμ: Η συμβολή του ανθρώπινου παράγοντα στα οικονομικά και το management

του νοσοκομειακού τομέα , Ιατρικό βήμα, τεύχος 24, Φεβρουάριος 1992, σελ. 31-35.

2. Οικονομοπούλου Χριστίνα: Οργανωπκά και λειτουργικά προβλήματα των ελληνικών Νοσοκομεί­

ων, Ιατρικό βήμα , τεύχος 22, Νοέμβριος 1991, σελ. 29-35.
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5.2 ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΚΑΙ ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ Γ.Ν.Ν. 

ΤΡΙΚΑΛΩΝ.

Ο αριθμός, το είδος της ειδίκευσης όσο και το οργανωτικό σχήμα με το 

οποίο λειτουργεί το Ιατρικό, Νοσηλευτικό και Διοικητικό προσωπικό σε ένα 

υγειονομικό ίδρυμα, το καθιστά λιγότερο ή περισσότερο αποδοτικό και ποιοτικά 

άρτιο.

Στα πλαίσια αυτής της μελέτης γίνεται ποιοτική και ποσοτική ανάλυση του 

προσωπικού του Γ.Ν.Ν. Τρικάλων. Τα στοιχεία τα οποία παραθέτονται είναι των 

ετών 1986, 1990 και 1993, έτη κλειδιά για το Νοσοκομείο αφού το 1986 

τροποποιείται ο οργανισμός. Έτσι έχουμε στοιχεία για πριν και μετά την 

τροποποίηση του οργανισμού και γίνονται συγκρίσεις στοιχείων των παραπάνω 

ετών. (Βλέπε παράρτημα 2).

5.2.1 Προβλεπόμενες - πληρούμενες θέσεις.

Το προσωπικό που απασχολούνταν στο Γ.Ν.Ν. Τρικάλων το 1993 

ανερχόταν συνολικά σε 513 άτομα, ενώ βάσει του οργανισμού προβλέπονταν 711 

άτομα. Το σύνολο των προβλεπόμενων και πληρούμενων θέσεων κατά κατηγορία 

προσωπικού (Ιατρικό, Νοσηλευτικό , Διοικητικό) φαίνεται στον πίνακα 5α και το 

ποσοστό πληρότητας των οργανικών πληρούμενων θέσεων στον πίνακα 5β.

Κατηγορία
προσωπικού

1986 1990 1993
Προβλεπόμενες Πληρούμενες Προβλεπόμενες Πληρούμενες Προβλεπόμενες Πληρούμενες

Ιατρικό 42 32 81 46 103 49
Νοσηλευτικό 82 131 334 256 352 284

Διοικητικό 70 120 282 198 256 180
ΣΥΝΟΛΟ 194 283 697 500 513

Πίνακας 5α: Πίνακας προβλεπόμενων - πληρούμενων θέσεων.
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Με τη βοήθεια του πίνακα 5α παρατηρούμε τα εξής:

-  Οι πληρούμενες θέσεις το 1986 είναι πολύ περισσότερες από τις 

προβλεπόμενες κατά 89 θέσεις ή ποσοστό 45,9%. Παρατηρείται 

δηλαδή υπερκάλυψη θέσεων.

Αυτό οφείλεται στο γεγονός ότι ένας μεγάλος αριθμός υπαλλήλων 

υπηρετεί βάσει άλλων νόμων. Συγκεκριμένα πρόκειται για τους νόμους Ν 

993/79 Κεφ. Β' και Ν 1476/84.

-  Σε αντίθεση με τα παραπάνω το 1990 και το 1993 το ποσοστό 

πληρότητας των οργανικών θέσεων ανέρχεται σε 71,7% και 72,2% 

αντίστοιχα, κυμαίνεται δηλαδή στα ίδια περίπου επίπεδα.

-  Συγκρίνοντας τις προβλεπόμενες και πληρούμενες θέσεις του 1986 και 

1993 παρατηρείται αύξηση 517 θέσεων ή ποσοστό 266,5% στις προβλε­

πόμενες θέσεις ενώ στις πληρούμενες θέσεις η αύξηση είναι πολύ πιο 

μικρή, της τάξεως των 230 θέσεων ή ποσοστό 81,3%.

-  Αντίθετα συγκρίνοντας τις προβλεπόμενες και πληρούμενες θέσεις του 

1990 και 1993 παρατηρείται ίδια περίπου αύξηση της τάξεως του 2% και 

2,6% αντίστοιχα.

Θέσεις 1986 (%) 1990 (%) 1993 (%)
Ιατρικό
προσωπικό 76,2 56,8 47,6
Νοσηλευπκό
προσωπικό 159,8 76,6 80,7
Διοικηπκό
προσωπικό 171,4 70,2 70,3
ΣΥΝΟΛΙΚΟ
ΠΟΣΟΣΤΟ 145,9 71,7 72,2

Πίνακας 5β: Πίνακας πληρότητας (%) οργανικών θέσεων του Γ.Ν.Ν. Τρικάλων.

Παρατηρώντας τους πίνακες 5α και 5β συμπεραίνουμε τα εξής για κάθε 

κατηγορία προσωπικού:

-Στο Ιατρικό προσωπικό παρατηρείται ότι οι προβλεπόμενες θέσεις το 

1986, συγκρινόμενες με αυτές του 1993 παρουσιάζουν αύξηση 61 θέσεων 

ποσοστό 145,2%. Αντίθετα δεν παρατηρείται ανάλογη αύξηση και των
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ττληρούμενων θέσεων των δύο παραπάνω συγκρίσιμων χρόνων η οποία 

είναι πολύ μικρότερη της τάξεως του 53,1% (ή αύξηση θέσεων κατά 17). 

-Συγκρίνοντας τα έτη 1990 και 1993 οι προβλεπόμενες και πληρούμενες 

οργανικές θέσεις αυξήθηκαν κατά 22 ή ποσοστό 27,2 % και κατά 3 ή 

ποσοστό 6,5% αντίστοιχα.

-  Όσον αφορά το Νοσηλευτικό προσωπικό συγκρίνοντας τα έτη 1986 

και 1990 παρατηρείται πολύ μεγάλη αύξηση των προβλεπόμενων θέσεων 

κατά 252 ή ποσοστό 307,3 % χωρίς ανάλογη αύξηση και των πληρούμενων 

θέσεων που ανέρχεται σε 125 θέσεις ή ποσοστό 95,4%.

-  Αντίθετα η κατάσταση παρουσιάζεται καλύτερη για το Νοσηλευτικό 

προσωπικό τα έτη 1990 και 1993, όπου παρατηρείται ανάλογη αύξηση 

μεταξύ προβλεπόμενων κα πληρούμενων θέσεων που ανέρχεται σε 18 

θέσεις ή ποσοστό 5,4 % για τις προβλεπόμενες κα σε 28 θέσεις ή ποσοστό

10,9 % για τις πληρούμενες.

-Στο Διοικητικό προσωπικό για τα έτη 1986 και 1990 ο αριθμός των 

προβλεπόμενων και πληρούμενων θέσεων αυξάνεται δυσανάλογα δηλαδη 

παρά πολύ μεγάλη αύξηση των προβλεπόμενων θέσεων που ανέρχεται σε 

212 θέσεις ή ποσοστό 302,9% ενώ οι πληρούμενες θέσεις αυξάνονται κατά 

78 ή ποσοστό 65 %.

-Συγκρίνοντας όμως τα έτη 1990 και 1993 παρατηρείται μικρή αλλά 

ανάλογη μείωση τόσο των προβλεπόμενων όσο και των πληρούμενων 

θέσεων η οποία ανέρχεται για τις μεν προβλεπόμενες σε 26 θέσεις ή 

ποσοστό 9,2 %, για τις δε πληρούμενες σε 18 θέσεις ή ποσοστό 9,1%.

Θα πρέπει να σημειωθεί ότι, η μεγάλη αύξηση που παρατηρείται τόσο στις 

προβλεπόμενες όσο και στις πληρούμενες θέσεις μεταξύ του 1986 και των δύο 

άλλων ετών (1990, 1993) οφείλεται στο γεγονός ότι το 1986 τροποποιείται ο 

οργανισμός του Νοσοκομείου με αποτέλεσμα την αύξηση των νοσηλευτικών 

κλινών και την ένταξη νέων ειδικοτήτων στη δύναμη του Νοσοκομείου Τρικάλων.
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5.2.2 Ποσοτική ανάλυση κατά κατηγορία προσωπικού.

Η συνολική δύναμη προσωπικού του Γ.Ν.Ν.Τρικάλων ανερχόταν το έτος 

1993 σε 513 άτομα. Το προσωπικό αυτό ανάλογα με την ειδικότητά του 

κατανέμεται στις τρείς κατηγορίες προσωπικού (Ιατρικό, Νοσηλευτικό, Διοικη­

τικό ) που στελεχώνουν τις υπηρεσίες του Νοσοκομείου.

Η ποσοστιαία ανάλυση κατά κατηγορία τόσο του προβλεπόμενου όσο 

και του υπηρετούντος προσωπικού φαίνεται στους πίνακες 5γ και 5δ.

Κατηγορία
προσωπικού

1986 1990 1993

ποσοστό % του 
συνολικού προσωπικού

ποσοστό % του 
συνολικού προσωπικού

ποσοστό % του 
συνολικού προσωπικού

Ιατρικό 21,6 11,6 14,5
Νοσηλευτικό 42,3 47,9 49,5
Διοικητικό 36,1 40,5 36
ΣΥΝΟΛΟ 100 100 100

Πίνακας 5γ: Πίνακας ποσοστιαίας ανάλυσης του συνολικού προβλεπόμενου προσωπικού.

Κατηγορία
προσωπικού

1986 1990 1993

ποσοστό % του 
συνολικού προσωπικού

ποσοστό % του 
συνολικού προσωπικού

ποσοστό % του 
συνολικού προσωπικού

Ιατρικό 11,3 9,2 9,5
Νοσηλευτικό 46,3 51,2 55,4
Διοικητικό 42,4 39,6 35,1
ΣΥΝΟΛΟ 100 100 100

Πίνακας 5δ: Πίνακας ποσοσπαίας ανάλυσης του συνολικού υπηρετούντος προσωπικού.

Με τη βοήθεια του πίνακα 5γ, σχετικά με τις προβλεπόμενες θέσεις του 

προσωπικού του Γ.Ν.Ν.Τρικάλων παρατηρούμε τα εξής:

-  Συγκρίνοντας τα έτη 1986 και 1990 παρατηρούμε ότι, το ποσοστό του 

Ιατρικού προσωπικού επί του συνολικού προσωπικού του Νοσοκο­

μείου παρουσιάζει αισθητή μείωση της τάξεως του 10%, ενώ το 1993 

συγκρινόμενο με το 1990, το Ιατρικό προσωπικό παρουσιάζει μικρή 

αύξηση της τάξεως του 2,9 %.
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-  Το Νοσηλευτικό προσωπικό καλύπτει το μεγαλύτερο ποσοστό σε 

σχέση με τις άλλες κατηγορίες προσωπικού (Ιατρικό, Διοικητικό ) και 

ανέρχεται σχεδόν στο 50% επί του συνολικού προσωπικού του 

Νοσοκομείου.

Θα πρέπει να σημειωθεί επίσης ότι το Νοσηλευτικό προσωπικό 

παρουσιάζει μια μικρή αλλά σταδιακή αύξηση της δυνάμεώς του, τα 

συγκρίσιμα αυτά έτη (1986, 1990, 1993 ).

-  Το Διοικητικό προσωπικό καλύπτει επίσης ένα σημαντικό ποσοστό, 

σε σχέση με το σύνολο του προσωπικού. Συγκεκριμένα για το 1993 

ανέρχεται στο 36%

-  Θα πρέπει να αναφερθεί ότι ενώ το 1990 παρατηρείται αύξηση της 

δυνάμεώς του Διοικητικού προσωπικού της τάξεως του 4,4 %, το 1993 

το ποσοστό αυτό μειώνεται και επανέρχεται ξανά στα επίπεδα του 

1986.

Όσον αφορά το συνολικό προσωπικό που υπηρετεί στο Γ.Ν.Ν« 

Τρικάλων, από τον πίνακα 5δ παρατηρούμε τα εξής:

-  Το ποσοστό του Ιατρικού προσωπικού επί του συνόλου του προσω­

πικού του Νοσοκομείου μειώνεται το1990 σε σχέση με το 1986 κατά 

2,1% , ενώ το 1993 παραμένει στα ίδια επίπεδα με το 1990.

-  Τα συγκρίσιμα έτη 1986, 1990 και 1993 η δύναμη του Νοσηλευτικού 

προσωπικού του Νοσοκομείου παρουσιάζει σταδιακή αύξηση της 

τάξεως γύρω στο 4,5%. Αξιοσημείωτο δε είναι το γεγονός ότι το 

Νοσηλευτικό προσωπικό το 1993 ξεπερνά το 50% του συνολικού 

προσωπικού.

-  Το Διοικητικό προσωπικό παρουσιάζει μικρή μείωση της δυνάμεώς 

του το 1990 σε σχέση με το 1986 της τάξεως του 2,8% ενώ το 1993 η 

μείωση αυτή γίνεται ακόμη μεγαλύτερη και ανέρχεται σε 4,5%.

Ο αριθμός των υπαλλήλων που προβλέπονται και που υπηρετούν στα 

τμήματα της Διοίκησης καθώς και το ποσοστό πληρότητας των οργανικών 

θέσεων φαίνονται αναλυτικά στους παρακάτω πίνακες:
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Κατηγορία

υπαλλήλων

1966 1990 1993

προβλεπόμενοι υπηρετούντες προβλεπόμενοι υπηρετούντες προβλεπόμενοι υπηρετούντες
Διοικητικοί 12 15 51 32 50 38

Πίνακας 5ε: Πίνακας προβλεττόμενων και υπηρετούντων διοικητικών υπαλλήλων.

Ποσοστό
πληρότητας

1986
%

1990
%

1993
%

Διοικητικό 125 62,7 76

Πίνακας 5στ: Πίνακας πληρότητας οργανικών θέσεων των διοικητικών υπαλλήλων.

Από τους πίνακες 5ε και 5στ διαπιστώνουμε τα εξής:

-  Το 1986 οι υπηρετούντες διοικητικοί υπάλληλοι είναι περισσότεροι από

τους προβλεπόμενους, παρατηρείται δηλαδή υπερκάλυψη θέσεων της 
τάξεως του 25%.

-  Το 1990 ο αριθμός των προβλεπόμενων θέσεων σε σχέση με το 1986 

παρουσιάζει σημαντική αύξηση κατά 39 ή ποσοστό 325%. Ομοίως 

ιδιαίτερη αύξηση παρουσιάζεται και στη δύναμη των υπηρετούντων 

υπαλλήλων που ανέρχεται σε 17 ή ποσοστό 113,3%.

-  Οι προβλεπόμενοι υπάλληλοι το 1993 σε σχέση με το 1990 παρου­

σιάζουν μικρή μείωση της τάξεως του 2% ενώ αντίθετα οι υπηρετούντες 

υπάλληλοι αυξάνονται κατά έξι (6) ή ποσοστό 18,8%.

-  Το ποσοστό πληρότητας οργανικών θέσεων των διοικητικών υπαλλήλων 

το 1993 σε σχέση με το 1990 αυξάνεται κατά 13,3%. Αυτό συμβαίνει γιατί 

ενώ ο αριθμός των προβλεπόμενων υπαλλήλων για τα έτη 1990 και 

1993 παραμένει περίπου ίδιος παρατηρείται μια αύξηση του αριθμού των 

υπηρετούντων διοικητικών υπαλλήλων.
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5.3.3 Ποιοτική ανάλυση κατά κατηγορία προσωπικού.

Το προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο (Ιατρικό, Νοσηλευτικό, 

Διοικητικό) ανάλογα με το επίπεδο εκπαίδευσης διακρίνεται σε προσωπικό 

Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Π.Ε.), Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.), 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.) και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης(Υ.Ε.).

Η ποιοτική ανάλυση κατά κατηγορία προσωπικού του Γ.Ν.Ν. Τρικάλων 

φαίνεται αναλυτικά στους παρακάτω πίνακες.

Κατηγορία

προσωπικού

1986 1990 1993

ΘΕΣΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

Ιατρικό 30 2 43 3 46 3

Νοσηλευτικό 79 52 96 153 7 108 151 25

Διοικητικό 3 11 48 58 7 8 94 89 5 11 86 78

ΣΥΝΟΛΟ 33 90 102 58 50 104 250 96 51 119 240 103

Πίνακας 5ζ: Πίνακας ποιοτικής ανάλυσης κατά κατηγορία προσωπικού.

Κατηγορία

προσωπικού

1986 1990 1993

ττοσοστό( %) ποσοστό{ %) ποσοστό( %)

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

Ιατρικό 93,8 6,2 93,5 6,5 93,9 6,1

Νοσηλευτικό 60,3 39,7 37,5 59,8 2,7 38 53,2 8,8

Διοικητικό 2,5 9.2 40 48,3 3,5 4,1 47,5 44,9 2,8 6,1 47,8 43,3

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟΣΤΟ 11,7 31,8 36 20,5 10 20,8 50 19,2 9,9 23,2 46,8 20,1

Πίνακας 5η: Πίνακας ποσοστιαίας ποιοπκής ανάλυσης κατά κατηγορία προσωπικού.

Από τον πίνακα 5ζ και 5η βλέπουμε ότι:

- Τ ο  1986 το μεγαλύτερο ποσοστό του Ιατρικού προσωπικού είναι 

Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης ενώ ένα πολύ μικρό ποσοστό της 

τάξεως του 6,2% είναι Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (βοηθός φαρμα­

κείου). Το ίδιο παρατηρείται και για τα έτη 1990 και 1993.

- Τ ο  Τεχνολογικής Εκπαίδευσης προσωπικό το 1986 καλύπτει το 

μεγαλύτερο ποσοστό επί του συνόλου του Νοσηλευτικού προσω-
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πικού. Αξιοσημείωτο είναι το γεγονός ότι δεν συναντάμε υπαλλήλους 

Πανεπιστημιακής και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης στη κατηγορία αυτή.

- Τ ο  1990 παρατηρείται αισθητή μείωση της τάξεως του 22,8% στο 

Νοσηλευτικό προσωπικό Τεχνολογικής Εκπαίδευσης επί του 

συνόλου του Νοσηλευτικού προσωπικού, συγκρινόμενο με το 

προσωπικό το 1986, ενώ αντίθετα σημειώνεται σημαντική αύξηση 

στο Νοσηλευτικό προσωπικό Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. Θα 

πρέπει να αναφερθεί επίσης και η εμφάνιση μικρού ποσοστού 

Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης προσωπικού.

- Τ ο  1993 σε σχέση με το 1990 το Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 

προσωπικό κυμαίνεται περίπου στα ίδια επίπεδα. Παρατηρείται μικρή 

μείωση της τάξεως του 6,5%, στο προσωπικό Δευτεροβάθμιας Εκπαί­

δευσης, η οποία αναλογεί σε αντίστοιχη ποσοστιαία αύξηση του 

προσωπικού Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης.

- Τ ο  Διοικητικό προσωπικό αποτελείται από υπαλλήλους όλων των 

επιπέδων εκπαίδευσης (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ ). Το προσωπικό Δευτερο­

βάθμιας και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης καλύπτει υψηλά ποσοστά επί 

του συνόλου του Διοικητικού προσωπικού ενώ αντίθετα μικρό μόνο 

ποσοστό αντιστοιχεί σε υπαλλήλους Πανεπιστημιακής και Τεχνολογι­

κής Εκπαίδευσης.

-  Αξίζει να σημειωθεί ότι και στα τρία έτη το Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης προσωπικό αποτελεί το μεγαλύτερο ποσοστό επί του 

συνόλου του προσωπικού. Αξιοσημείωτο δε είναι ότι το 1990 και 1993 

το ποσοστό αυτό προσεγγίζει το 50%.

- Τ ο  Τεχνολογικής Εκπαίδευσης προσωπικό καλύπτει και αυτό αρκε­

τά σημαντικό ποσοστό επί του συνόλου του προσωπικού. Το 1990 

παρατηρείται αισθητή ποσοστιαία μείωση συγκριτικά με το 1986, 

παρότι αριθμητικά οι υπηρετούντες υπάλληλοι Τεχνολογικής Εκπαί­

δευσης αυξάνονται. Αυτό οφείλεται στο γεγονός ότι οι υπάλληλοι των 

άλλων επιπέδων εκπαίδευσης υπεραυξάνονται, με αποτέλεσμα 

ποσοστιαία το Τεχνολογικής Εκπαίδευσης προσωπικό να εμφανίζεται 

μειωμένο.
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-  Το προσωπικό Πανεπιστημιακής και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης 

κατέχει τα χαμηλότερα ποσοστά στο σύνολο του προσωπικού. Δεν 

παρατηρούνται αισθητές διακυμάνσεις τα τρία αυτά έτη ενώ το 

Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης προσωπικό εμφανίζεται διπλάσιο του 

προσωπικού Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης.

ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΠΟΙΟΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΟΣΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΛΥΣΗΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ.

-  Το 1986 οι πληρούμενες θέσεις είναι πολύ περισσότερες από τις 

προβλεπόμενες. Παρατηρείται δηλαδή υπερκάλυψη θέσεων, που 

οφείλεται στο γεγονός ότι μεγάλος αριθμός υπαλλήλων υπηρετεί βάσει 

άλλων νόμων.

-  Τα τρία συγκρίσιμα έτη παρατηρείται γενικά μεγάλη αύξηση των 

προβλεπόμενων θέσεων η οποία όμως δεν αντιστοιχεί σε ανάλογη 

αύξηση και των πληρούμενων θέσεων.

-  Το Διοικητικό προσωπικό τα τρία συγκρίσιμα έτη παρουσιάζει ποσο­

στιαία μείωση επί του συνολικού υπηρετούντος προσωπικού.

- Τ ο  1993 το Νοσηλευτικό προσωπικό ξεπερνά το 50% του συνολικού 

προσωπικού.

-  Τα τρία αυτά έτη το Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης προσωπικό κατέχει 

το μεγαλύτερο ποσοστό επί του συνόλου του προσωπικού.

-  Οι υπηρετούντες υπάλληλοι Τεχνολογικής Εκπαίδευσης το 1990 σε 

σχέση με το 1986 παρότι αυξάνονται αριθμητικά, ποσοστιαία εμφανί­

ζονται μειωμένοι. Αυτό οφείλεται στο γεγονός ότι οι υπάλληλοι των 

άλλων επιπέδων εκπαίδευσης υπεραυξάνονται.
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5.3 ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΛΗΣΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΑΠΟ ΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΟΥ Γ.Ν.Ν. ΤΡΙΚΑΛΩΝ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ

Η παρούσα έρευνα επιδιώκει την άντληση στοιχείων από το Διοικητικό 

προσωπικό του Γ.Ν.Ν. Τρικάλων. Ο πληθυσμός της έρευνας ήταν υπάλληλοι της 

Διοικητικής Υπηρεσίας (36) του Γ.Ν.Ν. Τρικάλων, οι απόψεις των οποίων 

καταγράφηκαν βάσει ερωτηματολογίου, με τίτλο «ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΤΡΙΚΑΛΩΝ. ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΑΥΤΗ 

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΖΕΙ»

Το ερωτηματολόγιο αυτό περιελάμβανε έντεκα (11) ερωτήσεις «κλειστού 

τύπου» και τρείς (3) ερωτήσεις «ανοικτού τύπου». (Βλέπε παράρτημα 3).

Καταγράφηκε το επίπεδο μόρφωσης των υπαλλήλων, η ημερομηνία 

πρόσληψης, αν είχαν προηγούμενη εμπειρία, αν προσλήφθηκαν ως διοικητικοί 

υπάλληλοι, καθώς και το τμήμα στο οποίο εργάζονται σήμερα. Επισημάνθηκε αν 

είχαν συχνές, εσωτερικά, υπηρεσιακές μεταβολές ως διοικητικοί υπάλληλοι και αν 

συμφωνούν με τις υπηρεσιακές αλλαγές των υπαλλήλων.

Διατυπώθηκαν οι απόψεις τους για το αν είναι ικανοποιημένοι από πλευράς 

τμήματος και αντικειμένου που κατέχουν στην υπηρεσία τους, αν αντιμετωπίζουν 

κάποια προβλήματα κατά την εκτέλεση της εργασίας τους, αν είναι ικανοποιημένοι 

από τις συνθήκες εργασίας, αν αισθάνονται πλήρως ενημερωμένοι επάνω στο 

αντικείμενο της εργασίας τους.

Επισημάνθηκε η συμμετοχή τους σε εκπαιδευτικά προγράμματα με 

πρωτοβουλία της υπηρεσίας, ποια τα βασικά προβλήματα επικοινωνίας με τους 

πελάτες όπως και οι προτάσεις τους για την επίλυση αυτών των προβλημάτων.

ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Η παρούσα έρευνα αποτελεί μια προσπάθεια συλλογής και διερεύνησης 

στοιχείων και απόψεων του προσωπικού της Διοικητικής Υπηρεσίας του Γ.Ν.Ν. 

Τρικάλων. Συγκεκριμένα στόχοι της έρευνας ήταν:
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- Καταγραφή της ποιοτικής στελέχωσης της Διοικητικής Υπηρεσίας.

- Να εξετασθεί αν η θέση που κατέχουν ως διοικητικοί υπάλληλοι ήταν και η 

αρχική θέση διορισμού.

- Να διατυπωθούν οι απόψεις των υπαλλήλων σχετικά με τις εσωτερικές 

υπηρεσιακές μεταβολές.

- Να εξετασθούν οι συνθήκες εργασίας και τα προβλήματα που αυτοί 

αντιμετωπίζουν.

- Να παρουσιαστούν οι προτάσεις για την επίλυση των τυχόν 

προβλημάτων.

Θέτοντας τους παραπάνω στόχους η παρούσα έρευνα επιδιώκει να παρουσιάσει 

τη γενική εικόνα της Διοικητικής Υπηρεσίας του Γ.Ν.Ν. Τρικάλων.

ΥΛΙΚΟ ΚΑΙ ΜΕΘΟΔΟΣ

Ο πληθυσμός της έρευνας ήταν διοικητικοί υπάλληλοι του Γ.Ν.Ν. Τρικάλων, 

οι απόψεις των οποίων καταγράφηκαν βάσει ειδικού ερωτηματολογίου το οποίο 

περιελάμβανε δεκατέσσερις (14) ερωτήσεις. Συγκεκριμένα ο πληθυσμός της 

έρευνας ήταν τριάντα έξι (36) διοικητικοί υπάλληλοι του Νοσοκομείου Τρικάλων. Τα 

ερωτηματολόγια διανεμήθηκαν και συμπληρώθηκαν από κάθε διοικητικό 

υπάλληλο.

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

1. Επίπεδο μόρφωσης διοικητικών υπαλλήλων

Σχετικά με το επίπεδο σπουδών από το σύνολο τριάντα έξι (36) Διοικητικών 

υπαλλήλων, είκοσι εννέα (29) είναι απόφοιτοι Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, 

ποσοστό 80,6%, πέντε (5) είναι απόφοιτοι Τεχνολογικής Εκπαίδευσης , ποσοστό 

13,9%, και δύο (2) Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, ποσοστό 5,5% .

(Βλέπε σχετικό πίνακα 5Θ και σχεδιάγραμμα 5α).
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Επίπεδο
Μόρφωσης

Αριθμός
Υπαλλήλων Ποσοστό %

ΠΕ 2 5,5

ΤΕ 5 13,9

ΔΕ 29 80,6

ΥΕ - -

ΣΥΝΟΛΟ 36 100

Π ίν α κ α ς  5Θ : Πίνακας επιπέδου μόρφωσης Διοικητικών υπαλλήλων.

Σ χ ε δ ιά γ ρ α μ μ α  5 α :  Σχεδιάγραμμα επιπέδου μόρφωσης Διοικητικών υπαλλήλων.

Από τον πίνακα 5Θ φαίνεται ότι το μεγαλύτερο ποσοστό των διοικητικών 

υπαλλήλων, σχεδόν 81%, του Γ.Ν.Ν. Τρικάλων είναι Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης γεγονός που μας οδηγεί στο συμπέρασμα ότι η Διοικητική Υπηρεσία 

στελεχώνεται από μη ειδικευμένο προσωπικό.

Από τους είκοσι εννέα (29) διοικητικούς υπαλλήλους Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης οι τέσσερις (4) είναι απόφοιτοι και άλλης Μέσης Επαγγελματικής 

Σχολής ή ποσοστό 13,8%.

Αξίζει να σημειωθεί ότι οι δύο (2) υπάλληλοι Πανεπιστημιακής 

Εκπαίδευσης, κατέχουν θέσεις προϊσταμένων στα τμήματα Οικονομικών 

Υπηρεσιών και Γραμματείας αντίστοιχα. Αυτό σημαίνει ότι οι υπάλληλοι αυτοί 

τοποθετούνται σε θέσεις ανάλογες με το επίπεδο εκπαίδευσής τους, προς όφελος 

της υπηρεσίας.
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2. Χρονολογία και οργανισμός αρχικής πρόσληψης.

Από το σύνολο τριάντα έξι (36) διοικητικών υπαλλήλων δεκαοκτώ (18) ή 

ποσοστό 50%, προσλήφθηκαν στο Γ.Ν.Ν. Τρικάλων, και οι υπόλοιποι δεκαοκτώ 

(18) ή ποσοστό 50% σε άλλους οργανισμούς και μετατέθηκαν στη συνέχεια στο 

Γ.Ν.Ν. Τρικάλων. (Βλέπε σχετικό πίνακα 5 ι).

Οργανισμός 
αρχικής πρόσληψης

Αριθμός
υπαλλήλων

Ποσοστό %

Προσληφθέντες στο Γ.Ν.Ν. 
Τρικάλων

18 50

Προσληφθέντες σε άλλους 
Οργανισμούς

18 50

ΣΥΝΟΛΟ 36 100

Πίνακας 5ι: Πίνακας αρχικής πρόσληψης υπαλλήλων.

Οι δεκαοκτώ (18) υπάλληλοι που προσλήφθηκαν σε άλλους οργανισμούς 

κατανέμονται ως εξής:

- Δύο (2) στο Κέντρο Υγείας Πύλης.

- Δύο (2) στο Γ.Ν.Ν. Αθηνών, " Η ΕΛΠΙΣ ".

- Δύο (2) στο Νοσοκομείο Μ ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ Η.

-Ένας (1) στο Κέντρο Υγείας Καλαμπάκας.

-Ένας (1) στο Λαϊκό Νοσοκομείο Αθηνών.

-Ένας (1) στο Νοσοκομείο Παίδων Πεντέλης.

-Ένας (1) στο Κέντρο Υγείας Φορκαδόνας.

-Ένας (1) στο Γ.Π.Ν. Πατρών" ΑΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ Μ.

-Ένας (1) στο ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟ ΒΟΥΛΑΣ.

-Ένας (1) στο ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ.

-Ένας (1) στο ΑΙΓΙΝΗΤΕΙΟ Νοσοκομείο.

- Ένας (1) στο ΤΖΑΝΕΙΟ Νοσοκομείο Πειραιώς.

-Ένας (1) στον Ε.Ο.Φ. ( Εθνικός Οργανισμός Φαρμάκων).

-Ένας (1) στο Νοσοκομείο Σερρών .

-Ένας (1) στο Νοσοκομείο Παίδων " Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ ".
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Το προσωπικό που στελεχώνει σήμερα τη Διοικητική Υπηρεσία 

προσλήφθηκε στο Νοσοκομείο Τρικάλων ή σε άλλους οργανισμούς από το 1970 

έως το 1988. Αναλυτικότερα οι χρονολογίες πρόσληψης φαίνονται στον πίνακα 

δια.

Έτη 1970 1971 1972 1973 1974 1977 1978 1980 1982 1983 1984 1986 1987 1988

Προσωπικό 
(Αριθμός)___

2 1 2 1 1 1 1 1 4 3 2 3 10 4

Πίνακας 5ια: Πίνακας χρονολογικής πρόσληψης του Διοικητικού προσωπικού.

Με τη βοήθεια του πίνακα δια παρατηρούμε ότι ο αρχαιότερος υπάλληλος 

που εργάζεται σήμερα στη Διοικητική Υπηρεσία του Γ.Ν.Ν. Τρικάλων 

προσλήφθηκε το 1970 ενώ οι τελευταίες προσλήψεις Διοικητικού προσωπικού 

έγιναν το 1988.

Αξιοσημείωτο είναι ότι ο μεγαλύτερος αριθμός προσλήψεων τα τελευταία 

είκοσι πέντε (2δ) χρόνια πραγματοποιήθηκε το 1987. Συγκεκριμένα έγιναν δέκα 

(10) προσλήψεις ή ποσοστό 27,8% γεγονός που οφείλεται στην τροποποίηση του 

οργανισμού το 1986, με την οποία αυξήθηκαν κατά πολύ οι προβλεπόμενες θέσεις 

Διοικητικού προσωπικού στο Νοσοκομείο Τρικάλων.

Από τον πίνακα δια μπορούμε να υπολογίσουμε το χρόνο προϋπηρεσίας 

των διοικητικών υπαλλήλων ανάλογα με το έτος πρόσληψης τους. (Βλέπε σχετικό 

πίνακα διβ ).

Χρόνια Αριθμός Ποσοστό
προϋπηρεσίας υπαλλήλων (%)
0-10 17 47,2

11-20 12 33,3

21 και άνω 7 19,5

ΣΥΝΟΛΟ 36 100

Πίνακας διβ: Πίνακας προϋπηρεσίας Διοικητικών υπαλλήλων.

Στον πίνακα διβ βλέπουμε ότι μισοί σχεδόν υπάλληλοι της Διοικητικής 

Υπηρεσίας ή ποσοστό 47,2% προσλήφθηκαν τα τελευταία δέκα (10) χρόνια.
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Επίσης παρατηρούμε ότι επτά (7) υπάλληλοι ή ποσοστό 19,5% ξεπερνούν τα 

είκοσι ένα (21) χρόνια προϋπηρεσίας που σημαίνει ότι πλησιάζουν τα όρια 

συνταξιοδότησης.

3. Προηγούμενη εμπειρία και ειδικότητα πρόσληψης.

Σε ερώτηση που απευθύνθηκε στους υπαλλήλους που συμμετείχαν στην 

έρευνα σχετικά με το αν είχαν προηγούμενη εμπειρία πριν την αρχική πρόσληψή 

τους, είκοσι τέσσερις (24) από τους τριάντα έξι (36) υπαλλήλους, ποσοστό 66,7% 

απάντησαν αρνητικά ενώ οι υπόλοιποι δώδεκα (12) δήλωσαν ότι είχαν 

προηγούμενη εμπειρία ποσοστό 33,3%. ( Βλέπε σχετικό πίνακα 5ιγ).

Εμπειρία Αριθμός Ποσοστό
υπαλλήλων υπαλλήλων (%)
Με εμπειρία 12 33,3

Χωρίς εμπειρία 24 66,7

ΣΥΝΟΛΟ 36 100

Πίνακας 5ιγ: Πίνακας εμπειρίας Διοικητικών υπαλλήλων.

Οι οκτώ (8) από τους δώδεκα (12) υπαλλήλους με προηγούμενη εμπειρία 

εργάστηκαν ως διοικητικοί υπάλληλοι σε ιδιωτικές επιχειρήσεις, ποσοστό 66,7% 

ενώ οι υπόλοιποι τέσσερις (4) εργάστηκαν για μικρά χρονικά διαστήματα σε άλλες 

δημόσιες υπηρεσίες ή Ν.Π.Ι.Δ., ποσοστό 33,3%.

Ως προς την ειδικότητα πρόσληψης των υπαλλήλων της έρευνας, 

δεκατέσσερις (14) υπάλληλοι, ποσοστό 38,9%, προσλήφθηκαν ως διοικητικοί 

υπάλληλοι ενώ οι υπόλοιποι είκοσι δύο (22), ποσοστό 61,1% με άλλες ειδικότητες 

(Βλέπε πίνακα 5ιδ, σχεδιάγραμμα 5β).

Ειδικότητες Αριθμός Ποσοστό
υπαλλήλων υπαλλήλων (%)
Διοικηπκοί υπάλληλοι 14 38,9

Άλλες ειδικότητες 22 61,1

ΣΥΝΟΛΟ 36 100

Πίνακας 5ιδ: Πίνακας πρόσληψης προσωπικού ως Διοικηπκοί υπάλληλοι - άλλες ειδικότητες
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Ειδικότητες υπαλλήλων
ΟΔιοικητικοΙ 

υπάλληλοι 
□ Άλλες 

ειδικότητες

Σχεδιάγραμμα 5β: Σχεδιάγραμμα πρόσληψης προσωπικού ως Διοικητικοί υπάλληλοι - 
άλλες ειδικότητες.

Αναλυτικά, οι ειδικότητες με τις οποίες προσλήφθηκαν οι είκοσι δύο (22) 
υπάλληλοι που σήμερα εργάζονται στη Διοικητική Υπηρεσία, φαίνονται στον 
πίνακα 5ιε καθώς και στο σχεδιάγραμμα 5γ.

Ειδικότητες Αριθμός
υπαλλήλων

Ποσοστό
(%)

Νοσηλευτικό
προσωπικό

11 50

Βοηθητικό
προσωπικό

9 40,9

Παραϊατρικό
προσωπικό

2 9,1

ΣΥΝΟΛΟ 22 100

Πίνακας δίε: Πίνακας ειδικοτήτων πρόσληψης προσωπικού Διοικητικής Υπηρεσίας.

Ειδικότητες Μ Νοσηλευτικό 
προσωπικό

□ Βοηθητικό 
προσωπικό

■ Παραϊατρικό 
προσωπικό

Σχεδιάγραμμα 5γ: Σχεδιάγραμμα ειδικοτήτων πρόσληψης προσωπικού Διοικητικής 
Υπηρεσίας.
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Με τη βοήθεια του πίνακα 5ιε και του σχεδιαγράμματος 5γ παρατηρούμε ότι 

από το σύνολο είκοσι δύο (22) υπαλλήλων που προσλήφθηκαν με άλλες 

ειδικότητες αλλά εργάζονται σήμερα στη Διοικητική Υπηρεσία του Νοσοκομείου 

Τρικάλων έντεκα (11) υπάλληλοι ή ποσοστό 50% προσλήφθηκαν ως Νοσηλευτικό 

προσωπικό, εννέα (9) υπάλληλοι ή ποσοστό 40,9% ως Βοηθητικό προσωπικό και 

δύο (2) υπάλληλοι ή ποσοστό 9,1% ως Παραϊατρικό προσωπικό οι οποίοι 

μετατάχθηκαν σε Διοικητικό προσωπικό. Από τα παραπάνω συμπεραίνουμε ότι το 

μεγαλύτερο ποσοστό υπαλλήλων που στελεχώνουν την Διοικητική Υπηρεσία 

προέρχονται από ειδικότητες εντελώς άσχετες με αυτή.

Αυτό σημαίνει ότι η Διοικητική Υπηρεσία έχει επανδρωθεί με προσωπικό μη 

ειδικευμένο για τη διεκπεραίωση θεμάτων που αφορούν τη Διοικητική Υπηρεσία.

Οι χρονολογίες κατά τις οποίες έγιναν οι μετατάξεις των υπαλλήλων που 

προσλήφθηκαν με άλλες ειδικότητες, εκτός δύο υπαλλήλων που εργάζονται στη 

Διοικητική Υπηρεσία με εσωτερική μετακίνηση, φαίνονται αναλυτικότερα στον 

πίνακα 5ιστ.

Χρονολογία Αριθμός Ποσοστό
Μετάταξης υπαλλήλων (%)
1975 1 5

1980 1 5

1985 3 15

1986 1 5

1987 4 20

1988 3 15

1990 2 10

1992 4 20

Δε γνωρίζουμε 1 5

ΣΥΝΟΛΟ 20 100

Πίνακας 5ιστ: Πίνακας μετατάξεων χρονολογικά.

Από τον πίνακα 5ιστ βλέπουμε ότι ο μεγαλύτερος αριθμός μετατάξεων 

πραγματοποιήθηκε σε περιόδους ευαίσθητες σε πολιτικές ζυμώσεις και αλλαγές.
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4. Στελέχωση των Τμημάτων Διοικητικής Υπηρεσίας.

Στη Διοικητική Υπηρεσία του Νοσοκομείου Τρικάλων εργάζονται συνολικά 

τριάντα οκτώ (38) υπάλληλοι. Η κατανομή των υπαλλήλων αυτών στα τμήματα της 

Διοικητικής Υπηρεσίας καθώς και το επίπεδο εκπαίδευσής τους φαίνονται στον

πίνακα 5ιζ.
Τμήματα - Γραφεία Αριθμός Ποσοστό υπαλλήλων Επίπεδο Εκπαίδευσης

υπαλλήλων ανά τμήμα ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ
Προσωπικού 4 10,5 - - 4 -
Κίνησης Ασθενών 7 18,5 - 1 6 -

Λογιστήριο 6 15,8 1 2 3 -

Κρατήσεις 4 10,5 - - 4 -

Προμήθειες 3 7,9 - 2 1 -

Μισθοδοσία 3 7,9 - - 3 -

Διαχείριση Υλικού 2 5,3 - - 1 -
Γ ραμματείας 4 10,5 1 - 3 -
Γ ραμματείας Εξωτ. Ιατρείων 3 7,9 - - 3 -
Επιστασίας 1 2,6 - - 1 -
Ιμαπσμού 1 2,6 - - 1 -
ΣΥΝΟΛΟ 38 100 2 5 31 -

Πίνακας 5ιζ: Πίνακας κατανομής υπαλλήλων στα Τμήματα - Γραφεία της Διοικηπκής Υπηρεσίας.

Από τον πίνακα 5ιζ φαίνεται ότι στο τμήμα Κίνησης Ασθενών και στο 

Λογιστήριο έχουμε τον μεγαλύτερο αριθμό υπαλλήλων σε σχέση με τα υπόλοιπα 

τμήματα. Αντίθετα στα γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού συναντάμε το μικρότερο 

αριθμό υπαλλήλων και συγκεκριμένα ένα (1) υπάλληλο για κάθε γραφείο 

αντίστοιχα. Αυτό μπορούμε να το δικαιολογήσουμε από το γεγονός ότι τα τμήματα 

Κίνησης Ασθενών και Λογιστήριο έχουν περισσότερο φόρτο εργασίας.

Επίσης παρατηρούμε ότι οι υπάλληλοι κατηγορίας Πανεπιστημιακής 

Εκπαίδευσης και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης έχουν τοποθετηθεί σε τμήματα όπως 

Λογιστήριο, Προμήθειες, Γραμματεία, των οποίων οι αρμοδιότητες έχουν ιδιάζουσα 

σημασία για την εύρυθμη λειτουργία του Νοσοκομείου.

5. Υπηρεσιακές μεταβολές υπαλλήλων.

Κατά το χρονικό διάστημα άσκησης της εργασίας τους δεκαοχτώ (18) 

Διοικητικοί υπάλληλοι ή ποσοστό 50% δεν είχαν συχνές εσωτερικά υπηρεσιακές
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μεταβολές ενώ οι υπόλοιποι δεκαοχτώ (18) ή ποσοστό 50% δήλωσαν ότι είχαν 

συχνές υπηρεσιακές μεταβολές. Απ' αυτούς που απάντησαν καταφατικά οι 

δεκατέσσερις (14) ή ποσοστό 77,8% δεν είχαν συναινέσει στις υπηρεσιακές 

αλλαγές ενώ οι τέσσερις (4) ή ποσοστό 22,2% είχαν συμμετοχή στις μεταβολές 

αυτές.

Σε ερώτηση αν συμφωνούν με τις υπηρεσιακές αλλαγές υπαλλήλων τριάντα 

τρϋ 5  (33) από τους τριάντα έξι (36) υπαλλήλους που ρωτήθηκαν ή ποσοστό 

91,7% απάντησαν ότι συμφωνούν αλλά θεωρούν ότι δεν πρέπει ο υπάλληλος να 

αλλάζει τμήμα ή αντικείμενο σε τακτά χρονικά διαστήματα (π.χ. έξι (6) μήνες). 

Πιστεύουν ότι ο υπάλληλος πρέπει να παραμένει σ' ένα τμήμα για τρία (3) 

τουλάχιστον χρόνια. Δηλώνουν όμως ότι οι υπηρεσιακές αλλαγές είναι απαραίτητες 

γιατί βοηθούν τον υπάλληλο να αποκτήσει σφαιρική γνώση όλων των αντικει­

μένων. Με αυτό τον τρόπο ο υπάλληλος θα μπορεί να έχει άποψη για όλα τα 

θέματα, να αντικαθιστά απουσιάζοντες συναδέλφους, να εξυπηρετεί το κοινό 

καλύτερα και τέλος να είναι σε θέση να ασκήσει διοίκηση σε περίπτωση που 

ανατεθούν σε αυτόν καθήκοντα προϊσταμένου.

Ένας μικρότερος αριθμός υπαλλήλων δύο (2) ή ποσοστό 5,5%, απάντησαν 

ότι δεν συμφωνούν με τις υπηρεσιακές μεταβολές, γιατί πιστεύουν ότι αποδίδει 

κάποιος καλύτερα όταν ασχολείται μ' ένα μόνο αντικείμενο.

Τέλος, ένας (1) υπάλληλος ή ποσοστό 2,8% δήλωσε ότι δεν έχει άποψη σε 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου.

6. Ικανοποίηση των διοικητικών υπαλλήλων από την επαγγελματική τους 

δραστηριότητα - συνθήκες εργασίας.

Από την προσπάθεια μέτρησης του βαθμού ικανοποιήσης των διοικητικών 

υπαλλήλων από την επαγγελματική τους δραστηριότητα έχουμε ότι είκοσι επτά 

(27) υπάλληλοι ή ποσοστό 75% είναι γενικά ικανοποιημένοι από πλευράς 

τμήματος - αντικειμένου που κατέχουν στην υπηρεσία τους, ενώ εννέα (9) 

υπάλληλοι ή ποσοστό 25% είναι δυσαρεστημένοι και θα ήθελαν να κατέχουν θέση 

σε άλλο τμήμα της Διοικητικής Υπηρεσίας (Βλέπε πίνακα 5ιη).
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Βαθμός ικανοποίησης Αριθμός
υπαλλήλων

Ποσοστό
(%)

Ικανοποιημένοι 27 75

Δυσαρεστημένοι 9 25

ΣΥΝΟΛΟ 36 100

Πίνακας 5ιη: Πίνακας βαθμού ικανοποίησης των Διοικητικών Υπαλλήλων από την 

επαγγελμαπκή τους δραστηριότητα.

Αυτοί που είναι δυσαρεστημένοι, στην ερώτηση 

Μ Ποια θέση θα ήθελαν να κατέχουν", απάντησαν:

- Τρεις (3) στην Διοίκηση ( δηλαδή τμήμα Προσωπικού, Γραμματείας ).

- Δύο (2) στη Γραμματεία Εξωτερικών Ιατρείων.

- Δύο (2) στο τμήμα Οικονομικών.

- Δύο (2) δήλωσαν ουδέτεροι.

Σχετικά με το αν οι υπάλληλοι αντιμετωπίζουν προβλήματα κατά την 

εκτέλεση της εργασίας τους είκοσι έξι (26) από τους τριάντα έξι (36) υπαλλήλους ή 

ποσοστό 72,2% δεν αντιμετωπίζουν, ενώ δέκα (10) υπάλληλοι ή ποσοστό 27,8% 

δήλωσαν ότι αντιμετωπίζουν προβλήματα. Τα προβλήματα που αναφέρθηκαν και 

που κατά κύριο λόγο σχετίζονται με τη διεκπαιρέωση των αντικειμένων τους είναι:

- στη διεξαγωγή διαγωνισμών λόγω έλλειψης συνεργασίας με τις επιτροπές, 

τον ελλειπή εξοπλισμό γραφείων, έλλειψη τηλεφώνου, FAX, computer, 

γενικά δυσκολία στις παραγγελίες,

- έλλειψη εργατών, αποθηκών, έλλειψη συνεννόησης με τον προϊστάμενο,

- έλλειψη συνεργασίας, ύπαρξη ειρωνίας,

- μεγάλη προσέλευση κόσμου που δεν μπορούν να εξυπηρετηθούν,

- ανάθεση πολλών αντικειμένων σ' έναν υπάλληλο,

- ασάφεια νόμων,

Όσον αφορά την ικανοποίηση των υπαλλήλων από τις συνθήκες εργασίας 

είκοσι ένα (21) υπάλληλοι ή ποσοστό 58,3% είναι γενικά ικανοποιημένοι ενώ 

δεκαπέντε (15) υπάλληλοι ή ποσοστό 41,7% απάντησαν αρνητικά.

Για να βελτιωθεί η κατάσταση πιστεύουν ότι είναι απαραίτητη η ανέγερση 

νέου κτιρίου με σκοπό τη δημιουργία ενιαίας Διοίκησης και όχι διάσπαρτης σε τρία
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διαφορετικά κτίρια, φαινόμενο το οποίο παρατηρείται σήμερα. Σημαντική επίσης 

βελτίωση, κατά την άποψη τους, θα επιφέρει η ύπαρξη μηχανογράφησης η οποία 

θα λύσει αρκετά προβλήματα.

7. Αξιολόγηση γνώσεων - Μετεκπαίδευση υπαλλήλων.

Στη διάρκεια της έρευνας ζητήθηκε από τους υπαλλήλους να αξιολογήσουν 

τον εαυτό τους σχετικά με το αν είναι πλήρως ενημερωμένοι πάνω στο αντικείμενο 

εργασίας τους (Βλέπε σχετικό πίνακα 5ιθ).

Ενημέρωση Αριθμός Ποσοστό
υπαλλήλων υπαλλήλων (%)
Πλήρης 18 50

Ανεπαρκής 18 50

ΣΥΝΟΛΟ 36 100

Πίνακας 5ιθ: Πίνακας βαθμού ενημέρωσης Διοικητικών υπαλλήλων σχετικά με το 

ανπκείμενο εργασίας τους.

Στον παραπάνω πίνακα αξιοσημείωτο είναι ότι το 50% των υπαλλήλων 

αισθάνονται τον εαυτό τους πλήρως ενημερωμένο επάνω στο αντικείμενο της 

εργασίας τους ενώ οι υπόλοιποι κρίνουν τις γνώσεις τους ανεπαρκείς.

Οι τελευταίοι πιστεύουν ότι θα βελτιωθούν με την παρακολούθηση 

επιμορφωτικών προγραμμάτων (σεμινάρια), με έντυπα, με οδηγίες από άλλους 

υπαλλήλους γνώστες των αντικειμένων, και τέλος με την πείρα που αποκτούν με 

την πάροδο του χρόνου.

Από την ανάλυση αντίστοιχης ερώτησης σχετικά με την μετεκπαίδευση των 

υπαλλήλων της Διοικητικής Υπηρεσίας προκύπτει ότι σχεδόν το 80% των 

υπαλλήλων έχουν συμμετάσχει σε επιμορφωτικά σεμινάρια με πρωτοβουλία της 

υπηρεσίας τους από καμία έως μία (1) φορά. Το γεγονός αυτό μας οδηγεί στο 

συμπέρασμα ότι η μετεκπαίδευση υπαλλήλων είναι πάρα πολύ μικρή εως 

ανύπαρκτη. (Βλέπε σχετικό πίνακα 5ιι σχεδιάγραμμα 5δ ).
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Αριθμός επιμορφωτικών 
προγραμμάτων που 
παρακολούθησαν

Αριθμός
υπαλλήλων

Ποσοστό
(%)

Καμία 15 41,7

Μία (1) 13 36,1

Δύο (2) 5 13,9

Τρεις (3) 1 2,8

Δέκα (10) 2 5,5

ΣΥΝΟΛΟ 36 100

Πίνακας 5η: Πίνακας συμμετοχής των υπαλλήλων σε επιμορφωτικά προγράμματα.

Αριθμός επιμορφωτικών προγραμμάτων που 
παρακολούθησαν

14% 3**

■ Καμία 
Ο Μία (1) 
ΜΔύο (2)
□ Τρεις (3) 
Ο Δέκα (10)

Σχεδιάγραμμα 5δ: Σχεδιάγραμμα συμμετοχής των υπαλλήλων σε επιμορφωτικά 

προγράμματα.

Τα επιμορφωτικά προγράμματα που παρακολούθησαν οι υπάλληλοι 

αφορούσαν κυρίως την εκπαίδευσή τους πάνω στους ηλεκτρονικούς υπολογιστές, 

τη δημόσια διοίκηση υγείας, τη συνθήκη Μάαστριχτ, τις δημόσιες σχέσεις, όπως 

επίσης και οικονομικά θέματα.

8. Προβλήματα πελατειακής επικοινωνίας - Τρόποι επίλυσης.

Όσον αφορά την επικοινωνία των διοικητικών υπαλλήλων με πελάτες είτε 

αυτοί είναι προσωπικό του Νοσοκομείου, είτε ασθενείς, είτε προμηθευτές, είκοσι 

έξι (26) από τους τριάντα έξι (36) υπαλλήλους ή ποσοστό 72,2% δήλωσαν ότι δεν 

αντιμετωπίζουν κανένα πρόβλημα, δύο (2) ή ποσοστό 5,6% ήταν ουδέτεροι και 

οκτώ (8) υπάλληλοι ή ποσοστό 22,2% απάντησαν καταφατικά.
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Κατά κύριο λόγο τα προβλήματα που κυρίως αντιμετωπίζουν είναι:

-Έντονη διάκριση μεταξύ Ιατρικού - Νοσηλευτικού - Διοικητικού 

προσωπικού.

- Υπονόμευση μεταξύ συναδέλφων.

-Έλλειψη επικοινωνίας με τους ασθενείς.

-Έλλειψη συνεργασίας - ύπαρξη ειρωνίας.

- Ελλειπής πληροφόρηση πελατών.

-Έλλειψη εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας του ιδρύματος.

Οι ίδιοι υπάλληλοι θεωρούν ότι τα παραπάνω προβλήματα μπορούν να 

επιλυθούν με τους εξής τρόπους:

- Σωστή ενημέρωση επάνω στο αντικείμενο.

- Σωστός έλεγχος των υπαλλήλων από τους προϊσταμένους και το 

Υπουργείο.

- Οδηγίες και σωστές κατευθύνσεις από το Υπουργείο.

-Ύπαρξη μηχανογράφησης.

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Από τα αποτελέσματα της ανάλυσης του ερωτηματολογίου με θέμα

«ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΤΡΙΚΑΛΩΝ. ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΒΛΗ­

ΜΑΤΑ ΠΟΥ ΑΥΤΗ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΖΕΙ», προκύπτουν τα ακόλουθα συμπεράσματα :

1. Η πλειοψηφία των Διοικητικών υπαλλήλων είναι απόφοιτοι Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης.

2. Οι Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης υπάλληλοι της Διοικητικής Υπηρεσίας του 

Νοσοκομείου κατέχουν θέσεις προϊσταμένων.

3. Από το σύνολο των Διοικητικών υπαλλήλων, η αρχική πρόσληψη των μισών 

υπαλλήλων έγινε στο Γ.Ν.Ν. Τρικάλων ενώ αντίθετα οι άλλοι μισοί 

προσλήφθηκαν σε άλλους οργανισμούς και μετατέθηκαν στη συνέχεια στο 

Νοσοκομείο Τρικάλων.

4. Από τους υπηρετούντες Διοικητικούς υπαλλήλους ο αρχαιότερος προσλήφθηκε 

το 1970 ενώ τελευταίες προσλήψεις έγιναν το 1988. Παρατηρούμε δε ότι τα
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τελευταία δέκα (10) χρόνια προσλήφθηκε το μισό σχεδόν Διοικητικό προσω­

πικό.

5. Η πλειοψηφία των υπαλλήλων που στελεχώνουν τη Διοικητική Υπηρεσία 

προσλήφθηκαν με άλλες ειδικότητες όπως Νοσηλευτικού, Βοηθητικού, 

Παραϊατρικού προσωπικού.

6. Σχετικά με τις μετατάξεις υπαλλήλων παρατηρήθηκε ότι η πλειοψηφία τους 

πραγματοποιήθηκε σε περιόδους ευαίσθητες σε πολιτικές ζυμώσεις και 

αλλαγές.

7. Οι υπάλληλοι Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης έχουν 

τοποθετηθεί σε τμήματα με ιδιαίτερη σημασία για την εύρυθμη λειτουργία του 

Νοσοκομείου.

8. Η πλειοψηφία των Διοικητικών υπαλλήλων συμφωνεί με τις εσωτερικά 

υπηρεσιακές μεταβολές αλλά θεωρεί ότι αυτές δεν πρέπει να γίνονται σε τακτά 

χρονικά διαστήματα.

9. Η πλειοψηφία των υπαλλήλων είναι ικανοποιημένη από το τμήμα και το 

αντικείμενο που κατέχουν στην υπηρεσία τους καθώς και από τις συνθήκες 

εργασίας.

Οι μη ικανοποιημένοι από τις συνθήκες εργασίας, θεωρούν ότι βελτίωση αυτών 

θα επέλθει μόνο με τη δημιουργία εννιαίας Διοίκησης, σε νέο σύγχρονο 

κτιριακό συγκρότημα κατάλληλο για Διοικητικές Υπηρεσίες Νοσοκομείου.

10. Οι μισοί υπάλληλοι αξιολογούν ως πλήρεις τις γνώσεις πάνω στο αντικείμενο 

εργασίας τους ενώ οι υπόλοιποι κρίνουν τις γνώσεις τους ως ανεπαρκείς.

Πιστεύουν ότι μπορούν να βελτιωθούν με την παρακολούθηση σεμιναρίων 

και άλλων εκπαιδευτικών μεθόδων. Συμπληρωματικό της παραπάνω διαπίστωσης 

είναι το γεγονός ότι η πλειοψηφία των υπαλλήλων έχει συμμετάσχει σε σεμινάρια 

ελαχιστότατα (από καμία ως μία φορά).
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5.4 ΔΕΙΚΤΕΣ

5.4.1 Γενικά

Στα πλαίσια της εργασίας μας, στην συνέχεια, γίνεται χρήση δεικτών 

προσωπικού του Γ.Ν.Ν.Τρικάλων.

Υπάρχουν δείκτες εισροών και δείκτες εκροών.

Οι δείκτες εισροών διακρίνονται σε:

1. Υλικούς πόρους.

Στις εισροές υλικών πόρων στο νοσοκομειακό χώρο περιλαμβάνονται:

- κτιριακή υποδομή

- ο εξοπλισμός

- οι οικονομικοί πόροι.

2. Ανθρώπινοι πόροι.

Τα βασικά στοιχεία των ανθρώπινων πόρων είναι:

- αριθμός απασχολουμένων στο χώρο υγείας

- επαγγέλματα

- νοσοκομειακό προσωπικό ανά επάγγελμα

- ιατρικό δυναμικό

- νοσηλευτικό δυναμικό

- οδοντιατρικό δυναμικό

- φαρμακευτικό δυναμικό.

3. Δείκτες επάρκειας ανθρώπινου δυναμικού.

Με τους παραπάνω δείκτες γίνεται γνωστός ο βαθμός επάρκειας 

ανθρώπινου δυναμικού καθώς και η σχέση ειδικευόμενου προσω­

πικού ανά κλίνη.

4. Δείκτες χρησιμότητας - λειτουργικότητας κατανάλωσης.

Με τους δείκτες αυτούς γίνεται γνωστός ο βαθμός χρησιμοποίησης 

των υπηρεσιών υγείας καθώς και ο βαθμός κατανάλωσης των 

παροχών και αγαθών που προσφέρει το σύστημα.
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Οι δείκτες εκροών χρησιμοποιούνται για να γίνει γνωστό το επίπεδο 

παραγωγικότητας των νοσηλευτηρίων και κατ' επέκταση της αποδοτικότητας του 

νοσοκομειακού συστήματος.

Οι δείκτες εκροών διακρίνονται σε:

-  Δείκτη μέσης διάρκειας νοσηλείας.

-  Δείκτη αριθμού εισαγωγών ανά απασχολούμενο άτομο στο 

νοσοκομείο.

-  Δείκτη ημερών νοσηλείας ανά απασχολούμενο άτομο.

-  Δείκτη μέσης ετήσιας κάλυψης νοσηλευτικών κλινών.

-  Δείκτη ειδικών εξετάσεων ανά ασθενή.

5.4.2 Δείκτες προσωπικού για το Γ.Ν.Ν. Τρικάλων

Οι δείκτες που χρησιμοποιούμε στα πλαίσια της εργασίας μας για την 

εμπέδωση μιας περί σσότερο τεκμηριωμένης εικόνας σχετικά με τη λειτουργία των 

υπηρεσιών υγείας στο Γ.Ν.Ν,Τρικάλων είναι:

-  Αναλογία προσωπικού ανά κλίνη.

-  Αναλογία νοσηλευτικών κλινών ανά γιατρό.

-  Αναλογία νοσηλευτικών κλινών ανά Νοσηλευτικό προσωπικό.

-  Αναλογία Νοσηλευτικού προσωπικού ανά γιατρό.

-  Αναλογία νοσηλευτών Τ.Ε ανά γιατρό.

-  Αναλογία κατοίκων ανά νοσηλευτική κλίνη.

-  Αναλογία νοσηλευτικών κλινών ανά 100.000 κατοίκους.

-  Αναλογία κατοίκων ανά εργαζόμενο στο χώρο υγείας.

Αναλυτικά οι παραπάνω δείκτες με τη βοήθεια σχετικών πινάκων έχουν ως

εξής:
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Αναλογία προσωπικού ανά κλίνη.

Κατηγορία Αναλογία προσωπικού ανά κλίνη

Προσωπικού 1986 1990 1993

Ιατρικό 0,21 0,21 0,22

Νοσηλευπκό 0,87 1,16 1,29

Διοικηπκό 0,8 0,9 0,82

ΣΥΝΟΛΙΚΟ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

1,89 2,27 2,33

Πίνακας 5ικ: Πίνακας αναλογίας προσωπικού ανά κλίνη.

Στον πίνακα 5ικ βλέπουμε ότι:

-  Η αναλογία Ιατρικού προσωπικού ανά κλίνη το 1986 και 1990 παραμένει 

στα ίδια επίπεδα, ενώ παρουσιάζει ελάχιστη αύξηση το 1993, αναλογία 

όχι ιδιαίτερα ικανοποιητική .

-  Η αναλογία Νοσηλευτικού προσωπικού ανά κλίνη παρουσιάζει μια 

συνεχή σταδιακή αύξηση και στα τρία συγκρίσιμα έτη. Το 1993 η αναλο­

γία αυτή βρίσκεται σε αρκετά ικανοποιητικά επίπεδα.

-  Το Διοικητικό προσωπικό που αναλογεί σε κάθε κλίνη παρουσιάζει 

αυξομειώσεις.

-  Όσον αφορά την αναλογία του συνολικού προσωπικού του Νοσοκομείου 

Τρικάλων ανά κλίνη παρατηρείται μία συνεχή αύξηση η οποία το 1993 

ανέρχεται σε 2,33 ενώ στην Ελλάδα το 1990 αναλογούν 1,7 άτομα σε 

κάθε κλίνη.

Αναλογία νοσηλευτικών κλινών ανά γιατρό.

Έτη Νοσηλευπκές κλίνες ανά γιατρό

1986 5,2

1990 5,2

1993 4,5

Πίνακας 5ικα: Πίνακας αναλογίας νοσηλευπκών κλινών ανά γιατρό.
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Από τον πίνακα 5ικα βλέπουμε ότι, ο αριθμός νοσηλευτικών κλινών που 

αναλογούν σε κάθε γιατρό του Νοσοκομείου Τρικάλων, το 1993 μειώνεται σε 

σχέση με τα άλλα συγκρίσιμα έτη (1986, 1990). Στην Ελλάδα το 1990 αναλογούν 

2,8 νοσηλευτικές κλίνες σε κάθε γιατρό.

Αναλογία νοσηλευτικών κλινών ανά Νοσηλευτικό προσωπικό.

Έτη Νοσηλευπκές κλίνες ανά 
Νοσηλευπκό προσωπικό

1986 1,1

1990 0,9

1993 0,8

Πίνακας 5ικβ: Πίνακας αναλογίας νοσηλευτικών κλινών ανά Νοσηλευτικό προσωπικό.

Με τη βοήθεια του πίνακα 5ικβ παρατηρούμε ότι, η σχέση νοσηλευτικών 

κλινών ανά Νοσηλευτικό προσωπικό παρουσιάζει συνεχή μείωση τα τρία 

συγκρίσιμα έτη. Το 1993 οι νοσηλευτικές κλίνες που αναλογούσαν σε κάθε 

απασχολούμενο Νοσηλευτικού προσωπικού στο Γ.Ν.Ν. Τρικάλων ήταν 0,8 ενώ 

στην Ελλάδα το 1990 ήταν 1,5 κλίνες.

Αναλογία Νοσηλευτικού προσωπικού ανά γιατρό.

Έτη Νοσηλευπκό προσωπικό ανά γιατρό
1986 4,52

1990 6,1

1993 6,31

Πίνακας 5ικγ: Πίνακας αναλογίας Νοσηλευπκού προσωπικού ανά γιατρό.

Στον πίνακα 5ικγ παρατηρούμε ότι, το Νοσηλευτικό προσωπικό που 

αναλογεί σε κάθε γιατρό παρουσιάζει και στα τρία συγκρίσιμα έτη μια συνεχή 

αύξηση.Το 1993 η σχέση Νοσηλευτικού προσωπικού και γιατρών ήταν 6,31 στο 

Γ.Ν.Ν. Τρικάλων. Στον Ελλαδικό χώρο το 1990 αναλογούσαν 2 νοσηλευτές ανά 

γιατρό.
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Αναλογία νοσηλευτών Τ.Ε ανά γιατρό

Έτη Νοσηλευτές Τ.Ε. ανά γιατρό
1986 2,45

1990 2,07

1993 2,13

Πίνακας 5ικδ: Πίνακας αναλογίας νοσηλευτών Τ.Ε ανά γιατρό.

Από τον πίνακα 5ικδ βλέπουμε ότι η αναλογία νοσηλευτών Τ.Ε ανά γιατρό 

παρουσιάζει αυξομειώσεις. Το 1993 αναλογούσαν 2,13 νοσηλευτές Τ.Ε ανά γιατρό 

ενώ στην Ελλάδα το 1990 ο δείκτης είναι πολύ μικρότερος και ανέρχεται σε 0,6.

Αναλογία κατοίκων ανά νοσηλευτική κλίνη.

Σύμφωνα με την απογραφή του 1991 ο πληθυσμός του νομού Τρικάλων 

ανέρχεται σε 138.946 κατοίκους. Σε κάθε νοσηλευτική κλίνη του Νοσοκομείου 

Τρικάλων αναλογούν 631,6 κάτοικοι ενώ στην Ελλάδα το 1990 αναλογούσαν 197 

κάτοικοι σε κάθε κλίνη.

Αναλογία νοσηλευτικών κλινών ανά 100.000 κατοίκους.

Σύμφωνα με την απογραφή του 1991 για το νομό Τρικάλων και δεδομένου 

ότι οι νοσηλευτικές κλίνες του νοσοκομείου ανέρχονται σε 220, στους 100.000 

κατοίκους αναλογούν 1,58 νοσηλευτικές κλίνες. Οι νοσηλευτικές κλίνες που 

αναλογούσαν στην Ελλάδα το 1990 στους 100.000 κατοίκους ήταν 500.

Αναλογία κατοίκων ανά εργαζόμενο στο χώρο υγείας.

Σύμφωνα με την απογραφή του 1991 για το νομό Τρικάλων και δεδομένου 

ότι το απασχολούμενο προσωπικό στο Νοσοκομείο Τρικάλων το 1990 ανέρχεται 

σε 500 άτομα , σε κάθε εργαζόμενο του Γ.Ν.Ν, Τρικάλων αναλογούν 277,9 κάτοι­
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κοι. Στην Ελλάδα το 1990 αναλογούσαν 117,8 κάτοικοι σε κάθε απασχολούμενο 

στο χώρο υγείας.

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Τα αποτελέσματα των παραπάνω δεικτών, συγκριτικά με τα αποτελέσματα 

αντίστοιχων δεικτών στην Ελλάδα απεικονίζονται στον πίνακα 5ικε.

Κατηγορίες δεικτών Γ.Ν.Ν Τρικάλων Ελλάδα '
1986 1990 1993 1990

Αναλογία προσωπικού ανά κλίνη 1,89 2,27 2,33 1,7
Αναλογία νοσηλευτικών κλινών ανά γιατρό 5,2 5,2 4,5 2,8
Αναλογία νοσηλευτικών κλινών ανά Νοση- 
λευπκό προσωπικό 1,1 0,9 0,8 1,5
Αναλογία Νοσηλευτικού προσωπικού 
ανά γιατρό 4,52 6,1 6,31 2
Αναλογία Νοσηλευτών Τ.Ε ανά γιατρό 2,45 2,07 2,13 0,6
Αναλογία κατοίκων ανά νοσηλευτική κλίνη 631,6 197
Αναλογία νοσηλευτικών κλινών ανά 100.000 
κατοίκους 158 500
Αναλογία κατοίκων ανά εργαζόμενο στο 
χώρο Υγείας 277,9 117,8

Πίνακας 5ικε: Συγκεντρωτικός - συγκριτικός πίνακας δεικτών προσωπικού Νοσοκομείου 
Τρικάλων - Ελλάδας.

Με βάση τα δεδομένα του παραπάνω πίνακα, συμπεραίνουμε τα εξής για το 

Γ.Ν.Ν,Τρικάλων:

-  Το προσωπικό που αναλογεί σε κάθε κλίνη στο Νοσοκομείο Τρικάλων τα 

τρία συγκρίσιμα έτη παρουσιάζει μια συνεχή αύξηση. Η αύξηση αυτή είναι 

σημαντική, με συνέπεια τη βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών.

-  Στη διεθνή βιβλιογραφία έχει επικρατήσει η άποψη ότι η σχέση νοσηλευ­

τικών κλινών και γιατρών πρέπει να είναι 4 κλίνες / γιατρό.2 Στο Γ.Ν.Ν. 

Τρικάλων τα στοιχεία είναι ενθαρρυντικά, αφού κατόρθωσε να πλησιάσει 

τη γενικά παραδεκτή σχέση των 4 κλινών / γιατρό.

-  Η σχέση νοσηλευτικών κλινών ανά απασχολούμενο στο Νοσηλευτικό 

προσωπικό που θεωρείται ικανοποιητική είναι 1/13 Στο Γ.Ν.Ν.Τρικάλων 

η αναλογία αυτή κυμαίνεται σε αρκετά ικανοποιητικά επίπεδα αφού 

κατόρθωσε να ξεπεράσει τη γενικά παραδεκτή σχέση του 1/1 και το 

1993 να αναλογούν 0,8 κλίνες σε κάθε απασχολούμενο νοσηλευτή.
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-  Η σχέση νοσηλευτικών κλινών ανά απασχολούμενο στο Νοσηλευτικό 

προσωπικό που θεωρείται ικανοποιητική είναι 1/13 Στο Γ.Ν.Ν.Τρικάλων 

η αναλογία αυτή κυμαίνεται σε αρκετά ικανοποιητικά επίπεδα αφού 

κατόρθωσε να ξεπεράσει τη γενικά παραδεκτή σχέση του 1/1 και το 

1993 να αναλογούν 0,8 κλίνες σε κάθε απασχολούμενο νοσηλευτή.

-  Η σχέση Νοσηλευτικού προσωπικού και γιατρών αντανακλά περισσότερο 

ίσως από κάθε άλλο δείκτη την ποιότητα των νοσηλευτικών φροντίδων. Η 

πλέον παραδεκτή σχέση είναι τέσσερις (4) νοσηλευτές ανά γιατρό.4 Η 

αναλογία Νοσηλευτικού προσωπικού ανά γιατρό στο Γ.Ν.Ν, Τρικάλων 

είναι αρκετά ικανοποιητική, δεδομένου ότι ξεπερνά τη γενικά παραδεκτή 

σχέση των τεσσάρων (4) νοσηλευτών ανά γιατρό και ανέρχεται περίπου 

στους έξι (6) νοσηλευτές ανά γιατρό.

-  Η αναλογία νοσηλευτών ΤΕ ανά γιατρό στο Γ.Ν.Ν,Τρικάλων, κυμαίνεται 

σε αρκετά ικανοποιητικά επίπεδα, αν λάβουμε υπόψη μας ότι στην 

Ελλάδα η αναλογία αυτή ήταν πολύ μικρότερη το 1990.

-  Η αναλογία κατοίκων ανά νοσηλευτική κλίνη στο Γ.Ν.Ν, Τρικάλων το 

1993, συγκριτικά με την αναλογία κατοίκων στην Ελλάδα το 1990, 

βρίσκεται σε πολύ χαμηλά επίπεδα. Το ίδιο παρατηρείται και στην 

αναλογία κλινών ανά 100.000 κατοίκους που εμφανίζεται μειωμένη 

κατά 342 κλίνες σε σχέση με το μέσο όρο κλινών που αντιστοιχούσαν το 

1990 σε 100.000 κατοίκους στην Ελλάδα.

-  Οι κάτοικοι που αναλογούν σε κάθε εργαζόμενο στο Γ.Ν.Ν, Τρικάλων το 

1990, συγκριτικά με τους κατοίκους που αναλογούσαν σε κάθε απασχο­

λούμενο στο χώρο υγείας στην Ελλάδα το 1990 εμφανίζονται 
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ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

6.1 ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΟΥ Γ.Ν.Ν. ΤΡΙΚΑΛΩΝ

Τα νοσοκομειακά ιδρύματα είναι δυνατό να έχουν στην κατοχή τους 

κινητή και ακίνητη περιουσία, η οποία προέρχεται από αγορές, δωρεές ή 

κληροδοτήματα.

Ο συνολικός αριθμός ιδιόκτητων ακινήτων που έχει στην κατοχή του το 

Γ.Ν.Ν. Τρικάλων ανέρχεται σε δώδεκα (12). (Βλέπε παράρτημα 4).
Η περιουσία αυτή έχει καταγραφεί με τη βοήθεια ειδικού εντύπου (Βλέπε 

έντυπο 1).

Νοσοκομείο ( _____ | I _______I Ε'ος (________|

λ Α  I ) ΕΙΔΟΣ ΑΚΙΝΗΤΟΥ | ) ΕΜΒΑΔΟΝ ( ______________ 1

ΤΟΠΟΘΕΣΙΑ - ΠΑηρης Δ * ιΑ *σ η  |-------------------------------------------------- Η

ΑΝΤΙΚΕΙΜ ΑΞΙΑ |------------------------------------------- 1 δρχ

η
ΚΑ Γ ΕΚΤΙΜΗΣΗ |------------------------------------------- 1 δρχ

ΚΤΗΣΗ Α) Τροπος Κτησης ( ----------------------------------------------------1

6) Τίτλος ΚυρΛτητος | ----------------------------------------------------1

Π  Χρόνος Κτησης ...... (---------------------------------------------------- 1

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΟΙΚΟΠΕΔΑ (Εόν υπάρχουν)

Α) Εντός / Εκτός Σχεδίου Πόλους | |  (1=  Εντός. 21 Εκτος)

Β) Οκοδομησημο (Ναι / Ο χ ι)............... | .  ■■ ■) ( 1« Να. 2*Οχι)

Εόν Νοί. συντελεστής δόμησης [_____ |

ΧΡΗΣΗ (Τρόπος Χρήσής) |____) (1= Ιδβχροοη. 2= ΜκΛωοτ) 3* Ανεκμετάλλευτο)

Εόν Μίσθωση

Α) Μην«» Μίσθωμα (εισπρσπόμενο) ......................______________ ) δρχ

Β) Ημερομηνία Τελευταίας Αναπροσαρμογής............ I______________)

Γ) Στοιχεία ΜοΛυτού α) Ονοματεπώνυμο |

8) Επάγγελμα  |

Δ) Μφηοιο Μίσθωμα Βάσει αντικ/κού προσδιορισμού (__________________ ) δρχ

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΚΙΝΗΤΟΥ

Α) Κατάσταση Κτηρίου......... [  |

8) Τυχόν Παρατηρήσει........ I |

ι_________________  ι
Π Βάρη υ  (1=Υποβήκη. 2=Προ«χ^αωσα 3= Κατάσχεση 4*Διε*δίκηση)

Γ) Τυχόν άλλες δεσμεύσεις οπό τον τίτλο κτήσεως

I--- - ... .. -______________________ )

'Εντυπο 1

Η λεπτομερής απεικόνιση της ακίνητης περιουσίας του Γ.Ν.Ν. Τρικάλων, 

με τελευταία καταγραφή το 1994, φαίνεται στον παρακάτω πίνακα.
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ΕΙΔΟΣ
ΑΚΙΝΗΤΟΥ

Α/Α ΤΟΠΟΘΕΣΙΑ ΤΡΟΠΟΣ
ΚΤΗΣΗΣ

Κ Α Τ Α Σ Τ Α Σ Η ΕΜΒΑΔΟ (γτΥ) ΑΞΙΑ
ΕΚΤΙΜΟΥΜΕΝΗ

ΜΕΤΡΙΑ ΚΑΚΗ ΕΤΟΙΜΟΡΟΠΟ

ΟΙΚΟΠΕΔΑ

1 Σωκράτους και 
Περσεφόνης

Δωρεά 957,5
41.843.000 
Μηνιαίο μίσθωμα 
(22.180)

2 Αχιλλέως 27 Δωρεά 377,20 9.991.802
3* Πατουλιάς-Τρίκαλα Δωρεά 220
4* Πατουλιάς-Τ ρίκαλα Δωρεά 2.030

ΣΥΝΟΛΟ 4

ΚΤΙΡΙΑ

5 Πατριάρχου Ιωακείμ 
54- Κολωνάκι Δωρεά V 64,10

Μηνιαίο μίσθωμα 
46.000

6** Ασκληπιού 3 Δωρεά V 48
17.631.000
(ακατοίκητο)

7“ Ασκληπιού 1 Δωρεά — 7“ 48 17.631,000
8**

Ασκληπιού 5 Δωρεά λ/ 29,40
11.650.000 
Μηνιαίο μίσθωμσ 
(10.000)

9** Ασκληπιού 7 Δωρεά V 48
17.631.000 
Μηνιαίο μίσθωμα 
(18.000)

ΣΥΝΟΛΟ 5

ΟΙΚΟΠΕΔΑ ΜΕ 
ΚΤΙΡΙΑ

10 Καρδίτσης 56
Αγορά και 

απαλλοτρίωση V
22.335 (οικόπεδο) 
8.687,33 (κτίρια) 754.000.000

11 Αβέρωφ 28 Δωρεά ~ Τ ~ 245,46 (οικόπεδο) 
74,76 (οικία) 11.345.700

12** Αχιλλέως 27 Δωρεά V 498,30 (οικόπεδο) 
564,48 (οικία)

19.198.880
Την επικαρπία την 
έχει άλλος

ΣΥΝΟΛΟ 3

Πίνακας 6α: Πίνακας απεικόνισης ακίνητης περιουσίας Γ.Ν.Ν. Τρικάλων.

* Τα παρόν οικόπεδα περιήλθαν στο ίδρυμα ύστερα από την εφαρμογή του Ν. 1337/83 από τον Δήμο Τρικάλων. 

** Το Νοσοκομείο Τρικάλων έχει την κατοχή του 1/6.

*** Το Νοσοκομείο έχει μόνο την υψηλή κυριότητα.



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ

Με τη βοήθεια του πίνακα 6α διακρίνουμε τα εξής σχετικά με την 

περιουσιακή κατάσταση του Νοσοκομείου:

-  Την ακίνητη περιουσία του Νοσοκομείου αποτελούν οικόπεδα σε 

ποσοστό 33,3%, κτίρια σε ποσοστό 41,7% και οικόπεδα με κτίρια, σε 

ποσοστό 25%.

-  Όσον αφορά την τοποθεσία της ακίνητης περιουσίας του Νοσοκομεί­

ου, αυτή βρίσκεται στο νομό Τρικάλων εκτός ενός διαμερίσματος που 

βρίσκεται στην Αθήνα.

-  Η πλειοψηφία των ακινήτων του Νοσοκομείου προέρχεται από 

δωρεές, ποσοστό 91,7% ενώ ενα μικρό μόνο ποσοστό της τάξεως του 

8,3% προέρχεται από αγορά και απαλλοτρίωση (σημερινή τοποθεσία 

Νοσοκομείου).

-  Σχετικά με την κατάσταση των κτιρίων ένα ποσοστό 75% εκτιμάται 

μέτριας κατάστασης, ενώ κακής καθώς και ετοιμόρροπης ποσοστό 

12,5% αντίστοιχα.

-  Η συνολική μηνιαία πρόσοδος του Νοσοκομείου Τρικάλων από 

μισθώματα ανέρχεται στο ύψος των 96.180 δραχμών.

-  Η συνολική αξία των ακινήτων εκτιμάται σε 900.922.382 δραχμές 

Πρέπει να σημειωθεί ότι στην παραπάνω συνολική αξία δεν 

συμπεριλαβάνονται τα δύο (2) οικόπεδα που περιήλθαν στο ίδρυμα 

ύστερα από την εφαρμογή του Ν.1337/83 από τον Δήμο Τρικάλων και 

το διαμέρισμα που βρίσκεται στην Αθήνα, επειδή δεν έχει εκτιμηθεί η 

αξία τους.
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6.2  ΑΝΑΛΥΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ

6.2.1 Εισαγωγή

Στη συνέχεια της εργασίας μας γίνεται προσπάθεια ανάλυσης 

οικονομικών στοιχείων των ετών 1986, 1990 και 1993, με στόχο την εξαγωγή 

συμπερασμάτων για την οικονομική κατάσταση, αλλά και της κατανομής των 

πόρων στο Γ.Ν.Ν.Τρικάλων.

Η επιλογή των συγκεκριμένων ετών έγινε για τους εξής λόγους:

-  1986, έτος κλειδί για την πορεία του Νοσοκομείου επειδή τροπο­

ποιείται ο οργανισμός (στο τέλος του έτους).Στα στοιχεία που 

υπάρχουν στην διάθεση μας για το έτος αυτό, δεν συμπερι- 

λαμβάνονται οι τροποποιήσεις.

-  1990, έτος για το οποίο μπορούμε να πούμε ότι η κατάσταση στο 

Νοσοκομείο Τρικάλων έχει σταθεροποιηθεί μετά την τροποποίηση του 

οργανισμού και

-  1993, έτος με τα πιο πρόσφατα οικονομικά στοιχεία

Για την εξαγωγή συμπερασμάτων χρησιμοποιήθηκαν ο προϋπολογισμός 

του 1986 και οι απολογισμοί των ετών 1990 και 1993. Δεν ήταν δυνατή η χρήση 

του απολογισμού του 1986 διότι τα σχετικά έντυπα βρίσκονταν στο αρχείο του 

Νοσοκομείου το οποίο ήταν υπό κατασκευή και αναδόμηση. (Βλέπε παρ. 5)
Κατά συνέπεια τα σημαντικότερα συμπεράσματα για την οικονομική 

κατάσταση του Νοσοκομείου Τρικάλων, θα εξαχθούν με τη βοήθεια των 

απολογισμών του 1990 και 1993. Και αυτό γιατί ο Απολογισμός εσόδων και 

εξόδων κάθε οικονομικού έτους απεικονίζει τα πραγματοποιηθέντα αποτελέ­

σματα της εκτέλεσης του προϋπολογισμού του αντίστοιχου έτους.

6.2.2 Κατηγοριοττοίηση δαπανών

Στην προσπάθεια να δούμε αναλυτικά την πορεία των δαπανών του 

Γ.Ν.Ν. Τρικάλων τα τρία συγκρίσιμα έτη, (Βλέπε σχετικό πίνακα 6β ), κατηγο­

ριοποιούμε τις δαπάνες ως εξής: (Βλέπε παράρτημα 6).
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Κατηγορίες δαπανών 1986 1990 1993 Κατηγορίες δαπανών 1986 1990 1993

Δαπάνες για Αμοιβές προσωπικού Τίρομήθεια εργαλείων μικρής διάρκειας και αξίας 173.000 7.458.523

Πληρωμές για υπηρεσίες 143.772.000 265.762.666 291.685.654 Διάφορες προμήθειες 1.045.000 585.126

Γενικά τακπκά επιδόματα 182.152.000 610.511.460 844.551.369 Προμήθεια επίπλων και ηλεκτρικών συσκευών 13.760.000 248.672 8.302.749

Ειδικά τακπκά επιδόματα 53.116.000 58.527.541 193.699.591 Προμήθεια μηχανικού εξοπλισμού υπηρεσιών 39.365.000 1.216.724 249.806

Πρόσθετες παροχές υπαλλήλων υπηρετών & εργατών 64.402.000 169.861.741 239.113.052 Προμήθεια διαφόρων οργάνων 23.000.000 1.840.800 769.893

Διάφορες αποζημιώσεις 460.000 29.815 2.354.904 ΣΥΝΟΛΑ 146.924.000 97.546.485 141.313.487

Αμοιβές όσων εκτελούν ειδικές υπηρεσίες 1.460.000 290.000 1.384.495
V .
Δαπάνες για προμήθεια ιατρικού υλικού

Με κάθε άλλη ιδιότητα φυσικού προσώπου 115.000 1.169.600 Υγειονομικό και φαρμακευπκό υλικό 132.130.000 340.882.566 636.751.804

Έξοδα νοσηλείας 4.180.000 7.940.058 Προμήθεια χημικού υλικού 357.000 172.092 300.240

Εργοδοπκές εισφορές για την κοινωνική ασφάλιση 41.025.000 38 720 155 27.503.812 ΣΥΝΟΛΑ 132.487.000 341.054.658 637.052.044

Παροχές πρόνοιας 5.000.000 1.980.510 Δαπάνες επενδύσεων

Πληρωμές για μετακίνηση υπαλλήλων ή μη 1.835.000 181.920 891.692 Επενδύσεις εκτελούμενες μέσω του τακτικού κρατικού

Ημερήσια αποζημίωση για μετακίνηση υπαλλήλων στην προϋπολογισμού 500.000 67.432.970

ημεδαπή 1.266.000 2.253.936 6.311.066 Προμήθεια μηχανικού και λοιπού κεφαλαιούχου εξοπλισ-

Πληρωμή για αποστολή ή μετακίνηση υπαλλήλων στην μού 346.000 49.936.040 32.154.101

αλλοδαπή 2.214.230 Επενδύσεις εκτελούμενες από το περιφερειακό πρό-

Απόδοση εσόδων που εισπράχθηκαν υπέρ τρίτων 244.312.871 333.927.369 γραμμα Δ.Ε. 1.200.000 49.857.984 76.298.753

ΣΥΝΟΛΑ 498.783.000 1.403.756.503 1 941.423.004 Αγορά εδαφών 53.680.000

Δαπάνες για προμήθεια μη ιατρικού υλικού Ανέγερση κπρίων και κάθε είδους εγκατάσταση σ'αυτά 56.876.000

Προμήθεια σκευών μαγειρείου και εσπάσεως 1.475.000 134.530 1.798.497 ΣΥΝΟΛΑ 2.046.000 153.474.024 232.761.824

Προμήθεια κληνοστρωμνών και ειδών κατασκηνώσεως 112.000 3.279.292 7.939.704 δαπάνες για συντήρηση

Προμήθεια βιβλίων και εντύπων γενικά 58.000 27.682 67.500 Μισθώματα 3.200.000 2.460.000 7.690.000

Προμήθεια γραφικής ύλης (μικροανπκειμένων γραφείου Μεταφορές προσώπων και αγαθών 415.000 150.000 263.600

γενικά) 1.150.000 484.625 1.663.519 Επικοινωνίες 1.243.000 5.851.478 7.896.946

Προμήθεια μηχανών γραφείου 2.898.000 55.460 Ύδρευση, άρδευση, φωπσμός και καθαριότητα 6.830.000 11.001.500 18.843.648

Λοιπές προμήθειες εξοπλισμού γραφείων, εργαστηρίων Συντήρηση και επισκευή μονίμων εγκαταστάσεων 
1

7.300.000 368.520 792.913

και εκμεταλλεύσεων 5.980.000 16.035.095 731.018 Συντήρηση και επισκευή μηχανικού και λοιπού

Είδη καθαριότητας και ευπρεπισμού 4.375.000 10.766.260 26.378.448 εξοπλισμού 3.853.000 2.495.235 14.145.139

Προμήθεια ειδών συντήρησης και επισκευής μονίμων , ΣΥΝΟΛΑ 22.841.000 22.326.733 49.632.246

εγκαταστάσεων 2.265.000 3.008.603 4.556.119 Δαπάνες για εκπαίδευση

Προμήθεια ειδών συντήρησης και επισκευής μηχανικού Δαπάνες εκπαίδευσης 500.000 46.000

και λοιπού εξοπλισμού 2.209.000 6.984.702 10.014.520 ΣΥΝΟΛΑ 500.000 46.000

Προμήθεια ειδών διατροφής 24.125.000 36.729.006 37.351.760 ^ιπ ές δαπάνες
Προμήθεια ειδών ιμαπσμού 12.176.000 2.498.034 414.180 Επιστροφές όσων εισπράχθηκαν χωρίς να οφείλονται 12.000 11.100

Προμήθεια ειδών υπόδησης 230.000 861.692 Λοιπές δαπάνες 747.000 11.422.352 16.783.061

Προμήθεια υγρών-στερεών καυσίμων, υγραερίων, Λοιπές χορηγίες κοινωνικής πρόνοιας
664.590

φωταερίων, αερίων ψύξης 11.798.000 11.295.712 33.239.668 ΣΥΝΟΛΑ 759.000 11.433.452 17.447.651

Προμήθεια φωτογραφικών και φωτοτυπικών υλικών 730.000 1.494.470 377.583 ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 804.340.000 2.029.591.855 3.019.676.256

Πίνακας 6β: Πίνακας δαπανών Γ.Ν.Ν. Τρικάλων τα έτη 1986, 1990, 1993.



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ

-  Δαπάνες για αμοιβές προσωπικού

-  Δαπάνες για προμήθεια μη ιατρικού υλικού

-  Δαπάνες για προμήθεια ιατρικού υλικού

-  Δαπάνες επενδύσεων

-  Δαπάνες για συντήρηση

-  Δαπάνες για εκπαίδευση

-  Λοιπές δαπάνες

Με βάση τα δεδομένα του παραπάνω πίνακα 6β δημιουργείται ένας νέος 

πίνακας που απεικονίζει ποσοστιαία , ανά κατηγορία, την κατανομή των 

δαπανών επί του συνόλου των δαπανών του Νοσοκομείου για το έτος 1993. 
(Βλέπε σχετικό πίνακα 6γ)

Κατηγορίες δαπανών Ποσό (δρχ.) Ποσοστό (%)
Δαπάνες για αμοιβές προσωπικού 1.941.423.004 64,3

Δαπάνες για προμήθεια μή ιατρικού υλικού 141.313.487 4,7

Δαπάνες για προμήθεια ιατρικού υλικού 637.052.044 21,1

Δαπάνες επενδύσεων 232.761.824 7,7

Δαπάνες για συντήρηση 49.632.246 1,6

Δαπάνες για εκπαίδευση 46.000 = 0

Λοιπές δαπάνες 17.447.651 0,6

ΣΥΝΟΛΟ 3.019.676.256 100

Πίνακας 6γ: Αναλογικός πίνακας ανά κατηγορία δαπανών για το έτος 1993.

□  Δαπάνες για αμοιβές 
προσωπικού

□  Δαπάνες για προμήθεια μη 
ιατρικού υλικού

■ Δαπάνες για προμήθεια 
ιατρικού υλικού

□  Δαπάνες επενδύσεων

□  Δαπάνες για συντήρηση

■ Δαπάνες για εκπαίδευση

■ Λοιπές δαπάνες

Σχεδιάγραμμα 6α: Αναλογία δαπανών ανά κατηγορία για το έτος 1993
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Από τον πίνακα 6γ διακρίνουμε τα εξής :

-  Οι δαπάνες για αμοιβές προσωπικού του Νοσοκομείου Τρικάλων 

κατέχουν το μεγαλύτερο ποσοστό (υπερβαίνουν το 50%) επί του 

συνόλου των δαπανών.

-  Σημαντικό ποσοστό επί του συνόλου των δαπανών κατέχουν οι 

δαπάνες για προμήθεια ιατρικού υλικού.

-  Οι δαπάνες επενδύσεων και συντήρησης αθροιζόμενες δίνουν ένα 

αρκετά ικανοποιητικό ποσοστό επί του συνόλου των δαπανών 

περίπου 10%. Αυτό σημαίνει ότι γίνεται προσπάθεια βελτίωσης και 

εκσυχρονισμού του Νοσοκομείου Τρικάλων.

-  Τέλος οι δαπάνες για εκπαίδευση είναι ελάχιστες έως μηδαμινές, που 

σημαίνει ότι δεν γίνονται επιμορφωτικές προσπάθειες για επαγγελ­

ματική βελτίωση των στελεχών, ώστε να μπορούν να εφαρμόσουν τις 

νέες μεθόδους εργασίας που υπαγορεύει η τεχνολογική εξέλιξη.
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6.2.3 Δυναμική Δαπανών

Με τη βοήθεια του πίνακα 6β δημιουργείται ένας νέος πίνακας που 

απεικονίζει ποσοστιαία τις μεταβολές που σημειώθηκαν ανά κατηγορία 

δαπανών, συγκρίνοντας τα έτη 1990 και 1993 (Βλέπε πίνακα 6δ και 
σχεδιάγραμμα 6β).

Κατηγορίες δαπανών 1990 1993 Ποσοστό%
Δαπάνες για αμοιβές προσωπικού 1.403.756.503 1.941.423.004 Τ 38,3

Δαπάνες για προμήθεια μη ιατρικού υλικού 97.546.485 141.313.487 Τ 44,9

Δαπάνες για προμήθεια ιατρικού υλικού 341.054.658 637.052.044 Τ 86,8
Δαπάνες επενδύσεων 153.474.024 232.761.824 Τ 51,7

Δαπάνες για συντήρηση 22.326.733 49.632.246 Τ 122,3

Δαπάνες για εκπαίδευση 46.000 -
Λοιπές δαπάνες 11.433.452 17.447.651 Τ 52,6

ΣΥΝΟΛΟ 2.029.591.855 3.019.676.256 48,8

Πίνακας 6δ: Συγκριτικός - ποσοστιαίος ανά κατηγορία δαπανών των 

ετών 1990 και 1993.

2000000000
1500000000
1000000000

500000000
ο

’
<=*

1990 1993

Π Δ α π ά ν ες  για Π Δ α π ά ν ε ς  για Π Δ α π ά ν ες  για Π Δ α π ά ν ες
αμοιβές π ρ ο μ ή θ α α μ η π ρομήθεια  ιατρικού επ ενδύσ εω ν
π ροσω πικού ιατρ ικού  ολικού υλικού

Π Δ α π ά ν ες  για  
συντήρηση

Π Δ α π ά ν ε ς  για 
εκπ αίδευση

■  Λ ο ιπ ές  δαπάνες

Σχεδιάγραμμα 6β: Συγκριτικό σχεδιάγραμμα ανά κατηγορία δαπανών των 

ετών 1990 και 1993.

Από τα δεδομένα του πίνακα 6δ συμπεραίνουμε τα εξής:

- Τ ο  1993 σε σχέση με το 1990 οι δαπάνες για αμοιβές προσωπικού του 

Νοσοκομείου παρουσιάζουν αύξηση κατά 537.665.501 δραχμές ή 

ποσοστό 38,3%.
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Αυτό οφείλεται κυρίως στην αύξηση που σημειώνεται στη δύναμη του 

προσωπικού καθώς και στο μισθολόγιο των υπαλλήλων.

-  Ιδιαίτερα αυξημένες εμφανίζονται οι δαπάνες για την προμήθεια μη 

ιατρικού υλικού το 1993 σε σχέση με το 1990 κατά 43.767.002 ή ποσοστό 

44,9%. Η αύξηση αυτή είναι αποτέλεσμα της επέκτασης του Νοσοκομείου 

τη συγκεκριμένη χρονική περίοδο και τη λειτουργία νέας πτέρυγας που 

δημιουργεί περισσότερες ανάγκες μη ιατρικού υλικού.

-  Σημαντική επίσης αύξηση σημειώνεται στις δαπάνες για προμήθεια 

ιατρικού υλικού το 1993 σε σχέση με το 1990 κατά 295.997.368 ή 

ποσοστό 86,8%.

Στην κατηγορία αυτή παρατηρείται η μεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση σε 

σχέση με τις άλλες κατηγορίες και οφείλεται κυρίως στην αύξηση των τιμών 

των φαρμάκων.

-  Αύξηση παρουσιάζουν και οι δαπάνες επενδύσεων το 1993 συγκριτικά με 

το 1990, κατά 79.287.800 ή ποσοστό 51,7% η οποία οφείλεται στην 

επέκταση του περιβάλλοντα χώρου του Νοσοκομείου με αγορά νέου 

οικοπέδου.

-  Οι δαπάνες για συντήρηση στο ΓΝΝ Τρικάλων υπερδιπλασιάζονται το 

1993 σε σχέση με το 1990. Η αύξηση αυτή ανέρχεται σε 27.305.513 ή 

ποσοστό 122,3%, γεγονός που οφείλεται τόσο στην επέκταση του 

Νοσοκομείου όσο και στην υπάρχουσα κατάσταση του Νοσοκομείου, που 

οδηγούν σε περισσότερες δαπάνες για συντήρηση και επισκευή.

-  Στο σκέλος των δαπανών, οι δαπάνες για εκπαίδευση εμφανίζονται μόνο 

το 1993 και είναι ελάχιστες έως μηδαμινές (μόνο 46.000 δρχ.).

-  Οι λοιπές δαπάνες οι οποίες αποτελούν δαπάνες που δεν 

συμπεριλαμβάνονται στις παραπάνω κατηγορίες, εμφανίζονται το 1993 

συγκρινόμενες με το 1990 αυξημένες κατά 6.014.199 ή ποσοστό 52,6% 

και

-  Τέλος συγκρίνοντας το σύνολο των δαπανών του Νοσοκομείου το 1993 με 

το 1990 παρουσιάζεται ιδιαίτερα αυξημένο κατά 990.084.401 ή ποσοστό 

48,8%.
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ΔΙΑΧΡΟΝΙΚΗ ΠΕΛΑΤΕΙΑΚΗ ΚΙΝΗΣΗ ΣΤΟ Γ.Ν.Ν. ΤΡΙΚΑΛΩΝ

7.1 Στοιχεία νοσηλευθέντων.

Η νοσηλεία που αποτελεί έναν από τους στόχους της λεπουργίας του 

Νοσοκομείου, αναλύεται σε τέσσερις (4) επιμέρους ομάδες :

-  την κλινική νοσηλεία

-  τις επεμβάσεις

-  τα εξωτερικά ιατρεία

-  τα εργαστήρια

Οι παραπάνω λειτουργίες κατανέμονται στους τρεις (3) βασικούς τομείς που 

προβλέπει ο οργανισμός:

-  τον παθολογικό

-  τον χειρουργικό

-  τον εργαστηριακό

Στο Γ.Ν.Ν. Τρικάλων ο συνολικός αριθμός νοσηλευθέντων τα έτη 1986, 1990, και 

1993 φαίνεται στον πίνακα 7α.
Έτη Αριθμός

νοσηλευθέντων
Ημέρες νοσηλείας Αριθμός 

εξετασθέντων 
στα εξωτ. ιατρ.

Εργαστηριακές
εξετάσεις

1986 10.430 56.446 62.323 *

1990 10.660 48.934 110.477 231.908

1993 13.938 51.407 83.809 1.042.069

Πίνακας 7α: Πίνακας πελατειακής κίνησης των ετών 1986, 1990, 1993.

* Το 1986 κάθε κλινική είχε δικά της εργαστήρια και δεν υπάρχουν συνολικά στοιχεία.

Με τη βοήθεια του πίνακα 7α παρατηρούμε τα εξής:

-  Ο αριθμός νοσηλευθέντων στο Γ.Ν.Ν. Τρικάλων τα τρία συγκρίσιμα έτη 

παρουσιάζει συνεχή αύξηση.
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Το 1990 σε σχέση με το 1986 αυξάνεται κατά 230 νοσηλευθέντες ή 

ποσοστό 2,2% ενώ το 1993 συγκριτικά με το 1990 η αύξηση είναι πολύ 

μεγαλύτερη κατά 3.278 νοσηλευθέντες ή ποσοστό 30,8%.

-  Ο αριθμός ημερών νοσηλείας το 1990 σε σχέση με το 1986 μειώθηκε κατά 

7.512 ημέρες ή ποσοστό 13,3%, ενώ αντίθετα το 1993 σε σχέση με το 1990 

αυξάνεται κατά 2.473 ημέρες ή ποσοστό 5,1%.

-  Αξίζει να σημειωθεί ότι ενώ ο αριθμός νοσηλευθέντων το 1993 σε σχέση με 

το 1986 παρουσιάζει αύξηση της τάξεως του 33,6%, ο αριθμός ημερών 

νοσηλείας δεν παρουσιάζει ανάλογη αύξηση αλλά αντίθετα μειώνεται κατά 

8,9%.

- Τ ο  1990 σε σχέση με το 1986, ο αριθμός των ασθενών που εξετάσθηκαν 

στα εξωτερικά ιατρεία εμφανίζει σημαντική αύξηση κατά 48.154 ασθενείς ή 

ποσοστό 77,3%. Αντίθετα συγκρίνοντας το 1993 με το 1990 ο αριθμός 

εξετασθέντων που πέρασαν από τα εξωτερικά ιατρεία μειώθηκε κατά 

26.668 ασθενείς ή ποσοστό 24,1%.

- Τ ο  1986 δεν υπάρχουν στοιχεία εργαστηριακών εξετάσεων επειδή η Ιατρική 

υπηρεσία δεν διακρίνεται σε τομείς (δηλαδή δεν υπάρχει εργαστηριακός 

τομέας) με αποτέλεσμα τις εργαστηριακές εξετάσεις να πραγματοποιεί η 

κάθε κλινική χωριστά.

- Τ ο  1993 συγκριτικά με το 1990 ο αριθμός των εργαστηριακών εξετάσεων 

εμφανίζεται υπερβολικά αυξημένος κατά 810.161 ή ποσοστό 349,3%. Η 

μεγάλη αυτή αύξηση οφείλεται κυρίως στη δημιουργία νέων εργαστηρίων 

όπως είναι το παθολογοανατομικό και οι μαστογραφίες.

7.2 Ανάλυση πελατειακής κίνησης ανά τομέα - κλινική.

Το 1986 η Ιατρική Υπηρεσία βάσει του οργανισμού διακρίνεται σε κλινικές. 

Ο αριθμός νοσηλευθέντων και οι ημέρες νοσηλείας ανά κλινική για το έτος αυτό 

φαίνονται αναλυτικά στον πίνακα 7β.
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Κλινικές Αριθμός νοσηλευθέντων Ημέρες νοσηλείας
Παθολογική 3.360 16.365
Οφθαλμολογική 469 3.582
Χειρουργική 1.915 9.725
Καρδιολογική 1.041 5.135
Μαιευπκή - Γυναικολογική 539 2256
Παιδιατρική 1478 4207
Ω.Ρ.Λ. 33 88
Ουρολογική 647 4246
Ορθοπεδική 800 6608
Μονάδα εμφραγμάτων 127 574
Μονάδα τεχνητού νεφρού 21 3660

ΣΥΝΟΛΟ 10.430 56.446

Πίνακας 7β: Αναλυτικός πίνακας πελατειακής κίνησης ανά κλινική για το έτος 1986.

Από τον πίνακα 7β παρατηρούμε τα εξής :

-  Τον μεγαλύτερο αριθμό νοσηλευθέντων το 1986 είχε η Παθολογική 

κλινική, ποσοστό 32,2%, ενώ η Μονάδα Τεχνητού Νεφρού είχε τον 

μικρότερο, ποσοστό 0,2% επί του συνολικού αριθμού νοσηλευθέντων.

-  Στην Παθολογική κλινική παρατηρείται επίσης και ο μεγαλύτερος αριθμός 

ημερών νοσηλείας, ποσοστό 29%, ενώ αντίθετα με τον αριθμό 

νοσηλευθέντων, ο μικρότερος αριθμός ημερών νοσηλείας παρατηρείται 

στην Ω.Ρ.Λ.

Το 1990 παρατηρείται αλλαγή στην διάρθρωση της Ιατρικής Υπηρεσίας, η 

οποία διακρίνεται σε τομείς και τμήματα και κάθε τομέας σε κλινικές.

Αναλυτικά ο αριθμός νοσηλευθέντων και ημερών νοσηλείας ανά τομέα και 

κλινική για τα έτη 1990 και 1993 φαίνεται στον πίνακα 7γ.
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Τομέας - Τμήματα Αριθμός
νοσηλευθέντων

Η
Νοστ

μέρες
[λείας

Αριθμός εξετάσεων

1990 1993 1990 1993 1990 1993

Παθολογικός τομέας

Παθολογική κλινική 2.337 3.320 13.248 13.977

Καρδιολογική κλινική 623 955 2.532 3.227

Παιδιατρική κλινική 1.216 1.102 3.311 2.269

Μονάδα τεχνητού 
νεφρού

* 476 * 5.521

Μονάδα εμφραγμάτων 140 615

Μονάδα Μεσογ. 
αναιμίας

910 **

ΣΥΝΟΛΟ 4.316 6.763 19.706 24.994

Χειρουργικός τομέας

Χειρουργική κλινική 2.121 2.334 10.326 10.699

Ορθοπεδική κλινική 795 850 6.615 4.822

Ουρολογική κλινική 903 1.251 3.924 3520

Οφθαλμολογική κλινική 331 480 2.387 2.276

Ω.Ρ.Λ. 329 212 1.747 1.170

Μαιευπκή - Γυναικολογική 
κλινική

375 377 1.746 1.668

ΣΥΝΟΛΟ 4.854 5.504 26.745 24.155

Εργαστηριακός τομέας

Μικροβιολογικό 168.544 950.000

Αιμοδοσία 45.938 55.673

Ακτινοδιαγνωστικό 14173 30.091

Υπέρηχοι 3.253 4.787

Παθολογοανατομικό 860

Μαστογραφίες 658

ΣΥΝΟΛΟ 231.908 1.042.069

Διατομεακά τμήματα

Μονάδα επειγόντων 
περισταπκών

1.490 2.483

Τμήμα Ημερήσιας 
Νοσηλείας

1.671 2.258

ΣΥΝΟΛΟ 1.490 1.671 2.483 2.258

Πίνακας 7γ: Αναλυτικός πίνακας πελατειακής κίνησης ανά τομέα - τμήματα για τα έτη 1990 και 

1993.

* Δεν υπάρχουν στοιχεία για τη Μονάδα Τεχνητού Νεφρού.

** Δεν χρεώνονται ημέρες νοσηλείας για ασθενείς Μεσογειακής Αναιμίας.
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Με την βοήθεια του πίνακα 7γ παρατηρούμε τα εξής :

-  Στον Παθολογικό τομέα το 1990, η Παθολογική κλινική είχε τον μεγαλύ­

τερο αριθμό νοσηλευθέντων και ημερών νοσηλείας, ποσοστό 54,1% και 

67,2% αντίστοιχα.

-  Στο Χειρουργικό τομέα το 1990, το μεγαλύτερο αριθμό νοσηλευθέντων 

και ημερών νοσηλείας, ποσοστό 43,7% και 38,6% αντίστοιχα, είχε η 

Χειρουργική κλινική.

-  Ο Χειρουργικός τομέας το 1990 είχε το μεγαλύτερο αριθμό 

νοσηλευθέντων και ημερών νοσηλείας συγκριτικά με τους άλλους τομείς 

και τμήματα της Ιατρικής υπηρεσίας.

-  Στον Παθολογικό τομέα το 1993, ο μεγαλύτερος αριθμός νοσηλευθέντων 

και ημερών νοσηλείας αντιστοιχεί στην Παθολογική κλινική, ποσοστό 

49,1% και 55,9% αντίστοιχα.

-  Στο Χειρουργικό τομέα το 1993, ο μεγαλύτερος αριθμός νοσηλευθέντων 

και ημερών νοσηλείας αντιστοιχεί στη Χειρουργική κλινική, ποσοστό 

42,4% και 44,3% αντίστοιχα.

-  Ο Παθολογικός τομέας το 1993 είχε το μεγαλύτερο αριθμό νοσηλευ­

θέντων και ημερών νοσηλείας συγκριτικά με τους άλλους τομείς και 

τμήματα της Ιατρικής υπηρεσίας.

ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Συγκρίνοντας τους πίνακες 7α και 7γ συμπεραίνουμε τα εξής σχετικά με την 

πελατειακή κίνηση του Γ.Ν.Ν. Τρικάλων για τα έτη 1990 και 1993 :

-  Ο Παθολογικός τομέας και τα τρία συγκρίσιμα έτη συγκεντρώνει το 

μεγαλύτερο αριθμό νοσηλευθέντων και τις περισσότερες ημέρες 

νοσηλείας σε σχέση με τους άλλους τομείς του Νοσοκομείου, (ποσοστό 

επί συνόλου νοσηλευθέντων 48,5%, ποσοστό επί συνόλου ημερών 

νοσηλείας 48,6%, για το 1993.)

-  Στον Παθολογικό τομέα, ο αριθμός νοσηλευθέντων και ημερών νοσηλείας 

το 1993 συγκριτικά με το 1990 εμφανίζεται αυξημένος κατά 2.447

75



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ

ασθενείς ή ποσοστό 56,7% και 5288 ημέρες ή ποσοστό 26,8% 

αντίστοιχα.

-  Στο Χειρουργικό τομέα, ο αριθμός νοσηλευθέντων το 1993 συγκριτικά με 

το 1990 εμφανίζεται αυξημένος κατά 650 ασθενείς ή ποσοστό 13,4% 

ενώ αντίθετα οι ημέρες νοσηλείας μειώνονται κατά 2590 ημέρες ή 

ποσοστό 9,7%.

-  Στα Διατομεακά τμήματα ο αριθμός νοσηλευθέντων το 1993 σε σχέση με 

το 1990 εμφανίζεται αυξημένος κατά 181 ασθενείς ή ποσοστό 12,1% ενώ 

αντίθετα ο αριθμός ημερών νοσηλείας παρουσιάζει μείωση κατά 225 

ημέρες ή ποσοστό 9,1%.

-  Στον Εργαστηριακό τομέα, ο αριθμός εξετάσεων το 1993 σε σχέση με το 

1990, παρουσιάζεται ιδιαίτερα αυξημένος κατά 810.141 εξετάσεις ή 

ποσοστό 349,3%.

7.3 Δείκτες Ασθενών

Στη συνέχεια της εργασίας μας γίνεται χρήση δεικτών ασθενών του Γ.Ν.Ν. 

Τρικάλων. Οι δείκτες που χρησιμοποιούμε για την εμπέδωση μιας περισσότερο 

τεκμηριωμένης εικόνας σχετικά με την πελατειακή κίνηση στο Γ.Ν.Ν. Τρικάλων 

είναι:

Δείκτες χρησιμότητας - λειτουργικότητας κατανάλωσης.

- Χρήση νοσοκομειακών φροντίδων.

- Εισαγωγές.

- Ιατρικές επισκέψεις.

Δείκτες εκροών.

- Μέση Διάρκεια Νοσηλείας

- Δείκτης αριθμού εισαγωγών ανά απασχολούμενο άτομο στο Νοσοκομείο.

- Δείκτης ημερών νοσηλείας ανά απασχολούμενο άτομο.

- Δείκτης Μέσης Ετήσιας Κάλυψης Νοσηλευτικών Κλινών.
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Αναλυτικά οι παραπάνω δείκτες έχουν ως εξής :

Χρήση νοσοκομειακών φροντίδων.

Με βάση την απογραφή του 1991, ο πληθυσμός του νομού Τρικάλων 

ανέρχεται σε 138.946 κατοίκους. Από τα στοιχεία των ετών 1986, 1990 και 1993 

που έχουμε στην διάθεσή μας, τα στοιχεία του 1990 είναι πιο αντιπροσωπευτικά 

ώστε να χρησιμοποιηθούν σε συνδυασμό με τα αποτελέσματα της απογραφής του 

Νομού Τρικάλων το 1991.

Από τα παραπάνω και με τη χρήση του συνολικού αριθμού ημερών 

νοσηλείας του 1990, προκύπτει ότι σε κάθε κάτοικο του νομού Τρικάλων 

αναλογούν 0,4 ημέρες νοσηλείας ενώ στον Ελλαδικό χώρο το 1990 αναλογούν 1,1 

ημέρες νοσηλείας ανά κάτοικο.

Εισαγωγές

Το 1990 οι εισαγωγές που αντιστοιχούν στον πληθυσμό του Νομού 

Τρικάλων είναι της τάξεως του 7,7%, δηλαδή στους 100 κατοίκους του Νομού 

Τρικάλων αντιστοιχούν 7,7 εισαγωγές το χρόνο. Το ποσοστό αυτό στην Ελλάδα 

για το 1990 ανέρχεται σε 12%.

Ιατρικές επισκέψεις.

Το 1990 οι ιατρικές επισκέψεις που αντιστοιχούν στον πληθυσμό του Νομού 

Τρικάλων είναι της τάξεως του 79,5% δηλαδή κάθε 100 κάτοικοι του Νομού 

Τρικάλων, πραγματοποίησαν 80 περίπου ιατρικές επισκέψεις το 1990 κατά μέσο 

όρο, ενώ για το 1980, στην Ελλάδα κάθε 100 κάτοικοι πραγματοποίησαν 50 

ιατρικές επισκέψεις.*

Μέση Διάρκεια Νοσηλείας.
Έτη Μέση Διάρκεια 

Νοσηλείας
1986 5,4
1990 4,6
1993 3,7

Πίνακας 7δ. Πίνακας Μέσης Διάρκειας Νοσηλείας των ετών 1986, 1990, 1993.

* Δεν υπήρχαν στη διάθεσή μας νεώτερα συγκρίσιμα στοιχεία.
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Από τον πίνακα 7δ παρατηρούμε ότι, η Μέση Διάρκεια Νοσηλείας στο 

Νοσοκομείο Τρικάλων τα τρία συγκρίσιμα έτη παρουσιάζει συνεχή μειώση.

Στην Ελλάδα το 1990, η Μέση Διάρκεια Νοσηλείας ανέρχεται σε 7,3 ημέρες 

δηλαδή σε κάθε νοσηλευόμενο αναλογούν περίπου επτά ( 7 ) ημέρες νοσηλείας.

Η μείωση του δείκτη Μέσης Διάρκειας Νοσηλείας σημαίνει βελτίωση του 

δείκτη και έχει άμεση σχέση με τη βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών. Η 

Μέση Διάρκεια Νοσηλείας εξαρτάται:

— από την οργάνωση του Νοσοκομείου.

— από τον τρόπο διασύνδεσης των επιμέρους τμημάτων, την ταχύτητα 

διεκπαιρέωσης διαδικασιών.

— το βαθμό διασύνδεσης Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας και Δευτερο­

βάθμιας Φροντίδας Υγείας.

— το επίπεδο τεχνογνωσίας.

— το επίπεδο τεχνολογικού εξοπλισμού.

Οι δύο τελευταίοι παράμετροι συμβάλλουν :

— στο μικρότερο χρόνο διάγνωσης

— αποτελεσματική διάγνωση και άμεση θεραπεία

— λιγότερος ο απαιτούμενος χρόνος για αποκατάσταση της υγείας.1

Δείκτης αριθμού εισαγωγών ανά απασχολούμενο άτομο στο Νοσοκομείο
Έτη Εισαγωγές ανά 

απασχολούμενο άτομο
1986 36,9
1990 21,3
1993 27,2

Πίνακας 7ε: Πίνακας αριθμού εισαγωγών ανά απασχολούμενο άτομο στο Νοσοκομείο Τρικάλων.

Από τον πίνακα 7ε διακρίνουμε τα εξής:

-  Το 1990 σε σχέση με το 1986, η αναλογία νοσηλευθέντων ανά 

απασχολούμενο άτομο παρουσιάζει σημαντική μείωση κατά 15,6 που 

σημαίνει ότι σε κάθε απασχολούμενο άτομο του Νοσοκομείου αναλογεί 

μικρότερος αριθμός εισαγωγών. Αυτό οφείλεται στο γεγονός ότι το
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απασχολούμενο προσωπικό παρουσιάζει σημαντική αύξηση ενώ η 

αύξηση του αριθμού εισαγωγών είναι ελάχιστη.

-  Το 1993 συγκριτικά με το 1990, η αναλογία νοσηλευθέντων ανά 

απασχολούμενο άτομο στο Νοσοκομείο Τρικάλων παρουσιάζει αύξηση 

κατά 5,9. Αυτό συμβαίνει επειδή έχουμε σχετικά μεγάλη αύξηση του 

αριθμού εισαγωγών ενώ αντίθετα η αύξηση του απασχολούμενου 

προσωπικού είναι ελάχιστη. Στην Ελλάδα το 1990, σε κάθε 

απασχολούμενο άτομο στον τομέα Υγείας αναλογούν 14,7 νοσηλευ- 

θέντες.

Αναλυτικά για κάθε κατηγορία προσωπικού (Ιατρικό, Νοσηλευτικό, 

Διοικητικό) η αναλογία νοσηλευθέντων ανά απασχολούμενο άτομο φαίνεται στους 

παρακάτω πίνακες (Βλέπε σχετικούς πίνακες 7στ, 7ζ, 7η)

Έτη Εισαγωγές ανά άτομο 
Ιατρικού προσωπικού

1986 325,9
1990 231,7
1993 284,4

Πίνακας 7ατ: Πίνακας αριθμού εισαγωγών ανά απασχολούμενο Ιατρικού προσωπικού.

Έτη Εισαγωγές ανά άτομο 
Νοσηλευτικού προσωπικού

1986 79,6
1990 41,6
1993 49,1

Πίνακας 7ζ: Πίνακας αριθμού εισαγωγών ανά απασχολούμενο Νοσηλευπκού προσωπικού.

Έτη Εισαγωγές ανά άτομο 
Διοικηπκού προσωπικού

1986 86,9
1990 53,8
1993 77,4

Πίνακας 7η: Πίνακας αριθμού εισαγωγών ανά απασχολούμενο Διοικηπκού προσωπικού.
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Δείκτης ημερών νοσηλείας ανά απασχολούμενο άτομο
Έτη Ημέρες Νοσηλείας ανά 

απασχολούμενο άτομο
1986 199,5
1990 97,9
1993 100,2

Πίνακας 7Θ: Πίνακας ημερών νοσηλείας ανά απασχολούμενο άτομο στο Νοσοκομείο Τρικάλων.

Από τον πίνακα 7Θ βλέπουμε ότι:

-  Ο αριθμός ημερών νοσηλείας ανά απασχολούμενο άτομο στο 

Νοσοκομείο Τρικάλων, το 1990 σε σχέση με το 1986, παρουσιάζει 

σημαντική μείωση κατά 101,6. Αυτό οφείλεται στο γεγονός ότι ο αριθμός 

απασχολούμενου προσωπικού παρουσιάζει μεγάλη αύξηση, ενώ ο 

αριθμός ημερών νοσηλείας μειώνεται.

-  Το 1993 συγκρινόμενο με το 1990 παρατηρείται μια μικρή αύξηση του 

αριθμού ημερών νοσηλείας που αναλογεί σε κάθε απασχολούμενο άτομο 

κατά 2,3 ημέρες γεγονός που οφείλεται σε μικρή αύξηση των ημερών 

νοσηλείας μεταξύ των ετών 1990 και 1993.

Στην Ελλάδα το 1990 αναλογούσαν 108 ημέρες νοσηλείας ανά απασχο­

λούμενο άτομο στο τομέα Υγείας.

Δείκτης Μέσης Ετήσιας Κάλυψης Νοσηλευτικών Κλινών.

Έτη
Μέση ετήσια 

κάλυψη 
νοσηλευπκών 

κλινών

ποσοστό

(% )

1986 1,03 103
1990 0,61 61
1993 0,64 64

Πίνακας 7ΐ: Πίνακας Μέσης Ετήσιας Κάλυψης Νοσηλευπκών Κλινών των ετών 1986, 1990 και 
1993.

Με τη βοήθεια του πίνακα 7ι παρατηρούμε τα εξής:

— Το 1986 σημειώνεται υπερκάλυψη στις νοσηλευτικές κλίνες του 

Νοσοκομείου Τρικάλων δηλαδή κάποια περιστατικά εξυπηρετούνται σε 

ράντζα.
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— Το 1990 και 1993, μετά την αύξηση των νοσηλευτικών κλινών από 150 

σε 220, η μέση ετήσια κάλυψη των νοσηλευτικών κλινών εμφανίζεται 

μειωμένη σε σχέση με το 1986, και ανέρχεται περίπου σε 60%. Αυτό 

σημαίνει ότι, στις εκατό (100) νοσηλευτικές κλίνες καλύπτονται ημερησίως 

κατά μέσο όρο περίπου οι εξήντα (60).

Στον Ελλαδικό χώρο, η μέση ετήσια κάλυψη νοσηλευτικών κλινών το 1990 

ανέρχεται σε 50%.

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Συγκεντρωτικά, τα αποτελέσματα των παραπάνω δεικτών, συγκριτικά με 

αποτελέσματα του Ελλαδικού χώρου, φαίνονται στον πίνακα 7ια.

Καπιγορίες Δεικτών Γ.Ν ,Ν. Τρικάλων Ελλάδα
1986 1990 1993 1980 1990'

Χρήση Νοσοκομειακών 
Φροντίδων

0,4 1,1

Εισαγωγές 7,7 12

Ιατρικές επισκέψεις 79,5 50

Μέση Διάρκεια Νοσηλείας 5.4 4,6 3,7 7,3

Δείκτης αριθμού εισαγωγών ανά απασχο­
λούμενο άτομο στο Νοσοκομείο

36,9 21,3 27,2 14,7

Δείκτης ημερών νοσηλείας ανά απασχο­
λούμενο άτομο

199,5 97,9 100,2 108

Δείκτης Μέσης Ετήσιας Κάλυψης Νοσηλευ- 
πκών Κλινών

103% 61% 64% 50%

Πίνακας 7ια: Συγκεντρωτικός - συγκριτικός πίνακας δεικτών ασθενών Νοσοκομείου Τρικάλων - 

Ελλάδας.

Από τα δεδομένα του πίνακα 7ια μπορούμε να διαπιστώσουμε τα εξής 

συμπεράσματα για το Γ.Ν.Ν. Τρικάλων:

— Η μικρή τιμή του δείκτη Χρήσης Νοσοκομειακών Φροντίδων σε 

συνδυασμό με το χαμηλό ποσοστό του δείκτη Μέσης Ετήσιας Κάλυψης 

Νοσηλευτικών Κλινών και της Μέσης Διάρκειας Νοσηλείας, αντανακλά το 

χαμηλό επίπεδο που βρίσκονται οι νοσηλευτικές υπηρεσίες.3 Στο 

Νοσοκομείο Τρικάλων η χαμηλή τιμή του συγκεκριμένου δείκτη σημαίνει 

ότι οι κάτοικοι αποφεύγουν τη χρήση υπηρεσιών από το Νοσοκομείο
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Τρικάλων, καταφεύγοντας σε ιδιωτικά νοσηλευτικά ιδρύματα ή 

Νοσοκομεία άλλων πόλεων ( Θεσσαλονίκη, Αθήνα, Λάρισα ).

-  Το ύψος των εισαγωγών στο Γ.Ν.Ν. Τρικάλων το 1990 ήταν 7,7% επί του 

πληθυσμού του Νομού, ενώ ο αντίστοιχος δείκτης στην Ελλάδα το 1990 

ήταν 12%. Το ύψος των εισαγωγών εξαρτάται από το πως λειτουργούν :

•  Επίπεδο νοσηρότητας.

•  Ανάγκες υγείας.

•  Υπηρεσίες.

•  Υπηρεσίες Υγείας : Μορψωτικό επίπεδο

•  Επίπεδο Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας ( Π.Φ.Υ. ) - Τρόπος 

διασύνδεσης με Δευτεροβάθμια φροντίδα Υγείας ( Δ.Φ.Υ.)

•  Νοσοκομειακή υποδομή.4

-  Η τιμή του δείκτη Μέσης Διάρκειας Νοσηλείας τα τρία συγκρίσιμα έτη 

(1986, 1990 και 1993 ), στο Γ.Ν.Ν. Τρικάλων είναι σε χαμηλά επίπεδα 

ενώ αντίθετα το 1990 στην Ελλάδα ο δείκτης αυτός παρουσιάζεται 

περίπου διπλάσιος. Η μικρή τιμή του δείκτη στο Γ.Ν.Ν. Τρικάλων 

οφείλεται κατά κύριο λόγο στο γεγονός ότι, τα σοβαρά περιστατικά 

προσκομίζονται σε μεγαλύτερα Νοσοκομεία ( κατά πρώτο λόγο της 

Θεσσαλονίκης καθώς των Αθηνών και Λάρισας ).

-  Το 1993 στο Γ.Ν.Ν. Τρικάλων, σε κάθε εργαζόμενο αναλογούν περίπου 

27 νοσηλευθέντες ενώ στην Ελλάδα, το 1990, αναλογούν πολύ λιγότεροι 

νοσηλευθέντες σε κάθε εργαζόμενο, στον τομέα Υγείας.

-  Ο αριθμός ημερών νοσηλείας που αναλογούν σε κάθε απασχολούμενο 

άτομο στο Νοσοκομείο Τρικάλων το 1993, συγκριτικά με τον αριθμό 

ημερών νοσηλείας που αναλογούν σε κάθε απασχολούμενο άτομο στον 

τομέα Υγείας το 1990 στην Ελλάδα διαφέρει ελάχιστα (περίπου 8 ημέρες)

-  Η Μέση Ετήσια Κάλυψη Νοσηλευτικών Κλινών το 1993, στο Γ.Ν.Ν. 

Τρικάλων, ανέρχεται σε 64% που σημαίνει ότι, στις 100 κλίνες του 

Νοσοκομείου Τρικάλων καλύπτονται κατά μέσο όρο 64 κλίνες. Στην 

Ελλάδα ο παραπάνω δείκτης για το 1990 είναι της τάξεως του 50%. Ο 

δείκτης Μέσης Ετήσιας Κάλυψης Νοσηλευτικών Κλινών αποτελεί ένδειξη
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παραγωγικότητας του νοσοκομειακού συστήματος. Αυτό σημαίνει ότι αν 

ο δείκτης κυμαίνεται σε χαμηλά επίπεδα, ή ότι ο σχεδιασμός ήταν λάθος 

και οι ανάγκες του πληθυσμού που είχαν υπολογιστεί από τις 

επιδημιολογικές μελέτες έπρεπε να είχαν δημιουργήσει λιγότερες 

νοσηλευτικές κλίνες ή ότι όλο το σύστημα υπολειτουργεί σε υπερβολικά 

μεγάλο βαθμό.5

1. Σωτήρης Ιούλης : "Δείκτες Αξιολόγησης του Συστήματος Υγείας", Αθήνα 1992, σελίδα 65.

2. Εθνική Στατιστική Υπηρεσία της Ελλάδος: "Στατιστική Κοινωνικής Πρόνοιας και Υγιεινής .", 

Αθήνα 1992.

3. Σωτήρης Ιούλης : "Δείκτες Αξιολόγησης του Συστήματος Υγείας", Αθήνα 1992, σελίδα 46

4. Ο. Π. σελίδα 47

5. Ο. Π. σελίδα 67
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ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ 

ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΥΤΩΝ.

Στο Β' Μέρος γίνεται ειδική αναφορά στο Τμήμα Προσωπικού του Γ.Ν.Ν. 

Τρικάλων, όσον αφορά τις παρεχόμενες υπηρεσίες και την ποιοτική ανάλυση 

αυτών .

Συγκεκριμένα στο Β' Μέρος περιλαμβάνονται τα εξής κεφάλαια:

-  Κεφάλαιο 8ο, αναφέρεται στη στελέχωση και τις αρμοδιότητες του 

Τμήματος Προσωπικού του Γ.Ν.Ν.Τρικάλων.

-  Κεφάλαιο 9ο γίνεται ποιοτική ανάλυση των παρεχόμενων υπηρεσιών 

του Τμήματος Προσωπικού του Γ.Ν.Ν.Τρικάλων.
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ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

8.1 ΓΕΝΙΚΑ

Η Διοικητική Υπηρεσία μπορεί να θεωρηθεί ο εγκέφαλος του 

Νοσοκομείου γιατί το έργο της είναι να πραγματοποιήσει όλα όσα απαιτούνται 

για την λειτουργία του Νοσοκομείου, επειδή για οτιδήποτε χρειάζονται οι άλλες 

υπηρεσίες απευθύνονται στη Διοικητική Υπηρεσία. Κύριο στοιχείο της 

Διοικητικής Υπηρεσίας είναι η διοίκηση του Νοσοκομείου, η οποία διαρθρώνεται 

και από άλλες επιμέρους υπηρεσίες που ανήκουν στην ευρύτερη έννοια της 

Διοικητικής Υπηρεσίας.

Η Διοικητική Υπηρεσία είναι Διεύθυνση και διαρθρώνεται στις δύο πιο 

κάτω Υποδιευθύνσεις:

-  Στην Υποδιεύθυνση Διοικητικού

-  Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού

Η Υποδιεύθυνση Διοικητικού διαρθρώνεται σε Τμήματα και Γραφεία.Ένα από 

τα σημαντικότερα τμήματα της Υποδιεύθυνσης Διοικητικού είναι το Τμήμα 

Προσωπικού.

Στη συνέχεια της εργασίας θα ασχοληθούμε εκτενέστερα με το Τμήμα 

Προσωπικού του Γ.Ν.Ν. Τρικάλων.

8.2 ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Στο Νοσοκομείο Τρικάλων, το Τμήμα Προσωπικού στελεχώνεται από 

τέσσερις (4) υπαλλήλους (μία δακτυλογράφος). Ιεραρχικά, η διάρθρωση του 

Τμήματος Προσωπικού φαίνεται στο σχεδιάγραμμα 8α.
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Σχεδιάγραμμα 8α: Οργανόγραμμα Τμήματος Προσωπικού

Όσον αφορά την ποιότητα των υπαλλήλων του Τμήματος Προσωπικού, 

είναι όλοι Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.

Η προϋπηρεσία των υπαλλήλων έχει ως εξής:

Υπάλληλοι 'Έ τος πρόσληψης Ειδικότητα αρχικής πρόσληψης

Προϊστάμενος 1970 Νοσοκόμος

Δ ακτυλογράφ ος 1985 Πρακτική Νοσοκόμα

Υ π άλληλος Α 1987 Απολυμαντής

Υ π άλληλος Β 1988 Διοικητικός Υπάλληλος

Πίνακας 8α: Πίνακας προϋπηρεσίας υπαλλήλων

8.3 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Το Τμήμα Προσωπικού του Γ.Ν.Ν. Τρικάλων φροντίζει για κάθε θέμα που 

έχει σχέση με την υπηρεσιακή κατάσταση του υπαλλήλου του Νοσοκομείου, η 

οποία αρχίζει από την ορκομωσία του.

Οι κυριότερες αρμοδιότητες του Τμήματος Προσωπικού απεικονίζονται 

στο σχεδιάγραμμα 8β.
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Παρακάτω γίνεται προσπάθεια ανάλυσης των αρμοδιοτήτων του Τμήματος 

Προσωπικού.

8.3.1 Υπηρεσιακή κατάσταση προσωπικού (Ιατρικού, Νοσηλευτικού, 

Διοικητικού)

Στην υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού περιλαμβάνονται οι 

τριετίες και πενταετίες των γιατρών καθώς και τα μισθολογικά κλιμάκια και τα 

επιδόματα χρόνου υπηρεσίας που παίρνει το υπόλοιπο προσωπικό.

Τριετίες γιατρών.
" I  Δ*«*Γ1Γ?νΓΣΑ
- Λ*-'.~·: :  ·;: γγκκειο

Τρίκαλα· ·
ΑριΟμ, Ποντ.ϊ

Τ-ν Ζ ' Γ Ζ / π  *

Α Ο ν  Α ~ Η

- λ ^'.ο·.χ»··:ΐΗ:ύ Γ·|·ββνλ**ον του Γενικού. Γ ^ ο χ ια χ ο ύ  Γ.: οοκ;-

-  ~ .·. ι· <;ικΓ·τικο:ί Συμβουλίου του ΓΙ)θυικχτ*ς
ι·.οτ;;'Λ·ν στον Πώ^·.όϋθ Γτυτο·ί.
: Γ ΐ ρ α γ ; τ ο υ  ί'ρ^ρρν. 50. του. 5*. .135Τ/*5“«.

:κον. Λοοοκομειου Τ'.· ?Λ-μου. νΐστσ-.ν ΞΙΥ,

ο π ο φ σ σ ί '  ο υ μ ε

Το“ '”Γ5σουαε στο ικ.σ-^ολύγ’.ο γ·.2πγ>άν Ε Ζ Ί ,  βν·'·\*.γα με το 8αθμά ι»ι τσ 

λΛ ' ν ' τΓ,.*.*σί»; τον σ ' '<*·»■?.'·. . που οριΊετο,ι. στ·->."00#.
“ · -  · 'ο:·ρον του. ;τ, 133'τ/^5.. γττ . ,,σ τΛ λ”. γ ;. {χ . ,, . ........... . . . .

( .  , .  γ ια τρ ό ,, ...............· · ·  .........................................................
“  .Γ .Ϊρ ιχ Λ ω ν ,  Κλάδου, γοήτρων. ΡΓ7, α κ ί.................... ..«γ^ατί ΐ?ν

*’ : : . )ν ί τ  σ·-^»ι υ»\.-ληρνσβ......................(  ) γράνια υπηρεσίας.

Οι τριετίες γιατρών δίνονται βάσει των 

διατάξεων της παραγράφου 1 του 

άρθρου 30 του Ν 1397/83, υπολογί­

ζονται δε από την ημερομηνία ανάλη­

ψης υπηρεσίας των γιατρών.

Συνολικά οι τριετίες γιατρών που χορη­

γήθηκαν από το Τμήμα Προσωπικού 

του Γ.Ν.Ν. Τρικάλων, το 1994, ήταν έξι 

(6). (Βλέπε σχετικό έντυπο 1).

0 Πρόεδρος του Δ .Γ . του Γ.Ν.Ν. 
Τρικάλων

'Εντυπο 1

Πενταετίες γιατρών.

Οι πενταετίες γιατρών δίνονται βάσει:

α) Των διατάξεων της παραγράφου 6 του άρθρου 30 του Ν 1397/83 (Ε.Σ.Υ.). 

β) Των διατάξεων της παραγράφου 5 του άρθρου 37 του Ν 1759/88, που 

τροποποιεί τις διατάξεις της παραγράφου 6 του άρθρου 30 του Ν 1397/83. 

γ) Των διατάξεων της παραγράφου 2 του άρθρου 7 του Ν 1321/88.

88



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ

"  ' "*·ΓλΗ δ - ^ ^ - γ λ τ : ;  
ι " ντο μομα ?\·: « *ο νο :οκνΜ? ιο
Τ’-ΠΙΛλ :::: Γ ρ ίκπ λ «.. . · * · * ........................... ....

Αρι>μ. Πρω-τ.:..........................................

Α_Γ*_0_Φ_Α_Γ_·̂

Ο Πρίεδρος το « Δ .2. χου Γ .!·*ϊ·Τρικ ·{λ«·>,
Ίγοντγς υ-ίρ»ι:

1. Την "7 ” " · '  β π ί Φ υ ν  του Δ .Σ . τευ Ιδ ;·'μ ιτος , μετ,ιβίβϊση « μ ο -
. 4 ιοτ/των στον Πρίεδρο. αυτού·

2 . Τ ις δ ια τά ζε ις  της ίσο » 6 τ ·υ  άρθρου 70 τον Ν* 1Τ97/87 (Ξ Σ7 ).
7. Τ ις  δ υ τά Σ ε ις  της τσο. 7 τον ίρθρου 77 τον V. ’ 759/58, του *.ροπ·-
. ποιούν τ ις  δ ια τ-ίΣ ε ί ' τ*κ ταρ. € τεν άρθρο·.· ?0 τον Ν.. 1397/93.

4» Τ ις δ ια τά ζε ις  της ταρ . 2 του άρθρου 7 του ΐ 0 2 1/ 9 3 .

ζ .  Την χρΓιΟ.ιμρηον^σεως του τίτλου  Ιοτρ,χή.ς ΐ ΐδ ιχ  .'*ητας ...............

.................................................... .......................
θ’· ΤΓ. βεβσίμιΡΓ·. του. Γ·>τοιχρύ. Συλ,λάγμυ Τρικάλων,

ο ί Λ φ σ ^ ί  * ο υ μ ε

ΐΐρο·;«τ»7.ό η»·.»με ■}*■ τ- ,̂σο ττύ χίντε το ις  εχατδ. (5?*). γΐ'' κάθε πίντε. (51
Χρί>1·α άρχτ,στ,ς ττ,'· .'υτρνχ*',- Κ.3»«'>ιτπι/': Ο ι , , · · , , , , , · . · » . . . . . . . . , » . , ,

• · · » » » · ( > ; . , ( ,  , , . α » <ιιπ//ριΐοΐ........................... πεντβετίσ  (5 ε τ ία ) τ η ν . ,
•  .............. ..V*. μ:»:*#? Μ·./* > υπολογιζόμενο στο αρχικά Κλιμάκιο μισ-ϊνυ,

Φτο Βαθμό........................................................

Οι πενταετίες γιατρών υπολογίζονται 

από την ημερομηνία ανάληψης ειδικό­

τητας.

Συνολικά χορηγήθηκαν δέκα (10) 

πενταετίες γιατρών, το 1994, από το 

Τμήμα Προσωπικού του Γ.Ν.Ν. Τρικά­

λων (Βλέπε σχετικό έντυπο 2)

0 ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΟΥ ΔΣ ΤΟΥ Γ .Ν .Ν . ΤΡΙΚΑΛΩΝ

'Εντυπο 2
Μισθολογικά κλιμάκια

Γ. " :Τ 0 νβ-Α^ΊΑΚΤ ίΟ 'ΓΓΟΚ'ΙΟ  

‘ΤΓΕαλγ.::
Τρίκαλα ......... . . . . · ..........

Αριθ.Πρωτ. : ..............

ΠΡΟΣ.

·. 2·;Γ2/··03

="·'Α : ΤΟΡΚΓΗΣΗ ΑΚ^ΓΡΣ Ε Π Ο ^Ο Υ  ΜΙΣΓ-ΟΛΟΓΙΚΟΥ ΚΛΙΜ'ΙΤΙΟΥ

.'ΡΤΙΔΡΟΣ του Διοικητικού Συμβουλίου του Ιδρυμβτο- 

*- . ■ —ς υπόψη :
1. 192/2 9/29-1’-97 α-.-'-^στ. του Διοικητικού Τι·μ7ου’ .'ου τον I*
... : .;7 Τ '-τνομείου  Τριχ'λων,μετ.τβί9αση <χπιθ'>·.ρτήτων σ-ον ί ! . - .

3. ζ ’ των ~ρ--·.ιν 7,Α ,5 »6  και του I». 1505/54"Αναδ ·. .
ο . .  .μ -.ο-.οντιχού τη· ..'•.ιιό'Ίπς Διοίκηση* και *>ες σι-ναοείς δ . .  .

" . ' . - τ ' - . ζ ι ΐ  ίων άροσων 1 και 2 του Ν. .Ιβιν/όβ "Γιο τη θυμηλ^ρ..')
ί · ·  τ - · ·  Γ . «50*/3Α νβί. ¿\λε<· διατ«χΓε ις * .
-  . · *- .·ζα -ου προσωπικού μητρώου του υπαλλήλου από : λ  οπιία προχν,: ;*ι
'  , - ί χ ε ι  χαμία των τερΑ.ττωα'.ων. ττ:,. α γ ρ *. .1 του :κο·Λ?·. '  του
'  . ' · .  . .\;νο£ .‘τ ι  με τ* σ δ ίθ ................. ... . . . . . . . . . . .  βπί®σ.στ, υ γορτγΰ?-χε

. . . . .  Μ.Κ,στον χ ιο  πίνω υπάλληλο από ............... χαι ί * ε .  Γ'.ν~\τ.-
£·.·■£ — ·.·!·* χ··Ρ»'.γην/'; του ο Ύπαιτουμενος ϊράνος μισθολογ-.χη/· εζιΓ ·..··ς ,
■’  ,·ιμΓοίσ δύο (2 ) ετών στο Μτσθολογιχδ Κλιμάκιο που κατάγει

Απ οφιτσίζουμε

σ τ.»., υπάλληλο. .................... ............................ ..................Γ\-ί-
........................................... .. το  .............  ρ* -“θολογιχά Κλιμάκιο . χ τ ~ . .
........ .. γ ια τί την ημερομηνία αυτή συμπλήρωσε υπηρεσία . . . . .

0 ΠΡΟΕΔΡΟΣ Τ0ν Δ.Σ 

ΓΓ^Α^ΟΣ ΠΑΤΡΑΚΑΝΗΣ

'Εντυπο 3

Τα μισθολογικά κλιμάκια δίνονται βάσει 

α) Των διατάξεων των άρθρων 3, 4, 5, 

6 και 16 του Ν 1505/84 " Αναδιάρθρω­

ση μισθολογίου προσωπικού της Δημό­

σιας Διοίκησης και άλλες συναφείς δια­

τάξεις".

β) Των διατάξεων των άρθρων 1 και 2 

του Ν 1810/88 "Για τη συμπλήρωση και 

βελτίωση του Ν 1505/84 και άλλες 

διατάξεις".

Τα μισθολογικά κλιμάκια χορη­

γούνται στο προσωπικό κάθε δεύτερο 

χρόνο (ζυγό χρόνο). Ανάλογα με την 

κατηγορία του υπαλλήλου ( ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, 

ΥΕ) τα μισθολογικά κλιμάκια έχουν ως 

εξής: (Βλέπε σχετικό πίνακα 8β)
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Κατηγορία Υπαλλήλου Εισαγωγικό κλιμάκιο Καταληκτικό κλιμάκιο

Π.Ε. 16ο 1ο

Τ.Ε. 18ο 3ο

Δ.Ε. 24ο 9ο

Υ.Ε. 28ο 13ο

Π ίνακας 8β : Πίνακας μισθολογικών κλιμακίων ανά κατηγορία προσωπικού

Συνολικά, το 1994 χορηγήθηκαν από το Τμήμα Προσωπικού 247 

μισθολογικά κλιμάκια στο προσωπικό του Νοσοκομείου Τρικάλων. (Βλέπε 

σχετικό έντυπο 3)

Επίδομα χρόνου υπηρεσίας
*ΛΑίτ· :;·ϊ :γ~_·: :λ

Γ»*ΙΧΟ ΝΟΚΑΡΤΙΑΚ: νΟΓΟΚΟΜΣΓΟ Τρίκρλ« . .
ΤΡΙΓΑΛΟΚ Αρι*.Πθωτ:

ί  ΠΡΟΣΟΠΟΤΤ τ  Πρρί
Πλ’ Γ . ϊ Π. ΙΗΡΑΣ τ .  .

Τι Λ . ; ¿ 1652/10!

ΡΕ**Λ . :?ΡΗΓ3ΣΗ ΤΠΛΟίΆΤΟΓ ΧΡΟΝΟΥ ΥΠΗΡ5ΣΙΑΣ

Ο Γ .^ '.Δ Κ Σ  του Δ ιο ινητιχού  Συμβουλίου του Ιδούματος 

Ίγοντσς  υπόψη :

1 . "■ > 492/25/29-11-93 ατότβση του Δ ιοικητικού Συιι3ουλίου του Γενιχ-ύ . 
5οωτ.:>· <ού Ροσοχομείου ΤσιχάΧων,μεττβίβσση αρμοδιοτήτων στον Π«·*" ο ία*τν.1,

V . * ; δ ιατάζεις των ¿ο- ρων 9,9 και 16 το ·’ Ν. 1 ”05. ο4"Αντδιάρθρ.ικ.·τ> ¿ι- 
σ-Λο? . , ·) προ:ωπιχού τ*·ς Δημόσιας Δ ιοίκησές χα·. άλλες συνάσεις δ ιο .αλεις ,

5 ς δίοτρΣεις των άρθρων 1 χσι 2 του 19ΐΟ/68"Γΐα τη συμπλήρωση χαι 
8ϊλ του I ,  1505/94 χαι άλλες δ ια τά ζε ις ,

λ  . στοιχεία του πρρσωΒίκού μητρώου του υπαλλήλου,από τα  ο π ο ία  παοκό- 
η η -  , με την «τ ι® · · ■ · . . · · . · · . . « ο . . .  Ρη/ρασή του,χοοΓχήΑ’-χα επίδομα χοό-
νι» :σίβο σε συνολικά ποσοστό ............... .. χαι όχει συμπληρωθεί βπό ττ»ς
ντε*’.------ς τρυ ο βττιτούμενος νρόνος υπηρεσίας των δύο (2 )  ετών στο ποσοστό
π~ν :νι.·. χει

Αποφασίζουμε

Αν» .»· " ·.1 .ί επίδομα χρόνου υπηρεσίας σε τρσρετί. ΑΧ ακόμα.χαι. χορηγριίμρ. ε τ ί -
6.·»«.:.. · : ,  .νου. υ Ρ τβ εσ ίσ ς  σ υ ν ο λ ικ ά  σε. π ο σ ο σ τό ................ .. από. . . . . . . . . . . . . . . . .σ τ ,
............. ................................................................. ..............Τλ.άδρυ. . . . . . . .  με ν .7 ·  ......................
• , ι ι ώ  ■»· > τνχρ 'Ή ΐη '^ ί»  α υ τ ή  συμπλήρωσε υ π η ρ ε σ ία ......................  ε τώ ν .

ο π ρο^ρςζ τοτ δ . ς

ΣΊ2ΓΑΝ0Σ ΠΑΤΡΑΗΑΗΗΓ

'Εντυπο 4

Το επίδομα χρόνου υπηρεσίας δίνεται 

βάσει:

α) Των διατάξεων των άρθρων 8, 9 και 

16 του Ν 1505/84 "Αναδιάρθρωση 

μισθολογίου προσωπικού της Δημόσιας 

Διοίκησης και άλλες συναφείς διατά­

ξεις".

β) Των διατάξεων των άρθρων 1 και 2 

του Ν 1810/88 "Για τη συμπλήρωση 

και βελτίωση του Ν 1505/84 και άλλες 

διατάξεις".

Το επίδομα χρόνου υπηρεσίας υπολογίζεται ως εξής:

- Τ ο ν  πρώτο χρόνο το χρονοεπίδομα υπολογίζεται με ποσοστό 4%. 

- Τ ο ν  τρίτο χρόνο το χρονοεπίδομα υπολογίζεται με ποσοστό 8%.
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-  Τον πέμπτο χρόνο το χρονοεπίδομα υπολογίζεται με ποσοστό 12%. Κατά 

τον ίδιο τρόπο σε κάθε μονό χρόνο υπολογίζεται με προσαύξηση 4%.

Συνολικά το 1994 χορηγήθηκαν 232 επιδόματα χρόνου υπηρεσίας από το 

Τμήμα Προσωπικού στους υπαλλήλους του Γ.Ν.Ν. Τρικάλων. (Βλέπε σχετικό 

έντυπο 4).

Διαδικασία γορήνησηρ τριετίαο. πενταετίας, υισθολονικού κλιμακίου, επιδόυατοο 

γρόνου υπηρεσίαρ.

Για τη χορήγηση τριετίας, πενταετίας, μισθολογικού κλιμακίου και 

επιδόματος χρόνου υπηρεσίας τηρείται η ίδια διαδικασία, η οποία χωρίζεται στα 

εξής στάδια:

-  Τρόπος που ο υπάλληλος του Τμήματος Προσωπικού ανακαλύπτει σε ποιόν 

και πότε πρέπει να χορηγηθεί υπηρεσιακή μεταβολή.

-  Πότε και πως συμπληρώνεται το έντυπο υπηρεσιακής μεταβολής.

-  Έλεγχος εντύπου υπηρεσιακής μεταβολής και χρόνος παράδοσης.

Τρόποο που ο υπάλληλος του τυήυατοο Προσωπικού διαπιστώνει σε ποιόν και 

πότε πρέπει να γοοηνπθεί υπηρεσιακή υεταβολή.

Στο Τμήμα Προσωπικού τηρείται βιβλίο που ονομάζεται Μητρώο 

Προσωπικού. Στο βιβλίο αυτό αναγράφονται τα ονόματα όλου του προσωπικού 

του Νοσοκομείου. Ο αρμόδιος υπάλληλος κάθε μήνα ελέγχει το βιβλίο αυτό και 

ανακαλύπτει σε ποιους υπαλλήλους του Νοσοκομείου πρέπει να χορηγηθεί 

τριετία, πενταετία, μισθολογικό κλιμάκιο, επίδομα χρόνου υπηρεσίας. Στη 

συνέχεια ο υπάλληλος δημιουργεί κατάσταση με τα ονόματα του προσωπικού 

και το είδος της υπηρεσιακής μεταβολής που πρέπει να χορηγηθεί στον 

καθέναν απ' αυτούς.

Ο υπάλληλος αφού συμπληρώσει το ανάλογο έντυπο, σημειώνει στο 

Μητρώο Προσωπικού την νέα ημερομηνία που πρέπει να χορηγηθεί στον 

υπάλληλο τριετία, πενταετία, μισθολογικό κλιμάκιο, επίδομα χρόνου υπηρεσίας.
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Πότε και πωο συυπληοώνεται το έντυπο υπηρεσιακής υεταβολήο.

Το έντυπο υπηρεσιακής μεταβολής συμπληρώνεται εις τριπλούν από τον 

υπάλληλο του Τμήματος Προσωπικού στο τέλος του προηγούμενου μήνα, από 

τον μήνα που πρέπει να χορηγηθεί τριετία, πενταετία, μισθολογικό κλιμάκιο, 

επίδομα χρόνου υπηρεσίας. Το παραπάνω έντυπο κοινοποιείται στον 

ενδιαφερόμενο υπάλληλο, στην Μισθοδοσία και ένα κρατά το Τμήμα Προσω­

πικού για να καταχωρηθεί στον Ατομικό Φάκελο του υπαλλήλου.

Το έντυπο κοινοποιείται στον ενδιαφερόμενο υπάλληλο και στη 

Μισθοδοσία στις αρχές του μήνα, δηλαδή αν πρέπει να χορηγηθεί σε κάποιον 

μισθολογικό κλιμάκιο στις 20/4/95, θα κοινοποιηθεί από τις αρχές Απριλίου, 

κυρίως στη Μισθοδοσία για να υπολογισθεί στο μισθό του υπαλλήλου.

Για να συμπληρωθούν τα έντυπα υπηρεσιακών μεταβολών, ανοίγεται ο 

Ατομικός φάκελος του υπαλλήλου και συγκεκριμένα ο υποφάκελος "Υπαλληλική 

Σταδιοδρομία". Από τον υποφάκελο αυτό χρησιμοποιείται το τελευταίο, 

χρονολογικά σχετικό έντυπο που του έχει χορηγηθεί. Με τη βοήθεια αυτού 

συμπληρώνεται το νέο έντυπο, που εκδίδεται εις τριπλούν. Στη συνέχεια το 

έντυπο πρωτοκολλείται και υπογράφεται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ., σύμφωνα 

με απόφαση του Δ.Σ. του ιδρύματος "περί μεταβιβάσεως αρμοδιοτήτων στον 

Πρόεδρο", στο τέλος κάθε έτους για το επόμενο έτος.

Έλεννος εντύπου υπηρεσιακής υεταβολήρ και νοόνος παράδοσης

Τα έντυπα υπηρεσιακών μεταβολών ελέγχονται πάντα από τον 

προϊστάμενο του Τμήματος Προσωπικού και υπογράφονται μόνο από τον 

Πρόεδρο του Δ.Σ.

Ο χρόνος παράδοσης των υπηρεσιακών μεταβολών (ενδιαφερόμενο, 

Μισθοδοσία) από τον κλητήρα της Διοικητικής Υπηρεσίας διαρκεί το πολύ 3-4 

ημέρες.
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8.3.2. Παροχή πιστοποιητικού υπηρεσιακών μεταβολών προσωπικού
(Ανάληψη υπηρεσίας, επιδόματα χρόνου υπηρεσίας, μισθολογικά κλιμάκια, 
εκπαιδευπκές άδειες, βαθμός, προαγωγές).

Το 1994 χορηγήθηκαν από το Τμήμα Προσωπικού περίπου 150 

πιστοποιητικά υπηρεσιακών μεταβολών σε υπαλλήλους του Νοσοκομείου 

Τρικάλων. (Βλέπε σχετικό παράδειγμα, Παράρτημα 7).

Διαδικασία γορηνησης πιστοποιητικού υπηρεσιακών υεταβολών.

Για τη χορήγηση πιστοποιητικού υπηρεσιακών μεταβολών, ο ενδιαφερό- 

ενος υπάλληλος υποβάλλει αίτηση στον αρμόδιο υπάλληλο του Τμήματος 

Προσωπικού. Συνήθως το πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών χορηγείται 

προκειμένου να χρησιμοποιηθεί από τον υπάλληλο σε περίπτωση 

συνταξιοδότησης, αναγνώρισης ταμείου, λήψης δανείου κ.λ.π.

8.3.3. Ατομικός Φάκελος

Το Τμήμα Προσωπικού για κάθε υπάλληλο του Νοσοκομείου Τρικάλων 

τηρεί και ενημερώνει Ατομικό Φάκελο, στον οποίο περιλαμβάνονται οι εξής 

υποφάκελοι:

-  Προσόντα (τίτλοι σπουδών)

-  Αστική - Οικογενειακή κ.λ.π. κατάσταση (Πιστοποιητικό γεννήσεως, Ποινικού 

Μητρώου, Υγείας, Ληξιαρχική Πράξη Γεννήσεως υπαλλήλου, Γάμου και 

Παιδιών, Αντίγραφο Αστυνομικής Ταυτότητας).

-  Υπαλληλική Σταδιοδρομία (έντυπα υπηρεσιακών μεταβολών, Πρωτόκολλο 

ορκωμοσία*,έντυπα μετατάξεων κ.λ.π.).

-  Ηθικές αμοιβές - ποινές.

-  Υπηρεσιακή ικανότητα (Εκθέσεις αξιολόγησης).

-  Άδειες - Νοσήλια (καταχώρηση όλων των αδειών).

-  Διάφορα (περικοπή αποδοχών, βεβαιώσεις παρακολούθησης σεμιναρίων).
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Το 1994 τηρούνταν συνολικά 514 Ατομικοί Φάκελοι από το Τμήμα Προσωπικού 

του Γ.Ν.Ν. Τρικάλων (Βλέπε παράδειγμα Ατομικού Φακέλου υπαλλήλου, 

παράρτημα 8).

8.3.4. Αποσπάσεις - Μετακινήσεις - Μετατάξεις Υπαλλήλων 

Αποσπάσεις

Όταν λέμε απόσπαση ενός υπαλλήλου Ν.Π.Δ.Δ. εννοούμε την 

πρόσκαιρη τοποθέτησή του σε άλλη Υπηρεσία, είτε εντός είτε εκτός της έδρας 

του με σκοπό να ασκεί εκεί καθήκοντα προσωρινά, χωρίς να διακοπεί ο 

υπηρεσιακός δεσμός, που τον συνδέει με την οργανική του θέση. Για την 

απόσπαση δεν απαιτείται ύπαρξη κενής οργανικής θέσης στην υπηρεσία 

υποδοχής.

Οι αποσπάσεις υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. βασίζονται στο άρθρο 152, Π.Δ. 

611/1977.

Συνολικά οι υπάλληλοι που αποσπάστηκαν από το Νοσοκομείο 

Τρικάλων - ενώ κατέχουν οργανική θέση σ' αυτό - σε άλλους οργανισμούς 

καθώς και οι υπάλληλοι που είναι αποσπασμένοι στο Νοσοκομείο Τρικάλων το 

1994 φαίνονται στον παρακάτω πίνακα (Βλέπε σχετικό πίνακα 8γ).

Αποσπασμένοι από το Νοσοκομείο Τρικάλων Αποσπασμένοι στο Νοσοκομείο Τρικάλων

Νέα απόσπαση Παράταση Νέα απόσπαση Παράταση

5 22 16 13

Πίνακας 8γ: Πίνακας αποσπασμένου προσωπικού από το Νοσοκομείο Τρικάλων και στο 

Νοσοκομείο Τρικάλων.

Διαδικασία απόσπασης υπαλλήλου.

Για την απόσπαση υπαλλήλου ΝΠΔΔ, από την υπηρεσία που υπηρετεί 

σε άλλη υπηρεσία του ίδιου Νομικού Προσώπου, ακολουθείται η παρακάτω 

διαδικασία:

94



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ

Ο ενδιαφερόμενος υπάλληλος υποβάλλει αίτηση για απόσπασή του. Η 

απόσπαση εγκρίνεται με απόφαση του ΔΣ του Νοσοκομείου και σύμφωνη 

γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Στη συνέχεια υπογράφεται από τον 

Υπουργό Υγείας Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και συντάσσεται 

Απόσπασμα Ημερήσιας Κίνησης. Τέλος κοινοποιείται στην υπηρεσία όπου 

αποσπάται ο υπάλληλος καθώς και στον ενδιαφερόμενο υπάλληλο.

Η απόσπαση αυτή είναι χρονικής διάρκειας ενός έτους, μετά την πάροδο 

του οποίου παύει αυτοδικαίως, εκτός εάν παραταθεί.

Παράταση απόσπασης

Μετά τη λήξη της απόσπασης , ο υπάλληλος με αίτηση του στην 

υπηρεσία, στην οποία ανήκει οργανικά, ζητά ανανέωση της απόσπασης.

Μετακινήσεις

Μετακίνηση υπαλλήλου ΝΠΔΔ ενεργείται όταν ο υπάλληλος μετακινείται 

σε άλλη θέση του ίδιου κλάδου και της ίδιας αρχής.

Διαδικασία μετακίνησης υπαλλήλου

Η μετακίνηση υπαλλήλου ενεργείται με πράξη του προϊσταμένου της 

αρχής εκτός αν εξουσιοδοτηθούν οι προϊστάμενοι των επί μέρους τμημάτων.

Μετατάξεις

Μετάταξη είναι διοικητική πράξη με την οποία λύεται η υπηρεσιακή σχέση 

του υπαλλήλου με την υπηρεσία στην οποία ανήκει και δημιουργείται νέα 

υπηρεσιακή σχέση με την υπηρεσία στην οποία ο υπάλληλος μετατάσσεται. Η 

μετάταξη υπαλλήλου γίνεται:

-  Για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών

-  Με αίτηση του υπαλλήλου

Οι μετατάξεις υπαλλήλων ΝΠΔΔ βασίζονται στο άρθρο 157 του Π.Δ. 611/1977 

και διακρίνονται ως εξής:

-  Μετάταξη υπαλλήλου από Υπουργείο ή ΝΠΔΔ σε άλλο Υπουργείο ή 

ΝΠΔΔ.
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-  Μετάταξη υπαλλήλου ΝΠΔΔ σε άλλο ΝΠΔΔ το οποίο τελεί υπό την 

εποπτεία του ίδιου υπουργού.

-  Μετάταξη υπαλλήλου από ένα κλάδο σε άλλο κλάδο του αυτού 

γενικότερου κλάδου .

-  Μετάταξη υπαλλήλου σε ανώτερο κλάδο.

Διαδικασία μετάταξης υπαλλήλου

Για τη μετάταξη υπαλλήλου από Νοσηλευτικό Ίδρυμα σε άλλο 

Νοσηλευτικό ίδρυμα ακολουθείται η εξής διαδικασία:

-  Υποβολή αίτησης από τον ενδιαφερόμενο υπάλληλο στην Υπηρεσία 

όπου ανήκει.

-  Έγκριση μετάταξης από το Δ.Σ του Ιδρύματος.

-  Σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου.

-  Απόφαση του Υπουργού Υγείας Πρόνοιας- Ανακοίνωση μετάταξης.

-  Δημοσίευση στην εφημερίδα της Κυβέρνησης.

Ο υπάλληλος μετατάσσεται σε κενή οργανική θέση του ίδιου κλάδου και 

της ίδιας κατηγορίας του άλλου Νοσηλευτικού ιδρύματος.

8.3.5 Περικοπή αποδοχών
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Β. Γ 4 Γ_ΑΚΟΠΟΥΛΟν

Περικοπή αποδοχών του υπαλλήλου 

έχουμε όταν δεν προσφέρει υπηρεσία 

(απεργία, στάση, αδικαιολόγητη απου­

σία από την εργασία).

Η περικοπή αποδοχών βασίζεται στο 

άρθρο 73 και 94 του Π.Δ. 611/1977 και 

του άρθρου 30 του Ν. 1264/82 

Συνολικά το 1994 στο Νοσοκομείο 

Τρικάλων έγιναν 118 περικοπές σε 

αποδοχές υπαλλήλων λόγω στάσης

'Εντυπο 5
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εργασίας και απεργιών . (Βλέπε σχετικό έντυπο 5).

Διαδικασία περικοπής αποδονών.

Το σχετικό έντυπο περικοπής αποδοχών συμπληρώνεται εις τριπλούν 

από τον αρμόδιο υπάλληλο του Τμήματος Προσωπικού, στη συνέχεια 

πρωτοκολλείται και υπογράφεται από τη Διοικητική Διευθύντρια. Το ένα 

αντίγραφο (πρωτότυπο) καταχωρείται στον Ατομικό Φάκελο του υπαλλήλου, 

ένα δίνεται στη Μισθοδοσία και ένα αντίγραφο κοινοποιείται στον υπάλληλο.

8.3.6 Σεμινάρια

Διαδικασία

Προκειμένου οι υπάλληλοι του Νοσοκομείου Τρικάλων να συμμετάσχουν 

σε σεμινάρια που διοργανώνονται από το Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων ακολουθείται η παρακάτω διαδικασία:

-  Κοινοποίηση των σεμιναρίων στους υπαλλήλους .

-  Αίτηση συμμετοχής του υπαλλήλου στο σεμινάριο.

Ιατρικό προσωπικό

-  Εγκρίνεται από την Επιστημονική Επιτροπή του Νοσοκομείου και

-  Χορηγείται από τον Πρόεδρο.

Υπόλοιπο Προσωπικό

-  Εγκρίνεται από τον Προϊστάμενο του κάθε τμήματος και

-  Χορηγείται από τη Διοικητική Διευθύντρια.

Το Νοσοκομείο ενημερώνει εγγράφως τη διοργανώτρια αρχή με τα 

ονόματα αυτών που θέλουν να συμμετάσχουν στο σεμινάριο. Η διοργανώτρια 

αρχή ανακοινώνει τα ονόματα των επιλεγέντων υπαλλήλων (συνήθως απορρί­

πτονται υπάλληλοι όταν ο αριθμός των ενδιαφερομένων είναι πολύ μεγάλος ).

Μετά τη λήξη του σεμιναρίου, ο υπάλληλος καταθέτει στην υπηρεσία 

βεβαίωση παρακολούθησης, που καταχωρείται στον Ατομικό του Φάκελο.
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8.3.7 Αναρρωτικές άδειες
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'Εντυπο 6

Αναρρωτική άδεια χορηγείται στον 

υπάλληλο που έχει συμπληρώσει τριετή 

υπηρεσία. Ο υπάλληλος δικαιούται 

τόσους μήνες αναρρωτικής άδειας όσα 

και τα χρόνια υπηρεσίας του. (Βλέπε 

σχετικό έντυπο 6).

Οι αναρρωτικές άδειες που χορηγή­

θηκαν συνολικά το 1994 στους υπαλλή­

λους του Νοσοκομείου Τρικάλων φαίνο­

νται στον παρακάτω πίνακα (Βλέπε 

σχετικό πίνακα 8δ).

Αριθμός υπαλλήλων Ημέρες άδειας

328 4.810

Πίνακας 8δ: Πίνακας αναρρωτικών αδειών που χορηγήθηκαν το 1994 στους 

υπαλλήλους του Νοσοκομείου Τρικάλων

Από τον παραπάνω πίνακα 8δ συμπεραίνουμε τα εξής:

-  Συνολικά οι υπηρετούντες υπάλληλοι στο Νοσοκομείο Τρικάλων, το 

1994, ανέρχονται σε 468 (εκτός γιατρούς). Απ'αυτούς, έκαναν χρήση 

αναρρωτικής άδειας 328 ή ποσοστό 70,1%.

-  Στους υπαλλήλους που έκαναν χρήση αναρρωτικής άδειας αναλογούν 

κατά μέσο όρο 14,7 ημέρες αναρρωτικής άδειας.

Διαδικασία χορήνησης αναρρωτικής άδειας

Η διαδικασία που ακολουθείται για την χορήγηση αναρρωτικής άδειας 

έχει ως εξής:
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-  Αίτηση ενδιαφερομένου υπαλλήλου για χορήγηση αναρρωτικής 

άδειας.

• Μέχρι τρεις (3) ημέρες χορήγησης αναρρωτικής άδειας, χρειάζεται απλή 

γνωμάτευση γιατρού. Χορηγείται από τον Πρόεδρο.

• Από τρεις (3) έως έξι (6) ημέρες αναρρωτικής άδειας χρειάζεται γνωμάτευση 

υπηρεσιακού γιατρού. Χορηγείται από τον Πρόεδρο.

• Από επτά (7) έως δέκα (10) ημέρες αναρρωτικής άδειας απαιτείται η 

σύμφωνη γνώμη Διευθυντή γιατρού και Επιμελητή. Χορηγείται από τον 

Πρόεδρο.

• Πέρα των δέκα (10) ημερών η αναρρωτική άδεια εγκρίνεται από την 

Πρωτοβάθμια Υγειονομική Επιτροπή. Χορηγείται από τον Πρόεδρο.

-  Το έντυπο χορήγησης αναρρωτικής άδειας υπογραμμένο από τον 

Πρόεδρο του Δ.Σ καταχωρείται στον Ατομικό Φάκελο του υπαλλήλου.

8.3.8. Γονικές άδειες

Ο υπάλληλος δικαιούται τέσσερις (4) ημέρες γονικής άδειας εφόσον έχει 

παιδιά ηλικίας τεσσάρων (4) έως δεκαέξι (16) ετών. Εάν και οι δύο σύζυγοι 

εργάζονται σε υπηρεσία ΝΠΔΔ ή ΝΠΙΔ μπορούν να μοιραστούν τις γονικές 

άδειες μετά από συνεννόηση μεταξύ τους.

Οι γονικές άδειες που χορηγήθηκαν συνολικά το 1994 στους υπαλλήλους 

του Νοσοκομείου Τρικάλων φαίνονται στον παρακάτω πίνακα (Βλέπε σχετικό 

πίνακα 8ε).

Αριθμός υπαλλήλων Ημέρες αδειών

224 655

Πίνακας 8ε: Πίνακας γονικών αδειών που χορηγήθηκαν το 1994 στους υπαλλήλους 

του Νοσοκομείου Τρικάλων

Από τον παραπάνω πίνακα 8ε συμπεραίνουμε τα εξής:
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-  Από το σύνολο των εργαζομένων στο Νοσοκομείο Τρικάλων (468 

υπάλληλοι εκτός γιατρών ), το 1994, έκαναν χρήση γονικής άδειας 224 ή 

ποσοστό 47,9%.

-  Στους υπαλλήλους που έκαναν χρήση γονικής άδειας αναλογούν κατά μέσο 

όρο τρεις (3) ημέρες. Αυτό σημαίνει ότι οι υπάλληλοι που δικαιούνταν γονική 

άδεια το 1994, δεν έκαναν χρήση του καθορισμένου αριθμού ημερών 

(τέσσερις (4) ημέρες).

Διαδικασία χοριίνησης γονικής άδειας.

Υποβάλλεται αίτηση του ενδιαφερομένου υπαλλήλου, η οποία υπογρά­

φεται από τον άμεσο προϊστάμενο και στη συνέχεια καταχωρείται στον Ατομικό 

του Φάκελλο.

8.3.9 Κανονικές άδειες

'Εντυπο 7

Ο υπάλληλος μετά την συμπλήρωση 

ενός χρόνου υπηρεσίας δικαιούται 

είκοσι (20) ημέρες κανονικής άδει­

ας. Όταν συμπληρώσει και τον δεύτερο 

χρόνο υπηρεσίας δικαιούται είκοσι μία 

(21) ημέρες κανονικής άδειας. Μετά την 

συμπλήρωση και του τρίτου χρόνου, ο 

υπάλληλος δικαιούται είκοσι δύο (22) 

εργάσιμες ημέρες κανονικής άδειας. 

(Βλέπε σχετικό έντυπο 7 ).
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Διαδικασία χορήγησης κανονικής άδειας 

Ιατρικό Προσωπικό

Το έντυπο για τη χορήγηση κανονικής άδειας στο Ιατρικό Προσωπικό, 

υπογράφεται από τον Διευθυντή ή Τομεάρχη του ενδιαφερομένου γιατρού και 

τον Πρόεδρο του Δ.Σ.

Υπόλοιπο Προσωπικό

Το έντυπο για τη χορήγηση κανονικής άδειας στο υπόλοιπο προσωπικό 

υπογράφεται από τον Προϊστάμενο του ενδιαφερομένου υπαλλήλου και από την 

Διοικητική Διευθύντρια.

Το Τμήμα Προσωπικού τηρεί Βιβλίο Αδειών όπου καταχωρούνται όλες οι 

άδειες που χορηγούνται στους υπαλλήλους του Νοσοκομείου Τρικάλων, με 

σκοπό την ενημέρωση των υπαλλήλων ανά πάσα στιγμή.

8.3.10 Προαγωγές

Οι προαγωγές των υπαλλήλων ΝΠΔΔ ανάλογα με την κατηγορία στην 

οποία ανήκουν (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ) έχουν ως εξής:

Κατηγορία Π.Ε

-  Ο υπάλληλος τα δύο (2) πρώτα χρόνια υπηρεσίας κατέχει τον Δ' 

βαθμό.

-  Μετά τον δεύτερο (2) χρόνο υπηρεσίας και μέχρι να συμπληρώσει τον 

όγδοο (8) χρόνο υπηρεσίας , ο υπάλληλος κατέχει τον Π βαθμό.

-  Μετά τον όγδοο (8) χρόνο υπηρεσίας και μέχρι να συμπληρώσει τον 

δέκατο τέταρτο (14) χρόνο, ο υπάλληλος κατέχει τον Β' βαθμό.

-  Μετά τον δέκατο τέταρτο (14) χρόνο υπηρεσίας, ο υπάλληλος κατέχει 

τον Α' βαθμό.
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1
2 χρόνια 
υπηρεσία

Β'

Δ'

Μετά τα 14 χρόνια 
υπηρεσίας

14 χρόνια 
υπηρεσία

8 χρόνια 
υπηρεσία

Κατηγορία Τ.Ε

-  Ο υπάλληλος τα δύο (2) πρώτα χρόνια υπηρεσίας κατέχει τον Δ' 

βαθμό.

-  Μετά τον δεύτερο (2) χρόνο υπηρεσίας και μέχρι να συμπληρώσει τον 

ένατο (9) χρόνο, ο υπάλληλος κατέχει τον Γ' βαθμό .

-  Μετά τον ένατο (9) χρόνο υπηρεσίας και μέχρι να συμπληρώσει ο 

υπάλληλος τον δέκατο έκτο (16) χρόνο υπηρεσίας, κατέχει τον 

Β'βαθμό.

-  Μετά τον δέκατο έκτο (16) χρόνο υπηρεσίας ο υπάλληλος κατέχει τον 

Α'βαθμό.

_ 1  
2 χρόνια 
υπηρεσία

Δ'

I
9 χρόνια 
υπηρεσία

Γ'

ϊ
16 χρόνια 
υπηρεσία

Β'
Μετά τα 16 χρόνια 
υπηρεσίας

Κατηγορία ΔΕ

-  Ο υπάλληλος τα δύο (2) πρώτα χρόνια υπηρεσίας κατέχει τον Δ' 

βαθμό.

-  Μετά τον δεύτερο (2) χρόνο υπηρεσίας και μέχρι να συμπληρώσει τον 

ενδέκατο (11) χρόνο υπηρεσίας, ο υπάλληλος κατέχει τον Γ' βαθμό.

-  Μετά τον ενδέκατο (11) χρόνο υπηρεσίας και μέχρι να συμπληρώσει 

τον εικοστό χρόνο, ο υπάλληλος κατέχει τον Β' βαθμό.
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-  Μετά τα είκοσι (20) χρόνια υπηρεσίας ο υπάλληλος κατέχει τον Α' 

βαθμό.

2 χρόνια 
υπηρεσία

9
ί

11 χρόνια 
υπηρεσία

Γ'
20 χρόνια 
υπηρεσία

I Α'

Β'
Μετά τα 20 χρόνια 
υπηρεσίας

Κατηγορία Υ.Ε

-  Ο υπάλληλος τα δύο (2) πρώτα χρόνια υπηρεσίας κατέχει τον Ε' 

βαθμό.

-  Μετά τον δεύτερο (2) χρόνο υπηρεσίας και μέχρι να συμπληρώσει το 

δωδέκατο (12) χρόνο υπηρεσίας, ο υπάλληλος κατέχει τον Δ' βαθμό.

-  Μετά τον δωδέκατο (12) χρόνο υπηρεσίας και μέχρι να συμπληρώσει 

τον εικοστό δεύτερο (22) χρόνο υπηρεσίας, ο υπάλληλος κατέχει τον 

Γ' βαθμό.

-  Πέρα των είκοσι δύο (22) χρόνων υπηρεσίας, ο υπάλληλος κατέχει το 

Β' βαθμό.

ο
ι

2 χρόνια 
υπηρεσία

Β'

Ε'
12 χρόνια 
υπηρεσία

22 χρόνια 
υπηρεσία

Γ'
Μετά τα 22 χρόνια 
υπηρεσίας

Προαγωγή υπαλλήλου έχουμε μετά από απόφαση του Υπηρεσιακού 

Συμβουλίου του Νοσοκομείου και πράξη Προέδρου του Δ.Σ. Οι προαγωγές 

διενεργούνται βάσει του άρθρου 34 της παραγράφου 8 του Ν.2190/94.

Συνολικά από την 1 Μαΐου 1994 μέχρι την 30 Απριλίου 1995, πήραν 

προαγωγή τριάντα ένας (31) υπάλληλοι του Νοσοκομείου Τρικάλων.
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8.3.11. Έκθεση Υπηρεσιακής ικανότητας υπαλλήλου.

Όταν λέμε Έκθεση Υπηρεσιακής ικανότητας υπαλλήλου εννοούμε την 

αξιολόγηση του υπαλλήλου, η οποία γίνεται κατά τακτά χρονικά διαστήματα, 

συνήθως ετήσιας διάρκειας. Έγκειται στην εκτίμηση των προϊσταμένων των επί 

μέρους τμημάτων για τους υπαλλήλους αυτούς, όσον αφορά την επαγγελματική 

κατάρτιση, την ποιοτική και ποσοτική τους απόδοση, την διοικητική ικανότητα, 

την πρωτοβουλία, το ήθος, τη συμπεριφορά κλπ.

Διαδικασία συμπλήρωσης Εκθέσεωο Υπηρεσιακής ικανότητας

Η Έκθεση Υπηρεσιακής ικανότητας είναι δυνατόν να καταρτίζεται εκτός 

από τον άμεσο προϊστάμενο και από τον ανώτερο προϊστάμενο ή από τον 

Γενικό Διευθυντή εφόσον υπάρχει. Η Έκθεση Υπηρεσιακής ικανότητας ή 

Έκθεση αξιολόγησης συντάσσεται τον Ιανουάριο κάθε χρόνου για τους 

υπαλλήλους όλων των κατηγοριών πλην της κατηγορίας Υ.Ε για τους οποίους 

συντάσσεται κάθε δύο (2) χρόνια.

Οι Εκθέσεις αξιολόγησης συντάσσονται σε ειδικά έντυπα, αναλόγως της 

κατηγορίας και του κλάδου του υπαλλήλου.

Η ευθύνη του Τμήματος Προσωπικού έγκειται στην κατανομή των 

εντύπων εκθέσεων αξιολόγησης στους προϊσταμένους των επί μέρους 

τμημάτων. Μετά την συμπλήρωση τους, τα έντυπα επιστρέφονται στο Τμήμα 

Προσωπικού όπου καταχωρούνται στους Ατομικούς Φακέλους. (Βλέπε σχετικά 

έντυπα Εκθέσεων αξιολόγησης, παράρτημα 10).
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 9

ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑ­

ΤΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

9.1 ΠΕΡΙΛΗΨΗ

Η παρούσα έρευνα επιδιώκει την αξιολόγηση των παρεχόμενων υπηρεσιών 

του Τμήματος Προσωπικού προς τους υπόλοιπους υπαλλήλους του Νοσοκομείου 

Τρικάλων. Ο πληθυσμός της έρευνας ήταν το προσωπικό (101) του Νοσοκομείου 

Τρικάλων (Ιατρικό, Νοσηλευτικό, Διοικητικό και Λοιπό προσωπικό), οι απόψεις των 

οποίων καταγράφηκαν βάσει ειδικού ερωτηματολογίου με τίτλο «ΕΡΩΤΗΜΑ­

ΤΟΛΟΓΙΟ ΠΕΛΑΤΩΝ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ».

Το ερωτηματολόγιο αυτό περιελάμβανε εννέα (9) ερωτήσεις «κλειστού τύπου». 

(Βλέπε παράρτημα 9).

Καταγράφηκε η συχνότητα επικοινωνίας των υπαλλήλων με το Τμήμα Προσωπικού 

καθώς και ο τρόπος επικοινωνίας με αυτό.

Διατυπώθηκαν απόψεις σχετικά με το πρόσωπο που κρίνουν καταλληλότερο 

(προϊστάμενο ή αρμόδιο υπάλληλο) προς απάντηση σε θέματα που τους απα­

σχολούν. Καταγράφηκαν απόψεις των υπαλλήλων σχετικά με την τηλεφωνική 

επικοινωνία που έχουν με το Τμήμα Προσωπικού. Διατυπώθηκαν απόψεις σχετικά με 

το αν το προσωπικό του Νοσοκομείου εξυπηρετείται όταν επισκέπτεται το Τμήμα 

Προσωπικού, καθώς και για την ποιότητα και ταχύτητα των έγγραφων απαντήσεων. 

Τέλος διατυπώθηκαν απόψεις σχετικά με την επικοινωνία (τηλεφωνική, επίσκεψη) 

των υπαλλήλων του Νοσοκομείου με το Τμήμα Προσωπικού.

9.2 ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Η παρούσα έρευνα αποτελεί μία προσπάθεια συλλογής και διερεύνησης 

στοιχείων και απόψεων του προσωπικού του Γ.Ν.Ν. Τρικάλων. Συγκεκριμένα 

στόχος της έρευνας ήταν :
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Η ποιοτική ανάλυση των παρεχόμενων υπηρεσιών του Τμήματος Προσωπικού 

προς τους υπαλλήλους του Νοσοκομείου Τρικάλων.

Θέτοντας τον παραπάνω στόχο, η παρούσα έρευνα επιδιώκει να παρουσιάσει τη 

γενική εικόνα του Τμήματος Προσωπικού και των υπηρεσιών που αυτό προσφέρει.

9.3 ΥΛΙΚΟ ΚΑΙ ΜΕΘΟΔΟΣ

Ο πληθυσμός της έρευνας ήταν υπάλληλοι του Νοσοκομείου Τρικάλων, οι 

απόψεις των οποίων καταγράφηκαν βάσει ειδικού ερωτηματολογίου, το οποίο 

περιελάμβανε εννέα (9) ερωτήσεις. Συγκεκριμένα το τυχαίο και αντιπροσωπευτικό 

δείγμα αποτέλεσαν 101 υπάλληλοι του Γ.Ν.Ν.Τρικάλων.

Κατ'αρχάς καταγράφηκαν τα ονόματα των υπαλλήλων σε καταστάσεις, οι οποίοι 

διακρίθηκαν στις εξής κατηγορίες:

-  Νοσηλευτικό προσωπικό

-  Διοικητικό προσωπικό ( υπάλληλοι Διοικητικής Υπηρεσίας)

-  Ιατρικό προσωπικό

-  Λοιπό προσωπικό ( Τεχνικό, Παραϊατρικό και Βοηθητικό προσωπικό) 

Αποφασίστηκε ότι θα συμμετάσχει στην έρευνα το 20% του συνολικού

υπηρετούντος προσωπικού του Νοσοκομείου και υπολογίστηκε σε 101 υπαλλήλους. 

Στη συνέχεια υπολογίστηκε ο αριθμός των υπαλλήλων ανά κατηγορία προσωπικού 

που θα συμμετάσχει στην έρευνα. Τέλος με τη στατιστική μέθοδο των «τυχαίων 

αριθμών» και βάσει των καταστάσεων ανά κατηγορία προσωπικού, επιλέχθηκαν οι 

υπάλληλοι που συμμετείχαν στην έρευνα.

Τα ερωτηματολόγια διανεμήθηκαν και συμπληρώθηκαν από τους επιλεχθέ- 

ντες υπαλλήλους.

9.4 ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

Συχνότητα και τρόπος επικοινωνίας υπαλλήλων με το Τμήμα Προσωπικού.

Σε ερώτηση που απευθύνθηκε στους υπαλλήλους του Νοσοκομείου Τρικάλων 

σχετικά με την συχνότητα επικοινωνίας με το Τμήμα Προσωπικού δόθηκαν οι εξής 

απαντήσεις ανά κατηγορία προσωπικού ( Βλέπε πίνακα 9α).
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Κατηγορία Ελάχιστα Συχνά Πολύ συχνά Σύνολα

Προσωπικού Αριθμός
υπαλλήλων

Ποσοστό
%

Αριθμός
υπαλλήλων

Ποσοστό
%

Αριθμός
υπαλλήλων

Ποσοστό
%

Αριθμός
υπαλλήλων

Ποσοστό
%

Νοσηλευτικό 39 73,6 7 13,2 7 13,2 53 52,5

Διοικητικό 1 14,3 - - 6 85,7 7 6,9

Ιατρικό 6 75 2 25 - 8 7,9

Λοιπό προσωπικό 21 63,6 5 15,2 7 21,2 33 32,7
Σ Υ Ν Ο Λ ΙΚ Ο
Π Ρ Ο Σ Ω Π ΙΚ Ο 67 66,3 14 13,9 20 19,8 101 100

Πίνακας 9α: Πίνακας συχνότητας επικοινωνίας υπαλλήλων με το Τμήμα Προσωπικού.

Από τον πίνακα 9α διαπιστώνουμε τα εξής:

-  Από το Νοσηλευτικό προσωπικό , το μεγαλύτερο ποσοστό περίπου 75% 

επισκέπτεται το Τμήμα Προσωπικού ελάχιστα (1-3  φορές το μήνα ).

-  Από το Διοικητικό προσωπικό, το μεγαλύτερο ποσοστό σχεδόν 86% 

επισκέπτεται τοΤμήμα Προσωπικού πολύ συχνά (από οκτώ (8) φορές το 

μήνα και πάνω).

-  Από το Ιατρικό προσωπικό, το μεγαλύτερο ποσοστό της τάξεως του 

75% επισκέπτεται το Τμήμα Προσωπικού ελάχιστα (1-3 φορές το μήνα).

-  Από το Λοιπό προσωπικό, το μεγαλύτερο ποσοστό περίπου 65% 

επισκέπτεται το Τμήμα Προσωπικού ελάχιστα (1-3 φορές το μήνα).

-  Τέλος από το σύνολο του προσωπικού του Νοσοκομείου που ρωτήθηκε 

το μεγαλύτερο ποσοστό περίπου 67% επισκέπτεται το Τμήμα Προσω­

πικού ελάχιστα.

Όσον αφορά τον τρόπο με τον οποίο πραγματοποιείται η επικοινωνία των 

υπαλλήλων με το Τμήμα Προσωπικού, φαίνεται αναλυτικά στον παρακάτω πίνακα 

(Βλέπε σχετικό πίνακα 9β)
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Κατηγορία Τηλεφωνικά Επίσκεψη Πιο συχνά 
τηλεφωνικά

Πιο συχνά 
επίσκεψη

Σύνολα

προσωπικού Αριθμ.
υπαλ.

Ποσοστό
%

Αριθμ.
υπαλ.

Ποσοστό
%

Αριθμ.
υπαλ.

Ποσοστό
Κ>

Αριθμ.
υπαλ.

Ποσοστό
%

Αριθμ.
υπάλ.

Ποσοστό
%

Ν οσ ηλευτικό 6 11.3 33 62 ,3 6 11,3 8 15,1 53 52,5

Διοικητικό - - 2 28 ,6 2 28 ,6 3 4 2 ,8 7 6,9

Ιατρ ικό 1 12,5 3 37 ,5 3 37 ,5 1 12 ,5 8 7,9

Λοιπό προσωπικό 2 6,1 16 48 ,4 10 30 ,3 5 15 ,2 33 32,7

ΣΥΝΟΛΙΚΟ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 9 8,9 54 53,5 21 20 ,8 17 16 ,8 101 100

Πίνακας 9β: Πίνακας τρόπου επικοινωνίας υπαλλήλων Νοσοκομείου με το Τμήμα Προσωπικού, 

ανά κατηγορία προσωπικού.

Με τη βοήθεια του πίνακα 9β παρατηρούμε τα εξής:

-  Ο κυριότερος τρόπος επικοινωνίας του Νοσηλευτικού προσωπικού του 

δείγματος, με το Τμήμα Προσωπικού είναι η επίσκεψη.

- Τ ο  μεγαλύτερο ποσοστό του Διοικητικού προσωπικού επικοινωνεί με το 

Τμήμα Προσωπικού και τηλεφωνικά και με επίσκεψη αλλά πιο συχνά με 

επίσκεψη.

-  Από το Ιατρικό προσωπικό που ρωτήθηκε απάντησαν ότι ο κυριότερος 

τρόπος επικοινωνίας με το Τμήμα Προσωπικού είναι η επίσκεψη.

-  Από το Λοιπό προσωπικό , το μεγαλύτερο ποσοστό επισκέπτεται το 

Τμήμα Προσωπικού.

-  Τέλος συμπεραίνουμε ότι από το σύνολο του προσωπικού που 

ρωτήθηκε το μεγαλύτερο ποσοστό επισκέπτεται το Τμήμα Προσωπικού.

Απαντήσεις Τμήματος Προσωπικού (προϊστάμενος- αρμόδιος υπάλληλος).

Όσον αφορά το ερώτημα που τέθηκε στον πληθυσμό της έρευνας, για το 

αν προτιμούν απαντήσεις από τον προϊστάμενο του Τμήματος Προσωπικού ή από 

τον αρμόδιο υπάλληλο δόθηκαν οι εξής απαντήσεις ανά κατηγορία προσωπικού: 

(Βλέπε σχετικό πίνακα 9γ)
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Κατηγορία
προσωπικού

Προϊστάμενος
τμήματος

Αρμόδιος
υπάλληλος ΣΥΝΟΛΑ

Α ριθμός
υπαλλήλω ν

Ποσοστό
%

Αριθμός
υπαλλήλων

Ποσοστό
%

Α ριθμός
υπ αλλήλω ν

Ποσοστό
%

Νοσηλευτικό 18 34 35 66 53 52,5

Διοικητικό 4 57,1 3 42,9 7 6,9

Ιατρικό 2 25 6 75 8 7,9

Λοιπό προσωπικό 13 39,4 20 60,6 33 32,7

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 37 36,6 64 63,4 101 100

Πίνακας 9γ: Πίνακας προτίμησης απαντήσεων από υπαλλήλους του ρήματος Προσωπικού.

Από τον πίνακα 9γ βλέπουμε ό τ ι:

-  Από το Νοσηλευτικό προσωπικό που ρωτήθηκε οι περισσότεροι 

απάντησαν ότι προτιμούν απαντήσεις από τον αρμόδιο υπάλληλο.

Το ίδιο παρατηρείται και στο Ιατρικό και Λοιπό προσωπικό που ρωτήθηκε.

-  Αντίθετα, η πλειοψηφία του Διοικητικού προσωπικού του δείγματος 

προτιμά απαντήσεις από τον Προϊστάμενο του Τμήματος Προσωπικού.

Τηλεφωνική πρόσβαση στο Τμήμα Προσωπικού.

Σχετικά με το αν η τηλεφωνική πρόσβαση στο Τμήμα Προσωπικού είναι 

άμεση, με μικρή καθυστέρηση ή προβληματική οι ερωτηθέντες υπάλληλοι του 

Νοσοκομείου απάντησαν ως εξής: (Βλέπε σχετικό πίνακα 9δ).

Κατηγορία

Προσω πικού

’Αμεση Με μικρή καθυστέρηση Προβληματική Δεν γνω ρίζω * ΣΥΝΟΛΑ

Αριθμ.

υπαλ.

Ποσοστό

%

Αριθμ.

υπαλ.

Ποσοστό

%
Αριθμ.

υπαλ.

Ποσοστό

%
Αριθμ

υπαλ.

Ποσοστό

%

Αριθμ.

υπαλ.

Ποσοστό

%

Νοσηλευτικό 37 69,8 11 20,8 5 9,4 - - 53 52,5
Διοικητικό 5 71,4 - - - - 2 28,6 7 6,9

Ιατρικό 6 75 2 25 - - - * 8 7,9
Λοιπό προσωπικό 28 84,8 - - - - 5 15,2 33 32,7

ΣΥΝΟΛΙΚΟ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 76 75,2 13 12,9 5 5 7 6,9 101 100

Πίνακας 9δ: Πίνακας ποιότητας τηλεφωνικής πρόσβασης με το Τμήμα Προσωπικού.

* Ορισμένοι από τους ερωτηθέντες υπαλλήλους απάντησαν «δεν γνωρίζω» διόπ δεν έχουν 

τηλεφωνική επικοινωνία με το Τμήμα Προσωπικού.
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Από τον πίνακα 9δ παρατηρούμε ότι:

Η πλειοψηφία των υπαλλήλων που ρωτήθηκαν, όλων των κατηγοριών 

(Νοσηλευτικό, Διοικητικό, Ιατρικό, Λοιπό προσωπικό) απάντησαν ότι, η 

τηλεφωνική πρόσβαση στο Τμήμα Προσωπικού είναι άμεση, ενώ αντίθετα, 

μικρό μόνο ποσοστό των ερωτηθέντων υπαλλήλων θεωρούν την τηλεφωνική 

πρόσβαση προβληματική και με μικρή καθυστέρηση.

Εκφράσεις που διατυπώνονται κατά την τηλεφωνική επικοινωνία, από 

υπαλλήλους του Τμήματος Προσωπικού .

Όσον αφορά την ερώτηση για τις εκφράσεις που διατυπώνονται από τους 

υπαλλήλους του Τμήματος Προσωπικού, κατά την τηλεφωνική επικοινωνία με το 

υπόλοιπο προσωπικό του Νοσοκομείου, ο πληθυσμός της έρευνας απάντησε ως 

εξής: (Βλέπε σχετικό πίνακα 9ε).
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Κατηγορία
προσωπικού

Εκφράσεις

Ν ο σ η λ ε υ τ ικ ό

Πάντα Πολύ συχνά Συχνά Ελάχιστα Καθόλου
Αριθμ.
υπαλ. %

Αριίμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Λείπει ο αρμόδιος υπάλληλος - - 2 3,8 13 24,5 25 47,2 13 24,5
Να σας συνδέσω με τον Προϊστάμενο 1 1,9 5 9,4 5 9,4 23 43,4 19 35,9
Μισό λεπτό να ρωτήσω 1 1,9 7 13,2 22 41,5 19 35,9 4 7,5
Δε γνωρίζω - - 3 5,7 5 9,4 10 18,9 35 66
Θα μάθω και θα σου τηλεφωνήσω 2 2 Μ .  . 10 18,9 19 35,8 20 37,7

' ν .  Κατηγορία
προσωπικού

Εκφράσεις

Διοικητικό *

Πάντα Πολύ συχνά Συχνά Ελάχιστα Καθόλου
Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Λείπει ο αρμόδιος υπάλληλος - - - - - - 1 14,3 4 57,1
Να σας συνδέσω με τον Προϊστάμενο - - 2 28,6 1 14,3 1 14,3 1 14,3
Μισό λεπτό να ρωτήσω - - 1 14,3 1 14,3 1 14,3 2 28,6
Δε γνωρίζω - - - - - 2 28,6 3 42,9
Θα μάθω και θα σου τηλεφωνήσω - - - - - - 5 _ Ζ 1 1 . - -

Κατηγορία
^ 'ν ^ τ τ ρ ο σ ω π ικ ο ύ

Εκφράσεις

Ια τρ ικ ό

Πάντα Πολύ συχνά Συχνά Ελάχιστα Καθόλου
Αριθμ.

.υπαλ. %
Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Λείπει ο αρμόδιος υπάλληλος - - - - - - 6 75 2 25
Να σας συνδέσω με τον Προϊστάμενο - - - - - - 5 62,5 3 37,5
Μισό λεπτό να ρωτήσω - - - - 2 25 3 37,5 3 37,5
Δε γνωρίζω - - - - - - - - 8 100
Θα μάθω και θα σου τηλεφωνήσω - - - - 1 12,5 4 50 3 37,5

Κατηγορία
προσωπικού

Λοιπό προσωπικό * *

Πάντα Πολύ συχνά Συχνά Ελάχιστα Καθόλου
Εκφράσεις Αριθμ.

υπαλ. %
Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Λείπει ο αρμόδιος υπάλληλος - - - - 1 3 15 45,5 12 36,4
Να σας συνδέσω με τον Προϊστάμενο - - 1 3 5 15,2 8 24,2 14 42,4
Μισό λεπτό να ρωτήσω 1 3 1 3 8 24,2 9 27,3 9 27,3
Δε γνωρίζω - - 2 6,1 - - 6 18,2 20 60,6
Θα μάθω και θα σου τηλεφωνήσω - - 1 3 3 9,1 12 36,4 12 36,4

Κατηγορία
προσωπικού

Εκφράσεις

Σ Υ Ν Ο Λ Α

Πάντα Πολύ συχνά Συχνά Ελάχιστα Καθόλου
Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ»
υπαλ· %

Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Λείπει ο αρμόδιος υπάλληλος - - 2 2 14 13,9 47 46,5 31 30,7
Να σας συνδέσω με τον Προϊστάμενο 1 1 8 7,9 11 11 37 36,6 37 36,6
Μισό λεπτό να ρωτήσω 2 2 9 8,9 33 32,7 32 31,7 18 17,8
Δε γνωρίζω - - 5 5 5 5 18 17,8 66 65,3
Θα μάθω και θα σου τηλεφωνήσω 2 2 3 3 14 13,9 40 39,6 35 34,6
Πίνακας 9ε: Πίνακας συχνότητας εκφράσεων που διατυπώνονται από υπαλλήλους του
Τμήματος Προσωπικού ανά κατηγορία προσωπικού.

*  Α π ό  το υς  ερω τηθέντες Διοικητικούς υπαλλήλους δύο (2 ) ή ποσοστό π ερίπου 2 8 ,6 %  δεν απάντησαν 
γιατί δεν  έχουν τηλεφωνική επικοινωνία με το Τμήμα Προσω πικού.

’ * Α π ό τους ερω τηθέντες υπαλλήλους του Λοιπού προσω πικού, πέντε (5 ) ή ποσοστό π ερίπου 15 ,1%  
δεν απ άντησ αν γιατί δεν έχουν τηλεφω νική επικοινωνία με το Τμήμα Προσω πικού.
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Με τη βοήθεια του πίνακα 9ε διαπιστώνουμε τα εξής :

-  Από το συνολικό προσωπικό που ρωτήθηκε σχετικά με την διατύπωση 

της έκφρασης «Λείπει ο αρμόδιος υπάλληλος» το μεγαλύτερο ποσοστό 

απάντησε ότι η έκφραση αυτή διατυπώνεται ελάχιστα.

-  Η έκφραση «Να σας συνδέσω με τον Προϊστάμενο», διατυπώνεται από 

ελάχιστα έως καθόλου.

-  Σχετικά με την διατύπωση της έκφρασης «Μισό λεπτό να ρωτήσω» το 

μεγαλύτερο ποσοστό του πληθυσμού της έρευνας απάντησε ότι 

διατυπώνεται συχνά.

-  Η έκφραση «Δεν γνωρίζω» δεν διατυπώνεται καθόλου σύμφωνα με την 

πλειοψηφία των ερωτηθέντων υπαλλήλων.

-  Τέλος η έκφραση «θα μάθω και θα σου τηλεφωνήσω», το μεγαλύτερο 

ποσοστό του δείγματος απάντησε ότι διατυπώνεται ελάχιστα.

Εξυττηρετικότητα υπαλλήλων του Τμήματος Προσωπικού.

Σχετικά με τα ερωτήματα που τέθηκαν στους υπαλλήλους του δείγματος για 

το αν ο αρμόδιος υπάλληλος βρίσκεται στη θέση του όταν επισκέπτονται το 

Τμήμα Προσωπικού καθώς επίσης και αν εξυπηρετούνται από άλλον υπάλληλο 

του τμήματος σε περίπτωση που λείπει ο αρμόδιος υπάλληλος δόθηκαν οι εξής 

απαντήσεις οι οποίες φαίνονται αναλυτικά στους παρακάτω πίνακες (Βλέπε 

σχετικούς πίνακες 9στ και 9 ζ ).

Κατηγορία

Ο υπάλληλος βρίσκεται στη θέση του

ΝΑΙ ΟΧΙ

Προσωπικού Αριθμός
υπαλλήλων

Ποσοστό
%

Αριθμός
υπαλλήλων

Ποσοστό
%

Νοσηλευπκό 51 96,2 2 3,8

Διοικηπκό 7 100 - -

Ιατρικό 8 100 - -

Λοιπό προσωπικό 33 100 - -

Σ Υ Ν Ο Λ ΙΚ Ο  Π Ρ Ο Σ Ω Π ΙΚ Ο 99 98 2 2

Πίνακας 9στ: Πίνακας απαντήσεων ανά κατηγορία προσωπικού σχεπκά με το αν ο υπάλληλος 

βρίσκεται στη θέση του.
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Κατηγορία
Εξυπηρέτηση από άλλον υπάλληλο

ΝΑΙ ΟΧ
Προσωπικού Αριθμός

υπαλλήλων
Ποσοστό

%
Αριθμός

υπαλλήλων
Ποσοστό

%
Νοσηλευπκό 45 84,9 8 15,1
Διοικητικό 7 100 - -

Ιατρικό 7 87,5 1 12,5

Λοιπό προσωπικό 30 90,9 3 9,1
ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟΣΤΟ 89 88,1 12 11,9

Πίνακας 9ζ: Πίνακας απαντήσεων ανά κατηγορία προσωπικού σχεπκά με την εξυπηρέτηση σε 

περίπτωση απουσίας αρμόδιου υπαλλήλου.

Από τους πίνακες 9στ και 9ζ παρατηρούμε τα εξής:

-  Η πλειοψηφία (σχεδόν όλοι) του πληθυσμού της έρευνας απάντησε ότι 

οι υπάλληλοι βρίσκονται στη θέση τους όταν επισκέπτονται το Τμήμα 

Προσωπικού.

-  Ομοίως το μεγαλύτερο ποσοστό των υπαλλήλων που ρωτήθηκαν 

απάντησε ότι σε περίπτωση απουσίας του αρμοδίου υπαλλήλου έχουν 

άμεση εξυπηρέτηση από κάποιον άλλον υπάλληλο.

Ποιότητα έγγραφων απαντήσεων του Τμήματος Προσωπικού.

Όσον αφορά την ποιότητα των έγγραφων απαντήσεων σχετικά με τον 

τρόπο γραφής, χρησιμοποιουμένη γλώσσα, γενική εικόνα εντύπου καθώς και το 

χρόνο παράδοσης ο πληθυσμός της έρευνας απάντησε ως εξής:

Κατηγορία
προσωπικού

Δακτυλογραφημένες Χειρόγραφες

Αριθμός
υπαλλήλων

Ποσοστό
%

Αριθμός
υπαλλήλων

Ποσοστό
%

Νοσηλευτικό 46 86,8 7 13,2

Διοικητικό 5 71,4 2 28,6

Ιατρικό 8 100 -

Λοιπό προσωπικό* 27 81,8 2 6,1

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 86 85,1 11 10,9

Πίνακας 9η: Πίνακας τρόπου γραφής έγγραφων απαντήσεων του Τμήματος Προσωπικού.

*Από το Λοιπό προσωπικό του δείγματος, τέσσερις (4) υπάλληλοι ή ποσοστό περίπου 12% δεν 

απάντησαν διόπ δεν έχουν χρειαστεί έγγραφη απάντηση από το Τμήμα Προσωπικού του 

Νοσοκομείου Τρικάλων.
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Από τον πίνακα 9η παρατηρούμε ότι, το μεγαλύτερο ποσοοπτό των 

υπαλλήλων που ρωτήθηκαν σχετικά με τον τρόπο γραφής των έγγραφων 

απαντήσεων, απάντησε ότι οι έγγραφες απαντήσεις από το Τμήμα Προσωπικού 

δίνονται δακτυλογραφημένες.

Κατηγορία
προσωπικού

Καθαρεύουσα Δημοτική Καθομιλουμένη
Αριθμός

υπαλλήλων
Ποσοστό

%
Αριθμός

υπαλλήλων
Ποσοστό

%
Α ριθμός

υπαλλήλω ν
Ποσοστό

%
Νοσηλευτικό - 35 66 18 34

Διοικητικό “ - 5 71,4 2 28,6

Ιατρικό - - 5 62,5 3 37,5

Λοιπό προσωπικό* - 23 69,7 6 18,2
ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ - - 68 67,3 29 28,7
Πίνακας 9Θ: Πίνακας χρησιμοποιούμενης γλώσσας έγγραφων απαντήσεων του Τμήματος 

Προσωπικού.

*Από το Λοιπό προσωπικό του δείγματος, τέσσερις (4) υπάλληλοι ή ποσοστό περίπου 12% δεν 

απάντησαν διόπ δεν έχουν χρειαστεί έγγραφη απάντηση από το Τμήμα Προσωπικού του 

Νοσοκομείου Τρικάλων.

Από τον πίνακα 9Θ διακρίνουμε ότι η πλειοψηφία των ερωτηθέντων 

υπαλλήλων της έρευνας, σχετικά με τη χρησιμοποιούμενη γλώσσα των έγγραφων 

απαντήσεων του Τμήματος Προσωπικού, απάντησε ότι χρησιμοποιείται η δημο­

τική.
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V  Ποιότητα 
■'ν εγγράφων

Καθαρότητα εντύπου
Πολύ καλή Καλή Φτωχή Πολύ φτωχή

Κατηγορία
προσωπικού ν

Αριθμ.
υτταλ. %

Αριθμ.
υτταλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Νοσηλευτικό 12 22,6 38 71,7 3 5,7 - -
Διοικητικό 3 42.9 3 42,9 1 14,2 - -
Ιατρικό 1 12,5 6 75 1 12,5 - -

Λοιπό προσωπικό* 5 15,2 22 66,7 2 6,1 - -

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 21 28,8 69 68,3 7 6,9 - -

Ποιότητα
Α ν τεγγ ρ ά φ ω ν

Σαφήνεια απάντησης Πληρότητα εντύπου
Πολύ καλή Καλή Φτωχή Πολύ φτωχή Πολύ καλή Καλή Φτωχή Πολύ φτωχή

Κατηγορία
προσωπικού

Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Νοσηλευτικό 10 18,9 39 73,6 4 7,5 - - 6 11,3 42 79,3 5 9,4 - -
Διοικητικό 2 28,6 4 57,1 1 14,3 - - 2 28,6 3 42,8 1 14,3 1 14,3
Ιατρικό 1 12,5 7 87,5 - - - - 1 12,5 5 62,5 2 25 - -
Λοιπό προσω πικό* 6 18,2 18 54,5 5 15,2 - - 6 18,2 20 60,6 2 6,1 1 3
ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 19 - ? Μ - ΐ 68 67,3 10 9,9 - - 15 14,8 70 69,3 10 9,9 2 2

Πίνακας 9ι : Πίνακας ποιότητας έγγραφων απαντήσεων του Τμήματος Προσωπικού του Νοσοκομείου Τρικάλων ανά κατηγορία προσωπικού.

*Από το λοιπό προσωπικό του δείγματος τέσσερις (4) υπάλληλοι ή ποσοστό περίπου 12% δεν απάντησαν διόπ δεν έχουν χρειαστεί έγγραφη απάντηση 

από το Τμήμα Προσωπικού του Νοσοκομείου Τρικάλων.



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ

Αττό τον πίνακα 9ι παρατηρούμε τα εξής:

-  Όσον αψορά την καθαρότητα εντύπων των έγγραφων απαντήσεων από 

το Τμήμα Προσωπικού του Νοσοκομείου Τρικάλων, το μεγαλύτερο 

ποσοστό των υπαλλήλων του δείγματος τη θεωρεί καλή.

-  Σχετικά με τη σαφήνεια των απαντήσεων, η πλειοψηφία των υπαλλήλων 

που ρωτήθηκαν τη θεωρούν επίσης καλή.

-  Τέλος, καλή θεωρείται και η πληρότητα εντύπων.

Χρόνος
^ ^ τ τ α ρ ά δ ο σ η ς

Αμέσως Με καθυστέρηση 
μιας(1) ημέρας

Με καθυστέρηση (2) 
ημερών

Με καθυστέρηση πάνω 
των τριών (3) ημερών

Κατηγορία
προσωπικού

Αριθμ.
υπαλ.

Ποσοστό
%

Αριθμ.
υπαλ.

Ποσοστό
%

Αριθμ.
υπαλ.

Ποσοστό
%

Αριθμ.
υπαλ.

Ποσοστό
%

Ν οσ ηλευτικό 7 13,2 23 43,4 8 15,1 15 28,3

Διοικητικό 2 28,6 3 42,8 1 14,3 1 14,3

Ιατρ ικό - - 5 62,5 3 37,5 -

Λ ο ιπ ό  π ροσ ω π ικό* 8 24,2 15 45,5 6 18,2 - -

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 17 16,8 46 45,5 18 17,8 16 15,9

Πίνακας 9ια: Πίνακας χρόνου παράδοσης έγγραφων απαντήσεων στους υπαλλήλους από το 

Τμήμα Προσωπικού του Νοσοκομείου Τρικάλων.

*Από το Λοιπό προσωπικό του δείγματος τέσσερις (4) υπάλληλοι ή ποσοστό περίπου 12% δεν 

απάντησαν διόπ δεν έχουν χρειαστεί έγγραφη απάντηση από το Τμήμα Προσωπικού του 

Νοσοκομείου Τρικάλων.

Στον πίνακα 9ια παρατηρούμε ότι, το μεγαλύτερο ποσοστό των υπαλλήλων 

που ρωτήθηκαν απάντησαν ότι οι ζητούμενες έγγραφες απαντήσεις από το Τμήμα 

Προσωπικού τους δίνονται με καθυστέρηση το πολύ μιας (1) ημέρας.

Ποιότητα οποιοσδήποτε μορφής επικοινωνίας με το Τμήμα Προσωπικού.

Όσον αφορά την ποιότητα επικοινωνίας (τηλεφωνική - επίσκεψη) των 

υπαλλήλων με τοΤμήμα Προσωπικού από άποψη πληρότητας και ταχύτητας 

απάντησης, επίπεδο ευγένειας και χειρισμό δύσκολων περιπτώσεων, μετά από 

ανάλυση των σχετικών απαντήσεων που δόθηκαν παρατηρούμε τα εξής: (Βλέπε 

σχετικό πίνακα 9ιβ)
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Κατηγορία
προσωπικού

Πληρότητα απάντησης
Τέλεια Πολύ καλή Καλή Φτωχή Πολύ φτωχή

Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Νοσηλευτικό 6 11,3 29 54,7 17 32,1 - - 1 1.9
Διοικητικό 2 28,6 2 28,6 2 28,6 1 14,2 - -
Ιατρικό 1 12,5 5 62,5 2 25 - - - -
Λοιπό προσωπικό 4 12,1 12 36,4 15 45,4 2 6,1 - -
ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 13 12,9 48 47,5 36 35,6 3 3 1 1

Κατηγορία
προσωπικού

Ταχύτητα απάντησης
Τέλεια Πολύ καλή Καλή Φτωχή Πολύ φτωχή
Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Ν οσ ηλευτικό 5 9,4 32 60,4 14 26,4 2 3,8 - -
Δ ιοικητικό 1 14,2 3 42,9 3 42,9 - - - -
Ιατρ ικό 1 12,5 1 12,5 6 75 - - - -
Λ ο ιπ ό  π ροσ ω π ικό 8 24,3 13 39,4 10 30,3 1 3 1 3
ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 15 14,8 49 48,5 33 32,7 3 3 1 1

Κατηγορία
προσωπικού

Επίπεδο ευγένειας
Τέλεια Πολύ καλή Καλή Φτωχή Πολύ φτωχή
Αριθμ.
υπαλ. % %

Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Ν οσ ηλευτικό 13 24,5 25 47,2 11 20,8 3 5,6 1 1,9
Δ ιοικητικό 2 28,6 2 28,6 3 42,8 - - - -
Ιατρ ικό 2 25 4 50 1 12,5 1 12,5 - -
Λ ο ιπ ό  π ροσ ω π ικό 19 57,6 4 12,1 9 27,3 - - 1 3
ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 36 35,6 35 34,6 24 23,8 4 4 2 2

Κατηγορία
προσωπικού

Χειρισμός δύσκολων περιπτώσεων
Τέλεια Πολύ καλή Καλή Φτωχή Πολύ φτωχή

Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Αριθμ.
υπαλ. %

Ν οσ ηλευτικό 4 7,5 20 37,7 19 35,9 7 13,2 3 5,7
Δ ιοικητικό - - 2 28,6 5 71,4 - - - -
Ιατρ ικό - - 4 50 3 37,5 1 12,5 - -
Λ ο ιπ ό  π ροσ ω π ικό 4 12,1 11 33,3 13 39,4 3 9,1 2 6,1
ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 8 7,9 37 36,6 40 39,6 11 20,9 5 5

Πίνακας 9ιβ: Πίνακας ποιότητας επικοινωνίας (τηλεφωνική - επίσκεψη) με το Τμήμα

Προσωπικού του Νοσοκομείου Τρικάλων ανά κατηγορία προσωπικού.
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Με τη βοήθεια του πίνακα 9ιβ παρατηρούμε τα εξής:

-  Το μεγαλύτερο ποσοστό των ερωτηθέντων υπαλλήλων του δείγματος 

θεωρεί την πληρότητα απάντησης σε κάθε μορφής επικοινωνία, πολύ 

καλή.

-  Όσον αφορά την ταχύτητα της απάντησης η πλειοψηφία του πληθυσμού 

που ρωτήθηκε τη θεωρούν επίσης πολύ καλή .

-  Το επίπεδο ευγένειας των υπαλλήλων του Τμήματος Προσωπικού 

σύμφωνα με την άποψη των ερωτηθέντων υπαλλήλων θεωρείται τέλειο 

και

-  Τέλος όσον αφορά το χειρισμό δύσκολων περιπτώσεων από υπαλλή­

λους του Τμήματος Προσωπικού, η πλειοψηφία των υπαλλήλων που 

ρωτήθηκαν το θεωρούν καλό.

9.5 ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Από τα αποτελέσματα της ανάλυσης του ερωτηματολογίου με θέμα 

«ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΠΕΛΑΤΩΝ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ» προκύ­

πτουν τα εξής συμπεράσματα:

1. Η κατηγορία προσωπικού που επικοινωνεί πολύ συχνά (οκτώ (8) φορές 

το μήνα και πάνω) με το Τμήμα Προσωπικού του Γ.Ν.Ν. Τρικάλων είναι το 

Διοικητικό προσωπικό ενώ οι κατηγορίες Νοσηλευτικού, Ιατρικού και Λοιπού 

προσωπικού επικοινωνούν ελάχιστα (2-3 φορές το μήνα) με το Τμήμα Προσω­

πικού.

Το Διοικητικό προσωπικό επικοινωνεί πολύ συχνά με το Τμήμα 

Προσωπικού κυρίως λόγω υπηρεσιακών αναγκών.

2. Η επίσκεψη αποτελεί το συχνότερο τρόπο επικοινωνίας του προσωπικού 

του Γ.Ν.Ν. Τρικάλων με το Τμήμα Προσωπικού.

3. Εκτός από το Διοικητικό προσωπικό που προτιμά απαντήσεις από τον 

προϊστάμενο του Τμήματος Προσωπικού, το υπόλοιπο προσωπικό (Νοσηλευτικό, 

Ιατρικό, Λοιπό προσωπικό) του Νοσοκομείου Τρικάλων προτιμά απαντήσεις από 

τον αρμόδιο υπάλληλο του τμήματος, γιατί ανάλογα με τα θέματα που το
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απασχολούν προτιμούν να απευθύνονται στον αρμόδιο υπάλληλο, τον οποίο 

θεωρούν καταλληλότερο.

4. Η τηλεφωνική πρόσβαση στο Τμήμα Προσωπικού του Νοσοκομείου 

Τρικάλων θεωρείται άμεση. Αυτό σημαίνει ότι οι υπάλληλοι του Τμήματος 

Προσωπικού βρίσκονται στη θέση τους και απαντούν στο τηλέφωνο χωρίς 

καθυστέρηση.

5. Η συχνότητα των εκφράσεων που διατυπώνονται από υπαλλήλους του 

Τμήματος Προσωπικού, κατά την τηλεφωνική επικοινωνία με το υπόλοιπο 

προσωπικό του Νοσοκομείου Τρικάλων έχει ως εξής:

- Η έκφραση «Λείπει ο αρμόδιος υπάλληλος» διατυπώνεται ελάχιστα, που 

σημαίνει ότι οι υπάλληλοι του Τμήματος Προσωπικού κατά κύριο λόγο βρίσκονται 

στη θέση τους.

- Από ελάχιστα έως καθόλου διατυπώνεται η έκφραση «Να σας συνδέσω με 

τον Προϊστάμενο» που σημαίνει ότι οι υπάλληλοι του Τμήματος Προσωπικού είναι 

γνώστες των αντικειμένων και δεν παραπέμπουν το προσωπικό του Νοσοκομείου 

στον Προϊστάμενο.

- Συχνά διατυπώνεται η έκφραση «Μισό λεπτό να ρωτήσω» από τους 

υπαλλήλους του Τμήματος Προσωπικού που σημαίνει προσπάθεια για πλήρη και 

σωστή ενημέρωση του προσωπικού του Νοσοκομείου.

-Η έκφραση «Δε γνωρίζω» δεν διατυπώνεται απο τους υπαλλήλους του 

Τμήματος Προσωπικού σχεδόν καθόλου που σημαίνει ότι οι παραπάνω υπάλληλοι 

είναι γνώστες των αντικειμένων που κατέχουν.

- Τέλος η έκφραση «Θα μάθω και θα σου τηλεφωνήσω» διατυπώνεται 

ελάχιστα γεγονός που σημαίνει ότι οι υπάλληλοι του Τμήματος Προσωπικού του 

Νοσοκομείου Τρικάλων είναι γενικά ενημερωμένοι και προσφέρουν άμεση 

εξυπηρέτηση στο προσωπικό του Νοσοκομείου.

6. Οι υπάλληλοι του Τμήματος Προσωπικού του Νοσοκομείου Τρικάλων 

βρίσκονται συνήθως στη θέση τους, ενώ σε περίπτωση απουσίας του αρμόδιου 

υπαλλήλου υπάρχει η δυνατότητα άμεσης εξυπηρέτησης του προσωπικού του 

Νοσοκομείου από κάποιον άλλον υπάλληλο. Αυτό σημαίνει ότι οι συγκεκριμένοι 

υπάλληλοι έχουν σφαιρική γνώση των αντικειμένων του τμήματος.

7. Οι έγγραφες απαντήσεις που δίνονται από το Τμήμα Προσωπικού στο 

προσωπικό του Νοσοκομείου βρίσκονται ποιοτικά σε αρκετά καλά επίπεδα, αν
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λάβουμε υπόψη μας ότι δίνονται δακτυλογραφημένες, με καθαρότητα, πληρότητα 

εντύπου, σαφήνεια απάντησης και με καθυστέρηση το πολύ μιας ( 1) ημέρας. Αυτό 

σημαίνει ότι η ποιότητα παροχής υπηρεσιών του Τμήματος Προσωπικού, είναι 

ικανοποιητική.

8. Η οποιοσδήποτε μορφής επικοινωνία με το Τμήμα Προσωπικού των 

υπαλλήλων του Νοσοκομείου, διακρίνεται για την πληρότητα και ταχύτητα των 

απαντήσεων. Οι υπάλληλοι του Τμήματος Προσωπικού θεωρούνται ευγενικοί και 

ικανοί να χειριστούν δύσκολες περιπτώσεις.

120



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 10

ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΚΟ ΥΛΙΚΟ

Φωτ. 1: ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΤΡΙΚΑΛΩΝ

Φωτ. 2: ΕΙΣΟΔΟΣ Γ.Ν.Ν. ΤΡΙΚΑΛΩΝ
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΚΑΤΟ

I

Φωτ. 4: ΕΙΣΟΔΟΣ ΠΡΩΤΩΝ ΒΟΗΘΕΙΩΝ



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΚΑΤΟ

φ ω τ. 5: ΛΥΟΜΕΝΟ ΚΤΙΡΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

Φωτ. 6: ΘΕΣΗ ΛΥΟΜΕΝΟΥ ΚΤΙΡΙΟΥ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΚΑΤΟ

φ ω τ. 7: ΔΙΟΡΟΦΟ ΚΤΙΡΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΑΙ ΜΟΝΑΔΑΣ ΠΡΟΛΗΨΗΣ 

ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΗΣ ΑΝΑΙΜΙΑΣ

Φωτ. 8: ΠΑΡΓΚΙΝΓΚ



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΚΑΤΟ

φ ω τ. 9: ΤΑΜΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

Φωτ. 10: ΤΜΗΜΑ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΚΑΤΟ

Φωτ. 12: ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΙΑΤΡΕΙΩΝ - ΤΜΗΜΑ ΚΙΝΗΣΗΣ ΑΣΘΕΝΩΝ



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΚΑΤΟ

φ ω τ. 15: ΘΑΛΑΜΟΣ ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΚΗΣ ΚΛΙΝΙΚΗΣ



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ
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Ε Φ Η Μ Ε Ρ Ι Ε  ΤΗΣ ΚΥΙΕΡΝΗΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

£Ν  ΑΘΗϋΙΑίΣ
,  ΤΗι 2 0  ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 1977 ΤΕΥΧΟΣ ΠΡ»ΤΟΝ ΑΡΙΘ Μ Ο Σ Φ ΥΛΛ Ο Υ

324

Αίβ

ι κ

Π Ε Ρ Ι Ε Χ Ο Μ Ε Ν Α

Δ Ι Α Τ Α Γ Μ Α Τ Α

9β2. Περί άναβολής ένάρξεως τής Ισχύος διατάξεων τι- 
νων τϋύύπ·’ άσι-5. 330/21.4.1973 Β. Διατάγματος. 1 

, ^  Μ  καταργήσεως καί συστάσεως δέσεως βοηύητο· 
'«?'··'^ ·'κβ7:·̂ »δ«χτ«·Λθ5 προσωπικού παρά τή Γεωπονική και 

Ί&αβ«λογική Σχολή το5 Π ανεπιστημίου θεο&αλονί-
κης............................................................................. 2

904. Π ε Λ  ¡ΝΔοποποιήσεως καί συμπληρώσεο,ς τού Όργα-
V " ε ν ι κ ο ύ  Νοσοκομείου Τρικάλων................. 3

σεως κ:·: άναδιαρ-δρώσεως των Ύπηρε-

S toú Ταμείο« Συντάξεων 
Βιομηχανικών Έπιμελη-

ΣΥΜΕΟΥΛΙΟΥ

Τέξάιιάίοδοτήσεος τού 'Υπουργού Συντονισμού -διά 
έγκρισιν αποστολής εις το εξωτερικόν έπιστημο- 
¡-Μΰ προσωπικού κλπ. τής ’Ελληνικής ’Επιτροπής 
Α τ ο μ ι κ ή ς  Ένβργείος (Ε.Ε.Α.Ε.).............................ο

Í9 7 3 B ?Á i i l í  ά·ί:'5· 330/21 Απριλίου- .J3- Δ‘«αγματος «ιτερι οργανώσεως-4-£ίί λειτουογίας
των Ικεσιών Ποινικού Μητρώο«,, έπί μίπν διετίαν είσέτι̂  
ητοι μεν ί̂ ·λ? 31 Δεκεμβρίου 1979.
. Ε'ς , αυτον' «f* Δικαιοσύνης Υπουργόν, άνατί&εαεν 

,ήν νημρσιευσιν κο« έκτέλεσιν το« παρόντος Διατάγματος.

y

Έν Άύήνα-.ς τή 19 ’Οκτωβρίου 1977 
Ο ΠΡΟΕΔΓΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜ ΟΚΡΑΤΙΑΣ  

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Δ. ΤΣΑΤΣΟΣ
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

Κ Ω Ν ΣΤΑ Ν Τ ΙΝ Ο Σ Χ Τ Ε Φ Α Ν Λ Κ Η Σ

( 2 )

Δ Ι Α Τ Α Γ Μ Α Τ Α
( ΐ )

.ΠΡΟ ΕΔ ΡΙΚ Ο Ν Δ ΙΑ ΤΑ ΓΜ Α  ΥΠ' APIO. 962B? ·* κ ■

: .η
■ * · κ

;ι&ρί άνάβαλής ενάρξεως τής ισχύος διατάξεών τινων το« 
ύτ’ άρι·3>. 330/21.4.1973 Β. Διατάγματος.

•41= Ο Π Ρ Ο Ε Δ Ρ Ο Σ
Τ Η Σ  Ε Λ Λ Η Ν ΙΚ Η Σ  Δ Η Μ Ο Κ ΡΑ ΤΙΑ Σ

4 ’Έχοντες ύζ’ όψει:
<|ί*) Τ'άς διατάξεις τού άρ-3-ρου 573 τού Κωδικός Ποινικής 

” ^ς,'ως τούτο άντικατεστάύΐη διά τού άρθρου 22"τού 
®^?ϊϊ€'6/1ί972 «περί τροζοποιήσεως καί συμπληιρώ- 

|·>ς τον Ποινικού Κωδικός, τού .Κώδικας Ποινικής Δικο- 
Ι ά̂ς̂ εανύδίλλ.ων τινων διατάξεων».
|β) Τ/υπ/άριύ. 879/27 Νοέμβριο« 1975 Προεδρικόν Διά- 

4&ί«*«ρΙ «ν*6ολής ενάρξεως τής ισχύος διατάξεων τινων 
δπ’~ άρι-9ί 339/21.4.1973 Β. Διατάγματος» (ΦΕΚ 281/ 
ϊ  τ. ν\·<̂ ,. μέχρι τής 31.12.1977.
,·|Ρ̂ · ^ ’/βρι-ίλ 959 τής 7ης Σεπτέμβριο« 1977 γνωμα- ’ 

"'^/Συμβαυλίου Έπ·κρατ·είας, προτάσίι τού Ήμετέρο« 
δικαιοσύνης Υπουργού, άποφασίζομεν:

-ν·.. \·  ’Άρ-ίρον μόνον.
/λετάι ή έναρξις τήσ_ ισχύος των διατάξεων των

¡1/12, 13 καί 14.//¿καί ςθΛ:δ·ε«τερο« Ιϊαφίο,« τής

ΠΡΟ ΕΔΡΙΚΟ Ν ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 963

Περί καταργήσεως καί συστάσεως -9έσεως βοηθητικού διδα­
κτικού προσωπικού παρά τή Γεωπονική καί Δασολογική
Σχολή τού Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ Σ

Τ Η Σ  Ε Λ Λ Η Ν ΙΚ Η Σ  Δ Η Μ Ο Κ ΡΑ ΤΙΑ Σ

"Εχοντες «π’ όψει: ¡
1. Τάς διατάξεις τών άρθρων: α) 31 (παρ. 3 καί 4) 

τού Ν.Δ. 3974/1959 «περί τροζοποιήσεως καί συμπλήρωσεως 
τών περί των Άνωτάτων ’Εκπαιδευτικών Ίδρυμάδων ίσχυου- 
σών δίατάξεωγ. β) 1 (πμρ. 2) τού Α.Ν. 553/19S8 «περί 
τού Βοηθητικού Διδακτικού Προσωπικού τών Άνωτάτων Εκ­
παιδευτικών Ιδρυμάτων». γ) 2, 3 καί 5 τού Ν.Δ. 216/1974 
«περί συστάσεως Υπουργείου, Προεδρίας Κυβερνήσεως».

2. Την γνώμην τής Γεωπονικής καί Δασολογικής Σχολής
(συνεδρία 11.3.1977) καί τής Συγκλήτου (συνεδρία 20.4. 
1977) τού Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης. /

3. Την ϋη’ άρι-3/ 773/1977 γνωμοίότησιν τού Συμβουλίου
τής ’Επικράτειας, προτάσει τών 'Υπουργών Προεδρίας Ku- 
βερνήσεως, Οικονομικών καί ’Εδνικής Παιδείας xat Θρη­
σκευμάτων, άποφασίζομεν: ~ *· - V

’Ap-Spov μόνον. " λ
Έκ τών διά τού Π. Διατάγματος 257/1974 ^ΦΕΚ/$>9 

τ. Α') συσταύεισών δύο (2) -δέσεων βοηόών εις τό Έργ^Ι 
στήριον.Δασοκομίας καί ’Ορεινής Ύ $.βονομικής τής Γεωπον/Ϊ

v.wv Τδάτω^Λής ςύτή£ Stp.XSS·

....
.
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3040 ΕΦ Η Μ Ε ΡΙΣ  Τ Η Σ  Κ Υ Β Ε Ρ Ν Η ΣΕ Ω Σ (Τ Ε Υ Χ Ο Σ  ΠΡΩΤΟΝ)

Εις τον επί -τής ’Εθνικής Παιδείας καί Θρησκευμάτων 
Υπουργόν, άνατί-δεμεν τήν δημοσίευα ιν καί έκτέλεσιν τού πα­
ρόντος Προεδρικού Διατάγματος.

Έν Άδήνα-.ς τή 17 ’Οκτωβρίου 1977
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗς) ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩ ΝΣΤΑΝΤΙΝΟ Σ Δ. ΤΣΑΤΣΌΣ
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ■

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ ΕΘΝ- ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Γ Ε Ω Ρ Γ ΙΟ Σ  Ρ Α Α Α Η Ε  Γ Ε Ω Ρ Γ ΙΟ Σ  ΡΑΛΑΗ Σ
< ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Ε Υ Α Γ Γ Ε Λ Ο Σ  Δ Ε Β Λ Ε Τ Ο Γ Λ Ο Υ

Ό άρι-δμος τών κλινών τού Xv. κ',μει·. 
τον πεντήκοντα (150).

Αί 'Υπηρεσία: τού Γενικού Νοσοκομεί' ίΐκα/.ων

Π ΡΟ Ε Δ Ρ ΙΚ Ο Ν  ΔΙΑΤΑΓΜ Α ΥΠ’ APIO . 964

Μ  τρ-οποποιήσεως καί συμπληρώσει·)ς τού ’Οργανισμού τού 
_ ’ Γενικού Νοσοκομείου Τρικάλων.

Ο ΠΡΟ ΕΔΡΟ Σ
Τ Η Σ  Ε Λ Λ Η Ν ΙΚ Η Σ  Δ Η Μ Ο Κ ΡΑ ΤΙΑ Σ

’Έχοντες Or’ όψει:
1. Τ ά ς διατάξεις:
α) Τού βίρ-δρου 18 παρ. 3 τού Ν. 434/1970 «περί πλη- 

ρώσεως -δέσεων καί ρούμίσεως -δεμάτων κλ'π.» (ΦΒΚ 246 Α'). 
β) Τού άρ-δρον 8 τού Ν. 39/1975 «περί ρυ-δμίσεως -δεμά- 

. ύ προσωπικού καί συμπληρώ σεως ένίων όργανωτι-

. , ·

I Τή

Ο τού Ν.Δ. 3097/54 «περί τροποποιήσεως 
. ■„ (ΦΕΚ 253 Α').

«.) Τής παρ. 1 τού άρ-δρου 11 τού Ν.Δ. 4352/1964 «περί 
διατάξεων άφορωσών τούς δημοσίους υπαλλήλους ώς καί περί 
Άάταργήσεως Συμβουλίων καί Επιτροπών τών Δημοσίων 'Υ ­
πηρεσιών κλπ.» (ΦΕΚ 135 Α') καί

.Δ. 216/74 «περί συστάσεως 'Υπουργείου ΙΙρο- 
. (ΦΕΚ 367 Α').

,. άριδ. Δ3/2861/24.9.1976 κοινήν άπόφασιν 
Π  ρω*δ υπουργού καί 'Υπουργού Κοινωνικών 'Υπηρεσιών «περί 
άνα-δέσεως αρμοδιοτήτων εις τούς Υφυπουργούς Κοινωνικών 
'Υπηρεσιών» (ΦΕΚ 1192 Β').

3. Τήν ύπ’ άρι-δ. 114/15/27.7.1977 γνώμην τού Διοικη­
τικού Συμβουλίου τού Νοσοκομείου.

4. Τήν ύπΐ,άρι-δ. 829/11.8.1977 γνωμοδότησιν τού Συμ­
βουλίου τής ’Επικράτειας, προτάσει τών Υπουργών Προ­
εδρίας Κυδερνήσεως, Οικονομικών καί 'Υφυπουργού Κοινωνι­
κών Υπηρεσιών, άποφασίζομεν:

.·’ ί  Άρ-δρ ον 1.
J . Γενική Διάταξις.

:
 ̂ !Q ’Οργανισμός τού Γενικού Νοσοκομείου Τρικάλων ώς 

θυττ>4 ένεκρί-δη διά τού άπο 5.4.1956 Β. Δ/τος (ΦΒΚ 110 
Α')*'καί έτροποπο·.ί·δη διά τών άπο 27/2/26.3.1959 (57 Α' 
784/ΠΙ62 (200 Λ '), 3440964 (99 Α'), «5/1065 (16 Α') 
Ϊ£Δ. καί τού ύπ’ άρι-δ. 859/1975 Π. Δ/το,ς (274 Α'), τρο- 

* ροποιείτα; καί συμπληρούται ώς ακολούθως:

-δρ-ούνται ώς κάτωθι: 
α) Τμήμα Διοικήσεως 
β) Ιατρικαί ύπηρεσίαι 
γ) Φαρμακείου

Άρίρον 5.
Διάρ-δρωσις υπηρεσιών — 'Αρμοδιότητες.

1. Τό Τμήμα Διοικήσεως συγκροτούν τ. κάτω'.- Γ::· ■-' · 
α) Γραφειον Προσωπικού

\  β) Γραφειον Οικονομικού 
1 γ) Γραφειον Άσ-δενών , 

δ) Γραφείο'; Νοσηλευτικού
2. Ή άρμοδιότης τού Τμήματος Διοική.εω; ανάγεται εις 

τά κάτω·3ι -δέματα κατανεμόμενα μεταξύ τών Γραιείων αύτήτ 
ώς επετάι:

α̂  Γραφειον Προσωπικού:
II  άν -δέμα άναγόμενον εις τήν έν γ ίνε ι κατάστασ-.ν τού -.τά­

σης φύσεως προσωπικού τού Νοσοκομείου. Ί1 δ-.κκίνησις τή; 
είσερχομίνης καί έξερχομένης αλληλογραφίας, ή τήρησις του 
ρωτοκόλλου ,τοϋ Νοσοκομείου καί τής 'Ημερήσιας διαταγής.

είου. Έ-; Πατάξεων αρμοδιότητας 'Υπουργείου Κοινωνικών ^Π5ν ^ μΛ «{ς τήν λειτουργία-V τού Άρχει
Τ ;> (Φί;Κ . r . 1· . . . . . .  0. η0/Κη · *2! κατευνάζει το πόσης φύσεως ίοηίητικονης παρ. 3 του αρ-δρου 24 του Ν.Δ. 2592/53 «περί χιχ ν̂ γ

; τής ’Ιατρικής Άντιλήψεως» (ΦΕΚ 254 Α '). / ν

Ά?-3ρον 2.Τ
ί .

Σκοπός.
' τού Νοσοκομείου είναι ή έν αύτώ παροχή ιατρική 

~ j  περι-δάλψεως εις τούς έκ κοινών νοσημάτων 
j  άσ-δενείς άποκλειομένης τής έν τφ Νοσοκομείο) 

ι περι-δάλψεως τών πασχόντων έκ χρονιών ή ανιάτων νο-
-ν

" A r ' i p w  3.
Άρ.ιδ*! ς κλινών.

β) Γραφειον Οικονομικού:
Κατάρτισις καί παρακολοό-δησις τής 

υπολογισμού τού Νοσοκομείου καί μερ 
κειμενας διατάξεις, πραγματοποίησιν 
•δάρισιν τών αποδοχών καί λοιπών 
" ‘«λ ( >

Μέριμνα διά τήν στέγασίν έν γενει καί 
χώρων τού Νοσοκομείου ώς καί διά τήν 
ρισιν καί συντήρησιν τών εφοδίων καί υλικών τών 
μενών διά τήν λειτουργίαν του Νοσοκομείου.

Ή κατάρτισις τού απολογισμού καί ισολογισμού αυτού.
'Η είσπραξις τών έκ πόσης αίτιας εσόδων τού Νοσοκομεί
'Η παρακολούδησι; τών έπερχομένων μεταβολών έπί τ · 

πάσής φύσεως περιουσιακών στοιχείων τού Νοσοκομείου, ή ί;ν 
φύλαξις τών τίτλων κτήσεως ακινήτων, ί-.α-δηκών έν 
παντός τίτλου κτήσεως κεφαλαίων καί τών 'κίνησών άξ 
ώς καί τών αποδεικτικών στοιχείων πόσης υποχρεώσει» 

,αίτιάσεως του Νοσοκομείου. Ή τήρησις πόσης φύσεως 
τιστικών στοιχείων.

ΙΙρός άντιμετώπισιν τρεχουσών μικροδαπυ̂ ών του X 
κομείου δύναται νά παραμένη έν τώ Ταμείό ποσό·; μετρηΊ>ν 
οριζόμενον δι’ άποφάσεως τού Διοικητικού Σοταΐσυλίου. (

γ) Γραφειον Άσ-δενών:
Π«ν -δέμα άναγόμενον εις τήν εισαγωγήν, διακί-ησιν 1·.·.· 

έξοδον τών άσ-δενών τού Νοσοκομείου. Ή σ,-αρακολού-δηάί 
τών κενουμένων έκάστοτε κλινών τού Νοσοκομείου'·, ώς καί 
ή διάώεσις τούτων συμφώνως προς τόν οικεϊν, κκ>ονι-μόν

Ή λογιστική παρακολου-δησις τών άσ-δενών. Τί δ-οφύ>.αξ:ς 
r καί έπιστροφή χρημάτων, τιμαλφών καί έτ των αντικείμενων

τών άσ-δενών.
Γραφειον Νοσηλευτικού:

ΤΙ παροχή κατά τούς κανόνας τής, _ _ t νοτ ςλευσινης τεν;/?;
εις τους ασ-δενεις της εκαστοτε κ α δ ορ: “ ο μ έ·, η d  - , 
τών αρμοδίων ίατοών. ί'° !|

Ή περαιτέρω διάο-δρωσι; τών ύπηρεσιώ; τ,ξ, ·. λΛ 
ν-.αι εις έτερα Γραφεία καί ‘¿ y ανορυμό; τών'-η '

- ν': :<
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"Αρθρον 6. <
’Αρμοδιότητες Φαρμακείο·.).‘~Λ»

^|ί^|Τρ*λ«6η, διαφύλαξις καί διάθεσις άναγκαιούντος φαρ- 
..Ι ί̂κώτικοΰ καί έπιδεσμικού υλικού κατά τους έκάστοτε ΐσχύον- 
τας κανόνας.

%  , . ' Λ7̂· 
4 ^ * -  Ιατρικαι υπηρεσία: - Αρμοδιότητες.

Ή  παράγραφος II τον άρθρου 3 τον ύπ’ άριθ. 859/1975 
Π . Δ/τος (ΦΕΚ 274 Α') άντικαθίσταται ώς επεται:

Αί Ίατρικαί Έπηρε-ιαι περιλαμβάνουν: ί
1. Τάς Κλινικάς. ήτοι:

ν Π αθολογικήν μέχρι τριάκοντα (30) κλινών. 
νΧειρούργικήν μέχρι είκοσι πέντε (25) κλινών.
4 Παιδιατρικήν μέχρι είκοσι πέντε (25) κλινών.

Μαιευτικήν - Γυναικολογικήν μέχρι δέκα (10) κλινών. 
Ουρολογικήν μέχρι δέκα (10) κλινών.
Καρδιολογικήν μέχρι δέκα (101 κλινών.

4 Όφθαλμολογική; μέχρι δέκα (10) κλινών. 
Ώτορινολαρυγγολογικήν μέχρι δέκα (10) κλινών. 

ι'έίΛ’Ορθοπεδικήν μέχρι δέκα (10) κλινών. 1 
^  Τό Τμήμα Προόρων Νεογνών ΰπάγόμενον εις τήν Παιδια- 
· > :  τρικήν Κλινικήν.

Τρ Ί)λήμα Λοιμωδών Νόσων μέχρι δέκα (10) κλινών ΰπα- 
γόμενον "εις τήν Π αναλογικήν Κλινικήν. ’ '

2. Το Τμήμα ΆναισθησιΟήογιας.
3ώΤά ’Εξωτερικά Ιατρεία.
Τά αντίστοιχα τών ώς άνω Κλινικών ’Ιατρεία ών τή; υπη­

ρεσίαν έν.τελούσιν οί Αιευθυνταί τών Κλινικών βοηθούμενοι 
ύπό τού. Ίατρικαϋ Ιΐροσωπικοϋ τής Κλινικής των.

-4. Το ’Αντιφυματικόν Ίατρειον.
’Εργαστήρια, ήτοι: 

ικροδιολογικον 
λογικόν 
γοανατομικέ ·

,ός Αιμοδοσίας.
άποφάσεως τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται 

γκαΐαι χώροι τοΰ Ιδρύματος διά τήν έγκατάστασιν τών 
νω Κλινικών, Ιατρείων καί Εργαστηρίων.
Ί Ι  κατά τά; συγχρόνους αντιλήψεις τής ’Ιατρικής Έ- 

ς .θεραπεία τών άσθενών, ή έξυπηρέτησις αυτών ώς 
ήίπαροχή παντός στοιχείου σχέσιν έχοντος με τήν πάθη-

7ι
•Φανταστεί τήν στατιστικήν κίνησιν τών άσθίενών ήν καί 

"'■̂ υποβάλλει άνά ,έξάμηνον; είς^8_^μήμα Διοικήσεως τοΰ Νο­
σοκομείου. ^

Ιοθρον 8 ,

ι \  ι άρθ ρωσ! ς-3 έσε ων.

-  Δέκα εξ .(16) θέσεις επί βαθμοί; 5ω—4ω 
r- Τριάκοντα τέσσαρε; (·'!!) θέσεις'έπί 6αθ ε 8ω Τ«μ, 
έξ ών τρεις (3) διά τον Σταθμόν Αιμοδοσίας

Κλάδος ΑΡ2 Μαιών.
Μία (1) θέσις επί βαθμοίς 5ω— 4ο
Τρεις (3) θέσεις έπί βαθμοίς 8ιμ—Οω

Κλάδος ΑΡ3 Έπισκεπτριών Άδελ.
Μία (1) θέσις έπί βαθμοίς 5ω—4ω
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοίς 8ω—6ω

Κλάδος ΑΡ4 Π αραϊατρικών Έπαγγε'λ -των.
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοίς 5ω— 4ω
Τέσσαρες (4)"· θέσεις έπί βαθμοίς 9φ—6<μ
Έκ τών ώς άνω θέσεων βρίζονται:
Τέσσαρες (4) θέσεις Παρασκευαστών έξ ώ· δύο (2) διά 

τό Μικροβιολογικόν Έργαστήριόν καί άνά μία (1) διά τον 
Σταθμόν Α?μ.οδοσίας καί διά τό Παθολογοαν τομικόν Έρ- 
γαστήριον.

Δύο (2) θέσεις Χειριστών Άκτινολογικ..ν "Εργαστη­
ρίων.

Αί θέσεις αυται πληροΰνται κατ’ .αριθμόν ί:υν προς τάς 
έκαστοτε κενουμένας θέσεις Παρασκευαστών και Έμφανι- 
στών—Χειριστών ’Ακτινολογικού ’Εργαστηρίου τοΰ Κλάδου 
ΜΕ5 Π αραϊατρικών ’Επαγγελμάτων καί Βοηθών Φαρμα­
κείου. · λ'

ΚΛΑΔΟΣ ΜΕ ν
Ν ν ^

^Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικού—Λογιστικού.
Μία (1) θέσις έπί βαθμοίς Γιω—4<,ι Ι +
Εννέα (̂9) θέσεις έπί βαθμοίς ΙΟω—Gcp

Κλάδος ΜΕ2 Βοηθών Νοσοκόμων. '' ]

Είς τον Κλάδον τούτον ανήκουν αί θέσεις τών μονοετούς 
φοιτήσεως βοηθών Νοσοκόμων, αίτινες τοποθετούνται είς τάς 
ως άνω προβλεπομνέας τριάκοντα τέσσαρες (34 ι θέσεις αδελ­
φών Νοσοκόμων, μόνον εΐς περίπτωσιν αδυναμίας έξευρέσεως 
’Αδελφών Νοσοκόμων τριετοΰς τουλάχιστον φοιτήσεως.

Αί θέσεις αδελφών νοσοκόμων μονοετούς φοιτήσεως ορίζον­
ται έπί βαθμοίς ΙΟψ—6ω.

Κλάδος ΜΕ3 Άρρένων Νοσοκόμων— -Τραυματιοφορέων  ̂
(προσωρινός), ,

Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοίς ΙΟω—« f e ;
Κλάδος M.BL Π ρακτικών Νοσοκó;j.íp} Hpοσωρινός)., 

’Εννέα (9) θέσεις έπί βαθμοίς tÓ<o-£!Lj|/ ·
Τάς ώς άνω θέσεις τών Κλάδων ΜΕΗ,ημν LE.4 καταλαμ-

C

βάνουν οι κατά τήν δημοσίευσιν τού Ν,Δ. Ϊ̂ 
τες Άρρενες Νοσοκόμοι — ΤραυματΙο· 
Νοσοκόμο:· εις θέσεις μονίμων.

73, ύπηρετουν- 
? ^  Πρακτικά:

Αί θέσεις τών Κλάδων τούτων κατα(5γούγψ· ¿Ιά-τή καθ’
Το άρθρον 4 του,ύπ άριθ. 859/197;> Π. Δ/τος (ΦΕΙν ο’ονδήποτε τρόπον αποχωρήσει τών υπηρετούν", >ν έΐς ταύττς

274 Α') άντικαθίσίαται ι'ος ακολούθως:
•Αν θέσεις-τού πάσης φύσεως προσωπικού ν̂αδιαρθρούνται 

κατα,^'^»ς(: βαθ/μούς καί ειδικότητας, ώς ακολούθως!

, .·> jl. ΜΟΝΙΜΟΙ ΘΕΣΕΙΣ 
I ΚΛΑΔΟΣ ΑΤ

^¿λ.άδο/Λλ :1Τ Διοικητικός—Λογιστικός.Λ Αί,- ¿4
Μία (1) θές'^.έπι βαθμοίς 5ιρ— 4ω ή 
Μία (1) φώσις έπί βαθμοίς-8ω—6ω .

Κλάδος ΑΤ2 Φαρμακοποιών 
θέσις έπί θ θ̂μοίς 7ω—3φ 

KMÁOS ΑΡ ‘
Κλάδο τ APÍ ’Αδελφών Νοσοκόμων. | 
θέσις Δ·ευύμνούσης ρπί βαθμώ Ιίρ]

Κλάδος MEo fí αραϊατρικών Έπα^ελΜ^ί® 
καί Βοηθών Φαρμακείου.

Μία (1) θέσις έπί βαθμοίς 5ω—4ο 
'Επτά (7) θέσεις έπί βαθμοίς ΙΟω - 6ω 
Έκ τών ώς άνω θέσεων ορίζονται:
Τέσσαρες (4) θέσεις Παρασκευαστών έξ ών 

τό Μικροβιολογικόν Έργαστήριόν καί άνά μία 
Σταθμόν Αιμοδοσίας καί διά το Π οθολογο: ■ /το| 
γαστήριον.

Χειριστώ ι Άκτ“ E M 2) δέσεις
ιού Έργασ'τηρίο-j.

Δύο (2) θέτεις
Αί θέσεις τών

Εργαστηρίου καί
ιίο/δήποτε τρόμον

Χειριστών Ακτινολ

ον ν.ενωυ?,ι W»v οτε ó κλάδος MES Π ί

y*

%
%
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;

ftjbjníí

ζετα; εις Κλάδον Μί.·';Γ> Ηοηδών Φαρμακείου σί δέ δέσεις σύ 
τού διαρδροΰνται ώς εξής:

Δύο (2) δέσεις έπί βαδμοίς ΙΟω—6ω.
ΚΛΑΔΟΣ ΣΕ

Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων — Θυρωρών —
Ν >'/. τ οφυλ άκοιγ —  Τηλεφωνητών.

Mía (1) δέσις έπί βαδμφ 7ω 
„V *Εξ (6) δέσεις έπί βαδμοίς 12ω—8ω 

’Εχ των ώς άγω δέσεων Ορίζοντα; :
Πέντε (5) -δέσεις Κλητήρων — Θυρωρών — Νυχτοφυ­

λάκων.
Δύο (2) δέσεις Τηλεφωνητών,

V ΘΒΣΕΪςΊ ε ΙΓ Ι^Η ΤΕ ΙΑ  ΙΑΤΡΩΝ "
/  1. Διευδυνταί Κλινικών, ι

< ’Εννέα ‘(θ) δέσεις, ήτοί άνά μία (1) Παδολόγου, Χει­
ρουργού. Πα-.ΐ'.άτρου. Μαιιευτήρος4— Γυναικολόγου* Ουρο­
λόγου,'·' Καρδιολόγου.» Όφδαλμολόγου.* Ωτορινολαρυγγολόγου. 
Όρδοπεδιχού.1 ' ‘"·

Διευδυνταί Άναισδησιολόγοι.
(!) δέσις.

!  3. Δίευδυντής Λντιφυματικοϋ ’Ιατρείου.
•Λ/ Μία (1) δέσις Φυματιολόγου.

Διουδυνταί ’Εργαστηρίων.
Τέσσαρες (4) δέσεις, ήτ-ot μία (1) διά το Μιχροβιολογι- 

χόν. μία (1) διά το ’Ακτινολογικόν, μία (1) διά τον Στα- 
δμόν Αιμοδοσίας καί μία (1) διά τό Π αδολογοανατομικόν.

5. Έπιμεληταί Κλινικών.
δέσεις ήτοι: μία (1) Παδαλόγου, μία (1) 

μία (1) Παιδιάτρου.
’’ ' ‘’Εκιμελήταί Άνα-.σδησιολόγοι.

Μία (1) δέσις.
Έπιμεληταί Έοναστηρίων.
Mía ( i)  δέσις Μικροβιολογικού ’Εργαστηρίου.
Βοηδοί Κλινικών.

’'Δέκα τρεις (13) δέσεις ήτοι: τρεις (3) διά την Παδο- 
λογικήν, δύο (2) διά την Χειρουργικήν, δύο (2) διά την 
Παιδιατρικήν καί άνά μία (1) διά την Μαιευτικήν — Γυ- 
ναικολογικήν,,Ουρολογικήν, Καρδιολογικήν̂  Όφδαλμολογι-
κ̂ήν, Ώτορινολαρυγγολογικήν, Όρδοπεδιχήν. 1—  ---------

.'ώ^&^οηδο! Έ^στηρίών, *

(6) ^^ε^^τοι: δύο (2) διά τό Μιχροίιόλογίχόν, 
δύο (2) διά .το Ακτινολογικόν καί άνά μία (1) διά τον Στα- 
δμόν Αιμοδοσίας καί τό Π αδολο-γοαι/ατομικόν.

.........  '  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΔΙΕΠΟΜΕΝΑΙ
ί^Ν.Δ. 385/1969 καί 1198/1972

■jei'4 δερμαστών - C 
ις ’Ηλεκτρολόγων 
• C 'Υδραυλικού 
ις Μαγείρου 
έσεις Βοηδών μαγείρου 
ις οδηγών αυτοκινήτου 
ις Ραπτριώχ 

εις Σιδηρωτριών 
?ς. (4) δέσεις Τραπεζοκόμων 

-(ΙΟ) δέσεις Καδαριστριών Πλυντριών.
[ δέσις ’Εργάτου — Καδαρ ιστού ,
¡ι δέσις χομρέως '  · γ  1

§̂ ντα τεσσαρες (34) δέσεις πρακτικών Νοσοκόμων.
ις αυται πληρούνται μόνον καί -καδ’ δ μέρος κ,αδίστα- 

ινατος ή πλήρωσις τών δέσεων τού Κλάδου API Άδελ- 
οσοκόμων έπί βαδμοίς 8φ —6ω ύπό αδελφών τριετούς 
ιως ή μονοετούς φοιτήσεως.
σάρες (4) δέσεις άρρένων νοσοκόμων — τραυματιοφο-

πλήρωσις τών δέσεων τούτων ένεργεΐται κατ’ άριδμόν
... S i i / r c t C  Tftñ Κλά-

-Δτ» τους τυχόν κατα την δημ.οσίευτ.ν του π. όντος υ.,ηρε-
ΤΟ'̂ νΤΟζ £ί̂  ' ¡ / Ζ Ζ Ζ ί ζ  ¡1. Υ} ίύύ'ΛΑςλΟΙ.'.ςν / ̂  · ’-> . ι ΐ  ·

τηρούνται προσω,ρινώς ίσάριδμο: δέσεις προ επόμενα*, υπο 
τού μέχρι τούδε ΐσχύοντος ’Οργανισμού, εις τ. οποίας κατα­
τάσσονται διά πράςεως τού προϊσταμένου τού ! ν.ήματος Δόι- 
κήσεως τού Νοσοκομείου, κατόπιν άποφάσεως ύ οικείου Υ­
πηρεσιακού Συμβουλίου.

Ούτοι εξελίσσονται κατά τήν ύπό τού ώς αν. μου
προβλεπομένην διαβάδμισιν μέχρι τής καδ’ οι ,ήποτε τρόπον 
αποχώρησε ώς των έκ τής υπηρεσίας οτε καί . -αργούντα: αί 
προσωριναί αυτών -δέσεις αυτοδικαίως.

Έφ’ όσον υπηρετούν υπάλληλοι' εις τάς αν» ίρω προσωρι- 
νάς δέσεις δεν πληροϋται ίσος άριδμός έκ / επί σχίσει 
ιδιωτικού δικαίου προδλεπομενων ύπό τού παρό- ,ς δεσεοσν αν­
τιστοίχου είδικότητος.

Άρδρον 9.

Προσόντα διορισμού.
Το άρδρον 5 τού ύπ’ άριδ. 859/1975 11. -  τ·ος (274/75 

Α') άντικαδίσταται ώς άκολούδως:
Διά τον διορισμόν εις τον εισαγωγικόν βαδόι/.ν τών όπο τού 

παρόντος προδλεπομενων δέσεων ώς καί διά τήν πρόσληψιν τού 
έπί δητεία καί έπί σχέσει ιδιωτικού δικαίου προσωπικού ορί­
ζονται εφεξής τά κάτωδι ειδικά τυπικά προσόντα.

I. ΜΟΝΙΜΟΙ ΘΕΣΕΙΣ 
ΚΛΑΔΟΣ ΛΤ

Διά τάς δέσεις τού Κλάδου ΑΤΙ Διοικ- -κού — Λογι­
στικού.

Π τυχίον οίσυδήποτε Τμήματος Νομικής Σχολής ήμε 
δαπού Πανεπιστημίου ή τής ’Ανώτατης Σχολής Οικονομι­
κών καί ’Εμπορικών ’Επιστημών ή τής Παντείου Ανώτατης 
Σχολής Πολιτικών ’Επιστημών ή ’Ανώτατης Βιομηχανικής 
Σχολής ή ισότιμόν .πτυχίον τής αλλοδαπής ·/.;·. οκταετής'προϋ­
πηρεσία παρά τφ Δημοσίω ή Ν.Ιϋ.Λ.ιλ.

Διά τήν δόα«̂  τού Κλάδου ΑΤ2 Φαιρμασ ποιου.
Πτυχίον τής οικείας Σχολής (Φαρμακευτικής) ήμφ^-οϋ 

ή ισοτίμου τοιούτου αλλοδαπού Πανεπιστημίου καί άδεια «οχΛη 
σεως τού Έπαγγέλυατος. ' '

ΚΛΑΔΟΣ ΛΡ

I

Διά τάς δέσεις τού Κλάδου AIM ’Αδελφών Νεσοκόμων¿

μων τριετους φοιτήσεως και ενιεκ.-ετ,..: ευδόκιμοκ πρου,τηρ? 
σία παρά Νομικώ Προσώπομ Δημοοίου ή Ιδιωτικού Δικαίου

Διά τάς δέσεις τών ’Αδελφών Νοσοκόμων.
Πτυχίον άνεγνωρισμένης Άνωτέρής Σχολής Αδελφών νο- 

- σοκόμων τριετους φοιτήσεως καί προκειμένου διά τάς άδελφά: 
νοσοκόμους τού Σταδμού Αιμοδοσίας καί ε!δ?κή εκπαίδευσι: 
πε,ρί τήν Αιμοδοσίαν.

Διά τάς δέσεις τού Κλάδου ΑΡ2 Μ *:ών.
Πτυχίον άνεγνωρισμένης Άνωτέρας Σχολής Μαιών τριε 

τους φοιτήσεως καί άδεια άσκήσεως τον επαγγέλματος τή
6 τού Ν.Δ:α ορι,ομενα εν αρ·.ν.*». ■ » -.1 καιΜαίας κατα

2593/1953. »
Διά τάς δέσεις τού Κλάδου ΑΡ3 Έπισοοεπτρκον Αδελφώ·· 
Πτυχίον άνεγνωρισμένης Άνωτέρας Σ·Λθλής Έπιφχ̂ τριώ 

’Αδελφών Νοσο-/.όμων τριετους ή τετραε^ύς φοιτήσεως νκ 
άδεια άσκήσεως τού επαγγέλματος. Λ,

Διά τάς δέσεις τού Κλάδου ΑΓΆ 11 αρα-ατρ/Α '* Έπα- 
γελμάτων. \

α) Διά τάς δέσεις τών Παρασκευαστών. ΠτυχίοτΑ^ 
ρισμένης Άνωτέρας Σχολής Τνήματος Τεννολά/ωνν 
κών Εργαστηρίων. '

6) Διά τάς δέσεις Χειριστών Ακτινολογικού Έρ,
ciou. Πτυχίον άνεγνωσισμενητ ’Λνο'έ-,ας Σχολή ; Τ ι τ---Μ ¿



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) ¡043

V

ΚΛΑΔΟΣ ΜΕ
Διά τάς Δέσεις τοϋ Κλάδου ΜΕ! Διοικητικόν—-Λογιστικού. 
’Απολυτήριον Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου η άλλου ισό­

τιμόν Σχολείου.
Διά τάς Δέσεις του Κλάδου ΜΕ2 ΒοηΔών Νοσοκόμων. 
’Εμπειρία άποδεικνυομένη 21ά πτυχίου «'«γνωρισμένης Σχο­

λής ΒοηΔών νοσοκόμων.
Διά τάς Δέσεις τού Κλάδου ΜΕο ΒοηΔών Φαρμακείου.
Διά τάς -Δέσεις τού βοηΔοϋ Φαρμακείου. ’Απολυτήριον Λυ­

κείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή άλλου ισοτίμου Σχολείου και 
άδεια άσκήσεως τοϋ επαγγέλματος.

ΚΛΑΔΟΣ ΣΕ Vr
Διά τάς Δέσεις τοϋ Κλάδου ΣΕί Κλητήρων — θυρω­

ρών —  Νυκτοφυλάκων — Τηλεφωνητών.
α) Διά τάς Δέσεις Κλητήρων — Θυρωρών — Νυκτοφυ­

λάκων. ’Απολυτήριον Δημοτικού Σχολείου.
β) Διά τάς Δέσεις των Τηλεφωνητών. Ενδεικτικόν Γ” Τά- 

ξεως .Γυμνασίου ή ισοτίμου προς τούτο ή ¿(απειρία άποδεικνυο- 
μένη ϊιά.πτυχίου τής Σχολής Φάρου Τυφλών.

II. ΘΕΣΕΙΣ Ε Π Ι ΘΗΤΕΙΑ ΙΑΤΡΩΝ
. Διά τάς Δέσεις τού Ιατρικού Προσωπικού ισχύουν τά περί 
προσόντων διορισμού και μισΔοδοσίας οριζόμενα υπό τών Ν.Δ. 
3623/56 και τού άπό 8/9.5.58 Β. Δ/τος «περί διαδικασίας 
κλπ.» καί τού Ν. 123/1975.

III .  ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ* Ε ΙΙΙ  ΣΧΕΣΕΙ 
« ’ ΙΔΙΩΤΙΚΟΣ ΔΙΚΑΙΟΣ ΔΙΕΠΟΜΕΝΟΣ 

ΥΠΟ ΤΩΝ Ν.Δ. 385/1969 ναι! 1198/1972
. Δία τάς Δέσεις Θερμαστών.

υχίον κατωτέρας «'«γνωρισμένης Σχολής Θερμούδραυ- 
,έν έλλείψει δε 4ετής εμπειρία προσηκόντοος άποδει- 

ifi-
ιά τάς Δέσεις Ηλεκτρολόγων, 

τυχίον άνεγνωρισμένης σχολής τής οικείας είδικότητος, 
'νείψει δέ άρτια γνώσις τής τέχνης καί τριετής προϋπη- 

ία προσηκόντως άποδεικνυομένη.
Διά την Δέσιν 'Σδραυλικού.

''φΓτυχίον ¿««γνωρισμένης σχολής Υδραυλικών, έν έλλει- 
Γψίί̂ %ε άρτια γνώσις τής τέχνης καί τριετής προϋπηρεσία 
προίηκόντως άποδεικνυομένη.

Διά τήυ Δέσιν Μαγείρου.
Πτϋχίον σχολής Τουριστικών Επαγγελμάτων, καί εν έλ- [ 

λείψει πτυχιούχου τριετής προϋπηρεσία εις Νομικόν Πρόσω-! 
πον Δημοσίου ή ’Ιδιωτικού Δικαίου ή εις «βαράν ιδιωτικήν > 
έπιχείρήσιν προσηκόντως άποδεικνυομένη..
ν Δι'ά/τάς Δέσεις τών δοηΔών Μαγείρου. *

Ά«τία γνώσις τής μαγειρικής τέχνης προσηκόντως άπο- 
δβικνάομένη.

Δ(·ά τάς Δέσεις τών οδηγών αυτοκινήτου.
’Επαγγελματική άδεια οδηγού αυτοκινήτου καί 3ετής τουλά­

χιστον, προϋπηρεσία προσηκόντως άποδεικνυομένη καί έν έλλεί- 
διετής ευδόκιμος άσκησις τοϋ επαγγέλματος άποδεΐκνυο- 
3ιά βεβαιώσεως τοϋ ΤΣΑ. ^  Α

Διά τάς Δέσεις Ραπτριών.
Κ Δίπλωμα άνεγνωρισμένης άντιστοίχου σχολής ή άρτια γνώ- 

ί  τής ραπτικής τέχνης προσηκόντως άποδεικνυομένη.
Διά τάς Δέσεις Σ ιδηρωτριών.

'χετική εμπειρία προσηκόντως άποδεικνυομένη.
ιά τάς Δέσεις τών Τραπεζοκόμων, 
ϊχετίκή εμπειρία προσηκόντως άποδεικνυομένη.
ά την Δέσιν τοϋ Κουρέως.
τία γνώσις τής άπ®-̂

Διά τάς Δέσεις τών Πρακτικών Νοσοκόμων.
’Απολυτήριον Δημοτικού Σχολείου καί σχετι. , εμπειρία 

περί την νοσηλείαν προσηκόντως άποδεικνυομένη.
Διά τάς Δέσεις Άρρένων Νοσοκόμων — Τραυ;· ιτιοφορέων.
’Απολυτήριον Δημοτικού Σχολείου σχετική έ;. τειρία προ- 

_σηκόντως άποδεικνυομένη καί ικανή σωματική άν χή.
Διά τάς λοιπάς ειδικότητας τού προσωπικό, έτσι σχέσε: 

ιδιωτικού δικαίου καί άρτια γνώσις τής άντισο /ου τέχνης 
ι̂ προσηκόντως άποδεικνυομένη.

Δι’ άπάσας τάς ώς άνω ειδικότητας άπαιτείτ/· επίσης απο­
λυτήριον Δημοτι·/.οϋ Σχολείου καί έν ελλείψει δε τούτου εφαρ­
μόζονται αί διατάξεις τοϋ άρΔρου 27 τοϋ Ν.Δ. >¡97/1954.

ΓΑρΔρον 10.
Προϊστάμενοι ΎπηρΤϊτσ'Γ'— Άναπλήρωσις.

1. Τού Τμήματος Διοικήσεως προΐσταται 6 επί βαΔμοίς 
5ω— 4ω υπάλληλος τοϋ Κλάδου ΑΓ1Ί Διοικητικού — Λο­
γιστικού. Ουτος υπογράφει πάν έγγραφον τοϋ Νοσοκομείου, τά 
έντάλματα πληρωμών καί έπιταγάς αύτοϋ. «ισηγείται εις τό 
Διοικητικόν Συμδούλιον παν Δέμα πλήν τών ’Επιστημονικών 
τοιούτων τών Κλινικών καί Εργαστηρίων. ΤοποΔετεί εις τάς 
οργανικά; μονάδας τό πάσης φύσεως προσωπικόν πλήν τοϋ 
’Ιατρικού.

2. ί/Γοϋ Γραφείου Προσωπικού προΐσταται ό έπί βαΔμοίς 
8ω—6ω υπάλληλος τού Κλάδου ΑΤΙ Διοικητικού — Λογι­
στικού. *

3. Τοϋ Γραφείου Οικονομικού προΐσταται ό έπί βαΔμφ 5<ρ - 
4ο) τού Κλάδου ΜΕΙ Διοικητικού.

4. Τού Γραφείου ΆσΔενών προΐσταται ό αρχαιότερος έπί 
βαΔμφ 6φ-τοϋ .Κλάδου ΜΕΙ Διοικητικού — Λογιστικού.

5. Τού Φαρμακείου προΐσταται ό έπί βαΔμώ 7φ—3ω 
υπάλληλος τού Κλάδου ΑΤ2 Φαρμακοποιών.

6. Τών Κλινικών προΐσταται ό έπί Δητεία Δ/ντής Κλινι-
’̂ 'ϊ·

7. Τών Εργαστηρίων προΐσταται ό Δ/ντής έκάστης ειδι­
κότατος εκ τών προβλεπομένων εις τό Π.ΔΛ'μα εργαστη­
ρίων.

8. Τον Προϊστάμενον τοϋ Τμήματος Διοικήσεως έλλεί- 
ποντα. άπόντα ή κωλυάμενον άναπληρσί ό Προϊστάμενος Γρα­
φείου Προσωπικού. .

9. Τους Προϊσταμένους τών Γραφείων- έλλείποντας, άπέν- 
τας ή κωλυομένους άναπληρούν οί κατά βαΔμόν ανώτεροι τών 
έν τοίς Γραφείοις ύπηρετούντων ύπαλλήλιον καί έπί ίσοβά- 
Δμων οί αρχαιότεροι τούτωκ '

10. Τον προϊστάμενον τόϋ Φαρμακείου άναπληροί ό αρ­
χαιότερος υπάλληλο; τοϋ Κλάδου ΜΕ ΒοηΔών Φαρμακείου.

11. Τούς προϊσταμένους τών Κλινικών καί ’Εργαστηρίων 
-άναπληρούν οι ΰπό τούτων οριζόμενο: ιατροί.

ΆρΔρον 11.
Κατάταξις υπηρετούν το ς προσωπικοί

Οι κατά τήν δημοσίευσιν τοϋ παρόντος ΰπηρετοϋντες εις 
τό Νοσοκομείον μόνιμοι υπάλληλοι κατατάσσονται αυτοδι­
καίως μέ τον όν κέκτηνται βαΔμόν εις Δέσεις τών διά τού 
παρόντος προβλεπομένων Κλάδων ιός άκολσύΔως’:

ΜΟΝΙΜΟΙ
α) Εις τόν Κλάδον ΑΤΙ Διοικητικόν — Λογιστ 

υπάλληλοι τοϋ άχρι τοϋδε Κλάδου Διοικητικού - 
κοϋ Α' Κατηγορίας κεκτημένο: πτυχίου Άνω τάση

δ) Εις τόν Κλάδον ΑΤ2 Φαρμακοποιών οί ύπάλλ' 
άχρι τούδε Κλάδου Φαρμακοποιών Α '  Κατηγορίας.

γ) ,Είς τόν Κλάδον ΑΡ1 ’Αδελφών νοσοκόμων γ ,  

λοι τοϋ άχρι τούδε Κλάδου. ΑΡ2 ’Αδελφών Νοσοκόμι
δ) Εις τόν Κλάδον ΑΡ2 Μαιών οί υπάλληλοι Υ 

τούδε Κλάδου ΑΡ3 λίίαιών. '·>.■■/·■
ϊς,τόν Κλάδον.^Ρ,3 Τ&νισκε.πτριφ;
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στ) Εις - ν /  Ινλάδον ΜΕ1 Διοικητικόν — Λογιστικόν, ο! 
ϋπηρετούντες εις τον άχρι τοϋδε Κλάδον Β1 Διοικητικού — 
Λογιστικού.

ζ) Εις τον Κλάδον ΜΕΗ Βοηθών Νοσοκόμων οΐ ύπηρε- 
τφύντες εις τον άχρι τοϋδε Κλάδον ΜΕ ’Αδελφών Νοσοκό­
μων μονοετούς φοιτήβεως.

-η ) ΕΚς τον Κλάδον ΜΕ3 ’Αφρόνων Νοσοκόμων — Τραυ­
ματιοφορέων (προσωρινός) ο! εύρεθέντες έν ύπηρεσία την 5. 
10.73 άρρενες νοσοκόμο: - τραυματιοφορείς τού άχρι τοϋδε 
Κλάδου Β3 ’Αρρένων Νοσοκόμων - Τραυματιοφορέων.
>■*) Εις τον Κλάδον ΜΕ4 IIαραϊατρικών ’Επαγγελμάτων 

μ » Βοιγ̂ ών Φαρμ/ακειου ο: ύπηρέτοΰντες εις τούς.άχρι τοϋδε 
Κλάδους ΜΕ Πιαραιατρ ικών ’Επαγγελμάτων.

ι) Εις τον Ινλάδον ΣΕ1 Κλητήρων — Θυρωρών — Νυ­
κτοφυλάκων —  Τηλεφωνητών ο! υπάλληλοι τών Κλάδων 
Κλητήρων —  Θυρωρών — Νυκτοφυλάκων καί Τηλεφωνη­
τών Γ' Κατηγορίας.

Άρύρον 12.
Διάκρισις προσωπικού.

Αί διατάξεις τού άρθρου 17 τού άπό 5— 25.4.1956 Β.Δ. 
(ΦΕΚ 110 Α ') αντικαθίστανται ώς ακολούθως:

1. Το προσωπικόν τού Νοσοκομείου διακρίνεται εις εσωτε­
ρικόν καί εις εξωτερικόν.

.·\Φϊίβ# ¿ ¡ Μ η ρ ί ™ *  προσωπικόν είναι:
'■ α) ό ι έκάστοτε έφημερεΰοντες ιατροί.
1 6) Το νοσηλευτικόν προσωπικόν.
.2. Άπαν τό εσωτερικόν προσωπικόν τού Νοσοκομείου δι­

καιούται πλήρους τροφής καί κατοικίας έφ’ οσον οΐ χώροι τού 
Νοσοκομείου επιτρέπουν τούτο.

3. Βίς το λοιπόν προσωπικόν χαρακτηριζόμενον ώς εξωτε­
ρικόν παρέχεται τροφή πρωινή ή ίραδυνή άναλόγως τών ώρών 
εργασίας τφυ.

Υ 4. ¿¿νατ̂ ιι το Διοικητικόν Σύμβούλιον μετά πρότασιν τού 
..,ΔΜυφοΫτρύ̂ Ο! ίπιτρέπη την χορήγησιν ολοκλήρου τροφής καί 

‘το εξωτερικόν προσωπικόν έφ’ δσον αί άνάγκαι 
"τής Ύπηρβίίία-ς τό επιβάλλουν.

'5. ’Απαγορεύεται εις τό προσωπικόν νά παραλαμβάνη καί 
μεταφέρη εκτός τού Νοσοκομείου τήν τροφήν παρασκευασμέ­
νων ή απαρασκεύαστου.

Άρθραν 13.
Στολή — Ιματισμός.

Ιό,Ιϋίς ίο'νοσηλευτικόν προσωπικόν παρέχεται ή καθορι­
σμένη, στολή συμπεριλαμβανομένης καί ΰποδήσεως μέχρι δύο 
( 2 )  ζ ε ύ γ η  υποδημάτων έτησίως. Εις τάς έπισκεπτρίας Άδελ- 
φάς τού Άντιφυματικού ’Ιατρείου παρέχεται επίσης ή καθο­
ρ ι ζ ό μ ε ν η  στολή.

2. Εις τους Κλητήρας — Θυρωρούς — Νυκτοφύλακας 
παρέχεται στολή καθοριζόμενη δι’ άποφάσεως τού Διοικητι­
κού Συμβουλίου.

3. ’Επίσης παρέχεται στολή υπηρεσίας εις τούς Τραπεζο­
κόμους, 'τάς . Καθαρίστριας — Πλυντρίας, τό προσωπικόν

ιατρούς, φαρμακοποιούς, βοηθούς φαρμακείου, 
στάς καί τούς εμφανιστάς — χ€,Ρ!ϊτ®1* παρέ- 

κα-̂ οριζομένη στολή ύπηρεσίας (λευκή μπλούζα).
?Δε’ ; άποφάσεως τού Διοικητικού Συμβουλίου δύναται νά 
■ζε̂ αι «ζίίόλή· υπηρεσίας (μπλούζες) εις τό θήλυ Διοικη- 
.ςιροσωπίκόν καί τάς άποθηκαρίους.
Ή  παρεχόμενη εις τό ώς άνω Προσωπικόν στολή ύπηρε- 

ϊι απολύτως νά φέρεται εκτός τού 'Ιδρύματος

Εις τον έπί τών Κοινωνικών Υπηρεσιών Γφυπουργόν, άνα- 
τίθεμεν τήν δημοσίευσιν καί έκτέλεσ-.ν του παρόντος J1. Δ-./-
ταγυατες

Έν Αθήναις τή 19 Οκτωβρίου ι'9/<
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Δ. ΤΣΛΤΣΟΣ
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Γ Ε Ω Ρ Γ ΙΟ Σ  ΡΑ ΛΛΗ Σ Ε Υ Α Γ Γ . ΔΕΒΛΕΤΟΓ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΕΦΑΛΟΠΑΓΟΝΙ!π \

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟΝ ΔΙΑΤΑΓΜ Α ΥΠ’ APIO. 965

(Β 1/

Περί συστάσεως καί άναιδιαιρθιριώσεως τών 'Υπηρεσιών καί 
θέσεων προσωπικού τού Ταμείου Συντάξεων II ροσωπικού 
’Εμπορικών καί Βιομηχανικών Επιμελητηρίων τού Κρά­
τους.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
Τ Η Σ  Ε Λ Λ Η Ν ΙΚ Η Σ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

"Έχοντες ύπ’ όψει:
1. Τάς διατάξεις τής παρ. 1 τού άρθρου 5 πού Ν. 38/

1975 (ΦΕΚ 83/29.4.75 τ. Α') «περί ρυθμίσεως εξοφλή- 
σεως οφειλών εκ καθυστερ θυμένων ασφαλιστικών εισφορών», 
π-ρός ’Οργανισμούς Κοινωνικής Άσφαλίσεως καί Πολιτικής, 
άρμοδιότητος Υπουργείου Κοινωνικών ‘ Υπηρεσιών καί συμ- 
πληρωσεως καί τροποποιήσεως διατάξεων νόμων έπί ετέρων 
θεμάτων τού ’Υπουργέίου τούτου.

2. Τάς διατάξεις τής παρ. 3 τού άρθρου 18 τού Ν. 43-1/
1976 (ΦΕΚ 216 τ. Α') «περί πληρύσεως θέσεων καί ρυθμί-
σεως θεμάτων άφςρώντων εις τήν κατόστασ-.ν τών δημοσίων 
υπαλλήλων καί. υπαλλήλων ΝιΠ-ΔιΛ». - ·-- :

3. Τάς διατάξεις τού Ν. 400/30.7.76 (ΦΕΚ 203$f i /  

1976), έν συνδυασμφ προς τήν ύπ’ άριθ. Δ3/2861/24)&4?&;
.(ΦΕΚ 1192/BV76) κοινήν άπόφασιν τού Πρω5«υπβ^Κ* 
καί Ύπθυργού Κοινωνικών 'Υπηρεσιών, «πε:·ί άνχθέσεως άρ̂ ί 
μοόιοτήτων εις τού; Υφυπουργούς Κοινωνικών Υπηρεσιών». .

4. Σύμφωνον γνώμην τού Διοικητικού Συμβουλίου τού Tx-V
μείου Συντάξεων Προσωπικού ’Εμπορικών καί Βιομηχανικών \  
Επιμελητηρίων τού Κράτους, ληφθεΐσαν κατά τάς άπό 9.12. 
1976 καί 165.1977 συνεδρίας αυτού. ,*<

5. Τήν ύπ’ άριθ. 721/1977 γνωμοδότησιν του Συμβουλίου 
τής ’Επικρατείας, προτάσει τών 'Υπουργών έπί τής ΙΙροε- 
δρίας Κυβερνήσιεως, Οικονομικών καί 'Υφυπουργοί) Κοινωνι­
κών 'Υπηρεσιών, αποφασίζομε·/:

"Αρθρον 1. ν
Βασική διάρθρωσις 'Υπηρεσιών.

Αί Ύπηρεσίαι τί»5 Ταμείου Συντάξεων Προσωπικού Εμ­
πορικών καί Βιομηχανικών Επιμελητηρίων τού Κράτους, απο­
τελούν Τμήμα, συγκροτούμενο·/ ώς κάτωθι: .

«) Γραφείον Διοικητικού, 
β) Γραφείον Λογιστηρίου, 
γ) Γραφείον ’Εσόδων— 11 τροχών, 
δ) Γραφείον Ελέγχου Εργοδοτών.

Άοθίον 2. V
Άρμοδιότης Τμήματος

Ή άρμοδιότης τού Τμήματος άνάγετα: τά κάτωθι & τ ·

ματα κατανεμ έμενα μεταξύ τών Γραφείων αύτού. ώς έπετα;.
ΐr »luí

α) Τό Γραφεία/ Διοικητικού επιμελείται τής δακτυλογΐL¡; 
ησεως τών έγγ-ράτω·/ καί πρακτικών τού 'Γααείου, τής Π

-έ4η-

- m

φησ:
ληλογσα· τουταυ και τηρεί το πρωτΟκο/.ί-,ον είσερχομίήΐτη- 

νων εγγράφων. Όσκύτως επιμελείται, πόσης ¡ é j L · ;

¿■g&Fs-i· -ii
* A ) ti.,»· . ) f :
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Α ·  Η Μ Λ
3 0  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  1 9 8 S

ΑΡΙΘ Μ Ο Σ Φ ΥΛΛΟ Υ

ΤΕΥΧΟΣ ΛΕΥΤΕΡΟ 640

r  ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ
V «  -  .........—  ,.

Αριθ. Α3β/οικ. 14132

Αναμόρφωση too Οργανισμού 
too Γενικού Νοσοκομείου Τρικάλων.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Έχοντας υχύψ11?* 1 2 3
1. Τις διατάξεις των παραγράφων 1, 2, 3 και 4 too άρ­

θρου 10 too Ν. 1397/83 (ΦΕΚ 143/Α/83) «Εθνικό Σύ­
στημα Υγείας»,

2. Τις διατάξεις του Π . Δ. 87/86 (ΦΕΧ 32/Α/86) 
«Ενιαίο πλαίσιο οργάνωσές των Νοσοκομείων».

3. Τηγ 310/34/30.10.85 αχόφοση το« Διοικητικού Συμ­
βουλίου τοο Γενικού Νοσοκομείου Τρικάλων, αποφασίζουμε:

Άρθρο 1.
Ο Οργανισμός τοο Γενικού Νοσοκομείο« Τροχάλων, όπως 

αυτός ισχύει με το 964/20.10.77 Π. Δ/τμα «χερ! τροχοχοι- 
ήσεως και συμχληρώσεως τοο Οργανισμού το« Γενιχοό Νο- 
σοχομείοο Τρχάλων» (ΦΕΚ 324/Α/77), ανίμορφώνετα: 
σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής.

Άρ·&ρο 2.
Νομική μορφή * Επωνυμία . Έδρα - Σφραγίδα.

1. Το Νοσοχομείο αυτό, χον οχάγεται στις ίιατάξεις το» 
Ν. Δ. 2592/53 «χερί οργανώσεως της Ιατρικής Αντιλή- 
ψεως» (ΦΕΚ 254/Α/53) χαι αχοτελεί νομιχό χρόσωχο δη- 
μοσίοο ίιχαίοο, χοο διέχεται αχό τις ίιατάξεις τοο Ν. Δ/τος 
αντοό. όχως τροποποιήθηκαν χαι συμπληρώθηκαν μεταγε­
νέστερα χαι αχό τις ίιατάξεις τοο Ν. 1397/83 «Εθνικό 
Σύστημα Υγείας», ορίζεται ως Γενιχό Νομαρχιακό Νοσοκο­
μείο και φέρε: ην επωνυμία ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΤΡΙΚ ΑΛΩ Ν

2. Έίρα της Κεντρικής Υχηρεσίας το» Νοσοκομείο» εί­
ναι η πόλη των Τροχάλων.

3. Το Νοσοχομείο έχει σφραγίία στρογγυλή στην οχοία 
ανανράφονται σε εχάλληλους κύκλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗ­
Μ ΟΚΡΑΤΙΑ — ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ  ΥΓΕΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
Κ Α Ι ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ­
ΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΤΡΙΚΑΛΩΝ» και στη 
μέση το Εθνόσημο.

'Αρθρο 3.
Σκοχός

Σκοζός του Νοσοκομείου είναι':
α) Η χαροχή, στο χλαίσιο και στην έκταση της ίιάρθρω- 

σης της Ιατρικής Υχηρεσίας, πρωτοβάθμιας και' δευτερο­

βάθμιας περίθαλψης, ισότιμα για κάθε πολίτη ανεξάρτιμα 
αχο την οικονομική, κοινωνική χαε επαγγελματική τοο κα­
τάσταση, σύμφωνα με τ#>ς κανόνες του Εθνικού Συστήμα­
τος Υγκόας.

6) Η arvósTog,, W f τρχτρύγτι της ιατρικής ερευνάς καχ 
γ) Η εφαρμογή χρογραμμάτων ειδίκευσης, συνεχείς εχχαί- 

ίευσης γιατρών καθώς χαι εχχαίίευσης κα: εχιμόρφωσης 
λειτουργών άλλων κλάίων Υγείας.

Άρθρο 4.
Εσοδα.

Τα εσοία του Νοσοκομείου είναι:
α) Οι εχιχορηγήσεις αχό τον Κρατικό τακτ*ό κροδχολο- 

γισμό και αχό τον τροΰχολογισμό Δημοσίων Εακνίύσεων. 
β) Οι χρόσοίοι αχό την ίϊια αυτού χεραβσία. 
ί )  Τα εσοία αχό Ιωρεές, κληροδοτήματα, εκχοιήσεις 

κτλ.

Άρθρο 5.
Δύναμη κρεδατιών.

Η συνολική ίύναμη του ΝοσοχομεΓοο ορίζεται μ !ιαχό­
σια είκοσι (220) χρεδάτια.

Άρθρο 6.
Διάκριση Υχηρεστώ».

1. Το Νοσοκομείο αυτό απαρτίζεται αχό τις Υπηρεσίες : 
α) Ιατρική.
β) Νοσηλευτική, 
γ) Διοικητική.
2. Κάθε υχηρεσία έχει τη ίική της ξεχωριστή συγκρό­

τηση και ιεραρχική διάρθρωση.

Ο τρεις υχηρεσίες είναι μεταξύ τους ισότιμες και οχά- 
γοντα.< ιεραρχικά στον Πρόεδρο του Δ.Σ. τοο Νοσοκομείου.

3. Το χροσωχικό χοο τοχοθετείται και υχηρετει σε άλλη 
υχηρεσία αχ’ αυτή χοο υπάγεται κατά κλάδο κα* κατηγορία 
σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής οχάγεται ιε­
ραρχικά στην υχηρεσία χοο οχηρετκε.

Άρθρο 7.
Διάρθρωση Ιατρικής Υχηρεσιας.

1. Η Ιατρική Υχηρεσία τοο Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 
α. Στους τομείς:
»1. Παθολογικό με δύναμη εκατό (100) κρεδατιών. 
α2. Χειρουργικό με δύναμη εκατόν είκοσι (12ÍH κρε­

δατιών.
α3. Εργαστηριακό, 
β. Στα διατομεοτκά τμήματα: 
βΐ. Επειγόντων περιστατικών. 
β2. Ημερήσιας Νοσηλείας.
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c)tu<intt Κο ί ν » ν Tin>p«q(ac» t l  i m  φροντίδα τ »
σνμ«αρΛσταοη βτους νο^λ<υομ£νοι»ς οτο *οοο»ομΛο ( w  « U i  « ιν ο ν ικ ύ  
’ Jw; *ρ5ρλημα, την αναζήτηση και δ ι ιρ^δνηση τβν α ι τ ( « ν  «ον «ρσναλοβν

τα χροβλήμκτα α ν τ ί  ι β τ ί  * * ρ («τ ·σ η  ιβ ι  γρνιαά »ρ ο ν τ ί ζη  Τ »  την α ντι-  
μ ιτ ίτ ισ η  η ν  κοινννικΑν ο,ντίν »ροβληράαιν στο τλα ίσιΛ  της rcvixAtc- 
ρης Ε οινονινής Πολιτικής της Π ολιττίας.

n^Tufog Πληροαορικ^-Οοτ<νασης» *  τνββνη για την οργίναση και 
λσ ιτονργ ία  της μηχανογράφησης, της €κτζχργαα(ας και .τήρησης μηχανο­
γραφικήν σ τα τιστικήν στο ιχ τΓον, της καροχής και διακίνησης Ληροφο- 
ρνάν σ τ ις  υπηρεσίες τον Νοσοκομείου, στο Υπουργείο Υγείας,Πρόνοιας 
M i  Κοινβνικών Ασφαλίσεβν μ ι  στους άλλοφς αρμόδιους φορείς μ ι  κάβε 
άλλη σννσφή εργασία.

β)Τμήμα Παραίατρικών Χχαγγελμάτβν (Τεγνολόγβν)ιΜντάοαονται ο ι 
δραστηριότητες τβν τεχνολόγβν ιατρικών «ργαστηρ ίβν , τον τεχναλόγβν 
χειριστών-εμφαν ιστών μ ι  φνσικοθεραπεντών, όπβς
α ντές  εξε ιδ ικ εύοντα ι σ τον εσβτεριβό κανονισμό λειτουργίας τον Νοσο­
κομείου. ·

ι)Γραφείο Επιστασίας» θ ρο ντίζε ι για  κάθε Ρίμα που έχει σχέση με 
την καθαριότητα τον χώρβν τον Νοσοκομείου και την εποπτεία τβν γεν ι-  
κών εργασιών M t  μεταφορών.

ια)Γραφφίο Ιματισμού: Η φύλαξη, η διανομή, η  επιδιόρθβση ναι
η καθαριότητα του ιματισμοί τον προσβεικού τον Νοσοκομείου κζθώς ναι 
του ιματισμού γ ια  εζνπηρέτηση τβν υοσηλευομένβν.

ΐβ)Τμήιεχ Τεχνικού: Η ευθύνη γ ια  τον  προγραμματισμό ναι την εισή­
γηση της εκτέλεσης τβν απαραίτητον έργου ανάπτυζης, συντήρησης, ανανέ­
ωσης και 6ιαρ**ούς βελτίβσης τβν κ τιρ  ιαχών βαι μηχανολογικών εγκαταστά- 
9COV του IΑρώματος και γ ια  την προμήθεια τον απαραίτητου εξοπλισμού. 
Καταρτίζει μελέτες για  την εκτέλεση έργβν, επιβλέπει την εκτέλεσή 
Ä ' ‘ « i  έχει την φροντίδα γ ια  την ποιοτική και ποσοτική κάρολαβή τους.

I ευθύνη γ ια  την ομαλή λειτουργία τον ηλεχτρολογικών εγκαταστάσεαν, 
cev εγκαταστάσεβν παροχής αερίου, τον εγκαταστάσεβν παροχής νάρκκσης 
rta χειρουργεία  και γενικά για  την ομαλή λειτουργία  τον τεχνολογικών
: γ κ α τ α σ τ ά σ ε ο ν .

φροντίζει γ ια  την συντήρηση και κανονική Χειτουργix του επιστημονικού 
α ι τεχνολογικού εξοπλισμού, καθώς και ptv όχημά τον τον Ιδρύματος.

ιγ)Τμήμα ΒιοΙατρικής Τεχνολογίας» Η ευθύνη και φροντίδα της ορθο- 
ογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού, καθώς και η 
ργανομένη τεχνική υποστήριξή του.

β Ά α τ η γ ο ρ ια  Ψ Μ  μ  » .·
χαλα>ς  « j u n s A g r a u  m m

Βνατόν πενήντα τιέντε *(155)  θέσεις
• ■ ·Α » σί I : ·  \

... ί<4> i '
.Si_ ^  ¿.i:LC.~z·.

*ti -4./-, · ·· '·
0 l i /v t i  (5 ) β έσ*ις  τ ο .  M i o «  i r t i l  Ä i i p o l e / i e i i 'w »

*ov 6cv κληροβντα«, λάγ. {λλχιφιγς νκο^φ ίνν, ον *έντ* (5 ) βίσσνς τον 
κλάδον ΠΙ ΒοσηλσντΙν^τρνάν.

ΧΑΑΑ3Γ H  Μ Α ΙΜ  <* ' ·■
M m  (10) βέσονς w

uucz ι

Ί  -y«

Wvtc (5) «CocU;
. Γ/ λλΤΚΓΟΡΙΑ ;

A . . ·>ΐτ.:·Λ·
j : h .

λΑΑΘΟΣ SM ΙΛΤΓΑΘΟΙ MPCOIDIC· 
Δ ιθ έσ ιε ς  κενήνυα (250) θέσεις

»}* . ε ■ .· ; υ ά
β #* ·.·♦ * ’ * , ! · - ■

(ι<. - - ·

Οι εκατύν πενήντα (15°) θέσεις  τού κλάδου «υτοθ πληρούνται κατά 
τον αριθμώ κον δεν πληρούνται^άγκ έλλειψης υποθηφίβν, ο ι  εκατόν 
πενήντα (13®) θέσεις του κλάδου Τ Ι Ιοσηλευτών-τριών.

ΙΑλΔΟΣ θ » ϋΡίΤΠΤΣ» Κ Ε Ο Ο Β Ι ( ΠΡΟΣΟΡΟΡΣ)
Πενήντα δύο (52) θέσεις

Οι θέσεις  του'κλάδου αυτού καταργούνται μετά την ’για  φποιοδήποτε 
λύγο αποχώρηση τβν υκαλλήλβν που τ ι ς  κατέχουν.

α Γεατηγορ Ι α  τ » - -  ·ν  -
ΚΑΑΑ3Σ Π  Β0Ο6ΒΤΙΙΡΤ ΤΠΕΟΜΟΚΙΤΟΤ ΠΡΟΕΟΠΙΒΟΥ 

Τριάντα (30) θέσεις

0 κλάδος περιλαμβάνει τ ι ς  ειδ ικότη τες:
Βοηθών θαλάμβνν ,ίοσοχύμβν ,Μεταφορέβν 1<Λενών,Ιεκροτύμβν.
Το 1/2 τβν Οέσεβν του κλάδου αυτού κατανέμεται σ τις  ειδικ5τ 
Βοηθών θαλάμβν:Χπτά (7 ) θέσεις ^

Ιοσοκύμβν:Τρείς (3 ) θέσεις 
Ιεταφορέβν ασθενών ̂ Τέσσερις (^ )  θέσεις
Κεχροχύμβν :Μία (1 ) θέση " ' “ 7*

Η κατανομή τβν λοιπών θέσεβν σ τ ις  ειδικότητες γίνετα ι κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. ' * *' '

'Αρθρο 13
• Στελέχκση Διοικητικής Tπηp€σbς

5 .0 1 αρμοδιότητες τβν υπηρεσιών, όπβς καθορίζονται με τ ις  διατά- 
ε ις  τον άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφβνα με όσα λεπτομερώς ορίζονται 
ι  τον εσβτερικό κανονισμό λειτουργίας τον Χοσοκομείον και εφ'όσον 
rv έχει εκ δοθεί εσβτερικός κανονισμός λειτουργίας σύμφβνα με τ ις  
κοφάσεις τον Διοικητικού Συμβουλίου και τ ι ς  γενικότερες κατευθύνσεις 
ιι νπ ο δ ε ίζε ις  τον Υπουργείου Υγείας, θρόνοιας και Ζοινβνικών Ασφαλί- 
υν·

Άρθρο 11
Στελέχκση Ιατρικής Υπηρεσίας

1. Η Ια τρ ική  Υπηρεσία στελεχώνεται:
χ)Α πό γιατρούς πον κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Χ.Σ.Υ. που συν ιστώ­

ν τα  ι ,  σύμφβνα με τ ι ς  δ ιατάζεις του άρθρου 25 του Η.1397/Θ3, στον
γιατρών Χ.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Ιοινβνικών 

φβλίσεβν και κατανέμονται σ ο  Νοσοκομείο αυτό.
ειδικευόμενους γιατρούς, που τοποθετούνται σε θέσεις ειδικευο- 

μένβν γ ια τρών, που έχουν σνσταθεί με οεοιοδήποτε τρόπο μέχρι τη 
δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφβ>α με τις  
δ ια τά ζε ς  που ισχύουν κάθε φορά·

Γ)Αχό άλλους επιστήμονες που ποοσνί,Λυν συναφείς υπηρεσίες με το 
έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας τβν χαρακάτβ κατά κατηγορία κλάθβν, 
σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται ο ι α ντίστο ιχα  οριζόμενες 
θ έσ ε ις :

■ΑΤΗΓΟΡΙΑ Π»
ΑΙάΟΣ ΠΒ ΦΑΡΜΑΧΟΙΡΙΠΒΓ

(1 ) θέση
αιαι Σ̂ ΠΣ τπκττοκ 
(1 )  θέση

ΑΑΔΟΣ ΠΣ ΒΙΟ ΑΡΓΟΙ 

(1 ) θέση

)Ακό προσβπικό τβν παρακάτβ κατά κατηγορία κλάδβν, σε καθένα από 
τους οποίους συνιστώνται ο ι αντίστοιχα  οριζόμενες θέσεις: 

ΙΥΗΓΟΡΧΑ ΑΒ
ΑΑΔΟΣ Δ »  Β03ΘΟΗ &ΑΡΚ1ΧΣΓ0Υ
χερις · . ' »  δ έσεις

Άρθρο 12
Στελέχβση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας

I Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται οπό προσβπικό τβν παραοείτα 
ί κατηγορία κλάδβν, σε καθένα από το ις  οποίους συνιστώνται οι 
!στοιχα οριζόμενες θέσεις :
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΣ
ΑΑ)Σ ΠΧ ΝΟΕΗΔΕΓΤΟΧ-ΤΡυΐ

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται οπό προσβπικό τβν παρακάτβ κατά 
κατηγορία κλάδβν, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται ο ι-αντίσ το ι­
χα οριζόμενες θέσεις:

,·χ  - ‘ Ο « ·Ύ~

Α/ΙΑΥΗΓΟΠΔ Π»
ΧΑΑΔΟΣ ΠΧ ΑίΟΙΧΗΓΙΧΡΥ-ΑΟηΣΤΙΙΡΥ 

Τέσσερις (Α ) θέσεις 
ΧΑΑΔΟΣ ΠΧ ν Κ ΙΑ Π Ί Π Χ  

Δύο (2 ) θέσεις

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τ ι ς  ειδικότητες:
Νηχανολόγβν-Ηλεκτρολόγβν-Ηλεχτρόνιχών-Πολιτιχών Ιηχανικών.
Το 1/2 τβν θέσεβν τον κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Πολιτικών Μηχανικών: Μ ία (1 ) θέση

Η κατανομή τβν λοιπών θέσεβν σ τ ις  ειδικότητες γίνετα ι κάθε̂  φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών.

ΚΛΑΔΟΣ ΠΙ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ 
Μία (1 ) θέση

ΚΛΑΔΟΣ ΠΧ ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΟΝ 
Μία (1 ) θέση

ΚΛΑΔΟΣ ΠΧ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
Μία (1 ) θέση 

^ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΧ 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΧ ΑΡΠΣΤΙΙΡΣ 

Τρείς (3 ) θέσεις
Κ ΐΐ^ Σ  ΓΒ ΔΙΟ* 1 ΜΟΣΟΚΡΜΧΙΣΔί 

Τέσσερις (Α ) θέσεις
ΚΛΑΔΟΣ ΤΜ ΘΤΠΚΡβΚΡΑΠΜΙΥΟΜ 

Δύο (2 ) θέσεις
ΚΛΑΔΟΣ ΤΧ ΒΡΠΡΜΙΚΟΜ ΑΣΓΤΟΥΡΓΟΜ 

Δύο (2 ) θέσεις
ΚΛΑΔΟΣ ΤΧ ΙΑΤΡΙΚΟΙ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ» (ΤΕΟΡΛΟΓΕ·)

Δέκα τρείς ( 13 )  βέάέις
ΚΛΑΔΟΣ ΤΧ ΡΑΔΙΟΙΟΠΑΧ-ΑΚΤΙΚ) ΛΟΓΙΑΣ (ΠΟΡΙΣΤΟΜ-ΖΜΦΑΓΙΣΤΟΜ)

Δέκα τρείς (13) θέσεις
ΚΛΑΔΟΣ ΤΧ ΤΡ30ΑΟΓΙΚΩΜ ΜΕΑΡΙΡΓΟΜ:

Τρείς (3 )“Β ϊσεις
0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τ ι ς  ειδικότητες:

Ηλεκτρονικών Τεχνικών, Υπομηχανικών, Σχεδιαστών.
Το 1/2 τβν θέσεβν του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Ηλεκτρονικών Τεχνικών:Μία (1 ) θέση 
Υπομηχανικών:·ία (1 ) θέση

Η κατανομή τβν λοιπών θέσεβν σ τις  ειδικότητες γίνεται κάθε φορά

ε (5) θέσεις με την απόφαση προκήρυξης αυτών.
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ΕΦ Η Μ ΕΡΙΣ ΤΗ Σ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΡΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ] 6101

5.Οι υχάλληλοι «ον θα «ρο ίσ τα ντα ι στο θβρμαχεντικά τμήμα, στη ίο- 
τηλευτική νκηρεσία, στη Δ ιοικητική  « r e c e t e  και τ ι ς  οργανικές νκοδιαι- 
, ίο ε ις  αντάν,. σίμφκνα με τ ι ς  «αραγράφονς 2,3 και *  τον «αράντος ά ρ β ρ ο υ , 

,ρ ίζο ν τα ι σίμφκνη μ* τ ις .  Δ ια τά ξε ις  τον άρβρον 9 τον Ι.156&/Β6 "Βχβμο- 
ιογική διάρβρκση τκν β ίο ο κ  τον ΔημοοΕον, Ι.Π .4 .Α . μχι Ο.Τ.Α. ( I B  37/ 
1/19β6).

'Apipo 1«
Ί.ϋ το  κροσκκικά «ον εφημερείει κέρα ακά το κανονική οράριο εργασίας 

ιον, καρέχεται δκρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας τον.
2.11ε ακάφαση τον Δ ιο ικ η τικο ί Γνμβοολίον τον Βοσοκομείον μχορε( να 

ιαρέχεται τροφή σ'άλο το κροσκκικά τον Βοσοκομείον με κχταβσλή α ν τ ιτ ί-  
tov «ον ιαο ίτα ι με το «ο σ ί  «ο ν  καθορίζεται κάβε φορά για  το ημερήσιο 
:φάδιο τροφής τκν VO σηλ CWO μέ VKV .

'Αρβρο 17
Βεταβατικές δ ια τά ζε ις

1 .Κατά την κράτη εφαρμογή τον χαρά νιος  Οργανισμοί, στονς κλάδους 
lov ο ι θέσεις  κατανέμονται σε κερισσάτερες αχά μία ειίικά τη τες χατατάο- 
χινται ή εντάσσονται ο ι νχ η ρετο ίν τες , κατά τη δημοσίεφση της αχάφασης 
ιντής, υκάλληλοι με τα  α ντίσ το ιχ α  κροσίντα, ανεξάρτητα αχά την κατά 
:ιδικάτητα κατανομή το νς . Η καθοριξάμενη κατανομή μεταξί τον ειδικοτή- 
Γκν, εφαρμάξεται σταδιακά στο βαθμά «ον κ ενοίντα ι ο ι θέσεις μετά την 
ιε οχοιοδήχοτε τράκο ano χάρη ση τκν νχαλλήλκν «ον τ ι ς  κατέχ3νν·

2 .Το μάνιμο κροσκκικά, εκ τ ίς  τον ια τρ ικ ο ί, «ου νκηρετεί σε οργανικές 
Ιέαεις κατά τη δημοσίευση τής αχάφασης αυτής, κατατάσσεται κττά κατηγο- 
% Γ /, και κλάδο αντίστο ιχης ειδ ικάτη τας σ τ ις  βέσεις «ου συνιστάνται με 
. ·, · ακάφαση αυτή, σίμφκνα με τ ι ς  δ ια τά ξε ις  τον Β.15β6/86 "Βαθμολογική 
ιιάρβρκση τον βέαεκν τον Δημοσίον Β.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Δ. και άλλες δια-
ιά ξε ις " ( * * ε  37/Α/96).

3. Το μη μάνιμο κροσκκικά αον νκηρετεί στο νοσοκομείο κατά τη δήμο, 
σίενση της αχάφασης αν τής με οκοιαδήαοτε σχέοη εργασίας εντάσσεται 0ι 
δέσεις κον καραμένονν κενές μετά την εφαρμογή της «οραγράφον 2 τον 
καράντος άρθρον ή σε κροσκρινές βέσεις «ον κνιστάντα ι κατά κλάδο με 
την κράξη διορισμοί και καταργοίνται άταν κενκθοίν με οκοιοδήκοτε τρά. 
«ο, σίμφκνα με τ ι ς  δ ια τά ξεις  τον Ι.1476/&4 (* * *  1 J 6 /Á /B * )  άκκς σκμκλη. 
ράθηκαν με TJ άρθρο 14 τον B.1J40/B5 ί * Β  67ΛΛ5) «β ι  την ερμηνεντική 
διάταξη της «οραγράφον 6 τον άρθρου 27 τον Ι.1579Λ5 (ΘΜ 217/ΑΛ5).

4 . Όσοι ατά το μη μάνιμο κροσκχικά δεν σνγκεντράνουν τα νάμιμα κρο- 
οάντα ή δεν ντο βάλλουν αίτηση για  ένταξη, εξακολονθοίν ιβ  νκηρετοίν οε 
κροσκρινές δέσεις κον συνιστάνται με οαιάφαση τον Δ.Γ. τον Βοσακομείον 
σίμφκια μί τ ι ς  δ ια τά ξεις  του άρθρου 5 τον Ι . 147&/Β4.

5 Οι κανίς οργανικές θέσεις  σε χάβε κλάδο στον acoto έχονν 

σνσταθεί κροσκρινές θέσεις,σίμφκνα μα την τχρέγραφο 4 τον 

καράντος άρθρον,αληροίνται στον εισαγκγικά βαθμά κατά τον 

κριθμά «ον κ ενοίντα ι και καταργοίνται σι κροσκρινές θέσεις, 

εφάσον ο σονολικάς αριθμάς τκν κροσκρινάν θέσεκν δεν 

νκερβαίναι το  σίνολο τκν οργανικάν θέσεκν

Η ακάφαση αντή να άημοΟικνθαί στην Εφημερίδα της Ινβερνήσεκς.

Α)δήνα, 8 k ' S f U t r t w  1966

'  ο  ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΓΙΩΡΓΟ * ffcNNHM TAX



Λ
Λ

««

. Ά ί ΤΗΣ KY
THE ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Μ

w

¡¿y

Α Θ Η Ν Α
2 ΝΟΕΜΒΡίΟΥ 19Ρ8

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΒΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΛΙΣΕΙΣ
Π ο λ ι - ' ί γ ρ ά φ η σ η  τ η ς  α λ λ ο δ α π ή ς  Π α π π ά  Ε ^ ν η ς  ο υ ζ ΰ γ ο υ  Ι ω -

/ ν η  κ α ι  ά λ λ ω ν  - 1 2 -  π ρ ο σ ώ π ω ν  , . .  λ  . .  . λ . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1

Κ υ μ ι ν η  κ α τ α ρ ν . σ ό ί ν τ ω ν  Π ι ν ά κ ω ν  Α γ ω ν ί α :  ιό ν  Ε θ ν ι κ ή ς  Α ν τ ί -  
ς · ν ·  τ η ς  α π ό  τ η ν  Π ρ ω τ ο β ά θ μ ι α  Ε π ι τ ρ ο π ή  Κ ρ ί σ ε ω ς  τ ο υ  
ά ρ ϋ . ι . ' 9  τ ο υ  α ^ . θ .  3 7 9 / 8 3  Γ . Λ τ ο ς  ( Φ Ε Κ  Α '  1 3 6 )  τ η ς  Ν ο ­
μ α ρ χ ί α ς  Κ έ ρ ;  υ ρ ε ι ς  .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . .  2

Λΐί. τ ί ο τ ω ο η  α π ρ ό β λ ε π τ ω ν  κ α ι  ε π ε ι γ ο υ σ ώ ν  α ν α γ κ ώ ν  γ ι α  τ η ν  
π ρ ό ο λ η φ η  π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ  α π ό  τ ο  Μ ε τ ο χ ι κ ό  Τ α μ ε ί ο  Γ Ι ο λ ι τ ι -  
χ ώ ν  Υ π α λ λ ή λ ω ν . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _ ί . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3

Δ . α  ι τ τ ω σ η  α π ρ ' - λ ε π τ ώ ν  κ α ι  ε π ε ι γ υ υ α ώ ν  « ν ι γ ι έ Υ · »  γ ι α  τ η ν  
. - • • α λ η ψ η  β ο η Ο η τ ι ι κ ο ύ  π ρ ο ^  ϊ / . τ ι κ ο ύ  ο τ η ν  Υ π η ρ μ Ί τ  Κ ρ α . ι -  

π ω ν  Λ ά χ ε  υ ν . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .  4

ί  . ’ :> ο  -  ί τ . , - : ;  τ η ς  2 6 8  Γ 7 7 / 8 ί .  α π ό φ α σ η ς  υ π ο υ ρ γ ώ ν  ί ί ρ ο ε -  
ν ρ ί « . ,  “  ί ί ι ΐ ' έ ,  · . .  τ η ς  κ α ι  Γ ε ω ρ γ ί α ;  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5

’ · . υ π ώ .  . η  -. .  . . Α · · , / · / υ ι κ .  1 4 1 3 2 / 3 . 3 . 8 6  · < τύ ,· · :  - η ;
-  - ν ο  · ■■ · ι · α ν ι ο μ .  ν ύ  τ ο :>  Γ ε ν ι κ ο ύ  Ν ο ο ο κ ν ι ε ί ο υ

* . '· .Υ  ·ν ' ί > Ε Κ  · , 4 0 / 8 / 3 0 . 9 . 8 6 )  . . . . . . . . . . . .  - 6

' • ' • τ ο '  - . ε ι ο  ν τ ο ν α σ η  π ρ ο σ ω ρ ι ν ή :  θ έ σ η ς  μ ε - υ χ έ σ η  ε ρ γ α ^ ί μ ς  
Ι ο ι ω Λ ι κ  Λ ι κ α ί ε »  α ο ρ ί σ τ ο υ  χ ρ ό ν ο ν  σ τ η ν  Α ν ώ τ α τ η .  Σ ' & λ ή  
Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ώ ν  κ α .  Ε μ π ο ρ ι κ ώ ν  Ε π ι σ τ η μ ώ ν  Α θ η ν ώ ν  . »  . .  7

* ά ι<  ;· . Ό . · ϊ . : ,  σ ύ σ τ α σ η  π ρ ο σ ω ρ ι ν ώ ν  θ έ σ ε ω ν  μ ε  σ χ έ σ η  ε ρ γ , ζ σ ϊ — ,
·< ·< -. ι κ ο ύ  Δ ι κ α ί ν υ  α ό ρ ι σ τ ό ι  χ ρ ό ν ο ν  σ τ ο  Π ς , ν ε π ι ο τ ή μ ι υ  ω -  
α ν ν ί ν ω ν . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8

Ι ρ Α π υ ;  υ π ι λ .  γ ι ο μ ο ύ  τ ο υ  β α θ μ ο ύ  τ ο ι η  Π τ υ χ ί ο υ . . . . . . . . . . . . . | ·  . .  9

· ν · '  · ;·ια ' Z j . x r r s X t x  ο - ο ν  Λ 6 > ν / ν ο  Φ ι λ ι π π ύ π ό υ λ ο  . . V  . . 1 0

> ροηυ.-,,ιηαη τ>.·,· Ο.Ε.Ϊ*. της Κοινότητας Μιλά του Ν _Λ *οι- 
ι . ο υ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1

* 'υΛύπυ.ηοΌ της \>χ αριθμ. 16048/27.10.88 απόφαση της
Νομάρχου Γεθόμ/ης................................................ ι . Í2

ΔΙΟΡΡΟΤΈΙΣ Σ Φ Α Λ Μ Α Τ Ω Ν  * i

π ι ο  η  σ  ρ . ι λ μ τ  . ε ο ν  σ τ η ν ' 8 3 3 6 1 / 2 1 . 7 . 8 8  κ ο ι ν ή  α π ό φ α σ ή  
ν Γτ. . ;·'ύν. Οικσ.ομώ; xat Μεταφορω* και ? ··;·.-
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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ
Α ρ ι θ .  3 9 1 5 0  γ  .
Π ο λ ι τ ο γ ρ ά φ η σ η  τ η ς  α λ λ ο δ α π ή ς  ;  ' . - / π π ά  Ε κ έ ν τ ^  σ υ ζ  "  υ  Ι ω τ . ν τ -  

χ α .  ά λ λ ω ν  - 1 2 -  π ρ ο σ ώ π ω ν »  ^

Ο ΑΝΛΠΛ. ΥΠΟΥΡΓΟΣ EJ&TEKl·. ΊΝ
Μ ε  τ η ν  3 9 1 5 0 / 2 1 . 1 0 . 1 9 8 8  α π ό φ α σ η  - » . · . * ■  α - λ η τ ω — ' 

Υ π ο υ ρ γ ο ύ  1  σ ω τ ε ρ ' - κ ώ ν ,  έ γ ι ν ι  δεχτή ι. ο π ό  3 . 2 . 1 '  6 6  α ί τ η σ η  γ - 
λ ι τ ο γ ρ ο α ρ ή σ ε ω ς  τ η ς  α λ λ ο γ ε ν ο ύ ς  α λ > - δ α π ή ς  11  A l l ' Ι Α  Ε λ έ ν η ς  · · 
ζ ύ γ ο υ  Ι ω ν  ν η ,  γ ι α  ο π ό κ τ η σ η  τ « > ς /  Ε λ '  η ν κ ή ς  1C  Λ , γ ν . ι ι α ς .

Μ ι τη, 64929 όμοια με την ίδια παραπαί ω χρονολογία, ί ” 
δεχτή η από 13.4.1987 αί,ηση πο ν.τογραφήσεως του ώ·. γ· 
νους οιλλοδο.πο·" ΒΑΛΛΓ.ΧΟ Καίτλ . -Αυγούστου -9 . λ·' -
για απόχτηση της Ελκ.ηνιχής Ιθνςέν. π';. -5 t

Με την 50394 όμοια με τ .■■·· Ιδύ-ρπραπινρονυ. · * ί. ' 
δεχττι η από 1 '· . 1 1 . 1 937 -.,ιιν,αη τ Άιτογραςίί-τεω; τν- μ - ' 
νούς α)λ ύαΓ-;'. Μ'νχήλ Μιτε λλ-V i r̂?...τυνενυ τι Ν:·. * ·

γ.α c .τόκπ,οσ εης Ελληνικής 'θα ,-έν. ας.
Μι ε»ν ·ί·' ·ι' ν ,τια  με τ·.:·· :0;:· π · πόνο / '  -.ν ' '■ 1

ύ ικτη  από 2. J ι . 1 9 8 7  ιΰ-ησ-., πινατογμαφέωε . . ς  .η: —  
νους αλλ ·δαπή; Γαιεαντάνογλυ :'λ;Λ,ςυυν του ·1 
σπόκ.ηοη '·, Ελληνικής Ιθογίνειας.

Μ ε  τ η ν  3 6 5 0 3  υ μ υ ; α  ι« τ η ν  > ·.α  π α ρ α π ά ν  χ  - Γ
δ . κ τ ή  η  ε : π ό  1 8 . 8 . 1 9 8 7  α ί τ η σ η  π ο λ ι . ο γ . γ ι φ ή σ ε ω ς  "  
ν ο ύ ;  α λ λ ο δ α π ή ς  Π .  ϊ ί Α Χ λ  Α Τ . - Ε Ι Ο Τ  ν ή , ί σ ς - Λ . ν ί  Α . ;  ς ^  
χ λ ή ,  γ ι χ  α π ό κ τ τ ^ η  τ η ς  Ε λ λ η ν κ ή ς  Ι θ α γ έ ν ε ι α ς .

.Μ ε  τ η ν  5 0 6 2 3  ό μ ο · α  μ ε  t -j v  ί ' ·  ·■ π α  v r a v t i  yj. ο . ·  - w / i * .  '
: τ χ τ ή η  α π ό  « » . 2 . 1 9 8 8  α ί τ τ . η η  π ο λ ι τ ο γ ρ α ^ ή  ’. ω ς  ι η ς σ λ  γ  
α λ λ ο δ α π ή ς Τ Α Κ Α Λ  Ε κ α μ ι τ λ ά τ  σ υ ζ .  Ν ι κ Α  - α υ .  γ ι α  μ  ·. * ■ ■ · . ·  
Ελληνικής Ι θ α γ έ ν ε ι α ς .  ,  ώ '

Με την 5 υ 7 2 7  όι·ο:α με την :l ,  t  παρνπίν·. »povc/ <γία.·,ν · 
δεκτή η από 1-3.10.8’/ αίτηση πολιτογραφήσ»;ος της _

νυ ί-.ν τ.c ' t

·■>·,.Λ. ε·;·

'■■‘VCT. σφάλματος ντην 75i'/0ß/26.V.88 κοινή ακενραση
των ι ττουργ,.'νν Εόν. Οικονομίας και Μεταφορών μοκ. Επι- 
vr-vVM Vvr’o ,  .  .  ................................  .  ,  .  ........................................................, . 1 3

•4

αλλοδαπής ΜΠΑΥωΡΟβΓΓΣ Ε)% τ ίτα; 
απόχτηση της Ελληνικής Καγίνε-. -ς.

Μι την 39123 όμππχ με χτ(\· :*i« τ αρσ .ávw χσς ·α ί ικ, ■‘γ · 
δεχτή η από l4 .1 1.86 αίτησή ποΐττογραφήσιως’ ν γ - ·° ί ι 'Vs 
ολλωδαπού Μ1ΙΛΤΤΑ Ευαγγέλου του ί’δουάρόνΐ. γ σ ·τγ.'«>·'· . 
της Ελληνικής Ιθαγένειας.

Με την 24884 όμοια με την ίδια τλ -απάνω χρ· ■· - 
δεκτή η.ετ-:ό : 7.6.1987 αίτηση πολ.-τυγρ εφήοεως ·.. ο ' 
νούς αλλοδ ιεού ΣΕΝΣΕΒΕΝ Αναστσσί««» «·-■ Kc τ, γ.τ. τπγ 
κνηση της ίνω.ηνικής Ιθαγένειας. _ ...

Μι πην 42442 όμοεα με την ίδια πσε ζπάνω '
έεχτη η α.-.ό ϊ .ν. 1937 αίτηση κσ/ατογρ·· * ήσεως · ' ·
αλλε^α,ττή- Π^ΤΣί.ΙΝΛΡ ¿,ιμ.,,ν τον Ονσάντ ’
της Ελλ · ·.> >; Ιθαγένεια,;. ■ ’ ‘# 1 ·^ '”

Μι ν ιν ·> * '.26 ομ.οινι με την ‘.δ.α r.apzr.ávi. ν; .νυ ν/ήϊη ,Λ'’
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. . .— -  - ^ ν ΐ υ γ ρ α φ ή σ ί ω ς  τ η ς  α λ λ ο γ ε ν ο ύ ς
α λ λ ο δ α π ή ς  Κ ί ι ,  ¿ . ( Η  Μ α ρ ί ά ς - Ζ ω ρ ζ ε τ τ  σ υ ζ .  Χ α ρ ά λ α ­
μ π ο υ ,  γ ι α  α π ό χ τ η σ η  τ η ς  Ε λ λ η ν ι κ ή ς  Ι θ α γ έ ν ε ι α ς .

Μ ε  τ η ν  4 6 1 8 5  ό μ ο ι α  μ ε  τ η ν  ί δ ι α  π α ρ α π ά ν ω  χ ρ ο ν ο λ ο γ ί α ,  ¿ γ ί ν ε  
δ ε κ τ ή  η  α π ό  1 9 . 4 . 1 9 8 8  α ί τ η σ η  π ο λ ι τ ο γ ρ α φ ή σ ε ω ς  τ η ς  α λ λ ο γ ε ­
ν ο ύ ς  α λ λ ο δ α π ή ς  Ι Π - Φ Λ Τ - Σ Ι Ο Ν Γ Κ  Ά ν ν α μ π ι λ - Λ έ ο π ο ι ν α ς  τ ο υ  
Τ ό ν υ ,  γ ι α  α π ό χ τ η σ η  τ η ς  Ε λ λ η ν ι κ ή ς  Ι θ α γ έ ν ε ι α ς .

Μ ε  τ η ν  4 4 3 2 1  ό μ ο ι α  μ ε  τ η ν  ί δ ι α  π α ρ α π ά ν ω  χ ρ ο ν ο λ ο γ ί α ,  έ γ ι ν ε  
δ ε κ τ ή  η  α π ό  2 . 1 0 . 1 9 8 4  α ί τ η σ η  π ο λ ι τ ο γ ρ α ¡ ρ ή σ ε ω ς  τ η ς  α λ λ ο γ ε ­
ν ο ύ ς  α λ λ ο δ α π ή ς  Π ε τ ρ ο ΰ τ σ α ς  Ν τ ο μ π ρ έ  τ ο υ  Χ α ρ ί τ ω ν α ,  γ ι α  α π ό ­
κ τ η σ η  τ η ς  Ε λ λ η ν ι κ ή ς  Ι θ α γ έ ν ε ι α ς .

Α θ ή ν α ,  2 1  Ο κ τ ω β ρ ί ο υ  1 9 8 3

Ο  Α Ν Λ Π Λ  Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ο Ι
Γ. ΣΚΟΥΛΑΡ1ΚΗΤ

A p t f l .  Φ . 4 5 4 . 1 / 4 2 5 / 4 7 8 7 3 6  ( 2 )
Κ ύ ρ ω σ η  κ α τ α ρ τ ι ο θ έ ν τ ω ν  Π ι ν ά κ ω ν  Α γ ω ν ι σ τ ώ ν  Ε θ ν ι κ ή ς  Α ν τ ί σ τ α ­

σ η ς  α π ό  τ η ν  Π ρ ω τ ο β ά θ μ ι α  Ε π ι τ ρ ο π ή  Κ ρ ί σ ε ω ς  τ ο υ  α ρ θ ρ .  9  τ ο υ  
α ρ ι θ .  3 7 9 / 8 3  Π . Α τ ο ς  ( Φ Ε Κ  Α ’  1 3 6 )  τ η ς  Ν ο μ α ρ χ ί α ς  Κ Ι ρ χ υ -  
ρ α ς .

Ο Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ο Σ  Ε Θ Ν ΙΚ Η Σ  ΑΜΥΝΑΣ
1 .  Έ χ ο ν τ α ς  υ π ό ψ η :

Τ ι ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  1 2  τ ο υ  Ν .  1 2 8 5 / 8 2 ,  τ η ν  α ρ ι θ .  
0 7 2 . 2 / 7 / Γ 1 5 6 4 / 6 . 1 1 . 8 6  Κ ο ι ν ή  Α π ό φ α σ η  τ ο υ  Π ρ ω θ υ π ο υ ρ γ ο ύ  
v a t  τ ο υ  Α ν τ ι π ρ ο έ δ ρ ο υ  τ η ς  Κ υ β έ ρ ν η σ η ς  κ α ι  Υ π ο υ ρ γ ο ύ  Ε θ ν ι κ ή ς  
Ά μ υ ν α ς ,  τ η ν  α π ό  . . .  Ο κ τ .  8 8  ε ι σ ή γ η σ η  τ η ς  Δ Ε Π Α Θ Α / Γ Ε Ε Θ Α ,  
α π ο φ α σ ί ζ ο υ μ ε :

2 .  Τ η ν  κ ύ ρ ω σ η  τ ω ν  α π ό  9 ,  3 0 . 3 . 8 8 ,  4 ,  2 2 . 4 . 8 8  κ α ι  2 0 . 5 . 8 8  
κ α τ α ρ τ ι ο θ έ ν τ ω ν  Π ι ν ά κ ω ν  Α γ ω ν ι σ τ ώ ν  Ε θ ν ι κ ή ς  Α ν τ ί σ τ α σ η ς  α π ό  
τ η ν  Π ρ ω τ ο β ά θ μ ι α  Ε π ι τ ρ ο π ή  Κ ρ ί σ ε ω ς  τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  9  τ ο υ  α ρ .  
3 7 9 / 8 3  Π . Δ τ ο ς  τ η ς  Ν ο μ α ρ χ ί ε ς  Κ έ ρ κ υ ρ α ς  β ά σ ε ι  τ ω ν  α π ό  9 ,  
3 0 . 3 . 8 8 ,  4 ,  2 2 ,  2 9 . 4 , 8 8  κ α ι  2 0 . 5 . 8 8  α π ο φ ά σ ε ώ ν  τ η ς  π ο υ  κ α -  
τ α χ ω ρ ή θ η κ α ν  σ τ α  α ρ ι θ .  3 5  έ ω ς  4 0  Π ρ α κ τ ι κ ά .

3 .  Μ ε  τ ι ς  π ι υ  π ά ν ω  α π ο φ ά σ ε ι ς  α ν α γ ν ω ρ ί σ θ η κ α ν  σ α ν  α γ ω ν ι σ τ έ ς  
τ η ς  Ε θ ν ι κ ή ς  Α ν τ ί σ ι α σ η ς  ο ι :

Α ρ γ α λ ι ά ς  Μ ά ρ ι ο ς  τ ο υ  Α π ό σ τ ο λ ο υ  κ α ι  τ η ς  Ι ο υ λ ί α ς  γ ε ν ν .  τ ο
1 9 2 3  σ τ η ν  Κ έ ρ κ υ ρ α  Κ έ ρ κ υ ρ α ς .

Φ ρ ε μ ε ν τ ί τ η ς  Γ ε ώ ρ γ ι υ ς  - Σ π υ ρ ί δ ω ν  τ ο υ  Δ η μ η τ ρ ί ο υ  κ α ι  τ η ς  Ε υ ­
γ ε ν ί α ς  γ ε ν ν .  τ ο  1 9 0 2  σ τ η  Β ό ν ι τ σ α  Β ό ν ι τ σ α ς .

Κ τ β β α δ ί α . ,  Γ ε ώ ρ γ ι ο ς  τ ο υ  Θ ι ϋ φ ρ α σ τ ο υ  κ α ι  τ η ς  Α λ ε ξ ά ν δ ρ α ς  
γ ί ν ν .  τ ο  1 9 2 3  σ τ ο υ ς  Α ρ γ υ ρ ά δ ε ς  Κ έ ρ κ υ ρ α ς .

Χ ρ υ σ ο β ι τ σ ι ά ν ο ς  Σ π υ ρ ί δ ω ν  τ ο υ  Η ρ α κ λ ή  κ α ι  τ η ς  " Α ν ν α ς  γ ε ν ν .  τ ο  
1 C M  Ο  σ τ η ν  Κ έ ρ κ υ ρ α  Κ έ ρ κ υ ρ α ς .

Γ  κ ί ν η ς  Ε υ θ ύ μ ι ο ς  τ ο υ  Σ τ α μ α τ ί ο υ  κ α ι  τ η ς  Ν ι κ ο λ έ τ α ς  γ ε ν ν  τ ο  
1 9 2 1  σ τ ο υ ς  Α ρ γ υ ρ ά δ ε ς  Κ έ ρ κ υ ρ α ς .

Κ , ά ν τ α ρ ο ς  Σ π υ ρ ί δ ω ν  τ ο υ  Α ν α σ τ α σ ί ο υ  κ α ι  τ η ς  Μ α ρ ί α ς  γ ε ν ν .  τ ο
1 9 2 4  σ τ η ν  Κ ά τ ω  Κ ο ρ α κ ι ά ν α  Κ έ ρ κ υ ρ α ς .

Ε α σ λ . ε ί ο υ  θ ά λ ε ι α  τ ο υ  Σ τ  ρ ί δ ω ν α  χ α ι  τ η ς  Σ ο φ ί α ς  γ ε ν ν .  τ ο  
1 9 3 0  σ τ η ν  Ά ν ω  Κ ο ρ α κ ι ά ν α  Κ έ ρ κ υ ρ α ς .

Λ β ρ α μ ι ώ τ η ς  Σ π υ ρ ί δ ω ν  τ ο υ  Α λ έ ξ α ν δ ρ ο υ  κ α ι  τ η ς  Α ν δ ρ ι ά ν α ς  
γ ε ν ν .  τ ο  1 9 2 7  σ τ ο ν  Ά γ ι ο  Μ α τ θ α ί ο  Κ έ ρ κ υ ρ α ς .

Τ σ ι λ ι μ π ά ρ η ς  Α ν δ ρ έ α ς  τ ο υ  . ' « η μ η τ ρ ι ο ύ  κ α ι  τ η ς  Α ν θ ο ύ λ α ς  γ ε ν ν .  
: ο  1 9 2 6  σ τ ο  Σ κ ρ ι π ε ρ ό  Κ έ ρ κ υ ρ α ς .

Β ο υ τ ο ι ν ά ς  Θ ε ό δ ω ρ ο ς  τ ο υ  !  ί ε ρ ι κ λ ή  κ α ι  τ η ς  Σ τ υ λ ι α ν ή ς ,  γ ε ν ν .  τ ο  
. 9 1 4  σ τ η ν  Κ έ ρ κ υ ρ α  Κ έ ρ κ υ ρ α ς .  ._

Γ ^ ' λ β α ν ή ς  Ε υ ά γ γ ε λ ο ς  τ ο υ  Χ ρ ι σ τ ό δ ο υ λ ο υ  κ α ι  τ η ς  Ε λ έ ν η ς  - γ ε ν ν .  
ο  1 9 1 0  σ τ ο  Σ κ ρ ι π ε ρ ό  Κ έ ρ κ υ ρ α ς .  ,  -

Μ ο ν α σ τ η ρ ι ώ τ η ς  Α ν α σ τ ά σ ι ο ς  τ ο υ  Σ π υ ρ ί δ ω ν α  κ α ι  τ η ς  Φ ι ώ ρ τ ν ;  
ε · .  · . .  τ ο  1 9 1 2  σ τ η  Λ ε υ χ ί μ μ η  Κ έ ρ κ υ ρ α ς .  *  ’  *

" . Κ  τ υ λ λ η ν ό ς  Κ ω ν / ν ό ς  τ ο υ  Ι ω ά ν ν η  κ α ι  τ η ς  Μ α ρ ί α ς  γ ε ν ν .  τ ο  
9 2 4  σ τ η ν  Ά ν ω  Κ ο ρ α κ ι ά ν α  Κ έ ρ κ υ ρ α ς .

Κ λ ο υ δ ά ς  Ε υ ά γ γ ε λ ο ς  τ ο υ  Ν ι κ ο λ ά ο υ  κ α ι  τ η ς  Σ τ α μ α τ έ λ α ς  γ ε ν ν .  
ι 1 9 2 1  σ τ η ν  * Α < ρ ρ α  Κ έ ρ κ υ ρ α ς .

Κ ο ν τ ο μ ά ρ η  Ε λ έ ν η  τ ο υ  Ν α θ α ν α ή λ - χ α ι  τ η ς  Μ α ρ ί ν α ς  γ ε ν ν .  τ ο  
λ 2 Τ >  σ τ η ν  Ά ν ω  Λ ε υ χ ί μ μ η - Κ έ ρ κ υ ρ α ς .

Ι ω α ν ά ς  Θ ε ό δ ω ρ ο ς  τ ο υ  Ν ι κ ο λ ά ο υ  κ α :  τ η ς  Κ λ ί ν η ς  γ ε
1 9 2 2  σ τ η ν  Κ έ ρ κ υ ρ α  Κ έ ρ κ υ ρ α ς .

Μ α ρ ί τ σ σ ς  Ι ά κ ω β ο ς  τ ο υ  Σ π υ ρ ί δ ω ν α  χ α ι  τ η ς  Ε λ έ ν η ς  γ ε ν '
1 9 2 3  σ τ ο  Κ α β β α λ ο ύ ρ ι  Κ έ ρ κ υ ρ α ς .

Κ α β β α δ ί α ς - Λ η μ ή τ ρ ι ο ς  τ ο υ  Γ ε ω ρ γ ί ο υ  χ α ι  τ η ς  Π έ ρ σ ι · . - .
γ ε ν ν .  τ ο  1 9 2 1  σ τ ο υ ς  Α ρ γ υ ρ ά δ ε ς  Κ έ ρ κ υ ρ α ς .

Μ χ α λ ή ς  Δ η μ ή τ ρ ι ο ς  τ ο υ  Α σ κ λ η π ι ο ύ  κ α ι  τ η ς  Φ ω τ ε ι ν ή ς  γ ε ν .
1 9 2 3  σ τ ο  Χ λ ω μ ό Κ έ ρ κ υ ρ α ς .

Ρ ο ύ σ ι ν ο ς  Μ ι χ α ή λ  τ ο υ  Κ ω ν / ν ο υ  κ α ι  τ η ς  Ι ω ά ν ν α ς  γ ε ν ν
1 9 2 3  σ τ ο ν  Ά γ ι ο  Α θ α ν ά σ ι ο  Κ έ ρ κ υ ρ α ς .  “

Α ρ μ έ ν η ς  Σ π υ ρ ί δ ω ν  τ ο υ  Λ ε ω ν ί δ α  < α ι  τ η ς  Φ ω τ ε ι ν ή ς  y . v v
1 9 0 9  ο τ η ν Κ έ ρ χ υ ρ α  Κ έ ρ κ υ ρ α ς .

Κ α β β α δ ί α ς  Ι ω ά ν ν η ς  t o «  Δ ι ο σ χ ο ρ ί δ η  χ α ι  τ η ς  Μ α γ ο α λ η  
γ ε ν ν .  τ ο  1 9 2 4  σ τ ο υ ς  Α ρ γ υ ρ ά δ ε ς  Κ έ ρ χ υ ρ α ς .

Σ α ρ α χ η ν ό ς  Α η μ ή τ ρ ι α *  τ ο υ  Α ρ ι σ τ ε ί δ η  χ α ι  τ η ς  Α δ α ; ι α ν τ ί *  
γ ε ν ν .  τ ο  1 9 1 8  σ τ η ν  Κ α σ σ ι ώ π η  Κ έ ρ χ υ ρ α ς .  -

Π ρ ο β α τ ά ς  Κ ω ν / ν ο ς  τ ο υ  Β α σ Λ ε ί ο υ  χ α ι  τ η ς  Ε υ δ τ χ ί α ς  γ ε ν ν .  τ  
1 9 2 1 σ τ ο υ ς  Α γ ρ α φ ο υ ς  Κ έ ρ κ υ ρ α ς .

Μ α ρ ΐ τ σ α ς  Δ η μ ή τ ρ ι ο ς  τ ο υ  Σ π υ ρ ί δ ω ν α  κ α ι  τ η ς  Ε λ έ ν η ς  γ ε ν ν .  
1 9 2 0  σ τ ο  Κ α β β α λ ο ύ ρ ι  Κ έ ρ χ υ ρ α ς .

Μ ε τ α λ λ η ν ο ύ  Ε λ έ ν η  τ ο υ  Ν ι κ ο λ ά ο υ  κ α ι  τ η ς  Γ λ υ κ ε ρ ί α ς  γ ε ν ν .  ·.·.
1 9 2 0  σ τ ο υ ς  Κ α β β α δ ά δ ε ς  Κ έ ρ χ υ ρ α ς .  " .  0

Β α λ λ ι α ν ά τ ο ς  Α γ η σ ί λ α ο ς  τ ο υ  Κ ω ν / ν ο υ  χ α ι  τ η ς  Π α γ ώ ν α ς  γ ε ν - .
τ ο  1 9 2 1  σ τ ο ν  Π ε ι ρ α ι ά  Α τ π χ ή ς .  . .  _ ¿ § 8 .

Κ ο υ ρ ή ς  Κ ω ν / ν ο ς  τ ο υ  Σ τ α μ α τ ί ο υ  χ α ι  τ η ς  Μ α ρ ί α ς  y&lr * .·.
1 9 2 4  σ τ η  Λ ε υ χ ί μ μ η  Κ έ ρ χ υ ρ α ς .  ■ ■

θ ε ό δ ω τ ο ς  Α γ γ ε λ σ Λ χ η φ ό ρ ο ς  τ ό υ  Ι ω ά ν ν η  χ α ι  τ η ς  Ι ί ω ρ η ς  γ ε
τ ο  1 9 1 9  σ τ η  Σ π α ρ τ ύ λ λ α  Κ έ ρ κ υ ρ α ς .

Ι ω α ν ά ς  Γ ε ώ ρ γ ι ο ς  τ ο υ  Γ ε ρ ά σ ι μ ο υ  κ α ι  τ η ς  Χ ρ ι σ τ ί ν α ς  γ ε ν ν .  ;  ν  
1 9 2 8  σ τ η ν  Ά ν ω  Κ ο ρ α κ ι ά ν α  Κ έ ρ κ υ ρ α ς .  ·· -

Μ ε τ α λ λ η ν ό ς  Σ π υ ρ ί δ ω ν  τ ο υ  Σ π υ ρ ί δ ω ν α  χ α ι  τ η ς  Α γ γ ι λ  κ ή . -  
γ ε ν ν .  τ ο  1 9 2 3  σ τ η ν  Ά ν ω  Κ ο ρ α κ ι ά ν α  Κ έ ρ κ υ ρ α ς .

Ρ ώ σ σ η  Ε λ έ ν η  τ ο υ  Ν ι κ ο λ ά ο υ  κ α ι  τ η ς  Α γ γ ε λ ι κ ή ς  γ ε ν ν .  τ ο  1 ( V  i  
σ τ η ν  Ά ν ω  Λ ε υ χ ί μ μ η  Κ έ ρ χ υ ρ α ς .

Σ γ ο υ ρ ό π ο υ λ ο ς  Χ ρ ή σ ν ο ς  τ ο υ  Θ ε ό φ ι λ ο υ  κ α ι  τ η ς  Μ α ρ ί α ς  ' i w .  w  
1 9 1 9  σ τ ο  Κ α β β α λ ο ύ ρ ι  Κ έ ρ χ υ ρ α ς .

Κ α β β α δ ί α ς  Σ π υ ρ ί δ ω ν  τ ο υ  Ν ι χ ό λ ά υ υ  χ α ι  τ η ς  Σ τ α μ α τ ε λ Α ς  γ ι ν ν .  
τ ο  1 9 2 1  σ τ η  Λ ε υ χ ί μ μ η  Κ έ ρ χ υ ρ α ς .  -

Κ ο ν τ ο σ τ ά ν ο ς  Ν ι κ ό λ α ο ς  τ ο υ  Ι ω ά ν ν η  χ α :  τ ι ; ;  Α ν α σ τ α η α τ  ·  «» . 
τ ο  1 9 1 1  σ τ η ν  Ά ν ω  Κ ο ρ α κ ι ά ν α  Κ έ ρ κ υ ρ α ς .

Κ ά ρ ρ ο ι ς  Ν ι κ ό λ α ο ς  τ ο υ  Μ ι χ α ή λ  χ α ι  τ η ς  Α γ γ ε λ ι κ ή ς  ¡ ε ν
1 9 2 1  σ τ η ν  Κ ά τ ω  Κ ο ρ α κ ι ά ν α  Κ έ ρ χ υ ρ α ς .

Μ α ρ τ ζ ο ύ χ ο ς  Κ ο σ μ ά ς  τ ο υ  Α ρ ι σ τ ε ί δ η  χ α :  τ η ς  Κ ω ν / ν · · · '  γ ι ν ν τ ^ μ ;  
1 9 1 4  σ τ η ν  Κ έ ρ κ υ ρ α  Κ έ ρ κ υ ρ α ς ,  , Τ  ; <  ^

Λ α κ ω ν ί χ η ς  Κ ω ν / ν ο ς  τ ο υ  Ν ι ^ Χ Λ ο υ  κ α ι  τ η ς  A v a o t c c t a ^  
τ ο  1 9 2 5  σ τ ο  Κ α β β α λ ο ύ ρ ι  Κ έ ρ ϊ υ ρ τ ι ς .

Α σ ω ν ί τ η ς  Α ν δ ρ έ α ς  τ ο υ  Σ π υ ρ ί ω ω ι «  χ α ι  τ η ς  Ε λ π : δ  ·-. ' - ' w .
1 9 2 3  σ τ η  Σ τ ρ ο γ γ υ λ ή  Κ έ ρ κ υ ρ α ς .

Μ ο υ χ λ ι α ν ί τ η ς  Κ ι υ ν / ν ο ς  τ ο υ  Α  δ ρ έ α  κ α ι  τ η ς  Λ υ ι  κ ι α ς  ι ν « .  τ  
1 9 2 7  σ τ η ν  Κ έ ρ κ υ ρ α  Κ έ ρ κ υ ρ α ς . .

Κ ο ρ α κ ι α ν ί τ η ς  Η λ ί α ς  τ ο υ  Ν ι χ ο λ ά ο ν  χ α ;  τ η ς  Μ α ρ ί α ς  γ ε ν ν .  τ  
1 9 2 3  σ τ η ν  Κ ά τ ω  Κ ο ρ α κ ι ά ν α  Κ έ ρ κ υ ρ α ς . "  '  ν

Τ σ ι α λ ι ο ΰ  Ε λ έ ν η  τ ο υ  Ε υ ά γ γ ε λ ο υ  κ α ι  τ η ς  Μ α ρ ί α ;  γ ε ν ν -·  τ ο  1 9 2 6  
σ τ ο  Λ ε ι β ά δ ι  Ε λ α σ σ ό ν α ς  Λ ά ρ ι σ α ς .

Κ ο υ λ ο υ ρ ί δ η ς  Σ π υ ρ ί δ ω ν  τ ο υ  Β ω τ λ ε ί υ υ  χ α ι  τ η ς  θ ί υ δ ώ ' .  γ · Λ ν .  
τ ο  1 9 2 5  σ τ η ν  Κ ά τ ω  Κ ο ρ α κ ι ά ν α  Κ έ ρ κ υ ρ α ς .

Χ ρ υ σ ι κ ό π ο υ λ ο ς  Σ ά β β α ς  τ ο υ  Θ ε ό δ ω ρ ο υ  κ α ι  τ η ς  A  .· f i ' - t x ·  ;  
γ ε ν ν .  τ ο  1 9 0 8  σ τ η  Λ ε υ χ ί μ μ η  Κ έ ρ κ υ ρ α ς .  .

Β ο υ τ σ ι ν ά ς  Θ ε ό δ ω ρ ο ς  τ ο υ  I  Ι ε ρ ι κ λ ή  κ α ι  τ η ς  Σ τ υ λ ι α ν ή ς  τ · . ν ν ·  ν ,  
1 9 1 4  σ τ η ν  Κ έ ρ κ υ ρ α  Κ έ ρ χ υ ρ α ς .  " '  ■ Γ

Δ ό σ η ς  Ε λ ε υ θ έ ρ ι ο ς  τ ο υ  Α θ α ν α σ ί ο υ  χ α ι  τ η ς  Ε λ έ ν η ς  T i v a '  w . 
1 9 1 3  σ τ ο  Κ α λ έ ν τ ζ ι ο  Δ ω δ ώ ν η ς  Ι ω α ν ν ί ν ω ν .

Κ ο υ λ ο ύ ρ η ς  Β α σ ί λ ε ι ο ς  τ ο υ  Μ ι λ τ ι ά δ η  χ α ι  τ η ς  Θ ε ό δ ω ρ ε ,  j a w  
τ ο  1 9 2 3  σ τ η  Λ ε υ χ ί μ μ η  Κ έ ρ κ υ ρ α ς .

Κ ε φ α λ λ ω ν ί τ η ς  Γ ε ρ ά σ ι μ ο ς  τ ο υ  Γ ε ω ρ γ ί ο υ  κ α ι  τ η ς  Μ σ ρ ί  - τ  γ ι ν ν .  
τ ο  1 9 1 6  σ τ η ν  Ά ν ω  Κ ο ρ α κ ι ά ν α  Κ έ ρ κ υ ρ α ς .  '

Κ α β β α δ ί α ς  Α ν τ ώ ν ι ο ς  τ ο υ  Δ α μ ι α ν ο ύ  χ α ι  τ η ς  Α ι κ α τ ε ρ ί ν η ;  y t v · . ·  
τ ο  1 9 1 6  σ τ ο υ ς  Α ρ γ υ ρ ά δ ε ς  Κ έ ρ χ υ ρ α ς .
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χ ι ΰ ρ η ς  Η » 7 .7 )< Ό ρ ο ς  τ ο υ  Ν ι κ ο λ ά ο υ  χ ο α  τ η ς - Α γ γ ε λ ι κ ή ς  γ ε ν ν  
Η  ο ι η  Λ « υ < η ι μ η  Κ έ ρ κ υ ρ α ς .  · V . * .

'  κ ό φ α ο η  α υ τ ή  ν α  δ η μ ο σ ι ε υ θ ί ί  σ τ ή ν  Ρ χ ρ ν ^ ε ε ρ Ιδ α ε  τ η ς  Κ υ -  
[ ' · * ·

« τ θ ή ν α ,  2 1  Ο κ τ ω β ρ ί ο υ  1 9 8 8

ο  ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΟΡΕΣΤΗΣ ΠΑΠΑΣΤΡΑΤΗΣ

1 . 3  < 4 5 / 4 7 I I  ( 3 )
ί ω σ η  α χ ρ ό β λ ε π τ ω ν  κ α ι  ε π ε ι γ ο υ σ ώ ν  α ν α γ κ ώ ν  γ ι α  τ η ν  
ο λ η ψ η  π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ  α χ ό  τ ο  Μ ε τ ο χ ι κ ό  Τ α μ ε ί ο  Π ο λ ι τ ι κ ώ ν  
ι λ λ ή λ ω ν .  ’ ^  :

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ
έ χ ο ν τ α ς  υ π ό ψ η :
Γ ι ς  δ ι α τ ά ζ ε ι ς :  α )  τ ο υ  Γ *  κ ε φ α λ α ί ο υ  τ ο υ  Π ρ . Α / τ ο ς · 4 1 0 /  
^ Ε » ς ΐ 9 1 / 1 9 3 8 )  κ α ι .  «
Γ ο υ  Π ρ . Α / τ ο ς  4 2 2 / 1 9 8 1  ( Φ Ε Κ  1 1 4 / Α / 1 9 8 1 ) .
Γ ο  γ ε γ ο ν ό ς  ό τ ι  ϊ ο  Μ . Τ . Π . Τ .  δ ε  μ π ο ρ ε ί  ν ’  α ν τ α π ε ξ έ λ θ ε ι  σ τ ο  
^ ! ή γ ι α  τ η ν  τ α χ ε ί α  κ α ι  α π ρ ό σ κ ο π τ η  π α ρ ο χ ή  τ ω ν  μ ε ρ ι σ μ ά -  
ί δ υ ς  δ ι κ α ι ο ύ χ ο υ ς ,  δ ε δ ο μ έ ν ο υ  ό τ ι  μ ε  τ ο υ ς  ν έ ο υ ς  ν ό μ ο υ ς  π ά ­

τ ο  δ ι κ α ί ω μ α  σ υ μ μ ε τ ο χ ή ς  σ τ ο  Τ α μ ε ί ο  ν έ ω ν  μ ε τ ό χ ω ν  
υ ρ ι σ η  ν έ ω ν  σ υ ν τ ά ξ ι μ ω ν  υ π η ρ ε σ ι ώ ν ,  ό π ω ς  ο  Ν ό μ ο ς  γ ι α  

ε ψ ο π ο ί η σ η  τ ω ν  ε κ τ ά κ τ ω ν ,  γ ι α  τ η ν  α ν α γ ν ώ ρ ι σ η  τ η ς  Ε θ ν ι -  
ι τ ί σ τ ο ί σ η ς ,  γ ι α  τ η  δ ι α δ ο χ ι κ ή  α σ φ ά λ ι σ η ,  γ ι α  τ ο  Ε Σ Υ ,  γ ι α  τ η ν  
ο σ α ρ μ ο γ ή  τ ω ν  σ υ ν τ ά ξ ι μ ω ν  α π ο δ ο χ ώ ν  κ λ π .  κ α ι  κ α τ ά  σ υ ν έ -  
; έ χ ο ι  τ ο  έ ρ γ ο  α υ τ ό  ν α  λ ά β α  τ η  σ υ ν ή θ η  π ο ρ ε ί α  π ρ έ π ε ι  τ ο  Τ α -  
α  ε ν ι σ χ υ θ ε ί  μ ε  π ρ ο σ ω π ι κ ό  δ ε υ τ ε ρ ο β ά θ μ ι α ς  κ α ι  υ π ο χ ρ ε ω τ ι -  
κ τ - α ί δ ε υ σ η ς  κ α ι  ε ι δ ι κ ό τ ε ρ α  μ ε  τ η ν  π ρ ή ρ λ η ψ η  ε ί κ ο σ ι  ( 2 0 )  
ή λ ω ν  μ ε  τ α  π ρ ο σ ό ν τ α  τ ο υ  κ λ ά δ ο υ  Δ Ε Ι  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  -  Λ ο γ ι -  
;  κ α ι  δ ύ ο  ( 2 )  υ π α λ λ ή λ ω ν  μ ε  τ α  π ρ ο σ ό ν τ α  Υ Ε  λ α μ β α ν ο μ έ ν ο υ  
μ  ό τ ι  τ ο  υ π ό ψ η  τ α μ ε ί ο  δ ε  μ π ο ρ ε ί  ν α  ε ν ι σ χ υ θ ε ί  μ ε  π ρ ο σ ω π ι κ ό  
ί λ ε ς  υ π η ρ ε σ ί ε ς  τ ο υ  Υ π ο υ ρ γ ε ί ο υ  Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ώ ν  δ ε δ ο μ έ ν ο υ  ό τ ι  
< έ ς  θ έ σ ε ι ς  σ τ ι ς  Υ π η ρ ε σ ί ε ς  α υ τ έ ς  α ν έ ρ χ ο ν τ α ι  σ ε  σ η μ α ν τ ι κ ό  
ό ,  : α κ ο ψ ρ α σ ί ζ ο υ μ ε :  .
Δ ι α π ι σ τ ώ ν ο υ μ ε ,  ό τ ι  σ υ ν τ ρ έ χ ο υ ν  ο ι  α π ό  τ ο  ν ό μ ο  π ρ ο β λ ε π ό μ ε -  
ρ ο ΰ π ο Ο έ  . ε ι ς  γ ι α  τ η ν  κ ά λ υ ψ η  α π ρ ό β λ ε π τ ω ν  κ α ι  ε π ε ι γ ο υ σ ώ ν  
ι ώ ν ,  π υ .  τ . ρ ο κ λ ή θ η κ α ν  σ υ ν ε π ε ί α  τ η ς  λ ή ψ η ς  κ α τ ά  τ α  δ ύ ο  τ ε -  
:’ α  χ ρ 7 >  ι α  π ο λ λ ώ ν  ε ν ε ρ γ η τ ι κ ώ ν  σ υ ν τ α ξ ι υ δ ο τ ι κ ώ ν  μ έ τ ρ ω ν ,  
^ » ν α φ έ ρ ο ν τ α ι  σ τ ο  σ κ ε π τ ι κ ό  τ η ς  π α ρ ο ύ σ α ς ,  
ώ ώ ί ζ ο υ μ ε  , ε  ε ί κ ο σ ι  ( 2 0 )  τ ο ν  α ρ ι θ μ ό  τ ω · 1 * υ π α λ λ ή λ ω ν  π ο υ  
ε Γ ν α  π ρ ο σ λ ά β ε '  τ ο  Μ . Τ . Π · ΐ ·  μ ε  τ α  π ρ ο σ ό ν τ α  τ Ο υ  κ λ ά δ ο υ  
Π ϊ ^ η τ ’- ^ ο ύ  -  Λ ο γ ι σ τ ι κ ο ύ  κ α ι  σ ε  δ ύ ο  ( 2 )  μ ε  τ α  π ρ ό ρ ό ν τ α . τ ο υ  
ο υ Τ Ε .  ■ , 1
: Ι ί  δ ι ά ρ κ ε ι α  α π α σ χ ό λ η σ η ς  τ ο υ  π ρ ο σ λ α μ β α ν ό μ ε ν ο υ  ω ς  ά ν ω  
ω π ι κ ο ύ  ο ρ ί ζ ε τ α ι  σ ε  ο χ τ ώ  ( 8 )  μ ή ν ε ς .

1 1  δ α π ά ν η  μ ι σ θ ο δ ο σ ί α ς  Ο α  β α ρ ύ ν ε ι  τ ο ν  π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ι σ μ ό  ε ξ ό -  
τ ο υ ^ Μ . Τ . Π Υ .  .

I I  α π ό φ α σ η  ο υ τ ή  ν α  δ η μ ο σ ι ε υ θ ε ί  σ τ η ν  Ε φ η μ ε ρ ί δ α  τ η ς  Κ υ -

ν  ν,· ίν  -  . ;
Α θ ή ν α ,  2 4  Ο κ τ ω β ρ ί ο υ  1 9 8 8  . . .  ί ; ·

• ο υ τ κ π τ τ ο ι

. 4 ΔΗΜ . ΤΣΟΒΟΛΑΣ

I .  Λ . 3 9 5 2 / 4 5 7 0

β )  Τ ο υ  Π ρ . Α / τ ο ς  6 8 6 / 1 Η 7 7  ( Φ Κ ί  2 0 Η / Λ / 1 Ο 7 7  σ ι  σ υ ν δ υ α ­
σ μ ό  | κ  α υ τ έ ς  τ ο υ  Ι Ι μ . Λ / υ « .  2 Η · Ι / 1 ' Μ Μ )  μ Ι » Κ Κ  1 2 8 / Λ /
1 9 8 0 ) .  · . ' · · ' ' ·  . _ ΐ : . . .  ·

2 .  Τ ο  γ ε γ ο ν ό ς  ό τ ι  α π ό  τ η ν  1 ‘ π η ρ ε ο ί α  Κ ρ α τ ι κ ώ ν  Λ α χ ε ί ω ν  α π ο ­
χ ώ ρ η σ ε  σ η μ α ν τ ι κ ό ς  α ρ ι θ μ ό ς  υ π α λ λ ή λ ω ν , ' μ ε  σ υ ν έ π ε ι α  ν α  , π σ ρ χ ε :  
κ ί ν δ υ ν ο ς  μ η  π ρ α γ μ α τ ο π ο ί η σ η ς  τ ω ν  ε ρ γ α σ ι ώ ν  π ο υ  α ν α φ έ ρ υ ν τ α ι  
σ τ ο  υ π ’  α ρ ι Ο μ .  1 0 3 0 1 / 1 0 . 9 . 1 9 8 8  έ γ γ ρ α φ ο  τ η ς  Υ π η ρ ε σ ί α ς  α υ ­
τ ή ς ,  κ α θ ώ ς  ε π ί σ η ς  κ α ι  ό τ ι  ο ι  υ π ά λ λ η λ ο ι  α υ τ ο ί  δ ε  μ π ο ρ ο ύ ν  ν ’  α ν α  
π λ η ρ ω θ ο ύ ν  α π ό  ά λ λ ο υ ς  υ π α λ λ ή λ ο υ ς  τ ο υ  Υ π ο υ ρ γ ε ί υ υ ,  δ ε δ ο μ έ ν ο υ ,  
ό τ ι  σ τ ι ς  ά λ λ ε ς  υ π η ρ ε σ ί ε ς  ο ι  α ν ά γ κ ε ς  σ ε  π ρ ο σ ω π ι κ ό  ε ί ν  < ι α υ ξ η μ έ ­
ν ε ς  κ α θ ό σ ο ν  μ έ χ ρ ι  τ ώ ρ α  δ ε  σ υ μ π λ η ρ ώ θ η κ α ν  μ ε  δ ι ο ρ ι σ μ ό  υ π α λ λ ή ­
λ ω ν  ο ι  υ φ ι σ τ ά μ ε ν ε ς  κ ε ν έ ς  ο ρ γ α ν ι κ έ ς  θ έ σ έ ι ς .  Ε κ τ ό ς  α υ τ ο ύ  «  α ν α -  
φ ε ρ ο μ ε ν ε ς  σ τ ο  π α ρ α π ά ν ω  έ γ γ ρ α φ ο  ε ρ γ α σ ί ε ς  φ ό ρ ί ω σ η ς  κ α ι  ε κ -  
φ ό ρ τ ω σ η ς  κ λ π .  δ ε ν  π ρ έ π ε ι  ν α  π ρ α γ μ α τ ο π ο ι ο ύ ν τ α ι  μ ε  δ ι ο ι κ η τ ι κ ό  '  
π ρ ο σ ω π ι κ ό .  Γ ι α  τ ο  λ ό γ ο  α υ τ ό  ά λ λ ω σ τ ε  μ :  : ο  ν έ ό ν  Ο ρ γ α ν ι σ μ ό  τ ο υ  
Υ π ο υ ρ γ ε ί ο υ  Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ώ ν  σ υ σ τ ή θ ή κ ε  ι κ α ν ο π ο ι η τ ι κ ό ς  α ρ ι θ μ ό ς  θ έ -  
σ ε ω ν  ε ρ γ α τ ώ ν ,  η  π λ ή ρ ω σ η  τ ω ν  . ο π ο ί ω ν  ζ η τ ή θ η κ ε  σ ύ μ φ ω ν α  μ ε  τ ι ς  
δ ι α τ ά ξ ε ι ς  τ ο υ  Ν . 1 7 3 5 / 1 9 8 7 »  α π ο φ α σ ί ζ η ρ μ ε :  #  ~ *■

1 .  Δ ι α π ι σ τ ώ ν ο υ μ ε  ό τ ι  σ υ ν τ ρ έ χ ο υ ν  ο ι  α π ό  τ ο  ν ό μ ο  π ρ ο β λ ί π ό μ ε -
ν ε ς  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  γ ι α  τ η ν  ά μ ε σ η  κ ά λ υ ψ η  α π ρ ό β λ ε π τ ω ν  κ α ι  ε π ε ε -  
γ ο υ σ ώ ν  α ν α γ κ ώ ν  μ ε .  ε ρ γ α τ ι κ ό  π ρ ο σ ω Η ι κ ό ,  π ο υ  θ α  χ ρ η σ ι μ ο π ο ι η ­
θ ε ί  α π ό  τ η ν  Υ π η ρ ε σ ί α  α υ τ ή  γ ι α :  *  *

α .  Τ η  φ ό ρ τ ω σ η  κ α ι  μ ε τ α φ ο ρ ά  σ τ η ν  . Υ π η ρ ε σ ί α  Κ ρ α τ ι κ ώ ν  Λ α ­
χ ε ί ω ν  π ο υ  σ τ ε γ ά ζ ε τ α ι  σ τ ο  ε π ί  τ η ς  ο δ ο ύ  Π ε ι ρ α ι ώ ς  α ρ .  6 8  κ τ ί ρ ι ο  
( Α θ ή ν α )  τ ω ν  γ ρ α μ μ α τ ί ω ν  τ ο υ  Ε θ ν ι κ ο ύ  Λ α / ρ ΐ ο υ  κ α ι  ι ο υ  Λ α χ ε ί ο υ *  
Κ ο ι ν ω ν ι κ ή ς  Α ν τ ί λ η ψ η ς  α π ό  τ ο  Ί δ ρ υ μ α  Ε κ τ ύ π ω σ η ς  Τ ρ α π ε ζ ο ­
γ ρ α μ μ α τ ί ω ν  κ α ι  Α ξ ι ώ ν ,  τ ο  ο π ο ί ο  ε δ ρ ε ύ ε ι  σ τ ο  Δ ή μ ο  Χ ο λ α ^ - γ ο ύ  Α τ ­
τ ι κ ή ς  κ α ι  σ τ ο  ο π ο ί ο  τ υ π ώ ν ο ν τ α ι  τ α  λ α χ ε ί α .  *  «'

β .  Τ η ν  ε κ φ ό ρ τ ω σ η  τ ι υ ν  λ α χ ε ί ω ν  κ α ι  τ η ν  π ρ ο ο ι υ ρ . ν ή  α π ο θ ή ­
κ ε υ σ η  α υ τ ώ ν  σ τ ο υ ς  χ ώ ρ ο υ ς  τ η ς  Υ π η ρ ε σ ί α ς  Κ ρ α τ ι κ ώ ν  Λ α χ ε ί ω ν .

γ .  Τ η  δ ε μ α τ ο π ο ί η σ η  τ ω ν  π ο σ ο τ ή τ ω ν  τ ω ν  γ ρ α μ μ α τ ί ω ν  π ο υ  
π ρ ο ο ρ ί ζ ο ν τ α ι  γ ι α  τ η ν  ε π α ρ χ ί α  κ α ι  τ η  μ ε τ α φ ο ρ ά  τ ω ν  δ ε μ ά τ ω ν  α υ ­
τ ώ ν  σ τ ο  Τ α χ υ δ ρ ο μ ι κ ό ,  Γ ρ α φ ε ί ο .  - :  ί

δ .  Τ η  σ υ σ κ ε υ α ο ί α  σ ε  ζ υ λ ο κ ι β ώ τ ι α  ό λ ω ν  τ ω ν  κ ε ρ δ ι σ μ έ ν ω ν  λ α ­
χ ε ί ω ν ,  τ η  μ ε τ α φ ο ρ ά  α υ τ ώ ν  σ τ η ν  Υ π η ρ ε σ ί α  Π α ρ έ δ ρ ό υ  τ ο υ  Ε λ ε ­
γ κ τ ι κ ο ύ  Σ υ ν ε δ ρ ί ο υ  γ ι α  έ λ ε γ χ ο  κ α ι  τ η ν  ε κ α ν α π ο θ ή κ ε υ σ η  τ ο υ ς  σ τ ο  
χ ώ ρ ο  τ η ς  Υ π η ρ ε σ ί α ς  κ α ι  „  · - · «  ’

ε .  Τ η  μ ε τ α φ ο ρ ά  τ ω ν  π ι ν ά κ ω ν  κ ε ρ δ ώ ν  κ α ι  τ ω ν  τ ρ ι ώ ν  ε ι δ ώ ν  τ ο υ  
λ α χ ε ί ο υ  α π ό  τ η ν  Υ π η ρ ε σ ί α  τ ο υ  Ε θ ν ι κ ο ύ  Τ υ π ο γ ρ α φ ε ί ο υ  σ τ ο υ ς  
σ τ α θ μ ο ύ ς  τ ω ν  μ έ σ ω ν  α π ο σ τ ο λ ή ς  τ ο υ ς  σ τ η ν  Ε π α ρ χ ί α .

2 .  Ο ρ ί ζ ο υ μ ε  σ ε  έ ξ ι  (6) τ ο ν  α ρ ι θ μ ό  τ ω ν  ε ρ γ α τ ώ ν  π ο υ  π ρ έ π ε ι  να
π ρ ο σ λ η φ θ ε ί  μ ε  σ ύ μ β α σ η  ι δ ι ω τ ι κ ο ύ  δ ι κ α ί ο υ  ο ρ ι σ μ έ ν ο υ  χ ρ ό ν ο υ  κ α ι  
σ τ ο υ ς  ο π ο ί ο υ ς  Ο α  α ν α τ ε θ ε ί  τ ο  π α ρ α π ά ν ω  έ ρ γ ο  γ ι α  χ ρ ο ν ι κ ό  δ ι ά - ,  
σ τ η μ α  ο κ τ ώ  ( 8 )  μ η ν ώ ν .  - - - - -  -  ,4 .

3 .  11  δ α π ά ν η  μ ι σ θ ο δ ο σ ί α ς  τ ο υ  π α ρ α π ά ν ω , π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ  θ α  κ α - ,
λ υ φ θ ε ι  α π ό  τ ο ν  π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ι σ μ ό  ε ξ ό δ ω ν  τ η ς  Υ π η ρ ε σ ί α ς  Κ ρ α τ ι κ ώ ν  
Λ α χ ε ί ω ν .  .  ,  '

4 .  Η  α π ό φ α σ η  α υ τ ή  ν α  δ η μ ο σ ι ε υ θ ε ί  σ τ η ν  Ε φ η μ ε ρ ί δ α  τ η ς  Κ υ ­
β έ ρ ν η σ η ς .  < · . , · · ;

Α θ ή ν α ,  2 4  Ο κ τ ω β ρ ί ο υ .  1 9 8 8  -  Ί  . .

- · ο  ΥΠΟΥΡΓΟΙ ' % , .'■■■
ΔΗΜ. ΤΣΟΒΟΛΑΣ

■ϊ
Η.

Α

( 4 ) ’
τ ί σ τ ω σ η  α π ρ ό β λ ε π τ ω ν  κ α ι  ε π ε ι γ ο υ σ ώ ν  α ν α γ κ ώ ν  γ ι α  τ η ν  
ι ρ ό σ λ η ψ η  β ο η Ο η τ ι ι κ ο ύ  π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ  σ τ η ν  Υ π η ρ ε σ ί α  Κ ρ α τ ι κ ώ ν  
έ α χ ε ί ω ν .  ,

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
. . : «* Α .* · ·*

Έ χ ο ν τ α ς  υ π ό ψ η :  .  ' „ ·  .  . · -
ί .  Τ ι ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς :
ι )  Τ ο υ  κ ε φ α λ α ί ο υ  Γ  τ ο υ  Π ρ . Α / τ ο ς  4 1 0 / 1 9 8 8  ( Φ Ε Κ  1 9 1 /  
1 9 8 8 )  κ α ι

Α ρ ι θ . .  * 3 0 3 9 9 9  .  ■ '  · : * . 4 5 )
Τ ρ η π ο λ ο ί η ο η  τ η ς  2 6 8 7 7 7 / 8 8  α π ό φ α σ η ς  υ π ο υ ρ γ ώ ν  Π ρ ο ε δ ρ ί α ς  

τ η ς  Κ υ β έ ρ ν η σ η ς  κ α ι  Γ ε ω ρ γ ί α ς .« ί* * .
I  . ' 1 ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ τ  . .. . '
ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΑΙ ΓΕΩΡΓΙΑΣ '  '\
Έ χ ο ν τ α ς  υ π ό ψ η :  .  ’  .

* 1 .  Τ ι ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  ( α )  τ ο υ  Ν .  1 5 5 8 / 8 5  « Κ υ β έ ρ ν η σ η  κ α  Κ υ β ε ρ - . ' ν  γ . 
ν η τ ι χ ά  Ό ρ γ ο ι ν α »  κ α ι  ( β )  τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  1 5  Ν . 1 7 3 5 / 8 7  « Π ρ ο σ λ ή  ^ ·
σ-------*------------ψ ε ι ς  σ τ ο  δ η μ ό σ ι ο  τ ο μ έ α  κ λ π . » .

2 .  Τ η ν  α ρ ι θ .  2 6 8 7 7 7 / 1 5 . 3 . 1 9 8 8  ( Φ Ε Κ  1 5 2 / 1 8 . 3 . 1 9 8 8 ’ 
Τ . Β . )  Κ ο ι ν ή  Υ π ο υ ρ γ ι κ ή  α π ό φ α σ η ,  μ ε  τ η ν  ο π ο ί α  κ α θ ο ρ ί σ θ η κ ε  ο .  ’. ή .  
α ρ ι θ μ ό ς  π ρ ο σ ώ π ω ν  π ο υ  θ α  α π α σ χ ο ?  η Ο ο ύ ν  σ τ ο  Υ π ο υ ρ γ ε ί ο  Γ ε ω ρ -



ε,^ΗΜΕΡίΣ }  ΗΣ KVBEF ΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ Δ Ε Υ ^ \ > ) ^ Γ ' ‘ > V
·:-------  ■ · y  - - ; v̂ ·  " “  ; 1 ; |  -  . " \

γ ' . χ ς  μ ε  σ ύ μ β ω .  % „  . σ θ ω σ η ς  έ ρ γ ο υ .  .  ,  V  β 4 .  Τ ε χ ν η τ ο ύ  Ν ε φ ρ ο ύ .
3 .  Τ ι ς  υ π η ρ ε σ ι α κ έ ς  α ν ά γ κ ε ς ,  α π ο φ α σ ί ζ ο υ μ ε :  1 3 " Χ€1Ρ0 Γ ^ Γ Ι Κ Ο Σ  Τ Ο Μ Ε Α Σ  >
Τ ρ ο π ο π ο ι ο ύ μ ε  τ η ν  o c p tü .  2 6 8 / 7 7 / 1 5 . 3 . 8 8  Κ ο ι ν ή ^ ι ε ο υ ρ γ ι κ ή  ¿ α) Τ μ ή μ $ τ « · * j ç V  

α π ό φ α σ η  κ ο η  κ ο π ρ ί ζ ο υ μ ε  τ α  π ρ ο ό ύ ν τ α ’ τ ω ν  σ χ ε δ ι α σ τ ώ ν , '  ω ς ^  α ΐ .  Δ ύ ο ’ ( 2 )  Γ ε ν ι κ ή ς  Χ ε ι ρ ο υ ρ γ ι κ ή ς ,  
έ ξ η ς :  . ; \ . . · ν ί  ; α ·  · ; -  *  · - . ¿ W  ί  « 2 .  Έ ν α  ( 1 )  Ο ρ θ ο π ε δ ι κ ή - ;  ^

« Π τ υ χ ί ο  Τ . Ε . Ϊ .  ή  Κ . Α . Τ , Ε . Ε .  ή  τ ί τ λ ο ς  σ π ο υ δ ώ ν  δ ε υ τ ε ρ ο β ά θ -  ~  
μ ι α ς  ε κ π α ί δ ε υ σ η ς ,  ε ι δ ι κ ό τ η τ α ς  ο χ ε δ ι ο ο τ ο ύ  ή  μ η χ α ν ο λ ό γ ο υ  ή  Τ ε ­
χ ν ο λ ό γ ο υ  Γ ε ω π ο ν ί α ς  -  Τ μ ή μ α τ ο ς  Γ ε ω ρ γ ι κ ώ ν  Μ η χ α ν ώ ν  κ α ι  Α ρ ­
δ ε ύ σ ε ω ν ,  ή  ι σ ο τ ί μ ω ν  σ χ ο λ ώ ν  τ η ς  η μ ε δ α π ή ς  ή  α λ λ ο δ α π ή ς  α ν τ ί -  
ο τ ο ι χ η ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ α ς  κ α ι  σ χ ε τ ι κ ή  ε μ π ε ι ρ ί α  σ τ α  α ν τ ι κ ε ί μ ε ν α  τ η ς  ε ι ­
δ ι κ ό τ η τ ά ς  τ ο υ ς » .

Κ α τ ά  τ α  λ ο ι π ά  ι σ χ ύ ε ι  η  α ν ω τ έ ρ ω  α π ό φ α σ ή  μ α ς .
■ Η  α π ό φ α σ η  α υ τ ή  ν α  δ η μ ο σ ι ε υ θ ε !  σ τ η ν  Ε φ η μ ε ρ ί δ α  τ η ς  Κ υ β τ ρ -  
ν ή σ ι ω ς .  ,

α 3 .  Έ ν α  Ο ι φ ο λ ο γ ι χ δ Ρ χ  
α 4 .  Έ ν α  ( 1 )  Ο φ θ α λ μ ο λ ο γ ι κ ό .
α 5 .  Έ ν α  ( 1 )  Ώ τ ο μ ν β λ ο φ υ γ γ ο λ ο γ ι χ ό .  
α 6 .  Έ ν α  i l )  Μ α ι ε υ τ ι κ ό  φ Γ υ ν α ι κ ο λ ο γ ι χ ό . φ  
α 7 .  Έ ν α  ( 1 )  Α ν α ι σ ό η σ ι ο λ ο γ χ ό . 1 · ' Ν / |

- 1 '&èsiï&'· 
m  ■ ϊ
Ær.

- ~ J  - .

»  κ α ι  ¿ y ¿ , o u i / o o  α π ο φ ά σ ε ι ς  τ ο υ  α ι ο ι χ η τ ι -  ^ Τ ω  Χ 0 Π η γ ο ρ 1 α  χ Χ ά δ ω ν ,  σ ε  κ α θ έ ν α  α π ό  τ ο ν ;  « 
;  Ν ο μ α ρ χ ι α κ ο ύ  Γ ε ν ι κ ο ύ  Ν ο σ ο κ ο μ ε ί ο υ  Τ ρ ι κ α -  w  ό ξ ι ν ε ς  · £ « · . «  ?  ’  ;  .

:  .  . ' Α ’  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ι Α  H E  Λ :
• « «% «  ι/ τ  · »  i i n  * · ·  ί  ·. ·  *

Ά ρ < Β .  Α 3 β / 8 2 3 7  . ^  \  ( 6 )
Τ ρ ο π ο π ο ί η σ η  τ τ £  α ρ .  Α 3 β / ο ι κ .  1 4 1 3 2 / 8 . 8 . 8 6  α π ό φ α σ η ς  « α ν α - ,  

μ ό ρ φ ω σ η  τ ο υ  ο ρ γ α ν ι σ μ ο ύ  τ ο ν  Γ ε ν ι κ ο ύ  Ν ο σ ο κ ο μ ε ί ο υ  Τ ρ ι κ ά -  
Τ ω ν » ( Φ Ε Κ 6 4 0 / Β / 3 0 . 9 . 8 6 ) .  -  V  

• ν »  Ο  Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ο Σ  ^
ΥΓΕΙΑΣ/ΠΡΟΝΟΙΑΣ &  ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ {

Έ χ ο ν τ α ς  υ τ . ύ ψ η :  , ,  ,
1 .  Τ ι ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  τ ω ν  π α ρ .  1 ,  2 , 3  κ α ι  4  τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  1 0  τ ο υ  Ν .  

1 3 9 7 / 8 3  « Ε θ ν ι κ ό  Σ ύ σ τ η μ α  Τ γ ε ί α ς »  ( Φ Ε Κ  1 4 3 / Α / 8 3 ) .
• 2 .  Τ · ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  τ ο υ  Π . Δ .  8 7 / 8 6  « Ε ν ι α ί ο  π λ α ί σ ι ο  ο ρ γ ά ν ω σ η ς  
τ ω ν  Ν ο σ ο κ ο μ ε ί ω ν »  ( Φ Ε Σ  3 2 ή / Α / 8 6 ) .

3 .  Τ ι ς  α ρ .  4 6 8 / 8 5  κ α ι  2 9 2 , 3 0 1 / 8 8  α π ο φ ά σ ε ι ς  τ ο υ  Δ ι ο ι κ η τ ν  
κ ο ύ  Σ ι  μ β ο υ λ ί ο υ  τ ο υ  
λ ω ν ,  α π ο φ α σ ί ζ ο υ μ ε

Α ρ θ ρ ο  1

1 1  α ρ  Α 3 β / ο ι χ .  1 4 1 3 2 / ί ;  * * . 8 6  α π ό φ α σ η  « α ν α μ ό ρ φ ω σ η  τ ο υ  
Ο ρ γ α ν ι σ μ ο ύ  τ ο υ  Γ ε ν ι κ ο ύ  Ν ο σ ο κ ο μ ε ί ο υ  Τ ρ ι κ ά λ ω ν »  ( Φ Ε Κ  6 4 0 /  
Β / 3 0 . 9 . 8 6 )  τ ρ ο π ο π ο ι ε ί τ α ι  κ α ι  σ υ μ π λ η ρ ώ ν ε τ α ι  ό π ω ς  σ τ α  ε π ό ­
μ ε ν α  ά ρ θ ρ α .

’ Α ρ θ ρ ο  ?

Τ ο  ά ρ θ ρ ο  7  α ν τ ι κ α θ ί σ τ α τ α ι  ω  \  ε ξ ή ς :

.  ν  ν  1 . « ' Α ρ θ ρ !  7  -·

Δ ι ά ρ θ ρ ω σ η  Ι α τ ρ ι κ ή ς  Υ π η ρ ε σ ί α ς

1 .  Η  Ι α τ ρ ι κ ή  Υ π η ρ ε σ ί α  τ ο υ  Ν ι ν ο κ ο μ ε ί ο υ  δ ι α ρ θ ρ ώ ν ε τ α ι :  
α .  Σ τ ο υ ς  τ ο μ ε ί ς :
α \ .  Π α θ ο λ ο γ ι κ ό  μ ε  δ ύ ν α μ η  ε κ  κ ι  5  ( 1 0 0 )  κ ρ ε β α - η ώ ν .  
α 2 ,  Χ ε ι ρ ο υ ρ γ ι κ ό  μ ε  δ ύ ν α μ η  Λ . α τ ό ν  ε ί κ ο σ ι  ( 1 2 0 )  κ ρ ε β α -
• ιχ ι ώ ν .
α 3 .  Ε ρ γ α σ τ η ρ ι α κ ό .  . -  ~  · ;  
β .  Σ τ α  δ ι α τ ο μ ε α κ ά  τ μ ή μ α τ α :  "  
β ΐ .  Ε π ε ι γ ό ν τ ω ν  π ε ρ ι σ τ α τ ι κ ώ ν .

' β 2 .  Η μ ε ρ ή σ ι α ς  Ν ο σ η λ ε ί α ς .  · .  · .  -  ’  ·
• -  2 .  Κ ά θ ε  τ ο μ έ α ς  δ ι α ρ θ ρ ώ ν ε τ α ι  σ ε  τ μ ή μ α τ α  κ α ι  μ ο ν ά δ ε ς  ω ς

ε ξ ή ς :  » ι ,
.  Α ’  Π Α Θ Ο Λ Ο Γ Ι Κ Ο Σ  Τ Ο Μ Ε Α Σ  .  .  (

α )  Τ μ ή μ α τ α

_ _ _ _ Α κ τ ι ν ο δ ι α γ ν ω σ τ ι κ ό .
α 5 ,  Έ ν α  ( 1 )  Π α θ ο λ ο γ ο ο τ ν α τ ο μ ι χ ό .  
α 6 .  Έ ν α  ( 1 )  Β ι ο χ  η μ ι κ ό .  ’  '
α 7 .  Έ ν α  ( 1 )  Φ α # β 3 3 Υ * ι κ ό Α * ;  .
3 .  Υ ζ ο υ ς  τ ο μ ε ί ς  ^ ι τ σ υ ρ γ ο ύ ν  τ α χ τ ι κ ά  ^ ξ ω τ η Λ κ ά ^  

σ τ ο ι χ ώ ν  ε ι δ ι κ ο τ ή τ ω ν  ■ «  t T ¿ ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς  τ ω ν  γ ι « ρ  ’ f e s  
t o ù v  σ . ο  Ν ο σ ο κ ο μ ε ί ο .  -  . γ  ,

■ -  -··. · ... ι · · tà ·.·. X  ·-·
- · . · · "  . * < ϊ  Α ρ θ ρ ο  3  ■ ,  .

Τ ο  ά ρ θ ρ ο  1 3  α ν τ ι κ α θ ί σ τ α ν τ α ι  ω ς  ε ξ ή ς :  . ..

« Ά ρ θ ρ ο  1 3  . ·

Σ τ ε λ έ χ ω σ η  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ή ς  Υ π η ρ ΐ ΐ ; κ ς
f  * · ·

Η  A t o o  « γ α κ ή  Υ π η ρ ε σ ί α  ο τ  λ ε χ ώ ν ε τ α ι  α π τ  i¿t nú>ituι ό  τ

Κ λ ά δ ο ς  Η Ε  Α ι ο ι χ η τ ι κ ο ύ  -  A vV . i t i x s v  
Τ έ σ σ ε ρ ι ς  ( 4 )  θ έ σ ε ι ς  ., χ  , - * · ψ
Κ λ ά δ ο ς  Π Ε .  Μ η χ α ν ι κ ώ ν
Δ ύ ο  ( 2 )  Θ έ σ ε ι ς  * — - - - - - - - ϊ χ »
Ο  κ λ ά δ ο ς  α υ τ ό ς  π ε ρ ι λ α μ β ά ν ε ι  τ ι ς  ' . ¡ δ ι κ ύ τ η τ ς :  
Μ η χ α ν ο λ ό γ ω ν  -  Η λ ε κ τ ρ ο λ ό γ ω ν  -  Ρ ' α κ η  υ ν ι κ ώ ν  -  

Μ η χ α ν ι κ ώ ν .  · ,  s  · ϊ
Τ ο  ' / »  τ ω ν  Θ έ σ ε ω ν  τ ο υ  κ λ ά δ ο υ  α υ τ ό ν  ■* α τ α ν ί μ . ' τ ο α  ( 

τ η τ ε ς :  .. =φ· -  · - · '·■ 'Y · > " /  ;  ’  W -
Π ο λ ι τ ι κ ώ ν  Μ η χ α ν ι κ ώ ν :  Μ ί α  ( 1 )  ! : ί σ ι ,  > —  *

. Η  κ α τ α ν ο μ ή  τ ω ν  λ ο ι μ ώ ν  θ έ σ ε ω ν  ο  τ ι ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς  γ ί ν ε τ α ;  
φ ο ρ ά  μ ε  τ η ν  α π ό φ α σ η  π ρ ο κ ή ρ υ ξ η ς  « à  ώ ν .

Κ λ ά δ ο ς  Π Ε  Σ τ α τ ι σ τ ι κ ή ς  ^ V  · :
Μ ί α  ( 1 )  θ έ σ η  . ) \
Κ λ έ ι δ ο ξ  Π Ε  Δ ι α ι τ ο λ ό γ ω ν  . > ' '  i  χ .
Μ ί α  Π )  Θ έ σ η  > '  ’  ■-J-r■ Î

; ·· V
f

ιχά. ί
> γ ι χ ό . Ι Η'

α ΐ .  Δ ύ ο  ( 2 )  Π α θ ο λ ο γ ι κ ό  
α 2 .  Έ ν α  ( 1 )  Κ α ρ δ ι ο λ ο γ ι κ ό . ]  
α 3 .  Έ ν α  ( 1 )  Π α ι δ ι α τ ρ ι κ ό ,  
β )  Μ ο ν ά δ ε ς  
β ΐ .  Ε μ φ ρ α γ μ ά τ ω ν .  ' *  
β 2 .  Π ρ ο ώ ρ ω ν .
β 3 .  Ν ο σ η λ ε ί α ς  Μ ε σ ο γ ε ι α κ ή ς  Α ν ο μ ί α ς .

Μ ί α  ( 1 )  Θ έ σ η
Κ λ ά δ ο ς  1 Ι Ε  Π λ η ρ ο φ ό ρ ι κ τ ) ς  ^  Υρ - , ν  -  
Μ ί α  ( I )  θ ε ο η '  ’ ’
Β ’ Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ι Α  Τ Ε  '
Κ λ ά δ ο ς  Τ Ε  Λ ο γ ι σ τ ι κ ό ς  ν '  ^
Τ ρ ε ι ς  ( 3 )  Θ έ σ ε ι ς  . .  . , -  
Κ λ ά δ ο ς  Τ Ε  Δ ι ο ί χ η ο τ ^ ς  Ν ο σ ο κ ο μ ε ί ω ν  
Τ έ σ σ ε ρ ε ι ς  ( 4 )  θ έ σ ε ι ς  
Κ λ ά δ ο ς  Τ Ε  Φ υ σ ι ο θ ε ρ α π ε υ τ ώ ν  
Δ ύ ο  ( 2 )  θ έ σ ε ι ς  '  ^  . . ·  ·
Κ λ ά δ ο ς  Τ Ε  Κ ο ι ν ω ν ι κ ώ ν  Λ ε ι τ ο υ ρ γ ώ ν  , . ν

ρ - ε α σ τ η ρ ί ώ ν  ( Τ ε χ ν ο λ ο γ ώ /Κ λ ά δ ο ς  Τ Ε  Ι ά τ ρ ι κ ώ ν  Ε ρ γ ι
Δ ε κ α τ ρ ε ί ς  ( 1 3 )  Θ έ σ ε ι ς

)
^  J W *  Γ

Κ λ ά δ ο ς  ' ΐ  Ε  Ρ α δ ι ο λ ο γ ί α ς  -  Α κ τ ι ν ο λ ο γ ί α ς  ( Χ ε ι ρ ι σ τ ώ  ¡
^τών)

Δ ε κ α τ ρ ε ί ς  ( 1 3 )  θ έ σ ε ι ς



j? ^ s Ü
- A  Ο  χ λ ά ^  α υ τ ό ς  π ε ρ & * . . ~ , .  r · u  τ ι ς  ε ιδ ιΧ ό Λ η ;  
v ;  Η λ ε κ τ ρ ο ν ι κ ώ ν  Τ ε χ ν ι κ ώ ν ,  Τ κ ο μ η χ α ν ι η ώ ν ,  

Τ ο  * Λ  τ ω ν  θ έ σ ε ω ν  τ ο ν  κ λ ά δ ό υ  α υ τ ο ύ  κ ό τ α #

L i x r w v ù c & v  τ  Τ ε χ ν ι κ ώ ν :  Μ ί α  ( I )  Ο ί τ η  
ΐ ^ .  Υ π ο μ η χ α ν ι κ ώ ν : '  Μ ( α ( 1 )  Ι Η σ ή

Λ Χΐκού EortàjMOS ,
Η  κ α τ α ν ο μ ή  τ ω ν  λ ο ι π ώ ν  δ έ σ ε ω ν  σ τ ι ς ε ι δ ί κ ό τ η τ ε ς  γ ί ν ε τ ά ι  κ ά δ ε  β > ο ρ ά  μ ε σ τ ή ν ' ο κ ό

' '"  ¿ « k .g jÉ L __________
Η · <>) ««» »««acsa..·. ■ ■ m s s Ê R
Κ λ ά δ ο ς  T E  Τ ε χ ν ό λ Λ γ Ι ί σ ν Τ ρ ο φ ί | ι ω ν  · '  Ο  κ λ ά δ ο ς  α ϊ τ ό ς  κ ε ρ Λ α μ β ά ν «  τ ι ς

I& is* άΡ<>1Γ

ΜΙβ (1) ,·■ ·, ·'"·’,■■. : rTi
Ι̂ λάδος TE^EkfiXtofrytavoy  ̂¿ftf ;,·*θ;·^.ΰ33β»..... - &2É

4?̂
&

.‘■jf-ifc-j.
VE?

r .z t  K A T H ^ I A  A E

?rtvTrj.tr,·
-  ,,. 1 WI

*Κ λ Λ ο ς  A l ? a « > ^ ^ ? V t ë p o ^ V ^

Ο  κ λ ά δ ο ς  α υ τ ό ς  π ε ρ ι λ α μ β ά ν ε ι  T ^ , c t 5 « ô m T ^ · ,  A ï o t x m i x o û  ^
Knvirmirnîi AirnAvwvA?/.*i FjBirrürvtAi-v.w» · J^ûK^OÇTEjti^fSwR;

S P 8 * * * ? ? £ T J X X  · Apte. Bl/65, |  v I a> v ,,.
Κ λ ά δ ο ς  Δ Ε \ Χ ί ΐ ρ ι σ τ ώ ν  -  Ε μ φ α ν ι σ τ ώ ν "  -  .- .v  . · Α υ τ ο δ ί κ α ι η σ ύ σ τ α σ η π ρ ο σ ω ρ ι ν ή ς  θ έ σ τ ^ μ ε  σ ρ & σ η  ε ρ γ α σ ί α ς  1 5 « ι» -  ' Γ ; !
E v v b t - ( 9 )  ΐ ε σ ε ι ς  ^  ~ ·_ '  . ;  - α χ ο ύ  Δ ι κ α ί ο υ  α ο ρ ί σ τ ο υ  χ ρ ό ν ο υ  σ τ η ν  Α ν ώ τ α τ η  λ χ ώ ή  O i x o w -  · - %
Ο ι  κε σ τ ε  ( 3 )  θ ε ο ί ι ς  τ ο υ  κ λ ά δ ο υ  α υ τ ο ύ  π λ η ρ ο ύ ν τ α ι  κ α τ ά  τ ο ν  μ ι χ ώ ν  κ α ι  Ε μ π ο ρ ι κ ώ ν  E x t o V r g i o j v  Α θ η ν ώ ν .

« θ μ ό  π ο υ  δ ε ν  π λ η ρ ο ύ ν τ α ι  λ ό γ ω  έ λ λ ε ι ψ η ς  υ π ο ψ η φ ί ω ν  ο ι  π έ ν τ ε
)  δ έ σ ε ι ς  τ ο υ  κ λ ά δ ο υ  Τ Ε  Α κ τ ι ν ο λ ο γ ί α ς  -  Ρ α δ ι ο λ ο γ ί α ς  ( χ ε ι ρ ι σ τ ώ ν  ®  Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ο Σ
ι μ φ α ν ι ο ι ώ ν ) .  · . , '  . .  . . · '  Ε Θ Ν Ι Κ Η Σ  Π Α Ι Δ Ε Ι Α Σ  Κ Α Ι  Θ Ρ Η Ν Ο Ν  .  .  ν

Α ^ λ ά δ ο ς  Λ Ε  Χ ε ι μ . σ τ ώ ν  Ι α τ ρ ι κ ώ ν  Μ η χ α ν η μ ά τ ω ν  Έ χ σ ν τ α ί  υ π ό ψ η : - - Λ .  *  ,  ; Χ  ■: ’  . '*  'ftÙ£ : '  !

f v r .  ,. *1

. r r ^ t  . .  * " · .  . · .  . ·  · - Λ . ν - β .  .  .  t . A  f  κ α ι  . "  . ;  p ' *  . .
2 .  Τ η ν ’ α π ό φ α σ η  τ ο υ  υ π η ρ ε σ ι α κ ο ύ  σ υ μ β ο υ λ ί ο υ  δ ι ο ι κ η τ ι κ έ « / ^  

► ο σ ω .α κ σ ύ  τ η ς  Α ν ω τ ά τ η ς  Σ χ ο λ ή ς  Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ώ ν  κ α ι  Ε μ ι ώ ρ ι κ ώ ν  ¡ £ . ¿ ¿ Ί

ιί ■»-' .'τ ' ·
■“- .Κ  \  -

Μ ί α  ( 1 )  θ έ σ η 1 
Δ *  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ι Α  Δ Ε
Κ λ ά δ ο ς  Τ Έ  Β ο η θ η τ ι κ ο ύ  Π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ  . . . .
Ε ν τ ε κ α  ( 1 1 )  δ . ’ α ε ι ς  · ; ’  · · ; ·  :
J χ λ ά δ Λ , -  α υ τ ό ς  π ε ρ ι λ α μ β ά ν ε ι  τ ι ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς :  .μ .  · '-.¿χ 
ν λ η τ ή ρ ω ν ,  Θ υ ρ ω ρ ώ ν ,  Τ α ξ ι ν ό μ ω ν  Ι μ α τ ι σ μ ο ύ .  ϊ  , . . y ÿ '

π ρ ο σ ω . ι ι χ ο υ  τ η ς  Α ν ώ τ α τ η ς  λ χ ο λ η ς  Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ώ ν  κ α ι
α χ τ ί ν ά  τ η ς

-  „ „  . . . . . . . . y ^ J ^ ^ n S
Δ ι α π ι σ τ ώ ν ο Ο μ ε  ό τ ι  σ τ η ν  Α Σ Ο Ε Ε ί ϊ 4 Γ σ ΰ ί 7 τ ^ ε Ι  α υ τ ο δ ί κ α ι α  μ ί α  ί

λ ά δ ο ς  Τ Ε  π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ  :  
α ρ ά ν τ α  τ ρ ε ι ς  ( 4 3 )  ^ ία τ ίφ ^ ί^ ·
1 κ λ ά δ ο ς  - - - - - - - - - -  ' * ■
α β  τ ρ ι ο τ ώ ν - τ ρ ι ώ ν ,
Βοηβού

«  .- ■* V · ·  .  ι
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■ΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ)

Α ρ ι θ .  Β 1 / 7 0 5  . ν  ; λ < £  ! * " s ^ - . ’ν  ■· '  ■* ' ( 8 )
Α υ τ ο δ ί κ α ι η  σ ύ σ τ α σ η  π ρ ο σ ω ρ ι ν ώ ν  θ έ σ ε ω ν  μ ι  ο χ ί δ η  ε ρ γ α σ ί α ς ί δ ε -  '  

ω τ υ ε ο ύ  Δ ι κ α ί ο υ  α ο ρ ί σ τ ο υ  J ^ p ô v o o  σ τ ο  Π α ν ε π ι σ τ ή μ ι ο  Ι ω α ν ν ί -

j! >» i ’
Η  α π ό φ α σ ή  α υ τ ή  ν α  δ η μ ^ ύ Μ  σ τ η ν  Ε φ η μ ε ρ ί & $  τ η ς  K v - j 

ν ή σ ε ο σ ς .  '  ν  . ·

VGJV.
Ο  Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ο Σ  . . .

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚ/ΤΩΝ
Έ χ ο ν τ α ς  υ π ό ψ η :  · · -  -  - ··; >.

1 .  Τ ι ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  I  π α ρ .  4  τ η ς  α π ό φ α σ η ς  Δ Ι Π Ι Δ /

Α θ ή ν α ,  2 6  Ο κ τ ω β ρ ί ο υ  1 9 8 8
’ S2_ο  ν π ο Ί τ τ ο ε .

ΓΙΩΡΓΟΣ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ

Τ η ν  α π ό φ α σ η  τ ο υ  Υ π η ρ ε σ ι α κ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ί ο υ  Δ α κ χ η τ ι χ ι  
Π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ  τ ο υ  Π α ν ε π ι σ τ η μ ί ο υ  Ι ω α ν ν ί ν ω ν  ό π ω ς  δ ι α π ι σ τ ώ θ η κ ε  
σ τ α  π ρ α κ τ ι κ ά  τ < ο ν  σ υ ν ε δ ρ ι ά σ ε ω ν  5 2 / 1 9 8 8  κ α ι  5 3 / 1 9 8 8 ,  α π ο ­
φ α σ ί ζ ο υ μ ε :  .  '

Δ ι α π ι σ τ ώ ν ο υ μ ε ,  ό τ τ  σ τ ο  Π α ν ε π ι σ τ ή μ ι ο  Ι ω α ν ν ί ν ω ν  έ χ ο υ ν  σ υ -  
σ τ α θ ε ΐ  α υ τ ο δ ί κ α ι α  δ ε κ α τ ρ ε ί ς  ( 1 3 )  σ υ ν ο λ ι κ ά  π ρ ο σ ω ρ ι ν έ ς  θ έ σ ε ι ς ,  μ ε  

' ' σ χ έ σ η  ' ε ρ γ α σ ί α ς  ι δ ι ω τ ι κ ο ύ  δ ι κ α ί ο υ  α ο ρ ί σ τ ο υ  χ ρ ό ν ο υ  ο ι  ο π ο ί ε ς  
κ α τ ά  ε ι δ ι κ ό τ η τ α  έ χ ο υ ν  ω ς  ε ξ ή ς :  -  - «
.  —  ε ν ν έ α  ( 9 )  θ έ σ ε ι ς  π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ  κ α θ α ρ ι ό τ η τ α ς  κ α ι  ;

—  τ έ σ σ ε ρ ι ς  ( 4 ) '  θ έ σ ε ι ς  δ α κ τ υ λ ο γ ρ ά φ ω ν  ,  · - ^  * .
Ο ι  θ έ σ ε ι ς  α υ τ έ ς  κ α τ α ρ γ ο ύ ν τ ά ι  α υ τ ο δ ί κ α ι α  μ ό λ ι ς  κ ε ν ω θ ο ύ ν  μ ε  

ο π ο ι ο δ ή π ο τ ε  τ ρ ό π ο .
I !  α π ό φ α σ η  ν α  δ η μ ο σ ι ε υ θ ε ί  σ τ η ν  Ε φ η μ ε ρ ί δ α  τ η ς  Κ υ β ε ρ ν ή -  

σ ε ω ς .  ‘  * * 1 2 3 4 5 6·

Α θ ή ν α / 2 5  Ο κ τ ω β ρ ί ο υ  1 9 8 8

• . '  Ο ΥΠΟΥΡΓΟΙ -.

• · ΓΙΩΡΓΟΣ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ

( 9 )
. γ —  · ♦ - » -  

Α ρ ι 9 .  Φ . 1 4 1 / Β 3 ,  2 4 5 7  $
Τ ρ ό π ο ς  υ π ο λ ο γ ι σ μ ε - ί  τ ο υ  β α θ μ ο ύ  τ ο υ  Π τ υ χ ί ο υ .

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ν.
, ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ* '

. :  ·  Έ χ ο ν τ α ς  ν π ό ψ η :  *
1 .  Γ ι ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  2 5  τ ο υ  ν . 1 2 6 8 / 8 2  ( Φ Ε Κ  8 7  Α ή  

τ η ς  π α ρ .  3  τ ο  ι ά ρ θ ρ ο υ  4  τ ο υ  ν . 1 6 7 4 / 8 6  ( Φ Ε Κ  2 0 3  τ . Α * ) ,  τ η ς  
- τ α ρ .  1  κ α ι  2  τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  4 3  τ ο υ  ν . 1 2 6 8 / 8 2  ( Φ Ε Κ  8 7  τ . Α ’ ) .

2 .  Τ η ν  α ρ .  Φ . 1 4 1 / Β 3 / 2 1 6 6 / 8 7  ( Φ Ε Κ  3 0 8  τ . Β / 8 7 )  Τ π .
Α π ό φ α σ η ,  α π ο φ α σ ί ζ ο υ μ ε :  ί  £  '

α )  Σ υ μ π λ η ρ ώ ν ο υ μ ε  τ η ν  π α ρ .  1 τ η ς  α ρ .  Φ .  1 4 ]  / Β 3 / 2 1 6 6 / 8 7  
Υ π ο υ ρ γ ι κ ή ς  Α π ό φ α σ η ς  ω ς  ε ξ ή ς :  '

1  « κ α θ ώ ς  κ α ι  τ ο υ  β α θ μ ο ύ  τ η ς  δ ι π λ ω μ α τ ι κ ή ς  ε ρ γ α σ ί α ς ,  ό π ο υ  
α υ τ ή  π ρ ο β λ έ π ε τ α ι  α π ό  τ ο  π ρ ό γ ρ α μ μ α  σ π ο υ δ ώ ν » .

β ,  Τ ρ ο π ο π ο ι ο ύ μ ε  κ ο α  σ υ μ π λ η ρ ώ ν ο υ μ ε  τ η ν  π α ρ .  2  π ε ρ ί π τ ω σ η  β  
τ ε λ ε υ τ α ί α  υ π ο π ε ρ ί π τ ω σ η  τ η ς  ί δ ι α ς  υ π ο υ ρ γ ι κ ή ς * Α π ό φ α σ η ς  ω ς  

> ξ ή ς :  .  ’  ^ , ·
,  « Μ α θ ή μ α τ α  μ ε  π ε ρ ι σ σ ό τ ε ρ ε ς  α π ό  4  δ . μ .  κ α θ ώ ς  κ α ι  ή  δ ι π λ ω ­

μ α τ ι κ ή  ε ρ γ α σ ί α ,  έ χ ο υ ν  σ υ ν τ ε λ ε σ τ ή  β α ρ ύ τ η τ α ς * ?  , 0 .
γ )  Η  π α ρ .  5  τ η ς  α υ τ ή ς  Υ π ο υ ρ γ ι κ ή ς  Α π ό φ α σ η ς  α ν τ ι κ α θ ί σ τ α τ α ι  

ω ς  ε ξ ή ς :  *
« 5 .  Ε ά ν  έ ν α ς  φ ο ι τ η τ ή ς  έ χ ε ι  β α θ μ ο λ ο γ η θ ε ί  σ ε  π ε ρ ι σ σ ό τ ε ρ α  α π ό  

τ ο ν  α π α ι τ ο ύ μ ε ν ο  γ ι α  τ η  λ ή ψ η  τ ο υ  π τ υ χ ί ο υ  α ρ ι θ μ ό  μ α θ η μ ά τ ω ν »  
μ π ο ρ ε ί  α υ τ ό ς  ν α  μ η  σ υ ν υ π ο λ ο γ ί σ ε ι  γ ι α  τ η ν  ε ξ α γ ω γ ή  τ ο υ β α θ μ ο ύ %  
τ ο υ  π τ υ χ ί ο υ  τ ο υ ς  β α θ μ ο ύ ς  ε ν ό ς  α ρ ι θ μ ο ύ  μ α θ η μ ά τ ω ν  κ α τ ’  ε π ι λ ο ­
γ ή ν  υ π ο χ ρ ε ω τ ι κ ώ ν ,  μ ε  τ η ν  π ρ ο ϋ π ό θ ε σ η  ό τ ι  <κ  δ . μ #  π ο υ  α ν τ ι σ τ ο ι ­
χ ο ύ ν  σ τ α  α π ο μ ί ν ο ν τ α  μ α θ ή μ α τ α  ε ί ν α ι  ί σ ο ς  μ ε  τ ο ν  α π α ι τ ο υ μ ι ν ο  
ε λ ά χ ι σ τ ο  α ρ ι θ μ ό  δ . μ .  γ ι α  τ η  λ ή ψ η  τ ο υ  π τ υ χ ί ο υ .

’ Ο τ α ν  ο  α ρ ι θ μ ό ς  τ ω ν  δ . μ .  ε ί ν α ι  μ ε γ α λ ύ τ ε ρ ο ς  τ ο υ  α π α ι τ ο ύ μ ε ν ο υ  
ε λ ά χ ι σ τ ο υ  α ρ ι θ μ ο ύ  δ . μ .  γ ι α  τ η  λ ή ψ η  τ ο υ  π τ υ χ ί ο υ ,  ο  α ρ ι θ μ ό ς  ό λ ω ν  
τ ω ν  μ α θ η μ ά τ ω ν  ο τ α  ο π ο ί α  α ν ι ι ο τ ο ι χ ο ύ ν  α υ τ ί ς  ε ί ν α ι  ο  ε λ ά χ ι σ τ ο ς  
π ο υ  α π α ι τ ε ί τ α ι  γ ι α  τ η  λ ή ψ η  τ ο υ .  π τ υ χ ί ο υ , ' σ τ η ν  π ε ρ ί π τ ω σ η  α υ τ ή  θ α  
υ π α λ ο γ ι σ Ο ο ύ ν  ο ι  β α θ μ ο ί  ό λ ω ν  τ ω ν  μ α θ η μ ά τ ω ν  α ν ε ξ ά ρ τ η τ α  α π ό  
τ ο ν  α ρ ι θ μ ό  τ ω ν  δ . μ .

Ε χ ο ν τ α ς  . υ π ό ψ ή  τ ι ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς .  ¿ f t  &
_  1 .  Τ ο ύ  ά ρ θ ρ ο υ  1 3  π α ρ .  9  τ ο υ  Π . ; 1 2 6 8 / 8 2  « γ ΐ α ; γ η  δ ο μ ή  κ :  
τ η  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α  τ ω ν  Α ν ω τ ά τ ω ν  Ε κ π / κ ώ ν  Ι δ ρ υ μ ά τ ω ν »  ό π ω ς  ο υ  
μ π λ η ρ ώ θ η χ ε  μ ε  τ η ν  π α ρ .  6  ά ρ θ ρ ο υ  4 8  τ ο υ  Ñ .  1 4 0 4 / 8 3 .

2 .  Τ ο  α ρ ι θ μ .  4 5 9 / 2 . 1 1 : 8 3  Π Α / γ μ α  ( Φ Ε Κ  1 7 5 / 2 9 . 1 1 . 8
χ.Κ). 4 . ·'" - . . ψ

3 .  Τ ο  α ρ ι θ .  1 4 8 7 4 / 6 3 2 / 6 / 8 7 * έ γ γ ρ α φ ο  τ ο υ  Ε λ ε γ κ τ ι κ ό
ν ε δ ρ ί ο υ .  -  : ' ' 5Γ· · .  ■ . ¿ τ  - ϊ '  Τ

4 .  Τ η ν  α ρ ι θ .  Η .  4 9 8 1 / 8 8  ( Φ Ε Κ  5 3 1 / 2 7 . 7 . 8 8  τ , Β ]  
φ ά σ η  ε κ χ ώ ρ η σ η ς  α ρ μ ο δ ι ο τ ή τ ω ν .  ϊ  (

.  5 .  Τ ο  α ρ ι θ .  1 7 1 1 6 / 1 3 . 9 . 8 8  έ γ γ ρ α φ ο  τ ο υ  Ε . Μ .  Π ο  
χ ν ε ί ο υ ,  α π ο φ α σ ί ζ ο υ μ ε : · '  . ¿ Ϊ λ Α '  . + · - »  :  Γ * >

Π α ρ έ χ ο υ μ ε  τ η ν  ά δ ε ι α  σ τ ο ν  Κ ω ν σ τ α ν τ ί ν ο  Φ ι λ ι π κ ό π ο υ λ ο ,  Λ έ ­
κ τ ο ρ α  τ ο υ  Τ μ ή μ α τ ο ς  Χ η μ ι κ ώ ν  Μ  μ α ν ι κ ώ ν  τ ο υ  Ε . Μ .  Π ο λ υ τ ε ­
χ ν ε ί ο υ ,  π ρ ο κ ε ι μ έ ν ο υ  ν α  δ ι δ ά ξ ε ι  σ τ η  Σ χ ο λ ή  Ν α υ τ ι κ ώ ν  Δ ο κ ί μ ω  
κ α τ ά  τ ο  Α κ α δ η μ α ϊ κ ό  έ τ ο ς  1 9 8 8 - 1 9 . 8 9 .  k ■ V

Τ ο  σ ύ ν ο λ ο  τ ω ν  α π ο δ ο χ ώ ν  κ α ι  α π ό  τ ι ς  δ ύ ο  θ έ σ ε ι ς  δ ε ν  μ π ο ρ ε ί  
υ π ε ρ β α ί ν ε ι  σ ε  κ α μ ι ά  π ε ρ ί π τ ω σ η  τ ο  α ν ώ τ α τ ο  ό ρ ι ο  α π ο λ α β ώ ν  ’ τ φ „  
ά ρ θ ρ ο υ  6  τ ο υ  Ν .  1 2 5 6 / 8 2 .  » - - , . * 1

Ο  α ν ο η έ ρ ω  δ ι κ α ι ο ύ τ α ι  ν α  λ α μ β ά ν ε ι  j o  ε ν ν ο λ ο  τ ω ν  α κ α θ α ρ : 
σ τ ω ν  α π ο δ ο χ ώ ν  π ο υ  λ α μ β ά ν ε ι  ω ς  μ έ λ ο ς  τ ο υ  ή Ε · Π  κ α ι  τ α  Γ>/4 τ ο . 
σ υ ν ό λ ο υ  τ ω ν  α κ α θ ά ρ ι σ τ ω ν  κ ά θ ε  φ ύ σ ή ς  α μ ο ι β ώ > Λ ο υ  γ ι α  γ η ν  α π α ­
σ χ ό λ η σ ή  τ ο υ  σ τ η ν  π α ρ α π ά ν ω  θ έ σ η .

Η  α π ό φ α σ η  α υ τ ή  ν α  δ η μ ο σ ι ε υ θ ε ί  σ τ η ν  Ε φ η μ ε ρ & α  τ η ς  Κ ν ρ >  r  
ν ή σ ε ω ς .  ’ *

Α θ ή ν α ,  2 4  Ο κ τ ω β ρ ί ο υ  1 9 8 8

Μ ε  ε ν τ ο λ ή  Υ π ο υ ρ γ ο ύ  
Ο  Γ ε ν .  Γ ρ α μ μ α τ έ α ς  ,· -

Ι Ω Α Ν Ν Η Σ  Ι Ι Α Ν Α Ρ Ε Τ Ο Σ Γ ^ - λ

Α ρ ι θ .  1 1 2 0 6 (11;

(
τ* * ώ Τί -j ■''■■■.■ “■-) γ, ,: Y .

Τ ρ ο π ο π ο ί η σ η  τ ο υ  Ο . Ε . Υ .  τ η ς  Κ ο ι ν ό τ η τ α ς  Μ ι λ ά ι ο υ  Ν  Λ α σ ι θ ί ο υ .

Ο  Ν Ο Μ Α Ρ Χ Η Σ  Λ Α Ζ 1 Θ Ι Ο Ϊ
. .. · , .Λ  ·

Έ χ ο ν τ α ς  υ π ό ψ η :  ; γ  .
1 .  Τ ι ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  τ ο υ  ά ρ θ ρ .  1 2  τ ο υ  Ν .  1 1 8 8 / 0 1  γ ι ε /  χ υ ρ ώ σ έ ω  :

τ ο υ  Κ ώ δ ι κ α ,  π ε ρ ί  κ α τ α σ τ ά σ ε ω ς  π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ  O T . t r  ·
2 .  Τ ι ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  τ ω ν  ά ρ θ ρ .  1 , 3 ,  4  κ α ι  1 5 τ ο υ Ν .  1 5 8 6 / 1 9 8 3

β α θ μ ο λ ο γ ι κ ή  δ ι ά ρ θ ρ ω σ η  τ ω ν  θ έ σ ε ω ν  τ ο υ  Δ τ μ ο σ ί ο ν ,  Ν Π Λ Λ  κ ι  
Ο Τ Α  κ α ι  ά λ λ ε ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  κ α ι  τ ι ς  ό μ ο ι ε ς  τ ή ς  « α ρ .  3 5  ι υ υ  ά ρ θ ρ .  2 3  
τ ο υ Ν .  1 7 3 5 / 1 9 8 7 .  ’

3 .  Τ η ν  α ρ ι θ μ ό ’  5 3 5 6 0 / ε γ κ .  1 5 4 / 1 . 9 . 1 9 8 6  ε γ κ ύ κ λ ι ο  τ ο υ  
Υ π ο υ ρ γ ε ί ο υ  Ε σ ω τ ε ρ ι κ ώ ν  η  ο π ο ί α  τ ρ ο π ο π ο ι ή θ η κ ε  μ ε  τ ο - α ρ ι θ μ  
4 4 0 3 / 2 0 . 1 . 1 9 8 8  έ γ γ ρ α φ ό  τ ο υ .  ί  V

4 .  Τ η ν  α ρ ι θ μ .  2 1 / 1 9 8 8  α π ό φ α σ η  τ ο υ  K o t v .  Σ υ | ΐ β ο υ λ ί ο υ  Μ ;  
λ ά τ ο υ  σ χ ε τ ι κ ά  μ ε  τ η ν  τ ρ ο π ο π ο ί η σ η  τ ο υ  Ο Ε Τ .

5 .  Τ η ν  α ρ ι θ μ .  5 / 5 . 7 . 1 9 8 8  γ ν ω μ ο δ ό τ η σ η  τ ο υ  Υ π η ρ ε σ .  Συμ­
β ο υ λ ί ο υ  τ ο υ  ά ρ θ ρ .  1 4  π α ρ .  9  τ ο υ  Ν .  1 5 8 6 / 1 9 8 6 .

6 .  Ο λ ό κ λ η ρ ο  τ ο  σ χ ε τ ι κ ό  φ ά κ ε λ λ ο ,  α π ο φ α σ ί ζ ο υ μ ε :
Ε γ κ ρ ί ν ο υ μ ε .  τ η ν  τ ρ ο π ο π ο ί η σ η  τ ο υ  ο ρ γ α ν ι σ μ ο ύ  Ε σ ω τ ε ρ ι κ ή ;

Υ π η ρ ε σ ί α ς  τ η ς  Κ ο ι ν .  Μ ι λ ά τ ο υ  γ ι α  τ η  σ ύ σ τ α σ η  μ ι α ;  ( 1 )  θ έ σ η ^  
Τ ό ρ ο ν ο μ έ α  Ι δ ι ω τ ι κ ο ύ  Δ ι κ α ί ο υ ,  α ο ρ ί σ τ ο υ  χ ο ά ν ο υ  μ ε  π ι ρ ι υ ρ ι σ ρ ί ν τ  
α π α σ χ ό λ η σ η  δ έ κ α  τ ρ ι ώ ν  ( 1 3 )  τ ^ ι ε ρ ώ ν  - . ο  μ ή ν α .
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ΕΦ ΗΜ ΕΡΙΕ ΤΗ Σ ΚΥΒΕΡΝ ΗΣΕΟ Σ (ΤΕΥΧΟ Σ Δ ΕΥΤΕΡΟ ) S&'¿ -■■;.· *  ;
- ·. · » ·  - '-ν Wc _* ’ vi** " fc*yít.-iUir · '

i  I  π α ρ ο ύ σ α  ν α  δ η μ ό σ ι ε  υ θ ε ΐ  σ τ η ν  Ε φ η μ ε ρ ί δ α  τ ή ς  Κ ο β ε ρ ν ή σ ε ω ς
( τ ε ύ χ ο ς  I T ) .  . .  ; . . ; r :  , · .  . · · ¿ ψ * η *  ’ ·· ' · '

Ά γ ι ο ς  Ν ι κ ό λ α ο ς  1 9  Ο κ τ ω β ρ ί ο υ  1 9 8 8

^  ÀlOPQQIHtf’ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ·’*
. ν-> 4~ !*«·«·*.·

IMS-
' · ' ·■' ~:·'*’ W- < *Çr;» íi «.»Í »

(W)

» Ο  Ν ο μ ά ρ χ η ς  
Γ . Τ Ζ Α Ν Α Κ Α Κ Η Σ

Σ τ η ν 7 5 0 0 8 / 2 6 . 7 . 8 8  κ ο ι ν ή  α π ό β α σ η  - ί ω ν  Υ π ο υ ρ γ ώ ν  Ε θ ν α Α  ‘ 
κ ή ς  Ο ι κ ο ν ο μ ί α ς  κ α ι  Μ ε τ ο η κ ι ρ ώ ν α ι α ι  Ε π ι κ ο ι ν ω ν ι ώ ν  « Π ί ρ Ι  τ ι μ ο λ ο ­
γ ί ω ν  Δ ι ε θ ν ο ύ ς  Υ π η ρ ε σ ί α ς , Χ η λ ε  δ ι ά σ κ ε ψ η ς »  π ο υ  δ η μ ό σ ι ε  ύ θ η χ ε  σ τ ο  . 

- -  Φ Ε Κ  5 7 9 / B / 2 3 . C . Ô 8  γ ί ν ε σ α ι  η  ι ί ο φ ά κ ά τ ω ’ δ ι ό ρ θ ω σ η  ο φ ά λ ι ι α -

(ι ?Κ -· Σ̂βλϊδα'5 4 ^ 0 . ■  ”Γ' *■
Τ ρ ο π ο π ο ί η σ η  τ η ς  υ π ’  α ρ ι θ μ .  1 6 0 4 8 / 2 7 . 1 0 . 8 8  α π ό φ α σ η  τ η ς  ο τ ο  ο ρ θ ό  « α κ ύ ρ ω σ η · .  !

Ν ο μ ά ρ χ ο υ Τ ε θ ύ μ ν η ς .  ' · * &* * * &· ^

Α ρ ι Ο .  1 6 0 3 3

.  Ν Ο Μ Α Ρ Χ Η Σ  Ρ Ε Θ Τ Μ Ν Η Σ I

~ •tycnnac υ π ό ψ η ? . * _  .

. l . ' - T u ;  δ ι α τ ά ζ ε ι ς  ^ ο υ  Ν / ' 4 4 4 2 / 2 9  « κ ε ρ ί  Σ χ ρ ^ ω ^ χ α ι ^  8 3 3 6 1 / 2 1  
l í W w y  « ο φ ο ρ ω ν  κ α ι  Ν α υ λ ω ο ε ω ν »  ό π ω ς  τ ρ ο π ο π ο ι ή θ η κ α ν  μ ε -  ^  ^  Μ ε τ ά φ ό ρ ώ ν  - Έ ^ ^ ί ι ώ ν  ι ^ « τ | Λ ο ^ ϊ  ί '
τ α γ ε ν ε ο τ ε ρ α .  - · '·ϊ[$. *  .'¿λ  » # -  γ ι ω ν  Δ ι ε θ ν ο ύ ς  Τ η λ ε φ ω ν ί α ς »  ( α ν ά τ φ ο ο ο φ μ ο γ ή  τ ε λ ώ ν  ε ι β π ρ ό ζ ε ω ν ϊ η . ν

2 .  Τ ο  Π . Δ .  1 1 5 / 1 9 . 3 . 1 9 8 4  μ ε  τ ο  ο π ο ί ο  ο  δ ι ο ρ ι σ μ ό ς ,  η  α ν τ ί -  ^  τ ι μ ο λ ο γ ι α κ ώ ν  ζ ω ν ώ ν )  π ο υ  δ η μ ο σ ι ε ύ θ η κ ε  σ τ ο  Φ Ε Κ , 5 / 9 / Β / ν  
κ α τ ά σ τ α σ η  » τ ι  η  π α ρ ά τ α σ η  νης ̂ ρύαςτα»  μ ε λ ώ ν  τ ο υ  Δ . Ε . Σ . Ε .  2 3 . 8 . 8 8  γ ί ν ο ν τ α ι  ο ι  π α ρ α χ α τ ν ί ι ο ρ θ ώ ο ι κ  
γ ί ν ε τ α ι  μ ί  α π ό φ α σ η  τ ο υ  Ν ο μ ά ρ χ η .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . λ . .  _  ' ‘ . ¿ Λ Α .  f, r ; , . , ' : y i  . '  '■ ■ f  uk~
§ S .  Τ ο  Φ . 8 5 1 / 7 / 3 8 7 6 4 / 3 . 1 Ρ . 8 8  Α Σ Δ Ε Ν  μ .  ™  "  „ A S S S *  M 8 í S S S ‘r á ' , ! ? ^ ^
S o l o  k p o w l v o v x i '  A E i t o t í o r t L x a  W T W i x i  u i l o ,  , o u  Ϊ * Λ » . < ^ Α * Π » * " » . • í í ü H f t * ?

*LE», αχοφασί̂ ουμι: λ I S L A N D E  1 2 : 1 0  2 0 0 0  4 : 0 0 »  σ τ ρ  , ο ρ θ ό  » I S L A N D E  1 2 : 0 0  «,-

X»
.  · . - . . ■  ,  , .  ,  ,  ,  2 0 : 0 0  4 : 0 0 » ,  α π ό  τ ο  ε σ φ α λ μ έ ν ο  « Μ α Λ Ι Λ Ν Ν Η Ε »  ο τ ο ' ο ρ θ ό  «ΜΑ- λ

-  : Τ ρ ο κ ρ κ ? ι ο υ μ ε  ε ν  μ έ ρ ε ι  τ η ν  | 5 7 8 6 / 2 5 . 1 1 . 8 6  α π ό φ α σ ή  μ α ς  Π Ι Α Ν Ν Ε » ,  α * ό  Χ 0  ( 0 φ α Χ μ έ ν ο  » N I C A R A G U A »  ο τ ο  ο ρ θ ό  « N I C A -
" " "  '  R A G U A » ,  α π ό  τ ο  ε σ φ α λ μ έ ν ο  « N O Y  C A L E C O N I E »  ο ^ ο  ι ν Λ έ

« N O Y  C A L E D O N I E ! » ,  α π ό  τ ο  ε σ φ α λ μ έ ν ο  « P E R 1 N  I L E S »  σ τ ο  
ο ρ θ ό  « P E R I M  I N E S » ,  α π ό  τ ο  ε σ φ α λ μ έ ν ο  « R E Y N I O N »  σ τ ο  ο ρ θ ό  
« R E U N I O N » ,  α π ό  τ ο  Ό σ φ α λ μ ί ν ο  « S O U S Α Ν »  σ τ ο  ο ρ θ έ  
« S U D A N » ,  α π ό  τ ο  ε σ φ α λ μ έ ν ο  « Y A N U A T Ç »  σ τ ο  ο ρ θ ό  « V A N ­
U A T U » ,  α π ό  τ ο  ε σ φ α λ μ έ ν ο  « y i E A Q E S  { < . | J S A . ^  λ > τ ο  ν ρ β ό  
« V I E R G E 1 S  ( U . S . A . ) · ,  α π ό  τ ο  ε σ φ α λ μ έ ν ο  « 7 Α ! ί ϊ Κ ·  2 7 : 1 0  3 Ó : ( H *  
9 : 0 0 »  ο τ ο  ο ρ θ ό  « Z A I R E  2 7 : 0 0  3 6 : 0 0  9 ; 0 0 » . .

Σ τ η  ο ε λ ί δ α  5 4 8 9 ,  σ τ ο ν  Π ί ν α κ α  I I ,  σ τ η  Ζ ώ ν η  ΐΓ Γ  α π ό  τ ο  ε σ φ α λ ­
μ έ ν ο  « A L L E N A G N E »  σ τ ο  c  .- θ ό  « . V L Í . t ' . M A G N E L » ,  v i  κ ρ ο σ r ,  
φ ρ ά σ η  « A L L E M A G N E  Ι Ι Γ *  π ο υ  έ χ ε ι  π ά ρ ά λ ε ι φ θ ε ί  α π ό  π α ρ α ­
δ ρ ο μ ή ,  α π ό  τ ο  ε σ φ α λ μ έ ν ο  « A N D O 8 »  ο τ ο  ο ρ θ ό  « A N D O R R E »  σ π ;  
Ζ ώ ν η  V I I ,  α π ό  τ ο  ί σ φ α λ | ΐ £ ν σ  M A R I A N N N E S  I L E S ,  σ τ ο  ο ρ θ ό  
M A R I A N N E S  I L E S » ,  α π ό  τ ο  ε σ φ α λ μ έ ν ο  « M A Y l ' I S f . ·  σ τ ο  ο ρ θ έ  
« M A U R I C E » ,  α π ό  τ ο  ε σ φ α λ μ έ ν ο  « N O U Y  C A L E C 0 M I E »  α ι ο  
ο ρ θ ό  « N O U V  C A L E D O N I E » .

'-JT-
íFi>

· * * -α )  Τ α κ τ ι κ ά  Μ έ λ η  ν  . · ; . .  *
.  1 .  A v n / ρ χ η ς  ( Π Ζ )  Σ π α ν ή δ ά κ η ς  Ε υ ά γ γ ε λ ο ς  τ ο υ  5 4 7  Τ . Π .  
.  ’ 2 )  Λ / γ ό ς  ( Π Ζ )  Κ ο κ ο τ σ ά κ η ς  Κ ^ ν / ν ό ς  τ ο υ  5 4 7  Τ . Π .  · 

β )  Α ν α π λ η ρ ω μ α τ ι κ ά  Μ έ λ η

. - . ' 1 )  Α ν / ρ χ η ς  ( Π Ζ )  Ι Τ ρ α τ ι κ ά κ η ς  Ε μ μ α ν ο υ ή λ  τ ο υ  4 4  Σ Π .  .  
- · 2 .  Τ / χ ή ς  ( Φ Π Ζ )  Ζ υ γ Ι ζ η ς  Ο ρ έ α τ η ς  τ » ι  4 4  Σ Π .

- ■ " Κ α τ ά  τ α  λ ο ι π ά  ι σ χ ύ ε ι  η  α ν ω τ έ ρ ω  α π ό φ α σ ή  μ α ς .
II παρούσα να όημοσιευθεΐ στην Εφημεοίδα της Κυβερνή- 

σεως."' - "

Ρ έ θ υ μ ν ο ,  1 7  Ο κ τ ω β ρ ί ο υ  1 9 8 8  

Η  Ν ο μ ά ρ χ η ς
Β .  Μ Ο Σ Ι Α Λ Ο Τ ί.

i
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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ
Δ ιαδ ικασ ία  εφ αρμογής το υ  συστήματος τω ν ποσοστώ­

σεω ν αγελαδινού γά λα κ το ς .................................................  1
Ε φ αρμογή  προγράμματος βελτίω σης π οιότητας γάλα­

κ το ς  Κ αν (ΕΟ Κ ) 6 1 9 /9 3 ....................................................... 2
Συμπλήρωση και τροποποίηση του Ο ργανισμού του 

Νομαρχιακού Γενικού Ν οσ οκομείου Τρικάλω ν. . . .  3  

Τροποποίηση του Ο ργανισμού του Ν οσ οκομείου  Π α ί- 
δων Α θηνώ ν «Π Α Ν Α ΓΙΩ ΤΟ Υ  ΚΑΙ Α Γ Λ Α ΪΑ Σ  Κ ΥΡΙΑ ­
Κ Ο Υ - ...............................................................................................  4

Χορήγηση τη ς  ειδ ικότητα ς τη ς  Χ ειρουργικής και Παι­
δ ιατρ ικής Ν οσ ηλευτικής από το Π. Π. Γ εν . Νοσ/
μ ε ίο  Η ρακλείου  Κ ρ ή τη ς ........................................................  5

Χαρακτηρ ισ μός ως ιστορικών δ ιατηρητέω ν μνημείων 
των κλιμάκω ν επί τω ν οδών Αγ. Ν ικολάου, Γεροκω - 
στοπ ούλου, Π ατρέω ς και Τριών Ναυάρχων στην Πά­
τρ α ....................................................................................................  6

Χαρακτηρ ισ μός ως ιστορικού δ ιατηρητέου μνημείου  
του  κτιρ ίου ιδιοκτ. Γ. Πατσουρίκα στο Λιτόχωρο Π ιε­
ρ ία ς ..................................................................................................  7

Χ αρακτηρισμός ως ιστορικού δ ιατηρητέου μνημείου  
του  κτιρ ίου ιδιοκτησίας Ν ικ. Μ ακρή και Χρυσ. Κου- 
τσοκώ στα στην οδό Σω τηριάδου 3 4  στην Πάτρα. . 8  

Χ αρακτηρισμός ως ιστορικού δ ιατηρητέου μνημείου  
του  παλαιού Νερόμυλου στην Κοινότητα Κοσκινά Ν. 
Η λεία ς , ιδ. Π. Π απ απ έτρου.................................................  9

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ
Αριθ. 1 8 8 5 8 8  (1)

Δ ιαδικασία εφ α ρμογής του συστήματος των ποσοστώ­
σεων αγελαδινού γάλακτος.

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΓΕΩΡΓΙΑΣ

Έ χο ντα ς υπόψη:
1. Τ ις  δ ιατάξεις:
α) Τ ου  άρθρου 2 2  παρ. 3  του Ν. 9 9 2 /1 9 7 9  «περί οργά­

νωσης των διοικητικών Υπηρεσιών για την εφαρμογή της  
Συνθήκης προσχώρησης τη ς  Ελλάδος στις Ευρωπαϊκές  
Κ οινότητες και ρύθμισης συναφών θεσμικώ ν και οργανω­

τικών θεμάτω ν (Φ Ε Κ  2 8 0 /Α').
β) Του άρθρου 1 παρ. 1 , 2 και 3  του Ν. 1 3 3 8 /8 3  «Εφ αρ­

μογή του Κοινοτικού Δ ικαίου- (Φ Ε Κ  34 /Α "), όπως τροπο­
ποιήθηκε από το άρθρο  6  του Ν. 1 4 4 0 /1 9 8 9  «Συμμετοχή  
της Ελλάδας στο κεφάλαιο, στα απ οθεμαπ κά και στις 
π ροβλέψεις της Ευρωπαϊκής Τράπ εζας Επενδύσεω ν στο  
κεφάλαιο της Ευρωπαϊκής Κοινότητας Ά νθρ α χο ς και Χ ά -  
λυβος και του Οργανισμού EURATOM » (Φ Ε Κ  7 0 /Α ')  το  
άρθρο 6 5  του Ν. 1 8 9 2 /1 9 9 0  (Φ Ε Κ  1 0 1 /Α  ).

γ) Του Καν (Ε Ο Κ ) 8 0 4 /6 8  «Περί κοινής οργάνωσης στον 
τομέα του γάλακτος και των γαλ. προϊόντων-.

δ) Του Καν (Ε Ο Κ ) 3 9 5 0 /9 2  «Για την θέσπιση συμπλη­
ρωματικής εισφ οράς στον τομέα του γάλακτος και των 
γαλ. προϊόντων».

ε ) Του Καν (Ε Ο Κ ) 5 3 6 /9 3  «Περί λεπτομερών κανόνων 
εφαρμογής της συμπληρωματικής εισφοράς στον το μ έα  
του γάλακτος και τω ν γαλ. προϊόντων·.

στ) Του άρθρου 2 9 Α  του Ν. 1 5 5 8 /8 5  «Κυβέρνηση και 
Κυβερνητικά Ό ργανα» (Φ ΕΚ 13 4 /Α '),  όπως αυτό προστέ­
θηκε με το άρθρο 2 7  του Ν. 2 0 8 1 /9 2  (Φ ΕΚ  1 5 4 /Α ').

ζ) Τ η ς  με αριθ. 1 9 3 5 /9 2  «Κοινή απόφαση του Π ρω θυ­
πουργού και του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας «Καθορι­
σμός αρμοδιοτήτων των Υφυπουργών Εθνικής Ο ικονο­
μίας- (Φ ΕΚ 7 2 6 /Β  ).

η) Τ ης  μ ε αριθ. Y  2 0 1 5 /3 5 3 3 6 2 /1 .6 .9 3  Κοινής απ όφα­
σης του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Γεω ργίας  
«Ανάθεση αρμοδιοτήτω ν του Υπουργού Γεωργίας σ τους  
Υφυπουργούς Γεώργιο Απόστολο Σταύρο, Ευάγγελο  
Μπασιάκο και Α νδρέα Καραγκούνη» (ΦΕΚ 3 9 8 /Β  ).

2. Το  γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προ- 
καλείται δαπάνη ε ις  βάρ<>ς τ#υ κρατικού προϋπολογισμού, 
αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε τη διαδικασία εφαρμογής του  συστήματος  
των ποσοστώσεων και τη ς  συμπληρωματικής εισφ οράς  
στον το μέα  του αγελ. γάλακτος.

Υπ εύθυνος για τη διαχείριση και παρακολούθηση του  
συστήματος των ποσοστώσεων στη χώρα μας είναι ο  Ε λ­
ληνικός Οργανισμός Γάλακτος (Ε Λ Ο Γ) με έδ ρα  τη θ ε σ /  
νίκη.

Η Δ1ΔΑΓΕΠ σε συνεργασία με τη Δ/νση Ζω ϊκής Π αρα­
γωγής & ΑΠ Α είναι υπ εύθυνη για την εποπτεία σε κεντρικό  
επίπεδο εφαρμογής του  συστήματος.

Κατανομή ατομικών ποσοστώσεων 
Ο Ε Λ Ο Γ θα  προχωρήσει στην κατανομή των ατομικών 

ποσοστώσεων λαμβάνοντας υπόψη τόσο τις παραδόσεις
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το  1 5 %  το υ  ποοοΟ τη ς  κοινοτικής χρηματοδότησης.
Ο ι ε ν έ ρ γ ε ιε ς  που αναλαμβάνοντα ι στα πλαίσια των συμ­

βάσεω ν κ α ι χρηματοδοτούντα ι σύμφωνα μ ε  τις δ ιατάξεις  
του Κ αν (Ε Ο Κ ) 6 1 9 /9 3 )  εκτελο ΰντα ι μέσ α σ ε δύο χρόνια 
από τη ν  υπογραφή τη ς  σύμβασης και όχι πέραν τη ς  
3 1 .1 2 .9 5 .  Η  Δ1ΔΑΓΕΠ μπ ορεί να χορηγήσει παράταση  
ε κ τ έλ ε σ η ς  τη ς  σύμβασης μέχρ ι έ ξ ι μήνες ύστερα από την  
υποβολή ε κ  μ έρους το υ  ενδ ιαφ ερομένου αιτιολογημένης  
α ίτησ η ς ό τι σ υνεπ εία  εξα ιρ ετικώ ν περιστάσεων για τις  
ο π ο ίες  δ ε ν  ευ θ ύ ν ετα ι δ εν  ε ίν α ι -σε θέσ η  να  τηρήσει την  
π ρ ο β λεφ θεΐσ α  π ροθεσμία σύμβασης.

6 . Κ α τα β ο λή  της ο ικονομικής ενίσχυσης.
Η ο ικονομική  ενίσχυση προκαταβάλλεται στον δι­

καιούχο σ το  σύνολό τη ς  μ ετά  τη ν  υπογραφή της σχετικής  

σ ύμβασης.
Για την καταβολή τη ς  ο  ενδ ια φ ερ όμ ενος υποβάλλει στη 

Δ ΙΔ Α ΓΕ Π  εγγυητική  επ ιστολή ύφ ους 1 2 0 %  της κοινοτικής  
χρηματοδότησ ης και σ χετική  προς τούτο αίτηση.

7. Ε λεγχο ι -  Α π οδέσ μευσ η εγγυητικώ ν
Ο ι έλ εγ χ ο ι που είνα ι επιτόπιοι πραγματοποιούνται από 

δύο τουλάχιστον υπ αλλήλους τη ς  Δ /νσης Γεωργίας στους  
οπ οίους απ αραίτητα σ υ μ μ ετέχ ε ι και οικονομικός υπάλλη­
λος τη ς  Δ /ν σ η ς  Γ εω ργίας.

Συμπ ληρω ματικά ισχύουν τα  παρακάτω:
Π ραγματοπ οιούνται δύο τουλάχιστον τεχνικοί έλεγχοι 

κατά  την δ ιάρκεια  ισχύος τη ς  σύμβασης που πιστοποιούν 
κατά  πόσο τηρήθηκα ν οι όροι τη ς  σύμβασης. Ιδιαίτερη ση­
μασία θ α  δ ίνετα ι στην τα υτό τη τα  των περιουσιακών στοι­
χείω ν που αποκτώ νται στα πλαίσια του Καν (ΕΟΚ) 6 1 9 /9 3  
και α π ο τελο ύν  α ντικείμ ενο  τη ς  σύμβασης.

Κ α τά  τον οικονομικό έλεγ χ ο  που θα  πραγματοποιείται 
μ ε  τη ν  ολοκλήρω ση τω ν όρων της σύμβασης ελέγχονται 
α φ ’ εν ό ς  τα  τιμολόγια αγοράς των περιουσιακών στοιχείων 
που απ οτελούν α ν τικ είμ ενο  οικον. ενίσχυσης με καθαρή  
αξία  (χω ρίς Φ Π Α ) και α φ ' ε τ έ ρ ο υ  κατά πόσο ο ενδ ιαφ ερό­
μ ενο ς  κ α τέβ α λ ε  τη δ ική  του συνεισφορά.

Κ α τά  τη  σύνταξη το υ  πρακτικού τεχνικού και οικονομι­
κού ελ έγ χο υ  θα  δ ίνετα ι ιδ ια ίτερη  προσοχή και θα  α να φ έ- 
ρονται:

- ο  κο ινοτικός κανονισμός και ο αριθ. της σύμβασης
-  η π ερ ίδο ς  ολοκλήρω σης των όρων της σύμβασης
-  το  συμβιβάσιμο τω ν ενεργειώ ν που ανελήφθησαν με 

τις  δ ια τά ξε ις  της σύμβασης
-  εά ν  ο ενδ ια φ ερ ό μ ενο ς  κα τέβ α λ ε την συνεισφορά του 

και το  ύ φ ο ς  αυτής
-  η σ υσ χέτιοη  των στοιχείω ν των δύο ελέγχων (τεχνικού  

και ο ικονομικού).
Η απ οδέσ μευσ η τω ν δύο εγγυητικώ ν που κ α τέθ εσ ε  ο 

• δ 'α φ ερ ό μ εν ο ς  στη Δ ΙΔ Α ΓΕ Π , τόσο του 15%  για την 
-■*.(· ή εκ τέλ εσ η  της σ ύμβασης όσο και του 12 0 %  για τη 
ληψ η  τη ς  ο ικον. ενίσχυσης γ ίν ετα ι με τα  παρακάτω δικαιο- 
λο γη τικά  που πρέπει να βρίσκονται στη διάθεση της Δ ΙΔΑ - 
ΓΕ Π :

α) σ χετική  αίτηση του ενδ ιαφ ερομένου στην οποία δη­
λώ νει ό τι εκπ λήρω σε το υς  ό ρους της σύμβασης

β) έ κ θ ε σ η  τεχνικού και οικονομικού ελέγχου
γ) λεπ το μ ερ ής έκ θ εσ η  εκ τέλ εσ η ς  των όρων της σύμβα­

σ ης που υποβάλλει ο ενδ ιαφ ερόμενος. Η έκθεσ η  αυτή  
α ν α φ έρ ετα ι κυρίως στη χρησιμοποίηση της χορηγηθείοας  
κο ινοτικής ενίσχυσης και για τα αναμενόμενα απ οτελέ­
σ μα τα , και υπ οβάλλεται μ έσ α  σε τέσσερις (4) μήνες από 
τη λήξη  ισχύος της σύμβασης.

Σ ε  περίπτωση μη εκ τέλ εσ η ς  των όρων της σύμβασης οι 
εγγυή σ εις  καταπίπτουν σύμφω να μ ε τα  διαλαμβανόμενα 
στα σ χετικά  άρθρα της σύμβασης.

Ε άν η έκ θ εσ η  που α να φ έρ ετα ι στο (γ) σημείο παραπάνω 
υπ οβάλλετα ι μ ετά  τους τέσ σ ερ ις  (4) μήνες από τη λήξη  
ισχύος τη ς  σύμβασης, ισχύουν τα  διαλαμβανόμενα στο άρ­
θρο  8  το υ  Καν( ΕΟ Κ ) 6 1 9 /9 3  (παρακράτηση 10%  της οί­
κον. εν ίσχυσης για κ ά θε μήνα καθυστέρησης).

Η  π αρούσα να  δ η μοσ ιευθεί στην Εφημερίδα της Κ υβερ- 
νήσ εω ς.

Αθήνα, 2 8  Ιουνίου 1 9 9 3

ΟΙ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΘΝΤΗΣ ΟΚΟΝΟΜΜΙ 

Κ. ΔΟΥΣΗΣ
ΓΕ0ΡΠΑΣ

Ε  ΜΠΑΒΑΚΟΣ

Αριθ. Υ 4 α /3 0 8 8 1 3 Γ
Συμπλήρωση και τροποποίηση του Οργανισμού του Νο- 

ιιαογιακού Γενικού ΚΙοοοκομείοιι Τρικάλων.

ΟΙ ΥΠΟ ΥΡΓΟ Ι
ΠΡΟ ΕΔ ΡΙΑ Σ Τ Η Σ  ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, 

Ο ΙΚ Ο Ν Ο Μ ΙΚ Ο Ν  ΚΑΙ
Υ Γ Ε ΙΑ Σ  Π Ρ Ο Ν Ο ΙΑ Σ ΚΑ Ι Κ Ο ΙΝ Ω Ν ΙΚ Ο Ν  ΑΣΦ Α ΛΙΣΕΩ Ν

Έ χο ντα ς υπόφη:
1. Τ ις  δ ιατάξεις  του άρθρου 56  του Ν. 2 0 7 1 /9 2  (Φ ΕΚ  

12 3 /Α /9 2 ) .
2. Τ ις  δ ιατάξεις του Π. Δ /τ ο ς  8 7 /8 6  «Ενιαίο πλαίσιο Ο ρ­

γάνω σης των Ν οσ/μειω ν (Φ Ε Κ  3 2 /Α /8 6 ) .
3 . Τ ην  απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 

Οικονομικώ ν Υ . 2 0 0 9 /2 0 .5 .9 3  (Φ ΕΚ 3 6 5 /Β /9 3 )  «Ανά­
θεσ η  αρμοδιοτήτω ν Υπουργού Οικονομικών στους Υ φ υ ­
π ουργούς·.

4 . Τ η ν α ρ . Υ  1 9 3 8 /1 1 .1 2 .9 2  απόφαση του Πρωθυπουρ­
γού και του Υπουργού Υ γεία ς , Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεω ν «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στους Υφυπουρ­
γούς Υ γ ε ία ς ......·  (ΦΕΚ 7 2 7 /8 /9 2 )  και

5. Την απόφαση 1 3 4 /6 /2 9 .3 .9 3  του Δ.Σ. του Νοσοκο­
μείου , αποφασίζουμε:

Η αρ. Α 3β /ο ικ . 1 4 1 3 2 /8 .8 .8 6  απόφαση -ανανόρφωση 
του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου Τρικάλων 
(Φ Ε Κ  6 4 0 /Β /3 0 .9 .8 6 )  που τροποποιήθηκε με την Α 3 β / 
8 2 3 7 /2 4 .1 0 .8 8  (Φ ΕΚ 8 0 2 /τ .  Β /2 .1 1 .9 2 )  τροποποιείται 
ως κατω τέρω :

'Αρθρο Μόνο

1. Σ το  άρθρο 3  «Σ^λέχω σ η  Διοικητικής Υπηρεσίας» και 
στις κατηγορ ίες  ίπ Έ  και Γ  ΔΕ μεταφέρονται κενές οργα­
ν ικ ές  θ έσ ε ις  κλάδων ΤΕ  σ ε κλάδους Δ Ε  και οι θέσεις των 
κλάδων αυτώ ν ορίζονται ως εξής:_

Κ λάδος Τ Ε  Ιατρικών Εργαστηρίων (Τεχνολόγων)
Ο κτώ  (8 ) θέσ εις .
Κλάδος Τ Ε  Ραδιολογίας -  Ακτινολογίας (χειριστών -  εμ -  

φανιστών)
Έ ντεκα  (11 ) θέσεις.
Κ λάδος ΔΕ Παρασκευαστών
Ε ννέα  (9 ) θέσ ε ις
Κ λάδος ΔΕ Χειριστών (εμφανιστών -  χειριστών)
Ο κτώ  (8 ) θέσ ε ις
Ο ι δύο θ έσ ε ις  του Κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον 

αριθμό που δεν πληρούνται λόγω έλλειψ ης υποψηφίων οι 
δύο (2) θ έσ ε ις  του Κλάδου Τ Ε  Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
(χειριστών -  εμφανιστών).



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 6831/ιr

r

Κ α τά  τα  λοιπά ισχύουν α  ανωτέρω ανα φ ερ δ μ ενες  και 
τρ οπ ο π οιο ύμ ενες  με την παρούσα αποφάσεις μας.

2 . Απ ό τ ις  δ ιατάξεις  της απόφασης αυτής δ εν  προκαλεί- 
τ α ι δαπ άνη σ ε  βάρος του κρατικού προϋπολογισμού γιατί 
μ ε τ α φ έ ρ ο ν τ α ι σ ε άλλους κλάδους κ ενές  οργανικές θ έ ­
σ ε ις .

Η  απ όφ ασ η αυτή να δημοσ ιευθεϊ στην Ε φ ημερ ίδα  της  

Κ υ β ερ ν ή σ εω ς .
φ

Αθήνα, 3  Αύγουστού 1 9 9 3

«ΥΠ Ο ΥΡΓΟ Ι

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΦΥΠ. 0·<0Ν0Μ·<ΩΝ

Σ. ΚΟΥΒΕΛΑΣ Κ. ΠΑΤΡΑΚΟΣ

ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Ν. ΑΝΑΣΤΑΣΟΠΟΥΑΟΣ

------ ♦------

Α ρ ιθ . Υ 4 α /ο ικ .8 4 1 5  (4)

Τροπ οπ οίησ η του  Οργανισμού του Νοσοκομείου Παίδων
Α θη νώ ν «Π Α Ν Α ΓΙΩ ΤΟ Υ  ΚΑΙ ΑΓΛΑΪΑΣ Κ Υ Ρ ΙΑ Κ Ο Υ *.

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
Π Ρ Ο Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Τ Η Σ  ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, 

Ο ΙΚ Ο Ν Ο Μ ΙΚ Ο Ν  ΚΑΙ
Υ Γ Ε ΙΑ Σ , Π Ρ Ο Ν Ο ΙΑ Σ  ΚΑΙ Κ Ο ΙΝ Ω Ν ΙΚ Ο Ν  Α Σ Φ Α Λ ΙΣ Ε Ω Ν

Έ χ ο ν τα ς  υπόψη:

1 . Τ ις  δ ια τά ξεις :

α . το υ  ά ρ θρ ο υ  5 6  του Ν. 2 0 7 1 /9 2  -Εκσυγχρονισμός και 
Ο ργάνω σ η του Συστήματος Υγείας».

β. το υ  Π . Δ /τ ο ς  8 7 /8 6  -Ενιαίο  πλαίσιο Οργάνωσης των 
Ν ο σ /μ ε ίω ν  (Φ Ε Κ  3 2 /Α /8 6 ) .

2 . Τ η ν  Υπουργική απόφαση Α 3 β /ο ικ .1 4 1 2 5 /1 5 .1 .1 9 8 7  
(Φ Ε Κ  2 0 /Β /8 7 )  Αναμόρφωση του Οργανισμού το υ  Νοσο­
κ ο μ ε ίο υ  Παίδω ν Αθηνών «Π ΑΝΑ ΓΙΩ ΤΟ Υ ΚΑΙ Α ΓΛΑΪΑΣ  
Κ Υ Ρ ΙΑ Κ Ο Υ * .

3 . Τ η ν  αρ ιθ. Υ  2 0 0 9 /2 0 .5  93  (ΦΕΚ 3 6 5 /Β /9 3 )  από­
φ α σ η  το υ  Πρωθυπουργού και Υπουργού Οικονομικών  
« Α ν ά θεσ η  αρμοδιοτήτω ν στους Υφυπουργούς».

4 . Τ η ν  αρ. Υ  1 9 3 8 /9 .1 2 .9 2  (ΦΕΚ 7 2 7 /1 1 .1 2 .9 2  Β) 
Κ ο ινή  απ όφαση του Πρωθυπουργού και Υπουργού Υγείας, 
Π ρ ό νο ια ς  και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

5 . Τ ο  γεγο νό ς ότι η Μ ονάδα Τεχνητού Ν εφ ρού του Νο­
σ ο κ ο μ ε ίο υ  Παίδω ν Αθηνών «Π ΑΝΑ ΓΙΩ ΤΟ Υ ΚΑΙ ΑΓΛΑΪΑΣ  
Κ Υ Ρ ΙΑ Κ Ο Υ - οργανώ θηκε και λειτούργησε υπό την Επο- 
π τε ία  και τη ν  ευθύνη  της Β' Πανεπιστημιακής Παιδιατρι­
κ ή ς  Κ λιν ικής, αποφασίζουμε:

Α ρθρο 1

1. Η  Μ ο νά δ α  τεχνητού Νεφ ρού του Ν οσοκομείου Π αί­
δ ω ν Α θηνώ ν Η '  . Λ Π Ω Τ Ε Κ Α Ι  ΑΓΛΑΪΑΣ Κ Υ Ρ ΙΑ Κ Ο Υ»  
~  · ? τ τι -.τον Οργανισμό του Νοσοκομείου,
ό· : ς  α να μ ορ φ ώ θη κε μ ε την Υπουργική Απόφαση Α 3 β / 
α ;κ . 1 4 1 2 5 /6 7  (Φ ΕΚ 2 0 /1 5 .1 .8 7  τ. Β ) εφ ε ξή ς  θα  λε .- 
τ ο υ ρ γ ε ί υπό τη ν  επιστημονική και διοικητικέ! ευθύνη  της Β 
Π α νεπ ισ τη μ ια κή ς  Παιδιατρικής Κλινικής του Π αν/μ ίου  
Α θη ν ώ ν , δ εδ ο μ έν ο υ  ότι δ εν  έχει καλυφ θεί η θέσ η  του 
Δ ιε υ θ υ ν το ύ  της Μονάδας.

Η  ρ ύθμ ισ η  α υτή  σκοπεί στον καλλίτερο σ υντ-ν-συο  
π α ρ α κ ο λ ο ύ θη σ η ς  και π ερίθαλψ ης των ασθεν·. · , ππ

ράλληλα στην εντατικοποίηση το υ  ρυθμού των μεταμο­
σχεύσεω ν.

Ά ρ θ ρ ο  2  

Κ άλυψ η δαπ άνης

Από τις δ ιατάξεις  τη ς  απ όφασης α υ τή ς  δεν  προκαλείται 
δαπάνη σ ε βάρος του προϋπολογισμού του Νοσοκομείου 
Παίδω ν Αθηνώ ν «Παν. και Α. Κυριάκου».

Η  απόφαση αυτή να  δ η μ ο σ ιευ θε ϊ στην Εφημερίδα της  
Κ υβερνήσ εω ς.

Αθήνα, 6  Α ύγουστού 1 9 9 3  

ο ι υ π ο υ ρ γ ο ι

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΦΥΠ OKONOMKQN

Σ . ΚΟΥΒΕΛΑΣ Κ . ΠΑΤΡΑΚΟΣ

ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣρΤΗΛΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΟΒΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Ν. ΑΝΑΣΤΑΣΟΠΟΥΛΟΣ

-------♦-------
Α ρ ιθ . Υ 7 /4 1 5 3  (5)

Χορήγηση τη ς  ειδ ικότητας της Χ ειρουργικής και Παιδια­
τρ ικής Ν οσηλευτικής από το Π. Π . Γεν. Νοσ/μείο  Ηρα­
κλείου Κρήτης.

Ο  Υ Π Ο Υ Ρ ΓΟ Σ
Υ Γ Ε ΙΑ Σ , Π Ρ Ο Ν Ο ΙΑ Σ Κ Α Ι Κ Ο ΙΝ Ω Ν ΙΚ Ω Ν  ΑΣΦ Α ΛΙΣΕΩ Ν

Έ χοντας υπόψη:

1. Το  άρθρο 5  του Ν. 1 5 7 9 /8 5  «Ρ υθμ ίσ εις  για την εφ αρ­
μογή και ανάπτυξη του Εθνικού Συσ τήματος Υγείας και 
ά λ λ ες  δ ιατάξεις*.

2 . Την αρ. Α 4 /2 0 3 /8 8  Υπουργική Απόφαση «Καθορι­
σ μός όρων και προϋποθέσεων για τη ν  χορήγηση τίτλου Ει­
δ ικού Νοσηλευτή».

3 . Τ ις υπ’ αριθ. Α 4 β /4 8 4 4 /8 8  και Α 4 β /4 6 3 5 /8 9  Υπουρ­
γ ικ ές  Αποφάσεις.

4 . Την αρ. 2 4 /1 5 .7 .9 3  της 101 πς Γνωμοδότησης της 
Ο λο μ έλ εια ς  του Κεντρικού Συμβουλίου Υγείας.

5 . Την αρ. Υ. 1 9 3 8 /9 .1 2 .9 2  Κοινή Απόφαση Πρωθυ­
πουργού και Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεω ν, «Ανάθεση αρμοδιοτήτω ν στους Υφυπουρ­
γούς Υ γεία ς, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
κ.λ.π .» (Φ Ε Κ  7 2 7 /1 1 .1  έ .9 2  Β ), αποφασίζουμε:

Ο ρ ίζο υμ ε όπως το  Π ερ . Π αν/κό  Γ εν . Νοσ. Ηρακλείου  
Κ ρήτης, χορηγεί την ειδ ικότητα της Χειρουργικής και Παι­
διατρ ικής Νοσηλευτικής.

Η απόφαση αυτή να δημοσ ιευθεϊ στην Εφημερίδα της  
Κ υβερνήσεω ς.

Αθήνα, 5  Αυγούστου 1 9 9 3

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΝΙΚ. ΑΝΑΣΤ ΑΣΟΠΟΥΛΟΣ
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ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 

ΤΡΙΚΑΛΩΝ

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΠΟΥ 

ΑΥΤΗ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΖΕΙ

1. Επίπεδο μόρφωσης : 

Υποχρεωτική εκπαίδευση 

Δευτεροβάθμια εκπαίδευση 

Τεχνολογική εκπαίδευση 

Πανεπιστημιακή εκπαίδευση

2. Ημερομηνία πρόσληψης

α. Στο Νοσοκομείο Τρικάλων 

β. Σε άλλον οργανισμό 

Αναφέρεται που

3. Είχατε προηγούμενη εμπειρία 

ΝΑΙ

ΟΧΙ

Αν ΝΑΙ που ;

4. Προσληφθήκατε ως Διοικητικός Υπάλληλος;

ΝΑΙ _________

ΟΧΙ _________

Αν όχι με ποια Ειδικότητα; ______________

5. Σήμερα σε ποιο Τμήμα εργάζεσθε; 6

6. Κατά το χρονικό διάστημα άσκησης της εργασίας σας ως Διοικητικός Υπάλληλος 

είχατε συχνές εσωτερικά υπηρεσιακές μεταβολές, (αλλαγή τμημάτων).

ΝΑΙ ----------------

ΟΧΙ ----------------

Αν ΝΑΙ είχατε συνεναίσει στην αλλαγή ή αλλάγές ;_______________________ _



7. Συμφωνείτε με τις υπηρεσιακές αλλαγές υπαλλήλων;

ΝΑΙ ----------------

ΟΧΙ -------------
Δικαιολογήστε την απάντηση ----------------------------------

8. Είστε ικανοποιημένοι από πλευράς Τμήματος και αντικειμένου που κατέχετε στην 

υπηρεσία σας;

ΝΑΙ ----------------

ΟΧΙ ----------------

Αν ΟΧΙ ποιά θέση θα θέλατε να κατέχετε ;-----------------------------------------------------------

9. Κατά την εκτέλεση της εργασίας σας αντιμετωπίζετε κάποια προβλήματα;

ΝΑΙ ----------------

ΟΧΙ -------------
Αν ΝΑΙ αναφέρετε π ια-------------------------------------------------------------------------------------------

10. Είστε ικανοποιημένοι από τις συνθήκες εργασίας;

ΝΑΙ ----------------

ΟΧΙ ----------------

Αν ΟΧΙ ποιές πρακτικές αλλαγές προτείνεται ώστε οι συνθήκες εργασίας να καλυτε- 

ρεύσουν στο χώρο εργασίας σ α ς .

11. Αισθάνεστε τον εαυτό σας πλήρως ενημερωμένο επάνω στο αντικείμενο της εργασίας 

σας ;

ΝΑΙ ----------------

ΟΧΙ ----------------

Αν ΟΧΙ, με ποιούς τρόπους πιστεύεται ότι θα βελτιωθείται; _______________________



12. Πόσες φορές έχετε μετεκπαιδεύσει με πρωτοβουλία της υπηρεσίας σας;

Αν ΝΑΙ σε ποια θέματα;

13. Ποιά τα βασικά προβλήματα επικοινωνίας με τους πελάτες (υπαλλήλους, ασθενείς) 

του Τμήματός σας;

14. Ποιές πρακτικές λύσεις προτείνεται για την επίλυση αυτών των προβλημάτων;
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ΛΕΠΤΟΜΕΡΗΣ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ

ιο κ ο ϋ ε ίο  : I _________ 3 εΓεμ\ ^  Κ*&ΟΜΗ6<ο ΙΒΚΑΛ.24/3

ο?\ι.κ ός α ρ ιθμ ός  ιδ ιό κ τ η τ ω ν  ακινήτων : Ε1̂ ·  3

ο λ ικ ή  Μπνιοίο Πρόσοδος ........................: Ε ι  εΡχ.

Ετος : [  ΙΡΡ^3

Υπεύθυνος Ιδρύματος  χιο: γήν παρακολούθηση τής Α κ ίνητης  Περιουσίας

Ο ν ο μ α τ ε π ώ ν υ μ ο ................................... : Ε____________________________________________ _3

3 έση πού κατέχει, α τ ό  Iδρυμα Ε_____________ _____________________  3



/

Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο  : [ .3 : Γβϋΐνό ΙΙοΑίΡΧ\Α ΛΗΥΜΈτά- Ετος

Α '( '/ Η Γ ί  τ Ε ΙΔ Ο Σ  ΑΚΙΝΉΤΟΥ : ΐ Α  αο<\ &  ΕΜΒΑΔΟΝ :  I  2 2 ^ ^ 0μλοΛ] πη

Τ Ο Π Ο β ετίΑ  -  Πλήρ,-,ς Οιεύθυνοη : γ ^ ¿ Ι Υ ^ * * '

^ " Ι Κ Ε Ι Μ  α - τλ γ" - Α - Ι Α  : ί __________________  3 δρ χ .

ύθ ^ 2 .7 ;301̂ 0χν,Ο Ζ ^ ο 2 .  (-Γ.^υιΤ
■ ι^ α ** ζ-^-ϊ-ϋ—— -

&->ριορ**_1 ̂ Ο »ί1

ΚΑΤ
ε^ΤίΜΗΕΗ Ο οΟ , Ο ο ΰ

< *ν  ^  «η
------------ τΐόαοοο,ο«» «ΟΓκΟοτρη ______

€-<Κ.Τ<·νη8~ι δρ χ .

ι)*ΑΑ%κ> Ε4°2.7’, 
°ϊ*°Μ»ο>
>ιορ̂ ο

Ι̂υΑ̂ ν̂ο *1χ 
ο Ο Ι ο ^ λ  <Λ ̂ ΛοτρΑ#»<ενΜ 
/6·Γ·>· /Ι ι̂ ί \  
ορο4κ» ¡'{.γ Υ6

ΚΤΗΣΗ : Α ) Τρόπ ος Κ τ ή σ η ς ........... ..  Γ η ί Τ ο Ρ * *  _____

Β) Τίτλος Κυρι,ότητος . ; [ 6θ% I  } ζ ί / , 6 £ ^ ? Ι ^  ί̂ί)*ΗΛ\ηΑρ<ν
•ίτκ*

Γ )  Χ ρ ό ν ο ς  Κ τή σ η ς : ι [ γ ϊ 6 , ί ς κ , ! η η  ι  

ΤΛΗΡυ'ί'ΟΡΙΕ.ί_ Γ ΙΑ  ΟΙΚΟΠΕΔΑ (Ε ά ν  υπ άρχουν)

Α) Ε ν τ ό ς  /  Ε κ τό ς  Σ χ ε δ ίο υ  Πόλεω ς : Π_3 < 1= Ε ν τ ό ς ,  2=  Ε κ τό ς )

Β> Ο υκοδ ο μ ή σ η μ ο  (Κ ο ί /  ο · ^ )  . . . . :  [_ 3  <1 =  Ν α ί ,  2  =

Ε ΰ ν  Ν α ί ,  σ υ ν τ ε λ ε σ τ ή ς  δόμησης ί I _______3

(ΡΗ ΣΗ  (Τ ρ ό π ο ς  Χ ρ ή σ η ς ) : τ1-3 (1  =  1 δι,όχρηση , 2 = Μ ίσ 3ω σ η , 3 = Α ν ε κ μ ε τ ό λ λ ε υ τ ο )

Εΰ ν Μ ί σ3 νΚ3τι
Α) Μηντο.ί ο Κί σθωμο: ( ει, σπραττόμενο) . . · . · ■ · · !  I. 

Ε)  Η μερομηνία  Τελευτα ίας  Ανσπροσαομοχής . . . :  Γ.

Γ)  Σ τουχείο ' Μί,σ3ί.οταύ : ο )  Ονοιιοτεπώνυμο : I _____

β) Επάχχελμα---: Π---

.3 δ ρ χ .  

3

Δ) Μην·«,α.ίο Μίσθωμα. Βόο ξ ο.ντι,κ/κού προσδ*.ορνσμουί £.

γ μ ί τ ? ^ _____________ _3

^  δρχ.

'ΑΤΑΕΤΑΕΗ ΑΚΙΝΉΤΟΥ
Α ) Κσ τα  στα ση Κ τηρ  ν ου

Β) Τυχόν Ποραττιρήσεςς ; £
!1

.3!ι
Γ ) Β άρη : ί_ 3  < 1= Υποθήκη, 2= Π ρ ο σ η μ είω σ η , 3 = Κ α τ ά  σ χ έσ η , 4  Δ«.εκδίκτ,σ) ί!

Γ )  Τ υ χ ό ν  ά λ λ ε ς  δ ε σ μ ε ύ σ ε ι ς  απο τ ό ν  τ ί τ λ ο  κ τ ή σ ε ιυ ς  :
I ________________ _ _____________

=·!



ί  ---------------
ιο κ ο μ ε ίο  : Ε__

ttf |r~'»
.3 ciWoATP^ X T ftto  KtoiOtcHUP TPHAWfH . Ετος :Ε 3

-Lift.. Ή ■ Η*''*' · JE&.
a  ha λ

• C 1 Ε Ιό Ο Σ  ΑΚΙΝΉΤΟΥ : EQM<o<V-*o ΕΜΒΑΔΟΝ ι

ΙΟΘΕΣΙΑ -  Πλήρης ΰ ι εύθυνση : Ε lo °  η
Oÿ, _ -1??: · . J&: «2®rôrIΚΕΙΚ.ΑΞΙΑ : Ε 

ή

·■■·· 3J ·
.3 δρχ.

Ε Κ ΤΙΜ Η ΣΗ  : Ε U.^>4S,>OQ AcKTpw<?v^ δ ρ χ .
: Τ<* W

ο ν .

-fi •'■» <»r^i,.-rl·'

■τ· '0 -:S*
A  <5L &  c  A  .ΐίΙΗ“7: ^Α^ΤρΙιπε^ Κ τήσης ........: Π ________

Β ) Τ ί τ λ ο ς  Κ υ ρ ιό τ η τ ρ ς  . ϊ  Ε^€>ςΗ / ι<Ι·2·Ι3 ]  £τ*-Ρ)ρο Ε.ί)ο^^ιο>) &4&ί<

Γ )  Χ ρ ό ν ο ς  Κ τή σ η ς  : 1./Ψ ~ 3 ~ ^ ]

ΡΟΦΟΡΙΕΕ ΓΙΑΛΟΙΚΟΠΕΛΑ (Εάν υπάρχουν)

Α ) Ε ν τ ό ς  /  Ε κ τ ό ς  Σ χ ε δ ίο υ  Πόλει*>ς : Ε4^1 ( 1= Ε ν τ ό ς ,  2=  Ε κ τό ς )

Β ) Ο ι.κ ο δ ο μ ή σ η μ ο  (Ν α ί /  Ο χ ι.) . . . . :  Ε^3 <1 =  Ν α ί ,  2  *  Ο χι.)

.. η  ¡ ι  «- ·--*■ ^ τ ' " —
Εάν Ναί, συντελεστής δόμησης : Π_^ι_κ_3

ΣΗ (Τ ρ ό π ο ς  Χ ρ ή σ η ς ) : Ε^3 < 1 =  1 £ ·,όχρηση , 2 *Μ ίσ 3 ω σ η , 3 = Α ν ε κ μ ε τ ά λ λ ε υ τ ο )

Ε ά ν Μίσ8ΰκτη
Α ) Π η ν ίο : ί ο  Πίσ3ωμο: ( ε ισ π ρ α τ τ ό μ ε ν ο )  [ 3 δ ρ χ . Λ

f  '· *.'!·

Β ) Η μ ε ρ ο μ η ν ία  Τ ε λ ε υ τ α ίο ς  Αναπ ροσαρμογής . . . :  Ε__________ I

Γ )  Σ τ ο ι χ ε ί ο  Μισθωτού : ο:> Ovouaxεπώνυμο : Ε_____________~ ____________  3 I

β)  Επά^^ελμο: . . . . :  Γ _______

Λ)  Μ η ν ια ίο  Μίσ3ωμο. βάσει, ο :ν τ ικ /κ ο ύ  π ρ ο σ δ ιο ρ ισ μ ο ύ : Ε_____________ 3 δρχ.

α γ γ τ α ς η  α κ ι ν ή τ ο υ  γ  «
Α )  Κ α τά σ τα σ η  Κ τ η ρ ίο υ  . :  Ε ς τ θ ι ( > ο ^ ο ΐ \ ο .___________ I

Β ) Τ υ χ ό ν  Π α ρ α τ η ρ ή σ ε ις  : Ε _ _ __________________________ _____________________ 3

ε_____________ ___________________________ ;_________________________ι

Γ )  Βάρη : Ε _3  (1 = Υ π α 3 ή κ η , 2 = Π ρ ο ο η μ ε ίω σ η , 3 = Κ ο τά σ χ έσ η , 4 = ΰ ιε κ δ ίκ η σ )

Γ )  Τ υ χ ό ν  ά λ λ ε ς  δ ε σ μ ε ύ σ ε ις  απο τ ό ν  τ ί τ λ ο  κτήσ ειος :
Ε______________ ______________________________________________ __ ______________ _____ 3



/ —................. ^

σ ο κ ο μ ε ία  : Γ [ Γ^νν£ομομΑρχιή£θ ν3θ£ο*ομ<-(ο ΤΡίαλΜ^ 3 Ετος : [ 3

■3: Ε ΙύΟ Γ  ΑΚΙΝΗΤΟΥ : ί 3 £· ΕΜΒΑΛπ|^>, Γ 5 > °  3 > ιη*

ΊΟΘΕΕΙΑ — Πλήρης Αυεύθυνοη : [ Τΐ^τρίοΙρ*:^ \υο̂ -ΐ.ν\\\ 5Μ-Υ^^>τ]Ενλ.3 

Τ ΙΚ Ε ΙΙΙ.ΑΞ ΙΑ  : Ζ ____________________________ 3 δρχ . '
ή

Γ' ΕΚΤΙΙΙΗΣΗ ^^Χ____________________ 3 .δρχ . ^

-5ΕΗ Α ) Τρόπος Κτήσης ......... ι ί. Α  &  Α,

, ^ ,Ε )  Τ ί τ λ ο ς  Κυρι,ώτητο;; . :  Ε. ¿Μ-^Λοί-υ, £ (^  '

Γ ) X ρ όνος  Κτήσης : Γ £ε Μ · 2 • 6% ] Γ^^υΛο^\νΧ.Κο^|^ϋ?/.

•¡ΡΟίΌΡΙΕΣ Γ ΙΑ  ΟΙΚΟΠΕΟΑ (Εάν υπάρχουν)

.. Α ? /  Ε:κτόί  Σχεδ ίου  ΠόΛβως : £_3 ( 1 »  Ε & τό$ *  2 »*Ε κ τ6 ς )

Ε ) Ουκοδομήσημο (Ναί / Οχι )  . . . . :  [_3  (1 = 2 = Οχ».)

Εάν Ν α ί ,  συντελεστής  δόμησης ϊ Ζ ______ _3

ίΖΗ (Τρόπος  Χ ρήσης ) : Ε_3 (1 = 1 £·.όχρηση , 2=ί 'ίίσ3 ·:υοη ,^3=Αν^μιτίλλευτο )

Ε ά ν  ΜίσΕμκτη . '
Α ) Μ η ν ια ίο  Κίσ3ωμο: ( ε ισπρηττόμενο ) ................ : [ ¿+ό .ΟΟΌ .3 δρχ,

Β )  Η μερομην ία  Τελευτο:ίο.ς Αναπροσαρμογής . . . :  Ζ 3

Γ )  Σ τ ο ι χ ε ί ο  Μισ3ωτού : ο )  Ονοματεπώνυμο : [ 3

Ε) Επάχχελμα . . . . : [ _________ __________________3

£!ι) Μπνι3.1 ο Γι ο ν_>3ϋο̂ιο βό οξι* ο.ντι κ/κου προ·3ο*̂  οθν ορού ί Ε

ΑΕΤΑΓΗ ΑΚΙΝΗΤΟΥ . '
Α ) Κ ατάσταση  Κτηρίου . :  [ _______ τ  ·,

δρχ ,

Β ) Τυχόν  Παρατηρήσεις : ί. 

Ζ_____________________ ,&μ,

Γ )  Βάρη : £_3 (1-Λπο8ήκη, 2-Προσημείωση, 3=Κατάσχεση, 4=Ω ιεκί ί«ίηα)

Γ )  Τ υ χ ό ν  ά λ λ ε ς  δ ε σ μ ε ύ σ ε ι ς  απο τ ό ν  τ ί τ λ ο  κτήσεωσ :
Ζ _______________________ ' τ



ο σ ο κ ο μ ε ί α  : Ε . ν^θ5ην:^μς^ ΤΡ)\ΚΑ̂ €?Α Ε το ς  ; Ε ^ 4  3

-I!
ΕΙύΟΓ ΑΚΙΝΗΤΟΥ : [0αοΛ^  : Ε

ΟΠΟΘΕΣΙΑ -  Πλήρης Ωιεύβυνση : Ε·̂ Λοα̂ >ο[·τ<7ι/ί> ^Γ^3βε>|*>νν>.Λ

----------------------------- 1 δρχ ·Ν Τ ΙΚ Ε ΙΠ .Α Ξ ΙΑ  : I

ΑΤ' ΕΚΤΙΜΗΣΗ : Ε 4 ]$4^ ,0οο  Ί δρχ_
Δ.Οί Ίρινυϊ'λ*»' ̂  I ’

ΤΗΞΗ : Α )  Τρόπος Κ τ ή σ η ς ......... : Π Λ  Ξ Ρ (  Λ

Β ) Τ ί τ λ ο ς  Κυρ», όχτιτος . :  Ε ]?■»*?]  λ ρ % . Κ>η»/0Γ\σ\̂ τ>

Γ )  Χρόνος Κτήσης : Ε ^ κ ί ^ Ο . ι ι . ζ ί  ι η ^ ο ^ . ^ , α ο ύ ^

ΛΗΡϋΨΟΡΙΕΣ Γ ΙΑ  ΟΙΚΟΠΕΟΑ (Εάν υπάρχουν)

Α )  Ε ντός  / Εκτός Σχεδ ίου  Πόλεως : ε1 :  ( 1= Εντός , 2= Εκτός)

Β )  Ο ικοδομήσημο (Καί / Ο χ ι . )  ----------- : Ε^3 (1 = Ν α ί ,  2 = Ο χ ι )

Εάν Ν α ί ,  συντελεστής δόμησης : Γ ]

ΡΗΞΗ (Τ ο όπ ο ς  Χρήσης)  : Ε?_3 ( 1 = 1 διόχρηση , 2=Μίσ3ωση, 3=Α νεκμετάλλευτο)

Ε ά: ν Μ ί σ 3 ιοση
Α )  Μ η ν ια ίο  Μίσθωμα: ( ε ι σπραττόμενο )  ................ : I ^  · Ι 8 θ  3 δρχ.

Β )  Ημερομηνία  Τελευτα ίος  Αναπροσαρμογής - Ζ _ _ η ^ τ=_ ζ  20(
£}>ύ ^ , ^ σσ τ«·ί«(ν&.υ.  ’ _ - . —. .. .  I υ —»-1 (ί

Γ )  Σ το ιχε ίο :  Μισθωτού : ο )  Ονοματεπώνυμο : Ε η  ̂ |

Β) Επάχχελμο . . . . : Ε______Χι£νι^>ουρχρι . ------- —̂  Ι·

Ξ ) Μ η ν ι α ί ο  Μ ίσ θω μα Β ά σ ε ι  α ν τ ι κ / κ ο ύ  π ρ ο σ δ ι ο ρ ι σ μ ο ύ :  Ε_____________  ̂ ¿ Ρ κ

ΤΑΣΗ ΑΚΙΝΉΤΟΥ
Α )  Κατάσταση Κτηρίου Ε _________  3

Β )  Τ υ χ ό ν  Π α ρ α τ η ρ ή σ ε ις  : Ε 

Ε

_ , ... _Λ  ί
Γ )  Βάρη : Ε_3 ( 1 = Υ π ο 3 ή κ η ,  2=Προσπμείωση, 3=Κατά σχέση, 4 =όΐ£κδι> ·ιν <;

Γ )  Τυχόν άλλες  δεσμεύσεις απο τόν  τ ί τ λ ο  κτήσεως : 
Ε



3θ κ  ο μ ε  ί ο Γ^μνί,Ο ΙΚΗΜ,ΡΧΙΑΕΡ Κ ΙοϊίνκηΗε^ 'Τ (> η χΑ (^ ± β Ε τ ο ς  : ί  3

'1? !& “4 ι£ 3 »: Γ 3 Ε Ιό Ο Ι  ΑΚΙΝΗΤΟΥ : ίίΜάΓ^ο ^¿ιΙΚΰάο^  ΕΜΒΑΔΟΝ : Ε ο\ύοή&ο ¿:

ΙϋθΕΖΙΑ -  Πλήρης όυεύθυνση : Ε ^  ------------ 3

Ικ ε ΐΚ .Α Ξ ΙΑ  : X !<!· I ^  Τ  >0
Μ

"  ΕΚΤΙΜΗΣΗ : I 3 δρχ.

ίΕΗ : Α ) Τρόπος Κ τ ή σ η ς ......... ... Ζ ______ ^  ~  __________________________ 3

Ε )  Τύτλος  Κυρυότητος . :  Ε2- ^ ^  & - Ζ · Η ]  £υ{.&. ίτ. Γ|̂ Α-¿νπνςαο, <̂5̂

Γ )  Χρόνος: Κτήσης : Ε <̂ >' '^ ■ ^ ι 3

ίΡΟίΌΡΙΕΖ Γ ΙΑ  ΟΙΚΟΠΕΔΑ (Εάν υπάρχουν)

( 1= Ε ν τ ό ς , 2=  Ε κ τ ό ς )  

(1 = Να ί ,  2 = Οχ».)

Α) Εντός  / Εκτός Σχεδίου  Πόλεις : Ε_3 

Β) Ου κοδομήσημο (Ναύ / Οχυ) Ε_3

Εάν Να ί , συντελεστής δόμησης : Ε__

Γ··όπσς Χρήσης)  : Ε_3 (1 = 1 δυόνρηση ,

νο: ( ευσπραττόαενο) .<1ώ'.<Λΐν&3\»«  τ·1* ♦*«_*>£? 5ΡΧ· 

3 )  Η μΕ ρ ομ ι* ιν6α  Τ ε λ ε υ τ ο  ΐο.·^ Α νο.πρου3 ^ ίΐυ^  · ■ · · ^____ _  .—  ------

, 2=Χί σ3ωζτπ, 3=Α νΣκμετά*λλΞυ υθ)

) ίΐ 11 ν ι ο ί ο  Μ  ο»̂  ¿ο»ί

1«α

ϋ

) Σ τ ο ι χ ε ί ο  Μ υσ3 υ τ α ύ  : ο )  Ο ν ο μ α τε π ώ ν υ μ ο  : Ε__

5  ) Μ η ν  ι  ζ. ί  ο Μ ί  συ ΰίμο. Βά σ ε ι  ο.

ΑΖΗ Α Κ ΙΝ Η Τ Ο Υ  .
Α )  Κ α τ ά σ τ α σ η  Κ τ η ρ ίο υ  . :  Ε τ  '

Β) Τυχόν Πορατηρήσευς : Ε_____ _______

β )  Ε π ά γ γ ε λ μ α  . . . . :  Ε___________

ν’ τ  υ κ /  κ *—* υ ! 1 ρ ν  *—* ’ υ ο υ  ν ι ,ς ο υ  ΐ Ε

!ί
3 ϋ

ί
3

--1 ο ρ χ .

•) Β ά ρ η  : Ε_3 ( 1 = Υ π ο 3 ή κ η ,  2 - Π ρ ο σ η μ ε ί ι κ ζ η , ο  Κ α τά σ χ εσ η ?  ~

II
__________3 ·!

ϋ
__________3 ί!

!!
4=Δυ £Κ5· κ ησ) ϋ

Γ )  Τί"
υ χ ό ν  ά λ λ ε ς  δ ε σ υ ε υ σ ε υ ς  α ρ ο  <·ών τ ί  -λ  ο κτ.,σ^.:οι_ :

^Λονο 0 ^ 4 ^  ----------- _3 ¡1



Ν οσ ο κ ο μ ε ίο  : Ε 3 Ε(&Λμχ> άοΗΛΡΧίΑ-Κη ΚχοΤοιΧλ μ<λόΤΡ(*ΑΑζ*3 Ετος : Ε 4?Ρψ)

• Α / Ά  : Ε ^ 3 ΕΙΔΟΣ ΑΚΙΝΗΤΟΥ : : 0 ^ θ ( \ ^ °  3 ΕΜΒΑΔΟΝ : Ε Ί Η 2 . 0  3 ιπ2

ΤΟΠΟΘΕΣΙΑ -  ΠλΥ,οητ Διεύθυνση : Ε 2 . \ 3

ΑΝΤΙΚΕΙΚ .ΑΞ ΙΑ  : Γ ' < } . ί ρ ι . « ο τ  ,* ’1

ή
ΚΑΤ' ΕΚΤΙΜΗΣΗ : Ε ’ 3 δρχ.

ΚΤΗΣΗ : Α ) Τρόπ ος Κ τ ή σ η ς ............: Ε

Β) Τ ί τ λ ο ς  Κ υ ρ ιό τ η τ ο ς  . : Ε 1 3 ίτ .^ < ν ν ΐ« « τ^ ί βΌ

Γ )  Χ ρ ό ν ο ς  Κτήσης : Π Ί Λ  ·3 - ? I 3 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ Γ Ι Α  ΟΙΚΟΠΕΔΑ (Ε ά ν  υ π ά ρ χ ο υ ν )

Α) Ε ντός  / Εκτός Σ χεδ ίου  Π όλε ις  : Ε^Ι ( 1= Εντός,  2= Εκτός)

Β) Ο ικ ο δ ο μ ή σ η μ ο  (Ν α ί  /  Οχι.) Ε_].3 (1  =  Κ ο Ι ,  2  = Ο χ ι )

Εάν Να 0 , συντελεστής δόμησης : Ε 3

^ΓΠί_Η (Τρόπ ος  X ράσ»¡ζ ) ϊ Ε 3 (1 — I £ιόχρησιι , ¿“ ΐ ν̂ οθύί — ι1 , ο= η ν κ μ ε λλ& υ ίθϊ

Εά ν  Μίσθιυση
Α) Μ η ν ια ίο  Μίσ3ωμο: ( ε ισ π ρ α τ τόμ εν ο )  ................ : Ε.

Β) Ημερομηνία  Τελευτα ίος  Αναπροσαρμογής · · · : Ε.

Γ )  Σ τ ο ι χ ε ί ο  Μισ3ιυτου · ο.) 0 νομο τεπιονυμο ζ Ε____

Β> Επάχχελμο Ε____

_3 δρχ · 

3

Δ ) Ιΐτ ιν ί/ α. ·-· ο Γ ί υ ουιομο. Β·—* σε !# ο. ν \. ι  κ /  κ ου προοα ι  ο·_>ι σμου · Ε
4
•-'.ΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΚΙΝΗΤΟΥ

Α) Κατάσταση Κτηρίου . : Ε_____________________________________ 3

λ ορχ.

Β) Τ υ χ ό ν  Π ο ρ α τη ρ ή σ ε ις  : Ε

Γ )  Βάρη : Ε _3 (1 = Υ π ο 3 ή κ η , 2 = Π ρ ο σ η μ ε ίω σ η ,  3=Κα τά  σγ ε ση, 

Γ )  Τ υ χ ό ν  ά λ λ ε ς  δ ε σ μ ε ύ σ ε ις  απο τ ό ν  τ ί τ λ ο  κτΑοεΐν>ς ι

4=01 ε κ δ ί  κ η <->)



Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο  : Π ί  ΡχιΑΥΟ ΜΟΙο^μΗο ΤΡιιλΑ ^

Τ' 3 ΕΙΔΟΣ ΑΚΙΝΗΤΟΥ : [ 0  \ιλλ*\ ν£ο

ΤΟΠΟΘΕΣΙΑ -  Πλήρης Ωιεύβυνση : Ε ^οί-Τ5\Ρ^& -  ΧριυυΟ^ρ

________________________ 2 δρχ.

________________________ 3 δρχ.

ΑΝΤΙΚΕΙΜ . ΑΞΙΑ : Ε
Α

ΚΑΤ ’ ΕΚΤΙΜΗΣΗ : Ζ

Κ ΤΗΖΗ
. ι η ^ ΟΥ'™ *** •“ '*^17

Α) Τρόπος Κ τ ή σ η ς ......... : I ,Δ — Ρ € Α \ ι0 Γ̂ >θν 0*?™-** β*° 3

Ε) Τ ί τ λ ο ς  Κυριότητας . :  εΑ\Τ(̂ καα/\ Κ\\ΐ/,\}ρψ ι {  Χ ^ ζ Ι^ Ι Δ ^ α Τ·ρ\κΟ.·|

Γ )  Χρόνος Κτήσης : Ε_ _ Ι ο Λ 4 ί _ ]

ΤΛΗΡϋΦΟΡΙΕΣ Γ ΙΑ  ΟΙΚΟΠΕΔΑ (Εάν υπάρχουν)

Α ) Εντός  / Εκτός Σ χεδ ίου  Π όλε ως : Σ 4-3 ( ι=  Εντός, 2= Ε κ τό τ )

Β ) Ουκοδομήσημο (Ναί / Οχι.) . . . . :  Ε^ ] (1 = Ν ε ί ,  2 = Οχι.)

Εά ν Να ί , συντελεστής δόμησης : [  2 ^  3 

ΡΗΣΗ (Τ ρόπ ος  Χρήσης) : Ε̂ _3 (1 = 1 διόχροση , 2=Μίσ3ωση, 3=Ανεκμετάλλευτο)

Εά ν  Μί σ3ωση
Α) Μη νι. ο. ίο Μίσθωμα: (εισπρσττόμενο) .■■··...ζ I 
Β) Ημερομηνία Τελευταίος ΑνσπροσοομοΧής ...: Ε.
Γ) Στοιχείο: Μισ3ωταύ : ο:) ' Ονοματεπώνυμο : Ε___

β) Επάχχελμο Ε___

.3 δρχ . 

3

Δ) Μ ην ια ίο  Μίσθωμα Βάσει αντ ικ/κού  προσδιορισμού :  Ε.
4
'’.ΑΤΑΕΤΑΣΗ ΑΚΙΝΗΤΟΥ

Α) Κατάσταση Κτηοίου Ε_____________________________________ 3

___3

___3

δΡλ

Ε) Τυχόν ΠοραττιρήοΕί,ς : Ε. -Η
ι

3 ί!!ι
Γ )  Βάρη : Ε_3 (1=Υπο3ήκη, 2=Προσημεί ωση, 3=Κατά σχέση, 4=Διεκδίκησ)  ί!

Γ )  Τυχόν άλλες δεσμεύσεις  απο τόν  τ ί τ λ ο  κτήσεως

-3 ι!



Ν'οσοκομεί σ ΐΛΟΣοίΙΡμΑο ΤΡΐ«ΛΛ<νϊ1 Ετος : Ε ^ ,3

• Ο'ν·<ο0Α / Ά  : Ε ΕΙΔΟΣ ΑΚΙΝΉΤΟΥ :

ΤΟΠΟΘΕΣΙΑ -  Πλήρης Διεύθυνση : Ε -  Ίρ| ι ο ρ  .<

ΕΜΒΑΔΟΝ 2. 0 ^ 0 (Π2

Α ΝΤ ΙΚ Ε ΙΗ .ΑΞ ΙΑ  : Ι.
Α

ΚΑΤ' ΕΚΤΙΜΗΣΗ : Ε

δρχ.  

.3 δρχ -

Ρ £■ οκοΛίίο
¿<ιοΤΛ^&^γο^ι 
Τ » ι /'>">Λ / Κ

ΚΤΗΣΗ : Α )  Τρόπος Κ τ ή σ η ς ......... : ^___

Β )  Τ ί τ λ ο ς  Κυρι-ότητος . :  ίΑν^ήα^ *Γημυρο& Ορω^-Το^α* *Τ®« ΙΤ ί? /Ϋ 2  <(*>
Τ ο  ν  £>νν^ ο  Τ ρ ιμ Μ α ι α»·

Γ )  Χρόνος Κτήσης : Ε ¡0 ·  ) · 4 · <Γ  ]

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ Γ ΙΑ  ΟΙΚΟΠΕΔΑ (Εάν υπάρχουν)

Α )  Εντός  / Εκτός Σ χεδ ίου  Πόλεως : Ε^_]

Β )  Οι,κοδομήσημο (Καί / Οχι.) . . .

Εάν Ναί, συντελεστής δόμησης

: ε|_Ι ( 1= Εντός

: Ε  ̂I (1 = Καί,  :

: Ε ΖΛ( Λ

ΡΗλ..-1. (Τ ρόπ ος  Χρήσης) - 3 3 ( 1  —I £'.όχρηση , Σ—ΓΊί σ3<.οστι. 3—Ανεκμετάλλευτο)

Εά ν Μ ί σ·3 ;.οσο
Α )  Π η ν ίο .  6·ο Ηίσ3ωμο: ( ε υ σ π ρ σ τ τ ό μ ε ν ο )  ..................... ..  Ε

Β )  Ημερομηνία Τ ε λ ε υ τ ο : Ιο .ς  Αναπροσαρμογής . . . :  Ε 

Γ )  Σ τ σ ι - χ ε ί ο  Μ:-σ3ύοτσύ : ο )  Ονομοτεπώνυμο : Ε

Β) Ε π ά γ γ ε λ μ ο  . . . . :  Ε____

.3 δρχ.

*—*) Μ π · ϊ- ο. ν υ I * ν ί—·υ ι,ομο Ε'ά σε ι, ο. ν  ι , ι  κ/κου πρ*-ιθΰί- θ'_/ΐ- αΰου ■ Ε 

ΙΤΑΣΗ ΑΚΙΝΗΤΟΥ
Α)  Κ α τ ά σ τ α σ η  Κ τ η ρ ίο υ  . : Ε ]

δρχ.

Β )  Τ υ χ ό ν  Π ο ρ α ττ ιρ ή σ ε ι ,ς  : Ε

, 2=Προση μ ε  ί  ωσπ, 3=Κσ τά  σχέση, 4 = Δ ιε κ 5  ί κ Λ α ) (Γ ) Β ά ρ ο Ε_3 (1 = Υ π ο 3 ή κ η



Ν ο σ ο κ ο μ ε ί α  : Π ] [Γ^Ονμ,ο ίθ ο ν  αμ,ο νοοΣου^οΚΗΡ 1Ρ\^ΑΑ£«/ Ε τ ο γ . : ί

: Ζ Ϋ  3 Ε ΙΔ Ο Σ  ΑΚΙΝΗΤΟΥ : ί / ^ Ο & ο φ ο 5  3

Τ Ο Π Ο Θ Ε Σ ΙΑ  -  Πλήρος Δ ιε ύ θ υ ν σ η  : I  Π Όθ 3

ΑΝ ΤΙ Κ Ε Ι Κ .  Α Ξ ΙΑ  : ί ___________________________ 3 βρχ .

Κ Α Τ ' Ε Κ Τ ΙΜ Η Σ Η  : Ε { & \ · 0  ° σ  (Τ Τ 0 ^ η ^ 3 δρχ.Α°Υ $ \

ΕΜΒΑΔΟΝ : I ΜΊί 3

3

(Π­

ΤΗΣΗ : Α )  Τ ρ ό π ο ς  Κ τή σ η ς  ............ : ί  &  υ ο ξ  ________________________ _

Β)  Τ ί τ λ ο ς  Κ υ ρ ι ,ό τ η τ ο ς  . :  [ 5  γ& !τ-  · Υ· (ζ  ] ·Α.Τ}οίβ(2*1

Γ) X οόνοτ Κτήσης : Τ / ] Ι'/· Γ2£ί> /9/>~υ7ο<ί.

ΤΛΗ·-ρ ΦΟΡIΕΣ ΓΙΑ ΟΙΚΟΠΕΔΑ (Εάν υπάρχουν) ϋIIΜ
Α ) Εντός / Εκτός Σχεδίου Πόλεως : I_3 ( 1 = Εντός, 2= Εκτός) 8II
Ε ) Οι κοδουΛσουο (Ναί / Πχι, ) . . . . : Γ

1_ 1 (1 = Καί, 2 Ν:*:αII

{1II
11ΐιΗ

Εα V Να ·.· « θυνΧαΛΞ·3” «*|'Γ. ο <Ζ> 1_-ΐ-'·~ϊ · ι*11* * τ~Ε J ¡1
. -ρςμ Τ ο ό - —̂ — V _ Λ ___ \ . r 1 / 4 - Τ Γ .  μ.. . . .  ._

'—} .--χ *_··.· ι_ μ  ); · ε -1 \ 1 — η. <*> 1 ·—· * }—*' {'·-*·! ·» -¿.,=ί* *~ ·3 ό =·.ο ιηΊ ·» VΟ. γ ’ 11 — ΰ' X Α ρρ 'Ο ·_(_>)
|ί
ίί

: ι Σ -_■ 3 ‘. 0̂ _·.;·
' ί  ι | ν  ύ  Ο  ·/ Ο  Τπ ο Ο *^  ·_0^1Γ· ( εί-σπρ ΰ τ τό·με νο ) ζ & Λ Ο ο Λ ο ί Λ ζ . 3 δί

Ηαζοοαιν

I )  2_" Γί ί/ ι_ίΟ :><_· ». ' ·_/ ο ;

• ρθ·_0 ι_· ίΐ Ο Λ [*"

?■ ό--ν

Ο .  » V. 1# ► -. /  Γ-.

3 II
I!

3 ΐί
;|

’* X · ιΙ• IIII
. :“ | Π Γ . ^ Ι . -  ! 1_· Τ

Γ~' ί \ 0  Τ α  ΰ Τ α  ~ : ι  Ν Χ Γ ίΟ ν  Ο « I  I

Β) Τυχόν Πα ρΰτηρήσεν. ς : Ζ

ΙΑ^α/,^,

_ 7/ ί
’■- ..... Κτμ *2/ ^οόα/οΰο*'° ιί

Γ )  Βάρη : I

Γ ) Τυχόν άλλε

3 ( 1=Υπσ3ήκ η, 2=Προσημ υ ί  Ξ Κ  ί  ’.  (



/
Γ ~~

Ν ο ο α κ  ο ι ΐ - 1. ο _3 [ ΓΒθ·\υνθ<οοΜ ΑΡ^ιΐήΐάο ^ΧΤνονχηΗ̂ ιο ~ΓΡι\*ΑΛ?*] Ε τ ο γ . :  [ Ι ϋϋΗ]

V  : Γ Ι θ _ 1  ΕΙΔΟΣ ΑΚΙΝΗΤΟΥ

ΓϋΠΟΘΕΖΙΑ -  Πλήρης όι-εύθυναη : 

ΑΝ ΤIΚΕIΜ . IΑ  : II____________________

I {Χόυθ3βΤτιύ<2 3 Γ- *''"0 λ, Λη> | - : ■ * · — ί_ρ (_> Κ 4% 3 ,τί:

Κ Α Τ '  Ε Κ Τ ΙΠ Κ Ε Η γ #¿><9

_2 6ρχ ·

.3 δ ρ χ .

ΓΗΖΗ :

ΤΓ »Η·-1ϋ Τι

Α)  

Ε )

Γ)

' ?7ΓΓ

Β )

Λε-Ρς-ΑΤ ρ ό π ο ς  Κ τ ή σ η ς ' .............: II _

Τ ί τ λ ο ς  Κ υ ρ ι ό τ η τ α ς  . :  Γ $Γ?2-9-/? ί

Χ ρ ό ν ο ς  Κ τ ή σ η ς  : ϋ  /Ϋ 6 % ____.3 Α ί ΐο φ ίχ / /</./ζ  -6 ? 0 ^ < ^ Τ ρ  ,μ.

ΓΙΑ  ΟΙΚΟΠΕΔΑ (Εάν υπάρχουν)

Ε ν τ ό ς  /  Ε κ τ ο ς  Ε χ ε 5 Ί ο υ  Π ολεςυς : Ι _ 3  

0 ι  >: ο 5 ο Ρ μ ατι ιι ο (Να ί  /  0 ,  ι. ) . . . . :  ί  _3

Ε ά ν  Ν·ά « ο υ ντεΛΞ ο τ ή*ς οορλοτιο * ι____

( 1= Ε ν τ ό ς ,  2 =  Ε κ τ ό ς )  

(1  = Να ·: , 2 = 0 ι ί  )

ρο..,ος Χρήσης)  : Ε_3 ( 1 — I £ι όχρΌοη . 2—Μί ο3ί.οοτι, 3=Α ν εκυε τ ά λ λ ε υ τ ο )

Μ ■
Ί  Γι ο ' κ ΐ ο 3 _ τ  ί ε ι ο π ρ α τ τ ό μ ε ν ο )  Μ θ 'ί> Μ .  ά ΐυ ϋ ώ Ύ ,^  ·

Η ^ {

' Τ£; $  ¿Οοτ/^οή

« ■ 4- ον^ο.

. υ Κ /  Γ·. Ο Ο

.  I  Γ ,  Ο

~·~Ί Γ ΤΗΟνΟυ . :  ί._

X  υ  V ό  V' Π  ΰ  ρά _ι Τ-* | *31 ] Ό  η  υ I  I I  

ι ΙΙατ*™  Τ™ ' ί  4^.70 0 ; ^

Ρ  6 Ζ(0 ι θ'-

3 ί!
ϋ

3 ίί
ϋ

-ί Ο ' * I . ί{ * 1 1  
Ί

ι;

Γ >

Ε ο  ρ · Ί  ; ϋ _ ]  ( 1 = Υ π ο 3  Λ, κ  Γ ί,  2  =  Π  ρ ο ~ Γ ^  ξ  ό ν.·>ο~η , 3 = Κ α  τ ά ο ν  ζ σ , ' ι .

Τ  υ  χ Ο V  ό. Λ  Λ Ξ Ο Ο ·Ξ Οί_10 Ό Ξ Ε >_ Ο Ο Ο Ο Ο V Τ ί  Τ ? . Ο Κ Τ  Λ <3 Ζ *_*.αΖ I

Π ;ί -ί ί;
' ϋ

Μι:Κ Τ



/

- ! ·. ΓΠΑ-

^σοκομεία  : Π. 3 ί { Ϊ μ κ ο  ϊ / Ο Μ Α ή ί ί Α Μ  Α β 3 ί / ρ ' Τ Ρ / Μ Ι ' η  Ετος ; ί  ^ ^ 3

: ΐ  υ  1 Ε Ι Ο Ο Ε  Α Κ Ι Ν Η Τ Ο Υ  : ί  ί ^ Ι α β Τ τ ? ^  ι  Ε Γ 1 3 Α Δ 0 Ν  : ί  <%?> ^  3 (η?

3Π Ο Θ Ε Ε ΙΑ  -  Π λ ή ρ η ς  Οι. ε ύ β υ ν σ η  : Ζ  Ι ^ ί λ ^ Π Ο ^ τ ν  -Γ_______ _______________ 3

■4 Τ Ι Κ Ε ΙΚ . Α Ξ ΙΑ  : ί  
Λ

.3 δρχ .

ΑΤ ' ΕΚΤΙΜΗΣΗ : Π I  I · 6 & 0 θ 0  ά λ ΐ ' ν γ ν ^  δρχ & 0 Υ  ¡ ¡Μ Μ -Ο ν ν  9 /
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O ä S  í Qncr̂ ifê luüC'vi y o  fcavoVik/ή aÇtta. η0υ S*v -Jcpv^p^^

____  ' ~  2. o V o o
(¡60-000 / o o . o o o

H G o ö oo e o  o o

o  d o o

Odi o

^JuO '& f S Oéa'l/ ftTfOjOOv» t iC ic -fa  0,1 vipMil (-s> 

jL ^ f - r V  iSi ¿TxjTo- ΤΟΛ/ C P y c S t ^ a v  f o a ^ ^ y ^ Ti^v

o d a 0_y.oi6r¿ Vopuusv Ooo Ét-rt^oj,/ éiFiues utwi^^gf^

y.«· t v i i / c£io*/v|ta rao e^tuStpou i . i  ¡ ( e c o /. v3 0£?¿? oC
o d i  Λ O yó les  O^OOVCpnUiPi/ Roo OtTe^auU € iS ltu .s  

OfiYjpfcfeitS y. í  ~nvW iflocYita. τσυ e>|tuovpa> c o a i^ - j^ 11 /-o oo ¡ ίϋ ϋ ο ο
1 -J- f> 0Û 0 0 i ¡-<eoco

/ 0 J-2 0 K\é tc x S c  c*">'p̂ ''1 tS'oCmCA ¿Ufe lico

rvH  il. o ¿ 2 S AoiRi-S cty-oißr-i» ¿UClctfV qpú€ccna.V/ t)Cü * tT ¿ 

ci i j l tts υο-Μ yfefe>i'(-5· ¡ i X c o o U  G.COO
V/L /<

KC/λ Ν^

ÿ i S è i 2 . o V o ^ o 1 /  / o  o o i { o o o o

W \ >
Y \
\  ¿ -



V V

-3-
: L> OS C ω £ ( £ Ql

O-ÍOO

i c

(U?o

C 6 0 0

0 i  i?
û /  I /  

O^JS 
0^ I <?

0 ^  »

0¿S>S>

y

J /  ci. H  O \! O L  Oí. G L  Ol
JlPcmOÔ rtfif>LioS

l ? S 6

o Sr>o
0^3 5.

o i A c
0^ Js 
o / 1 1

0 ^

06 \ o
06/ /

0 650
0 &3 S 
Ofc Ί 1

s

0 6vl J.
3
3\>]

$Oyi|J (Tox-rr) £g\J ^  fl £> £>. gx-gv LciUuWiçv̂  
f l^ Q V O tg  , o fe ^ a T p S -p  € ^ η ο -λ Γ ^ Ο ν )  tc x !

Τίλΐ\ί υ Ο ΰ ^ - ή ^ α ιν 1, TOW ΟονΤοξ^ c pxu o  v Gcu Tm.v 

O icoo-tv f-(ttJ') t o u s  fccxoujS tü .i Tu;u Oncuxa&iuw Vtv/ito
7 T Í ; - - - - - - - - - - - - ;- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - fr— 1
L ^ O 'tc x  v~o β -η -^ ο α ?

"C^cJo. ΊΟ  6 τγ-^£\ oi ·̂ OAcPÇ\vf^u4  

E^cScx v o o -n ^ tic L S  O i t o (y tv 'c  ujj-í ynQ'jpj'vt^uuvy 

/T ^ c e o . V 0 6 ^ n o u S 'o c to ^ ' ^j-ev/uxe 

/|OiOt-S (]fjoifiTu!»gH.5 ní*|Oo-%<̂ 5 í^ o S c v v  f o C n ^ f i a f

S  o  V c ^ o

C l <¿?o p ^S  J1Q TV|V fcoHvA-WOci·« θ£<1κτ~|'6ί7

C i s i o p t S  6To I 6 - ^ . ( V cto^ o no  Tv\v η e p iq  ruoe-j

TOO tuoS· gpv^· 0 "Í2 3 )

B & tc p fc S  Gf *T)O'fl00S Q 6<¿a-y& O  rovS O p j'c n 'i & peuS 

^ec-ros o n o  tv \\i r\\-p in tuj.c^ -του o p  3  O á2<¿)

J o  v o ^

Jl >!C\ η  OV fcS cfc Π o u  S t  Ό δΜ 3

-^QOOuk-S r^ tiT Q v jp ^ tn a s  éftTxtu¿«/ G xc^u.0 5  6<yiWaplu:/

5 Γ o V o  ïyo  
*

E^oCc» k'V^SèvuO'l

{?^c£©. uonCtqciS oncnp^viOjuA; êu-v Tct̂ c-oxoov 

Î \ c X < X  tnq£fc-io\S’ p topW  Oiuxij-tve>v»-v o n a ^ v p iu j o  

t-cxi 6 u v T o ^ . isu'Kujvi 

tfv i'te los

J  0vo^o
A (b io T p  6 g  t «  0aj=so>:'-¿ 

t f a  pC x_<O t p p lo .2  g  é ¿ 4 ~p 6 V|3 

iv iT fc ljU S  ^ ¿ |p U  ^-r^pvToS

S.OVC'^O

Γ|a ^ o x is  η ρ θ ν /ο ι  a s  

•Ano'pApiaj&C-lS a o o ^ u o y .^  v o V  

MtTQ|i/^>!jÊ>ÿ f v a  S '/u a io p q ta  a 6 (k n )» 6 p f vuk* ev- o opro  

μ  ¿> '^ Ô ^ lO OOy’f ’ JpnS Ofeda^i 6 θ  ou.v ¿Op¿«^  

^ υ ^ ^ τ ο χ - η  ¿ f  i b o d v t s  G\)v t p ^ ' o£ o t v )£<'\<s

2 u v '  o C \ o

itPouno^oÂirorf
____ I M

i  $¿000 
Í ΰ f í o Oo

0.0 00

% ioo.occ
1.0 0 0.OVO 

XöOOOQ
4. I $ΡΟΟΟ J o  o r  POO

dl. OA-f Ooc

I í  ¿Me. o vo

%S ioc 00 c

J^±Jrco_o_C

í & W Í  000

i o c . c o o

/ /_Λ ¿C o. OOi 

3 c o o  0 c
0 0 Oo ó ococc

i l  í o  oo

I Í' í.ooo
sfSOeo

iS O H '

i S c coc

Ϊ  0.00c
W .QOo ¿ÏCccc

I .Qcoo
1:1 coo

/ot)o.0OG

^ d OODCO

JLceoj
_9COO

f .O O o q Oi

^QOCoo



*

<|-<o5 t  iw S i 'cjol-

__________ _ α -

jS c i X.O v o y  & G> L
Γ) y  O', o c

ITS^

npC0nC;̂ Ô «̂ c;S
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p jp o jp ^ i lR -  Q î E ov ¿HTüQüJTÍt.uj'Í , ptjX^iogc-TU tW. 

^ m n jpoeL .fcu» / fcj V > ' < ^  frPyO fe1»»^

¿ U J -ro ^ A 'tu iO  ^ ^iWtOTomtuM VJ-ptu:;

η ρ ο γ ^ - ' α  ¿uiTo^j>Qi\a<N tj ¿ ω ίο το η ια α ) Op to o

2  y  V  o  X a

Π ρ ^ η ^ ν φ ν - 5
j<?Xt

¿\í'O.OCO

3 4 ^ " or> 

X'S.ooo 

/ /3 ooo 

/' / / 3 o  Og
4 ^ 0 ^ 0 0 0

43 f  r-fc 00

/ fôCCQ

qp j^^o jl «p„ j

I Y 3  *

S O c . OCC'

fo c o o

?CQoOc

y 5 CO. OtO

Z l f c o o n

S.Ú I % f oc<>

%3 ?CO O 
-3 f í o  CO 

·? s aOCC 

4 6 a  ex t a  

I oj(>/.coc

oc c Γόο

__  / 4o.reo
£3 / voû 0 c o

13 / fgßo^

S  3 o expo

2  3 o  n -co

/ i é? (o ô ^  
i 73 oop

H J Jt.QQ c

73 0 000
JÍ3 ο o

3ccooo  
6o'f'>.oc^o 
3orc'cro 
■^COoQr 

/ ■? Qo C! o ce 
/■? /oc  Cc’o

___^ t y c o
____ ■SX’o.ocæ

I dOoo.DOO
2 o  c . o  o c

I  J .2 o  o o  r> p

_hfp.cC 0 
J f  o oo*



V O;y-

(ΓcJ
d_

w '
w r-p
O’ *o 
c  o

Cj
r-o
9

>4- 1 1 1

V

V r'

—?

0
o'
o
0

Ή-

0
Cl
c
0

Vf-

o

E
o

T f

0
c'
Û
Q

H -

y
o
o
0
Ö

&e>

o
o
0
o
o

<V

<¿
O'
o

V ,

o
o
o
o
Of

0
o
o

o

0 0 <o 0 ς o 0 Q 0 c 0 o  · C-> r  .

V 0 v> 0 0 o o O C w* o o o o
V o o o ς 0 o O o O o c o O

rO ^ 7 v* 1 1 1 <Y Cv o' o <o \-7 f j o V-7 c
V - — l ' 1 o o ' —- •--- ° y ci 63 r-n VO
— CD Osi O-i o - o r 9 — H - ΓΟ V » ►4 -

— ---- - y -3 M V j V , · n - • — ___
— ■h - Qj—

_ t ___=_í

s
°

!

S3

\ £
K)

'S
£

7
c
Ö

3"
O
σ

i

ü_ <3 u¿» υο
0 K

4
V
3 -

k

. ~ νΓ* CO ο - .--- — — cv r+--D ο- 63 ζτ --- «y ~à
V3 tf) \Ω νΡ — Γ? r? γΊ t f rO

' —» — (X Of C0 cf? rO ce r0 rO

oo-
<O

'O
rO

O
O

rO

0
O
Π7ro

CP
Γ 3



OCiCJOOO I

o o  a  o  OO ■fr'g

aooooO'J &-

boo o j I 'o)

o O o q o 9 q K

ooo o y  I

o o  o o o  o ¿ f

Q O O ' O  o O  g

o o  o-q. o o y \

o o o  o  oo  'o 9

oOOOOOQf

a  o o o  O O  O  f

o oO QOO C1 (

oo.oo'oy pon \<J a '*1 b S t 3 ^ v
t»inx> 9

^ d«j.9Dío t \!?9 ^ 3 ^  - y y )  fcn f'.'T'fJn.h

0O'n9^O^0U(\cJ(j P^TuJüá^ 

ooa\X^ilC>X P 01 H a O VnnC^OlnQ

S v j g n g / M ^ g  O I  y  s - J ' .n r r ^ u . ^ l j

^ I J , V
VTTqJ hIVW

O O O O  o  O  £ £

o o O  o  OC- £>

oo ° J9 b' 4 ?

■2T

coo'ü^Hfe
OQOM' / /

o o a  0 9  j ;  £  /

OOO Q i ? 7 

oooay t 'si

LS¿ í
t£ n ̂  \S'o4cu noolj

c o o o ^ r  9 V

W

o o a  j< t%  s

o a yo c^s

9S¿I
SOAqlíotcOOColj

í ' i a k t ^ g S O
05VlN«COA a -j

/o\a eíc)a

ôvv<d?̂5 (nn̂ ô -íoî  ^'9^ yvvlodjj
c^o o a a ■£■ 1

Aoj^fpdP rí yr)ijio(̂ j >o^>u,^od]]
ifrjp pt/o rox^ Áyi/v?q)l* \ r\ x’HrV^oo^j
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ÎD O|O|0|<O yt-tíXVfŵ ehS uoq-y V̂JV<____ _

i  \J V 0 -^ 0

Γ|°)0Λρυ·>γ O |4T1 f|po6uJrnv¿b u Ο-M p H& ! t-i
M (rTo<¿>c?^v-5 f|^ o b o o  í \u v  r-<^

/jOio·"? y ^ ί3 ά ·σγ»«Τ>
5  v)VCpyG>

E.P\ vtQWoJ y i t-5

tc a .\>  F p o  y  \ v<« r t ^  η

r̂ri-̂ C-xiuJVv̂ P , trvpjt̂ pCL¿\WQ i/cxi Βιγ̂ΟΛιΓΙ« Up r* *̂| Cíxf 
'̂'vpjC'iUvvi*«, η rvr^f r̂ r>iu.P t»^i f ^ t

X  vj ν ο Ώ

osee
t> s'f *

o 35o

O ôîo

0 %4ί

0 5 ^
0
O

0 503
oí  Vr

0 551
OSSf

0&fj6

O W

T
 ̂Λγ , <̂ >ttCÜ fcpO> KCU V^uJQ^C't.viÏCi.

V  S 'y  f u  O '-ι t C M . C X ^ C tp J te - )

¿Uit^^oS KCM b '̂V^G/^
ΓΕ>Όν·0  v(q
-Δθ<Γ;ά(*Υ-5 0 v< *  W fctvü» '̂ '¿̂ >̂ *4/

2  V VoPp

%> yCrsp^g^ fcOA βΛ'6ί<6̂ η γο^γο-Nj ŷVg>v~toOt<W-.->j·
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 6

1990

ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΙΑΤΡΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ

Υγεινομικό και φαρμακευτικό υλικό 

Προμήθεια υγειονομικού υλικού 

Προμήθεια φαρμακευτικού υλικού

Προμήθεια ορθοπεδικού , προσθετικών και λοιπών υλικών αναπήρων 

Προμήθεια γημικού υλικού 

Προμήθεια απολυμαντικού υλικού 

Προμήθεια λοιπού χημικού υλικού

ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ

Προμήθεια μηγανικού και λοιπού κεφαλαιούγου εξοπλισμού 

Προμήθεια τηλεπικοινωνιακών και ηλεκτρακουστικών συσκευών και οργάνων 

Προμήθεια ψυγείων, ψυκτικών μηχανημάτων, μηχανημάτων κλιματισμού κλπ. 

Προμήθεια μηχανικού και λοιπού κεφαλαιουχικού εξοπλισμού που δεν 

κατονομάζονται ειδικά 

Αγορά εδαφών

Ανέγερση κτιρίων υγειονομικών ιδρυμάτων και κοινωνικών γενικά και κάθε 

είδους εγκαταστάσεις

Επενδύσεις εκτελούμενες από το περιφερειακό πρόγραμμα ΔΕ 

Για μελέτες



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ

Μισθώιιατα

Μισθώματα κτιρίων και έξοδα κοινοχρήστων 

Μετα(ρορέ(ΐ προσώπων και αναθών 

Λοιπές μεταφορές 

Επικοινωνίες 

Ταχυδρομικά τέλη

Τηλεφωνικά, τηλεγραφικά ,τηλετυπικά τέλη εσωτερικού 

Έξοδα τηλεπικοινωνιακών εγκαταστάσεων κλπ 

Ύδρευση, άρδευση, φωτισμός και καθαριότητα 

Ύδρευση και άρδευση

Φωτισμός και κίνηση ( με ηλεκτρισμό και φωταέριο)

Δαπάνες εκκενώσεως βόθρων

Συντήρηση και επισκευή υονίυων εγκαταστάσεων

Συντήρηση και επισκευή κτιρίων

Συντήρηση και επισκευή υδραυλικών- αρδευτικών και λοιπών έργων εγγείων 

βελτιώσεων

Συντήρηση και επισκευή λοιπών μονίμων εγκαταστάσεων (περιλαμβάνονται 

διάφορα)

Συντήρηση και επισκευή μηχανικού και λοιπού εξοπλισμού 

Συντήρηση και επισκευή μεταφορικών μέσων ξηράς 

Συντήρηση και επισκευή λοιπών μηχανημάτων 

Συντήρηση και επισκευή επίπλων και σκευών 

Συντήρηση και επισκευή λοιπού εξοπλισμού



ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ

Λοιπές δαπάνες

Εκτυπώσεις - εκδόσεις γενικά και βιβλιοδετήσεις

Ασφάλιστρα και φύλαχτρα ακινήτων, μεταφορικών μέσων, μηχανολογικού 

εξοπλισμού, επίπλων κλπ.

Εκτέλεση δικαστικών αποφάσεων ή συμβιβαςπικών πράξεων 

Δικαστικά έξοδα

Επιδόσεις, δημοσιεύσεις , προσκλήσεις κλπ 

Λοιπές δαπάνες

Επιςπροφές όσων ειςπτράγτηκαν νωρίς να οφείλονται 

Επιστροφές λοιπών περιπτώσεων που δεν κατονομάζονται ειδικά



ΑΜ ΟΙΒΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Πληρωμές νια υπηρεσίες 

Βασικός μισθός τακτικών 

Γενικά τακτικά επιδόματα 

Επίδομα χρόνου υπηρεσίας (χρονοεπίδομα)

Επίδομα σπουδών

Επίδομα οικογενειακών βαρών (γάμου)

Επίδομα οικογενειακών βαρών (τέκνων)

Επίδομα εξομάλυνσης διαφοράς μισθολογίου

Προσωπική διαφορά (παράγραφος 3 άρθρο 24 Ν.1505/84), παράγραφος 6

άρθρο 3 Ν. 1476/84

Προσωρινό επίδομα

ΑΤΑ αποδοχών τακτικού προσωπικού

Προσαύξηση μισθού για πολυετή υπηρεσία

Διορθωτικό ποσό αποδοχών εκτάκτων

Α.Τ.Α αποδοχών εκτάκτων

Επίδομα θέσης του Ν. 1586/86 και Ν. 1566/85

Ειδικά τακτικά επιδόματα

Επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας

Ειδικό Νοσοκομειακό επίδομα Ν. 123/75

Πάγια οδοιπορικά έξοδα

Λοιπά ειδικά τακτικά επιδόματα

Πρόσθετες παροχές υπαλλήλων υπηρετών και εργατών 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία

Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες. 

Αποζημίωση για συμμετοχή σε συμβούλια ή επιτροπές (περιλαμβάνονται και οι 

ιδιώτες)

Λοιπές πρόσθετες παροχές.

Διάφορες αποζημιώσεις

Αποζημίωση για κανονική άδεια που δεν χορηγήθηκε.



Αμοιβές όσων εκτελούν ειδικές υπηρεσίες

Αμοιβή λοιπών που εκτελούν ειδικές υπηρεσίες με την ιδιότητα του ελεύθερου 

επαγγελματία

Με κάθε άλλη ιδιότητα φυσικού προσώπου

Λοιπές αμοιβές φυσικών προσώπων που εκτελούν ειδικές υπηρεσίες

Έξοδα νοσηλείας

Έξοδα νοσηλείας υπαλλήλων

Έξοδα νοσηλείας οικογενειών υπαλλήλων

Λοιπές περιπτώσεις παροχής εξόδων νοσηλείας

Εργαδοτικές εισφορές Via την κοινωνική ασφάλιση

Εισφορές στο ΙΚΑ

Εισφορές σε λοιπούς ασφαλιστικούς οργανισμούς 

Παρογές πρόνοιας 

Αποζημιώσεις απολυομένων 

Πληρωμές via μετακίνηση υπάλληλων ή μή

Οδοιπορικά έξοδα μετακίνησης για εκτέλεση υπηρεσίας στην ημεδαπή 

υπαλλήλων

Έξοδα κίνησης υπαλλήλων που μετακινούνται εκτός έδρας για εκτέλεση 

υπηρεσίας

Οδοιπορικά έξοδα για μετακίνηση εντός της χώρας υπαλλήλων για εκπαίδευση 

Ημερήσια αποζημίωση via υετακίνηση υπαλλήλων στην ημεδαπή 

Ημερήσια αποζημίωση μετακίνησης για εκτέλεση υπηρεσίας στην ημεδαπή 

υπαλλήλων

Ημερήσια αποζημίωση για μετακίνηση εντός της χώρας υπαλλήλων για 

εκπαίδευση

Πληρωμή via αποστολή ή υετακίνηση υπαλλήλων στην αλλοδαπή

Ημερήσια αποζημίωση για την αποστολή στην αλλοδαπή υπαλλήλων για

εκπαίδευση

Απόδοση εσόδων που εισπράγτηκαν υπέρ τρίτων 

Απόδοση στο ΜΤΠΥ των εισπράξεων που έγιναν γι’ αυτό 

Απόδοση στο ΤΠΔΥ των εισπράξεων που έγιναν γι’ αυτό 

Απόδοση στο ΙΚΑ των εισπράξεων που έγιναν γι’ αυτό



Απόδοση στο ΤΣΑΥ των εισπράξεων που έγιναν γι' αυτό 

Απόδοση στο ΤΣΜΕΔΕ των εισπράξεων που έγιναν γι'αυτό 

Απόδοση στα λοιπά ασφαλιστικά ταμεία και οργανισμούς των εισπράξεων που 

έγιναν γι’ αυτά

Απόδοση στο Ταμείο Αρωγής και Υγείας υπαλλήλων Υπουργείου Κοινωνικών

Υπηρεσιών των εισπράξεων που έγιναν γι'αυτά

Απόδοση των εισπράξεων που έγιναν για λογαριασμό του Δημοσίου



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΜΗ ΙΑΤΡΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ

Προμήθεια κλινοστρομνών και ειδών κατασκήνωσης

Προμήθεια κλινοστρομνών και ειδών κατασκηνώσεως που δεν κατονομάζονται 

ειδικά

Προμήθεια σκευών Μαγειρείου και εεπιάσεως

Προμήθεια σκευών μαγειρείου και εστιάσεως που δεν κατονομάζονται ειδικά 

Προμήθεια ΜΠΥανών νραφείου

Προμήθεια μέσων επιστημονικών εργασιών που δεν κατονομάζονται ειδικά 

Προμήθεια βιβλίων και εντύπων γενικά

Προμήθεια βιβλίων, περιοδοκών, εφημερίδων και λοιπών εκδόσεων 

Προμήθεια νραφίκής ύλης ( και μικροαντικειμένων νραφείου νενικά )

Προμήθεια γραφικής ύλης και μικροαντικειμένων γραφείου γενικά 

Λοιπές προμήθειες εξοπλισμού νραφείων, ερναστηρίων και εκμεταλεύσεων 

Προμήθεια ηλεκτρικών λαμπτήρων 

Προμήθεια εντύπων και δελτίων μηχανογράφησης

Λοιπές προμήθειες εξοπλισμού γραφείων, εργαστηρίων και εκμεταλεύσεων που

δεν κατονομάζονται ειδικά

Είδη καθαριότητας και ευπρεπισμού

Προμήθεια ειδών καθαριότητας και ευπρεπισμού

Προμήθεια ειδών συντήρησης και επισκευής μονίμων ενκαταεπάσεων

Προμήθεια ειδών συντήρησης και επισκευής κτιρίων γενικά

Προμήθεια ειδών συντήρησης και επισκευής υδραυλικών αρδευτικών και

λοιπών έργων εγγειοβελτιώσεων

Προμήθεια ειδών συντήρησης και επισκευής λοιπών μονίμων εγκαταστάσεων 

Προμήθεια ειδών συντήρησης και επισκευής μηγανικού και λοιπού εξοπλισμού 

Προμήθεια ειδών συντήρησης και επισκευής μεταφορικών μέσων ξηράς 

Προμήθεια ελαστικών

Λοιπές προμήθειες ειδών συντήρησης και επισκευής μηχανικού και λοιπού 

εξοπλισμού

Προμήθεια ειδών διατροφής 

Προμήθεια τροφίμων- ποτών - καπνού



Προμήθεια ειδών ιματισμού 

Προμήθεια ιματισμού και λοιπών περιπτώσεων 

Προμήθεια ειδών υπόδησης 

Προμήθεια υποδημάτων

Προμήθεια υνρών-στερεών καυσίμων, υνραερίων, φωταερίων, αερίων φύ£ης

Προμήθεια υγρών καυσίμων και λιπαντικών

Προμήθεια υγραερίου- φωταερίου

Προμήθεια φωτογραφικών και φωτοτυπικών υλικών

Προμήθεια φωτογραφικού και φωτοτυπικού υλικού

Διάφορες προμήθειες

Διάφορες προμήθειες που δεν κατονομάζονται ειδικά 

ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΑΓΑΘΩΝ ΔΙΑΡΚΟΥΣ ΧΡΗΣΗΣ 

Προμήθεια επίπλων και ηλεκτρικών συσκευών 

Προμήθεια επίπλων

Προμήθεια ηλεκτρικών συσκευών και μηχανημάτων κλιματισμού γραφείου

Προμήθεια μηγανικού εξοπλισμού υπηρεσιών

Προμήθεια ηλεκτρονικών υπολογκττών και βοηθητικών μηχανημάτων

Προμήθεια μηχανημάτων εκτός από μηχανές γραφείου

Προμήθεια διαφόρων οργάνων

Προμήθεια επιστημονικών οργάνων

Συντήρηση και επισκευή μηγανικού και λοιπού εξοπλισμού 

Συντήρηση και επισκευή μεταφορικών μέσων ξηράς 

Συντήρηση και επισκευή λοιπών μηχανημάτων 

Συντήρηση και επισκευή επίπλων και σκευών 

Συντήρηση και επισκευή λοιπού εξοπλισμού



1993

ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΙΑΤΡΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ

Υγειονοιιικό και (ραρυακευτικό υλικό 

Προμήθεια υγειονομικού υλικού 

Προμήθεια φαρμακευτικού υλικού 

Προμήθεια ορθοπεδικού υλικού 

Προιαήθεια γηιτικού υλικού 

Προμήθεια απολυμαντικού υλικού 

Προμήθεια λοιπού χημικού υλικού

ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ

Επενδύσεις εκτελούυενες ιαέσωτου τακτικού κρατικού προϋπολονισυού 

Αποζημιώσεις απαλλοτριώσεων για λοιπούς σκοπούς 

Ανέγερση κτιρίων και κάθε είδους εγκατάστασης σ'αυτά 

Ανέγερση κτιρίων υγ/κών ιδρυμάτων και κάθε είδους εγκαταστάσεις σ'αυτά 

Επενδύσεις εκτελούυενες από το περιφερειακό πράγραυυα Δ.Ε 

Γ ια μελέτες.

Προυήθεια υηγανικού και λοιπού κεωολαιούγου εζοπλισυού 

Προμήθεια ψυγείων, ψυκτικών μηχανημάτων, μηχανημάτων κλιματισμού 

Προμήθεια μηχανικού και λοιπού κεφαλαιούχου εξοπλισμού που δεν κατονομά­

ζονται ειδικά



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ

Μισθώαατα

Μισθώματα κτιρίων και έξοδα κοινοχρήστων 

Μεταφορές προσώπων και αγαθών 

Λοιπές μεταφορές 

Επικοινωνίες 

Τ αχυδρομικά τέλη

Τηλεφωνικά, τηλεγραφικά, τηλετυπικά τέλη εσωτερικού 

Ύδρευση, άρδευση, φωτισυός, και καθαριότητα 

Ύδρευση και άρδευση

Φωτισμός και κίνηση (με ηλεκτρισμό και φωταέριο) 

Πλυντικά

Συντήρηση και επισκευή υονίυων εγκαταστάσεων 

Συντήρηση και επισκευή κτιρίων

Συντήρηση και επισκευή υηγανικού και λοιπού εξοπλισιιού 

Συντήρηση και επισκευή μεταφορικών μέσων ξηράς 

Συντήρηση και επισκευή λοιπών μηχανημάτων 

Συντήρηση και επισκευή λοιπού εξοπλισμού

ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Δαπάνες εκπαίδευσης

Δαπάνες λειτουργίας ειδικών σχολείων και σεμινάρια



ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ

Λοιπές δαπάνες

Εκτυπώσεις, εκδόσεις γενικά, και βιβλιοδετήσεις

Ασφάλιστρα και φύλαχτρα ακινήτων, μεταφορικών μέσων, μηχανικών εξο­

πλισμών, επίπλων, ενεχύρων 

Εκτέλεση δικαστικών αποφάσεων 

Δικαστικά έξοδα

Επιδόσεις, δημοσιεύσεις, προσκλήσεις κ.λ.π 

Λοιπές δαπάνες

Λοιπές χορηγίες κοινωνικής πρόνοιας



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΜΗ ΙΑΤΡΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ

Π ρουήθεια σκευών υανειρείου καιεστιάσεως

Προμήθεια σκευών μαγειρείου και εστιάσεως που δεν κατονομάζονται ειδικά. 

Προυήθεια κληνοστρωυνών και ειδών κατασκήνωσης

Προμήθεια κληνοστρωμνών και ειδών κατασκηνώσεως που δεν κατονομάζονται 

ειδικά

Προυήθεια βιβλίων και εντύπων γενικά

Προμήθεια βιβλίων, περιοδικών, εφημερίδων και λοιπών εκδόσεων.

Προυήθεια γραφικής ύλης (υικροαντικειυένων γραφείου) γενικά 

Προμήθεια γραφικής ύλης και μικροαντικειμένων γραφείου γενικά 

Λοιπές προυήθειες εξοπλισυού γραφείων, εργαστηρίων και εκυεταλεύσεων 

Προμήθεια ηλεκτρικών λαμπτήρων 

Προμήθεια εντύπων και δελτίων μηχανογράφησης

Λοιπές προμήθειες εξοπλισμού γραφείων, εργαστηρίων και εκμεταλεύσεως που

δεν κατονομάζονται ειδικά

Είδη καθαριότητος καιευπρεπισυού

Προμήθεια ειδών καθαριότητας και ευπρεπισμού

Προυήθεια ειδών συντήρησης και επισκευής υονίυων εγκαταστάσεων

Προμήθεια ειδών συντήρησης και επισκευής κτιρίων γενικά

Προμήθεια ειδών συντήρησης και επισκευής υδραυλικών, αρδευτικών και λοιπών 

έργων εγγειοβελτιώσεων

Προυήθεια ειδών συντήρησης και επισκευής υηγανικού και λοιπού εξοπλισυού 

Προμήθεια ειδών συντήρησης και κατασκευής μεταφορικών μέσων ξηράς 

Προμήθεια ελαστικών

Προμήθεια ειδών συντήρησης και επισκευής επίπλων και σκευών.



Λοιπές προμήθειες ειδών συντήρησης και επισκευής μηχανικού και λοιπού 

εξοπλισμού

Προιαήθεια ειδών διατροφήρ 

Προμήθεια τροφίμων,ποτών, καπνού 

Προιαήθεια ειδών ιιαατισιαού 

Προμήθεια ιματισμού λοιπών περιπτώσεων

Προιιήθεια υγρών - στερεών καυσίιαων, υγραερίων, Φωταερίων, αερίων Φύζηρ

Προμήθεια υγρών καυσίμων

Προμήθεια υγραερίων- φωταερίων

Προιαήθεια φωτογραφικών και Φωτοτυπικών υλικών

Προμήθεια φωτογραφικών και φωτοτυπικών υλικών.

Προιαήθεια εργαλείων ιαικρήρ διάρκειασ και αζίασ 

Προμήθεια εργαλείων μικρής διάρκειας και αξίας 

Διάφορες προμήθειες που δεν κατονομάζονται ειδικά 

ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΑΓΑΘΩΝ ΔΙΑΡΚΟΥΣ ΧΡΗΣΗΣ 

Προιαήθεια επίπλων και ηλεκτρικών συσκευών 

Προμήθεια επίπλων

Προμήθεια ηλεκτρικών συσκευών και μηχανημάτων κλιματισμού γραφείου 

Προιαήθεια ιαηγανικού εΕοπλισιαού υπηρεσιών 

Προμήθεια μηχανημάτων εκτός από μηχανές γραφείου 

Π ρομήθεια λοιπών μηχανών γραφείου.

Προιαήθεια διαφόρων ορνάνων.

Προμήθεια επιστημονικών οργάνων



ΑΜΟΙΒΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Πληρωυές για υπηρεσίες 

Βασικός μισθός τακτικών 

Βασικός μισθός εκτάκτων 

Γενικά τακτικά επιδόυατα 

Επίδομα χρόνου υπηρεσίας (χρονοεπίδομα)

Επίδομα οικογενειακών βαρών (γάμου)

Επίδομα οικογενειακών βαρών (τέκνων)

Επίδομα εξομάλυνσης διαφοράς μισθολογίου

Προσωπική διαφορά

(ΑΤΑ) τακτικού προσωπικού

Κοινωνικό επίδομα για οικογενειακά βάρη

(ΑΤΑ) αποδοχών εκτάκτων

Επίδομα θέσης του Ν. 1586/86 και Ν. 1566

Ειδικά τακτικά επιδόυατα

Επίδομα τροφής

Επίδομα επικίνδυνης και ανθιυγεινής εργασίας 

Ειδικό νοσοκομειακό επίδομα Ν. 123/75 

Λοιπά ειδικά επιδόματα

Προσθετέο παρογέο υπαλλήλων υπηρετών και ερνατών 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία

Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 

Αποζημίωση για συμμετοχή σε συμβούλια επιτροπής (περιλαμβάνονται και οι 

ιδιώτες)

Λοιπές πρόσθετες παροχές



Απόδοση εσόδων που εισποάνθηκαν υπέρ τρίτων 

Απόδοση στο ΜΤΠΥ των εισπράξεων που έγιναν γι'αυτό.

Απόδοση στο ΤΠΔΥ των εισπράξεων που έγιναν γι’ αυτό

Απόδοση στο ΙΚΑ των εισπράξεων που έγιναν για αυτό

Απόδοση στο ΤΣΑΥ των εισπράξεων που έγιναν γ ι' αυτό

Απόδοση στο Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε. των εισπράξεων που έγιναν γι’ αυτό

Απόδοση στο ΤΣ Νομικών των εισπράξεων που έγιναν γι 'αυτό

Απόδοση στα λοιπά ασφαλιστικά ταμεία και οργανισμούς των εισπράξεων που

έγιναν γι'αυτά

Απόδοση στα ταμεία Αρωγής υπαλλήλων Υπουργείου Παιδείας των εισπράξεων 

που έγιναν γ ι' αυτά.

Απόδοση το Τ.Α.Υ.Υ Ε

Απόδοση στο Ταμείο Αρωγής Υγείας Υπαλλήλων Υπουργείου Κοινωνικών

Υπηρεσιών των εισπράξεων που έγιναν γι’ αυτό

Απόδοση των εισπράξεων που έγιναν για λογαριασμό του Δημοσίου

Απόδοση των εισπράξεων που έγιναν για λογαρια

σμότωνΝ.Π.Ι.Δ, οργανισμών, συνεταιρισμών κ.λ.π



Διάφορες αποζημιώσεις

Αποζημίωση προέδρων, συλλογικών οργάνων διοίκησης 

Διάφορες αποζημιώσεις που δεν κατονομάζονται ειδικά 

Αμοιβές όσων εκτελούν ειδικές υπηρεσίες

Αμοιβές νομικών που εκτελούν ειδικές υπηρεσίες με την ιδιότητα του ελεύθερου 

επαγγελματία.

Αμοιβές τεχνικών που εκτελούν ειδικές υπηρεσίες με την ιδιότητα του ελευθέρου 

επαγγελματία

Αμοιβές λοιπών που εκτελούν ειδικές υπηρεσίες με την ιδιότητα του ελεύθερου 

επαγγελματία

Εργοδοτικές εισφορές νια την κοινωνική ασφάλιση 

Εισφορές στο ΙΚΑ

Εισφορές σε λοιπούς ασφαλιστικούς οργανισμούς 

Πληρωμές για μετακίνηση υπάλληλων

Οδοιπορικά έξοδα μετακίνησης για εκτέλεση υπηρεσίας στην ημεδαπή 

υπαλλήλων

Έξοδα κίνησης υπαλλήλων που μετακινούνται εκτός έδρας για εκτέλεση 

υπηρεσίας

Οδοιπορικά έξοδα για μετάθεση ή απόσπαση εντός της χώρας υπαλλήλων 

Οδοιπορικά έξοδα για μετακίνηση εντός της χώρας υπαλλήλων για εκπαίδευση 

Ημερήσια αποζημίωση για Μετακίνηση υπαλλήλων στην ημεδαπή 

Ημερήσια αποζημίωση μετακίνησης για εκτέλεση υπηρεσίας στην ημεδαπή υπαλ­

λήλων.

Ημερήσια αποζημίωση για μετακίνηση εντός της χώρας υπαλλήλων για 

εκπαίδευση



ΥΠΟΥΡ'ΈΙΟ ΥΓΕΙΑΣ - ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
Λ ΚΟΚ: ¿ΝΙΚΩΝ ΑΣ»« ΛΙΣΕΩΝ

ΓΕΝΙΚΟ ν ' ΑΡΧΙΑΚΟ ΝίΟ^ΟΚΟΜ€ΙΟ
ΤΡΙΚΑΛΩΝ

αρμόδιος Π. Χήρας Τηλέφ. 2 3 6 5 2 /2 3 5

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

Αιιύ  τα επίσημα στοιχεία τμ. Υιιηρεσίας σ τ ις ,  προκύπτουν οι ακόλουθες υπηρεσιακές μεταβολές τ η,- τ έως  Υπαλλήλου

μας  Σουφλάκη Ανν". . ......... .. . . ·.*<··;, Νιω · i -> ε ύ τ ρ ι α ς  Κλάδου ΤΕ με Βαθμό A' wat  Μιοθο-
λ ο γ ι κ ό  Κ λ ιμ ά κ ιο  3ο.

Π J ο  Π ο  I Η Τ I κ ο

χριθμ. Πρωί. 1S 31

Π Η Ρ Α  Κ A Β  Ο  Λ Ρ

Ποινές Προαγ'ογές Προπ ιιιζήσ χ

Π Ρ Α Ξ Ε Ι Σ  M C T A 3 0 A Í 1 N

Α μ ,ό μ σ ς

Π

! ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΠΡΑΞΕΩΝ !

Ápitjpo·, 

Φ C.r.

. . ε  την α ρ ι θ .  1 3 / 2 5 - 1 0 - 7 1  Απόφαση του  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Συμβο υλ ίο υ  του Γ έ ν ι -  !
| κού Νοσοκομε ίου  Τρ ικάλων προαλήφθηκε  προσωρ ινά  ως Προί ' οτομένη Αδελφή | 
ί τη ς  Χ ε ι ρ ο υ ρ γ ι κ ή ς  Κ λ ι ν ι κ ή ς  το υ  Ι δ ρ ύ μ α τ ο ς  β ό ο ε ι  του  Ν.Δ .  3097 /54  σύμφωνα;  

] με την  σ ρ ι θ .  Ε ι β / 1 6 4 0 1 / ε γ κ . 2 8 5 / 2 0 - 3 - 7 0  ε γ κ ύ κ λ ι ο  του  Υ πο υργ ε ίου  Κ ο ι νω ν ι4
! 2 5 - 1 0 -7 1

; κων Υπηρεσιών με οχεση  ε ρ γ ο ο ι  ς Ι δ ι ω τ ι κ ο ύ  Δ ι κ ο ί ε υ  δ ι μ ή ν ο υ  χ ρ ο ν ικ ή ς  
| δ ι ά ρ κ ε ι α ς  από 1 - 1 1 -7 1  ανανεομένω>ν των δ ι μ ή ν ω ν  συμβάσεων με α π ο φ ά σ ε ι ς  | 
ι τ ο υ  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Συ μβ ουλ ίου  του  Ι δ ρ ύ μ ο τ ο ς  μ έ χ ρ ι  τη ς  τ α κ τ ι κ ή ς  πλήρωσης ί
• τ η ς  θ έ σε ω ς  ή το ι  μ έ χ ρ ι  3 1 - 8 - 7 2  ως ακολο ύθ ως .!
ι Σ χ ε τ ι κ έ ς  α π ο φ ά σ ε ι ς  το υ  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ .I , ί
, α .  1-11-71 μ έχ ρ ι  3 1 - 1 2 -7 1  Απόφαση Δ . Σ .  1 3 / 2 5 - 1 0 - 7 1 .  |
| β .  1 - 1 - 7 2  "  2 9 - 2 - 7 2  "  Δ . Σ .  1 7 / 3 0 - 1 2 - 7 1 .  !
Ι γ .  1 - 3 - 7 2  "  3 0 - 4 - 7 2  "  Δ . Σ .  2 3 / 2 9 - 2 - 7 2 .  I
! 6 .  1 - 5 - 7 2  "  3 0 - 6 - 7 2  "  Δ . Σ .  4 3 / 2 7 - 4 - 7 2 .  :
¡ ε .  1 - 7 - 7 2  "  3 1 - 8 - 7 2  "  Δ . Σ .  6 7 / 2 7 - 6 - 7 2 .
¡Με. την  σ ρ ι θ .  1 3 /2 5 - 1 0 -7 1  Απόφαση του  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Συμβουλ ίου  του ι δ ρ ύ μ α ­
το ς  που ε γ κ ρ ί θ η κ ε  με την  α ρ ι θ .  Ζ ι β / 5 4 1 1 9 / 2 2 - 1 1 - 7  1 δ ι α τ α γ ή  του Υπουργε ί - : ?  
ου Κο ινων ικών  Υπηρεσιών  κ α ι  δ η μ ο σ ι ε ύ θ η κ ε  σ το  α ρ ι θ .  8 6 / 2 4 - 8 - 7 2  ΦΕΚ τ .

ΓΤΠΔΔ δ ι ο ρ ί σ θ η κ ε  ως δ ό κ ι μ ό ς  με Βαθμό 7ο σε θέση Π ρο ϊστ άμ εν ης  Αδελφής Α ’ |
Κα τη γο ρ ία ς  Ν οση λευτ ικού  Προσωπικού κ α ι  α ν έλ α β ε  υ π η ρ εσ ία  την  1 - 9 - 1 9 7 2 .  !

1Με την  α ρ ι θ  . 3 3 . 1 9 - 1 1 - 7 3  Πράξη του  Προέδρου του  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Συμβο υλ ίο υ  ί 
του  Ι δ ρ ύ μ α τ ο ς  η ο π ο ί α  εκδόθ ηκε  ύ σ τε ρο  οπό τη ν  α ο ι 6 . 8 / 2 5 - 1 0 - 7 3  σύμφωνη 

γνώμη του  Κο ινού  Υπηρεσ ιακού  Συμ βο υλ ίο υ  Προσωπικού  ΝΠΔΔ α ρ μ ο δ ιό τη ς  
Υ π ουρ γε ίου  Κο ινωνικών  Υπηρεσ ιών ,  που ε γ κ ρ ί θ η κ ε  με την α ρ ι θ .  Ε /1 1 9 2 0 /  
7 - 1 2 - 7 3  Απόφαση το υ  Νομάρχη Τρ ικάλων  κ α ι  δ η μ ο σ ι ε ύ θ η κ ε  στο  α ρ ι θ .  19 0 /  
3 1 - 1 2 -7 3  ΦΕΚ τ.ΠΝΠΔΔ μ ο ν ι μ ο π ο ιή θ η κ ε  στη  θέση τ η ς  Ποο ϊστσ μέ νης  Αδελφής 

Α’ Κ α τη γο ρ ία ς  Νο ση λευτ ικού  Προσωπικού με τ ο ν  7ο Βαθμό που κ α τ έ χ ε ι .

Μ Ε Ά Ε , Ο Λ Ω Ν

Αριθ (γκρ ΐοεω ς  ί Χ ρονολογία

2 598

13 2 5 - 1 0 - 7 1

17 30 - 1 2 -7 1

23 2 9 - 2 - 7 2 i

43 2 7 - 4 -7 2
1
I

67 2 7 - 6 - 7 2
1!

13 25 - 1 0 -7 1 ii
. 0 / 5 4 1 1 9 2 2 - 1 1 -7 1 86 2 4 - 8 - 7 2  |

i
i

33 19 - 1 1 -7 3

ί1

8 2 5 - 1 0 - 7 3

/1 1 9 2 0 7 - 1 2 -7 3 190 2 1 - 1 2 - 7 3

2 6 - 1 0 - 7 1

Π
Α

ΡΑ
ΡΤΗ

Μ
Α



Γ €ΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ
ΤΡΙΚΑΛΩΝ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ - ΠΡΟΝΟΙΑΣ
&  ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Από τη επίσημα στοιχεία της Υπηρεσίας μας. προκύπτουν οι ακόλουθες υπηρεσιακές μεταβολές τ

Π Ι Σ Τ Ο Π Ο Ι Η Τ Ι Κ Ο

λ ρμόδιος Τ η λ ε φ .

/  ριθμ. Πρωτ.

Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Α Κ Ε Σ  M E T  A  Ε  Ο  Λ F  Σ  ; ΓΊΡΛΞΕΙ51 ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ 1 ! 1 Δ ΙίνϊΟΖείΕ: YMr! 1 ι
----------- -----— ------- — * !

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΠΡα2Ε£2Ν
(Διαταγμστα or, ο φάσεις)  , ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ

Λ) A 1 ------------ ---------- .------- --------
. Διορισμός - Μονιμοποίηση - Am.· μη/ η - tn t r /συΐορισμος. Μετοτα^η ; Αριθμός ! Αριθμός X p, :ι \ίπ

Ποινές - Προαγωγές . Προσαυξήσεις μισθού - Λύση υπαλληλική<: σχεσεως. Κ.λ.Η.
Χρονολογία $

j φ.Ε.Κ. Αριθ. εγκμίυι ως Χρονολογία

\ ί

ί 4 ·
. ι

Με την  α ρ ι θ μ .  7 / 2 2 - 3 - 7 4  Πράξη του  Προέδρου του  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Συμ β ο υλ ίο υ  ! 7 2 2 - 3 - 7 4  !
1

ί του Ι δ ρ ύ μ α τ ο ς  η ο π ο ί α  εκδό θηκ ε  ύστερα από την  α ρ ι θ μ .  4 / 1 1 - 3 - 7 4  σύμψωνη| 4 1 1 - 3 - 7 4
: γνώμη τ ο υ  Κο ινού  Υπηρεσ ιακού  Συμβουλ ίου  Προσωπικού ΝΠΔΔ α ρ μ ο δ ι ό τ η τ α ς
1 του Υ π ο υ ρ γ ε ί ο υ  Κο ινωνικών  Υπηρεσιών  που ε γ κ ρ ί θ η κ ε  με την α ρ ι θ .  Σ Τ / 1 5 /
| 7 0 4 4 9 / 1 - 4 - 7 4  Απόφαση του Νομάρχη Τρ ικάλων  κα ι  δ η μ οσ ι ε ύθ ηκ ε  ο το  α ρ ι θ μ . Σ Τ / 15 /7 0 4 4 3 1 - 4 - 7 4 104 2 4 - 5 -7 4

| 1 0 4 / 2 4 - 5 - 7 4  ΦΕΚ τ.ΠΝΠΔΔ π ρ ο ά γ ε τ α ι  κα τεκ λ ο γή  από τον  7ο Βαθμό στ ο ν  οο 1439 10 -6 -7 4

! Βαθμό τ η ν  3 0 - S - 7 3 ,  δύο  (2 )  έ τη  κα ι  επτά  (7)  μ ή ν ε ς , π λ ε ό ν α σ μ α  χρόνου
5 ι ο τον  6ο Βαθ μό .

! Με την  α ρ ι θ .  3 / 1 9 - 1 - 7 6  Πράξη Προέδρου το υ  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Συμβ ουλ ίου  το υ
F
1 Ι δ ρ ύ μ α τ ο ς  η ο π ο ία  δ η μ ο σ ι ε ύ θ η κ ε  στο α ρ ι θ .  6 0 / 5 - 3 - 7 6  ΦΕΚ τ.ΠΝΠΔΔ εν τ ά σο ε to
1
1 τ α ι  σύμφωνα με τον  Ν. 2 0 1 /7 5  στον  6ο Βαθμό με πλεόνασμα  χρόνου  την '
Ι 1 8 - 1 0 -7 5  έ τη  ( 4 ) ,  μή νες  ( 0 ) ,  η μέ ρ ες  ( 2 7 ) .

» 6 . Με την α ρ ι θ .  1 6 / 3 - 4 - 7 6  Πράξη του  Προέδρου το υ  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Σ υμ β ο υλ ίο υ 16 3 - 4 - 7 6

f του Ι δ ρ ύ μ α τ ο ς  χορηγήθηκε  προσσύξηση ε π ί  του  β ο ο ικ ο ύ  μ ιοθού  του  6ου Ν . Δ .607 7 1 ICH -  4 -86
ί Εαθυού που κ α τ έ χ ε ι  σε ποσοστό  10% σ υ ν ο λ ικ ό  από 1 8 -1 0 -7 5  γ ι ο τ ί  έ χ ε ι  με
ί τ ι ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  του  Ν . Δ . 6 0 7 /7 1  τ έσσερα  (4 )  έτη κ α ι  είκοβ*.  ε π τ ά ( 2 7 ) η μ έ ρ ε ς ! ί;
ί 7 · Με την α ρ ι θ .  2 3 / 2 0 - 4 - 7 6  Πράξη του Προέδρου του Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Συ μ β ο υ λ ίο υ - '7 2 0 - 4 - 7 6 ! ίi
1 του Ι δ ρ ύ μ α τ ο ς ,  η ο π ο ία  εκ δ ό θ η κ ε  ύστερα  από την α ρ ι θ .  4 6 / 7 / 2 - 4 - 7 6  Πράξη 4 6 2 - 4 - 7 6 1 1

i
του Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Συμβ ουλ ίου  του  Ι δ ρ ύ μ α τ ο ς  κα ι  δ η μ οσ ι ε ύθ ηκ ε  στο  α ρ ι θ μ . 1
1 6 4 / 5 - 7 - 7 6  ΦΕΚ τ.ΠΝΠΔΔ ε ν τ ά ο ο ε τ α ι  α υ τ ο δ ί κ α ι α  ο τ ο  Εθιμά  που κ α τ έ χ ε ι .
σύμφωνα με το ασι .θ .  8 59 / 7 5 Π .Δ.  π εο ί  τοοπσττοι  πσεως  κα ι  συμπλήρωσε ως π . ·. 6 59 ! - τ I?· ¿ = _ - _ - r-

τα1’ Οργαν ισμού  -ου  Γ ε ν ικ ο ύ  Νοσοκοι ι - :'αν τ  ρ ι κ Ή  ο ν και  κ Ή  ■ ι ' -  

Αδελφών Νοοοκόμων σε θέση Π ρ ο ϊσ τα μ έν η ς  Αδ ελφή ς .

Με την α ρ ι θ .  2 0 / 2 4 - 6 - 7 7  Πράξη του  Προέδρου του  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Συ μ β ο υ λ ίο υ 20 2 4 - 6 - 7  / 17 C 7 2 7 - . - 7  :
του Ι δ ρ ύ μ α τ ο ς  χορηγή θηκε  προοαύξησησ κατά  10% στο  βασ ικό  μ ισ θ ό  6ου 
Βαθμού από 2 2 - 9 - 7 6  γ ι α τ ί  τη ν  η με ρ ο μη ν ί α  αυτή συμπλήρωσε δέκα  (1 0 )  χ ρ ό ­

ν ι α  υ π η ρ ε σ ί α .

!I
1

1



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

Τ Ο Π O I Η Τ I Κ ΟΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ - ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
& ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Γ 6ΝΙΚ0 ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ
ΤΡΙΚΑΛΩΝ

Π
Από τα επίσημα στοιχεία τη", Υπηρεσίας μας, προκύπτουν οι ακόλουθε: υ ιη ρ εσ ια ές  μεταβολές τ

ρμόόιος 

λ.ριθμ. Πρωτ.

Τηλέφ.

ι
Π Ρ Α Ξ Ε Ι Σ .  Μ Ε Τ Α Β Ο Λ Ω Ν

11 χ ρ ό ν ι α  υ π η ρ ε σ ί α  τη* i - ΐ ύ - ,  οονυΐ ι* . \* ι  - „^μ ί -νης  1!ΙΔ '· - -
σπό 5 έ τ η ,  1 μήνο  κ α ι  9 μ έ ρ ε ς  του Νοσο κο με ίου  Ε λ λ ά ν ικ ο ύ  Ερυθρού Στ;.υ- 
ρού ο το  ο π ο ί ο  υπ ηρ έτη σε  από 1 0 -1 1 -6 5  μ έ χ ρ ι  1 9 - 1 2 - 7 0  υ π ο λ ο γ ι ζ ό μ ε ν ο υ  ο το  

5ο Βαθμό από 1 - 1 - 7 8 .
β .  Επ ίδομα  σπουδών  σε ποσοστό 20% ε π ε ι δ ή  ε ί ν α ι  ε ί ν α ι  δ ιπ λ ω μ α τ ο ύ χ ο ς

δελψή τ η ς  Σ χο λ ή ς  Νοσοκόμων και  Ε π ισ κ επ τώ ν  Αδελφών Ε Ε Σ  ιειραειους φοί­
τησης .

; ' ' 1 * "  Ω ι Αν ΓΝ Ιΐ ¡VI ΙΖ ι Μ ο  υ  Λ  Ε
(Διατάγματα αποφάσεις) ΔΙΜΟΣΙΕΥΣΜ

Α ) Α
Διορισμός - Μονιμοποίηε η - Απόλυοη - Επαναδιορισμός. Μ ι άταξη Αριβμύς

Χρονολογία
Αριθμός

\ Ποινές - Προαγωγές - Προσαυξήσεις μ  σΟοΰ - Λύση υπαλληλικής αχέ ο ως. Κ.λ.Π. Φ ί.Κ .

9 ·
Με τηυ α ρ ι θ .  2 5 / 1 4 - 7 - 7 7  Πράξη του Προέδρου το υ  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Συμβουλ ίου 25 1 4 - 7 - 7 7 193

\

του  Ι δ ρ ύ μ α τ ο ς  που δη μ οσ ι ε ύθ ηκ ε  στο α ρ ι θ .  1 9 2 / 2 - 8 - 7 7  ΦΕΚ τ .  ΝΠΔΔ κ α τ α ­
τ ά σ σ ε τ α ι  α υ τ ο δ ί κ α ι α  σύμφωνα με τον  Ν. 4 3 4 / / 6  σ το ν  Κλάδο ΑΡ1 Αδελφών 

Νοσοκόμων.

10.

i

Με την  α ρ ι θ μ .  3 5 / 1 9 - 1 0 - 7 7  Πράξη το υ  Προέδρου το υ  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ί ­

ου του  Ι δ ρ ύ μ α τ ο ς  χορηγή θηκε  προσαύξηοησ κατά ε ίκοσ ι ,  τ ο υ ς  εκατό  (20%;

35
ΝΔ 8 0 1 /7 7

1 9 - 1 0 - 7 7

!
¡

συνολυκά στο  βασυκό μυσθό 6ου Βαθμού ατχό 2 1 - 9 - 7 7  γ υ ο τ ί  σύμφωνο με τ ι ς  

δ υ α τ ά ξ ε υ ς  τ ο υ  Ν .Δ .  8 0 1 /7 1  έχευ  π λ ε ο ν ό ζ ο ν τ α  χ ρ ό ν ο  υ π η ρ ε σ ί α ς  στον  6ο 

Βαθμό έ ξ ι  ( 6 )  χ ρ ό ν ι α .

11.
ί

Με την  α ρ ι θ .  4 1 / 4 - 1 1 - 7 7  Πράξη του Προέδρου το υ  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Συμβουλ ίου  
του  Γ ε ν ικ ο ύ  Ν ο σο κο με ίου  Τρικάλων η ο π ο ί α  εκ δό θ ηκ ε  ύ σ τ ε ρ α  από την  α ρ ι θ .

41 •Γ* 1 I—1
 1 'Κ “J .

!11
1 5 / 2 - 1 1 - 7 7  Απόφαση το υ  Κοινού Υπηρεσ ιακού  Συ μ β ο υ λ ίο υ  Προσωπικού ΝΠΔΔ 
α ρ μ ο δ ι ό τ η ς  Υ π ο υ ρ γ ε ί ο υ  Κοινων ικών  Υπηρεσιών  που  ε γ κ ρ ί θ η κ ε  με την  α ρ ι θ .

15 2 - 1 1 - 7 7

«
*

Δ 2 β / 2 7 6 1 0 / 2 6 - 1 1 -77  κ α ι  δ η μ οσ ι ε ύθ ηκ ε  στο  α ρ ι θ .  3 1 2 / 1 4 - 1 2 - 7 7  ΦΕΚ τ.ΝΠΔΔ

π ρ ο ά γ ε τ α ι  σπό τον  6ο Βαθμό στον  5ο .

Δ 2 β / 27610 2 6 - 1 1 - 7 7 312

i
12 . Με την α ρ ι θ .  9 6 4 / 7 7  Προεδρ ικό  Δ ιά τα γμ α  ΦΕΚ τ . Α ' 3 2 4 / 2 0 - 1 0 - 7 7  π ε ρ ί  τ γ γ - 

ποπ σ ιή οεω ς  κ α ι  συμπληρώσεως του Ορ γαν ισμού  του  Γ ε ν ι κ ο ύ  Νοσοκομε ίου  '·

Π.&964
-

3ÍW

i καλών κ α τ α τ ά σ σ ε τ α ι  α υ τ ο δ ί κ α ι α  στο Βοθμό που κ ο τ έ χ ε ι  κ α ι  σ τον  Κλάδο ο 

Αδελφών Νοσοκόμων.

13 . Με την  ο ρ ι β  . 8 9 7 / 1 - 4 - 7 8  Απόφαση του  Προέδρου το υ  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Συμβουλ ίου Μ Ι {. M-TS.

του  Ι δ ρ ύ μ α τ ο ς  χο ρη γή θη κε  σύμφωνα με  το άρθρο 3 του  Ν . , 5 4 /  / ο . 11.

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η  Π Ρ Α Ξ Ε Ω Ν  

Μ Ε Τ Α Β Ο Λ Ω Ν

Χρ jüÁoyiu

2 - 6 -7 7

I.
Ii

Apio. εγκρίοιως | Χρονολογία

~24*47 ~

14 -1 2 -7 7 !

ο Τ  £

¿66

;7C7

1 0 - 9 -7 7

2 5 - 1 0 -7 7

26-



Γ €ΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ
Τ Ρ Ι Κ Α Λ Ω Ν

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ - ΠΡΟΝΟΙΑΣ
& ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Π I Π  Ο Π Ο I Η Τ ί _ Κ_ _0
Από τα επίσημα στοιχεία της Υπηρεσίας μας, προκύπτουν οι ακόλουθες ιπηρεοιακές μεταβολές τ

ρμύόιος 

λριθμ. Πρωτ.

Τηλέφ.

Π Η Ρ Ε Σ ί Α  Κ Ε Σ Τ Α  Β Ο  Λ Π Ρ Α Ξ Ε Ι Σ  Μ Ε  1 Α Β Ο Λ Ω Ν

{Διατάγματα αποφάσεις)
Δ ΙΜΟΣΙΕΥ5:.Η

Α)Α

ί
ί

¿'■•ορισμός - Μονψ%'·α·Ί!ΐ')θ"ΐ - Απόλυση - Γ ιΐ'-'υό ιομυμό^, Με α. ί 'π 

Ποινές - Προαγωγές - Προσαυξήσεις ¡ασβοί.· · Δόση ιιιαλληλική^ οχέσαως.

Αριθμός 

Κ. \.π.
Χρονολογία

Αριθμός 

φ  Ε Κ.

Χρ - Α  ,.·»
Αριθ. εγκ:ι:ο*.ως Χρονολογία

! 14.  j Με την  α ρ ι θ . 3 1 0 9 / 6 - 1 0 - 7 5  Απόφαση του  Προέδρου του Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Σ υ μ β ο υ ­
λ ί ο υ  του Ι δ ρ ύ μ α τ ο ς  χο ρ η γ ή θ η κ ε  προσούζηοη ε π ι δ ό μ α τ ο ς  χρό νο υ  υ π η ρ ε ο ί ο ς

3109 6 - 1 0 -7 S

1 σε ποσοστό 36% σ υ ν ο λ ι κ ό  από 1 - 1 0 -7 9  γ ι α τ ί  τη ν  η μ ερ ο μ η ν ία  αυτή συμπλήη

| ρωσε 13 χ ρ ό ν ι α  υ π η ρ ε σ ί α  υ π ο λ ο γ ι ζ ό μ ε ν ο υ  στ ο ν  5ο Βαθμό σύμφωνο με  το

1 άρθρο 3 του Ν. 7 5 4 / 7 3 .  ίι _ '
1 5 .  ί Με την α ρ ι θ . 6 / 6 - 3 - 8 1  Πρσζη του  Προέδρου του  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ί ο υ

I του  Ι δ ρ ύμ α το ς  η ο π ο ί α  ε κ δ ό θ η κ ε  ύστερα  από τη ν  α ρ ι θ .  3 / 2 4 - 2 - 8 1  Απόφαση 
| του  Κοινού Υ π η ρε σ ι α κ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  Προσωπικού ΝΠΔΔ α ρ μ ο δ ι ό τ η τ ο ς  Υπουρ-  
ί γ ε ί ο υ  Κ ο ινων ικών  Υπη ρεσ ιών  που ε γ κ ρ ίθ η κ ε  με την  α ρ ι θ .  1 7 5 8 / 1 3 - 3 - 8 1  
• Απόφαση του  Νομάρχη Τ ρ ικ ά λ ω ν  κ α ι  δ η μ ο σ ι εύ θ ηκ ε  στο  α ρ ι θ .  6 4 / 8 - 4 - 8 1  ΦΕΚ |
| τ .  ΝΠΔΔ π ρ ο ά γ ε τ α ι  από  το ν  5ο Βαθμό κ α τ α ρ χ ο ιό τ η τ α  τη ς  προαγωγής  α ρ χ ο -  ί 

I μ έ νη ς  από 1 6 - 1 - 8 1 .  |
16.  [ Με την σ ρ ι θ μ .  3 8 4 2 / 5 - 1 0 - 8 1  Απόφαση του Προέδρου του Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Συμ-  |

; βο υ λ ί ο υ  του Ι δ ρ ύ μ α τ ο ς ,  χ ο ρ η γ ή θ η κ ε  προοούζηοη ε π ι δ ό μ α τ ο ς  χρό νο υ  υπηρεσ ι ' -Ν  
I α ς  σε ποσοστό  44% σ υ ν ο λ ι κ ά  από 1 -10 -81  γ ι α τ ί  την  η μ ερ ομ η ν ί α  α υ τ ή  συ μ-  

| πλήρωσε 1: χ ρ ό ν ι α  υ π η ρ ε σ ί α  υπολογ  ι ζ ό μ ε ν τ ι ;  4 ο V: μι"··
17.  | Κε την ο ρ ι θ . 3 7 1 5 / 3 - 1 0 - 8 3  απόφαση του Προέδρου του Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Σ υ μ β ο υ -  I 3 

| λ ί ο υ  του Ι δ ρ ύ μ α τ ο ς ,  χ ο ρ η γ ή θ η κ ε  προοαύζηση ε π ι δ ό μ α τ ο ς  χρόνο υ  υ π η ρ ε σ ί α ς  ι
■ σε ποσοστό 4^% σ υ ν ο λ ι κ ό  από 1 -1 0 -8 3  γ ι ο τ ί  την η με ρ ο μη ν ί α  αυτ : ουμ πλ ή  γε·.;·

I σε 17 χ ρ ό ν ι α  υ π η ρ ε σ ί α ς  υ π ο λ ο γ ι ζ ό μ ε ν ο  στον  4σ Βαθμό.  ί

, 54

17 58

78
6 - 3 - 8 1
2 4 - 2 - 8 1

1 3 - 3 -8 1

5 -1C-8 1

81

64

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η  ΠΡΑΞΕΩΝ j 
Μ Ε Τ Α Β Ο Λ Ω Ν  (

I
8 -4 -61  I 1351 1 6 - 4 - 8 1

τηση tcu Κ ο ι νού  Υ π πρ ε ο ια κ ο ύ  Συμβο υλ ίο υ  Υπάλληλο ν λ'πΔΔ α ρ μ ο ί : ι υ τ η ς  Υπ·. υ, 
γ ε ί ο υ  Υ γ ε ί α ς  κ α ι  Π ρ ό ν ο ι α ς  Νομού Τρικάλων ,  που ε γ κ ρ ί θ η κ ε  μ ι  τη ν  α ρ ι θ μ .  
1 4 9 8 /1 5 -2 -8 4  Απόψαση το υ  Νομάρχη Τρικάλων κ α ι  Δημοο ι εύθη κ  ο κ :  ο ρ ι ό μ . 1438

ί1! .
1

15 -2 -6 4
1 , * 15-3-64

ί

4 4 / 1 5 - 3 - 8 4  ΦΕΚ τ . ΝΠΔΔ τ ιρ ο ό γ ετ α ι  μ ισ 6 ο λ ο γ ικ ά  από τον  4ο στον  3ο Βαθμό 

κατεκλογη  από 1 6 - 2 - S 4 .

ι 4 4 
I



-ι*.

Γ €ΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΞΟΚΟΜΘΟ
ΤΡΙΚΑΛΩΝ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ - ΠΡΟΝΟΙΑΣ
Λ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Αηι) τα επίσημα στοιχεία της Υπηρεσίας μας. προκύπτουν ο, ακόλουθε; υπηρεσιακές μεταβολές τ

π | ζ Τ Ο  Π Ο Ι Η Τ Ι Κ Ο

ρμόδιος 

Αριθμ. Πρωτ.

Τηλέφ.

Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Α Κ Ε Σ  Μ Ε Τ Α Β Ο Λ Ε Σ
Π Ρ Α Ξ Ε Ι Σ  Γ/Ε Τ Α Ε Ο Λ Ω ΙΜ

/Διατάγματα αποφάσεις}

Α)Α Διορισμές  - Λίανν/.-.Γ/γ //;·>/; - Απόλυση γ .-'. μιυμος. ί ' / Ι ι  : ι ι · ι / η

Ποινές - Προαγιογές - Προσαυξηθείς μισθού - Δόση υπαλληλικής οχ/υ'ως.

\ Α ρ ιθ μ ό ς  

! Κ ι .π.

19 .

ι 20.  I

Κατάταξη την 1-1-84 σύμφωνα με το άρθρο 24 του Ν. 1505/84 στο 8ο Μισθό - 
λογικό Κλιμάκιο συνολικής υπηρεσίας την 1-1-84 17 έτη,3 μήνες, 0 μέρες. 
Με την αριθμ. 1014/28-3-65 Πράξη του Προέδρου του Διοικητικού Συμβου- ! 
λίου του Ιδρύματος, χορηγήθηκε επίδομα χρόνου υπηρεσίας σε ποσοστό 36%| 
από 1-1-84 γιατί την ημερομηνία αυτή σύμφωνο με το άρθρο 9 του Κ.1505|' 
84 συμπλήρωσε 17 χρόνιο , 3 μήνες και 0 μέρες υπηρεσία υπολογιζόμενο ,

. στο 8ο Μισθολογικό Κλιμάκιο.
< 1  , , , ί’ 21. Με την αριθ. 4411/6-11-85 Πράξη του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλι-|

|λίου του Ιδρύματος χορηγήθηκε προσαύξηση επιδόματος χρόνου υπηρεσίας |
| ισε ποσοστό 40% συνολικά από 1-10-85 γιατί την ημερομηνία αυτή σύμφωνο |

με το άρθρο 9 του Ν. 1505/84 συμπλήρωσε 19 χρόνια υπηρεσία, υπολογιζό-ί
μενο στο 8ο Μισθολογικό Κλιμάκιο. ί

,  ,  ,  ί• 22. Με την σοιθ. 6/10-6-86 διαπιστωτικη Πράξη, του Προέδρου του Διοικητι- ί
κού Συμβουλίου του Ιδρύματος, σχετική με κατάταξη υπαλλήλων σύμφωνο
με την πορ. 3 του άρθρου 13 του Κ.1586/86, κοτατάγη αυτοδίκαια την
1-4-1966 στην Κατηγορία ΤΕ Κλάδο ΤΕ1 Βαθμό Λ' ι;σι με πλεόνασμα. \ ·; όνου 1I
στο Βαθμό λ' οκτώ(δ) έτη, τρείς (3) μήνες και δέκα επτά (17; ημέρες. I 

23. Με τη. σοιθ. 5951/30-10-1966 Απόφαση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβου­
λίου του’ Ιδρύματος, χορηγήθηκε το σμίοως ο ό  Μιυό λ γιιο Ρ. , ' '
ήτοι το 7ο από 1-10-1986, γιατί την ημερομηνία αυτή συμπλήρωσε είπ,-οι. !

Ν.1505

1014 
Κ. 130:

4411 
Ν.1505

3-12-84

28-3-65
3-12-84

6-11-85
3-12-64

10- 6-66

Λ'ύ\

25.

-ιοι νομ­
ού υπη.:.·- 
ηνίο αυτή

βουλίου του Ιδρύματος, χορηγήθηκε προσαύξηση ιτιδόματος χρ 
οίας οε ποσοστό -44% συνολικά από 1-10-1967, γιοτί την ημερ 
συμπλήρωσε είκοσι ένα (21) χρόνια υπηρεσία.
Με την αριθμ.6042/10-11-1388 Απόφαση του Προέδρου του Διοικητικού Συμ­
βουλίου του Ιδρύματος χορηγήθηκε το αμέσως επόμενο Μισθολογικό Κλιμάκιο 
ήτοι το 6ο από 1-10-88, γιατί την ημερομηνία αυτή συμπλήρωσε είκοσι δύο 
(22) χρόνια υπηρεσίας.

604 2 10-11-88 ,



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

Τ Ο Π Ο Ι  Η Τ I κ οΥ Π Ο Υ Ρ Γ Ε Ι Ο  Υ Γ Ε Ι Α Σ  - Π Ρ Ο Ν Ο Ι Α Σ  
& Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Ο Ν  Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Ε Ω Ν

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ
Τ Ρ Ι Κ Α Λ Ω Ν

Από τη επίσημα στοιχεία της Υπηρεσίας μας, προκύπτουν οι ακόλουθες υπηρεσιακές μεταβολές τ

ρμόόιος 

/ ριθμ. Πρωτ.

Τηλέφ.

Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Α Κ Ε Σ Μ Ε Τ A  Β G Λ Ε | ΠΡΑΞΕΙΣ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ

' (Διατάγματα arc φάσας)
! ! 
ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ j

• ο ε  t i c o o c τ ο  5b\ ?  π υ ν ο / . ι κ ο  o n e  ί - τ 0 - 8 τ  '

| σε είκοσι, επτά (27) χρόνια υπηρεσία.

j Συμβουλίου του Π: ......ου ..ο ..
·. ...Γ.τος,

• ..1C μ 
σύμηο. \ U -

την 3-3-1994 στην Κατηγορία ΤΕ Κλάδου Τ γ. Νοοηλευτριών στο Βαθμό Ρ.' και. 
«με πλεόνασμα χρόνου υπηρεσίας στο Βαθμό Ι \ ' έτη έντεκα (11)/ μήνες πέντί 
(5), ημέρες έντεκα (11).

Α)Α !
1

1 -ί

•... ' ---  ---- -------  - - - | ----------  ..
Αριθμός

Φ.Ε.Κ.

Διορισμός - Μονιμοποίηση - Απόλυση - Ρ,  ̂ τσόιορισμος. Με ύταζι; | Αριθμός 

Ποινές - Προαγωγές - Προσαυξήσεις μ·σΟού - Λύση υπαλληλικήι σχ' τέως. ι: λ.π.
Χρονολογία

Χρ νολογίΊ
Αρια, εγκριυεως Χρονολογία

ί
ί 26 .

IΜε την αρι,θ. 5539/13-9-1985 Πράξη του Προέδρου του Δεοεκητεκού Συμβου-] 55σ9 13-9-89

j λεου του Ιδρύματος, χορηγήθηκε προοαύςηση ετιεόόματος χρόνου υπηρεσίας |
σε ποσοστό 48% συνσλεκά από 1-10-89 γεατέ την ημερομηνία αυτή συμπλη- ;

\ ρωσε είκοσε τρία (23) χρόνεα υπηρεσία.
! 27 . Με την αρεθ. 8611/31-10-1989 σπόφαση του Προέδρου του Δεοεκητεκού Συμ- | 8611 31-10-89
Ϊ βουλίου του Ιδρύματος, χορηγήθηκε το αμέσως επόμενο Μεσθολογεκό Κλεμσ- !
1 κεο ήτοε το 5ο από 1-10-1990, γεατέ την ημερομηνία αυτή συμπλήρωσε
t είκοσε τέσσερα (24) χοόνεα υπηρεσία.
i
1 28. Με την αρεθ. 20/18-6-1992 Απόφαση του Προέδρου του Δεοεκηιεκού Συμβου- | 20 18-6-92
j λίου του Ιδρύματος, χορηγήθηκε προσαύξηοη επεδόματος χρόνου υπηρεσίας | 1

? σε ποσοστό 52% ουνολεκα από 1-10-1991 γεατε την ημερομηνία αυτή συμπλήή
»
J ρωσε είκοσε πέντε (25) χρόνεα υπηρεσίας.
ί 2S . Με την αρεθ. 7987/22-9-92 Απόφαση του Προέδρου του Δεοεκητεκού Συμβου- | 7987 22-9-92
t λίου του Ιδρύματος, χορηγήθηκε το αμέσως επόμενό Μεοθολογεκό Κλεμόκε·:

i
ήτοι το 4ο οπό 1-10-92, γιατί την ημεοομηνιο αυτή συμπλη.ωοχ είκοσι
έξε (26) χρόνεα υπηρεσίο . '

5
\ 3 r , . Με την αρεθ. 6457/22-9-93 Απόφαση του Προέδρου του Δεοεκητεκού Συμβου-; 64 5. 22-9-93 ! ί

λίου του Ιδρύματος χορηγήθηκε προσαύξηοη επιδόματος χρ- νο υ υπ η οι ας
.  ,  - Λ   ̂ ...................... ........... - __________'  -. ·  . τ  τ' Λ- , · 1 , -.τ λ , '  - !

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΠΡΑΞΕΩΝ I 

ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ - ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
& ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ
ΤΡΙΚΑΛΩΝ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

Αιιό τα επίσημα στοιχεία τη; Υ κηρία ¡ας μας, προκύπτουν οι ακόλουθες υπηρεσιακά, ¡¡εισβολές τ

Π I Σ Τ Ο Π Ο Ι Η Τ Ι Κ Ο

/ ρμόόιος 

λριθμ. Πρωτ.

Τηλέφ.

Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Α Κ Ε ? - Μ Ε Τ Α Β Ο Λ Ε Σ ΠΡΑΞΕΙΣ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΠΡΑΞΕΩΝ
(αιοταγματα απορσσας) ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ

Α)Α
Διορισμός - Μονιμοποίηση - Απόλυση - Ρι.-υναοίοριομος. Με άτα^η Αριθμός Αριθμός Χρονολογία 1

\ Ποινές - Προαγωγές - Προοανξήοας μισθού - Λύση υπαλληλικής αχέ τ«ως. Κ.λ.ΓΤ.
Χρονολογία

Ψ Γ:.Κ. Αριθ. εγί'ρίαιως Χρονολογία

\I 32. Με την αρεθ. 6641/22-9-54 Από<ραση του Προέδρου του Δεοεκητεκού Συμ- 6641 22-9-94
1I βουλίου του Ιδρύματος, χορηγήθηκε το αμέσως επόμενο Κιοθολογεκό Κλεμά-
1 κεο ήτοι, το 3ο από 1-10-94 γεατε την ημερομηνία αυτή συμπλήρωσε είκοσι.
1 οκτώ (28) χρόνεσ υπηρεσία.1| 23. Με την αρεθ. 2/17-2-95 Πράξη του Προέδρου του Δεοεκητεκού Συμβουλίου ίί. ·2_ π
1ί του Γενικού Νομαρχιακού Νοσοκομείου Τρικάλων, η οποία εγκρίθηκε με την
ι αρεθ. 4277/23-2-95 Απόφαση του Νομάρχη Τρεκάλων, γενεταε αποδεκτή η 427? 1 3 .1 . ΐ ζ

\ παραίτηση από την υπηρεσία, προς συνταξεοδότηση της μονίμου υπαλλήλου

I
μας Αναστασίας Σουφλάκη του Αριστείδη, Κλάδου ΤΕ Νοσηλευτριών με Βαθμό

!
Α' καε Μεοθολογεκό Κλεμάκεο 3ο, λύετσε αυτοδίκσεα η υπσλληλεκή της

ί σχέση από 16-2-1995, ημερομηνία υποβολής δεύτερης αίτησης παραίτησης
ί
1
ί

ί

ι)

ίί

κατ’ εφαρμογή του άρθρου 73 του Ν. 2065/92 ΦΕΚ 113 τ. Α

•4

2065 5 2 113 1992

νΠ.

Λ

I



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 8

Άριθ. Μητρώου

Α' V Π ΟΦΑ Κ ΕΛ Λ ΟΣ

Π Ρ Ο Σ Ο Ν Τ Α
Π Ε Ρ ΙΕ Χ Ο Μ Ε Ν Α  (ή  τα ξ ιν ο μ η μ έν α ) Ε Γ Γ Ρ Α φ Α

Α )Α Α ρ ιθ μ ό ς
Ε γ γ ρ ά φ ο υ Χ ρ ο ν ο λ ο γ ώ Ε κ δ ό τ η ς Π Α Ρ Α  Τ Η Ρ Η Σ Ε Ι Σ Σ χ ΐτ .

ι ... 3 Ο - ( τ - ψ ζ > 3 ο - 6  -  Ί - 0 6 \  "Γ\Τ νΓ-»\ ^ .ο ο\ ...........



Άριθ. Μητρώου

Β' Υ Π Ο Φ Α Κ Ε Λ Λ Ο Σ

ΑΣΤΙΚΗ * ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ Κ.Λ.Π. Κ Α ΤΑΣ ΤΑΣ ΙΣ

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ (ή ταξινομημένα) ΕΓΓΡΑφΑ

Α )Α

.1 .

Αριθμός
Εγγράφου Χρονολογία Ε κ δ ό τ η ς

Ο, ; Ο . Ι ,

Γ\ { 6

Γΐ«3~ΤΔ(λεχν\Χνχο.. .....Μ. ΛΛ '

V..Τ '  \Ο  .... · ο-'>

Π Α Ρ Α  Τ Η Ρ Η Σ Ε Ι Σ I  Σχετ.



Γ· Υ Π Ο Φ Α Κ Ε Α Λ Ο Σ

ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑ

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ (ή ταξινομημένα) ΕΓΓΡΑφΑ

Α ) Α
Αριθμός

Εγγράφου Χρονολογία Ε κ δ ό τ η ς Π Α Ρ Α  Τ Η Ρ Η Σ Ε Ι Σ Σχετ.

[

| \



Άριθ. Μητρώου

Δ' Υ Π Ο Φ Α Κ Ε Α Α Ο Σ

ΗΘΙΚΑΙ ΑΜΟΙΒΑΙ - ΠΟΙΝΑ!

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ (ή ταξινομημένα) ΕΓΓΡΑφΑ

Α)Α
Αριθμός

Εγγράφου Χρονολογία Ε κ δ ό τ η ς Π Α Ρ Α  Τ Η Ρ Η Σ Ε Ι Σ Σχετ.



Άριθ. Μητρώου

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΙΚΑΝΟΤΗΣ

Ε' Υ Π Ο Φ Α Κ Ε Α Λ Ο Σ

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ (ή ταξινομημένα) ΕΓΓΡΑφΑ

Α )Α Αριθμός
Εγγράφου Χρονολογία Ε κ δ ό τ η ς Π Α Ρ Α  Τ Η Ρ Η Σ Ε Ι Σ Σχ(Τ.

1
ί

. . . . . . . . . . . . - . . . . . . . . . . . .



Άριθ. Μητρώου

ΑΔΕΙΑ - ΝΟΣΗΛΕΙΑ

Σ.Τ' Υ Π Ο Φ Α Κ Ε Λ Λ Ο Σ

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ (ή ταξινομημένα) ΕΓΓΡΑφΑ

Α)Α Αριθμός
Εγγράφου Χρονολογία Ε κ δ ό τ η ς Π Α Ρ Α  Τ Η Ρ Η Σ Ε Ι Σ Σχετ.

ϊ '3
! ........

1

............................

.................................................. ...............

ί
ϊί

1



Άριθ. Μητρώου

Ζ '  Υ Π Ο Φ Α Κ Ε Λ Λ Ο Σ

Δ  I Α φ  0  Ρ Α

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ (ή ταξινομημένα) ΕΓΓΡΑφΑ

Αριθμός
Εγγράφου Χρονολογία Ε κ δ ό τ η ς Π Α Ρ Α  Τ Η Ρ Η Σ Ε Ι Σ Σ χ ΐ τ .Α ) Α
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ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΠΕΛΑΤΩΝ 

ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

1. Πόσο συχνά επικοινωνείτε με το Τμήμα Προσωπικού : 

Ελάχιστα (1 - 3/μήνα)

Συχνά (4 - 7/μήνα)

Πολύ συχνά (8 και πάνω)

2. Η επικοινωνία πραγματοποιείται:

Τηλεφωνικά

Επίσκεψη

Ποιο σ υ χνά ; Τηλεφωνικά ________  ή με επίσκεψη

3. Προτιμάτε απαντήσεις:

Από τον Προϊστάμενο του Τμήματος 

Από τον αρμόδιο Υπάλληλο

4, Η τηλεφωνική πρόσβαση είναι: 

Αμεση

Με μικρή καθυστέρηση 

Προβληματική

5. Πόσο συχνά κατά την τηλεφωνική επικοινωνία σας με το Τμήμα Προσωπικού 

ακούτε τις εκφράόεις:

πάντα πολύ συχνά συχνά ελάχιστα καθόλου

Λείπει ο αρμόδιος Υπάλληλος

Να σας συνδέσω με τον Προϊστάμενο ____ _____________________  ____

Μισό λεπτό να ρωτήσω ____ _____________________  ____

Δεν γνωρίζω ____ _____________________  ____

Θα μάθω και θα σου τηλεφωνήσω ____ _____________________  ____

6. Ό τα ν  επισκέπτεστε το Τμήμα Προσωπικού ο αρμόδιος Υπάλληλος βρίσκεται 

στη θέση του;

ΝΑΙ -----------

ΟΧΙ -----------



Αν όχι εξυπηρετείστε από κάποιον άλλο Υπάλληλο του Τμήματος;

ΝΑΙ -----------

ΟΧΙ -----------

7. α. Οι έγγραφες απαντήσεις που σας δίνονται είνα ι:

Δακτυλογραφημένες _________

Χειρόγραφες _________

β. Στις έγγραφες απαντήσεις χρησιμοποιείται:

Καθαρεύουσα _________

Δημοτική _________

Καθομιλουμένη _________

γ. Οι έγγραφες απαντήσεις έχουν ;

πολύ καλή καλή φτωχή πολύ φτωχή

Καθαρότητα εντύπου ________  _____  _______ _________

Σαφήνεια απάντησης ________  _____  _______ _________

Πληρότητα εντύπου ________  _____  _______ _________

δ. Οι έγγραφες απαντήσεις δίνονται:

Αμέσως _______

Με καθυστέρηση μιας ημέρας _______

Με καθυστέρηση δύο ημερών _______

Με καθυστέρηση πάνω των τριών ημερών _______

8. Η οποιαδήποτε μορφής επικοινωνία με το Τμήμα προσωπικού διακρίνεται:

τέλεια πολύ καλή καλή φτωχή πολύ φτωχή

Για την πληρότητα της απάντησης ____ _____ ____________ _________

Γ ια την ταχύτητα της απάντησης ____  _____ ____________ _________

Γ ια το επίπεδο ευγένειας ____  _____ ____________ _________

Γ ια το χειρισμό δύσκολων περιπτώσεων____  _____ ____________ _________

9. Τί ειδικότητα έχετε;
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Ε Λ Λ Η Ν ΙΚ Η  Δ Η Μ Ο Κ Ρ Α Τ ΙΑ

Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ε ΙΟ  ............................................

Γ Ε Ν ΙΚ Η  Γ Ρ Α Μ Μ Α Τ Ε ΙΑ  ή Ν .Π  Δ .Δ .

Γ Ε Ν ΙΚ Η  Δ ΙΕ Υ Θ Υ Ν Σ Η  .........................

Δ ΙΕ Υ Θ Υ Ν Σ Η  ............................................

Α ρ ιθ . Πρω τ.:

Ε Ν Τ Υ Π Ο  Β
(Υπαλλήλων των κατηγοριών 

ΠΕ, Τ Ε  και ΔΕ)

Ε Κ Θ Ε Σ Η  Α Ο Λ Ο Γ Η Σ Η Σ

Χρονική π ερίοδος

Α. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΥ
(Συμπληρώνεται από τον αξιολογούμενο)

(Επώνυμο με κεφαλαία) (Ονομα) (Πατρώνυμο)

(Κατηγορία & Κλάδος) (Βαθμός) (Τίτλος θέσης)

Β. ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ -  ΜΕΤΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ -  ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ
(Συμπληρώνεται από τον αξιολογούμενο)

Γ. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΠΟΥ ΕΠΙΤΕΛΕΣΘΗΚΕ:
(Συμπληρώνεται από τον αξιολογούμενο. Περιγράφονται οι δραστηριότητες και τα αποτελέσματα που επέτυχε και εκείνες 
που του ανατέθηκαν πέρα από τα κύρια καθήκοντό του):

α) Συνοπ τική  π ερ ιγρ αφ ή  το υ  έ ρ γ ο υ : .____ ___ ________________________________________________________________

β) Μ ε λ έ τ ε ς  -  ά ρ θ ρ α  -  π ροτάσ εις -  βραβεύσεις:
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γ) Δ υσ χέρ ειες  και προβλήματα:

(Ημερομηνία) /  Υπογραφή "Ν 

I Αξιολογούμενου)

Δ. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

I. ΓΝΩΣΗ ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ

1. Επ αγγελματική επ άρκεια  (θεω ρητική  κατάρτιση, ε ιδ ικ ές  γνώσεις 

και εμπ ειρία).
2. Ικα νότητα  εφ α ρμογής τω ν γνώ σεω ν και τη ς  εμπ ειρίας κατά την  

εκ τέλ εσ η  των καθηκόντω ν του.
3 . Σφαιρ ική  γνώση του α ν τικ ε ιμ έν ο υ  του φ ο ρ έα  (Υπουργείου, αυτο­

τελ ο ύ ς  δημόσιας υπ ηρεσίας ή ν .π .δ .δ .).

-  Ειδική και σ υγκεκρ ιμ ένη  αιτιολογία του Α' Αξιολογητή για β α θμ ο λ ο ­
γία κ ά θε κριτηρίου μ ε  β α θμ ού ς 9  ή 1 0  ή 4  και κάτω, βάσει π ραγματι­

κών στοιχείων:

Βαθμολογία
(1- 10)

Α' Αξιολογητή
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Βαθμολογία
d-10)

Α' Αξιόλογη τή
//. Ε Ν Δ ΙΑ Φ ΕΡ Ο Ν  Κ Α Ι ΔΗ Μ ΙΟΥΡΓΙΚΟ ΤΗ ΤΑ

4 . Ε νδ ια φ έρ ο ν  και αφοσίω ση στην εργαοία.

5 . Π ρ ω τοβ ο υλία  -  Κ α ινοτομ ίες, εκπόνηση σχετικών με την υπηρεσία μελετών, 
άρθρω ν ή προτάσεω ν και βράβευση τέτο ιω ν εργασιών.

6 .  Α ν ά λη ψ η  ευθυνώ ν.

-  Ε ιδ ική  και συγκεκριμένη αιτιολογία του  Α ' Α ξιολογητή  γιο β α θμ ολο ­
γ ία  κ ά θ ε  κριτηρίου με βαθμούς 9  ή 1 0  ή 4  και κάτω, βάσει πραγματι­
κώ ν στοιχείω ν:

III. ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ 

* 7. Συμπεριφορά προς πολίτες. Εξυπηρέτηση του κοινού.

8. Επικοινωνία και συνεργασία με συναδέλφους και άλλες υπηρεσίες.

-Ειδική και συγκεκριμένη αιτιολογία του Α' Αξιολογητή για βαθμολογία 
κάθε κριτηρίου με βαθμούς 9 ή 10 ή 4 και κάτω, βάσει πραγματικών 
στοιχείων:

Βαθμολογία
(1- 10)

Α' Αξιολογητή

Αξιολογούνται οι υπάλληλοι που λόγω των αρμοδιοτήτων τους έρχονται σε επικοινωνία με το κοινό.
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IV. ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ ΤΙΚΟΤΗΤΑ

9 . Π ο ιότητα  και ποοδτητα ερ γα σ ία ς .

1 0 . ίκα νότητα  να προγραμματίζει, οργανώ νει, σ υντονίζει και ελ έγ ­
χ ε ι τ ις  ερ γα σ ίες  του.

-  Ε ιδική και συγκεκριμένη α ιτιολογία του Α ' Αξιολογητή για βαθμολο­
γία κ ά θ ε  κριτηρίου μ ε β α θμ ούς 9  ή 1 0  ή 4  και κάτω, βάσει πραγματι­
κών στοιχείων:

Β α θμο λο γία
(1- 10)

Α ' Α ξιολογητή
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Ε. ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΕΣ ΕΠΙΔΟΣΕΙΣ (Συμπληρώνονται από τον Α' αξιόλογητή βάσει πραγματικών στοιχείων) 
α. Αξιολογητής:

β. Κρίση ειδικής επιτροπής αξιολόγησης:
(Αν οι εξαιρετικές επιδόσεις γίνουν δεκτές από την ειδική επιτροπή τα κριτήρια που κατά την εκτίμηση της επιτροπής 
συνδέονται με τις εξαιρετικές επιδόσεις βαθμολογούνται με το βαθμό 10 άλλως δεν βαθμολογούνται καθόλου).

Ημερομηνία

Υπογραφή Προέδρου: 

Ονομ/μο Προέδρου :

Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΑ Βαθμός
10

1 ΓΝΩΣΗ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ

2 ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ ΚΑΙ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ

3 ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ

4 ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤ Α

ΣΥΝΟΛΟ

ΣΤ. ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΤΗ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΤΟΥ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΥ
(Προτείνονται από τον Α' Αξιολογπτή)



ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΥΠΟΓΡΑΦΕΣΖ.

Η. ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ Β ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ:

θ . ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

α/α

ΚΡΙΤΗΡΙΑ

1
Αυτοα-

ξιολόγηοπ
Μ-10)

2
Β Α β ­
λόγητης 
(Μ0)

1 ΓΝΟΣΗ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ

2
ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ ΚΑΙ 
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ

3
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ 
ΚΑΙ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ

4 ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ

ΣΥΜΠΛΗΡΟΝΕΤΑΙ ΜΟΝΟ ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

“ 3
A Αξιο- 
λογητής 
(Μ0)

4
Επιθεω­
ρητής
(1-10)

* * *  Ορκτπκή Βαθμολογία
9

Συμπληρωματική βαθμο­
λόγιο για εξαιρετικές 

επιδόσεις 
(10)

5
A Απο­
λογητής 
(1-10)

6
Β Απο­
λογητής 
(1-10)

7
Επιθεω­
ρητής
(1-10)

8
Μέσος όρος Βαθμολογίος Α, Β 

Αξιολογητή & Επιθεωρητή 

(1-10)

Γενικός 

μέσος όρος
ΣΥΝΟΛΟ

I. ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΚΡΙΣΗΣ ΕΙΔΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΑ ΤΗΝ ΕΙΔΙΚΗ ΑΙΤΙΟΛΟΓΊΑ
(Συμπληρώνεται από την Υπηρεσία)

ΙΑ. ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΥΧΟΝ ΕΝΣΤΑΣΗΣ
(Συμπληρώνεται από την Υπηρεσία)

Α ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗΣ ______________________________________
(Ονοματεπώνυμο) (Τίτλος θέσης & Βαθμός) (ημερομηνία) (υπογραφή)

Β ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗΣ ____________________________________________  _______________  _________________________

* Π ραγματοπ οιείτα ι πριν από την αξιολόγηση, κατά την κρίση του αξιολογητή, οπωσδήποτε όμω ς εφ ό σ ον ζη τη θ ε ί 
από τον αξιολογούμενο.

** Τ ίθ ε τ α ι ο μ έσ ο ς όρος της βαθμολογίας των επί μέρους κριτηρίω ν μ ε προσέγγιση εκατοσ τού .
***  Τ ίθ ε τ α ι η βαθμολογία  αφού ληφ θούν υπόψη τα απ οτελέσ μα τα  τη ς  κρίσης τη ς  Ε ιδ ικής Επιτροπής αξιολόγησ ης για  

την ειδ ική  αιτιολογία  και του Υπηρεσιακού Συμβουλίου για τυχόν ενσ τάσ εις .



ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ

1. Δρούμπαλης Φώτης: «Πρότυπες Μονάδες Υγείας» Καλαμάτα 1993.

2. Παρθένιος Σταύρος: «Αποστολή και Λειτουργία των Υπηρεσιών του 
Νοσοκομείου», Καλαμάτα 1993.

3. W.PAUL JAMES, WILLIAM TAITON - BROWN: «HOSPITALS».

4. Εθνική Στατιστική Υπηρεσία της Ελλάδος: «Στατιστική Κοινωνικής Πρόνοιας 
και Υγιεινής», Αθήνα 1992.

5. Σωτήρης Σούλης: «Δείκτες αξιολόγησης του Συστήματος Υγείας», Αθήνα 
1992.

6 . Σιγάλα Ιωακείμ: Το Νοσοκομείο στην Ελλάδα: Χθες, Σήμερα, Αύριο, 
Επιθεώρηση Υγείας, τεύχος 4(23), Ιούλιος-Αύγουστος 1993.

7. Σιγάλα Ιωακείμ: Η συμβολή του ανθρώπινου παράγοντα στα οικονομικά και 
το management του νοσοκομειακού τομέα, Ιατρικό Βήμα, τεύχος 24, 
Φεβρουάριος 1992.


