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ΠΕΡΙΛΗΨΗ

Αντικείμενο της παρούσας μελέτης είναι η εφαρμογή αρμοδιοτήτων στον τομέα 

Προγραμματισμού -  Ανάπτυξης στην Περιφέρεια Πελοποννήσου.

Σκοπός της μελέτης είναι να περιγράφει η έννοια του προγραμματισμού της 

Περιφέρειας Πελοποννήσου η οποία έχει βαθειά ιστορική καταγωγή και μακριά 

διαδρομή στην εξέλιξη των ανθρώπινων κοινωνιών.

Το πρώτο τμήμα της μελέτης πραγματοποιήθηκε με πληροφορίες που πάρθηκαν από 

βιβλία και από το διαδίκτυο, ενώ το δεύτερο τμήμα της έρευνας πραγματοποιήθηκε 

με την χρήση ερωτηματολογίων που δόθηκαν στους κατοίκους της Περιφέρειας 

Πελοποννήσου.

Η παρούσα εργασία παρουσιάζεται σε τέσσερα κεφάλαια. Ειδικότερα:

Αρχικά, στο πρώτο κεφάλαιο αναλύω την Περιφέρεια Πελοποννήσου, ποια είναι τα 

γεωγραφικά στοιχεία, τα Δημογραφικά καθώς και η Τουριστική και πολιτισμική 

ανάπτυξης της Περιφέρειας. Ακόμα, αναλύονται οι Νομοί της Περιφέρειας.

Στο δεύτερο κεφάλαιο γίνεται μια ανάλυση SWOT για την Περιφέρεια 

Πελοποννήσου η οποία αναλύει τα δυνατά, αδύνατα σημεία καθώς τις ευκαιρίες και 

τις απειλές της περιφέρειας.

Το τρίτο κεφάλαιο εστιάζει στην οργάνωση της περιφέρειας. Διευκρινίζεται η 

οργάνωση του Δημόσιου φορέα. Επιπροσθέτως, παρουσιάζονται οι Υπηρεσίες της 

περιφέρειας. Εν συνεχεία γίνεται αναφορά στις αρμοδιότητες της περιφέρειας και 

συγκεκριμένα στη Διεύθυνση προγραμματισμού της περιφέρειας. Ιδιαίτερη σημασία 

δίνεται στο προσωπικό καθώς και στον προϋπολογισμό της περιφέρειας.

Η επιτόπια έρευνα με τη χρήση ερωτηματολογίου παρουσιάζεται στο τέταρτο 

κεφάλαιο όπου περιγράφεται η μεθοδολογία της έρευνας και τα αποτελέσματα της 

στατιστικής ανάλυσης.
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Τέλος, η ολοκλήρωση της εργασίας πραγματοποιείται με τα συμπεράσματα και τις 

βιβλιογραφικές πηγές.
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ABSTRACT

Purpose of this study is to implement functions in Planning - Development in the 

Region of Peloponnese.

The purpose of this study is to describe the concept of programming the Peloponnese 

Region which has deep historical origin and long route to the evolution of human 

societies.

The first part of the study was reportedly taken from books and the internet, while the 

second part of the research conducted using a questionnaire given to the inhabitants of 

the Peloponnese Region.

This work is presented in four chapters. Specifically:

Initially, in the first chapter I analyze the Peloponnese region, what are the 

geographical features, the Demographics and the Tourist and cultural development of 

the Region. Course analyzes the prefectures.

The second chapter is a SWOT analysis for the Peloponnese Region which analyzes 

the strengths, weaknesses and opportunities and threats in the region.

The third chapter focuses on the organization of the region. Clarify the organization of 

the public body. In addition, several services in the region. Then refer to the powers of 

the region and specifically to address planning region. Particular attention is given to 

the staff and budget of the region.

The field survey using a questionnaire presented in the fourth chapter describing the 

research methodology and results of the statistical analysis .

Finally, the completion of the work carried out by the conclusions and bibliographic 

sources.
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Με το Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α/7-6-2010) « Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 

και της Αποκεντρωμένης διοίκησης -  Πρόγραμμα Καλλικράτης » θεμελιώνεται μια 

νέα αρχιτεκτονική για την Αυτοδιοίκηση και το Κράτος, μια μεγάλη δομική αλλαγή, 

που καθιερώνει ένα νέο πρότυπο διακυβέρνησης και οικονομίας διαχείρισης για τη 

χώρα.1

Σκοπός της παρούσας εργασίας είναι η παρουσίαση ανάπτυξης της Περιφέρειας 

Πελοποννήσου, καθώς και η περιγραφή της έννοιας του προγραμματισμού η οποία 

έχει βαθειά ιστορική καταγωγή και μακριά διαδρομή στην εξέλιξη των ανθρώπινων 

κοινωνιών.

Στόχος μας είναι, μέσα από την ανάλυση του αναπτυξιακού προγραμματισμού με τον 

οποίο θα ασχοληθούμε στην παρούσα εργασία, να κατανοήσουμε τη έννοια της 

Διεύθυνσης προγραμματισμού και να εξάγουμε τα σωστά συμπεράσματα για την 

ανάπτυξή της. Ωστόσο είναι φανερό ότι από την αναλυτική διατύπωση των επί 

μέρους ζητημάτων αρμοδιότητας του τομέα προγραμματισμού των περιφερειών, 

προκύπτει ότι η περιφέρεια επιμελείται την υλοποίηση των διαδικασιών του 

Δημοκρατικού Προγραμματισμού, για τα ετήσια και μεσοχρόνια προγράμματα 

ανάπτυξης.

Για την επεξεργασία ωστόσο του οικονομικού σκέλους της Περιφέρειας και του 

προϋπολογισμού αυτής χρησιμοποιήθηκε ως μέσο το ειδικό λογισμικό Excel. Στη 

συνέχεια τα αποτελέσματα απεικονίστηκαν σε πίνακες προκειμένου να γίνει 

καλύτερη η κατανόηση τους.

Η μεθοδολογία της εργασίας στηρίχθηκε όσον αφορά τη μελέτη περίπτωσης, στη 

χρησιμοποίηση ποσοτικών στοιχείων από τα οικονομικά της Περιφέρειας.

1 Νόμος 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α/7/6/2010)
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Η πτυχιακή εργασία που ακολουθεί οργανώνεται έτσι ώστε μέσα από τη διαχρονική 

ιστορία της Περιφέρειας αρχικά και έπειτα μέσα από την οργάνωση της να 

κατανοήσουμε την εφαρμογή αρμοδιοτήτων προγραμματισμού -  ανάπτυξης.
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1. ΓΕΝΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ

1.1. ΚΛΙΜΑ -  ΜΟΡΦΟΛΟΓΙΑ -  ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΑ 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ

Η Πελοπόννησος είναι η μεγαλύτερη χερσόνησος της Ελλάδας και το όνομα της το 

πήρε από το μυθικό βασιλιά Πέλοπα. Καταλαμβάνει το νότιο τμήμα της χώρας και 

συνδέεται με τη Στερεά Ελλάδα με τον Ισθμό της Κορίνθου. Αποτελεί μια από τις 

δεκατρείς περιφέρειες της Ελλάδας. Βρέχεται δυτικά από το Ιόνιο Πέλαγος και 

συνορεύει με την Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας, βορειοανατολικά με την περιφέρεια 

Αττικής και ανατολικά βρέχεται από το Μυρτώο Πέλαγος.

Η γεωγραφική της έκταση καταλαμβάνει το 21.439 τ.χλμ. και έχει πληθυσμό 581.980 

κατοίκους, με χαρακτηριστικό τους μεγάλους ορεινούς όγκους. Ένα ακόμα ιδιαίτερο 

χαρακτηριστικό της περιφέρειας Πελοποννήσου είναι το έντονο ανάγλυφο του 

εδάφους της. Η περιφέρεια Πελοποννήσου Αποτελείται από τους νομούς Κορινθίας, 

Αργολίδος, Αρκαδίας, Μεσσηνίας και Λακωνίας και έχει έδρα την Τρίπολη, 

Πρωτεύουσα του νομού Αρκαδίας.

Στα παράλια η Περιφέρεια σχηματίζεται από μεγάλους κόλπους που τις δίνουν το 

χαρακτηριστικό σχήμα του πλατανόφυλλου. Είναι κυρίως ορεινή περιοχή αλλά έχει 

και πολλές εύφορες πεδιάδες. Τα βουνά της έχουν κατεύθυνση από τα 

βορειοανατολικά προς τα νοτιοανατολικά. Το υψηλότερο βουνό είναι ο Ταΰγετος. 

Επίσης τα παράλια της Περιφέρειας είναι διαμελισμένα με βαθείς κόλπους όπου οι 

σπουδαιότεροι είναι ο Κορινθιακός, ο Λακωνικός και ο Αργολικός.

Το κλίμα της Πελοποννήσου χαρακτηρίζεται ως εύκρατο και γενικά μεσογειακό, 

καθώς διαφέρει ανάλογα με την περιοχή και το υψόμετρο της. Από τα δυτικά η 

βλάστηση είναι πλούσια καθώς εισβάλουν νοτιοδυτικοί άνεμοι και υπάρχουν 

περισσότερες βροχές. Ακόμα το κλίμα της Πελοποννήσου είναι ήπιο και ζεστό στα 

παράλια και κρύο αλλά υγιεινό στο εσωτερικό. Η Πελοπόννησος γενικά από άποψη 2

2 Πηγή : "www.peppeloponnisos.ar"
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κλίματος είναι προνομιούχος περιοχή διότι διαθέτει όπως ανάφερα και παραπάνω το 

χαρακτηριστικό μεσογειακό τύπο κλίματος. Οι μεγαλύτερες θερμοκρασίες 

παρατηρούνται στις περιοχές των Πατρών, της Καλαμάτας, του Πύργου καθώς 

επίσης και στο Άργος και ελαττώνεται στην περιοχή της Τρίπολης.

Η μορφολογία του εδάφους της ανέρχεται σε 1.379 χλμ. Τα βόρεια και τα δυτικά 

χαρακτηρίζονται ομαλά καθώς κυριαρχούν οι χαμηλές παραλίες και οι πανέμορφες 

ακρογιαλιές.

Ένα μεγάλο ορεινό συγκρότημα καλύπτει τα δύο τρίτα της επιφάνειας της και 

σχηματίζει μεγάλες οροσειρές. Τις ημιορεινές περιοχές αποτελούν τα όρη κοντά στη 

θάλασσα ή στις πεδιάδες που σχηματίζουν λόφους. Οι λόφοι καλύπτονται από 

καλλιεργημένες εκτάσεις, ενώ οι ψιλές κορυφές είναι γυμνές και το χειμώνα 

καλύπτονται από χιόνια. Πασίγνωστα όρη είναι ο Ταΰγετος ( 2.407μ ), ο Χελμός ( 

2.340μ ) και ο Πάρνωνας ( 1.839μ ).

Το δυτικό τμήμα της Πελοποννήσου καταλαμβάνεται από μεγάλους ποταμούς με 

άφθονα νερά, απ’ ότι το ανατολικό τμήμα που βρέχεται περισσότερο. Μερικοί από 

τους μεγαλύτερος ποταμούς ο Ευρώτας ( μήκος 82 χλμ ).

1.2. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΩΝ ΝΟΜΩΝ

Η Περιφέρεια Πελοποννήσου αποτελείται από τους Νομούς Αργολίδας, Κορινθίας, 

Αρκαδίας, Λακωνίας και Μεσσηνίας.3

I. ΝΟΜΟΣ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ
«Ο Νομός Αργολίδος είναι ο μικρότερος σε έκταση Νομός της Περιφέρειας 

Πελοποννήσου (2.154 Ιαη2). Ο Νομός βρέχεται στα νότια από τον Αργολικό Κόλπο και 

στα ανατολικά από τον Σαρωνικό κόλπο. Συνορεύει στα βόρεια με το Νομό Κορινθίας 

και στα δυτικά και νότια με το Νομό Αρκαδίας. Πρωτεύουσα του νομού είναι το

3 Σταμάτη Χρ. Γεωργούλη, 1997, Τοπική και Περιφερειακή Αυτοδιοίκηση στην Ευρωπαϊκή Ένωση, 

Εκδόσεις Αντ. Ν. Σάκκουλα, Αθήνα -  Κομοτηνή
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Ναύπλιο. Το 57% των εκτάσεων του Νομού χαρακτηρίζονται ως ορεινές, το 24% ως 

ημιορεινές και το 19% ως πεδινές.»4

II. ΝΟΜΟΣ ΑΡΚΑΔΙΑΣ

«Ο Νομός Αρκαδίας βρίσκεται στο κέντρο της Πελοπόννησου και είναι ο μεγαλύτερος 

σε έκταση Νομός της Περιφέρειας Πελοπόννησου (4.419 km2). Συνορεύει στα βόρεια 

με το Νομό Αχαί'ας, στα βορειοανατολικά με το νομό Κορινθίας, στα βόρεια και 

ανατολικά με το νομό Αργολίδας, στα νότια με το νομό Λακωνίας, στα νοτιοδυτικά με 

το νομό Μεσσηνίας και στα δυτικά με το νομό Ηλείας. Το ανατολικό του τμήμα έχει 

έξοδο στη θάλασσα, στον Αργολικό κόλπο και το Μυρτώο Πέλαγος. Πρωτεύουσα του 

Νομού είναι η Τρίπολη. Από τα αρκαδικά οροπέδια πηγάζει ο ποταμός Αλφειός με τρεις 

παραπόταμους (Άνω Αλφειό, Ερύμανθο, Λάδωνα), που ενώνονται στην ημιορεινή 

Ηλεία (Μέσος Αλφειός), και εκβάλλει στον Κυπαρισσιακό Κόλπο (Κάτω Αλφειός). Το 

90% των εκτάσεων του Νομού είναι ορεινές και ημιορεινές.»5 6

III. ΝΟΜΟΣ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ

«Ο Νομός Μεσσηνίας βρίσκεται στη νοτιοδυτική Πελοπόννησο και έχει έκταση 

2.991 Ιαη2. Περικλείεται στα βόρεια από τον ποταμό Νέδα και τα Αρκαδικά Όρη, στα 

ανατολικά από το όρος Ταΰγετος, στα νότια από τον Μεσσηνιακό Κόλπο και στα δυτικά 

από το Ιόνιο Πέλαγος. Στο ανατολικό τμήμα της Μεσσηνίας κυριαρχεί η οροσειρά του 

Ταΰγετου (2.404 ηι), αποτελώντας το φυσικό σύνορο με τη Λακωνία .

Στο κέντρο του Νομού, ανάμεσα στα χαμηλά όρη της Κυπαρισσίας, σχηματίζεται η 

εύφορη πεδιάδα της Μεσσηνίας. Η πεδινή Μεσσηνία, πλούσια σε υπόγεια και 

επιφανειακά νερά, διασχίζεται από πολλά ποτάμια με μεγαλύτερο τον Πάμισο, ο οποίος 

πηγάζει από τις δυτικές πλαγιές του Ταϋγέτου και εκβάλει στο Μεσσηνιακό κόλπο. 

Βορείως του νομού ρέει ο Νέδας ενώ την πόλη της Καλαμάτας διασχίζει ο Νέδωνας. >/’

4 Πηγή: www.argolida.gr

5 Πηγή: www.arkadia.gr

6 Πηγή: www.messinia.gr
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IV. ΝΟΜΟΣ ΛΑΚΩΝΙΑΣ

«Ο Νομός Λακωνίας έχει έκταση 3.636 έω2 και είναι ο νοτιότερος νομός της 

Πελοπόννησου και της ηπειρωτικής Ελλάδας και η νοτιότερη ηπειρωτική απόληξη της 

Ευρώπης. Βρέχεται από το Αιγαίο Πέλαγος (Μυρτώο Πέλαγος), το Μεσσηνιακό κόλπο 

και το Λακωνικό κόλπο. Έχει δύο κύριες οροσειρές, του Ταϋγέτου που είναι και η 

υψηλότερη κορυφή της Πελοποννήσου (2.407 πι) και του Πάρνωνα (1.961 ιπ). Ανάμεσα 

τους βρίσκεται η κοιλάδα του ποταμού Ευρώτα, και η πρωτεύουσα του νομού, Σπάρτη. 

Συνορεύει στα βόρεια με το νομό Αρκαδίας, και στα δυτικά με το νομό Μεσσηνίας.

Στον νομό Λακωνίας ανήκει και το μοναδικό κατοικημένο νησί της Πελοποννήσου, η 

Ελαφόνησος.»7

V. ΝΟΜΟΣ ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ

«Ο Νομός Κορινθίας έχει έκταση 2.290 Ιαη2 και βρίσκεται στα βορειοανατολικά της 

Πελοποννήσου. Συνορεύει δυτικά με το νομό Αχαΐας, νότια με τους νομούς Αργολίδας 

και Αρκαδίας, ανατολικά με το νομό Αττικής, ενώ ένα τμήμα του βρέχεται από το 

Σαρωνικό κόλπο. Βόρεια βρέχεται από τον Κορινθιακό κόλπο. Στο Νομό Κορινθίας 

ανήκουν και οι νησίδες Αλκυονίδες, καθώς και μερικές ακατοίκητες νησίδες στις ακτές 

του Σαρωνικού. Πρωτεύουσα του Νομού είναι η πόλη της Κορίνθου. Το 59% των 

εκτάσεων του Νομού χαρακτηρίζονται ως ορεινές, το 23% ως ημιορεινές και το 18% 

ως πεδινές.»8

1.3. ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ

1.3.1. ΠΛΗΘΥΣΜΙΛΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ

Ο πληθυσμός της Περιφέρειας Πελοποννήσου αντιστοιχεί περίπου στο 5,4% (2011) 

του συνολικού πληθυσμού της χώρας, (581.980 κάτοικοι), ενώ τον μεγαλύτερο

7 Πηγή: www.lakwnia.gr

8 Πηγή: www.korinthia.gr
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μεταξύ των ΠΕ έχει η ΠΕ Μεσσηνίας που συγκεντρώνει στο 28,02% του συνολικού 

πληθυσμού της Περιφέρειας (163.110 κάτοικοι). Η Περιφέρεια Πελοποννήσου 

χαρακτηρίζεται από «υψηλή» γήρανση του πληθυσμού της και οι βασικοί 

δημογραφικοί δείκτες της είναι δυσμενέστεροι της χώρας. Ειδικότερα, παρουσιάζει 

υψηλούς δείκτες γήρανσης (άτομα ηλικίας 65 και άνω / άτομα ηλικίας 0-14) και 

εξάρτησης (άτομα ηλικίας 65 και άνω + άτομα ηλικίας 0-14) / άτομα ηλικίας 15-65) 

που ανέρχονται στο 139,59 και 54,50 έναντι 110,06 και 46,81 αντίστοιχα της χώρας. 

Τέλος, ο δείκτης αντικατάστασης ( άτομα ηλικίας 15-24 / άτομα ηλικίας 55-64) είναι 

χαμηλότερος στην Περιφέρεια Πελοποννήσου σε σχέση με το σύνολο της χώρας 

(113,62 έναντι 129,85).

Στις κύριες βασικές πληθυσμιακές μεταβολές μεταξύ των ετών 2001 και 2011 στην 

Περιφέρεια Πελοποννήσου καταγράφεται η μείωση του μόνιμου πληθυσμού της κατά 

2,62%,με αύξησή του μόνο στην ΠΕ Κορινθίας (0,58%) και μεγαλύτερη πτώση στην 

Αρκαδία (-4,93%). Ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσιάζει το γεγονός πως η Περιφέρεια 

Πελοποννήσου παρουσιάζει αρνητικό φυσικό ισοζύγιο (γεννήσεις μείον θανάτους) με 

αποτέλεσμα τον αρνητικό επηρεασμό του δείκτη γήρανσης στη Περιφέρεια, ενώ η 

φαινόμενη μετανάστευση είναι οριακά θετική.

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ

ΕΝΟΤΗΤΑ

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ 

2001 2011

ΑΡΓΟΛΙΔΑ 102.392 97.090

ΑΡΚΑΔΙΑ 91.326 86.820

ΚΟΡΙΝΘΙΑ 144.527 145.360

ΛΑΚΩΝΙΑ 92.811 89.600

ΜΕΣΣΗΝΙΑ 166.566 163.110

Π. ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 597.622 581.980
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1.3.2. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ?

Τα παλανά χρόνια η οικονομία της Πελοποννήσου βασιζόταν κυρίως στην γεωργία 

και την κτηνοτροφία.

Από τη μεριά της γεωργίας επικρατεί η καλλιέργεια των δημητριακών, των αμπελιών, 

της ελιάς, της συκιάς9 10. Ακόμα, καλλιεργείται καπνός, κηπευτικά και αρκετά 

εσπεριδοειδή. Στην περιφέρεια σημαντική είναι και η εκτροφή των προβάτων. Πολύ 

διαδεδομένα είναι επίσης και η μελισσοκομία, η πτηνοτροφία καθώς και η 

αγελαδοτροφεία11. Στις παραλιακές περιοχές και κυρίως στην Πάτρα η αλιεία παίζει 

αποφασιστικό ρόλο στην οικονομία του τόπου.

Στο οικονομικό σκέλος της περιφέρειας Πελοποννήσου το Ακαθάριστο εκχώριο 

προϊόν αυξάνεται και επίσης αυξάνεται και κατά κεφαλήν Ακαθάριστο εκχώριο 

προϊόν. Η περιφέρεια Πελοποννήσου είναι αρκετά διαδεδομένη στην οικονομική 

ανάπτυξη της χώρας καθώς παράγει το 5,2% της συνολικής Ακαθάριστης 

Προστιθέμενης Αξίας της Χώρας. Ο κύριος τομέας οικονομικής ανάπτυξης είναι ο 

τριτογενής τομέας, μετά είναι ο δευτερογενής τομέας και τέλος έρχεται ο τριτογενής 

τομέας.

Η διαχρονική εξέλιξη του Ακαθάριστου Εγχώριου Προϊόντος (ΑΕΠ) της Περιφέρειας 

Πελοποννήσου, σε τρέχουσες τιμές, τη χρονική περίοδο 2000-2009 απεικονίζεται στο 

Διάγραμμα που ακολουθεί.

9 Μπεσίλα -  Βήκα, Ευρ., 2010, Τοπική Αυτοδιοίκηση ( υπό το πόρισμα Δήμων και Κοινοτήτων και 

του προγράμματος Καλλικράτη), Εκδόσεις Σάκκουλα, Γ’ έκδοση, Αθήνα -  Θεσσαλονίκη, σσ 285 - 

291

10 Σχετικά με τη σημασία της Ελληνικής Γεωργίας αξίζει να σημειωθεί ότι συμμετέχει ενεργά στη

διαδικασία της Ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης μέσω της ενσωμάτωσης της στους μηχανισμούς της Κοινής 

Αγροτικής Πολιτικής
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Διάγραμμα 1: Εξέλιξη ΑΕΠ Περιφέρειας Πελοποννήσου 2000-2009 (σε εκ.€)

02000 

□  2001 

□  2002 

02003

■  2004 

02005

■  2006

□  2007 

■  2008

□ 2009

Πηγή: Eurostat

Παρατηρείται ότι την περίοδο 2000-2008 παρουσιάστηκε αύξηση του ύψους του 

Περιφερειακού ΑΕΠ(με μια προσωρινή μείωση του ΑΕΠ το 2005), με μέσο ετήσιο 

ποσοστό μεταβολής της τάξης του 3,69%, χαμηλότερο του αντίστοιχου ποσοστού της 

χώρας (6,78%)

Αντίθετα το έτος 2009, παρουσιάζεται μείωση του ΑΕΠ, τόσο στο επίπεδο της 

χώρας, όσο και στο επίπεδο της Περιφέρειας, αποτέλεσμα της εκδηλωμένης κρίσης, 

που επηρεάζει μέχρι σήμερα αρνητικά την οικονομία της χώρας και των Περιφερειών 

της. Η Περιφέρεια Πελοποννήσου, εμφανίζει την τέταρτη μικρότερη μείωση του 

ΑΕΠ (-0,73%), μετά τις Περιφέρειες Ηπείρου, Αττικής και Αν. Μακεδονίας -Θράκης. 

Παρόλα αυτά θα πρέπει να σημειωθεί το γεγονός ότι η μείωση αυτή ξεπερνά οριακά 

τη μείωση που εμφανίζεται στο επίπεδο της χώρας (-0,55%). Τα αποτελέσματα της 

ύφεσης, που αναμένεται να διατηρηθεί μέχρι τουλάχιστον και το 2013, θα οδηγήσει 

σε περαιτέρω μείωση του παραγόμενου ΑΕΠ της χώρας και των Περιφερειών της. 

Χαρακτηριστικό είναι το γεγονός ότι το ύψος του ΑΕΠ της χώρας το 2010 ανέρχεται 

στα επίπεδα του 2005.

1.3.2α ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ ANA ΤΟΜΕΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ12

Ο πρωτογενικ τομέας, αν και έχει υποστεί σημαντική συρρίκνωση τις τελευταίες 

δεκαετίες, κυρίως σε ό,τι αφορά το απασχολούμενο ανθρώπινο δυναμικό, αλλά και

12 Πηγή : www.peppeloponnisou.gr
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ως ποσοστό του ΑΕΠ, παραμένει σημαντικός παράγοντας ανάπτυξης στην 

Περιφέρεια, τροφοδοτώντας σε ένα βαθμό και τη δραστηριότητα της μεταποίησης.

Η κάμψη που παρατηρείται στο προϊόν του πρωτογενή τα τελευταία χρόνια είναι 

σημαντική, ιδιαίτερα στις εσωτερικές ζώνες (κυρίως στις ημιορεινές περιοχές) της 

Περιφέρειας και στις περιοχές που αναπτύσσεται ο τουρισμός, ο οποίος προκαλεί 

εποχική απορρόφηση εργατικού δυναμικού που απασχολείται και στις αγροτικές 

δραστηριότητες. Η πτώση της παραγωγικότητας του τομέα υποδεικνύει έντονη 

υποαπασχόληση στη γεωργία και σημαντικά προβλήματα στην αγροτική δομή της 

Περιφέρειας.

Οι κυριότερες καλλιέργειες της Περιφέρειας είναι εσπεριδοειδή, ελαιόλαδο, βρώσιμες 

ελιές, βρώσιμα σταφύλια, κρασί, σταφίδες, πατάτες, μήλα, δημητριακά, 

κτηνοτροφικά φυτά, κηπευτικά. Σημαντικότερες γεωργικές βιομηχανίες είναι ψυγεία, 

εργοστάσια χυμοποίησης και τυποποίησης εσπεριδοειδών, σταφιδοεργοστάσια, 

οινοποιεία, αποθήκες και εργοστάσια συντήρησης οπωροκηπευτικών. Ο όγκος 

παραδοσιακών και σύγχρονης τεχνολογίας, θερμοκηπίων βρίσκεται στη Λακωνία και 

Μεσσηνία. Η εκμηχάνιση της αγροτικής παραγωγής είναι αρκετά σημαντική. Η 

κτηνοτροφική, δασική και αλιευτική παραγωγή, αν και αξιόλογη, συμβάλλει λιγότερο 

από το 50% στη διαμόρφωση του αγροτικού εισοδήματος, σε σχέση προς τη 

γεωργική και παρουσιάζουν προβλήματα εκσυγχρονισμού παραγωγής και εμπορίας, 

ενώ ο σημαντικότερος κτηνοτροφικός κλάδος είναι τα γαλακτοκομικά.

Συμμετοχή (%) των Νομών

ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ ΑΡΓΟΛΙΔΟΣ
22% 25%

ΛΑΚΩΝΙΑΣ
19%

ΑΡΚΑΔΙΑΣ
14%

ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ
20%
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Οργανωτικά η στήριξη των παραγωγών γίνεται από:

τους Αγροτικούς Συλλόγους, τους Γεωργικούς Συνεταιρισμούς και τα 

δευτεροβάθμια όργανα τους που ενημερώνουν τους παραγωγούς για τα 

κοινοτικά και ελληνικά προγράμματα, τροφοδοτούν τους παραγωγούς με 

εφόδια, ενώ σημαντικό μέρος της δραστηριότητάς τους αφιερώνεται στη 

συλλογή, τυποποίηση και διακίνηση των προϊόντων,

τις Εταιρείες Τοπικής Δράσης, που ανέλαβαν να καταρτίσουν και να 

διαχειριστούν τα προγράμματα Leader.

Ο δευτερογενής τομέας δεν παρουσιάζει σημαντική μεταβολή του ποσοστού 

συμμετοχής του στο συνολικό Ακαθάριστο Προϊόν της Περιφέρειας και βρίσκεται 

κοντά στον αντίστοιχο μέσο όρο της χώρας. Οι κύριες ειδικεύσεις των Νομών της 

Περιφέρειας αφορούν κυρίως τους κλάδους Τροφίμων, Ξύλου, Ποτών και Μη 

Μεταλλικών Ορυκτών, δηλαδή κλάδοι που είτε αναφέρονται στην επεξεργασία 

προϊόντων του πρωτογενή τομέα, είτε στις κατασκευές.

Ο τριτοΎενής τομέας εμφανίζεται ως το σημαντικότερο και δυναμικότερο κομμάτι 

της οικονομίας της Περιφέρειας. Οι διοικητικές, εκπαιδευτικές και 

χρηματοοικονομικές υπηρεσίες, καθώς και οι υπηρεσίες μεταφορών, είναι 

συγκεντρωμένες στα αστικά κέντρα. Το εμπόριο αποτελεί σημαντική δραστηριότητα 

για την Περιφέρεια.

Κρίσιμος παράγοντας για την ανάπτυξη του τριτογενή τομέα είναι ο Τουρισμός, με 

την σχετική δραστηριότητα να αναπτύσσεται με αργούς ρυθμούς στην Περιφέρεια, 

διατηρώντας ένα χαμηλό ποσοστό συμμετοχής στην συνολική τουριστική 

δραστηριότητα της χώρας. Η Περιφέρεια Πελοποννήσου διαθέτει στο σύνολο της, 

μια σειρά από μοναδικά και αυθεντικά τουριστικά πλεονεκτήματα. Μερικά από αυτά 

είναι:

• το κλίμα της περιοχής

• τα τοπία ιδιαίτερου φυσικού κάλους και μεγάλης αισθητικής αξίας

• οι παραδοσιακοί οικισμοί,

• οι αρχαιολογικοί χώροι,
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τα μουσεία με τα βυζαντινά και μεταβυζαντινά μνημεία,

• τα ενεργά μοναστήρια

1.4. Γενική προσέγγιση τουριστικής και πολιτισμικής ανάπτυξης 

Περιφέρειας

Από την εποχή που για πρώτη φορά κατοικήθηκε η Πελοπόννησος ως σήμερα, ήταν 

πάντοτε ένας ζωτικός χώρος της ελληνικής γης. Δεμένη με την υπόλοιπη χώρα αλλά 

με έντονα δικό της χαρακτήρα και γεωγραφική διαμόρφωση, που ευνοούσε μια 

πολύμορφη ανάπτυξη του πολιτισμού, χωρίς όμως αυτός να χάνει την ενότητά του, 

υπήρξε ένα από τα σημαντικότερα κέντρα ¿που ο ελληνικός πολιτισμός 

δημιουργήθηκε και διατηρήθηκε γνήσιος για αιώνες.

Κάθε περιοχή της Πελοποννήσου από την αρχή είχε τα ιδιαίτερα εκείνα γνωρίσματα 

που χαρακτήρισαν τη ζωή και την τέχνη της στους αιώνες που ακολούθησαν. Η 

Αργολίδα και η Κορινθία σε άμεση επαφή με την ελληνική θάλασσα, που τις ένωνε 

με την ανατολή ήταν πάντοτε εκείνες οι περιοχές όπου οι καινούργιες ιδέες έπαιρναν 

χαρακτήρα ελληνικό και εξελισσόταν διαρκώς σε νέες μορφές πολιτισμού.

Η Αρκαδία, όπου κατά την αρχαιότητα οι κάτοικοι της θεωρούνταν οι πρώτοι 

κάτοικοι της πελοποννήσου, απομονωμένη στα βουνά της δημιούργησε το δικό της 

κόσμο και έμεινε πιστή στις δικές της παραδόσεις. Η Μεσσηνία ανήκει στις περιοχές 

εκείνες που κατοικήθηκαν από την προϊστορική εποχή και παρουσίασε σημαντική 

οικιστική και πολιτιστική ανάπτυξη κατα την μυκηναϊκή εποχή. Η Λακωνία τέλος ή 

αλλιώς "Εκατόμπολις", όπως ονομαζόταν στα αρχαία χρόνια για τις πολυάριθμες 

πόλεις της, είχε από πολύ νωρίς επαφές με την Κρήτη υπήρξε κέντρο μυκηναϊκό και 

τα εργαστήριά της έγιναν ονομαστά κατά την αρχαϊκή εποχή δεχόμενα έντονα τις 

ιωνικές επιδράσεις.

Κατά την τελευταία περίοδο των προϊστορικών χρόνων την Υστεροελλαδική ή 

Μυκηναϊκή εποχή (1600 - 1100 π.Χ.), η Πελοπόννησος έφτασε σε υψηλό επίπεδο 

πολιτισμού και έγινε ουσιαστικά το κέντρο του ελληνικού κόσμου.
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Η τελευταία φάση της εποχής αυτής (1400 - 1100 π.Χ.) ήταν η περίοδος της μεγάλης 

ακμής με την οργάνωση των πόλεων και των ανακτόρων, την ανάπτυξη της γραφής 

και τις μνημειακές μορφές της τέχνης.

Η Περιφέρεια Πελοποννήσου στηριζόμενη στην πλούσια ιστορία της και στο φυσικό 

της κάλλος στρέφεται στον τουρισμό και παρουσιάζει σημαντική τουριστική 

ανάπτυξη. Το σύνολο των διανυκτερεύσεων αλλοδαπών και ημεδαπών στην 

Περιφέρεια Πελοποννήσου αγγίζει τα 2,5 εκατομμύρια και αντιστοιχεί σε ποσοστό 

5% του συνόλου της χώρας.

Τέλος, η μορφολογία της Περιφέρειας Πελοποννήσου παρέχει την δυνατότητα για 

την ανάπτυξη εναλλακτικών μορφών τουρισμού. Στο πλαίσιο της τουριστικής 

ανάπτυξης στην περιφέρεια Πελοποννήσου προωθείται η τουριστική προβολή της, η 

συνεργασία των φορέων του ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα, καθώς και η 

υποστήριξη νέων επενδύσεων για την βελτίωση του τουριστικού προϊόντος.
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2. ΑΝΑΛΥΣΗ SWOT

Η SWOT ανάλυση είναι ένα εργαλείο στρατηγικού σχεδιασμού όπου εφαρμόζεται 

στην ανάλυση του εσωτερικού (πόροι, οργάνωση, συνεργασίες) και εξωτερικού 

(τάσεις της αγοράς, κοινωνικές τάσεις, θεσμικό περιβάλλον, τεχνολογικές εξελίξεις) 

περιβάλλοντος και συλλέγει τα συμπεράσματα που προέκυψαν από την ανάλυση της 

υφιστάμενης κατάστασης. Η ανάλυση αυτή συνοψίζει, είναι κατανοητή και εύκολη 

εφαρμογή αλλά απαιτεί σαφήνεια, ανάλυση καθώς και ειλικρίνεια φορέων. Στην 

SWOT ανάλυση αποδίδονται τα δυνατά και αδύνατα σημεία καθώς και οι ευκαιρίες 

και οι απειλές που υπάρχουν στην Περιφέρεια.13

ΔΥΝΑΤΑ

ΣΗΜΕΙΑ

ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ

ΑΔΥΝΑΜΙΕΣ

ΑΠΕΙΑΕΣ

Η ανάλυση SWOT θα καταγραφεί για τις παρακάτω θεματικές Ενότητες:

I. Βασικές Υποδομές -  Προσπελασιμότητα

II. Περιβάλλον και Ποιότητα Ζωής

III. Κοινωνικές Υποδομές και Υπηρεσίες

IV. Οικονομία και Παραγωγικότητα

V. Εσωτερική Οργάνωση και Στελέχωση

13 Τα στοιχεία προέρχονται από www.peppeloponnisou.gr
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ΒΑΣΙΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ -  ΠΡΟΣΠΕΛΑΣΙΜΟ ΤΗ ΤΑ

Δυνατά σημεία

• Καλή γεωγραφική θέση κοντινή απόσταση από την Αθήνα

• Ύπαρξη μεγάλων οδικών αξόνων που συνδέουν την Περιφέρεια με την 

Αθήνα, την Πάτρα καθώς και με τους διευρωπαϊκούς άξονες

• Διεθνή αερολιμένα στην Καλαμάτα

Αδυναμίες

• Μη δημιουργία σύγχρονων κάθετων οδικών αξόνων και ανεπαρκείς 

ενδοπεριφερειακές μεταφορές λόγο του έντονου ανάγλυφου της περιοχής

• Διαφορά μεταξύ οδικού δικτύου πεδινών και ορεινών περιοχών

• Έλλειψη με άλλες περιοχές της χώρας αεροπορικών και θαλάσσιων 

συνδέσεων

Ευκαιρίες

•  Γεωγραφική θέση

• Δημιουργία και ολοκλήρωση οδικών αξόνων

• Εκσυγχρονισμός αεροδρομίου Καλαμάτας

• Αξιοποίηση πόρων του ΕΣΠΑ

Απειλές

• Ένταση ανταγωνισμού σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο

• Δυσκολία χρηματοδοτήσεων για τη χρηματοδότηση των έργων

• Ατελέσφορο δίκτυο θαλάσσιων και αεροπορικών μεταφορών

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ, ΧΩΡΟΤΑΞΙΑ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ
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Α υνατά Σημεία

•  Εντυπωσιακό τοπίο, με αρμονία ορεινών όγκων, πεδινών εκτάσεων και 

ξεχωριστών ακτών

• Αξιοποίηση σπάνια χλωρίδας και πανίδας

• Βραβευμένες με « ΓΑΛΑΖΙΑ ΣΗΜΑΙΑ » μεγάλος αριθμός καθαρών ακτών

• Πλήθος σημαντικών και επισκέψιμων σπηλαίων, φαραγγιών

Αδυναμίες

• Κακή διαχείριση και ποιότητας νερού

• Κακή διαχείριση στερεών και υγρών αποβλήτων

• Απουσία Βιομηχανικών Περιοχών στο σύνολο της Περιφέρειας

• Μη χωρική ολοκλήρωση λόγο διαχωρισμού της Πελοποννήσου σε δύο 

Περιφέρειες ( Δυτικής Ελλάδας και Πελοποννήσου )

• Ατέλειες στον χωροταξικό και τον πολεοδομικό σχεδιασμό

Ευκαιρίες

• Αξιοποίηση εθνικών και Ευρωπαϊκών χρηματοδοτικών εργαλείων 

( ΣΔΙΤ, JESSICA κλπ)

• Ίδρυση και λειτουργία ενιαίου φορέα για προστατευόμενες περιοχές

• Εγκατάσταση ήπιας και βιώσιμης μορφής για την εκμετάλλευση των 

προστατευόμενων περιοχών

• Δημιουργία με επιστημονικό και οικολογικό ενδιαφέρον μονοπατιών για την 

ανάδειξη τους

Απειλές

• Έντονη τουριστική ανάπτυξη σε περιοχές οικολογικά ευαίσθητες

• Μη θεσμοθέτηση Γεωργικής Γης Υψηλής Προτεραιότητας

• Παλαιό δίκτυο ύδρευσης και άρδευσης σε αρκετά σημεία με αποτέλεσμα την 

απώλεια υδάτινων πόρων
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ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜ ΕΣ- ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

Δυνατά

• Μεγάλος αριθμός Παραδοσιακών Οικισμών, Εκκλησιών και Κάστρων

• Αξιόλογη αθλητική υποδομή

• Πολιτιστική κληρονομιά με σημαντικούς πολιτιστικούς και αρχαιολογικούς 

χώρους ( Επίδαυρος, Μυκήνες )

Αδυναμίες

• Χαμηλό ποσοστό μαθητών και σπουδαστών όλων των βαθμιδών εκπαίδευσης

• Δημογραφικά προβλήματα

• Χαμηλές επενδύσεις στην έρευνα -  τεχνολογία

• Μη επισκεψιμότητα αρχαιολογικών χώρων

Ευκαιρίες

• Εφαρμογή Περιφερειακού Σχεδίου Δια Βίου Μάθησης

• Αξιοποίηση πόρων του ΕΣΠΑ και άλλων χρηματοδοτικών εργαλείων

• Δημιουργία σχεδίου για ανάπτυξη δράσεων δημόσιας υγείας

• Ανάπτυξη υποδομών υποδομών αθλητικών δραστηριοτήτων από άλλες 

περιφέρειες

Απειλές

• Έλλειψη πολιτιστικού αποθέματος λόγω καθυστέρησης στη συντήρηση και 

ανάδειξή του

• Μη κάλυψη αναγκών υγείας -  πρόνοιας στις αγροτικές και στις ορεινές 

περιοχές
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ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ -  ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

Δυνατά Σημεία

• Πολλές επιλογές διαφορετικού τύπου τουριστικών προορισμών

• Αξιόλογο αιολικό δυνατοτήτων

• Εύφορες περιοχές και αγροτική δραστηριότητα που αποτελεί διέξοδο 

οικονομικής κρίσης

• Πρωτογενής τομέας για την παραγωγή παραδοσιακών αγροτικών προϊόντων 

Αδυναμίες

• Γήρανση πληθυσμού και απασχολούμενου δυναμικού

• Χαμηλή ποιότητα τουριστικών υποδομών

• Αντιδράσεις στη χωροθέτηση παραγωγικών δραστηριοτήτων

• Μη αγροτικές εκμεταλλεύσεις σε περιοχές της Περιφέρειας

Ευκαιρίες

• Ανάπτυξη βιολογικών καλλιεργειών

• Επέκταση δικτύου αγωγών φυσικού αερίου στην Περιφέρεια

• Σχεδιασμός τουριστικής ανάπτυξης

Απειλές

• Μείωση οικονομικού ενεργού πληθυσμού

• Μη ευνοϊκό περιβάλλον χρηματοδότησης επιχειρηματικών πρωτοβουλιών

• Σταθερά ποσοστά ανεργίας
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ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΣΤΕΑΕΧΩΣΗ

Δυνατά Σημεία

• Μετατροπή της Περιφέρειας σε αναπτυξιακό πόλο της Ελλάδος

• Διαχειριστική επάρκεια για την υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων έργων

• Πληροφοριακό σύστημα το οποίο θα μπορούσε να καλύψει ένα μεγάλο μέρος 

των λειτουργιών της Περιφέρειας

Αδυναμίες

•  Περιορισμός της ενδοπεριφερειακής συνεργασίας και συνεννόησης

• Έλλειψη υποδομών εξυπηρέτησης ΑΜΕΑ σε αρκετές υπηρεσίες της 

Περιφέρειας

• Μη σύνδεση όλων των τηλεπικοινωνιακών και διαδικτυακών υποδομών στο 

ΣΥΖΕΥΞΙΣ

Ευκαιρίες

• Εκπαίδευση στελεχών της Περιφέρειας σε τομείς ευθύνης τους

• Ανάπτυξη διεθνούς συνεργασίας και συνεννόησης

• Βελτίωση μέσω τη μείωση της γραφειοκρατίας των περιφερειακών υπηρεσιών 

για τους πολίτες

Απειλές

• Προβλήματα συνεργασίας, οργάνωσης και επικοινωνίας μεταξύ των 

διάφορων υπηρεσιών της Περιφέρειας Πελοποννήσου

• Η εφαρμογή της νομοθεσίας για την εφεδρεία των δημόσιων υπαλλήλων 

καθώς και ο περιορισμός των θέσεων προϊσταμένων
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3. ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ

3.1. ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΗΜΟΣΙΟ V ΦΟΡΕΑ
Σύμφωνα με το άρθρο 241 του ν. 3852/2010 τα οικεία περιφερειακά συμβούλια 

καταρτίζουν τον εσωτερικό οργανισμό οργάνωσης και λειτουργίας των περιφερειών.

Στον Οργανισμό καθορίζονται14:

α) οι υπηρεσιακές τους μονάδες,

β) η διάρθρωση των υπηρεσιακών μονάδων (Γενικές Διευθύνσεις, Διευθύνσεις, 

αυτοτελή Τμήματα, Τμήματα, αυτοτελή Γραφεία και Γραφεία)15,

γ) ο τίτλος, οι αρμοδιότητες και η έδρα κάθε μονάδας,

δ) οι οργανικές θέσεις ανά Διεύθυνση, κατά κατηγορίες, κλάδους, ειδικότητες και 

βαθμούς, του μόνιμου προσωπικού,

ε) οι θέσεις του ειδικού επιστημονικού και του τεχνικού ή βοηθητικού προσωπικού, 

που μπορεί να προσλαμβάνεται με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου,

στ) οι κατηγορίες και οι κλάδοι του προσωπικού, των οποίων οι υπάλληλοι κρίνονται 

για την κατάληψη θέσεων προϊσταμένων, ανάλογα με την ειδικότητα του κλάδου και 

το αντικείμενο των συγκεκριμένων οργανικών μονάδων και

ζ) η λειτουργία τους.

2. Οι διατάξεις του π.δ. 50/2001 «Καθορισμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις 

των δημοσίων υπηρεσιών και νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου» (ΦΕΚ 39 Α'), 

όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά, εφαρμόζονται και στο προσωπικό των περιφερειών.

14 Άρθρο 241 ν. 3852/2010

15 Αξίζει επίσης να σημειωθεί ότι εκτός από τις Διευθύνσεις που έχουν τοπική αρμοδιότητα σε 

ολόκληρη την Περιφέρεια και έδρα τους την έδρα της Περιφέρειας, η Γενική Διεύθυνση της 

Περιφέρειας συγκροτείται από τις Διευθύνσεις Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Διοίκησης που 

λειτουργούν στους νομούς που βρίσκονται εντός της εδαφικής περιοχής της περιφέρειας
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3. α) Οι θέσεις προσωπικού των κατηγοριών Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ), 

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ), Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) και 

Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ) κατατάσσονται σε πέντε συνολικά βαθμούς ως 

εξής:

Βαθμός Α',

Βαθμός Β',

Βαθμός Τ',

Βαθμός Δ' και 

Βαθμός Ε'.

Οι θέσεις των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ κατατάσσονται στους βαθμούς Δ λ Τ', Β' 

και Α', από τους οποίους κατώτερος είναι ο Δ' και ανώτερος ο Α '.

Οι θέσεις της κατηγορίας ΥΕ κατατάσσονται στους βαθμούς Εξ Δ', Ε' και Β' από 

τους οποίους κατώτερος είναι ο Ε' και ανώτερος ο Β'.

Εισαγωγικός βαθμός των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ είναι ο βαθμός Δ’ και της 

κατηγορίας ΥΕ ο βαθμός Ε'.

Εια τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος, συναφούς με τα αντικείμενα στα οποία 

είναι δυνατόν, κατά τις οικείες οργανικές διατάξεις, να απασχοληθούν, εισαγωγικός 

βαθμός είναι ο Τ'.

β) Για τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.), της 

Εθνικής Σχολής Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Τ.Α.) του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας 

Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.), εισαγωγικός βαθμός είναι ο Β'. Ο 

χρόνος φοίτησης στην Ε.Σ.Δ.Δ. και την Ε.Σ.Τ.Α. υπολογίζεται ως πλεονάζων στο Β' 

βαθμό. Για τους αριστούχους προσμετράται ένα επιπλέον έτος στον ίδιο βαθμό.

Στις περιπτώσεις που ισχύουν αθροιστικά οι ιδιότητες του αποφοίτου της Ε.Σ.Δ.Δ. ή 

Ε.Σ.Τ.Α. και του κατόχου μεταπτυχιακού τίτλου ή διδακτορικού διπλώματος, 

εφαρμόζεται η ευνοϊκότερη ρύθμιση.
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Οι θέσεις όλων των βαθμών των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ είναι σε κάθε 

κατηγορία, οργανικά, ενιαίες.

γ) Θέσεις κλάδων ή ειδικοτήτων ΠΕ ή ΤΕ καλύπτονται, επίσης και από κατόχους 

πτυχίων ή τίτλων τριτοβάθμιας ή μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, που έχουν 

αποκτηθεί σε χώρες μέλη της Ε.Ε., στους οποίους έχει χορηγηθεί, είτε πράξη 

αναγνώρισης επαγγελματικής ισοτιμίας από το Συμβούλιο Ισοτιμιών του π.δ. 

165/2000 (ΦΕΚ 149 Α'), είτε απόφαση αναγνώρισης επαγγελματικής εκπαίδευσης, 

από την αρμόδια αρχή του π.δ. 231/1998 (ΦΕΚ 178 Α'), όπως αυτά ισχύουν κάθε 

φορά.

Οι κάτοχοι των παραπάνω τίτλων κατατάσσονται σε κατηγορία εκπαίδευσης, όπως 

αυτή προσδιορίζεται, κάθε φορά, από τη σχετική πράξη αναγνώρισης επαγγελματικής 

ισοτιμίας ή επαγγελματικής εκπαίδευσης.

4. Ο Οργανισμός ψηφίζεται από το περιφερειακό συμβούλιο16, ύστερα από γνώμη της 

πιο αντιπροσωπευτικής συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζομένων και η σχετική 

απόφαση αφού εγκριθεί από τον Υπουργό Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και 

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Το περιφερειακό συμβούλιο ψηφίζει τον Οργανισμό με βάση πλήρη μελέτη 

οργάνωσης των υπηρεσιών, για την κατάρτιση της οποίας λαμβάνονται υπόψη, ιδίως, 

οι ασκούμενες αρμοδιότητες, οι διαθέσιμοι πόροι, η έκταση, ο πληθυσμός και οι 

οικονομικές και κοινωνικές συνθήκες της περιφέρειας.

5. Για την τροποποίηση του Οργανισμού ακολουθείται η διαδικασία της 

προηγούμενης παραγράφου και παρέχεται η ίδια έγκριση.

6. Δεν επιτρέπεται τροποποίηση του Οργανισμού κατά το τελευταίο εξάμηνο της 

θητείας των αιρετών οργάνων της περιφέρειας.

7. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος νόμου με προεδρικό διάταγμα το οποίο 

εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής

16 Το Περιφερειακό συμβούλιο αποτελείται από 41 μέλη σε περιφέρειες με πληθυσμό έως 300.000 

κατοίκους, από 51 μέλη εάν ο πληθυσμός τους φτάνει έως 800.000 κατοίκους και 71 μέλη σε ακόμα 

μεγαλύτερες περιφέρειες
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Διακυβέρνησης και Οικονομικών καταρτίζεται πρότυπος εσωτερικός οργανισμός 

Οργάνωσης και Λειτουργίας των περιφερειών.

Ο ανωτέρω οργανισμός δεν επιτρέπεται να τροποποιηθεί πριν παρέλθει έτος από την 

εγκατάσταση των αιρετών οργάνων των περιφερειών. Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται 

τροποποίησή του, εντός του ανωτέρω έτους, εφόσον τούτο κριθεί αναγκαίο από το 

περιφερειακό συμβούλιο, με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των 

μελών του.

Στην Περιφέρεια Πελοποννήσου σύμφωνα με το Προεδρικό Διάταγμα του Υπ'

Αρίθμ. 131« Οργανισμός της Περιφέρειας Πελοποννήσου », η οργάνωσή της σε 

σχέση με το παραπάνω άρθρο ( άρθρο 241 ) του ν. 3852/2010 δεν είναι 

αποτελεσματική.

Ωστόσο ένα μειονέκτημα της οργάνωσής της είναι ότι δεν αναφέρεται σε απόφοιτους 

Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, της Εθνικής Σχολής Τοπικής Αυτοδιοίκησης, 

του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης. Οι θέσεις 

προσωπικού όπως αναφέρει και το άρθρο και το προεδρικό διάταγμα κατατάσσονται 

πολύ σωστά σε ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ απλά ο οργανισμός της Περιφέρειας Πελοποννήσου 

δεν αναφέρει αναλυτικά τους βαθμούς ( Βαθμός Α', Β', Γ', Δ', Ε ' ).

31



3.2. ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛ ΟΠΟΝΝΗΣΟ Υ

Για την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους τα περιφερειακά συμβούλια17 καταρτίζουν 

τον εσωτερικό οργανισμό οργάνωσης και λειτουργίας των περιφερειών.

Στον Οργανισμό καθορίζονται:

• Οι υπηρεσιακές τους μονάδες.

• Η διάρθρωση των υπηρεσιακών μονάδων.

Οι υπηρεσιακές μονάδες, δηλαδή οι διοικητικές ενότητες, στις οποίες διαρθρώνεται ο 

οργανισμός των περιφερειών διακρίνεται σε: Γενικές Διευθύνσεις, Διευθύνσεις, 

"Αυτοτελείς Διευθύνσεις" αυτοτελή Τμήματα, Τμήματα, αυτοτελή Γραφεία και 

Γ ραφεία.

Οι διακρίσεις των διοικητικών ενοτήτων, όπως παρατηρείται στην περίπτωση των 

περιφερειών, περιλαμβάνει και τις γενικές διευθύνσεις, ως διακριτές ενότητες, στις 

οποίες εντάσσονται λοιπές διευθύνσεις. Η διάρθρωση των Υπηρεσιών της 

περιφέρειας, ως ανωτέρω, θεμελιώνεται στο γεγονός, ότι το εύρος των αρμοδιοτήτων 

αυτής, δικαιολογεί ευρύτερες ενότητες, με στόχο την αποτελεσματική διοίκηση των 

αρμοδιοτήτων αυτών.

• Ο τίτλος, οι αρμοδιότητες και η έδρα κάθε μονάδας.

• Οι οργανικές θέσεις ανά Διεύθυνση, κατά κατηγορίες, κλάδους, ειδικότητες 

και βαθμούς, του μόνιμου προσωπικού.

• Οι θέσεις του ειδικού επιστημονικού και του τεχνικού ή βοηθητικού 

προσωπικού, που μπορεί να προσλαμβάνεται με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου.

• Οι κατηγορίες και οι κλάδοι του προσωπικού, των οποίων οι υπάλληλοι 

κρίνονται για την κατάληψη θέσεων προϊσταμένων, ανάλογα με την 

ειδικότητα του κλάδου και το αντικείμενο των συγκεκριμένων οργανικών 

μονάδων.

• Η λειτουργία των διοικητικών ενοτήτων.

17 Τα περιφερειακά συμβούλια αποτελούν συλλογικά όργανα αρμόδια για τη σχεδίαση και τον 

συντονισμό της ανάπτυξης στην περιοχή της ευθύνης του



Τα προσόντα των θέσεων, ον οποίες περιλαμβάνονταν σε κάθε διοικητική ενότητα, 

καθορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις, οι οποίες εφαρμόζονται για το δημόσιο και 

ευρύτερο δημόσιο τομέα.

Οι κατηγορίες του προσωπικού των περιφερειών διακρίνονται σε: Πανεπιστημιακής 

Εκπαίδευσης (ΠΕ), Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ), Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

(ΔΕ) και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ) και κατατάσσονται σε πέντε συνολικά 

βαθμούς, κατ' αναλογία των διατάξεων του κώδικα δημοσίων και δημοτικών 

υπαλλήλων.

Ωστόσο, οι υπηρεσίες της Περιφέρειας Πελοποννήσου διαρθρώνονται σε κεντρικό 

και περιφερειακό επίπεδο.

Οι περιφερειακές υπηρεσίες οργανώνονται στο πλαίσιο της οικείας περιφερειακής 

ενότητας και υπάγονται σε οργανική μονάδα της Κεντρικής Υπηρεσίας.

Η Κεντρική Υπηρεσία της Περιφέρειας Πελοποννήσου διαρθρώνεται ως κατωτέρω18: 

α. Εραφείο Περιφερειάρχη, 

β. Γραφεία Αντιπεριφερειαρχών.

γ. Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακού Προγραμματισμού, Περιβάλλοντος και 

Υποδομών

δ. Γ ενική Διεύθυνση Εσωτερικής Λειτουργίας.

ε. Γ ενική Διεύθυνση Περιφερειακής Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής.

στ. Γ ενική Διεύθυνση Ανάπτυξης.

ζ. Γ ενική Διεύθυνση Μεταφορών και Επικοινωνιών.

η. Γενική Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας.

Στην Κεντρική Υπηρεσία της Περιφέρειας Πελοποννήσου λειτουργούν επίσης και οι 

παρακάτω Υπηρεσίες: 

α. Νομική Υπηρεσία.

β. Αυτοτελής Διεύθυνση Πολιτικής Προστασίας.

18 Άρθρο Ι,Π.δ. 131/2010
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γ. Αυτοτελές Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου.

δ. Αυτοτελές Τμήμα Παλλαϊκής Άμυνας και Πολιτικής Σχεδίασης Εκτάκτων

Αναγκών (Π.ΑΜ. -  Π.Σ.Ε.Α.).

ε. Αυτοτελές Γ ραφείο Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων.

3.3. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΑ ΟΠΟΝΝΗΣΟ Υ

1. Η Γ ενική Διεύθυνση Αναπτυξιακού Προγραμματισμού, Περιβάλλοντος και 

Υποδομών είναι αρμόδια για το συντονισμό και την παρακολούθηση της λειτουργίας 

όλων των οργανικών μονάδων που υπάγονται σ’ αυτή, την εξασφάλιση της εύρυθμης 

λειτουργίας τους για την αντιμετώπιση των προβλημάτων και των υποθέσεων 

αρμοδιότητάς τους. Οφείλει να βρίσκεται σε συνεχή συνεργασία με τα καθ’ ύλην 

αρμόδια Υπουργεία για την καλύτερη αντιμετώπιση των προβλημάτων και των 

υποθέσεων αρμοδιότητάς τους19.

2. Η Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακού Προγραμματισμού, Περιβάλλοντος και 

Υποδομών συγκροτείται από τις εξής οργανικές μονάδες:

α. Διεύθυνση Αναπτυξιακού Προγραμματισμού, με έδρα την Τρίπολη και τοπική 

αρμοδιότητα σε όλη την Περιφέρεια Πελοποννήσου.

β. Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Χωρικού Σχεδιασμού, με έδρα την Τρίπολη και 

τοπική αρμοδιότητα σε όλη την Περιφέρεια Πελοποννήσου.

γ. Διεύθυνση Τεχνικών Έργων, με έδρα την Τρίπολη και τοπική αρμοδιότητα σε όλη 

την Περιφέρεια Πελοποννήσου.

δ. Διεύθυνση Τεχνικών Έργων Περιφερειακής Ενότητας Αργολίδας, με έδρα το 

Ναύπλιο και τοπική αρμοδιότητα στην Περιφερειακής Ενότητα Αργολίδας, 

ε. Διεύθυνση Τεχνικών Έργων Περιφερειακής Ενότητας Αρκαδίας, με έδρα την 

Τρίπολη και τοπική αρμοδιότητα στην Περιφερειακής Ενότητα Αρκαδίας, 

στ. Διεύθυνση Τεχνικών Έργων Περιφερειακής Ενότητας Κορινθίας, με έδρα την 

Κόρινθο και τοπική αρμοδιότητα στην Περιφερειακής Ενότητα Κορίνθου. 

ζ. Διεύθυνση Τεχνικών Έργων Περιφερειακής Ενότητας Λακωνίας, με έδρα τη 

Σπάρτη και τοπική αρμοδιότητα στην Περιφερειακής Ενότητα Λακωνίας.

19 Άρθρο 3, π.δ. 131/2010
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η. Διεύθυνση Τεχνικών Έργων Περιφερειακής Ενότητας Μεσσηνίας, με έδρα την 

Καλαμάτα και τοπική αρμοδιότητα στην Περιφερειακής Ενότητα Μεσσηνίας

3.3.1. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ - ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

1. Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Αναπτυξιακού Προγραμματισμού20 21

ανάγονται ιδίως στον περιφερειακό αναπτυξιακό σχεδίασμά που έχει σχέση με τη

συγκέντρωση, την επεξεργασία και τεκμηρίωση γεωγραφικών, δημογραφικών,

οικονομικών, κοινωνικών και άλλων στοιχείων που την αφορούν. Ακόμα ανάγονται

στην προώθηση των εθνικών στρατηγικών στόχων, τον επιχειρησιακό

προγραμματισμό, την παρακολούθηση και αξιολόγηση των δράσεων της Περιφέρειας

και την παρακολούθηση της αναπτυξιακής πορείας της Περιφέρειας. Η Περιφερειακή

Αυτοδιοίκηση αναλαμβάνει ενεργό ρόλο στη διαμόρφωση του προγράμματος
21δημοσίων επενδύσεων για δημόσια έργα στην Περιφέρεια.

2. Στη Διεύθυνση Αναπτυξιακού Προγραμματισμού υπάγονται τα ακόλουθα 

τμήματα:

α. Τμήμα Σχεδιασμού Περιφερειακής Πολιτικής, 

β. Τμήμα Εφαρμογής Προγραμμάτων και Έργων, 

γ. Τμήμα Κινήτρων Περιφερειακής Ανάπτυξης, 

δ. Τμήμα Τεκμηρίωσης.

3. Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Αναπτυξιακού Προγραμματισμού κατανέμονται 

στα υπαγόμενα σε αυτή τμήματα ως ακολούθως:

α. Στο Τμήμα Σχεδιασμού Περιφερειακής Πολιτικής υπάγονται ιδίως οι 

ακόλουθες αρμοδιότητες:

αα. Η εξειδίκευση των στόχων και των κατευθύνσεων της αναπτυξιακής πολιτικής, 

στο επίπεδο της περιφέρειας.

20‘Άρθρο 4, Π.δ. 131/2010

21 Μακρυδημήτρης Αντώνης ( Συνεργασία: Μαρία -  Ηλιάνα Πραβίτα), 2010, Δημόσια Διοίκηση -  

Στοιχεία Διοικητικής οργάνωσης, Εκδόσεις Σάκκουλα, Αθήνα -  Θεσσαλονίκη, σελ. 321
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αβ. Η υποστήριξη της Εκτελεστικής Επιτροπής, των οργάνων διοίκησης, των 

υπηρεσιών της Περιφέρειας και των νομικών προσώπων κατά τη διαδικασία 

κατάρτισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος και των ετησίων προγραμμάτων 

δράσης.

αγ. Η συγκέντρωση όλων των απαιτούμενων στοιχείων από τις υπηρεσίες της 

Περιφέρειας και των νομικών της προσώπων για την σύνταξη του σχεδίου 

Επιχειρησιακού Προγράμματος.

αδ. Η υποστήριξη της Εκτελεστικής Επιτροπής για τη σύνταξη σχεδίου στρατηγικού 

σχεδιασμού και επιχειρησιακού προγραμματισμού, καθώς επίσης και του σχεδίου του 

ετήσιου προγράμματος δράσης το οποίο εξειδικεύει το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 

κατ’ έτος.

αε. Η σύνταξη προτάσεων για τη διαμόρφωση της περιφερειακής αναπτυξιακής 

πολιτικής. Εια τα προγράμματα που συγχρηματοδοτούνται από πόρους της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, εισηγείται σχετικά στην Ενδιάμεση Διαχειριστική Αρχή της 

Περιφέρειας.

αστ. Η προώθηση των εθνικών στρατηγικών στόχων.

αζ. Η άσκηση καθηκόντων εφαρμογής ως Δικαιούχου στο πλαίσιο των αναπτυξιακών 

παρεμβάσεων, για την προγραμματική περίοδο 2007-2013, όπως αυτή οριοθετείτε 

από το Εθνικό Στρατηγικό Πλαίσιο Αναφοράς (Ε. Σ. Π. Α .), περιλαμβανομένης και 

της υποστήριξης του συνόλου των φορέων της Αυτοδιοίκησης.

αη. Η κατάρτιση του αναπτυξιακού προγράμματος της Περιφέρειας που 

χρηματοδοτείται από εθνικούς πόρους.

αθ. Η έγκριση των μεσοχρόνιων αναπτυξιακών προγραμμάτων, που εκπονούνται στο 

πλαίσιο των αντίστοιχων περιφερειακών αναπτυξιακών προγραμμάτων και 

χρηματοδοτούνται από εθνικούς πόρους.
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αι. Ο συντονισμός των φορέων εκτέλεσης και η παρακολούθηση της πορείας 

εφαρμογής του αναπτυξιακού προγράμματος της Περιφέρειας που χρηματοδοτείται 

από εθνικούς πόρους.

αια. Η διατύπωση προς τους κεντρικούς φορείς του δημόσιου τομέα προτάσεων για 

έργα και μέτρα πολιτικής, εθνικής σημασίας, που αφορούν την Περιφέρεια, αλλά 

εντάσσονται στο μεσοχρόνιο εθνικό αναπτυξιακό πρόγραμμα.

β. Στο Τμήμα Εφαρμογής Προγραμμάτων και Έργων υπάγονται ιδίως οι 

ακόλουθες αρμοδιότητες:

βα. Η υποστήριξη της Εκτελεστικής Επιτροπής κατά την υλοποίηση και αξιολόγηση 

του Επιχειρησιακού Προγράμματος.

ββ. Η συνεργασία με τις υπηρεσίες της Περιφέρειας και τα νομικά της πρόσωπα για 

τη σύνταξη ενδιάμεσων και τελικών εκθέσεων αξιολόγησης του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος.

βγ. Ο σχεδιασμός και η εισήγηση συστημάτων και μεθόδων μέτρησης της 

αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητας των υπηρεσιών της Περιφέρειας και των 

νομικών της προσώπων, όπως διαδικασίες και δείκτες.

βδ. Η διαμόρφωση και εισήγηση περιοδικών στόχων για τη βελτίωση της 

αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητας των υπηρεσιών της Περιφέρειας και των 

νομικών της προσώπων.

βε. Η συγκέντρωση στοιχείων και δεδομένων που αναφέρονται στην αποδοτικότητα 

και αποτελεσματικότητα των υπηρεσιών και στην επίτευξη των σχετικών περιοδικών 

τους στόχων, η παρακολούθηση της εξέλιξής τους, η επεξεργασία των στοιχείων και 

η έκδοση ενημερωτικών αναφορών.

βστ. Η διατύπωση ετησίως των εκθέσεων αποδοτικότητας και αποτελεσματικότητας 

των υπηρεσιών και των νομικών προσώπων.
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βζ. Η εκπόνηση γενικών και ειδικών αναπτυξιακών μελετών που αφορούν τη χωρική 

αρμοδιότητα της Περιφέρειας.

βη. Η τελική διαμόρφωση, η μέριμνα για την έγκριση και η παρακολούθηση της 

εκτέλεσης των ετήσιων Προγραμμάτων Δημοσίων Επενδύσεων περιφερειακού 

επιπέδου.

βθ. Η παρακολούθηση της πορείας υλοποίησης, η διενέργεια ελέγχων στους φορείς 

υλοποίησης έργων που χρηματοδοτούνται με εθνικούς πόρους για την τήρηση των 

δεσμεύσεων, τη νομιμότητα και κανονικότητα των δαπανών, την υλοποίηση του 

φυσικού αντικειμένου και την αξιοπιστία των οικονομικών στοιχείων.

βι. Η παρακολούθηση της υλοποίησης των έργων που χρηματοδοτούνται με εθνικούς 

πόρους από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων ή άλλους πόρους και η κατανομή 

των πιστώσεων από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων.

βια. Η κατανομή των αντίστοιχων ποσών και η έγκριση της εκταμίευσής τους από 

τους λογαριασμούς, που τηρεί το Περιφερειακό Ταμείο Ανάπτυξης στην Τράπεζα της 

Ελλάδος.

βιβ. Ο προσδιορισμός των δικαιούχων των πιστώσεων των έργων που εγκρίνονται, 

όπου αυτό απαιτείται.

βιγ. Η παρακολούθηση και η αξιολόγηση του σχεδιασμού και της υλοποίησης όλων 

των αναπτυξιακών και θεσμικών παρεμβάσεων στη χωρική αρμοδιότητά της.

γ. Στο Τμήμα Κινήτρων Περιφερειακής Ανάπτυξης υπάγονται ιδίως οι ακόλουθες 

αρμοδιότητες:

γα. Η συνεργασία με φορείς της περιφέρειας για τη σύνταξη και υποβολή προτάσεων 

υλοποίησης έργων, που χρηματοδοτούνται από προγράμματα στο πλαίσιο του στόχου 

Ευρωπαϊκή Εδαφική Συνεργασία.
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γβ. Η σύσταση Περιφερειακής Γνωμοδοτικής Επιτροπής, η οποία γνωμοδοτεί για τις 

αιτήσεις υπαγωγής επενδύσεων ή προγραμμάτων χρηματοδοτικής μίσθωσης 

εξοπλισμού, σύμφωνα με τη κείμενη νομοθεσία.

γγ. Η άσκηση των αρμοδιοτήτων και υποχρεώσεων Ενδιάμεσου Φορέα Διαχείρισης 

για πράξεις ιδιωτικών επενδύσεων που εντάσσονται σε επιχειρησιακά προγράμματα 

που συγχρηματοδοτούνται από πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

γδ. Η παραλαβή των αιτήσεων υπαγωγής επενδύσεων, ο έλεγχος των στοιχείων, η 

αξιολόγησή τους, η εισήγηση στην Περιφερειακή Ενωμοδοτική Επιτροπή, η έκδοση 

της απόφασης υπαγωγής, οι αποφάσεις τροποποίησης και η παρακολούθηση της 

υλοποίησης του επενδυτικού σχεδίου, ανάκλησης υπαγωγής και επιστροφής 

ενισχύσεων που έχουν καταβληθεί, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. Η 

συγκρότηση των Περιφερειακών Οργάνων Ελέγχου των επενδύσεων για την 

πιστοποίηση των δαπανών και την υλοποίηση των εγκεκριμένων εργασιών, σύμφωνα 

με την κείμενη νομοθεσία.

γε. Η καταβολή της επιχορήγησης του κόστους επένδυσης και η ολοκλήρωση και 

πιστοποίηση έναρξης παραγωγικής λειτουργίας.

γστ. Η καταγραφή των νέων θέσεων εργασίας που δημιουργούνται από την 

υλοποίηση των εγκεκριμένων επενδύσεων.

γζ. Η διατύπωση προτάσεων πολιτικής και μέτρων για την ανάπτυξη των μικρών και 

μεσαίων επιχειρήσεων προς το αρμόδιο Υπουργείο.

γη. Η πληροφόρηση και υποβοήθηση των μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων σε 

κλαδικό ή άλλο επίπεδο, με σκοπό την ανάπτυξη της επιχειρηματικής ικανότητας και 

ανταγωνιστικότητάς τους.

γθ. Η παρακολούθηση και η επισήμανση στους αρμόδιους φορείς ζητημάτων, που 

αναφέρονται στη λήψη των αναγκαίων μέτρων προς βελτίωση του επιπέδου ζωής των 

πολιτών.
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γι. Η γνωμοδότηση για κάθε θέμα τοπικού ή ευρύτερου ενδιαφέροντος, για το οποίο 

ζητείται η παροχή γνώμης.

δ. Στο Τμήμα Τεκμηρίωσης υπάγονται ιδίως οι ακόλουθες αρμοδιότητες:

δα. Η συγκέντρωση, επεξεργασία και τεκμηρίωση γεωγραφικών, δημογραφικών, 

οικονομικών, κοινωνικών και άλλων στοιχείων που αφορούν την περιφέρεια.

δβ. Η λειτουργία βάσης δεδομένων για την ενίσχυση, παρακολούθηση και εξέλιξη 

των μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων της περιφέρειας, κατά κλάδο και τομείς της 

οικονομίας.

δγ. Η παροχή στοιχείων για την καταγραφή των στοιχείων των ενισχυόμενων 

επενδύσεων σε βάση δεδομένων του αρμόδιου κρατικού φορέα, 

δδ. Η ευθύνη εκπλήρωσης του έργου των Κομβικών Σημείων Επαφής (ΚΟ.Σ.Ε.) της 

Περιφέρειας όπως προβλέπεται στο άρθρο 19 του ν. 3882/2010 (Α' 166).

3.4. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ

Οι θέσεις του προσωπικού, το οποίο κατατάσσεται, στις Υπηρεσίες της περιφέρειας, 

προβλέπονται στον Πρότυπο Ενιαίο Εσωτερικό Οργανισμό Οργάνωσης και 

Λειτουργίας των περιφερειών, ο οποίος καταρτίζεται σύμφωνα με τη διάταξη του 

άρθρου 241 του ν. 3852/2010.

Με την ίδια διαδικασία κατατάσσεται στον οργανισμό της περιφέρειας και 

το προσωπικό των Ενιαίων Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων και Νομαρχιακών 

Διαμερισμάτων. Στις δη μιουργούμενες με τον οργανισμό θέσεις κατατάσσεται το 

ανωτέρω προσωπικό, με διαπιστωτική πράξη του περιφερειάρχη, η οποία 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Το κατατασσόμενο κατά τα ανωτέρω προσωπικό θεωρείται στο εξής προσωπικό των 

περιφερειών και διέπεται, ως προς το υπηρεσιακό του καθεστώς, το μεν δημοσίου 

δικαίου από τις διατάξεις του ν.3 852/2010 καθώς και τις διατάξεις του κώδικα
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δημοσίων υπαλλήλων, το δε ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικό διέπεται 

από τις σχετικές διατάξεις του ν. 3801/2009 και του π.δ.410/1988

Στην Περιφέρεια Πελοποννήσου προβλέπονται οι κατωτέρω θέσεις προσωπικού
22Ειδικών Θέσεων:

α. μία θέση μετακλητού Εκτελεστικού Γραμματέα,

β. δώδεκα (12) θέσεις ειδικών συμβούλων ή επιστημονικών ή ειδικών συνεργατών, 

εκ των οποίων τέσσερις (4) αφορούν την κάλυψη των αναγκών του περιφερειάρχη 

και μία (1) αφορά την κάλυψη των αναγκών καθενός αντιπεριφερειάρχη, 

γ. έξι (6) θέσεις δικηγόρων με πάγια έμμισθη εντολή,

δ. δύο (2) θέσεις δημοσιογράφων, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου διάρκειας 

ίσης με τη θητεία του περιφερειάρχη.

Οι θέσεις των μονίμων υπαλλήλων της Περιφέρειας Πελοποννήσου διακρίνονται στις 

εξής κατηγορίες:

α) Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) 

β) Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) 

γ) Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) 

δ) Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ)

Οι θέσεις του προσωπικού της Περιφέρειας Πελοποννήσου διακρίνονται σε 

κατηγορίες και κλάδους ή ειδικότητες, ως εξής:22 23 24

Α) Μόνιμο προσωπικό (οργανικές θέσεις)

Κλάδος ΠΕ Αγροτικής Οικιακής Οικονομίας

Περιλαμβάνει μία (1) θέση.

Κλάδος ΠΕ Αγροτικής Οικονομίας

Περιλαμβάνει μία (1) θέση.

22 Άρθρο 33, Π.δ. 131

23 Άρθρο 34 Π.δ. 131/2010

24 Άρθρο 36 Π.δ. 131/2010
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Κλάδος ΠΕ Βιολόγων -  Ιχθυολόγων.

Περιλαμβάνει δύο (2) θέσεις.

Κλάδος ΠΕ Γεωτεχνικών 

Περιλαμβάνει διακόσιες δέκα (210) θέσεις.

Κλάδος ΠΕ Διοικητικού -  Οικονομικού 

Περιλαμβάνει εκατόν δεκαεπτά (117) θέσεις.

Κλάδος ΠΕ Θεατρικών Σπουδών 

Περιλαμβάνει μία (1) θέση.

Κλάδος ΠΕ Θετικών Επιστημών 

Περιλαμβάνει μία (1) θέση.

Κλάδος ΠΕ Ιατρών 

Περιλαμβάνει τρεις (3) θέσεις.

Κλάδος ΠΕ Καθηγητών 

Περιλαμβάνει μία (1) θέση.

Κλάδος ΠΕ Κοινωνιολόγων 

Περιλαμβάνει δύο (2) θέσεις.

Κλάδος ΠΕ Μηχανικών

Περιλαμβάνει εκατόν είκοσι τέσσερις (124) θέσεις.

Κλάδος ΠΕ Περιβάλλοντος 

Περιλαμβάνει τρεις (3) θέσεις.

Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής 

Περιλαμβάνει δώδεκα (12) θέσεις.

Κλάδος ΠΕ Φιλολόγων 

Περιλαμβάνει μία (1) θέση.

Κλάδος ΠΕ Φυσικής Αγωγής 

Περιλαμβάνει μία (1) θέση.

Κλάδος ΠΕ Χημικών 

Περιλαμβάνει μία (1) θέση.

Κλάδος ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης

Περιλαμβάνει τρεις (3) θέσεις.

Κλάδος ΤΕ Διοικητικού -  Λογιστικού 

Περιλαμβάνει τριάντα (30) θέσεις.

Κλάδος ΤΕ Επαγγελμάτων Υγείας & Πρόνοιας

Περιλαμβάνει πενήντα δύο (52) θέσεις.
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Κλάδος ΤΕ Μηχανικών

Περιλαμβάνει εξήντα εννέα (69) θέσεις.

Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής 

Περιλαμβάνει έντεκα (11) θέσεις.

Κλάδος ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας 

Περιλαμβάνει είκοσι εννέα (29) θέσεις.

Κλάδος ΤΕ Τεχνολόγων Τροφίμων 

Περιλαμβάνει εννέα (9) θέσεις.

Κλάδος ΔΕ Γεωτεχνικών 

Περιλαμβάνει τρεις (3) θέσεις.

Κλάδος ΔΕ Διοικητικών -  Γραμματέων 

Περιλαμβάνει διακόσιες είκοσι οκτώ (228) θέσεις. 

Κλάδος ΔΕ Επιμελητών Ιχθυοτροφείου 

Περιλαμβάνει δύο (2) θέσεις.

Κλάδος ΔΕ Εργαστηρίων 

Περιλαμβάνει δύο (2) θέσεις.

Κλάδος ΔΕ Οδηγών 

Περιλαμβάνει σαράντα μία (41) θέσεις.

Κλάδος ΔΕ Πληροφορικής -  Προσωπικού Η/Υ 

Περιλαμβάνει σαράντα επτά (47) θέσεις.

Κλάδος ΔΕ Σπερματεγχυτών 

Περιλαμβάνει τέσσερις (4) θέσεις.

Κλάδος ΔΕ Τεχνικών 

Περιλαμβάνει ογδόντα μία (81) θέσεις.

Κλάδος ΔΕ Τηλεφωνητών 

Περιλαμβάνει μία (1) θέση.

Κλάδος ΔΕ Υγείας & Πρόνοιας 

Περιλαμβάνει τρεις (3) θέσεις.

Κλάδος ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 

Περιλαμβάνει είκοσι μία (21) θέσεις.

Κλάδος ΥΕ Αγροφυλάκων 

Περιλαμβάνει μία (1) θέση.

Κλάδος ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό 

Περιλαμβάνει τριάντα επτά (37) θέσεις.
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Κλάδος ΥΕ Επιμελητών
Περιλαμβάνει είκοσι μία (21) θέσεις.

Β) Μόνιμο προσωπικό (προσωποπαγείς θέσεις)

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΤΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 9

ΤΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ ΧΩΡΙΣ ΠΤΥΧΙΟ 4

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 1

ΤΕ ΡΑΔΙΟΤΗΛΕΓΡΑΦΗΤΩΝ 1

ΔΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΡΓΙΑΣ ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑΣ 3 

ΔΕ ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ 3

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 3

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 1

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΟΔΗΓΩΝ 3

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 3

Γ) Προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (οργανικές θέσεις) 

Κλάδος ΠΕ Γεωτεχνικών

Περιλαμβάνει έξι (6) θέσεις.

Κλάδος ΠΕ Διοικητικού -  Οικονομικού 

Περιλαμβάνει έξι (6) θέσεις.

Κλάδος ΤΕ Διοικητικού -  Λογιστικού 

Περιλαμβάνει πέντε (5) θέσεις.

Κλάδος ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας 

Περιλαμβάνει έξι (6) θέσεις.

Κλάδος ΔΕ Αποθηκάριων 

Περιλαμβάνει δύο (2) θέσεις.

Κλάδος ΔΕ Διοικητικών -  Γραμματέων 

Περιλαμβάνει δεκαπέντε (15) θέσεις.

Κλάδος ΔΕ Οδηγών 

Περιλαμβάνει μία (1) θέση.
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Κλάδος ΔΕ Τεχνικών

Περιλαμβάνει μία (1) θέση.

Κλάδος ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό

Περιλαμβάνει δώδεκα (12) θέσεις. 

Κλάδος ΥΕ Επιμελητών

Περιλαμβάνει τέσσερις (4) θέσεις.

Δ) Προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (προσωποπαγείς θέσεις)

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΠΕ ΕΕΩΛΟΓΩΝ 1

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1

ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 1

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 1

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 30

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 3

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 1

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΟΔΗΓΩΝ 4 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 1

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 4

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 1

3.5. ΠΡΟ ΫΠΟΛ ΟΓΙΣΜΟΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛ ΟΠΟΝΝΗΣΟ Υ

ΕΣΟΔΑ

Εγγράφονται έσοδα της Περιφέρειας Πελοποννήσου για το οικ. έτος 2013, από 

κρατική επιχορήγηση, από Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους (Κ.Α.Π.) και από λοιπούς 

ίδιους πόρους.
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Α. Πρόβλεψη εσόδων από Κρατική Επιχορήγηση

Οι προβλέψεις εσόδων από Κρατική Επιχορήγηση για το έτος 2013, σχηματίζονται 

στο συνολικό ποσό των 1.677.598,00 € και αφορούν επιχορηγήσεις:

α. Από το Υπουργείο Υγείας, για δαπάνες λειτουργίας των πάσης φύσεως 

προνοιακών ιδρυμάτων, συνολικού ποσού 477.288,00 €.

Αναλυτικά ανά Περιφερειακή Ενότητα προβλέπονται τα εξής ποσά :25

Περιφερειακή Ενότητα Αρκαδίας 90.000,00 €

Περιφερειακή Ενότητα Κορινθίας 55.000,00 €

Περιφερειακή Ενότητα Αργολίδας 57.288,00 €

Περιφερειακή Ενότητα Λακωνίας 250.000,00 €

Περιφερειακή Ενότητα Μεσσηνίας 25.000,00 €

ΣΥΝΟΛΟ 477.288,00 €

β. Από το Υπουργείο Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδομών, Μεταφορών και 

Δικτύων, για την αποζημίωση συμβεβλημένων ιατρών εξέτασης των υποψηφίων 

οδηγών οχημάτων, συνολικού ποσού 1.157.610,00 €. Στις προβλέψεις εσόδων για το 

έτος 2013, υπολογίσθηκαν και οι απαιτήσεις των δύο τελευταίων τριμήνων έτους 

2012, για τις οποίες δεν επιχορηγήθηκε η Περιφέρεια Πελοποννήσου εντός του 

οικ.έτους 2012.

Αναλυτικά ανά Περιφερειακή Ενότητα προβλέπονται τα εξής ποσά :

Περιφερειακή Ενότητα Αρκαδίας 238.200,00 €

Περιφερειακή Ενότητα Κορινθίας 277.610,00 €

Περιφερειακή Ενότητα Αργολίδας 261.800,00 €

Περιφερειακή Ενότητα Λακωνίας 165.000,00 €

Περιφερειακή Ενότητα Μεσσηνίας 215.000,00 €

ΣΥΝΟΛΟ 1.157.610,00 €

25 Τα στοιχεία προέρχονται από www.131perifereia_peloponnisou.pdf
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γ. Από το Υπουργείο Ανάπτυξης, για την αποζημίωση των μελών των κλιμακίων 

ελέγχου μέτρων και σταθμών, προβλέφθηκαν πιστώσεις από την Περιφερειακή 

Ενότητα Κορινθίας ποσού 5.500,00 € και από την Περιφερειακή Ενότητα Αργολίδας 

ποσού 5.000,00 €. Επίσης, από το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, 

για την αποζημίωση ελεγκτών γεωπόνων, κτηνιάτρων κ.λ.π. που διενεργούν 

φυτοϋγειονομικούς και ποιοτικούς ελέγχους του αρθρ. 14 του Ν. 3460/2006, 

προβλέφθηκε πίστωση από την Περιφερειακή Ενότητα Αργολίδας, ποσού 25.000,00 

€, συμπεριλαμβανομένης και της απαίτησης του έτους 2012.

δ. Από το κρατικό προϋπολογισμό επίσης, προβλέφθηκε επιχορήγηση για την 

Περιφερειακή Ενότητα Λακωνίας, ποσού 7.200,00 €, για την καταβολή μισθώματος 

αποθήκης του ΟΓΑ.

Β. Πρόβλεψη εσόδων από Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους

Οι προβλέψεις εσόδων από τους Κ.Α.Π για το έτος 2013, ανέρχονται στο συνολικό 

ποσό των 45.765.531,76 €. Αναλυτικά:26

α. Επενδύσεις

Δεν σχηματίσθηκαν προβλέψεις για επενδύσεις για το έτος 2013, καθότι δεν 

κατανεμήθηκαν από το ΥΠ.ΕΣ., πιστώσεις για το σκοπό αυτό, κατά το έτος 2012. Οι 

εν λόγω δαπάνες καλύπτονται από τα ταμειακά υπόλοιπα του οικ.έτους 2012, τα 

οποία αφού προβλέφθηκαν με κάθε δυνατή ακρίβεια, εγγράφονται στον 

προϋπολογισμό οικ.έτους 2013, στον Ε.Φ. 071 «Δ/νση Αναπτυξιακού 

Προγραμματισμού» και Κ.Α.Εσόδου 8999 «Ταμειακό Υπόλοιπο» για κάθε 

Περιφερειακή Ενότητα, προκειμένου να εξοφληθούν σχετικές ανειλημμένες 

υποχρεώσεις. Οποιαδήποτε κατανομή πιστώσεων για επενδύσεις πραγματοποιηθεί 

κατά το οικ.έτος 2013, θα εγγραφεί με αναμόρφωση του προϋπολογισμού. Η 

Περιφερειακή Ενότητα Μεσσηνίας επιπρόσθετα, ενέγραψε ποσό 3.134.714,00 € στον 

Κ.Α. Εσόδου 8119 «Έσοδα παρελθόντων ετών -  Επιχορηγήσεις από τον τακτικό

26 Πηγή: www.peppeloponnisou.aov.ar
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κρατικό προϋπολογισμό για λοιπούς σκοπούς», ως αναπλήρωση των εσόδων των 

Κ.Α.Π. για επενδύσεις οικ.έτους 2012, προκειμένου να ενισχυθούν οι πιστώσεις του 

προϋπολογισμού της, οι οποίες δεν επαρκούν για την κάλυψη των ανειλημμένων 

υποχρεώσεων, από την εκτέλεση του τεχνικού της προγράμματος έτους 2012.

β. Λειτουργικές και λοιπές γενικές δαπάνες

Τα έσοδα για λειτουργικές και λοιπές γενικές δαπάνες από Κ.Α.Π., προβλέπονται στο 

ποσό των 45.765.531,76 € και αναλυτικά :

1. Για δαπάνες λειτουργίας των υπηρεσιών της Περιφέρειας, υπολογίσθηκαν 

πιστώσεις ποσού 6.659.918,76 €, με βάση υπολογισμού, τα ποσά των μηνιαίων 

δόσεων που κατανεμήθηκαν από το μήνα Μάιο 2012 και μετά, τα οποία 

εισπράχθηκαν με περαιτέρω μείωση σε ποσοστό 16%, σε σχέση με τα αρχικώς 

προϋπολογισθέντα ποσά για το έτος 2012. (Ποσό μηνιαίας δόσης 554.993,23 €). 

Αναλυτικά ανά Περιφερειακή Ενότητα προβλέπονται τα εξής ποσά :

Περιφερειακή Ενότητα Αρκαδίας 2.734.324,08 €

Περιφερειακή Ενότητα Κορινθίας 1.023.086,16 €

Περιφερειακή Ενότητα Αργολίδας 891.980,28 €

Περιφερειακή Ενότητα Λακωνίας 769.593,72 €

Περιφερειακή Ενότητα Μεσσηνίας 1.240.934,52 €

ΣΥΝΟΛΟ 6.659.918,76 €

Επισημαίνεται ότι διατηρήθηκε η παρακράτηση 20% από τον προϋπολογισμό κάθε 

Περιφερειακής Ενότητας, προκειμένου να ενισχυθεί ο προϋπολογισμός της Π.Ε. 

Αρκαδίας ως έδρα της Περιφέρειας Πελοποννήσου, λόγω της αυξημένης 

επιβάρυνσης με τις πάσης φύσεως αμοιβές και δαπάνες των αιρετών οργάνων και του 

Περιφερειακού Συμβουλίου, καθώς και με τα λειτουργικά έξοδα των πρώην 

υπηρεσιών ΔΕΣΕ, ΔΕΚΕ, Δ.Δ.Ε, κ.λ.π., που από 01-07-2011 ανήκουν στην 

Περιφέρεια Πελοποννήσου.

2.Έχουν προβλεφθεί πιστώσεις ποσού 3.364.850,00 €, από Κ.Α.Π., για καταβολή του 

διατροφικού επιδόματος στους νεφροπαθείς, στους μεταμοσχευμένους νεφροπαθείς,
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στους μεταμοσχευμένους καρδιάς, ήπατος, πνευμόνων και μυελού των οστών καθώς 

και σε αλλοδαπούς και ομογενείς νεφροπαθείς. Οι προβλέψεις έγιναν με βάση τις 

ανάγκες για το έτος 2013, λαμβάνοντας υπόψη τον αριθμό των δικαιούχων και τις 

αιτήσεις για νέες περιπτώσεις, που έχουν υποβληθεί στις αρμόδιες Διευθύνσεις 

Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας των Περιφερειακών Ενοτήτων.

Ανά περιφερειακή Ενότητα οι σχετικές προβλέψεις έχουν ως εξής :

Περιφερειακή Ενότητα Αρκαδίας 500.000,00 €

Περιφερειακή Ενότητα Κορινθίας 805.000,00 €

Περιφερειακή Ενότητα Αργολίδας 627.130,00 €

Περιφερειακή Ενότητα Λακωνίας 532.720,00 €

Περιφερειακή Ενότητα Μεσσηνίας 900.000,00 €

ΣΥΝΟΛΟ 3.364.850,00 €

3. Έχουν προβλεφθεί πιστώσεις ποσού 4.595.250,00 €, από Κ.Α.Π., για προστασία 

ελαιοπαραγωγής (πρόγραμμα δακοκτονίας). Οι προβλέψεις έγιναν με βάση τις 

ανάγκες για το έτος 2013, όπως εκτιμήθηκαν από τις αρμόδιες Διευθύνσεις 

Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής των Περιφερειακών Ενοτήτων.

Ανά Περιφερειακή Ενότητα οι σχετικές προβλέψεις έχουν ως εξής :

Περιφερειακή Ενότητα Αρκαδίας 420.000,00 €

Περιφερειακή Ενότητα Κορινθίας 420.000,00 €

Περιφερειακή Ενότητα Αργολίδας 570.000,00 €

Περιφερειακή Ενότητα Λακωνίας 955.750,00 €

Περιφερειακή Ενότητα Μεσσηνίας 1.500.000,00 €.

Περιφερειακή Ενότητα Μεσσηνίας ( ΤΡΙΦΥΛΙΑ) 749.500,00 €

ΣΥΝΟΛΟ 4.595.250,00 €

4. Έχουν προβλεφθεί πιστώσεις ποσού 31.145.513,00 €, από Κ.Α.Π., για την κάλυψη 

δαπανών μεταφοράς μαθητών Α/βάθμιας και Β/βάθμιας Εκπαίδευσης. Οι εκτιμήσεις 

έγιναν με βάση το κόστος όπως έχει διαμορφωθεί, των συμβάσεων μεταφοράς 

μαθητών που παρατάθηκαν μέχρι 30/06/2013 και το γεγονός, ότι από 01/07/2013 η
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δαπάνη της μεταφοράς μαθητών, βαρύνει τους προϋπολογισμούς των Περιφερειών. 

Συνυπολογίσθηκαν επίσης, οι απλήρωτες υποχρεώσεις για το σχολικό έτος 2011 — 

2012 και του τελευταίου τετραμήνου 2012.

Ανά Περιφερειακή Ενότητα οι σχετικές εκτιμήσεις έχουν ως εξής :

Περιφερειακή Ενότητα Αρκαδίας 10.000.000,00 6

Περιφερειακή Ενότητα Κορινθίας 4.732.633,00 6

Περιφερειακή Ενότητα Αργολίδας 2.260.000,00 6

Περιφερειακή Ενότητα Λακωνίας 7.645.880,00 6

Περιφερειακή Ενότητα Μεσσηνίας 6.507.000,00 6

ΣΥΝΟΛΟ 31.145.513,006

Επισημαίνεται, ότι δεν προβλέφθηκαν πιστώσεις για αποδοχές πάσης φύσεως 

προσωπικού, καθότι με πράξη νομοθετικού περιεχομένου (ΦΕΚ 262/2011), η 

μισθοδοσία του μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 

προσωπικού των Περιφερειών, θα καταβάλλεται κατά το χρονικό διάστημα 

εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2012 -  2015, 

σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού

Γ. Πρόβλεψη Λοιπών Ιδίων Εσόδων Οι προβλέψεις των λοιπών ιδίων εσόδων για το

έτος 2013, σχηματίζονται συνολικά στο ποσό των 10.387.308,65 €. Τα λοιπά έσοδα
*

της Περιφέρειας Πελοποννήσου, προέρχονται:

- από Τ.Ε.Ο. για εκτέλεση έργων οδοποιίας

- από τον Ειδικό Αναπτυξιακό Πόρο της Δ.Ε.Η Μεγαλόπολης (αφορά την 

Περιφερειακή Ενότητα Αρκαδίας)

- από εισπράξεις από προσφορά υπηρεσιών

- από παράβολα και πρόστιμα που επιβάλλουν οι Υπηρεσίες της Περιφέρειας σε κάθε 

Περιφερειακή Ενότητα

- από εισπράξεις από τέλη αδείας και μεταβίβασης οχημάτων.

- από τόκους κ.λ.π.

Ειδικότερα :
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1. Ποσό 690.808,65 € , προβλέπεται ότι θα αποδοθεί από το Ταμείο Εθνικής 

Οδοποιίας

Α.Ε. στην Περιφέρεια, με αποκλειστικό σκοπό την εκτέλεση -  συντήρηση έργων 

οδοποιίας και αναλυτικά ανά Περιφερειακή Ενότητα προβλέπονται τα εξής ποσά:

Περιφερειακή Ενότητα Αρκαδίας 162.000,00 €

Περιφερειακή Ενότητα Κορινθίας 117.400,00 €

Περιφερειακή Ενότητα Αργολίδας 0,00 €

Περιφερειακή Ενότητα Λακωνίας 161.408,65 €

Περιφερειακή Ενότητα Μεσσηνίας 250.000,00 €

ΣΥΝΟΛΟ 690.808,65 €

2. Ποσό 5.000.000,00 €, προβλέπεται ότι θα αποδοθεί στην Περιφέρεια 

Πελοποννήσου, ως ανταποδοτικό τέλος από τη Δ.Ε.Η Μεγαλόπολης, για την 

εκτέλεση και αποπληρωμή του Ειδικού Αναπτυξιακού Προγράμματος έργων και 

μελετών του Νομού Αρκαδίας .

3. Οι προβλέψεις εσόδων από εισπράξεις από παράβολα και από προσφορά 

υπηρεσιών, σχηματίστηκαν στο ποσό των 219.500,00 €. Ειδικότερα :

Προβλέπονται έσοδα από τις εισπράξεις από τα παράβολα του Ν. 3325/2005 (ίδρυση 

και λειτουργία βιομηχανικών και βιοτεχνικών εγκαταστάσεων) και της αριθ. 

4901/311/2002 Κ.Υ.Α. (απόκτηση επαγγελματικής άδειας του Ν. 6422/34 

μηχανολόγων -  ηλεκτρολόγων κ.λ.π.)

Προβλέπονται έσοδα από τις εισπράξεις των ποσών που καταθέτουν οι φορείς 

δραστηριοτήτων για να πληρωθούν τα έξοδα δημοσίευσης στον τοπικό τύπο για την 

Περιφερειακή Ενότητα Αρκαδίας :

- των αποφάσεων περί έγκρισης ή μη, των περιβαλλοντικών όρων έργων και
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δραστηριοτήτων στο Νομό (σχετ. η αριθμ. ΗΠ 37111/2021/2003 Κ.Α. των Υπουργών 

Οικονομίας και Οικονομικών -  ΕΣ.Δ.Δ.Α. -  ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε.)

- των αποφάσεων περί χορήγησης αδειών εγκατάστασης (ίδρυση, μετεγκατάσταση, 

ενιαία άδεια εγκατάστασης και λειτουργίας) των βιομηχανικών και βιοτεχνικών 

δραστηριοτήτων του Ν. 3325/2005 στο Νομό (σχετ. η αριθμ. Φ15/ οικ.8101/624/2005 

απόφαση Υπ. Ανάπτυξης)

- των αποφάσεων περί χορήγησης αδειών άσκησης δραστηριότητας πετρελαιοειδών 

προϊόντων (σχετ. η αριθ. Δ/16570/2005 απόφαση του Υπ. Ανάπτυξης).

Ανά Περιφερειακή Ενότητα τα προβλεπόμενα έσοδα από παράβολα και από 

προσφορά υπηρεσιών έχουν ως εξής :

Περιφερειακή Ενότητα Αρκαδίας 10 .000,00 €

Περιφερειακή Ενότητα Κορινθίας 26.500,00 €

Περιφερειακή Ενότητα Αργολίδας 18.000,00 €

Περιφερειακή Ενότητα Λακωνίας 10.000,00 €

Περιφερειακή Ενότητα Μεσσηνίας 155.000,00 €

ΣΥΝΟΛΟ 219.500,00 €

4. Προβλέπονται έσοδα ποσού 565.000,00 €, από τις εισπράξεις των πάσης φύσεως 

προστίμων, χρηματικών ποινών και προσαυξήσεων επ’ αυτών, του άρθρου 16 παρ. 1 

του Ν. 2946/2001. Τα εν λόγω πρόστιμα βεβαιώνονται στις Δ.Ο.Υ. και αποδίδονται 

από τις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες στην δικαιούχο Περιφέρεια κάθε μήνα. Εια 

την Περιφέρεια Πελοποννήσου έχουν προβλεφθεί έσοδα που προκύπτουν από την 

επιβολή ορισμένων προστίμων, όπως ενδεικτικά αναφέρονται παρακάτω :

- πρόστιμα για αυθαίρετες κατασκευές, τα οποία βεβαιώθηκαν από τις υπηρεσίες 

πολεοδομίας των πρώην Ν.Α. έως 31-12-2010 και θα αποδοθούν στην Περιφέρεια 

Πελοποννήσου εντός του οικ. έτους 2013

- περιβαλλοντικά πρόστιμα του άρθρου 30 του Ν. 1650/1986

52



- πρόστιμα του Ν. 3325/2005 άρθρο 24 Υ.Α.Φ15/7818/14-04-2005, εγκατάσταση 

λειτουργία βιοτεχνικών εγκαταστάσεων, επαγγελματικών εργαστηρίων κ.λ.π.

- πρόστιμα του Κ.Ν. 2190/20 άρθρο 63δ «Περί Ανωνύμων Εταιρειών»

- πρόστιμα του Ν. 3431/2006 «Περί ηλεκτρονικών επικοινωνιών»

- πρόστιμα παραβάσεων ΕΑ.Χ. αυτοκινήτων που επιβάλλουν οι Δ/νσεις Μεταφορών 

και Επικοινωνιών.

Τα έσοδα αυτά διατίθενται αποκλειστικά για την κάλυψη συγκεκριμένων κατηγοριών 

δαπανών, ανάλογα με τις διατάξεις των Νόμων που προβλέπουν την επιβολή τους, 

ήτοι για την κατεδάφιση αυθαιρέτων, την εφαρμογή των σχεδίων πόλης, την 

ανάπλαση περιοχών, τη χρηματοδότηση προγραμμάτων αποκατάστασης, 

αναβάθμισης και προστασίας του περιβάλλοντος των περιοχών στις οποίες 

προκλήθηκε η ρύπανση κ.ά., η διάθεσή τους δε, καθορίζεται από το Περιφερειακό 

Συμβούλιο.28

Αναλυτικά ανά Περιφερειακή Ενότητα προβλέπονται τα εξής ποσά:

Περιφερειακή Ενότητα Αρκαδίας 50.000,00 €

Περιφερειακή Ενότητα Κορινθίας 220.000,00 €

Περιφερειακή Ενότητα Αργολίδας 50.000,00 €

Περιφερειακή Ενότητα Λακωνίας 15.000,00 €

Περιφερειακή Ενότητα Μεσσηνίας 230.000,00 €

ΣΥΝΟΛΟ 565.000,00 €

5. Τα έσοδα από τέλη αδείας και μεταβίβασης αυτοκινήτων οχημάτων του 

Ν.3220/2004, προβλέπεται ότι για το οικονομικό έτος 2013, θα κυμανθούν στο ποσό 

των 2.480.000,00 €.

28 Σχετικά με το πρόβλημα της αποκατάστασης των ΧΥΤΑ αλλά και γενικότερα το ζήτημα της 

ανακύκλωσης στην Περιφέρεια, αξίζει να σημειωθεί ότι οξύνεται με κίνδυνο την ανθρώπινη υγεία 

κυρίως και το περιβάλλον
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Αναλυτικά ανά Περιφερειακή Ενότητα προβλέπονται τα εξής ποσά :

Περιφερειακή Ενότητα Αρκαδίας 280.000,00 €

Περιφερειακή Ενότητα Κορινθίας 750.000,00 €

Περιφερειακή Ενότητα Αργολίδας 500.000,00 €

Περιφερειακή Ενότητα Λακωνίας 350.000,00 €

Περιφερειακή Ενότητα Μεσσηνίας 600.000,00 €

ΣΥΝΟΛΟ 2.480.000,00 €

Οι Περιφερειακές Ενότητες, αφού αξιολόγησαν την επάρκεια των πιστώσεων του 

προϋπολογισμού τους, για δαπάνες επενδύσεων και δαπάνες λειτουργίας τους, 

ανέπτυξαν τις ανωτέρω προβλέψεις εσόδων και σχετικού ταμειακού υπολοίπου, στο 

σκέλος των εξόδων, ως εξής:

Η Π.Ε. Αρκαδίας για την πληρωμή των μισθωμάτων των κτιρίων που στεγάζονται οι 

υπηρεσίες της και για δαπάνες επενδύσεων.

Η Π.Ε. Κορινθίας για την κάλυψη των λειτουργικών της δαπανών.

Η Π.Ε. Αργολίδας για την κάλυψη λειτουργικών της δαπανών και για δαπάνες 

επενδύσεων. Οι Π.Ε. Λακωνίας και Μεσσηνίας για δαπάνες επενδύσεων.

6. Έχουν προβλεφθεί έσοδα από άλλες πηγές, συνολικού ποσού 1.432.000,00 ευρώ, 

όπως:

- εκτιμήσεις τόκων καταθέσεων στις Τράπεζες (84Ε000,00 €)

- έσοδα από δάνεια για μελέτες για την Π.Ε. Μεσσηνίας (400.000,00 €)

- επιστροφές από Χ.Ε. προπληρωμής και λοιπές επιστροφές (122.000,00 €)

- εκμίσθωση ακινήτου για την Π.Ε. Λακωνίας (32.000,00 €)

- εκμίσθωση υπαίθριου χώρου για την Π.Ε. Μεσσηνίας (5.000,00 €)

- λοιπά έσοδα που δεν περιλαμβάνονται στις ανωτέρω κατηγορίες (32.000,00 €).

Στον προϋπολογισμό της Περιφερειακής Ενότητας Αρκαδίας, εγγράφεται πίστωση 

συνολικού ποσού 280.647,00 ευρώ, που αποτελεί το ποσοστό συμμετοχής της 

Περιφέρειας Πελοποννήσου, ως εταίρος στις Αναπτυξιακές Συμπράξεις που έχουν

54



συσταθεί, προκειμένου να υλοποιήσουν την πράξη «Τοπικές δράσεις απασχόλησης 

και κοινωνικής ένταξης για ευπαθείς ομάδες στην Πελοπόννησο». Το έργο θα 

χρηματοδοτηθεί από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, από 

πιστώσεις Π.Δ.Ε. και συγχρηματοδότηση από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο.

ΕΞΟΔΑ

Τα έξοδα, έχουν καθοριστεί στα απολύτως αναγκαία και εντός του πλαισίου των 

προϋπολογισθέντων εσόδων, προσαυξημένα με τα πιθανά ταμειακά υπόλοιπα οικ. 

έτους 2012, με τις εξής επισημάνσεις :

•  Στους Κωδικούς Αριθμούς Εξόδων με δείκτη 0200, σχηματίσθηκαν ποσά για την 

εξόφληση υποχρεώσεων του προηγούμενου οικ.έτους, οι οποίες δεν κατέστει δυνατό 

να εξοφληθούν μέχρι 31-12-2012. Λόγω της χρονικής περιόδου κατάρτισης του 

προϋπολογισμού, τα εν λόγω ποσά υπολογίσθηκαν κατ'εκτίμηση. Όταν οι 

Οικονομικές Υπηρεσίες των Περιφερειακών Ενοτήτων οριστικοποιήσουν το σύνολο 

των οφειλών τους, θα γίνουν οι απαραίτητες προσαρμογές, με αναμόρφωση του 

προϋπολογισμού.

•  Στον προϋπολογισμό των Περιφερειακών Ενοτήτων Αργολίδας, Λακωνίας και 

Μεσσηνίας, οι οποίες έχουν συνάψει δάνεια με το Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων και λοιπούς πιστωτικούς οργανισμούς, έχουν εγγραφεί ποσά για τις 

τοκοχρεωλυτικές δόσεις που θα πληρωθούν κατά το οικ.έτος 2013. Οι σχετικές 

πιστώσεις εγγράφονται στους Κ.Α. Εξόδων 6152 «Τόκοι λοιπών δανείων 

εσωτερικού» και 6252 «Χρεωλύσια λοιπών δανείων εσωτερικού», του Ειδικού Φορέα 

071 «Δ/νση Αναπτυξιακού Προγραμματισμού» του προϋπολογισμού κάθε 

Περιφερειακής Ενότητας.

•  Για τις δαπάνες υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού, σχηματίσθηκαν ποσά 

σύμφωνα με τη διαμόρφωση των αντίστοιχων πιστώσεων του προηγούμενου 

οικ.έτους. Επισημαίνεται ότι στον προϋπολογισμό της Περιφερειακής Ενότητας 

Αρκαδίας και στον Ειδικό Φορέα 072 «Υπηρεσίες Διοίκησης», εγγράφεται το σύνολο 

των σχετικών πιστώσεων, αφού ενσωματώνονται και οι αντίστοιχες εγγραφές για 

υπερωριακή απασχόληση του Ειδικού Φορέα 073 «Υπηρεσίες Οικονομικού», όπως
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αυτές είχαν διαμορφωθεί έως 31-12-2012. Οποιεσδήποτε διαφοροποιήσεις των 

μεγεθών τόσο στα έσοδα όσο και στα έξοδα, προκόψουν κατά τη διάρκεια της 

εκτέλεσης του προϋπολογισμού, είτε με τη μορφή νέων χρηματοδοτήσεων είτε με τη 

μορφή νέων αναγκών, οι οποίες δεν ήταν δυνατό να προβλεφθούν την χρονική 

περίοδο της κατάρτισης του προϋπολογισμού, θα αντιμετωπίζονται κατά την διάρκεια 

του έτους με τις απαραίτητες αναμορφώσεις του προϋπολογισμού.

ΤΑΜΕΙΑΚΑ ΥΠΟΛΟΙΠΑ

Για την ισοσκέλιση εσόδων -  εξόδων χρησιμοποιήθηκαν τα προβλεπόμενα με κάθε 

δυνατή ακρίβεια, ταμειακά υπόλοιπα οικονομικής χρήσης 2012. Αυτά αναγράφονται 

στην Ανακεφαλαίωση των Εσόδων -  Εξόδων και εμφανίζονται σε ιδιαίτερο πίνακα 

αναλυτικά ανά Φορέα και Περιφερειακή Ενότητα, ο οποίος προσαρτάται στο σχέδιο 

Προϋπολογισμού. Το σύνολο των προβλεπομένων ταμειακών υπολοίπων χρήσης 

2012, ανέρχεται στο ποσό των 41.040.355,67 ευρώ. Με το κλείσιμο της οικονομικής 

χρήσης 2012, θα γίνει αναμόρφωση προϋπολογισμού οικ. έτους 2013, για την 

εγγραφή των οριστικών ταμειακών υπολοίπων.

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ________________ΕΣΟΔΑ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ ΠΡΟΫΠΟΑΟΓΙΣΜΟΣ ΕΤΟΥΣ 2013

ΚΩΔΙΚΟΣ

Γ.Λ.Σ.
ΠΕΡΙΛΗΨΗ Ποσά σε €

73 Πόροι Π.Τ.Α. 500.000,00

73.00 Έσοδα από παροχή υπηρεσιών

73.00.00 'Έσοδα από εκπόνηση μελετών & προγραμμάτων

73.01 Έσοδα από την διαχείριση χρηματοδοτήσεων 500.000,00

73.01.03 Έσοδα από την διαχείριση χρηματοδοτήσεων ΠΔΕ Έτους 2013 500.000,00

74 Επιχορηγήσεις & διάφορα έσοδα

74.02 Διάφορα έσοδα επιχορηγήσεων

76 Τόκοι & συναφή έσοδα 24.700,00

76.03 Λοιποί πιστωτικοί τόκοι 24.700,00

76.03.00 Τόκοι καταθέσεων Τραπεζών εσωτερικού 24.700,00

ΣΥΝΟΛΟ 524.700,00
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ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΞΟΔΑ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ ΠΡΟΫΠΟΑΟΓΙΣΜΟΣ ΕΤΟΥΣ 2013

ΚΩΔΙΚΟΣ

Γ.Λ.Σ.
ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΠΟΣΑ ΣΕ €

60 Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 134.500,00

60.00 Αμοιβές έμμισθου προσωπικού 134.500,00

60.00.00 Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται και εργοδοτικές 35.000,00

60.00.02 Αμοιβές υπερωριακής απασχόλησης 0

60.00.03 Δώρα εορτών (Χριστουγέννων & Πάσχα) 6.000,00

60.00.06 Αποδοχές κανονικής άδειας

60 .00 .10 Έκτακτες αμοιβές

60.00.10.000 Πρόσθετες αμοιβές 40.000,00

60.00 .11 Αμοιβές εκτός έδρας

60.00.11.000 Αμοιβές εκτός έδρας 50.000,00

60.02 Παρεχόμενες παροχές και έξοδα προσωπικού 3.500,00

60.02.03 Έξοδα ψυχαγωγίας προσωπικού (κατασκ.-εκδρ.)

60.02.04 Έξοδα επιμόρφωσης προσωπικού (δίδακτρα, έξοδα 3.500,00

60.02.05 Έξοδα ιατρ/κής περίθαλψης (νοσήλια, φάρμακα)

60.02.06 Ασφάλιστρα προσωπικού (ομαδική ή ατομική ασφάλεια)

60.03 Εργοδοτικές εισφορές και επιβ. έμμισθ. προς 0

60.03.00 Εργοδοτικές εισφορές Ι.Κ.Α.

60.03.01 Εργοδοτικές εισφορές λοιπών ταμείων κύριας ασφάλισης

60.03.02 Εργοδοτικές εισφορές λοιπών ταμείων επικουρικής

60.03.04 Χαρτόσημο μισθοδοσίας

61 Αμοιβές και έξοδα τρίτων 169.000,00

61.00 Αμοιβές και έξοδα ελευθ. Επαγγ. υποκ. σε 140.000,00

61.00.00 Α μοιβές και έξοδα δικηγόρων 10.000,00

61.00.01 Αμοιβές και έξοδα συμβολαιογράφων

61.00.02 Αμοιβές και έξοδα τεχνικών 5.000,00

57



61.00.03 Αμοιβές και έξοδα οργανωτών-μελετητών- ερευνητών 100.000,00

61.00.06 Αμοιβές και έξοδα λογιστών 10.000,00

61.00.99 Αμοιβές και έξοδα λοιπών ελευθέρων επαγγελμάτων 15.000,00

61.01 Αμοιβές και έξοδα μη ελ. επαγγ. υποκ. σε 8.000,00

61.01.00 Αμοιβές συνεδριάσεων Μελών Δ.Σ.

61.01.00.001 Μέλη Δ.Σ. 8.000,00

61.03 Επεξεργασία από τρίτους 4.000,00

61.03.01 Αμοιβές μηχανογραφικής επεξεργασίας (Service) 4.000,00

61.90 Αμοιβές τρίτων μη υποκείμενες σε παρακράτηση 17.000,00

61.90.00 Αμοιβές τρίτων μη υποκείμενες σε φόρο-Ορκωτοί 12.000,00

61.90.00.001 Συνεργείο καθαριότητας 5.000,00

61.92 Εισφορές υπέρ τρίτων για ελ. επαγγ. 0

61.92.00 Εισφορές Ταμείου Νομικών έμμισθων δικηγόρων

62 Παροχές τρίτων 43.800,00

62.03 Τηλεπικοινωνίες 5.500,00

62.03.00 Τηλεφωνικά-Τηλεγραφικά 3.500,00

62.03.01 TELEX -  FAX

62.03.02 Ταχυδρομικά 2.000,00

62.04 Ενοίκια 15.000,00

62.04.01 Ενοίκια κτιρίων-τεχνικών έργων

62.04.01.000 Ενοίκιο κτιρίου-γραφείων 15.000,00

62.04.02 Ενοίκιο μηχανημάτων-τεχνικών εγκαταστάσεων λοιπού

62.04.03 Ενοίκια μεταφορικών μέσων

62.05 Ασφάλιστρα 3.000,00

62.05.00 Ασφάλιστρα πυρός

62.05.02 Ασφάλιστρα μεταφορορικών μέσων 3.000,00

62.07 Επισκευές και συντηρήσεις 17.000,00

62.07.00 Εδαφικών εκτάσεων

62.07.01 Εγκαταστάσεων κτιρίων-τεχνικών έργων

62.07.01.001 Επισκευές-συντηρήσεις κτιρίων κλπ 3.000,00

62.07.02.001 Επισκευές-συντηρήσεις μηχανογραφικού εξοπλισμού
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62.07.03 Μ ετφορικών μέσων 3.500,00

62.07.03.01 Αυτοκινήτων Ι.Χ.

62.07.04 Επίπλων και λοιπού εξοπλισμού 3.000,00

62.07.10 Συντηρήσεις Η/Υ & ηλεκτονικών συγκροτημάτων 5.000,00

62.07.11 Συντηρήσεις φωτοτυπικών 2.500,00

62.91 Έξοδα μεταφορικού έργου 0

62.98 Λοιπές παροχές τρίτων 3.300,00

62.98.00 Φωτισμός

62.98.00.001 ΔΕΗ γραφείων 2.500,00

62.98.02 Ύ δρευση

62.98.02.001 ΔΕΥ Α Τ γραφείων 800

63 Φόροι-Τέλη 0

63.00 Φόρος εισοδήματος μη συμψηφιζόμενος 0

63.00.00 Φ όρος εισοδήματος μη συμψηφιζόμενος εσωτερικού

63.01 Εισφορά ΟΓΑ 0

63.02 Τέλη συναλλαγματικών δανείων και λοιπών πράξεων 0

63.02.00 Χαρτόσημα συναλλαγματικών & αποδείξεων

63.02.01 Χαρτόσημο λοιπών πράξεων

63.04 Δημοτικοί φόροι-τέλη 0

63.04.00 Τέλη καθαριότητας & φωτισμού

63.04.01 Φόροι & τέλη ανεγειρόμενων ακινήτων

63.04.02 Τέλη ακίνητης περιουσίας

64 Διάφορα έξοδα 92.000,00

64.00 Έξοδα μεταφοράς 9.000,00

64.00.00 Έ ξοδα κινήσεως 9.000,00

64.01 Εξοδα ταξιδιών 7.000,00

64.01.00 Έ ξοδα ταξιδιών εσωτερικού 4.000,00

64.01.01 Έ ξοδα ταξιδιών εξωτερικού 3.000,00

64.02 Έξοδα προβολής και διαφήμισης 38.000,00

64.02.00 Διαφημίσεις από τον τύπο 5.000,00

64.02.05 Έ ξοδα συνεδρίων-δεξιώσεων και άλλων παρεμφερών 11.000,00
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64.02.05.000 Έξοδα συνεδριάσεων Δ.Σ. 3.000,00

64.02.06 Έξοδα υποδοχής και φιλοξενίας 6.000,00

64.02.07 Διάφορα έξοδα προβολής δια λοιπών μεθόδων 9.000,00

64.02.99 Διάφορα έξοδα προβολής 4.000,00

64.03 Έ ξοδα εκθέσεων-επιδείξεων 0

64 .05 Συνδρομές-Εισφορές 3.000,00

64.05.00 Συνδρομές σε Περιοδικά-Εφημερίδες

64.05.00.000 Συνδρομές σε εφημερίδες 3.000,00

64.05.00.001 Συνδρομές σε περιοδικά & διάφορα έντυπα

64.05.01 Συνδρομές-εισφορές σε επαγγελματικές οργανιόσεις

64 .06 Δωρεές επιχορηγήσεις 3.000,00

64.06.00 Δωρεές για κοινωφελείς σκοπούς 3.000,00

64.07 Έ ντυπα και γραφική ύλη 10.000,00

64.07.00 Έντυπα 3.000,00

64.07.01 Υλικά πολλαπλών εκτυπώσεων

64.07.02 Έξοδα πολλαπλών εκτυπώσεων 2.000,00

64.07.03 Γραφική ύλη & λοιπά υλικά γραφείου 5.000,00

64.08 Υλικά άμεσης ανάλωσης 7.500,00

64.08.00 Καύσιμα & λοιπά υλικά θέρμανσης 6.000,00

64.08.01 Υλικά καθαριότητας

64.08.01.000 Υλικά καθαριότητας γραφείων 1.500,00

64.09 έξοδα Δημοσιεύσεων 4.500,00

64.09.00 Έξοδα δημοσιεύσεως ισολογισμών & προσκλήσεων

64.09.00.000 Έξοδα δημοσιεύσεως ισολογισμών 3.500,00

64.09.01 Έξοδα δημοσιεύσεως αγγελιών & ανακοινώσεων 1.000,00

64 .98 Διάφορα έξοδα 10.000,00

64.98.00 Κοινόχρηστες δαπάνες -Διάφορα έξοδα 10.000,00

ΣΥΝΟΛΟ 439.300,00
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Π Ε Ρ Ι Φ Ε Ρ Ε Ι Α Κ Ο  Τ Α Μ Ε Ι Ο  Α Ν Α Π Τ Υ Ξ Η Σ Ε Π Ε Ν Δ Υ Σ Ε Ι Σ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΤΟΥΣ 2013

ΚΩΔΙΚΟΣ

Γ.Λ.Σ.
ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΠΟΣΑ ΣΕ €

11 Κτίρια-Κτιριακές εγκαταστάσεις 0,00

11.00 Κτίρια-Γ ραφεία 0,00

13 Μεταφορικά μέσα 0,00

13.01 Λοιπά επιβατικά αυτοκίνητα 0,00

13.01.00 Αυτοκίνητα Ι.Χ. 0,00

14 Έπιπλα και λοιπός εξοπλισμός 29.400,00

14.00 Έπιπλα 6.000,00

14.00.00 Έπιπλα γραφείου 6.000,00

14.01 Σκεύη 1.000,00

14.01.00 Σκεύη γραφείου 1.000,00

14.02 Μηχανές γραφείου 500

14.02.00 Αριθμομηχανές γραφείου & λοιπές 500

14.03 Ηλεκτρονικοί Υπολογιστές 10.500,00

14.03.00 Ηλεκτρονικοί Υπολογιστές 7.000,00

14.03.01 Εκτυπωτές 3.500,00

14.08 Εξοπλισμός Τηλεπικοινωνιών 1.400,00

14.08.00 Τηλεφωνικό κέντρο

14.08.01 Τηλεφωνικές συσκευές 600

14.08.02 Τηλεφωνική συσκευήΈΑΧ 800

14.09 Λοιπός εξοπλισμός 10.000,00

14.09.00 Φωτοτυπικό μηχάνημα-Φωτοαντιγραφικό
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14.09.99 Λοιπός εξοπλισμός 10.000,00

16 Ασώματες ακινητοποιήσεις 55.000,00

16.17 Έξοδα αναδιοργάνωσης 5.000,00

16.17.00 Λογισμικά προγράμματα Η.Υ. 5.000,00

16.19 Έξοδα πολυετούς απόσβεσης 50.000,00

18 Συμμετοχές και λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις 1.000,00

18.01 Συμμετοχή σε συνδεόμενες επιχειρήσεις 0

18.01.00 Συμμετοχή σε επιχειρήσεις περιφερειακής ανάπτυξης 0

18.11 Δοσμένες εγγυήσεις 1.000,00

18.11.00 Εγγυήσεις οργανισμών 1.000,00

ΣΥΝΟΛΟ 85.400,00
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4 . ΕΡΕΥΝΑ ΜΕ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ

Εισαγωγή

Η έρευνα που πραγματοποιήθηκε στην παρούσα πτυχιακή εργασία επικεντρώνεται 

στην Περιφέρεια Πελοποννήσου. Τα ερωτηματολόγια δόθηκαν στα κατάλληλα άτομα 

τα οποία είναι αρμόδια για τον προγραμματισμό της περιφέρειας καθώς και σε 

κατοίκους της Περιφέρειας. Σε αυτό το κεφάλαιο θα δούμε το ερωτηματολόγιο και τα 

αποτελέσματα που προκύπτουν μέσα από την ανάλυση του.

4 .¡Κ α θ ο ρ ισ μ ό ς  τω ν  Ε ρ ευ νη τ ικ ώ ν  σ τό χω ν

Στόχοι της έρευνας για τον προγραμματισμό της Περιφέρειας Πελοποννήσου είναι:

• Η διερεύνηση της Διεύθυνσης του προγραμματισμού

• Να προσδιοριστούν οι προοπτικές ανάπτυξης της περιφέρειας

• Να μελετήσουμε τις υπηρεσίες που παρέχονται και

• Να παρουσιάσουμε τους πιθανούς τρόπους προβολής του Νομού

4 .2  Έ ρ ευ να  μ ε  ερ ω τη μ α το λό γ ιο

Η μέθοδος του ερωτηματολογίου ήταν η πιο κατάλληλη μέθοδος για αυτήν την 

έρευνα δεδομένου ότι επιτρέπει την διανομή και την ανάκτηση των πληροφοριών σε 

σύντομο χρονικό διάστημα.

4 .3  Σ χ ε δ ια σ μ ό ς  του ερ ω τη μ α το λο γ ίο υ

Δόθηκε 1 ερωτηματολόγιο σε κάθε έναν από τους κατοίκους της περιφέρειας που 

γνωρίζουν καλά την Περιφέρεια και ξέρουν τις αλλαγές του νόμου από πρόγραμμα 

Καποδίστριας σε πρόγραμμα Καλλικράτης. Ακόμα δόθηκε και στα αρμόδια άτομα 

της περιφέρειας που ασχολούνται με τον προγραμματισμό της.
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4 .4  Π ερ ίο δ ο ς  κα ι Δ ιά ρ κ ε ια  Δ ιε ξ α γω γή ς  τη ς  Έ ρ ευ να ς

Η έρευνα πραγματοποιήθηκε στην περιφέρεια Πελοποννήσου το έτος 2013 με 

διάρκεια 2 μηνών από την αρχή του μήνα Αυγούστου έως και το τέλος του μήνα 

Οκτωβρίου .

4 .5  Ε ρ ευ ν ιτ ικ ο ΐ Π ερ ιο ρ ισ μ ο ί

Όλη η έρευνα πραγματοποιήθηκε κυρίως προφορικά με τους κατοίκους της. Αρχικά 

πήγα σε όσους κατοίκους γνώριζαν καλά για την ιστορία της περιφέρειας και 

συγκεκριμένα για τον προγραμματισμό και την ανάπτυξή της. Πήγα σε πολλούς 

κατοίκους για να τους ρωτήσω πότε θα ήταν δυνατό η συμπλήρωση του 

ερωτηματολογίου μου. Μερικοί απάντησαν άμεσα, ενώ σε κάποιους άλλους έπρεπε 

να αφήσω το ερωτηματολόγιο εκεί. Τα υπόλοιπα ερωτηματολόγια που τα 

χρησιμοποίησα και για την δημιουργία των αποτελεσμάτων τα πήρα προσωπικά και 

ήταν και αυτά σε αντίστοιχη μορφή με τους υπεύθυνους για τον προγραμματισμό.

4 .6  ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟΥ

Ερώ τηση Γ 1

Η πρώτη ερώτηση του ερωτηματολογίου σχετίζεται με το φύλο. Η επιλογή των 

ατόμων ως προς το φύλο έγινε τυχαία.

ΑΝΔΡΕΣ 70%
ΓΥΝΑΙΚΕΣ 30%
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ΦΥΛΟ

ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

■  ΑΝΔΡΕΣ 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ

Όπως παρουσιάζεται και στο διάγραμμα από την έρευνα των 100 ατόμων προκύπτει 

ότι το 70% ήταν άνδρες οι οποίοι κλίθηκαν να γνωρίζουν και να απαντήσουν το 

ερωτηματολόγιο ενώ οι γυναίκες κατέλαβαν μόνο το 30% αντίστοιχα.

Ερώτηση 2η

Η δεύτερη ερώτηση έχει να κάνει με την ηλικία του ερωτώμενου.

2 0 - 2 9 3 0 %

3 0 - 4 5 6 0 %
4 5 - 5 9 10 %
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Όσο αφορά την ηλικία των υποψηφίων παρατηρούμε ότι το 30% είναι από ηλικία 20- 

29, το 60% είναι η ηλικία των 30-45 και τέλος το 10% αποτελούν οι μεγαλύτερες 

ηλικίες από 45 -59. Άρα το μεγαλύτερο ποσοστό το οποίο γνωρίζει για την 

Περιφέρεια κυμαίνεται στην ηλικία των 30 έως 45 περίπου.

Ερώτηση 3'1

Η Τρίτη ερώτηση αφορά το μορφωτικό επίπεδο των ερωτώμενων.

ΑΠΟΦΗΤΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 30%
ΑΠΟΦΗΤΟΣ ΛΥΚΕΙΟΥ 0
ΑΠΟΦΗΤΟΣ ΑΕΙ / ΤΕΙ 40%
ΑΠΟΦΗΤΟΣ ΓΥΜΝΑΣΙΟΥ 20%

ΚΑΤΟΧΟΣ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥ / 
ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟΥ 10%

ΜΟΡΦΩΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ
Κάτοχος

μεταπτυχιακού/

Απόφητος
Γυμνασίου

Απόφητος
ΑΕΙ/ΤΕΙ

Απόφητος
Λυκείου

Απόφητος
Δημοτικού

■  Κάτοχος μεταπτυχιακού/ 
Διδακτορικού

■  Απόφητος Γυμνασίου 

Απόφητος ΑΕΙ/ΤΕΙ 

Απόφητος Λυκείου

■  Απόφητος Δημοτικού

0 20 40 60

Σε αυτό το σχήμα μπορούμε να δούμε ότι το μεγαλύτερο ποσοστό είναι απόφοιτη 

ΑΕΙ/ΤΕΙ, στη συνέχεια είναι οι Απόφοιτοι λυκείου, ελάχιστοι είναι οι απόφοιτοι 

Δημοτικού, τελευταίοι έρχονται οι Απόφοιτοι Γυμνασίου και ο κάτοχος ενός 

μεταπτυχιακού/ Διδακτορικού.
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Ε ρ ώ τ η σ η  4 '1

Η τέταρτη ερώτηση έχει να κάνει με το Ετήσιο Οικογενειακό εισόδημα του καθενός.

< 15.000 70%
15.000-30.000 30%
30.000 - 45.000 0
> 45.000 0

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΙΣΟΔΗΜΑ

■  <15.000

■  15.000-30.000 

30.000-45.000 

>45.000

Τα αποτελέσματα από το παραπάνω γράφημα μας δείχνουν δυστυχώς ότι το 70% 

παίρνουν λιγότερα από 15.0006 το χρόνο. Μόλις το 30% είναι αυτοί που παίρνουν 

από 15.0006 έως 30.0006. Τα ποσά από 30.0006 -  45.0006 και μεγαλύτερα από 

45.0006 είναι πολύ δύσκολα.

Ερώτηση 5η

Η πέμπτη ερώτηση αφορά τα αναπτυξιακά πλεονεκτήματα της Περιφέρειας, τις 

αναπτυξιακές αδυναμίες της καθώς και τις αναπτυξιακές προοπτικές αυτής.

Σε αυτό το σημείο οι απαντήσεις ήταν διαφορετικές ανάμεσα σε κάθε νομό της 

Περιφέρειας. Δεν μπορούμε να δείξουμε διαγραμματικά τις απαντήσεις του καθενός. 

Παρόλα αυτά οι περισσότεροι είχαν να πουν κυρίως για την καλή θέση της 

Περιφέρειας και τα Ιστορικά μνημεία, τα οποία είναι κοινά σε όλους τους νομούς.
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Ε ρ ώ τ η σ η  6 '1

Η έκτη ερώτηση έχει σχέση με τον αναπτυξιακό χαρακτήρα της Περιφέρειας.

Από τις απαντήσεις του ερωτηματολογίου προκύπτει ότι το δυνατό σημείο της 

περιφέρειας το οποίο το ανέφεραν όλοι σχεδόν είναι το φυσικό κάλλος της και το 

αδύνατο/απειλή είναι η γήρανση του πληθυσμού καθώς και τα σταθερά ποσοστά 

ανεργίας.

Ερώτηση 7η

Η έβδομη ερώτηση αφορά αναπτυξιακά και λειτουργικά χαρακτηριστικά της 

Περιφέρειας.
ΓΕΩΡΓΙΑ 50%
ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑ 40%
ΑΛΙΕΙΑ 10%
ΔΑΣΟΠΟΝΙΑ 0

ΒΙΟΛΟΓΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ 0

ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ

ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ
60

50

40 I .30 ΓΕΩΡΓΙΑ

20 ■  ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑ

10 ■  ΑΛΙΕΙΑ
0 ■  ΔΑΣΟΠΟΝΙΑ

■  ΒΙΟΛΟΓΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ

68



Από το παραπάνω διάγραμμα μπορούμε να δούμε ότι το 50% ασχολούνται με την 

Γεωργία. Μόνο το 40% ασχολείται με την κτηνοτροφία και ελάχιστοι ( 10% ) με την 

αλιεία. Καθόλου με τη δασοπονία και τα βιολογικά προϊόντα.

ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ

ΕΛΑΙΟΤΡΙΒΕΙΑ 50%
ΤΥΡΟΚΟΜΕΙΑ 30%
ΑΠΕΝΤΟΜΩΣΕΙΣ ΣΥΚΩΝ /
ΠΕΥΚΩΝ 20%

Σε αυτό το σημείο μπορούμε να δούμε από τα ερωτηματολόγια ότι οι περισσότεροι 

έχουν να αναφέρουν ένα και μοναδικό το Ελαιοτριβείο εφόσον η Περιφέρεια έχει 

ποίκιλες μορφές ελαιοκάρπου. Ελάχιστοι αναφέρουν τα Τυροκομεία και τις 

απεντομώσεις σύκων και πεύκων.

ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ

ΘΑΛΑΣΣΙΟΣ 5
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ 1
ΟΡΕΙΝΟΣ 3
ΘΡΗΣΚΕΥΤΙΚΟΣ 1
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ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ

■  ΘΑΛΑΣΣΙΟΣ

■  ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ

■  ΟΡΕΙΝΟΣ

■  ΘΡΗΣΚΕΥΤΙΚΟΣ

Τα περισσότερα άτομα προτιμούν το θαλάσσιο τουρισμό, στη συνέχεια κάποιοι 

προτιμούν τον αγροτουρισμό και ελάχιστοι είναι αυτοί που προτιμούν τον 

πολιτιστικό και θρησκευτικό τουρισμό.

ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

Πολλά άτομα ασχολούνται με την εκπαίδευση, την Υγεία. Όμως ακόμα περισσότερα 

είναι τα άτομα που ασχολούνται με λοιπές υπηρεσίες όπως με την παραγωγή της γης 

κυρίως.

Ερώτηση 8η

Η όγδοη ερώτηση έχει να κάνει με τα αποτελέσματα των αναπτυξιακών 

παρεμβάσεων στην Περιφέρεια μέχρι σήμερα.

Σε αυτό το σημείο οι ερωτώμενοι έδωσαν περισσότερη έμφαση στα κοινοτικά 

χρηματοδοτικά προγράμματα για την ενίσχυση των επιχειρήσεων, στο ερώτημα της 

ανταγωνιστικότητας. Για τη βελτίωση της προσπελασιμότητας τους ενδιέφερε η 

σωστή εφαρμογή του προγράμματος Καλλικράτης καθώς και κάποια έργα οδοποιίας. 

Στη συνέχεια για την προστασία του περιβάλλοντος και την πρόληψη κινδύνων 

αναφέρονται στη μελέτη κυρίως του Γ ενικού Πολεοδομικού Σχεδίου των Δήμων. Γ ια
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την προώθηση της απασχόλησης όλοι μιλάνε για τα κοινωφελούς προγράμματα 

εργασίας. Όσο αφορά τη βελτίωση της Δημόσιας Διοίκησης, κυρίως οι νέοι είπαν για 

προμήθειες γραφείων στα Πανεπιστήμια και ΤΕΙ της Περιφέρειας καθώς και για 

εγκαταστάσεις πληροφοριακού εξοπλισμού στους Δήμους και στα Κέντρα 

εξυπηρέτησης πολιτών. Τέλος για την ενίσχυση της διαδημοτικής συνεργασίας 

πολλοί ήταν εκείνοι που απάντησαν συμμετοχή στην « Εύξεινη Πόλη », δηλαδή στο 

πρόγραμμα « Καλλικράτης» τη σημερινή εποχή, αλλά υπήρχαν και άτομα τα οποία 

δεν έδωσαν καμία απάντηση σε κάποια από τα ερωτήματα.
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Η Περιφέρεια Πελοποννήσου όπως και κάθε περιφέρεια είναι μια μικρογραφία του 

κράτους. Έχει όλους εκείνους τους απαραίτητους φορείς και υπηρεσίες, όπως 

αναφέρονται στο τρίτο κεφάλαιο, που μπορούν να ανταπεξέλθουν στις απαιτήσεις της 

οργάνωσης και διοίκησης της περιφέρειας.

Για τη σωστή λειτουργία όλου αυτού του «εγχειρήματος αυτοδιοίκησης» είναι 

επιτακτική ανάγκη η όσο το δυνατόν πληρέστερη ενημέρωση όλων των 

εμπλεκόμενων φορέων και ειδικότερα του στελεχιακού δυναμικού των OTA.

Μερικά παραδείγματα βασικών οικονομικών τομέων βοηθούν να κατανοήσουμε τις 

παρατηρούμενες δυσλειτουργίες μέσα από χαρακτηριστικά που θα μπορούσαν να 

αποτελόσουν πεδία γενικότερης οικονομικής και κοινωνικής ανάπτυξης υπό την 

προϋπόθεση ενός δυναμικού σχεδιασμού που να συνδυάζει ανάπτυξη μηχανισμών 

στήριξης της επιχειρηματικότητας, βοήθεια σε νέους παραγωγικούς τομείς και 

υπηρεσίες και ταχύτατη υιοθέτηση διαχειριστικών εργαλείων μεταξύ των οποίων και 

οι σύγχρονες εφαρμογές πληροφορικής. Και στα τρία αυτά επίπεδα φαίνεται να 

υπάρχει μεγάλη υστέρηση και, στο βαθμό που αλληλεπιδρούν, το αποτέλεσμα τείνει 

να είναι αρνητικό τόσο στο επίπεδο του προγραμματισμού όσο και σε εκείνο των 

αναπτυξιακών δράσεων που υιοθετούνται. Συγκεκριμένα :

Στην Περιφέρεια Πελοποννήσου υπάρχουν μεγάλες εκτάσεις που καλύπτονται από 

ελαιώνες και παράγεται πάρα πολύ καλή ποιότητα λαδιού, με δυνατότητες 

παραδοσιακής ονομασίας και προέλευσης. Υπάρχουν όμως παρωχημένες 

συναιτεριστικές νοοτροπίες και πολυδιάσπαση στο επίπεδο της εκπροσώπησης. 

Ανάλογο πρόβλημα συναντάμε και στο επίπεδο των παραγωγικών επιχειρήσεων, 

προϊόντων και υπηρεσιών παρά τον δυναμικό και εξωστρεφή χαρακτήρα τους. Στον 

τουριστικό τομέα επίσης που είναι ένα πολύ δυνατό χαρτί της περιφέρειας ( 

Αρχαιολογικά μνημεία, παραθαλάσσιες περιοχές ), δεν έχει δοθεί η απαραίτητη 

προσοχή και συνέπεια αυτού είναι να μην υπάρχει καμία ουσιαστική περιβαλλοντική 

πολιτική π.χ. μια λύση για το θέμα της ανακύκλωσης. Επίσης δεν υπάρχει κάποια
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οργανωμένη πολιτική παρέμβαση σε περιοχές μαζικού τουρισμού όπου σε περιόδους 

αιχμής βγαίνουν στην επιφάνεια τα χρόνια προβλήματα που υπάρχουν στην εκάστοτε 

περιοχή με αποτέλεσμα μια « τριτοκοσμική » εικόνα απέναντι στο πολύ σημαντικό 

αυτό οικονομικό πόρο για την Περιφέρεια Πελοποννήσου, τον τουρισμό. Η 

αποσπασματικότητα των εφαρμοζόμενων πολιτικών λειτουργεί από μόνη της 

αρνητικά. Εντείνεται όμως εξαιτίας ενός άλλου παράγοντα εξαιρετικά σημαντικού : 

δεν υφίσταται καμία διαδικασία αξιολόγησης των δράσεων με αποτέλεσμα να μη 

γνωρίζει η Περιφερειακή Αυτοδιοίκηση το βάρος και τη σημασία των δράσεων που 

υιοθετεί ούτε το πραγματικό αποτέλεσμα που έχουν. Βέβαια αυτό βοηθά τον πολιτικό 

ναρκισισμό αλλά ενισχύει και την γενικότερη κοινωνική και οικονομική καχεξία της 

περιφέρειας σε μια εποχή μάλιστα που αναζητούνται επιεγόντως καινοτόμες 

πολιτικές και δράσεις. Εμφανίζεται για άλλη μια φορά το γενικότερο πρόβλημα που 

αφορά όχι μόνο την Περιφέρεια Πελοποννήσου αλλά και ολόκληρη τη χώρα πάρα 

πολλούς τομείς που είναι η συνέχιση της κλασικής γραφειοκρατικής λογικής στο 

επίπεδο της οργάνωσης των υπηρεσιών του κράτους και της αυτοδιοίκησης. 

Αποτέλεσμα αυτού είναι η υστέρηση της ανάπτυξης των στελεχών, της επιμόρφωσης 

και του χαμηλού επιπέδου κατανόησης, ανάλυσης και παρεμβατικής ικανότητας τους 

που θα μπορούσαν να βοηθήσουν στην ανάπτυξη των κοινωνικών και οικονομικών 

μηχανισμών.

Εν κατακλείδι, παρά τις καλές προθέσεις που κατά καιρούς εκφράζονται για ριζικές 

δομικές και άλλες αλλαγές, η κατάσταση ελάχιστα έχει διαφοροποιηθεί στη νέα 

μορφή αυτοδιοίκησης και επομένως ο προγραμματισμός αλλά και οι αναπτυξιακές 

διαδικασίες χωλαίνουν συνολικά. Παρόλα αυτά προσωπική μου άποψη είναι ότι η 

περιφέρεια έχει όλες τις απαιτούμενες προϋποθέσεις για να μπορεί να έχει μια σωστή 

αυτόνομη λειτουργία.
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ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ

1. Μπεσίλα -  Βήκα, Ευρ, 2010, Τοπική Αυτοδιοίκηση (υπό το πόρισμα Δήμων 

και Κοινοτήτων και του Προγράμματος Καλλικράτης), Εκδόσεις Σάκκουλα,

Τ’ έκδοση, Αθήνα -  Θεσσαλονίκη

2. Τσούντας Κ. -  Τριανταφυλλοπούλου Αθ., 2009 (Δημόσια Πολιτική και 

Θεσμοί), Η Οργάνωση και οι Λειτουργία της Κεντρικής Διοίκησης και της 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Εκδόσεις Παπαζηση, Αθήνα

3. Μακρυδημήτρης, Α., 2008, (Επιμέλεια: Μαρία -  Ηλιάνα Πραβίτα), Δημόσια 

Διοίκηση -  Στοιχεία Διοικητικής οργάνωσης, Εκδόσεις Σάκκουλα, Αθήνα -  

Θεσσαλονίκη

4. Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης -  Πρόγραμμα Καλλικράτης », ΦΕΚ 87,

Εφημερίς της Κυβέρνησης, Αθήνα, 2010

5. Γεωργούλη Σταμάτη ΧΡ., 1997, Τοπική και Περιφερειακή Αυτοδιοίκηση στην 

Ευρωπαϊκή Ένωση, Εκδόσεις Αντ. Ν. Σάκκουλα, Αθήνα -  Κομοτηνή

6. Μαραβέγιας -  Σακελλαρόπουλος, 2006, Ευρωπαϊκή Ολοκλήρωση και Ελλάδα 

( Οικονομία, Κοινωνία, Πολιτικές), Εκδόσεις Διόνικος, Αθήνα

7. Μακρυδημήτρης, Α. ( Συνεργασία: Μαρία -  Ηλιάνα Πραβίτα ), 2010,

Δημόσια Διοίκηση -  Στοιχεία διοικητικής Οργάνωσης, Εκδόσεις Σάκκουλα, 

Αθήνα -  Θεσσαλονίκη

8. Π.δ. 131/2010, « Οργανισμός της Περιφέρειας Πελοποννήσου », ΦΕΚ 

Α/224727-12-2010, Αθήνα, 2010
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ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΑΡΘΡΟΓΡΑΦΙΑ

1. www.argolida.gr

2. www.lakonia.gr

3. www.messinia.gr

4. www.arkadia.com

5. www.korinthos.gr

6. www.peloponnisos.gov.gr

7. www.peppeloponnisou.gr

8. www■ 131 ροπίοΐ'οΐ3 peloponnhsou.pdf
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1
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ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟΥ

1. ΦΥΛΛΟ

• ΑΝΔΡΑΣ □

• ΓΥΝΑΙΚΑ □

2. ΗΛΙΚΙΑ

• 2 0 -2 9  ετών □

• 30 -39 ετών □

• 4 0 -4 9  ετών Π

• 50 -59 ετών □

• 60+ □

3. ΜΟΡΦΩΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ

• Απόφοιτος Δημοτικού □

• Απόφοιτος Γυμνασίου □

• Απόφοιτος Λυκείου |—|

• Απόφοιτος ΑΕΙ/ΤΕΙ [—]

• Κάτοχος μεταπτυχιακού / διδακτορικό

4. Ετήσιο Οικογενειακό Εισόδημα

• < 15.000€ □
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• 15.000 -30.000€ □

• 30.000-45.000€ □

• > 45.000€ □

5. Γ Ε Ν ΙΚ Α  Κ Α Ι ΕΙΔΙΚΑ Α Ν Α Π ΤΥ Ξ ΙΑ Κ Α  Χ Α ΡΑ Κ ΤΗ ΡΙΣ ΤΙΚ Α  ΤΗ Σ  

Π Ε Ρ ΙΟ Χ Η Σ  Δ Ρ Α Σ Η Σ  Σ Α Σ

5.1. Αναφερθείτε συνοπτικά κατά σειρά ιεράρχησης στα συγκριτικά 

αναπτυξιακά πλεονεκτήματα της περιοχής δράσης σας.

5.2. Αναφερθείτε συνοπτικά κατά σειρά ιεράρχησης στις αναπτυξιακές αδυναμίες 

της περιοχής δράσης σας.

5.3. Αναφερθείτε συνοπτικά στις αναπτυξιακές προοπτικές της περιοχής δράσης 

σας.

6. ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΩΝ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΩΝ ΤΗΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ
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Αναφερθείτε σχη σημερινή κατάσταση των ακόλουθων αναπτυξιακών 

τομέων της Περιφέρειας, αναλύοντας συνοπτικά τα ποιοτικά τους 

χαρακτηριστικά, δηλαδή τις αδυναμίες, τα δυνατά σημεία, τις ευκαιρίες και τις 

απειλές / κινδύνους που τους χαρακτηρίζουν:

7. ΕΙΔΙΚΑ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΑ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΗΣ 

ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΔΡΑΣΗΣ ΣΑΣ

Ποιοι είναι οι βασικοί οικονομικοί / παραγωγικοί τομείς για την περιοχή 

δράσης σας (κατά σειρά σπουδαιότητας / σημασίας, με κλίμακα 0-4 για τα α, β, 

γ, δ και με αρίθμηση από το 0 έως το 10 για τους επιμέρους υποτομείς / 

κλάδους).

α) Αγροτικός Τομέας (0 -4 )  Π

• Γεωργία / φυτική παραγωγή (0 -10 ) Π

• Κτηνοτροφία (0 -10 ) Π

• Αλιεία / Υδατοκαλλιέργεια (0 -10 ) 1111

• Δασοπονία (0 -10 ) Π

• Βιολογικά Προϊόντα (0 -1 0 ) Π

β) Μεταποιητικός Τομέας (Βιομηχανία - Βιοτεχνία) (0 -4 )  Π

(αναφερθείτε στους κυριότερους μεταποιητικούς 

κλάδους που συμβάλλουν στην ανάπτυξη της περιοχής 

δράσης σας, με κλίμακα 0-10)

.  ....................................  □

.  ....................................  □

.  ....................................  □

.  ....................................  □
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γ) Τουρισμός (Ο -  4) [ ]

• Θαλάσσιος (0 -10 ) \Ζ\

• Πολιτιστικός (0 -  10) Ο

• Ορεινός / Αγροτουρισμός (0-10) 

• Θρησκευτικός (0 -1 0 ) Π

δ) Λοιπές Υπηρεσίες (0 -4 )  Π

• Εμπόριο (0 -1 0 ) Π

• Δημόσια Διοίκηση (0 -10 ) \Σ\

• Εκπαίδευση (0 -1 0 ) Π

. Υγεία (0 -10 ) □

• Μεταφορές (0 -10 ) Ο

• Τράπεζες (0 -1 0 ) Π

• Λοιπές....................  (0 -10)

□

□

8. ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΩΝ ΜΕΧΡΙ ΣΗΜΕΡΑ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ 

ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΟΧΗ ΔΡΑΣΗΣ ΣΑΣ

Διατυπώστε συνοπτικά τις εκτιμήσεις σας σχετικά με τα αποτελέσματα των 

παρεμβάσεων/δράσεων της τρέχουσας και των προηγούμενων προγραμματικών 

περιόδων, σε σχέση με τους ακόλουθους άξονες ανάπτυξης (εστιάστε 

περισσότερο σε ποιοτικά στοιχεία, παρά σε ποσοτικά, π.χ. ‘έγιναν μικρές ή λίγες

παρεμβάσεις, όπως...... , με μικρή /μεγάλη /μέτρια συμβολή στην ανάπτυξη της

περιοχής δράσης σας και παράλληλα αιτιολογείστε αυτή την άποψη):

α) Ενίσχυση της Ανταγωνιστικότητας

(καινοτομία, έρευνα και ανάπτυξη, επιχειρηματικότητα, κοινωνία της 

πληροφορίας /  Ψηφιακή Σύγκλιση, παραγωγικές επενδύσεις κλπ)
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β) Βελτίωση της προσπελασιμότητας και των υπηρεσιών γενικού 

οικονομικού ενδιαφέροντος

(δίκτυα μεταφορών, τηλεπικοινωνιών, ενέργειας, ύδρευσης, υποδομές 

Τεχ\’ολογίες Πληροφορικής και Επικοινωνιών (ΤΠΕ), κοινωνικές υποδομές κλπ)

γ) Αναβάθμιση και προστασία του περιβάλλοντος και πρόληψη κινδύνων

(προώθηση της αειφόρου ανάπτυξης, μέτρα πρόληψης φυσικών και τεχνολογικών 

κινδύνων, κλπ)

δ) Ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού και προώθηση της απασχόλησης

(συστήματα εκπαίδευσης και κατάρτισης, ενίσχυση της απασχόλησης και 

προώθηση της ισότητας πρόσβασης σε αυτήν, κλπ)

ε) Βελτίωση της διοικητικής ικανότητας της Δημόσιας Διοίκησης (βελτίωση 

των θεσμών και της διοικητικής ικανότητας σε όλα τα επίπεδα διακυβέρνησης)

στ) Ενίσχυση της διαδημοτικής συνεργασίας και ενδοδημοτικής συνοχής 

και ανάπτυξης

(μείωση των ανατττυξιακών ανισοτήτων σε επίπεδο δήμων της Περιφέρειας /  

Περιφερειακής Ενότητας, μείωση των ανισοτήτων μεταξύ δημοτικών ενοτήτων, 

μεταξύ ορεινών και παράλιων περιοχών, κλπ)
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