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ΠΕΡΙΛΗΨΗ

Η κοινωνική πολιτική και οι δράσεις κοινωνικής οικονομίας σε 
τοπικό επίπεδο ξεκίνησαν την εμφάνιση τους τις τελευταίες 
δεκαετίες στους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης για 
λόγους μεταφοράς της κρατικής ευθύνης σε τοπικό επίπεδο με 
σκοπό τη καλύτερη επίλυση των προβλημάτων και των 
αναγκών του κάθε δήμου.

Στην παραπάνω πτυχιακή εργασία μελετήθηκε η περίπτωση 
του Δήμου Δράμας. Ο Δήμος Δράμας βρίσκεται στη βόρεια 
Ελλάδα και ανήκει στο τοπικό διαμέρισμα της Ανατολικής 
Μακεδονίας και Θράκης.

Παρ’όλο που είναι σχετικά μικρός Δήμος μέσα σε αυτόν έχουν 
αναπτυχθεί πολλές κοινωνικές και προνοιακές δράσεις έτσι 
ώστε να είναι ένας από τους Δήμους που δίνουν μεγάλη έμφαση 
στην ανάπτυξη της κοινωνικής πολιτικής, για παράδειγμα ο 
Δήμος Δράμας έχει δώσει βαρύτητα σε θέματα των 
ηλικιωμένων ατόμων και τις δυσκολίες που έχουν να 
αντιμετωπίσουν, με τα προγράμματα της βοήθειας στο σπίτι 
καθώς και με τα Κέντρα Ανοιχτής Προστασίας Ηλικιωμένων.

Επίσης η βοήθεια που προσφέρει ο Δήμος στις οικογένειες των 
ανέργων με τα προγράμματα εργασίας καθώς και τα τρόφιμα 
που προσφέρει μέσω του κοινωνικού παντοπωλείου και των 
κοινωνικών λαχανόκηπων.

Ενδιαφέρεται ωστόσο και για την ψυχοσωματική βελτίωση των 
δημοτών του με τα προγράμματα μαζικού αθλητισμού και τα 
κέντρα δημιουργικής απασχόλησης ΚΔΑΠ-ΜΕΑ για τα παιδιά 
που αντιμετωπίζουν προβλήματα αναπηρίας.
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Επιπλέον στηρίζει τη δημιουργία κρατικών παιδικών και 
βρεφονηπιακών σταθμών έτσι ώστε οι γονείς που δεν μπορούν 
να διαθέσουν χρήματα για τη φύλαξη των παιδιών τους να 
μπορούν να αφήνουν τα παιδιά τους στους σταθμούς και να 
πηγαίνουν στην εργασία τους.

Όλα τα παραπάνω που αναφέρθηκαν αποδεικνύουν ότι ο Δήμος 
Δράμας δίνει μεγάλη έμφαση στα προγράμματα κοινωνικής 
πολιτικής με σκοπό τις καλύτερες συνθήκες διαβίωσης των 
δημοτών του.
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1.ΓΕΝΙΚΗ ΑΝΑΦΟΡΑ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

Η κοινωνική πολιτική και οι δράσεις κοινωνικής οικονομίας 
στην Ελλάδα άρχισε να εμφανίζεται τις δεκαετίες 1980 με 
1990.Στο σύγχρονο ελληνικό κράτος άρχισε να παρατηρείται 
μια μη συνεχή αυξανόμενη συμμετοχή της Αυτοδιοίκησης στην 
άσκηση Κοινωνικής πολιτικής.

Η άσκηση κοινωνικής πολιτικής από φορείς τοπικής 
αυτοδιοίκησης έχει διαμορφωθεί ουσιαστικά στο πλαίσιο της 
αποκέντρωσης του κράτους καθώς και η μετατόπιση του 
κέντρου βάρους της άσκησης κοινωνικής πολιτικής από την 
κρατική ευθύνη σε τοπικό επίπεδο .Ο ρόλος των δήμων για τη 
παροχή κοινωνικών υπηρεσιών με τοπικό χαρακτήρα 
αναδείχθηκε ως κεντρικός προκειμένου να καλύπτονται 
αποτελεσματικότερα οι ανάγκες των τοπικών κοινωνιών έτσι 
ώστε να διορθώνονται και να αντιμετωπίζονται τα προβλήματα 
που δημιουργούνται. Ακόμα η αυτοδιοίκηση μπορεί να έχει 
σημαντικό ρόλο στη διασφάλιση της κοινωνικής συνοχής 
,στοιχείο απαραίτητο για την τοπική ανάπτυξη. Το νέο θεσμικό 
πλαίσιο λειτουργίας της κατοχυρώνει αρμοδιότητες και παρέχει 
δυνατότητες ανάπτυξης κοινωνικών πολιτικών σε τοπικό 
επίπεδο μέσα σε περίοδο οικονομικής κρίσης.

Για το λόγο αυτό η τοπική αυτοδιοίκηση για την άσκηση της 
κοινωνικής πολιτικής έχει αναπτύξει προγράμματα και δράσεις 
τα οποία αναφέρονται:
1) στην προληπτική ιατρική, αγωγή και προαγωγή υγειάς
2) στη πρόληψη εξαρτήσεων
3) στην κοινωνική ευαισθητοποίηση παιδιών και νέων
4) στη παιδική προστασία
5) στα κατασκηνωτικά προγράμματα
6) στις εξορμήσεις αιμοδοσίας
7) στην ενίσχυση απόρων και οικονομικά αδυνάτων, είτε 
οργανωμένα μέσω τραπεζών, είτε με τη χορήγηση βοήθειας σε 
χρήματα η κάποιο άλλο είδος
8) στη στήριξη μονογονεϊκών οικογενειών
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9) στην ανοιχτή και κλειστή περίθαλψη των ηλικιωμένων
10) στη κοινωνική, πολιτιστική και επαγγελματική ένταξη ή 
επανένταξη ατόμων με ειδικές ανάγκες ή απεξαρτημένων και 
φυλακισμένων
11) στην ενίσχυση εθελοντικών πρωτοβουλιών πολιτών σε 
θέματα πρόληψης, περιβάλλοντος, πολιτιστικής κληρονομιάς 
και ανάπτυξης
12) στη στήριξη των μεταναστών με την οργάνωση συμβουλίων 
ένταξης μεταναστών και των σχολείων εκμάθησης Ελληνικής 
γλώσσας.
13) στη προώθηση πολιτικών δράσεων στην απασχόληση και 
την επιχειρηματικότητα και
14) στη συμβολή ομαλής λειτουργίας της αγοράς με τη 
λειτουργία γραφείων καταναλωτών

Όλες οι πολιτικές αυτές ασκούνται τοπικά και πρέπει να 
υποστηρίζονται από τις κοινωνικές υπηρεσίες κάθε δήμου. 
Επίσης θα πρέπει η κοινωνική πολιτική να βασίζεται σε 
εθνικούς ή δημοτικούς πόρους και όχι μόνο στη χρηματοδότηση 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Ο στόχος της κοινωνικής πολιτικής είναι να δημιουργηθεί ένα 
πλαίσιο άσκησης σε τοπικό επίπεδο ώστε να αντιμετωπιστούν 
τα προβλήματα και οι ανάγκες των τοπικών κοινωνιών και 
κυρίως οι ανάγκες των ηλικιωμένων ατόμων και ανέργων 
καθώς και οποιαδήποτε άλλη ευπαθή ομάδα.

Στόχος της έρευνας είναι η συλλογή πληροφοριών και 
δεδομένων που θα μας βοηθήσουν να κατανοήσουμε την αξία 
της κοινωνικής πολιτικής και δράσης της μέσα στο Δήμο 
Δράμας καθώς και τις ενέργειες που πραγματοποιεί ο δήμος 
στα πλαίσια της πολιτικής αυτής και επιπλέον αν ο δήμος 
συμβάλει στη δημιουργία κοινωνικών επιχειρήσεων με ποιους 
τρόπους και ποιος είναι ο σκοπός τους.

Οι πληροφορίες που συγκεντρώθηκαν για την έρευνα είναι από 
συνεντεύξεις με ανθρώπους οι οποίοι ανήκουν στις κατηγορίες
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που χρειάζονται τη βοήθεια των προγραμμάτων της πολιτικής 
αυτής, τον Κ. Γρηγορίου αντιδήμαρχο και υπεύθυνο των 
προγραμμάτων δράσης της κοινωνικής πολιτικής, από την 
υπηρεσία της πρόνοιας του Δήμου Δράμας, μέσω του 
διαδικτύου και από πληροφορίες που δόθηκαν από άτομα τα 
οποία στελεχώνουν τις κοινωνικές και προνοιακές δράσεις του 
δήμου!

2.ΔΗΜΟΣ ΔΡΑΜΑΣ

Ο Δήμος Δράμας είναι πόλη της βορείου Ελλάδας και ανήκει 
ως Δήμος στη περιφέρεια ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 
σύμφωνα με το πρόγραμμα Καλλικράτης. Προέκυψε από τη 
συνένωση του δήμου Δράμας και της τοπικής κοινότητας 
Σιδηρονέρου. Ο πληθυσμός του είναι 56 χιλιάδες κάτοικοι 
σύμφωνα με τα στοιχεία της απογραφής του 2001.Ως έδρα του 
νέου δήμου ορίστηκε η Δράμα. Η έκταση του νέου δήμου είναι 
833.01 τετραγωνικά χιλιόμετρα από τα οποία τα 351.3 τ.χλμ. 
έκτασης είναι του Σιδηρονέρου και σύμφωνα με αυτά τα 
στοιχεία πριν τη συνένωση ήταν η μεγαλύτερη σε έκταση 
κοινότητα της Ελλάδας.

Ο Δήμος Δράμας απασχολεί αυτή τη χρονική περίοδο 301 
υπαλλήλους και περιλαμβάνει όλες τις υπηρεσίες που διέπονται 
μέσω των κανονισμών και νόμων.

Δήμαρχος Δράμας είναι ο Κ. Κυριάκος Χαρακίδης και οι 
αντιδήμαρχοι που των πλαισιώνουν είναι:

Ο Κ. Κυριάκος Γρηγορίου υπεύθυνος της κοινωνικής πολιτικής 
του δήμου
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Ο Κ. Θεμιστοκλής Ρεμόντης υπεύθυνος καθαριότητας και 
πρασίνου
Ο Κ. Γιάννης Ετόγλου υπεύθυνος της τοπικής κοινότητας 
Σιδηρονέρου και αγροτικής ανάπτυξης

Ο Κ. Παύλος Ζαχαριάδης υπεύθυνος οικονομικών, τοπικής- 
οικονομικής ανάπτυξης και πληροφορικής

Ο Κ. Μιχάλης Μλεκάνης υπεύθυνος παιδείας πολιτισμού και 
πολεοδομίας

Ο Κ. Ελευθέριος χρυσοχοϊδης υπεύθυνος περιβάλλοντος και 
Κέντρου Ενημέρωσης Πολιτών(ΚΕΠ)

Και υπεύθυνος του δημοτικού συμβουλίου είναι ο Κ. Γρηγόρης 
Παπαδόπουλος.

Ο Δήμος Δράμας είναι από τους πρώτους δήμους που 
ξεκίνησαν τις λειτουργίες και τα προγράμματα της κοινωνικής 
πολιτικής.

Αυτή τη περίοδο τα προγράμματα που τρέχουν στο δήμο 
Δράμας είναι τα εξής:

1 )Κοινωνικό Παντοπωλείο με υπεύθυνους 35 φορείς του δήμου

2 )Βοήθεια Στο Σπίτι με υπεύθυνη τη ΔΗΜΟΤΙΚΗ 
ΕΠΙΧΕΙΡΙΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ (Δ.Ε.Κ.ΠΟ.Τ.Α.)

3^Κοινωνικοί Λαχανόκηποι με υπεύθυνο τον δήμαρχο και ένα 
συμβούλιο που απαρτίζεται από εκπροσώπους των κομμάτων 
μειοψηφίας
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4) Κέντρσ Ανοιχτής Προστασίας Ηλικιωμένων(ΚΑΠΗ) με
υπεύθυνο τη ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΙΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
(Δ.Ε.Κ.ΠΟ.Τ.Α.)

5) Αράσεις Κατάρτισης Ανέργων με υπεύθυνο την διοικητική 
υπηρεσία

6) Προγράμματα Μαζικού Αθλητισμού Για Όλους Τους 
Δημότες με υπευθύνους την υπηρεσία διά βίου μάθησης και την 
υπηρεσία αθλητισμού

7) Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών Με Αναπηρία
ΚΑΑΠ-ΜΕΑ με υπεύθυνους τη δημοτική επιχείρηση 
κοινωνικής πολιτιστικής και τουριστικής
ανάπτυξης(ΔΕΚΠΟΤΑ) και τη κοινωνική υπηρεσία.

8)Βρεφονηπιακοί Και Παιδικοί Σταθμοί με υπεύθυνους τη 
τοπική αυτοδιοίκηση σε συνεργασία με τους συλλόγους γονέων 
και κηδεμόνων και την εκάστοτε δημαρχιακή επιτροπή.
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3. ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΠΑΝΤΟΠΩΛΕΙΟ

Το κοινωνικό παντοπωλείο είναι θεσμός που ξεκίνησε με 
πρωτοβουλία του δήμου Αθηναίων και επεκτείνεται και σε 
άλλες περιοχές. Αφορά στη παροχή δωρεάν ειδών 
παντοπωλείου όπως κατεψυγμένα προϊόντα, τρόφιμα ,ρούχα, 
απορρυπαντικά, είδη οικιακού εξοπλισμού κ.λ.π και αφορά 
οικογένειες που αντιμετωπίζουν οικονομικά προβλήματα.

Ο σκοπός της λειτουργίας του κοινωνικού παντοπωλείου 
εντάσσεται στο πλαίσιο της στρατηγικής ανάπτυξης της 
κοινωνικής πολιτικής και έχει ως στόχο την καταπολέμηση της 
φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού αλλά και την 
ευαισθητοποίηση των ατόμων ώστε να συμμετέχουν στα 
προγράμματα στήριξης των δήμων.

Ο αντιδήμαρχος Κ. Γρηγορίου στη συνέντευξη που μας έδωσε 
μας ανέφερε ότι είναι μια σπουδαία κίνηση του δήμου αν και 
άργησε η υλοποίηση της που έχει ως στόχο τη βοήθεια των 
οικογενειών που δεν μπορούν να καλύψουν τις ανάγκες τους και 
έχουν τα εξής κριτήρια:
1) άτομα τα οποία ζουν μόνα τους
2) οικογένειες ανέργων που έχουν έως 2 παιδιά
3) οικογένειες που έχουν 4 παιδιά και άνω
4) μονογονεϊκές οικογένειες με 2 ή περισσότερα παιδιά
5) δύο ή και περισσότεροι ενήλικες που ζούνε μαζί
Και στην ερώτηση που δημιουργήθηκε ως απορία για το ποια 
είναι τα κριτήρια για τα παιδιά ώστε οι γονείς να δέχονται τα 
προϊόντα του κοινωνικού παντοπωλείου;

Μας απάντησε ως εξής ότι τα παιδιά μπορεί να είναι είτε 
ανήλικα ή να σπουδάζουν ή να είναι άνεργα και να ζουν στη 
πατρική εστία ή να είναι προστατευόμενα μέλη λόγο αναπηρίας 
ή ΑΜΕΑ.
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Για τις κατηγορίες οφελούμενων μας αναφέρθηκε ότι θα 
υπάρχουν κάποιες εκπτώσεις στις συμβολικές τιμές που θα 
είναι:
1η κατηγορία -10% (άτομα τα οποία ζουν μόνα τους)

2η κατηγορία-15% (οικογένειες ανέργων που έχουν έως 2 
παιδιά)

3η κατηγορία-20% ( οικογένειες που έχουν 4 παιδιά και άνω)

4η κατηγορία-25% (μονογονεϊκές οικογένειες με 2 ή περισσότερα 
παιδιά)

5η κατηγορία-40% (δύο ή και περισσότεροι ενήλικες που ζούνε 
μαζί)

Παρατίθεται σχετικό γράφημα:

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

/ —

/ —

■ ρ ρ τ
0%·

κατηγορί 
α 1
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κατηγορί 
α 3

κατηγορί 
α 4

κατηγορί 
α 5

□ Σειρά 1 10% 15% 20% 25% 40%

□ Σειρά 1
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Το κοινωνικό παντοπωλείο στο Δήμο Δράμας ξεκίνησε τη 
λειτουργία του στις 21 Ιανουάριου του 2013 και είχε δοθεί 
παράταση των αιτήσεων για τους ενδιαφερομένους έως τις 30 
Απριλίου 2013.

Οι δικαιούχοι του προγράμματος ήταν οι δημότες που το ετήσιο 
εισόδημα τους δεν ξεπερνούσε το ποσό των 6000 ευρώ, 
προσαυξανόμενο κατά 20% για τη σύζυγο και για κάθε ανήλικο 
ή προστατευόμενο παιδί. Το εισόδημα που καθορίζεται 
αυξάνεται κατά 50% και σε περίπτωση για τα άτομα με 
αναπηρία κατά 67% και άνω καταβάλωντας το ανάλογο 
δικαιολογητικό.

Σύμφωνα με τα άτομα που εργάζονται στο κοινωνικό 
παντοπωλείο ο κόσμος προσεγγίζεται περισσότερο στα 
τρόφιμα(μακαρόνια, μέλι, λάδι κ.λ.π)παρά στα είδη ρουχισμού 
και στα είδη δευτερεύουσας ανάγκης.

Το κοινωνικό παντοπωλείο βρίσκεται στην οδό Ηπείρου 22β 
και σύμφωνα με το Δήμαρχο Δράμας υπάρχουν πενήντα ένα 
είδη από τα οποία τα είκοσι ένα είναι αγορασμένα από τα 
κονδύλια του δήμου και τα υπόλοιπα από τους φορείς. Οι 
εγκαταστάσεις του είναι σε ένα χώρο 30τ.μ. και είναι 
χωρισμένοι σε τμήματα ανάλογα με τα προϊόντα που 
διατίθενται.

Οι φορείς που είναι υπεύθυνοι στο δήμο Δράμας είναι οι εξής:

1. Ιερά Μητρόπολις Δράμας

2. Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας & Θράκης 
(Περιφερειακή Ενότητα Δράμας)

3. Επιμελητήριο Δράμας

4. Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου Δήμου Δράμας
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5. Δημοτική Επιχείρηση Κοινωνικής Πολιτιστικής Και 
Τουριστικής Ανάπτυξης (Δ.Ε.Κ.ΠΟ.Τ.Α.)

6. Γενικό Νοσοκομείο Δράμας

7. Θεραπευτήριο Χρονιών Παθήσεων Δράμας

8. Κέντρο Προστασίας Παιδιού Δράμας

9. Ιατρικός Σύλλογος Δράμας

10. Οδοντιατρικός Σύλλογος Δράμας

11. Φαρμακευτικός Σύλλογος Δράμας

12. Δικηγορικός Σύλλογος Δράμας

13. Ομοσπονδία Επαγγελματοβιοτεχνών και Εμπόρων Δράμας

14. Εμπορικός Σύλλογος Δράμας

15. Εργατικό Κέντρο Δράμας

16. Ελληνικός Ερυθρός Σταυρός

17. Σύλλογος Πολυτέκνων Νομού Δράμας

18. Ένωση Κυριών Δράμας

19. Μέριμνα Ποντίων Κυριών Δράμας

20. Σοροπτιμιστικός Σύλλογος Δράμας

21. Ροταριανός Όμιλος Δράμας

22. Διεθνής Ένωση Αστυνομικών -  Τοπική Διοίκηση Ν. 
Δράμας

23. Εφορία Προσκόπων Δράμας

24. Ένωση Καταναλωτών Δράμας

25. Οικολογική Κίνηση Δράμας
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26. Σύλλογος Επισιτιστών Δράμας

27. Σύνδεσμος Εργολάβων -  Ηλεκτρολόγων Δράμας

28. Σύνδεσμος Υδραυλικών Δράμας

29. Σωματείο Κρεοπωλών Δράμας

30. Σύλλογος Καρκινοπαθών Ν. Δράμας

31. Σωματείο Αρτοποιών Ν. Δράμας

32. Κυνηγετικός Σύλλογος Δράμας «Η Άρτεμις»

33. Σύλλογος Ιδιοκτητών Κέντρων Ξένων Γλωσσών Ν. Δράμας

34. Σύλλογος Διαβητικών Ν. Δράμας

35. Σύλλογος Γονέων -  Κηδεμόνων και Φίλων Ατόμων με 
Αυτισμό Ν. Δράμας.

Η διοίκηση του Κοινωνικού Παντοπωλείου με τους παραπάνω 
φορείς είναι η εξής: θα συντονίζεται από τη γενική συνέλευση 
στην οποία θα συμμετέχουν με εκπρόσωπο όλοι οι παραπάνω 
φορείς και θα επιλύουν όλα τα τυχόν ζητήματα που θα 
υπάρξουν και θα ελέγχουν τη καθημερινή λειτουργία του 
παντοπωλείου. Η γενική συνέλευση θα συνέρχεται με τη μορφή 
ολομέλειας μία φορά το εξάμηνο ή έκτακτα όποτε κρίνεται 
απαραίτητο μετά από πρόσκληση του δημάρχου ή του αρμόδιου 
αντιδημάρχου για θέματα κοινωνικής πολιτικής του δήμου.

Ο προϋπολογισμός του παντοπωλείου κατόπιν απόφασης του 
δημοτικού συμβουλίου ανήλθε στο ποσό των 90 χιλιάδων ευρώ 
για την αγορά τροφίμων το 2012 και ενισχύθηκε το 2013 με 150 
χιλιάδες ευρώ με τη συμβολή της Ιεράς Μητρόπολης Δράμας 
και τη συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων της πόλης.

Το κοινωνικό παντοπωλείο του δήμου Δράμας συνεργάζεται με 
πολλές υπηρεσίες. Μία από αυτές είναι η εταιρία παραγωγής 
λαδιού <Αλτις> η οποία κάλυψε τις ανάγκες για ελαιόλαδο για
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ένα χρόνο. Ακόμα υπάρχει συνεργασία με τους κοινωνικούς 
λαχανόκηπους του δήμου όπου δίνονται προϊόντα για τη 
προώθηση τους σε άπορες οικογένειες μέσω του παντοπωλείου. 
Συνεργάζεται επίσης με το κυνηγετικό σύλλογο Δράμας ο 
οποίος εκτός από τη προσφορά του σε ρουχισμό και είδη 
υπόδησης ενισχύει σε συνεργασία με την κοινωνική υπηρεσία 
το συσσίτιο που προσφέρεται μέσω του κοινωνικού 
παντοπωλείου.

Οι δημότες αλλά και οι χρήστες του κοινωνικού παντοπωλείου 
σύμφωνα με τα ερωτηματολόγια που συμπληρώθηκαν μας 
έδειξαν ότι στηρίζουν την υπηρεσία και πιστεύουν πως είναι μια 
θετική κίνηση του δήμου αφού τα ποσοστά της καλής 
λειτουργίας ξεπερνούν το 45%.(στη συνέχεια υπάρχει σχετικό 
γράφημα)

8%

15% 47%

□  πολύ καλή

■  καλή

□  μέτρια

□  κακή

■  δεν γ\Λλ)ρίζα:

23%
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Τα αποτελέσματα του ερωτηματολογίου δόθηκαν από δείγμα 
είκοσι ατόμων που απάντησαν στις εξής ερωτήσεις:

1) Πιστεύετε ότι είναι ωφέλιμη η λειτουργία του κοινωνικού 
παντοπωλείου στο δήμο μας;

2) Είναι σωστή η προσπάθεια του δήμου στο να αυξήσει το 
προϋπολογισμό του κοινωνικού παντοπωλείου;

3) Πιστεύετε πως ο δήμος θα μπορούσε να χρησιμοποιήσει τα 
χρήματα που δαπανήθηκαν κάπου αλλού;

4) Πρέπει το παντοπωλείο να εισάγει και άλλα προϊόντα προς 
διάθεση;

5) Θεωρείτε ότι το κοινωνικό παντοπωλείο πρέπει να 
λειτουργήσει και για τα μελλοντικά χρόνια;

Το ερωτηματολόγιο απαντήθηκε χωρίς να υπάρχει το όνομα του 
ατόμου για λόγους διαφύλαξης των προσωπικών δεδομένων.
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4.ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ

Το πρόγραμμα βοήθεια στο σπίτι εφαρμόζεται σε όλη τη χώρα 
και κατά προτεραιότητα σε ορεινές και νησιωτικές περιοχές. 
Απευθύνεται κυρίως σε ηλικιωμένα άτομα και σε άτομα με 
αναπηρία που είναι αδύνατον να αυτοεξηπηρετηθούν καθώς και 
μοναχικά άτομα που τα εισοδήματά τους δεν τους επιτρέπει να 
εξασφαλίσουν τις υπηρεσίες και τα μέσα εξυπηρέτησης. Πιο 
συγκεκριμένα παρέχονται υπηρεσίες ιατρικής παρακολούθησης 
,οικογενειακής βοηθητικής φροντίδας, νοσηλευτικής φροντίδας 
και φυσικοθεραπείας καθώς και διευκόλυνση για συμμετοχή σε 
εκδηλώσεις, στην αγορά φαρμάκων και ψυχολογική 
υποστήριξη.

Το πρόγραμμα βοήθεια στο σπίτι ξεκίνησε τη δράση του στο 
Δήμο Δράμας το Δεκέμβριο του 2003 σε 2 δομές <βοήθεια στο 
σπίτι> με εννέα άτομα προσωπικό που αποτελείται από δύο 
κοινωνικούς λειτουργούς, τέσσερις νοσηλεύτριες και 3 
οικογενειακές βοηθούς.

Ο φορέας που είναι υπεύθυνος για το πρόγραμμα βοήθεια στο 
σπίτι είναι η Δημοτική επιχείρηση Κοινωνικής Πολιτιστικής και 
Τουριστικής Ανάπτυξης (Δ.Ε.Κ.ΠΟ.Τ.Α) του δήμου που έχει τη 
πλήρη ευθύνη για τα θέματα και τις νομοθετικές ρυθμίσεις που 
υπάρχουν και χρίζουν υλοποίησης για το πρόγραμμα.

Η διοίκηση του προγράμματος αποτελείται από το γενικό 
συμβούλιο της Δ.Ε.Κ.ΠΟ.Τ.Α όπου απαρτίζεται από τον 
εκάστοτε πρόεδρο που είναι συνήθως ο Δήμαρχος Δράμας και 
τον αντιπρόεδρο αυτής καθώς και από 9 τακτικά μέλη που 
συνεδριάζουν μία φορά στο τρίμηνο ή όποτε υπάρχει σοβαρό 
θέμα προς συζήτηση. Το συμβούλιο είναι αρμόδιο στο να 
ελέγχει τη λειτουργία και τη χρηματοδότηση του 
προγράμματος, να θέτει προτάσεις προς υλοποίηση και να κάνει 
τυχόν παρατηρήσεις για τη διόρθωση των ενεργειών λόγο 
απόκλισης αυτών.
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Η στελέχωση του προγράμματος όπως αναφέραμε και 
παραπάνω αποτελείται από δύο κοινωνικούς λειτουργούς, 
τέσσερις νοσηλεύτριες και 3 οικιακές βοηθούς που προσφέρουν 
τις υπηρεσίες τους στους ηλικιωμένους και σε άτομα που 
συγκαταλέγονται στο πρόγραμμα.

Οι υπηρεσίες που προσφέρουν οι τρεις ειδικότητες είναι οι εξής:

ί)Κοινωνική Λειτουργός
α)Ψυχολογική Υποστήριξη 
β)Συμβουλευτική οικογένειας
γ)Ενημέρωση για κοινωνικά και προνοιακά θέματα ( συντάξεις 
, επιδόματα)
δ)Συνεργασία με φορείς και υπηρεσίες της τοπικής κοινωνίας 
ε)Συνεργασία με συγγενικά πρόσωπα και γείτονες των 
εξυπηρετουμένων
στ)Παραπομπή και εισαγωγή περιστατικών σε ιδιωτικά ή 

κρατικά ιδρύματα
ζ)Συνεργασία με την Ιερά Μητρόπολη Δράμας ώστε να 

παρέχεται σε καθημερινή βάση συσσίτιο σε μη 
αυτοεξυπηρετούμενα άτομα και καθημερινή διανομή του 
συσσιτίου

ϋ)Ν οσηλεύτριες
α)Εκτίμηση νοσηλευτικών αναγκών του ατόμου 
β)Μέτρηση ζωτικών σημείων του ατόμου ( αρτηριακή πίεση , 

θερμοκρασία , σφύξεις)
γ)Μέτρηση σακχάρου , χοληστερίνης , τριγλυκεριδίων 
δ)Θεραπευτικές παρεμβάσεις και εκτέλεση φαρμακευτικής 

αγωγής
ε)Αγωγή υγείας
στ)Υγιεινή προσωπική φροντίδα 
ζ)Συνταγογραφία και εκτέλεση συνταγής 
η)Προγραμματισμός εξετάσεων (ραντεβού ) . Συνοδεία - 
μεταφορά σε υπηρεσίες υγείας ( νοσοκομεία , ιατρεία , ΙΚΑ κ.α.
)
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θ)Συνεργασία με ιατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό 
υπηρεσιών υγείας
ι)Εμβολιασμούς με αντιγριπικά εμβόλια
κ)Συμβουλευτική ως προς τις διατροφικές συνήθειες και την
αγωγή φαρμάκων
λ)Πρόληψη και περιποίηση κατακλίσεων και τραυμάτων 
μ)Καθημερινή διανομή συσσιτίου σε άτομα μη 

αυτοεξυπηρετούμενα

ίϋ)Οικογενειακή Βοηθός
α)Καθαριότητα χώρου κατοικίας ( σκούπισμα , σφουγγάρισμα , 
πλύσιμο κ.α.)
β)Βοήθεια στην ατομική υγιεινή 

γ) Μαγείρεμα , σίτιση
δ) Εξωτερικές εργασίες ( πληρωμή λογαριασμών , αγορά 
τροφίμων)
ε)Συντροφιά , συζήτηση , εκπαίδευση σε οικιακές εργασίες και 

θέματα υγιεινής
στ)Καθημερινή διανομή συσσιτίου σε άτομα μη

αυτοεξυπηρετούμενα

Στη συνέντευξη που μας έδωσαν δύο άτομα του συμβουλίου 
της Δ.Ε.Κ.ΠΟ.Τ.Α. ο Κ. Θεοδωρίδης Απόστολος και ο Κ. 
Λαλές Ευστράτιος για το προγραμματισμό της δράσης μας 
είπαν ότι το πρόγραμμα εντάσσεται στο πλαίσιο των 
πρωτοβάθμιων υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας .Παρέχονται 
υπηρεσίες κοινωνικής εργασίας, νοσηλευτικής φροντίδας και 
οικιακής βοήθειας καθώς και ανάπτυξη κοινωνικών δεξιοτήτων 
για τη κάλυψη των βασικών αναγκών. Η δράση τους αφορά 
κυρίως ηλικιωμένα άτομα που ζουν μόνοι τους μόνιμα ή κατά 
τη διάρκεια των περισσότερων ωρών της ημέρας και δεν 
μπορούν να αυτοεξυπηρετηθούν, και τον ΑΜΕΑ που 
αντιμετωπίζουν κίνδυνο απομόνωσης και επιβίωσης και 
κινδυνεύουν να γίνουν έγκλειστοι σε κάποιο ίδρυμα.

Επιπλέον ο Κ. Χατζηγεωργίου υποψήφιος Δημοτικός 
Σύμβουλος μας είπε ότι ο προγραμματισμός της δράσης του
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Βοήθεια Στο Σπίτι στηρίζεται για τους ηλικιωμένους στους εξής 
λόγους:

1) Να επιλέγουν τον τρόπο ζωής τους

2) Να διαβιούν σε αξιοπρεπείς συνθήκες στο οικείο φυσικό και 
κοινωνικό τους
περιβάλλον

3) Να διατηρούν την αυτονομία, την κοινωνική συμμετοχή, την 
επικοινωνία και
να αυξάνουν την αυτάρκειά τους

4) Να έχουν ίσες ευκαιρίες και κατοχυρωμένα δικαιώματα ώστε 
να μη γίνονται
αποδέκτες προκαταλήψεων και αποκλεισμών

5) Να απολαμβάνουν υπηρεσιών και παροχών που να τους 
εξασφαλίζουν υγεία
και επιβίωση

6) Να επιλέγουν, να διεκδικούν και να εξασφαλίζουν τους 
τρόπους και τα μέσα
που βελτιώνουν την ποιότητα ζωής τους.

Ο προϋπολογισμός του προγράμματος δεν μας έγινε γνωστός 
γιατί όπως μάθαμε είναι μεταβλητός από χρονιά σε χρονιά και 
ανάλογα με τον αριθμό των χρηστών του προγράμματος.

Η Βοήθεια Στο Σπίτι συνεργάζεται και με άλλες κοινωνικές 
υπηρεσίες για να παρέχουν το μεγαλύτερο και δυνατότερο 
αποτέλεσμα. Οι υπηρεσίες που συνεργάζονται είναι:

Α)τα ασφαλιστικά ταμεία 
Β)η πρόνοια 
Γ)αγροτικά ιατρεία
Δ)νοσοκομεία και κέντρα Ε.Σ.Υ. της περιοχής
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Οι χρήστες του προγράμματος μας ανέφεραν(μέσω των 
συνεντεύξεων ο αριθμός των οποίων ήταν τέσσερις) ότι είναι 
πολύ ευχαριστημένοι από τη λειτουργία του και ειδικά όπως μας 
ανέφεραν δύο ηλικιωμένοι κύριοι από τους οποίους θα σας 
μεταφέρω ακριβώς τα λόγια τους είπαν: « δ ε ν  ξέρουμε τι θα 
συμβεί σε περίπτωση που σταματήσει να λειτουργεί η βοήθεια 
που μας προσφέρεται από αυτούς τους ανθρώπους».

21



5.ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΙ ΛΑΧΑΝΟΚΗΠΟΙ

Ο Δήμος Δράμας μέσα στα πλαίσια της κοινωνικής πολιτικής 
προσχώρησε στη δημιουργία των πρώτων 80 κοινωνικών 
λαχανόκηπων. Σύμφωνα με τις πληροφορίες που μας έδωσε ο 
αντιδήμαρχος Κ. Γρηγορίου οι λαχανόκηποι δημιουργήθηκαν 
με στόχο την κάλυψη των αναγκών των πολιτών του δήμου 
αλλά και ως χώρου αναψυχής. Όπως μας ανέφερε ακόμα ο 
δήμος έχει κάνει αίτηση για τη δημιουργία ενός πολύ 
μεγαλύτερου χώρου, έκτασης 60 στρεμμάτων ο οποίος ανήκει 
σήμερα στο υπουργείο αγροτικής ανάπτυξης.

Οι λαχανόκηποι βρίσκονται στη περιοχή του Μικροχωρίου 
και φιλοξενούνται σε αγρόκτημα που παραχώρησε η οικολογική 
κίνηση Δράμας με σκοπό τη δημιουργία τους και σύμφωνα με 
πληροφορίες κάθε λαχανόκηπος θα καλύπτει 100 με 110 
τετραγωνικά και θα έχει ξεχωριστή παροχή νερού και η 
λειτουργία του θα διέπεται από έναν ενιαίο κανονισμό 
λειτουργίας.

Πρόκειται για ένα εγχείρημα που γίνεται πρώτη φορά στο 
Δήμο Δράμας στα πλαίσια της κοινωνικής πολιτικής και 
χρηματοδοτείται από το< Ευρωπαϊκό πρόγραμμα ανάπτυξης 
ανθρωπίνου δυναμικού> και μέσω του δήμου.

Τα θετικά του κοινοτικού κήπου σύμφωνα με την 
Αμερικανική Ένωση Κοινοτικής Κηπευτικής (Ηίίρ:/Λ\̂ .βνρίοΐα.ζν 
«Δημοτική Λαχανόκηποι στον καιρό κρίσης και στην 
Ε λλά δα »  (τελευταία πρόσβαση 22/10/2013))είναι τα εξής:

1) Βελτιώνει την ποιότητα ζωής των κατοίκων που βρίσκονται 
στον κήπο.

2) Αποτελεί καταλύτη για κοινοτική ανάπτυξη και ανάπτυξη των 
γειτονιών.
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3) Ενθαρρύνει την κοινωνική αλληλεγγύη.
4) Ενθαρρύνει την αυτονομία.

5) Ομορφαίνει τις γειτονιές.

6) Παράγει θρεπτικό φαγητό.

7) Μειώνει τον οικογενειακό προϋπολογισμό για το φαγητό.

8) Δημιουργεί ευκαιρίες για αναψυχή, άσκηση, θεραπεία και 
εκπαίδευση.

9) Μειώνει την εγκληματικότητα.

10) Διατηρεί πράσινους χώρους.

11) Δημιουργεί ευκαιρίες εισοδήματος και οικονομικής 
ανάπτυξης.

12) Μειώνει τη ζέστη της πόλης από τους δρόμους και τα 
γκαράζ.

13) Παρέχει ευκαιρίες για διασυνδέσεις διαφόρων γενεών και 
πολιτισμών.

Η διοίκηση του Δημοτικού Λαχανόκηπου με απόφαση του 
Δημοτικού συμβουλίου έχει ανατεθεί σε επιτροπή που 
απαρτίζεται από τον Δήμαρχο Δράμας, τον Αντιδήμαρχο 
Κοινωνικής Πολιτικής, έναν Δημοτικό Σύμβουλο προερχόμενο 
από κάθε παράταξη μειοψηφίας, τον προϊστάμενο του 
Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής, ένα μέλος από την ΑΜΚΕ 
και τον Κοινωνικό Λειτουργό του Δημοτικού Λαχανόκηπου.

Οι λαχανόκηποι θα ολοκληρωθούν εντός του φθινοπώρου και 
θα γίνει η κλήρωση και η διανομή τους στους ενδιαφερομένους 
εντός της περιόδου αυτής.
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Με βάση τις πληροφορίες από τη διοίκηση των κοινωνικών 
λαχανόκηπων αναφέρθηκε ότι βρίσκεται υπό συζήτηση το θέμα 
συνεργασίας με το κοινωνικό παντοπωλείο για τη προώθηση 
των προϊόντων που θα παράγονται με σκοπό να γίνεται γνωστή 
η δράση και να αποφέρονται θετικά αποτελέσματα και για τους 
παραγωγούς αλλά και για το κοινωνικό παντοπωλείο.

Σύμφωνα με τους ερωτηθέντες πολίτες του δήμου πρόκειται για 
μία πολύ θετική ενέργεια στα πλαίσια της κοινωνικής πολιτικής 
που θα ωφελήσει τις άπορες οικογένειες του δήμου και θα 
καλύψει τις ανάγκες ανέργων και πολυτέκνων.
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6.ΚΑΠΗ
(ΚΕΝΤΡΑ ΑΝΟΙΧΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ)

Τα κέντρα ανοιχτής προστασίας ηλικιωμένων εμφανίστηκαν 
στην Ελλάδα το 1979 όταν η διεύθυνση των ηλικιωμένων του 
υπουργείου υγείας και πρόνοιας συνεργάστηκε με τη διεύθυνση 
εθελοντών για τη δημιουργία ενός πειραματικού κέντρου 
ανοιχτής εξώιδρυματικής προστασίας ηλικιωμένων.

Τα ΚΑΠΗ άρχισαν να εξαπλώνονται σε όλη τη χώρα και μέχρι 
το τέλος του 1981 λειτουργούσαν 8 ΚΑΠΗ με τη βοήθεια 
εθελοντικών οργανώσεων όπως του Ελληνικού ερυθρού 
σταυρού, το κέντρο μέριμνας οικογένειας παιδιού και τον 
οργανισμό πρόνοιας.

Από το 1982 και μετά τα ΚΑΠΗ αρχίζουν να αποτελούν νομικά 
πρόσωπα δημοσίου δικαίου και περνάν στην Τοπική 
Αυτοδιοίκηση έτσι ώστε ο θεσμός να αρχίσει να αναπτύσσεται 
και να διευρύνεται σε όλη τη χώρα όπου τα ΚΑΠΗ φθάνουν τον 
αριθμό των 260 κέντρων σε όλη τη χώρα.

Τα ΚΑΠΗ έχουν ως στόχο τη παραμονή του ηλικιωμένου στο 
περιβάλλον του καθώς και την αποφυγή αυτού από την 
ιδρυματική περίθαλψη.

Στο Δήμο Δράμας ο θεσμός των ΚΑΠΗ εμφανίστηκε το 1982 
με το 1982 με τη λειτουργία του πρώτου ΚΑΠΗ να βρίσκεται 
σε ένα δυόροφο κτήριο που ανήκει στο δήμο και η οργανωτική 
του ευθύνη να ανήκει στο φορέα της πρόνοιας. Από το 1982 
μέχρι σήμερα στο δήμο μας δημιουργήθηκαν άλλα τρία κέντρα 
ανοιχτής προστασίας ηλικιωμένων από τα οποία το ένα 
ιδρύθηκε ως παράρτημα του πρώτου κέντρου και τα άλλα δύο 
στις τότε κοινότητες της Χωριστής και του Ξηροποτάμου.
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Η διοίκηση των ΚΑΠΗ του δήμου αποτελείται από ένα 
εννιαμελές διοικητικό συμβούλιο τα μέλη και οι αναπληρωτές 
αυτού ορίζονται από το δημοτικό συμβούλιο σύμφωνα με το 
άρθρο 240 του Ν.3463/2006.Τα διοικητικά συμβούλια 
αποτελούνται από

1) Τον Πρόεδρο του συμβουλίου που είναι ο εκάστοτε Δήμαρχος

2) Τέσσερις τουλάχιστον αιρετούς εκπροσώπους του Δήμου, εκ 
των οποίων δύο ορίζονται από την μειοψηφία του Δημοτικού 
Συμβουλίου. Σε περίπτωση που η μειοψηφία δεν ορίσει 
συμβούλους ή εκείνοι που έχουν οριστεί παραιτηθούν χωρίς να 
αντικατασταθούν, μετέχουν σύμβουλοι της πλειοψηφίας.

3) Ένα αιρετό μέλος του ΚΑΠΗ που εκλέγεται από τα μέλη του 
ΚΑΠΗ.

4) Έναν εκπρόσωπο των εργαζομένων στο Νομικό Πρόσωπο 
Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) αν αυτό απασχολεί 
περισσότερους από δέκα εργαζομένους.

5) Το Διοικητικό Συμβούλιο συμπληρώνεται μέχρι του αριθμού 
των εννέα μελών από δημότες ή κατοίκους που είναι χρήστες 
των υπηρεσιών του νομικού προσώπου ή που έχουν ανάλογη 
επαγγελματική ή κοινωνική δράση ή ειδικές γνώσεις 
σχετιζόμενες με τον σκοπό του Ν.Π.Δ.Δ.

Η στελέχωση των ΚΑΠΗ του Δήμου Δράμας αποτελείται:

1 )από μία Κοινωνικό Λειτουργό η οποία προΐσταται του ΚΑΠΗ 
και είναι υπεύθυνη για την ψυχολογική υποστήριξη των 
ηλικιωμένων

2)από έναν Ιατρό Γενικής ιατρικής ο οποίος δύο φορές την 
εβδομάδα προσφέρει ιατρική κάλυψη στους ηλικιωμένους
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3) δύο Νοσηλεύτριες η οποίες βοηθάνε τον ιατρό και παρέχουν 
τις υπηρεσίες τους σε όλη τη διάρκεια της ημέρας

4) έναν Φυσιοθεραπευτή ο οποίος βοηθάει τους ηλικιωμένους 
όταν εμφανίζουν προβλήματα κίνησης και αυχενικά 
προβλήματα

5) μία Οικιακή Βοηθό η οποία είναι υπεύθυνη για την 
καθαριότητα των εσωτερικών και εξωτερικών χώρων του 
ΚΑΠΗ καθώς και τη βοήθεια των ηλικιωμένων στις πληρωμές 
λογαριασμών κ.λπ.

Τις υπηρεσίες τις χρησιμοποιούν κυρίως ηλικιωμένα άτομα. 
Για να γίνει ένα άτομο μέλος των ΚΑΠΗ στο Δήμο Δράμας θα 
πρέπει να είναι εξήντα ετών και άνω και να είναι κάτοικος του 
δήμου ή των δημοτικών διαμερισμάτων αυτού χωρίς να υπάρχει 
κάποια οικονομική διάκριση ή κάποια σωματική και κοινωνική 
διάκριση.

Ο δήμαρχος Δράμας Κ. Χαρακίδης μας ενημέρωσε για το 
προγραμματισμό της δράσης των ΚΑΠΗ που είναι:

Α)η συμβουλευτική και η κοινωνική φροντίδα των ηλικιωμένων

Β)η φαρμακευτική και νοσοκομειακή περίθαλψη

Γ)επιμορφωτικές διαλέξεις και μελέτες διάφορων θεμάτων και 
τεχνών

Δ)Βοήθεια Στο Σπίτι για την εξυπηρέτηση των ατόμων που 
έχουν ανάγκη της εξυπηρέτησης αυτών

Ε)και προγράμματα εθελοντισμού και ψυχαγωγίας των 
ηλικιωμένων με εκδρομές και επισκέψεις σε μνημεία.
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Ο προϋπολογισμός των ΚΑΠΗ ανέρχεται στο ποσό των 
850.000 ευρώ που όπως μας είπανε πρόκειται για το 1/3 των 
χρημάτων σε σχέση με άλλες χρονιές. Τα χρήματα αυτά 
παρέχονται μέσω προγραμμάτων του Υπουργείου Υγείας Και 
Πρόνοιας και μέσω κάποιων κονδυλίων που μπορεί να διαθέσει 
ο δήμος.

Τα ΚΑΠΗ του Δήμου Δράμας συνεργάζονται με άλλες 
υπηρεσίες όπως:

Η Βοήθεια Στο Σπίτι που έχουν ως στόχο την εξυπηρέτηση των 
ηλικιωμένων το

Το Νοσοκομείο που είναι άμεσα συνδεδεμένο με τα ΚΑΠΗ του 
δήμου για τις περιπτώσεις επείγοντος περιστατικού

Η Κοινωνική Υπηρεσία που προσφέρει βοήθεια στους 
ηλικιωμένους όλου του δήμου

Και η συνεργασία με Πολιτιστικούς Φορείς για την επίσκεψη 
των ηλικιωμένων σε διάφορα μνημεία και μουσεία του δήμου.

Ο βαθμός ικανοποίησης των χρηστών για τη λειτουργία των 
ΚΑΠΗ είναι υψηλός όπως μας ανέφεραν μέσω των 
συνεντεύξεων(συνέντευξη 9 ατόμων). Πιστεύουν ότι τώρα που 
βρίσκονται στη κατηγορία της τρίτης ηλικίας μπορούν να 
στηρίζονται και να βοηθούν συγχρόνως τις υπηρεσίες του 
δήμου αλλά και ολόκληρης της χώρας. Ακόμα όπως μάθαμε 
από τους υπευθύνους των ΚΑΠΗ υπάρχει μεγάλη συμμετοχή 
των ηλικιωμένων στις δραστηριότητες και στις εκδρομές που 
γίνονται και πιστεύουν ότι με τη βοήθεια και τις υπηρεσίες που 
παρέχονται δεν υπάρχει περίπτωση να κλείσει κάποιο ΚΑΠΗ 
του Δήμου και ολόκληρης της χώρας.
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Ε Κ Δ Η Λ Ω Σ Ε ΙΣ ΤΩ Ν
Κ Α Π Η  ΣΤΟ ΔΗΜ Ο
Δ Ρ Α Μ Α Σ
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7.ΔΡΑΣΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΑΝΕΡΓΩΝ

Η σημερινή εποχή στην Ελλάδα μέσω της οικονομικής κρίσης 
και των προβλημάτων που υπάρχουν μέσω αυτής, έχει 
δημιουργήσει πρόβλημα αβεβαιότητας και ύπαρξης στο κόσμο 
και κυρίως στους νέους τη χώρας που αναζητούν με τη βοήθεια 
του διαδικτύου και μέσω γνωστών τη διαφυγή τους προς ξένα 
κράτη για την εύρεση εργασίας.

Για το λόγο αυτό το υπουργείο εργασίας κοινωνικής 
ασφάλισης και πρόνοιας σε συνεργασία με τις περιφέρειες και 
κυρίως με τους δήμους της χώρας ξεκίνησαν τα προγράμματα 
δράσεις για ανέργους έως 29 ετών.

Τα προγράμματα αυτά έχουν ως στόχο να προσφερθούν ως ένα 
πρώτο βήμα στην είσοδο απασχόλησης ατόμων που έως σήμερα 
είναι άνεργοι και δεν έχουν ευκαιρίες στην αγορά εργασίας.

Ο Δήμος Δράμας συμμετέχει ενεργά στα προγράμματα του 
υπουργείου λόγω ότι είναι μικρός δήμος και η προσφορά 
εργασίας που υπάρχει είναι σχεδόν μηδενική, προσπαθεί να 
βοηθήσει με οποιοδήποτε τρόπο μπορεί τη πληθώρα των 
ανέργων που υπάρχουν.

Οι φορείς ευθύνης των δράσεων αυτών είναι το κέντρο 
απασχόλησης του δήμου καθώς επίσης και επιτροπή του δήμου. 
Η υπεύθυνη της ενημέρωσης για την απασχόληση εργασίας η 
Κα. Καγκασίδου Μαρία μας έδωσε σημαντικές πληροφορίες για 
τα προγράμματα που κινούνται αυτή τη στιγμή στο Δήμο 
Δράμας και σας τις παραθέτω παρακάτω.

Ο Δήμος Δράμας όπως μας ανέφερε έχει ξεκινήσει είδη τις 
κινήσεις του για τη κάλυψη θέσεων εργασίας από ανέργους και 
τρέχουν αυτή τη στιγμή τα προγράμματα της εποχιακής
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εργασίας καθώς και 2 προγράμματα πεντάμηνης εργασίας για 
ανέργους.

ί. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΠΟΧΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 2ΜΗΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Το πρόγραμμα αυτό αναφέρεται στη δίμηνη εργασία 
υπαλλήλων σε θέσεις οδηγών αποριμματοφόρων καθώς και σε 
θέσεις εργατών καθαριότητας για το δήμο. Οι θέσεις αυτές 
αναφέρονται σε άτομα ηλικίας από 18 έως 40 ετών και 
χρειάζεται τα εξής δικαιολογητικά:

Α)αΐτηση για ανάληψη εργασίας 
Β)αριθμός μητρώου κοινωνικής ασφάλισης 
Γ)αριθμός φορολογικού μητρώου 
Δ)πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης 
Ε)φωτοτυπία αστυνομικής ταυτότητας
Στ)βεβαίωση από το ΙΚΑ αν ο εργαζόμενος είναι παλιός ή νέος 
ασφαλισμένος
Ζ)βεβαίωση σπουδών εάν υπάρχουν παιδιά που σπουδάζουν 
Η) φωτοτυπία της πρώτης σελίδας του βιβλιαρίου ασθένειας 
Θ)βεβαίωση από το σωματείο οδηγών(μόνο για τους οδηγούς 
απορριματοφόρων)
I)φωτοτυπία της κάρτας ανεργίας του ΟΑΕΔ
Κ)καθώς και μία υπεύθυνη δήλωση ότι δεν έχουν εργαστεί στο
δήμο το τελευταίο οχτάμηνο

Η εργασία αυτή είναι για δύο μήνες με μηνιαίες απολαβές 640 
ευρώ και αναφέρεται σε 5 σειρές διμήνων που κάθε μία 
προσλαμβάνει από 8 έως 10 άτομα και η τοποθέτηση των 
ατόμων στην εργασία γίνεται από τους προϊστάμενους των 
τμημάτων καθαριότητας και περιβάλλοντος-πρασίνου.
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¿¿.ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΕΝΘΗΜΕΡΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Το πρόγραμμα πενθήμερης εργασίας αναφέρεται στη 
πρόσληψη προσωπικού για πέντε ημέρες το μήνα σε θέματα 
καθαριότητας και καλλωπισμού των δημοτικών πάρκων και των 
δημόσιων χώρων για τους οποίους είναι υπεύθυνος ο δήμος. Οι 
θέσεις αυτές είναι για άτομα ηλικίας από 18 έως 50 ετών και 
χρειάζονται τα εξής δικαιολογητικά:

Α)αίτηση ανάληψης εργασίας

Β)αριθμ.ό μητρώου κοινωνικής ασφάλισης

Γ)αριθμό φορολογικού ιχητρώου

Δ)πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης

Ε) φωτοτυπία της αστυνομικής ταυτότητας

Στ)βεβαίωση του ΙΚΛ για το αν ο εργαζόμενος είναι παλιός ή 
νέος ασφαλισμένος

Ζ)φωτοτυπία της κάρτας ανεργίας του ΟΑΕΔ και

Η)βεβαίωση σπουδών εφ ’ όσον υπάρχουν παιδιά που 
σπουδάζουν

Όπως αναφέραμε και πιο πάνω η εργασία είναι για 5 ημέρες το 
μήνα με απολαβές 176 ευρώ για τις 5 ημέρες εργασίας και οι 
περίοδοι εργασίας είναι για ένα έτος. Σε κάθε περίοδο 
προσλαμβάνονται είκοσι άτομα και υπεύθυνος για την εργασία 
που θα πραγματοποιήσουν είναι ο αντιδήμαρχος περιβάλλοντος 
και πρασίνου.
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ίϋ.ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΠΕΝΤΑΜΗΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Πρόγραμμα 5μηνης κοινοφελούς εμγασίας σε τοπικό επίπεδο 
στη περιφέρεια Ανατολικός Μακεδονίας Θράκης

Το πρόγραμμα πεντάμηνης κοινοφελούς εργασίας αναφέρεται 
σε άτομα ηλικίας μέχρι 35 ετών. Οι θέσεις εργασίας που 
δημιουργούνται είναι ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ Υ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ, ΠΕ-ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, ΠΕ- 
ΤΕ-ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΠΕ-ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ, 
ΔΕ, ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΑ ΚΑΙ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ Κ.ΛΠ. για τη κάλυψη 1.332 θέσεων 
εργασίας όπου τα άτομα αυτά θα μοιραστούν σε όλη τη 
περιφέρεια της Δράμας και πιο συγκεκριμένα:

ΔΗΜΟΣ ΔΡΑΜΑΣ

ΔΗΜΟΣ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ

ΔΗΜΟΣ ΔΟΞΑΤΟΥ

ΔΗΜΟΣ ΠΑΡΑΝΕΣΤΙΟΥ

ΔΗΜΟΣ Κ.
ΝΕΥΡΟΚΟΠΙΟΥ

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ (Α.Ε.Κ.ΠΟ.Τ.Α.) ΔΗΜΟΥ 
ΔΡΑΜΑΣ
ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΔΗΜΟΥ ΔΡΑΜΑΣ 
(Ν.Π.Α.Α.)

ΔΗΜΟΤΙΚΗ_____________ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ ΑΟΞΑΤΟΥ 
ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΔΡΑΜΑΣ

ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ
ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
ΔΗΜΟΥ ΔΡΑΜΑΣ
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Κ Ε Ν Τ Ρ Ο  Π Ρ Ο Σ Τ Α Σ ΙΑ Σ  Π Α ΙΔ ΙΟ Υ
ΔΡΑΜΑΣ

ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ
ΔΡΑΜΑΣ

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΠΑΡΑΠΛΗΓΙΚΩΝ Ν.
ΔΡΑΜΑΣ

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΠΟΛΥΤΕΚΝΩΝ ΝΟΜΟΥ
ΔΡΑΜΑΣ «Ο ΑΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ»

ΕΝΩΣΗ ΚΥΡΙΩΝ ΔΡΑΜΑΣ

ΜΕΡΙΜΝΑ ΠΟΝΤΙΩΝ ΚΥΡΙΩΝ ΔΡΑΜΑΣ

ΕΝΩΣΗ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΩΝ ΔΡΑΜΑΣ

ΚΥΝΗΓΕΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΔΡΑΜΑΣ

ΚΥΝΗΓΕΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΔΟΞΑΤΟΥ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΔΡΑΜΑΣ

Τα δικαιολογητικά που χρειάζονται είναι τα εξής:

1) πτυχίο ή δίπλωμα για τους ΠΕ και ΤΕ και απολυτήριο 
πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για τους ΔΕ και 
ΥΕ

2) πτυχίο ή δίπλωμα γνώσης χειρισμού Η/Υ για ΠΕ και ΤΕ

3) άδεια άσκησης επαγγέλματος για τις ειδικότητες που 
απαιτούνται

Και λοιπά στοιχεία.

Οι υποχρεώσεις συμμετοχής στο πρόγραμμα αυτό είναι για 
Έλληνες πολίτες ή πολίτες που ανήκουν σε χώρα της ΕΕ ή 
μετανάστες και αλλοδαπούς με δικαίωμα διαμονής και 
απασχόλησης στη χώρα και να είναι άνεργοι με κάρτα του 
ΟΑΕΔ σε ισχύ ή αγρότες που είναι ασφαλισμένοι στον ΟΓΑ και
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έχουν ατομικό εισόδημα έως 10.000 ευρώ στο τρέχων 
οικονομικό έτος.

Σύμφωνα με όλα αυτά τα στοιχεία γίνεται η μοριοδότηση και η 
κάλυψη των θέσεων εργασίας για 5 μήνες με μηνιαίο μισθό 
μικτά στα 652 ευρώ.

5ΜΗΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΕΣΩ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Το πρόγραμμα της πεντάμηνης απασχόλησης έχει ως στόχο την 
άμεση αντιμετώπιση της ανεργίας που υπάρχει εξ αιτίας της 
οικονομικής κρίσης και της μακροχρόνιας ύφεσης που περνά η 
ελληνική οικονομία και αποβλέπει στην ένταξη των ανέργων 
στην αγορά εργασίας. Αφορά τους δήμους όλης της Ελλάδας με 
τη δημιουργία 50.000 θέσεων εργασίας για ανέργους με 
πεντάμηνη και σε ειδικές περιπτώσεις επτάμηνη εργασία. 
Συγκεκριμένα σύμφωνα με τις διατάξεις ο Δήμος Δράμας θα 
προβεί στη πρόσληψη 200 έως 238 ατόμων με ειδικότητες ΠΕ- 
ΤΕ-ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ, ΠΕ-ΤΕ-ΔΕ
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ, ΠΕ-ΤΕ-ΔΕ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ, ΠΕ-ΤΕ-ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΔΕ- 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΑ, ΔΕ-ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, ΔΕ ΒΟΗΘΟΙ ΒΡΕΦΟΚΟΜΟΙ ΚΑΙ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΕΣ καθώς και ΠΕ-ΤΕ ΠΑΙΔΟΨΥΧΟΛΟΓΟΙ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΟΙ που οι συμβάσεις τους θα είναι για τα 
σχολεία του δήμου και η πρόσληψή τους θα είναι για επτά 
μήνες.

Οι τομείς στους οποίους εντάσσεται στο πρόγραμμα είναι:

Α)Αναβάθμιση των υπηρεσιών που παρέχονται προς τους
πολίτες από τους φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης, όπως η
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αναβάθμιση και συντήρηση δημοτικών υποδομών, η 
αναβάθμιση της λειτουργίας των δημοτικών υπηρεσιών με 
έμφαση στην προώθηση της χρήσης τεχνολογιών 
πληροφορικής και επικοινωνίας κ.λ.π.

Β) Υποστήριξη και βελτίωση των υπηρεσιών της 
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, όπως η 
αναβάθμιση και συντήρηση των σχολικών υποδομών, καθώς 
και η παροχή υποστηρικτικών υπηρεσιών σε παιδιά που λόγω 
της οικονομικής κρίσης που βιώνουν οι οικογένειες τους 
παρουσιάζουν ανάγκη συμβουλευτικής υποστήριξης.

Γ)Βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών στον τομέα της 
υγείας (καθαριότητα υποδομών υγείας, εξυπηρέτηση κοινού, 
υποστήριξη λειτουργίας πληροφοριακού συστήματος και 
ψηφιακού εκσυγχρονισμού του συστήματος υγείας)

Δ)Βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών σε φορείς του 
δημοσίου τομέα που έχουν καθημερινή και άμεση σχέση με 
την εξυπηρέτηση πολιτών (π.χ ασφαλιστικά ταμεία, κέντρα 
εξυπηρέτησης πολιτών, δικαστήρια κ.ο.κ.)

Ε)Δράσεις που αφορούν στην παροχή κοινωνικών υπηρεσιών 
και υπηρεσιών κοινής ωφέλειας της δημόσιας διοίκησης προς 
τους πολίτες που βρίσκονται σε ανάγκη, λόγω των συνεπειών 
της οικονομικής κρίσης.

Ο αρμόδιος φορέας για την υλοποίηση του προγράμματος 
είναι ο Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού 
(Ο.Α.Ε.Δ.) και είναι υπεύθυνος για την υποδοχή των 
ηλεκτρονικών αιτήσεων των ενδιαφερομένων καθώς και για τη 
δημιουργία των πινάκων κατάταξης.

Η αμοιβή των εργαζομένων θα είναι 490 ευρώ για άτομα 
ηλικίας των 25 ετών και άνω και 427 ευρώ από 25 ετών και 
κάτω.
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Οι οφελούμενοι του προγράμματος είναι:

1 )εγγεγραμένοι άνεργοι μέλη οικογενειών που δεν εργάζεται 
κάποιο άλλο μέλος στην οικογένεια και βρίσκονται στα μητρώα 
ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ.

2) εγγεγραμένοι νέοι άνεργοι ηλικίας από 16 έως 29 ετών

3) εγγεγραμένοι μακροχρόνια άνεργοι που βρίσκονται στα 
μητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ.

4) βραχυχρόνια άνεργοι που δεν λαμβάνουν το επίδομα ανεργίας 
από τον Ο.Α.Ε.Δ.

5) κοινωνιολόγοι ή παιδοψυχολόγοι με εξειδίκευση και το 
σχετικό πτυχίο.

Η χρηματοδότηση του προγράμματος γίνεται από 
Α)τα επιχειρησιακά προγράμματα της Ευρωπαϊκής Κεντρικής 
Τραπέζης ( ΕΚΤ) και του Ευρωπαϊκού Ταμείου Περιφερειακής 
Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ)
Β)της ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ,
Γ)της ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ & ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ και από 
Δ)την ΨΗΦΙΑΚΗ ΣΥΓΚΛΙΣΗ.

Σύμφωνα με τις πληροφορίες και τις συνεντεύξεις ο κόσμος 
αναφέρει ότι τα προγράμματα είναι μια πολύ καλή λύση για την 
αντιμετώπιση της ανεργίας που υπάρχει αν και τα χρήματα που 
δίνονται είναι ελάχιστα για τις υπηρεσίες που προσφέρονται.
Το μόνο θέμα όπως μας είπαν είναι ότι αφορούν μικρό 
διάστημα απασχόλησης και θα ήταν καλύτερο αν μπορούσε να 
υπάρχει εργασία για περισσότερους ανέργους διότι η περίοδος 
που ζούμε εν μέσω μιας οικονομικής κρίσης είναι δύσκολη.
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Το πρόγραμμα του μαζικού αθλητισμού ξεκίνησε ως μια ιδέα 
του υπουργείου αθλητισμού για την παροχή ποικίλων 
αθλητικών και κινητικών δραστηριοτήτων για παιδιά και για 
νέους στο εσωτερικό των δήμων αλλά και για τα άτομα της 
τρίτης ηλικίας.

Στόχος του προγράμματος είναι η ανάπτυξη των ικανοτήτων 
και των δεξιοτήτων καθώς και η πνευματική καλλιέργεια των 
παιδιών και των νέων μέσω της συνεργασίας και της άθλησης 
καθώς και η εκμάθηση αθλητικών δραστηριοτήτων και 
διάφορων χορών για τα άτομα της τρίτης ηλικίας.

Τα προγράμματα που δόθηκαν μέσω του υπουργείου είναι:

1) ” Άσκηση στην παιδική ηλικία”, για παιδιά ηλικίας 6-12 Ετών 
(εκτός ωραρίου σχολείου), με σκοπό τη φυσική άσκηση και την 
αθλητική αγωγή και όχι την προπόνηση κατ' αποκλειστικότητα σε 
συγκεκριμένα αθλήματα καθ' όλη τη διάρκεια της περιόδου. 
Κυρίαρχος στόχος είναι η σωστή κινητική και φυσική ανάπτυξη 
παιδιών.

2) "Άσκηση στην προσχολική ηλικία", με σκοπό την ψυχοκινητική 
αγωγή.

8.ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΑΖΙΚΟΥ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΓΙΑ
ΟΛΟΥΣ ΤΟΥΣ ΔΗΜΟΤΕΣ

38



3) "Παιδί και αθλητισμός", για παιδιά ηλικίας 6-12 ετών (εκτός 
ωραρίου σχολείου) με σκοπό την μύηση και εξάσκηση σε 
συγκεκριμένααθλήματα.

4) "Άσκηση στην εφηβική ηλικία", για άτομα ηλικίας 12-18 ετών, 
όπου δίνεται η δυνατότητα προγραμματισμού και εφαρμογής 
προγραμμάτων φυσικών και αθλητικών δραστηριοτήτων όπως 
δρόμων υγείας, ορειβασίας, πεζοπορίας, αγώνων μεταξύ 
ανεξαρτήτων ομάδων, χορών, ρυθμικής κινητικής αγωγής και 
αεροβική ςγυμναστικής.

5) "Άσκηση ενηλίκων" όπου δίνεται η δυνατότητα 
προγραμματισμού και εφαρμογής προγραμμάτων φυσικών και 
αθλητικών δραστηριοτήτων όπως δρόμων υγείας, ορειβασίας, 
πεζοπορίας, αγώνων μεταξύ ανεξαρτήτων ομάδων, χορών, 
ρυθμικής κινητικής αγωγής και αεροβικής γυμναστικής.

6) "Άθληση και γυναίκα", με σκοπό τη φυσική άσκηση και την 
κινητική αναψυχή.

7) "Άσκηση στην τρίτη ηλικία", όπου δίνεται η δυνατότητα 
προγραμματισμού και εφαρμογής προγραμμάτων φυσικών και 
κινητικώνδραστηριοτήτων.

8) "Άθληση και νέοι” για άτομα ηλικίας έως 30 ετών, με σκοπό 
τη φυσική άσκηση και την κινητική αναψυχή

9) α. Άσκηση & αθλητισμός σπουδαστών και φοιτητών, 
β. Άσκηση & αθλητισμός στρατευμένων
γ. Άσκηση & αθλητισμός εργαζομένων.

Ο Δήμος Δράμας ξεκίνησε τη χρήση των προγραμμάτων από 
το 2012 με στόχο να βοηθήσει τους δημότες και να τους 
προσφέρει τη δυνατότητα άθλησης και απασχόλησης.
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Συγκεκριμένα ο Δήμος Δράμας κατά τη περίοδο του 2012 
ξεκίνησε τέσσερα προγράμματα μαζικού αθλητισμού που ήταν 
για τρεις μήνες και αναφέρονταν σε όλους τους 
ενδιαφερομένους. Τα προγράμματα αυτά ήταν:

Α)αθλητισμός και γυναίκα με ταυτόχρονη απασχόληση των 
παιδιών

Β)αθλητισμός για όλους με ταυτόχρονη εκμάθηση ποδηλάτου 
στις μικρές ηλικίες

Γ)εκμάθηση παραδοσιακών χορών για τα άτομα της τρίτης 
ηλικίας

Δ)άσκηση και κινητικές ικανότητες-δεξιότητες για την Τρίτη 
ηλικία.

Οι εγγραφές στα προγράμματα γίνονταν από της 5/9/2012 έως 
και τις 13/9/2012 στα γραφεία των ΚΑΠΗ ή στο δημαρχείο στο 
τμήμα δια βίου μάθησης και παιδείας ή στο εθνικό στάδιο 
Δράμας. Η χρονική διάρκεια των προγραμμάτων ήταν από τις 
17/9/2012 έως και τις 30/11/2012.

Τα δικαιολογητικά για την εγγραφή στο πρόγραμμα ήταν:

Ρνραπτή αίτηση εγγραφής η οποία διατίθεται στα παραπάνω 
σημεία εγγραφής

2) βεβαίωση ιατρού νια τη δυνατότητα συμμετοχής στα 
προγράμματα και

3) ο αριθμός των ατόμων που θα ενταγθούν στα προγράμματα.

Ο Δήμος Δράμας λόγω της συμμετοχής που υπήρχε στα 
προγράμματα πήρε την απόφαση να πραγματοποιήσει άλλα δύο 
τρίμηνα για το 2013.
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ΤΡΙΜΗΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΑΖΙΚΟΥ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ
ΑΠΟ 20/3/2013 ΕΩΣ ΤΙΣ 15/6/2013

Οι δραστηριότητες της περιόδου αυτής αφορούσαν κυρίως τους 
νέους και ήταν:

Α)αεροβική γυμναστική και σουηδική ενδυνάμωση για γυναίκες 
έως 50 ετών με απασχόληση των παιδιών εάν υπάρχουν

Β)επιτραπέζια αντισφαίριση και ενόργανη γυμναστική για 
αγόρια και κορίτσια έως 30 ετών

Γ)εκμάθηση παραδοσιακών και ποντιακών χορών για τα άτομα 
της τρίτης ηλικίας και

Δ)σε συνεργασία με το κολυμβητήριο του δήμου ξεκίνησε το 
πρόγραμμα παιδί και κολύμπι για παιδιά ηλικίας έως 12 ετών.

ΤΡΙΜΗΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΑΖΙΚΟΥ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΓΙΑ ΤΗ ΠΕΡΙΟΔΟ 10/10/2013ΕΩΣ 29/12/2013

Στη περίοδο αυτή ο δήμος σε συνεργασία με αθλητικούς 
συλλόγους έχουν εντάξει στο πρόγραμμα:

Α)μαθήματα τοξοβολίας για νέους
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Β)επαναλειτουργία του προγράμματος παιδί και κολύμπι

Γ)εφαρμογή προγραμμάτων φυσικών και κινητικών 
δραστηριοτήτων για τη Τρίτη ηλικία

Δ)εκμάθηση ποδοσφαίρου και μπάσκετ σε παιδιά έως 8 ετών

Ε)φυσική κατάσταση και ενδυνάμωση για άτομα έως 50 ετών 
και

Στ)απασχόληση παιδιών μικρής ηλικίας από γυμναστές.

Οι φορείς που έχουν την ευθύνη των δράσεων στα 
προγράμματα είναι το γραφείο παιδείας και δια βίου μάθησης 
και υπεύθυνη είναι η Κα. Μοχωρίδου Ραχήλ. Η Κα. Μοχωρίδου 
στη συνέντευξη που μας έδωσε μας είπε τα εξής:

Τα προγράμματα του μαζικού αθλητισμού αναφέρονται σε όλες 
τις ηλικίες, είναι τρίμηνα προγράμματα που γίνονται σε τακτά 
χρονικά διαστήματα και χρηματοδοτούνται από τους ιδίους 
πόρους του δήμου και τη γενική γραμματεία αθλητισμού.

Περιλαμβάνουν διάφορα είδη δραστηριοτήτων με σκοπό να 
υπάρχει μεγάλη συμμετοχή από τους δημότες. Για να γίνει η 
έγκριση ενός προγράμματος πρέπει να συνεδριάσει η επιτροπή 
που απαρτίζεται από τους υπαλλήλους της υπηρεσίας δια βίου 
μάθησης και τον αρμόδιο αντιδήμαρχο της υπηρεσίας αυτής.

Τις υπηρεσίες των προγραμμάτων όπως μας αναφέρθηκε από 
τη Κα. Μοχωρίδου χρησιμοποιούνται σε μεγάλο βαθμό από τα 
άτομα της τρίτης ηλικίας σε σχέση με τους νέους και υπάρχουν 
είδη πολλές αιτήσεις για το Τρίτο κατά σειρά τρίμηνο του 
δήμου.

Οι υπεύθυνοι προσλήψεων του Δήμου Κ. Ιωάννης Κασκαμτζής 
και η Κα. Φαίδρα Οικονόμου μας ανέφεραν ότι ο δήμος 
προχώρησε στην αναγγελία πρόσληψης δύο γυμναστών οι
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οποίοι ο ένας θα εργαστεί για το τρίμηνο Μαρτίου-Ιουνίου και 
ο/η δεύτερος στο τρίμηνο Οκτωβρίου-Δεκεμβρίου. Ακόμα 
προσήλθε στη πρόσληψη μίας γυμνάστριας ειδικευμένης για 
αεροβική γυμναστική και πιλάτες συγκεκριμένα η ανακοίνωση 
είναι η εξής: ο Δήμος Δράμας βάση την αριθμ. 6/2013 Π.Δ.Σ. 
του Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α. θα προσλάβει καθηγητές φυσικής αγωγής με 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου με 
ωριαία αντιμισθία . Η πρόσληψή τους είναι πλήρους 
απασχόλησης όπως μας ανέφεραν οι υπεύθυνοι και για να 
εργαστούν στα προγράμματα χρειάζονται τα εξής 
δικαιολογητικά:

1) φωτοτυπία της ταυτότητας
2) αριθμός ΑΜΚΑ και ΑΦΜ
3) επικυρωμένη φωτοτυπία του πτυχίου φυσικής αγωγής
4) επικυρωμένο αντίγραφο της ειδικότητας (για τους γυμναστές 
που κάνουν τα χαρτιά για την αεροβική γυμναστική και τις 
πιλάτες)
5) πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης
6) βιογραφικό σημείωμα και προϋπηρεσία(εάν υπάρχει) και
7) να μην υπάρχει κάποιο κόλλημα σύμφωνα με το άρθρο 22 του 
υπαλληλικού κώδικα(καταδίκη, η αστυνομική απαγόρευση, 
κ.λ.π.).

Μας ανέφεραν ακόμα ότι ταυτόχρονα τα 
προγράμματα Αθλητισμός για όλους και Εκμάθηση 
παραδοσιακών χορών για άτομα Τρίτης Ηλικίας θα υλοποιηθούν 
και στις Κοινότητες Ξηροποτάμου, Χωριστής, Καλού Αγρού 
και Καλλιφύτου λόγω της χιλιομετρικής απόστασης που 
υπάρχει για τις περιοχές αυτές και οι ενδιαφερόμενοι για 
εγγραφές θα πρέπει να απευθύνονται στα αντίστοιχα Τοπικά 
Καταστήματα.

Όπως έγινε γνωστό και παραπάνω τα προγράμματα 
χρηματοδοτούνται μέσω ιδίων πόρων και μέσω της γενικής 
γραμματείας αθλητισμού. Ο προϋπολογισμός των 
προγραμμάτων εξαρτάται από τις κτιριακές εγκαταστάσεις που
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θα μισθωθούν, των αριθμό των ατόμων που θα συμμετάσχουν 
στα προγράμματα και λοιπά γενικά έξοδα.

Επιπλέον μέσω των προγραμμάτων του μαζικού αθλητισμού 
που διεξάγονται κάθε τρίμηνο γίνονται και οι ανάλογες 
συνεργασίες είτε με αθλητικές ομάδες είτε με παραδοσιακούς- 
ποντιακούς συλλόγους ή με τον Κολυμβητικό Όμιλο Δράμας 
(ΚΟΔ).

Αυτή τη χρονική περίοδο ο αριθμός των ατόμων που κάνουν 
χρήση το προγραμμάτων ανέρχεται ως εξής:
Α)παιδιά έως 12 ετών:38 
Β) νέοι έως 29 ετών:32 
Γ)άτομα ηλικίας έως 60 ετών:34 
Δ)Τρίτη ηλικία:42

Οι χρήστες των προγραμμάτων που είναι κάθε ηλικίας 
δηλώνουν ενθουσιασμένοι διότι είναι η πρώτη φορά που ο 
Δήμος Δράμας συμμετέχει σε ένα τέτοιο πρόγραμμα και όπως 
μας ανέφεραν ο αριθμός των ατόμων θα αυξάνεται λόγω της 
παρακίνησης από τους ήδη χρήστες προς αυτούς που θα 
ενταχθούν για πρώτη φορά και του ενδιαφέροντος-θέλησης που 
υπάρχει από τους δημότες για άθληση και εμπειρίες στο χώρο 
αυτό.
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9.ΚΕΝΤΡΑ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΠΑΙΔΙΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ(ΚΔΑΠ-ΜΕΑ)

Τα κέντρα απασχόλησης παιδιών με αναπηρία είναι μονάδες 
που απασχολούν παιδιά με νοητική υστέρηση, κινητική 
αναπηρία, αναπηρία δυναμικότητας και παιδιά που έχουν 
γεννηθεί με το σύνδρομο ΟΟλΥΝ.Τα τμήματα αποτελούνται 
από 20 με 25 παιδιά και μέσα σε αυτά εντάσσονται έφηβοι με 
τα παραπάνω εκ γενετής προβλήματα.

Στόχος των ΚΔΑΠ-ΜΕΑ είναι η δημιουργική απασχόληση 
των παιδιών μέσω:

Α)προγραμμάτων έκφρασης και ψυχαγωγίας

Β)τη βοήθεια για την ανάπτυξη της άσκησης λόγου και ομιλίας

Γ)την ανάπτυξη των ατομικών και κοινωνικών δεξιοτήτων

Δ)συμμετοχή σε προγράμματα προεπαγγελματικής εκπαίδευσης 
και κατάρτισης καθώς

Ε)και η παροχή υποστηρικτικών υπηρεσιών στα παιδιά και στο 
οικογενειακό τους περιβάλλον.

Σύμφωνα με μια πρόσφατη καταγραφή της Κεντρική Ένωσης 
Δήμων Ελλάδος(ΚΕΔΕ) αυτή τη στιγμή σε όλη τη χώρα 
λειτουργούν 47 κέντρα ΚΔΑΠ-ΜΕΑ τα οποία εξυπηρετούν
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περισσότερα από 1200 παιδιά και απασχολούνται περίπου 320 
εργαζόμενοι.(απογραφή του 2012)

Ο Δήμος Δράμας είναι ένας από τους δήμους που έχει κέντρο 
δημιουργικής απασχόλησης ΚΔΑΠ-ΜΕΑ που ονομάζεται 
« Τ Ο  ΧΑΜΟΓΕΛΟ Μ ΑΣ»  και ξεκίνησε τη λειτουργία του το 
2000 μέσω του προγράμματος των Τοπικών Συμφώνων 
Απασχόλησης Δήμου Δράμας στο Β' Κοινοτικό Πλαίσιο 
Στήριξης .Οι υπεύθυνοι φορείς του δήμου είναι η δημοτική 
επιχείρηση κοινωνικής πολιτιστικής και τουριστικής 
ανάπτυξης(ΔΕΚΠΟΤΑ) και η κοινωνική υπηρεσία.

Το ΚΔΑΠ-ΜΕΑ του δήμου μας βρίσκεται στην οδό Προύσης 
26 και στεγάζεται σε κτίριο στο οποίο υπάρχουν τέσσερις χώροι 
απασχόλησης όπου πραγματοποιούνται οι παρακάτω 
δραστηριότητες:

A)χώρος εικαστικών δραστηριοτήτων στο οποίο τα παιδιά 
μπορούν να ασχοληθούν με τη ζωγραφική, το πηλό, τις 
πλαστελίνες, τη χαρτοκοπτική, το γύψο και με άλλες 
κατασκευές καθώς και στο χώρο αυτό πραγματοποιείται 
ατομική άσκηση σε γλωσσικές ασκήσεις και ασκήσεις γραφής 
που βοηθούν στις νοητικές ικανότητες των παιδιών.

Β) χώρος ψυχοκινητικών δραστηριοτήτων στον οποίο τα 
παιδιά πραγματοποιούν ψυχοκινητικές και γυμναστικές 
ασκήσεις, διάφορα παιχνίδια καθώς και μουσικόκινητικές 
δραστηριότητες με στόχο να αναπτυχθούν τα παιδιά σωματικά 
και κοινωνικά και να συμβάλουν στη γενική κινητικότητά τους. 
Μέσα στο χώρο τα παιδιά γυμνάζονται υπό την επίβλεψη 
γυμνάστριας στα όργανα και παίζουν διάφορα παιχνίδια για τη 
κοινωνική δικτύωσή τους.

Τ)χώρος ελεύθερης απασχόλησης μέσα στο χώρο αυτό υπάρχει 
τηλεόραση και dvd μέσω του οποίου γίνονται προβολές 
διαφόρων ταινιών καθώς επίσης και στερεοφωνικό για μουσικά 
παιχνίδια και εκδηλώσεις.
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Α)χώρος μαγειρικής και ζαχαροπλαστικής μέσα στο χώρο 
αυτό πραγματοποιούνται μαθήματα μαγειρικής και 
ζαχαροπλαστικής και τα παιδιά μπορούν να δοκιμάσουν τις 
ικανότητες τους καθώς επίσης είναι και ο χώρος που 
γευματίζουν τα παιδιά.

Το κέντρο ΚΔΑΠ-ΜΕΑ του δήμου απασχολεί αυτή τη στιγμή 
49 παιδιά η ηλικία των οποίων είναι από 6 έως 43 ετών και τους 
κατατάσσει σε τρία τμήματα που διαμορφώνονται ανάλογα με 
τον αριθμό των αιτήσεων και το είδος των προβλημάτων που 
υπάρχουν.Τη συγκεκριμένη χρονική περίοδο είναι:

Τμήμα 1:άτομα έως 18 χρονών με νοητική υστέρηση, κινητικές 
δυσκολίες και άλλες ψυχολογικές διαταραχές

Τμήμα 2:άτομα άνω των 18 χρονών με νοητική υστέρηση και 
κινητικές δυσκολίες

Τμήμα 3:άτομα κάθε ηλικίας με αυτισμό.
ι

Η στελέχωση του κέντρου ΚΔΑΠ-ΜΕΑ αποτελείται από 
έμπειρο επιστημονικό προσωπικό που αποτελείται από 11 
άτομα και περιλαμβάνει:
1 κοινωνική λειτουργό, 2 γυμναστές, 1 εργοθεραπευτή, 2 
εκπαιδεύτριες τεχνικών, 3 κοινωνικούς φροντιστές, 1 
οικογενειακή βοηθό και 1 οδηγό που μεταφέρει τα παιδιά με το 
λεωφορείο που διαθέτει το κέντρο.

Για να ενταχθεί ένα παιδί στο κέντρο ΚΔΑΠ-ΜΕΑ του δήμου 
θα πρέπει να έχει τα εξής δίκαιολογητικά:

1. επικυρωμένο αντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας της 
μητέρας και του πατέρα

2. πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης
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Και επιπλέον
Α) σε περίπτωση που η ενδιαφερόμενη είναι διαζευγμένη, 
απαιτείται και αντίγραφο διαζευκτηρίου, εάν αυτό δεν 
αναφέρεται στο πιστοποιητικό οικογενειακής 
κατάστασης,
Β) σε περίπτωση που η ενδιαφερόμενη τελεί σε διάσταση, 
απαιτείται και αίτηση διαζυγίου ή οποιοδήποτε αποδεικτικό 
έγγραφο της διάστασης

3. επικυρωμένο αντίγραφο εκκαθαριστικού σημειώματος για 
το τρέχων οικονομικό έτος
Δικαίωμα υποβολής αίτησης έχουν οι ενδιαφερόμενες των 
οποίων το οικογενειακό εισόδημα δεν υπερβαίνει τις 40.000 €.

4. δικαιολογητικά αναπηρίας
Εάν η ενδιαφερόμενη μητέρα ανήκει στην ομάδα των ΑΜΕΑ ή 
ένα από τα τέκνα της ή ο σύζυγος με ποσοστό αναπηρίας 35% 
και άνω για τη μητέρα ή για ένα από τα τέκνα της.
Ακόμα απαιτείται βεβαίωση υγειονομικής επιτροπής με 
ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω για το σύζυγό της, 
απαιτείται Βεβαίωση Υγειονομικής Επιτροπής ή Βεβαίωση από 
Δημόσιο Νοσοκομείο.

5. δικαιολογητικά απασχόλησης
Α)Εάν η ενδιαφερόμενη είναι μισθωτή, απαιτείται:
Βεβαίωση εργοδότη, από την οποία να προκύπτει η συνέχιση 
της απασχόλησης, καθώς και το είδος απασχόλησης (πλήρης ή 
μερική απασχόληση, αορίστου ή ορισμένου χρόνου) στη θέση 
εξαρτημένης εργασίας που η ενδιαφερόμενη κατέχει, 
μέχρι την ημερομηνία υποβολής αιτήσεων συμμετοχής καθώς 
και αντίγραφο των ενσήμων του δευτέρου ή τουλάχιστον του 
πρώτου
τριμήνου του τρέχοντος οικονομικού έτους ή σχετική βεβαίωση 
ασφαλιστικού φορέα ή αντίγραφο της αναγγελίας πρόσληψής 
της ή αντίγραφο σύμβασης με τον εργοδότη.

6. δικαιολογητικά ανεργίας
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Εάν η ενδιαφερόμενη είναι άνεργη, απαιτείται: επικυρωμένο 
αντίγραφο δελτίου ανεργίας σε ισχύ, έως την ημερομηνία 
δημοσίευσης της παρούσας, και επικυρωμένο αντίγραφο 
βεβαίωσης εξατομικευμένης προσέγγισης από τις 
Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.Δ. ή υπεύθυνη δήλωση ότι θα 
προσκομισθεί βεβαίωση.
Εάν η ενδιαφερόμενη λαμβάνει ή έχει λάβει επίδομα ανεργίας 
από τον
Ο.Α.Ε.Δ , και παραμένουν άνεργες, απαιτείται αντίγραφο της 
εγκριτικής απόφασης επιδότησης του Ο.Α.Ε.Δ.
Εάν ο σύζυγος είναι μακροχρόνια άνεργος, απαιτείται βεβαίωση 
από τον Ο.Α.Ε.Δ. ότι είναι άνεργος κατά την ημερομηνία 
υποβολής της αίτησης.

Ο προγραμματισμός δράσης τους σύμφωνα με την υπεύθυνη 
της ΔΕΚΠΟΤΑ Κα. Δερέμπεη Αθανασία είναι: η δημιουργική 
απασχόληση ατόμων με αναπηρία, η ομαλή επανένταξη τους 
στο ευρύτερο κοινωνικό σύνολο, η παροχή ψυχολογικής 
υποστήριξης και συμβουλευτικής, όπου χρειάζεται για τις 
οικογένειές τους. Το έργο συμβάλει με τρόπο θετικό στην 
αποδέσμευση και τη βοήθεια μεγάλου αριθμού γυναικών από τη 
φροντίδα των ατόμων με αναπηρία και επομένως στην 
προώθηση των ίσων ευκαιριών στην απασχόληση εργασίας. 
Ακόμα το έργο δημιουργεί νέες θέσεις εργασίας που αφορούν 
στις ειδικότητες που θα απασχοληθούν στα κέντρα ΚΔΑΠ- 
ΜΕΑ και στελεχώνονται κυρίως από γυναίκες. Σύμφωνα με τη 
Κα. Δερέμπεη στόχος όλων αυτών είναι:

1) να παρέχουμε ποιοτικές και ουσιαστικές υπηρεσίες 
κοινωνικής φροντίδας

2) να στηρίξουμε τα άτομα με αναπηρίες και τις οικογένειες τους 
με ψυχολογική και συμβουλευτική υποστήριξη

3) να βοηθήσουμε στην κοινωνικοποίηση και κοινωνική τους 
ενσωμάτωση
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4) να μεριμνήσουμε για την βελτίωση της ποιότητας ζωής και 
της αξιοπρεπής διαβίωσης

5) να βοηθήσουμε στην ψυχοσωματική ανάπτυξη και στη 
βελτίωση του ατομικού δυναμικού τους

6) να δίνεται η ευκαιρία στα παιδιά με αναπηρία, να έχουν τον 
δικό τους χώρο ψυχαγωγίας, έκφρασης, ανάπτυξης ατομικών 
και κοινωνικών δεξιοτήτων, άθλησης-σωματικής αγωγής και 
δημιουργικής απασχόλησης και να υπάρχει

7) εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής των 
γυναικών καθώς απελευθερώνονται από την φροντίδα του 
παιδιού τους μιας και η απασχόληση των παιδιών 
πραγματοποιείται εκτός σχολικού ωραρίου έτσι ο ελεύθερος 
χρόνος των παιδιών αξιοποιείται στο ημερήσιο πρόγραμμα 
δημιουργικής απασχόλησης, που εφαρμόζεται στο ΚΔΑΠ-ΜΕΑ 
και παράλληλα υπάρχει ελεύθερος χρόνος για τις οικογένειες.

Ακόμα η Κα. Δερέμπεη μας έδωσε πληροφορίες για τον 
σχετικό προϋπολογισμό του κέντρου.
Ο προϋπολογισμός του κέντρου χρηματοδοτούνταν έως το

2006 από 75% μέσω του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου και 
κατά 25% από τους πόρους του Ελληνικού Δημοσίου.Από το
2007 έως και σήμερα χρηματοδοτείται μέσω των ιδίων πόρων 
του δήμου και μέσω χρηματοδότησης του Εθνικού στρατηγικού 
πλαισίου Αναφοράς(ΕΣΠΑ).Για το έτος 2012-2013 όπως 
μάθαμε η χρηματοδότηση ήταν 300.000 ευρώ περίπου 7.000 
ευρώ για κάθε παιδί για 11 μήνες.

Τα κέντρα ΚΔΑΠ-ΜΕΑ συνεργάζονται με άλλες υπηρεσίες 
όπως το ειδικό σχολείο Δράμας, το Γενικό Νοσοκομείο Δράμας 
και με την κοινωνική υπηρεσία της Πρόνοιας για θέματα που 
αφορούν τα παιδιά που βρίσκονται στο κέντρο καθώς και για 
την ενημέρωση των οικογενειών για την αντιμετώπιση, την 
ιατρική φροντίδα και συμπεριφορά τους απέναντι στα παιδιά.
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Οι χρήστες του κέντρου μας ανέφεραν ότι είναι πολύ 
ικανοποιημένοι που λειτουργεί μια τέτοια υπηρεσία στο δήμο 
και είναι πολύ σημαντικό για αυτούς διότι εξυπηρετούνται 
δωρεάν τα άτομα τους σε έναν ασφαλή χώρο με έμπειρο 
προσωπικό και ευχαριστούν τον δήμο για τη προσπάθεια που 
κάνει για να διατηρήσει ανοιχτό το κέντρο καθώς και οι 
ενέργειες που διαπράττονται για την αναγνώριση και τη 
συμβολή της κοινωνικής ενσωμάτωσης των ατόμων με 
αναπηρία.

Σας μεταφέρω επιπλέον τα λόγια μιας μητέρας όπως μου τα 
είπε: είμαι πολύ ευχαριστημένη που το παιδί μου βρίσκεται στο 
χώρο αυτό διότι μαθαίνει πράγματα που εγώ δεν θα μπορούσα 
να του μάθω. Είναι σημαντικό για μένα και την οικογένεια μου 
που εξυπηρετείται το παιδί μου δωρεάν στο κέντρο γιατί δεν 
έχω τόσα λεφτά για να πληρώνω κέντρα φροντίδας και λυπάμαι 
που το λέω αυτό γιατί όπως λένε όλοι οι γονείς είναι ότι 
χειρότερο να μην μπορείς να εξασφαλίσεις και να δώσεις στο
παιδί σου αυτά που χρειάζεται, (μου ζητήθηκε από τη κυρία να μην 
αναφέρω το όνομα της ή το όνομα του παιδιού της)

I
Ο © ο Λ0 ο ο οο ο ο ο ο © Φ ο ο ο ο ο ·  ο ®

Φωτογραφία από την έκθεση ζωγραφικής που έγινε στο στούντιο \Μελίνα' από το 
κέντρο ΚΔΑΠ-ΜΕΑ

51



ΙΟ.ΚΡΑΤΙΚΟΙ ΠΑΙΔΙΚΟΙ-ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ

Οι κρατικοί παιδικοί σταθμοί άρχισαν να λειτουργούν στην 
Ελλάδα από τη δεκαετία του 80.Το 2001 μεταφέρθηκαν στα 
καθήκοντα του Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης κάθε 
δήμου με το νόμο Ν.2880/2001 με στόχο την αναβάθμιση της 
λειτουργίας τους καθώς και για τη δυνατότητα που θα έχουν οι 
τοπικές κοινωνίες να παρεμβαίνουν στην επίλυση των 
προβλημάτων που δημιουργούνται ενώ πριν το 2001 για 
οποιοδήποτε θέμα που υπήρχε χρειάζονταν να πάρει απόφαση ο 
υπουργός που ήταν υπεύθυνος. Η αρμοδιότητα αυτή όπως 
ορίζει το σύνταγμα συνοδεύτηκε από οικονομικούς πόρους για 
την ενίσχυση της λειτουργίας τους τόσο σε τοπικό αλλά και σε 
εθνικό επίπεδο.

Ο Δήμος Δράμας είναι ένας από τους δήμους που 
συγκαταλέγεται στη μεταφορά δικαιωμάτων των παιδικών 
σταθμών στη τοπική αυτοδιοίκηση. Ο Δήμος έχει αυτή τη 
στιγμή οχτώ παιδικούς σταθμούς από τους οποίους οι πέντε 
βρίσκονται εντός της πόλεως και οι υπόλοιποι τρεις σε τοπικές 
κοινότητες του δήμου αναλυτικά:

1) Λ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΡΑΜΑΣ. ΓΕΦΥΡΑ ΠΑΠΑΔΩΝ 
28
2) Β ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΡΑΜΑΣ. ΒΕΡΓΙΝΑΣ 115
3) Γ  ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΡΑΜΑΣ: ΚΑΣΤΡΙΝΟΥ & 
ΟΔΥΣΣΕΩΣ 4
4) Δ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΡΑΜΑΣ: ΑΡΚΑΔΙΚΟ
ΔΡΑΜΑΣ-
5) Ε ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΡΑΜΑΣ: ΑΓΑΘΟ ΥΠΟΛΕΩΣ 8
6) ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑ ΘΜΟΣ ΧΩΡΙΣΤΗΣ
7) ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑ ΘΜΟΣ ΚΑΑ Ο Υ ΑΓΡΟ Υ
8) ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑ ΘΜΟΣ ΞΗΡΟΠΟ TAMO Υ
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Οι υποδομές των παιδικών σταθμών στεγάζονται σε κτίρια με 
ιδιόκτητη αυλή και περιλαμβάνουν πολλών ειδών παιχνίδια 
καθώς και κούνιες, τσουλήθρες και πολλά άλλα. Κάποιες από 
κτιριακές εγκαταστάσεις ανήκουν στο δήμο και άλλες 
νοικιάζονται για το σκοπό αυτό. Αυτές είναι εξοπλισμένες με 
διάφορα παιχνίδια και θέματα που μπορούν να προσελκύσουν 
το ενδιαφέρον του νηπίου.

Οι φορείς που έχουν την ευθύνη στο δήμο μας είναι η τοπική 
αυτοδιοίκηση σε συνεργασία με τους συλλόγους γονέων και 
κηδεμόνων και με την εκάστοτε δημαρχιακή επιτροπή.

Η διοίκηση τους πριν τη μεταφορά τους στους OTA 
αποτελούνταν από μια τριμελής επιτροπή που ήταν ένας 
υπάλληλος του υπουργείου υγείας και πρόνοιας, έναν αιρετό 
εκπρόσωπο της αυτοδιοίκησης και έναν κηδεμόνα παιδιού που 
άνηκε στο σύλλογο γονέων και ήταν γραμμένο το παιδί του στο 
παιδικό σταθμό. Σήμερα στο δήμο η διοίκηση του αποτελείται 
από μια επιτροπή που απαρτίζεται από τον εκάστοτε υπεύθυνο 
αντιδήμαρχο από έναν εκπρόσωπο της αυτοδιοίκησης και από 
επτά μέλη του συλλόγου γονέων και κηδεμόνων του παιδικού 
σταθμού. Η επιτροπή αυτή συνεδριάζει μία φορά κάθε δίμηνο ή 
όποτε υπάρχει κάποιο θέμα προς συζήτηση.

Η στελέχωση των παιδικών σταθμών γίνεται από νηπιαγωγούς 
και είναι ανάλογη με τον αριθμό των παιδιών που υπάρχουν στο 
παιδικό σταθμό. Σύμφωνα με πληροφορίες και βάση άρθρο 12 
της ΥΑ 16065, ΦΕΚ 497 β'22/4/2002 μάθαμε ότι η κλίμακα 
είναι 1:12 δηλαδή μία νηπιαγωγός και μία βοηθός νηπιαγωγού 
αντιστοιχούν σε 12 βρέφη ή σε 16 παιδιά. Ακόμα υπάρχει ένας 
σχολίατρος που επισκέπτεται κάθε εβδομάδα τους παιδικούς 
σταθμούς του Δήμου. Στους παιδικούς σταθμούς της Δράμας το 
προσωπικό και ο αριθμός των παιδιών έχει ως εξής:
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1) Λ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΡΑΜΑΣ 67 παιδιά και 3 
νηπιαγωγοί και 1 βοηθός νηπιαγωγού
2) Β ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΡΑΜΑΣ: 34 παιδιά και 2 
νηπιαγωγούς και 1 βοηθός νηπιαγωγού
3) Γ'ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΡΑΜΑΣ: 22 παιδιά και 1 
νηπιαγωγός και 1 βοηθός νηπιαγωγού
4) Δ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΡΑΜΑΣ: 17 παιδιά και 1 
νηπιαγωγός και 1 βοηθός νηπιαγωγού
5) Ε ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΡΑΜΑΣ: 15 παιδιά και 1 
νηπιαγωγός και 1 βοηθός νηπιαγωγού
6) ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΧΩΡΙΣΤΗΣ: 14 παιδία και 1 
νηπιαγωγός
7) ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΚΑΔΟΥ ΑΓΡΟΥ:12 παιδιά και 1 
νηπιαγωγός
8) ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΞΗΡΟΠΟΤΑΜΟΥ:21 παιδιά και 1 
νηπιαγωγός και 1 βοηθός νηπιαγωγού
Καθώς και όπως αναφέραμε ένας σχολίατρος.
Οι πληροφορίες αυτές είναι για το έτος 2012.

Για να γίνει η εγγραφή ενός παιδιού στους παιδικούς σταθμούς 
χρειάζεται τα παρακάτω δικαιολογητικά:

Α)αίτηση εγγραφής

Β)Ληξιαρχική πράξη γέννησης του παιδιού

Γ)Βεβαίωση εργοδότη και οι δύο γονείς είναι εργαζόμενοι με 
προσδιορισμό του ύψους των αποδοχών τους και επικυρωμένο 
βιβλιάριο ενσήμων των γονέων

Δ)Βεβαίωση ιατρού για την καλή σωματική και πνευματική 
υγεία του παιδιού

Ε)Αντίγραφο της δήλωσης φορολογίας εισοδήματος του 
τρέχοντος έτους και αντίγραφο εκκαθαριστικού σημειώματος
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Υπεύθυνη δήλωση για την οικογενειακή κατάσταση των γονέων 
του παιδιού

Στ)Κάθε άλλο δικαιολογητικό που το Διοικητικό Συμβούλιο 
θεωρεί απαραίτητο.

Τις υπηρεσίες των παιδικών σταθμών χρησιμοποιούν παιδιά 
ηλικίας από 2 έως 5 ετών των οποίων οι μητέρες : 
εργάζονται στην Ελλάδα ως μισθωτές ή αυτοαπασχολούμενες ή 

αυτοαπασχολούμενες στον πρωτογενή τομέα, ή 
που συμμετέχουν σε Ενεργητικές Πολιτικές Απασχόλησης 
(Πρόγραμμα Νέων Θέσεων Εργασίας, Πρόγραμμα Νέων 
Ελεύθερων Επαγγελματιών, Πρόγραμμα Απόκτησης
Εργασιακής Εμπειρίας-Stage, Πρόγραμμα Συνεχιζόμενης
Επαγγελματικής Κατάρτισης) ή
που είναι άνεργες και διαθέτουν Δελτίο Ανεργίας σε ισχύ και 
αντίγραφο βεβαίωσης εξατομικευμένης προσέγγισης από τις 
Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.Δ ή
που είναι άνεργες και λαμβάνουν ή να έχουν λάβει τακτικό 
επίδομα ανεργίας από τον Ο.Α.Ε.Δ οποιαδήποτε χρονική 
περίοδο κατά τους τελευταίους 24 μήνες .
Από το πρόγραμμα εξαιρούνται οι μητέρες οι οποίες είναι 
υπάλληλοι του δημοσίου καθώς και οι μόνιμοι ή αορίστου 
υπάλληλοι του δημοσίου.

Ο προγραμματισμός της δράσης των κρατικών παιδικών 
σταθμών όπως μας ανέφερε ο αντιδήμαρχος δια βίου μάθησης 
και παιδείας Κ. Μλεκάνης είναι η πρόσληψη βρεφονηπιοκόμων 
και νηπιαγωγών για την κάλυψη των θέσεων στους σταθμούς 
ώστε να μην υπάρχει πρόβλημα λειτουργίας αυτών καθώς και ο 
αριθμός των παιδιών για να γίνει η χρήση της κλίμακας 1:12 και 
να εμφανιστούν οι θέσεις εργασίας καθώς μας ανέφερε ότι 
σύμφωνα με τη παράγραφο 5 του άρθρου 11 της 
υπ’αριθμ.16065 ΚΥΑ των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας 
διοίκησης και Αποκέντρωσης και Υγείας και Πρόνοιας που 
δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 497 Β/ 22/4/2002 κατά τη νέα σχολική
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χρονιά του 2013-2014 οι παιδικοί σταθμοί του Δήμου θα 
λειτουργούν από τις 07:00 έως 17:00, εφόσον υπάρχουν γονείς 
που επιθυμούν τα παιδιά τους να παραμένουν μετά τις 16:00 
στο παιδικό σταθμό.

Ο προϋπολογισμός των κρατικών παιδικών σταθμών όπως μας 
ανέφερε ο υπεύθυνος των σταθμών μπορεί να προέρχεται από:
α) επιχορηγήσεις του υπουργείου υγείας και πρόνοιας

β) επιχορηγήσεις του οργανισμού τοπικής αυτοδιοίκησης

γ) μηνιαίες οικονομικές εισφορές που επιβάλλονται στις 

οικογένειες των παιδιών

δ) κάθε είδους εισφορές, δωρεές και κληρονομιές 

στ) έσοδα από κάθε άλλη νόμιμη πηγή

και προσαρμόζονται με βάση το προσωπικό τις κτιριακές 

εγκαταστάσεις και λοιπά έξοδα δηλαδή:

1) η μισθοδοσία (18.000 € για τους νηπιαγωγούς και 20.000€ για 

τους σχολικούς ιατρούς, ετησίως)

2) τα ενοίκια -εάν υπάρχουν- (15.000 για πρωτεύουσες νομών και 

10.000 για του λοιπούς Δήμους)

3) έξοδα συντήρησης κτιρίων 3.000€ ετησίως για κάθε σταθμό

4) τα έξοδα παιδαγωγικού και λοιπού υλικού (200€ ετησίως ανά 

παιδί)

5) γενικά έξοδα, όπως θέρμανση, ρεύμα, νερό κλπ (6.000 ετησίως 

ανά σταθμό
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Τα χρήματα αυτά δίνονται ανάλογα με τον αριθμό των παιδιών 

που υπάρχουν στους εκάστοτε κρατικούς σταθμούς του δήμου 

με βάση την υπουργική απόφαση που υπάρχει και ισχύει για 

όλη τη χώρα.

Οι χρήστες των παιδικών σταθμών που είναι κυρίως οι μητέρες 

των νηπίων μέσω των συνεντεύξεων και των συζητήσεων μαζί 

τους μας είπαν πως είναι ευχαριστημένες από τους σταθμούς 

διότι είναι δύσκολο να εμπιστευτείς κάποιο άτομο να φυλάξει 

το παιδί σου τις ώρες απουσίας λόγω εργασίας και μέσω της 

οικονομικής κρίσης που υπάρχει δεν μπορούν στο να 

ανταπεξέλθουν στα χρήματα τα οποία ζητούνται από τις 

νταντάδες. Εκτός αυτού ανέφεραν ότι είναι ευχαριστημένες 

γιατί τα παιδιά μαθαίνουν να συμπεριφέρονται και να 

δημιουργούν φιλίες που αν βρίσκονταν στο σπίτι δεν θα 

συνέβαινε αυτό. Ακόμα είναι ευχαριστημένες για το ανθρώπινο 

δυναμικό που απαρτίζει τους παιδικούς σταθμούς λόγω της 

εξειδίκευσης που υπάρχει με σκοπό τα παιδιά να θέλουν να 

πηγαίνουν στους σταθμούς για να μαθαίνουν διάφορα πράγματα 

όπως ζωγραφική, κουκλοθέατρο και άλλα πολλά. Γενικά είναι 

ένα πρόγραμμα που βοηθάει σε μεγάλο βαθμό τις οικογένειες 

χωρίς να έχουν πολλά έξοδα.
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11.ΕΠΙΛΟΓΟΣ

Όπως προκύπτει λοιπόν σύμφωνα με αυτά που αναφέρθηκαν 
παραπάνω ο Δήμος Δράμας συμμετέχει ενεργά στην κοινωνική 
πολιτική και στις δράσεις κοινωνικής οικονομίας.

Παρ’όλο ότι είναι από τους πιο μικρούς Δήμους της Ελλάδος 
έχει αναπτύξει σε μεγάλο βαθμό τη μεταφορά αρμοδιοτήτων 
στην τοπική αυτοδιοίκηση δίνοντας της το δικαίωμα ίδρυσης 
παιδικών σταθμών, ιδρυμάτων για παιδιά με αναπηρία, 
επιχειρήσεις περίθαλψης ηλικιωμένων, εύρεση εργασίας σε 
ανέργους καθώς και ψυχαγωγική και δωρεάν άθληση στους 
δημότες.

Ωστόσο υπάρχουν αρκετά προβλήματα στα προγράμματα λόγω 
ότι βρισκόμαστε εν καιρώ κρίσης και κάθε πρόγραμμα έχει τα 
δικά του αρνητικά και θετικά σημεία που είναι:

Ι.Το Κοινωνικό Παντοπωλείο αντιμετωπίζει προβλήματα 
έλλειψης τροφίμων λόγω ότι υπάρχει συνεχείς αύξηση των 
ανέργων που χρησιμοποιούν το πρόγραμμα σε αντίθεση με το 
προϋπολογισμό αυτού που δεν είναι αρκετά υψηλός για την 
κάλυψη των αναγκών του προγράμματος.
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2. Το Βοήθεια Στο Σπίτι που αφορά στην εξυπηρέτηση των 
ηλικιωμένων ατόμων και ατόμων με αναπηρία. Το πρόβλημα 
που δημιουργήθηκε είναι ο νέος νόμος περί αλλαγής των 
κριτηρίων των ατόμων που δικαιούνται το πρόγραμμα λόγω 
μειωμένου προσωπικού που υπάρχει. Ο Δήμος Δράμας 
προσπαθεί να εντάξει όσο περισσότερους ηλικιωμένους μπορεί 
ώστε να μην υπάρξει κάποιο ιδιαίτερο πρόβλημα και να 
κυλήσουν όλα ομαλά.

3. Οι Κοινωνικοί Λαχανόκηποι είναι ένα νέο πρόγραμμα στο 
Δήμο Δράμας που λειτουργεί τους τελευταίους έξι μήνες .Τα 
θετικά του προγράμματος είναι ότι δόθηκε εργασία σε 
οικογένειες στις οποίες δεν εργάζονταν κανένα μέλος καθώς και 
το ότι υπάρχει συνεργασία με το Κοινωνικό Παντοπωλείο. Δεν 
αναφέρθηκαν μέχρι στιγμής αρνητικά του προγράμματος αυτού.

4. Τα Κέντρα Ανοιχτής Προστασίας Ηλικιωμένων που 
λειτουργούν στο Δήμο Δράμας αρκετά χρόνια, βοηθούν και 
ψυχαγωγούν τους ηλικιωμένους και το μόνο πρόβλημα που 
αντιμετωπίζεται είναι η χαμηλή χρηματοδότηση που υπάρχει.

5. Η Δράση Κατάρτισης Ανέργων θεωρείται από τα 
προγράμματα με την υψηλότερη χρήση στους Δήμους. 
Προσφέρεται εργασία στους ανέργους μέσω κριτηρίων αλλά το 
πρόβλημα που αντιμετωπίζει είναι ο χαμηλός αριθμός θέσεων 
εργασίας που υπάρχει.

6.0 Μαζικός Αθλητισμός Για Όλους Τους Δημότες εξυπηρετεί 
μεγάλο αριθμό ατόμων και παιδιών μέσω των αθλητικών και 
κινητικών δραστηριοτήτων και βοηθάει τις οικογένειες που δεν 
μπορούν να ξοδέψουν χρήματα για τέτοιες δραστηριότητες να 
δέχονται τις υπηρεσίες με ένα πολύ χαμηλό κόστος

7.Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών Με Αναπηρία 
ΚΔΑΠ-ΜΕΑ. Πρόκειται για τα κέντρα που πρέπει πραγματικά 
να υπάρχουν σε κάθε Δήμο για την εξυπηρέτηση και τη 
ψυχαγωγία των παιδιών που αντιμετωπίζουν σοβαρά κινητικά
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και σωματικά προβλήματα. Βοηθούν στην εκμάθηση διάφορων 
δραστηριοτήτων καθώς και τον τρόπο συμπεριφοράς των 
γονέων απέναντι στα παιδιά. Το αρνητικό του προγράμματος 
αυτού είναι ο μικρός αριθμός εξειδικευμένου προσωπικού.

8.Κρατικοί Παιδικοί Και Βρεφονηπιακοί σταθμοί. Το 
πρόγραμμα αυτό ξεκίνησε με σκοπό τη βοήθεια των 
οικογενειών στο ζήτημα φύλαξης των παιδιών κατά τις ώρες 
εργασίας των γονέων. Λόγω του εξειδικευμένου προσωπικού 
που υπάρχει οι γονείς αισθάνονται ασφάλεια στο να αφήσουν το 
παιδί τους στους σταθμούς.

Το βασικό συμπέρασμα που προκύπτει είναι ότι οι μέθοδοι και 
τα προγράμματα κοινωνικής πολιτικής έπρεπε να υπάρχουν 
πολλά χρόνια πριν έτσι ώστε να είχαν επιλυθεί βασικά 
προβλήματα που δημιουργούνται αυτή τη στιγμή. Παρ’ όλα 
αυτά είναι μία σημαντική κίνηση των Δήμων στην προσφορά 
βοήθειας των δημοτών του.
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Δ Ρ Α Μ Α Σ

Κ. ΧΑΡΑΚΙΔΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ- Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ  Δ Η Μ Ο Υ  Δ Ρ Α Μ Α Σ

Κ. ΧΑΤΖΗΓΕΩΡΓΙΟΥ-ΥΠ Ο Ψ Η Φ ΙΟ Σ Δ Η Μ Ο ΤΙΚ Ο Σ Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ο Σ

ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΤΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΔΡΑΜΑΣ ΠΟΥ ΔΕΝ ΜΟΥ 
ΕΠΙΤΡΕΠΕΤΑΙ ΝΑ ΑΝΑΦΕΡΩ ΤΑ ΟΝΟΜΑΤΑ ΤΟΥΣ ΔΙΟΤΙ ΜΟΥ ΤΟ 
ΖΗΤΗΣΑΝ ΟΙ ΙΔΙΟΙ
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