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ΠΡΟΛΟΓΟΙ

Η εποχή μας χαρακτηρίζεται από έντονες οικονομικές και τεχνολογικές 
εξελίξεις που σε συνδυασμό με την αύξηση των οικονομικών και κοινωνικών 
αναγκών έχουν οδηγήσει στην διερεύνηση του ρόλου των φορέων της Τοπική 
Αυτοδιοίκησης .

Η Τ.Α. αξιοποιώντας τις νέες θεσμικές αλλαγές που πραγματοποιήθηκαν 
τα τελευταία χρόνια έχει αναδειχθεί σε ένα θεμελιώδη αναπτυξιακό θεσμό και 
οφείλει να υλοποιεί έργα και δράσεις που να ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις 
και εξελίξεις της σύγχρονης κοινωνίας.

Σημαντικές πρωτοβουλίες οδηγούν σε ανάπτυξη/ δράστηριοποίηση των 
τοπικών κοινωνιών που έχουν θετική επιρροή σε όλους τους τομείς όπως 
πολιτισμό, υγεία, πρόνοια, εκπαίδευση κ.α.

Με το Πρόγραμμα «I. Καποδίστριας» Ν. 2539/97 τέθηκαν οι βάσεις για την 
αλλαγή των δομικών χαρακτηριστικών της Πρωτοβάθμιας Αυτοδιοίκησης και 
για την ενίσχυση του ρόλου της.

Οι Τ.Ε.Δ.Κ. ως συλλογικά όργανα της Πρωτοβάθμιας Αυτοδιοίκησης 
αποτελούν προσδιοριστικό παράγοντα στον τομέα του αναπτυξιακού 
σχεδιασμού των Ο.Τ.Α.

Στην παρούσα πτυχιακή εργασία παρουσιάζεται η περίπτωση της 
Τ.Ε.Δ.Κ. του Νομού Αρκαδίας που ως συλλογικός θεσμός της Πρωτοβάθμιας 
Αυτοδιοίκησης του Νομού Αρκαδίας, μέσα από μια αναβαθμισμένη παροχή 
υπηρεσιών προς τους Ο.Τ.Α. αναπτύσσει πολύμορφη δράση και έχει αναδειχθεί 
σ’ ένα αναπτυξιακό φορέα.

Τα στοιχεία για την πραγματοποίηση της εργασίας μου αντλήθηκαν κατά 
το μεγαλύτερο μέρος τους από επίσημα στοιχεία και έγγραφα, έντυπο υλικό 
που έχει εκδώσει η Τ.Ε.Δ.Κ-Α , ενδεικτική βιβλιογραφία, στοιχεία από το 
διαδίκτυο και από την Ε.Σ.Υ.Ε. καθώς και από προσωπικές συνεντεύξεις με τα 
στελέχη των Γραφείων της Τ.Ε.Δ.Κ-Α.

Θα ήθελα να ευχαριστήσω θερμά τον κ. Σταματόπουλο για την 
σημαντική βοήθεια του και τα στελέχη των γραφείων της Τ.Ε.Δ.Κ.-Α που με την 
πολύτιμη βοήθεια και συνεργασία τους συνέβαλαν στην ολοκλήρωση της 
παρούσας πτυχιακής εργασίας.



ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Η Τ.Α έχει τη δυνατότητα να διαμορφώνει το πολιτικό, κοινωνικό και 
οικονομικό υπόβαθρο πάνω στο οποίο θα θεμελιώνει οποιαδήποτε προσπάθεια 
βελτίωσης του επιπέδου διαβίωσης των κατοίκων αλλά και κάθε είδους 
ανύψωση και ανάπτυξη των τοπικών κοινωνιών που καλύπτει.

Στόχος της παρούσας πτυχιακής εργασίας είναι να μελετήσει την 
περίπτωση της Τοπικής Ένωσης Δήμων και Κοινοτήτων του Νομού Αρκαδίας ως 
συλλογικό όργανο της Πρωτοβάθμιας Αυτοδιοίκησης του Νομού και κατά πόσον η 
δραστηριοποίηση της συμβάλλει στον αναπτυξιακό σχεδιασμό του Νομού και των 
αυτοδιοικούμενων μονάδων που τον αποτελούν δηλαδή των είκοσι δύο δήμων και 
μιας κοινότητας .

Αναλυτικά παρακάτω θα γίνει μια προεπισκόπηση της πτυχιακής 
εργασίας ανά κεφάλαιο:

** Στο πρώτο κεφάλαιο προσδιορίζεται το εννοιολογικό περιεχόμενο 
της Τ.Α. μέσα από μια ιστορική αναδρομή στις θεσμικές αλλαγές των 
τελευταίων χρόνων.

*  Στο δεύτερο κεφάλαιο αναπτύσσεται το θεσμικό πλαίσιο των 
συλλογικών θεσμών της Τ.Α. : τωνΤ.Ε.Δ.Κ. και της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε .

ä  Στο τρίτο κεφάλαιο αναπτύσσεται η περίπτωση της Τ.Ε.Δ.Κ. Νομού 
Αρκαδίας όσον αφορά τα όργανα που υποστηρίζουν την λειτουργία της 
και τον τρόπο εκλογής τους.

ä  Στο τέταρτο κεφάλαιο αναλύεται ο Εσωτερικός Κανονισμός 
Λειτουργίας της Τ.Ε.Δ.Κ. Νομού Αρκαδίας και ο τρόπος διάρθρωσης των 
υπηρεσιών της .

ί Στο πέμπτο & έκτο κεφάλαιο αναλύεται ο Κανονισμός προσωπικού 
της Τ.Ε.Δ.Κ.-Α.

ί Στο έβδομο κεφάλαιο αναλύεται η δραστηριοποίηση της Τ.Ε.Δ.Κ.-Α 
στο χώρο της Τ.Α. του Νομού Αρκαδίας τα τελευταία χρόνια.

* Στο όγδοο κεφάλαιο παρουσιάζονται οικονομικά στοιχεία της 
Τ.Ε.Δ.Κ-Α μέσα από προϋπολογισμούς και συγκριτικά στοιχεία των 
τελευταίων χρόνων.





Τ.Ε.Δ.Κ. N. ΑΡΚΑΔΙΑΣ ΚΑΤΣΟΥΛΑ ΙΩΑΝΝΑ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 :ΕΝΝΟΙΟΛΟΓΙΚΟ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

1.1 ΕΝΝΟΙΑ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Ο θεσμός της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προβλέπεται από το Σύνταγμα. Με 
τον όρο Τοπική Αυτοδιοίκηση( Τ.Α.)' νοείται η διαχείριση τοπικών υποθέσεων 
από όργανα τοπικά, που είναι αντιπροσωπευτικά της βούλησης των κατοίκων. 
Χαρακτηριστικά της Τοπικής αυτοδιοίκησης είναι και η τοπική αυτονομία των 
μονάδων της σε σχέση με την Κεντρική εξουσία . Κάτω από το πρίσμα αυτό 
μπορούμε να διακρίνουμε ότι στην Τοπική Αυτοδιοίκηση περιέχονται τέσσερα 
βασικά στοιχεία:

1. Ο συγκεκριμένος χώρος που ασκείται.
2. Η διοικητική αυτονομία που πρέπει να απολαμβάνει(π.χ. Νομικό 

πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου).
3. Η εκλογή των οργάνων της.
4. Ο χειρισμός τοπικών υποθέσεων.

Στην Ελλάδα το χώρο της Τ.Α. καλύπτουν οι αυτοδιοικούμενες μονάδες των 
Δήμων και Κοινοτήτων, που έχουν την ιστορική προέλευση τους στην περίοδο της 
τουρκοκρατίας.

Η πλέον ενδιαφέρουσα διάκριση της Τ.Α. συντελείται με τον καθορισμό των 
βαθμών ασκήσεως της. Οι βαθμοί ασκήσεως σχετίζονται με την έκταση του 
χώρου εφαρμογής του θεσμού, σε σχέση με τη διοικητική υποδιαίρεση μιας χώρας. 
Σύμφωνα με την άποψη αυτή , οι Δήμοι και οι κοινότητες είναι μονάδες 
αυτοδιοίκησης πρώτου βαθμού.

1.2 ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΟΥ ΘΕΣΜΟΥ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΗΝ 
ΕΛΛΑΔΑ

Η ιστορική εξέλιξη1 2 του θεσμού των τοπικών αυτοδιοικούμενων μονάδων 
ανατρέχει στα ζοφερά χρόνια της τουρκικής κατοχής , τότε που η διατήρηση της 
εθνικής ιδέας βασίσθηκε στο μεγαλείο της ελληνικής αρχαίας και βυζαντινής 
παράδοσης και στις βαθιές παραδόσεις της ελληνικής φυλής.

Στηρίγματα αυτής της ιδέας , μαζί με την εκκλησία, ήταν οι κοινότητες. Οι 
κοινότητες ήταν ο πυρήνας συσπείρωσης του ελληνικού πληθυσμού, που 
διατήρησε την εθνική συνοχή του με την κοινοτική οργάνωση και διοίκηση , που, 
εκτός από μια απλή οργάνωση, συγκέντρωναν την ελευθερία, την ανεξαρτησία 
και την πνευματική ανάταση.

1. Κόντης Θ. Εισαγωγή στη Δημόσια Διοίκηση. Σελ. 229.230
2. Κόντης Θ. Εισαγωγή στη Δημόσια Διοίκηση, Σελ. 231,233
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Μεγάλο σταθμό στην ιστορία του θεσμού της τοπικής αυτοδιοίκησης στη 
νεότερη ελληνική διοικητική ιστορία, αποτέλεσε ο περίφημος νόμος ΔΝΖ του 1 91 2 
«περί συστάσεως και διοικήσεως των δήμων και κοινοτήτων», που θέσπισε 
βασικές μεταρρυθμίσεις.

Μια από τις μεταρρυθμίσεις του νόμου αυτού ήταν η καθιέρωση των 
δημάρχων, των παρέδρων , των δημοτικών συμβουλίων και της δημαρχιακής 
επιτροπής , σαν οργάνων τοπικής αυτοδιοίκησης. Χαρακτηριστικό της μεγάλης 
αξίας του νόμου αυτού ήταν το γεγονός ότι αποτέλεσε τη βάση, σχεδόν, όλων, 
των νομοθετημάτων που θεσπίστηκαν μεταγενέστερα.

1.2.1 ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Μετά' την απελευθέρωση το νεοσύστατο Ελληνικό κράτος είχε ανάγκη 
από ένα διοικητικό και οργανωτικό σχήμα που θα επέτρεπε την ιδανικότερη 
διοικητική και οικονομική ανάπτυξη.

Έτσι την περίοδο της αντιβασιλείας πραγματοποιείται η πρώτη 
προσπάθεια διοικητικής διαίρεσης της Χώρας σε Νομούς, Επαρχίες και Δήμους 
με το να συνταχθεί σχέδιο νόμου "περί δήμων” στη γερμανική γλώσσα, που 
αμέσως μεταφράστηκε στην ελληνική, το οποίο απορρίφθηκε γιατί ήταν κοινή 
ομολογία ξεκομμένο από την ελληνική πραγματικότητα.

Μετά από αυτό η Γραμματεία Εσωτερικών δημιούργησε πενταμελή 
γνωμοδοτική επιτροπή να μελετήσει σε βάθος το θέμα. Την Επιτροπή 
αποτελούσαν οι: Μαύρος-Νομάρχης Αργολίδας και Κορινθίας , Θεοχάρης - 
Σύμβουλος Γραμματείας Εσωτερικών Εκκλησιαστικών και Δημόσιας Εκπαίδευσης, 
Κένταυρος - Σύμβουλος Γραμματείας Οικονομικών και Παλαιολόγος- Έφορος του 
δημοσίου αγροκτήματος τηςΤύρινθας.

Η επιτροπή αυτή σε 107 ημέρες (15/6 έως 2/10/1833) συνέταξε και 
κατάθεσε σχέδιο νόμου, προσαρμοσμένο αυτή τη φορά, όσο βέβαια ήταν δυνατόν, 
στην ελληνική πραγματικότητα. Έγινε μάλιστα προσπάθεια στις διοικητικές αυτές 
διαιρέσεις να δοθούν ελληνικά ονόματα.

Στις 27-12-1833 υπογράφτηκε το Β.Δ. "  Περί του σχηματισμού και της 
διαιρέσεως των δήμων” που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 3/10-1-1834 και αποτελείτο 
από 1 24 άρθρα. Με το διάταγμα αυτό εξασφαλίζονταν οι προϋποθέσεις για 
διαίρεση της επικράτειας σε δήμους δίνοντας στους νεοϊδρυθέντες δήμους διπλό 
χαρακτήρα:

α) Ο δήμος αποτελούσε νομικό πρόσωπο με αυτοδιοίκηση των δικών του 
υποθέσεων και

β)0 δήμος αποτελούσε εδαφική και διοικητική περιφέρεια του κράτους.
Συνολικά σε όλο το Ελληνικό Κράτος ιδρύθηκαν το 1 836, 455 Δήμοι. 1

1. Τοπική Αυτοδιοίκηση- Αποκέντρωση Τεύχος Ιανουάριος -Φεβρουάριος 2000, Σελ. 69,70
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Μ’ αυτόν τον τρόπο η αντιβασιλεία οργάνωσε την πολιτική διοίκηση του 
Κράτους διαιρώντας την επικράτεια σε Νομαρχίες με Νομαρχιακά συμβούλια και 
σε Δήμους με Δημοτικά Συμβούλια και Δημάρχους διορισμένους από το βασιλιά 
μεταξύ των τριών εκλεγμένων υποψηφίων. Την εποχή αυτή μόνο τα Νομαρχιακά 
και Επαρχιακά Συμβούλια εκλέγονταν από το λαό. Την ίδια ακολούθησε και ο 
Όθωνας όταν ενηλικιώθηκε.

Τι Επιχειρήθηκε μέχρι σήμερα:

Το ισχύον Σύνταγμα του 1975 κατοχυρώνει πλήρως το θεσμό της Τ.Α. 
ορίζοντας στο άρθρο 102 ότι η Τ.Α. είναι αρμόδια για τη διοίκηση των τοπικών 
υποθέσεων.

Οι κυβερνήσεις του ΠΑΣΟΚ επιχείρησαν από το 1981 να αντιμετωπίσουν το 
πρόβλημα της πολυδιάσπασης ,

> Με τις ( ασχεδίαστες και εθελοντικές ) συνενώσεις και τους 
Αναπτυξιακούς συνδέσμους του Ν. 1416/1984.

> Με τις ( σχεδιασμένες αλλά εθελοντικές) συνενώσεις του Ν. 1622/1 986.
> Με τα Συμβούλια Περιοχής του Ν.221 8/1 994

Οι μεταρρυθμιστικές αυτές προσπάθειες είχαν θετική κατεύθυνση, αλλά 
δεν είχαν ικανοποιητικά αποτελέσματα διότι:

1. Η υλοποίηση της μεταρρύθμισης ( συνεργασίας και συνένωσης) 
ανατέθηκε στους ίδιους τους Ο.Τ.Α. ενώ είναι ουσιαστικά και νομικά 
ευθύνη της πολιτείας.

2. Οι θεσμικές ρυθμίσεις δεν συνοδεύτηκαν από μεσοχρόνιο ολοκληρωμένο 
πρόγραμμα υποστήριξης των νέων θεσμών και τα αναγκαία μέτρα 
πολιτικής.

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΙ ΣΥΝΔΕΣΜΟΙ ΤΟΥ Ν. 1416/1984

Σύμφωνα με το Ν. 1416/1984 (Άρθρο 23) και με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εθνικής Οικονομίας , Εσωτερικών και Χωροταξίας, Οικισμού και 
Περιβάλλοντος , που εκδόθηκε με σύμφωνη γνώμη του Νομαρχιακού Συμβουλίου , 
μπορούν για αναπτυξιακούς σκοπούς να προσδιορίζονται γεωγραφικές ενότητες 
( περιοχές) με βάση τις γεωοικονομικές, κοινωνικές και συγκοινωνιακές συνθήκες.

Οι δήμοι και οι κοινότητες που περιλαμβάνονται σ’ αυτήν τη γεωγραφική 
ενότητα, μπορούν να συνιστούν αναπτυξιακό σύνδεσμο. Κάθε αναπτυξιακός 
σύνδεσμος έχει ως αντικείμενο το σχεδίασμά και την υλοποίηση του συνολικού 
προγράμματος ανάπτυξης της περιοχής αυτής.

Με το θεσμό των Αναπτυξιακών Συνδέσμων η Κυβέρνηση στόχευε :
Ä  Στην ενθάρρυνση της συνεργασίας των μικρών Ο.Τ.Α. για να 

αποκτήσουν δικές τους υπηρεσίες και ουσιαστική συμμετοχή ατην 
Αναπτυξιακή διαδικασία.

£  Στην προγραμματισμένη και ορθολογική αξιοποίηση των τοπικών 
πόρων και στο συντονισμό των τοπικών αναπτυξιακών πρωτοβουλιών.
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w Στην εξασφάλιση κοινωνικών υπηρεσιών και εξοπλισμού που να 
ικανοποιεί τις σύγχρονες ανάγκες κάθε πολίτη οπουδήποτε και αν αυτός 
κατοικεί.

Στην ορθολογικότερη κατανομή των επενδύσεων και στην 
διεύρυνση της συμμετοχής του λαού στις αποφάσεις που τον αφορούν.

Με το Ν.141 6/1984 οι συντρέχουσες αρμοδιότητες των Ο.Τ.Α. 
διευρύνονται ακόμη περισσότερο, κυρίως με την ένταξη διατάξεων για την 
παρέμβαση των Ο.Τ.Α. στην κοινωνική , οικονομική και πολιτιστική ανάπτυξη.

Ν.1 622/1 986 «ΤΟΠΙΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ-ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ 
ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ»

Ο Ν.1622/19861 προέβλεπε ότι σε κάθε νομό προσδιορίζονται 
γεωγραφικές ενότητες με βάση τις συγκοινωνιακές, πληθυσμιακές , 
γεωγραφικές, οικονομικές .πολιτιστικές και δημογραφικές συνθήκες για τη 
διαμόρφωση κατάλληλου πλαισίου για τη δημιουργία νέων ισχυρών μονάδων 
πρωτοβάθμιας αυτοδιοίκησης. Ο συγκεκριμένος νόμος θεσμοθετεί τη 
συμμετοχή των Αναπτυξιακών Συνδέσμων στη διαδικασία του 
προγραμματισμού της ανάπτυξης σε τοπικό και περιφερειακό επίπεδο. Έτσι 
οι Αναπτυξιακοί μπορούν να διατυπώνουν προτάσεις στο Νομαρχιακό 
Συμβούλιο κατά την κατάρτιση του Μεσοχρόνιου νομαρχιακού Αναπτυξιακού 
Προγράμματος για τα θέματα που αφορούν τη γεωγραφική ενότητα του 
Αναπτυξιακού Συνδέσμου. Επίσης οι Αναπτυξιακοί Σύνδεσμοι είναι οι αρμόδιοι 
φορείς για την κατάρτιση των ετήσιων τοπικών αναπτυξιακών 
προγραμμάτων.

Μια άλλη δυνατότητα παρέμβασης στην αναπτυξιακή διαδικασία 
είναι η συμμετοχή των Αναπτυξιακών Συνδέσμων σε Προγραμματικές 
συμβάσεις που γίνονται μεταξύ Ο.Τ.Α., φορέων του Δημοσίου τομέα και 
άλλων κοινωνικών φορέων, για τη μελέτη και εκτέλεση έργων και 
αναπτυξιακών προγραμμάτων.

Με το Ν.1622/1986 γίνεται και ο καθορισμός των περιφερειών της 
χώρας για το σχεδίασμά, προγραμματισμό και συντονισμό της περιφερειακής 
ανάπτυξης . Έτσι θεσμοθετούνται οι δεκατρείς περιφέρειες. Ακόμα ιδρύθηκε 
και η δευτεροβάθμια Αυτοδιοίκηση που όμως δεν άρχισε να λειτουργεί.

Ι.Βελώνια Ευθ.: Περιφερειακή Διοίκηση/ Τοπική Αυτοδιοίκηση, Περιγραφή Υφιστάμενης Κατάστασης 
Σελ.75
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Ν. 2218/1994 ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ ΠΕΡΙΟΧΗΣ

Ο Ν.2218/1994 , όπως (Συμπληρώθηκε και τροποποιήθηκε με 
νεώτερους νόμους και ισχύει σήμερα, προβλέπει τη σύσταση συνδέσμων με 
την επωνυμία « Συμβούλια Περιοχής» οι οποίοι δημιουργούνται κατά 
γεωγραφική ενότητα μέσα στα διοικητικά όρια κάθε νομού.

Οι Ο.Τ.Α. οι οποίοι βρίσκονται μέσα στα όρια της κάθε γεωγραφικής 
ενότητας αποτελούν αυτοδικαίως μέλη του Συμβουλίου Περιοχής. Σκοπός των 
Συμβουλίων Περιοχής είναι ο σχεδιασμός και προγραμματισμός ανάπτυξης 
της περιοχής τους, η εκτέλεση έργων, η πραγματοποίηση προμηθειών, η 
παροχή υπηρεσιών για την κοινή εξυπηρέτηση των Ο.Τ.Α. μελών τους και 
των κατοίκων της περιοχής.

Με τον Ν. 221 8/1994’ ο οποίος εκτός των άλλων καταργεί τη νομικά 
και διοικητικά προβληματική διάκριση των αρμοδιοτήτων σε αποκλειστικές 
και συντρέχουσες, γίνεται η ουσιαστικότερη μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στην 
πρωτοβάθμια αυτοδιοίκηση. Οι συντρέχουσες αρμοδιότητες γίνονται 
αποκλειστικές των δήμων και κοινοτήτων ενώ δίνονται και νέες αρμοδιότητες, 
ρυθμιστικού κυρίως χαρακτήρα. Οι δομικές μεταβολές που θέσπισε ο ίδιος 
νόμος, δηλαδή η δημιουργία δεύτερου βαθμού και η αναγκαστική συνεργασία 
των Ο.Τ.Α. μικρού μεγέθους στα συμβούλια περιοχής επιτρέπουν την 
ανάληψη της πλήρους ευθύνης των πρωτοβάθμιων Ο.Τ.Α. για σημαντικές 
αρμοδιότητες ιδιαίτερα στους τομείς της πρόνοιας, του περιβάλλοντος και 
της ρύθμισης του τοπικού αναπτυξιακού γίγνεσθαι.·

Η διεύρυνση των λειτουργιών ενεργοποίησε τους πρωτοβάθμιους 
Ο.Τ.Α. στην κατεύθυνση της ανάληψης τοπικών πρωτοβουλιών σε νέους 
τομείς.

Ο Ν. 2218/1994 θεσμοθετεί ακόμα το θεσμό της Νομαρχιακής 
Αυτοδιοίκησης. Η καθυστερημένη, σε σχέση με τις υπόλοιπες χώρες της 
Ευρώπης , εφαρμογή της δευτεροβάθμιας Τ.Α. συνοδεύτηκε από την 
κατάργηση της νομαρχιακής διοίκησης, ένας από τους παλιότερους και 
πλέον κραταιούς διοικητικούς θεσμούς στη χώρα. Η αντικατάσταση των 
διορισμένων νομαρχών από τους αιρετούς νομάρχες και τα νομαρχιακά 
συμβούλια εφαρμόστηκε ταυτόχρονα με τη μεταφορά της Περιφερειακής 
διοίκησης του κράτους από το Νομό στην Περιφέρεια. 1

1. Χριστοφιλοπούλου Ε. : Κατανομή των λειτουργιών μεταξύ Κεντρικής Εξουσίας και Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης

-5-



Τ.Ε.Δ.Κ. Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ ΚΑΤΣΟΥΛΑ ΙΩΑΝΝΑ

1.2.2 ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ΑΡΙΘΜ.2539 - ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΣ
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΗΣ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Η πολυδιάσπαση' της πρωτοβάθμιας τοπικής αυτοδιοίκησης 
αναγνωρίζεται πλέον από όλους ως το κρίσιμο δομικό πρόβλημα του τοπικού 
πολιτικού και διοικητικού μας συστήματος. Η βασική πτυχή του είναι η εγγενής 
δημογραφική .οικονομική και αναπτυξιακή καχεξία 5.500 περίπου Ο.Τ.Α. που 
δεν είναι σε θέση να λειτουργήσουν με τις ταχύτητες που προκρίνουν τα σύγχρονα 
ευρωπαϊκά πρότυπα της Αυτοδιοίκησης. Δεν είναι σε θέση να παρέχουν 
υπηρεσίες ενός ελάχιστου επιπέδου στους πολίτες, πολύ δε περισσότερο δεν 
έχουν τη ικανότητα να εκπληρώσουν την σύγχρονη αποστολή τους , να 
αναλάβουν δυναμικό ρόλο στον σχεδίασμά και την υλοποίηση της τοπικής 
ανάπτυξης.

Η αντιμετώπιση του δομικού προβλήματος της πολυδιάσπασης 
επιβάλλεται να προκριθεί στη βάση της ανασυγκρότησης ή, όπως εύγλωττα έχει 
αποδοθεί, της ανακυττάρωσης των πρωτοβάθμιων Ο.Τ.Α. Δεν πρέπει βέβαια να 
υποτιμάται και η μακροπρόθεσμη λύση της συνεργασίας μεταξύ των Ο.Τ.Α. η 
οποία μπορεί να συμβάλλει εν μέρει, στην άρση των αρνητικών συνεπειών της 
πολυδιάσπασης. Η προώθηση των Συνενώσεων των Ο.Τ.Α. είναι πάντως 
προσφορότερη διότι διαμορφώνει ευνοϊκές προοπτικές για την ολοκληρωμένη 
μεταρρύθμιση και τον εκσυγχρονισμό της πρωτοβάθμιας τοπικής αυτοδιοίκησης 
.Ο σχεδιασμός και η εφαρμογή της δεν πρέπει να θεωρηθούν μόνον ως 
διαδικασία διοικητικής συνένωσης εκτάσεων και πληθυσμών, η οποία μάλιστα 
διεξάγεται είτε επί χάρτου είτε με τη λογική τοπικιστικών υπολογισμών. Εάν δε 
συμβεί αυτό, τότε παραμένουν ανοικτοί οι ορίζοντες για τη σχεδιασμένη 
ανασυγκρότηση των πρωτοβάθμιων Ο.Τ.Α., ανασυγκρότηση που ως αφετηρία θα 
έχει το χωροταξικό σχεδίασμά των νέων Ο.Τ.Α. αλλά στη συνέχεια θα 
περιλαμβάνει την έγκαιρη θεσμοθέτηση τους, την προσαρμογή τόυ συστήματος 
της πολιτικής διοικητικής τους οργάνωσης στις σύγχρονες απαιτήσεις της 
αποτελεσματικής αυτοδιοίκησης, την άμεση σύνδεση της με την εφαρμογή ενός 
υλοποιήσιμου προγράμματος επενδύσεων σε βασικές υποδομές , στην κάλυψη 
λειτουργικών δαπανών, στη στελέχωση και ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού.

Τα προβλήματα που δημιουργεί ο κατακερματισμός της πρωτοβάθμιας 
αυτοδιοίκησης είχαν συνειδητοποιηθεί από τις κυβερνήσεις της δεκαετίας του ’80 
, οι οποίες επιχείρησαν να εφαρμόσουν παράλληλα, δύο εναλλακτικές λύσεις: τη 
δημιουργία ισχυρών συνδέσμων “ πολλαπλών σκοπών“ (αναπτυξιακοί σύνδεσμοι, 
συμβούλια περιοχής ),' αφενός, και την προώθηση εθελοντικών συνενώσεων, 
αφετέρου. 1

1. Πρόταση για την ανασυγκρότηση της Πρωτοβάθμιας Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Φεβρουάριος 1997 
Υπουργείο Δημόσιας Διοίκησης & Αποκέντρωσης, Πρόγραμμα I. Καποδίστριας , Σελ. 7
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Οι τελευταίες ενθαρρύνθηκαν με οικονομικά ( αύξηση κρατικής
επιχορήγησης , άτοκα δάνεια , διαγραφή χρεών) αλλά και πολιτικά ( αναγνώριση 
των νέων Ο.Τ.Α. σε δήμους , εκπροσώπηση των πρώην Ο.Τ.Α. από παρέδρους ) 
κίνητρα. Οι Σύνδεσμοι , δεν μπορούν να αναλάβουν τόσες αρμοδιότητες ώστε να 
μετατραπούν σε de facto Ο.Τ.Α., οι οποίοι όμως δεν θα διαθέτουν δημοκρατική 
νομιμοποίηση.

Το Πρόγραμμα "I. Καποδίστριας” είναι σαφώς πολύ καλύτερα 
επιμελημένο από αντίστοιχες προσπάθειες του παρελθόντος , εκφράζοντας την 
θέληση της πολιτικής ηγεσίας να προχωρήσει αυτή τη φορά με σοβαρότητα και 
αποφασιστικότητα σε μια " από καιρό ληξιπρόθεσμη μεταρρύθμιση” .

Το Πρόγραμμα "I. Καποδίστριας” προβλέπει την εξειδίκευση σε επτά 
τύπους πρωτοβάθμιων Ο.Τ.Α. έτσι ώστε " να υπάρξει ορθολογικότερη διοικητική 
οργάνωση αλλά και να προσαρμοσθεί το θεσμικό πλαίσιο στη σύγχρονη 
πραγματικότητα και τις διοικητικές και αναπτυξιακές ανάγκες της ελληνικής 
κοινωνίας” . Πρόκειται λοιπόν για τον " δήμο- ενότητα χωριών” , τον ” δήμο- 
ημιαστικό οικισμό” , τον " αστικό δήμο” , τον "δήμο - νησί ” , τον " δήμο 
πολεοδομικό συγκρότημα” ( εκτός Αττικής / Θεσσαλονίκης ), τους ” δήμους - 
τμήματα μητροπολιτικών περιοχών” ( σε Αττική και Θεσσαλονίκη) και τις 
” κοινότητες” ( ήδη υφιστάμενες χειμάζουσες κοινότητες και ενδεχομένως και 
άλλοι μικροί Ο.Τ.Α.).Η εν λόγω τυπολογία κινείται όμως στο θεωρητικό πεδίο και 
όπως αναφέρεται ρητά στο Πρόγραμμα - δεν πρόκειται να αποτυπωθεί στο 
νομικό πλαίσιο.

Με το πρόγραμμα " I. Καποδίστριας " , που προτάθηκε την Άνοιξη του 
1 997, τέθηκαν οι βάσεις για την αλλαγή των δομικών χαρακτηριστικών της 
πρωτοβάθμιας αυτοδιοίκησης . Οι λόγοι που ώθησαν την κυβέρνηση στην 
αιφνιδιαστική επιβολή του , ακυρώνουν την δυνατότητα παρέμβασης της τοπικής 
κοινωνίας , στερώντας της κάθε δυνατότητα αντιπαράθεσης στην εσπευσμένη 
και εξαναγκαστική ρύθμιση.

Οι βαθύτερες αιτίες της αλλαγής αυτής μπορούν να συνοψιστούν 
ως εξής ; 1 2

1. Υπάρχει μια ουσιαστική και συνεχιζόμενη μεταβολή των ιστορικών
συνθηκών.

2. Υπάρχει η απαίτηση της ευρωπαϊκής κοινότητας για τον 
εξορθολογισμό της διοίκησης και ειδικότερα για τη ύπαρξη αξιόπιστων 
συνομιλητών και εταίρων ως προς την διεκδίκηση οικονομικών πόρων για 
τοπικούς σκοπούς.
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Οι στόχοι του προτβινόυβνου npoypâuuorroc elvou:

4- Εκσυγχρονισμός του διοικητικού συστήματος , γιατί η 
ανασυγκρότηση της πρωτοβάθμιας τοπικής αυτοδιοίκησης στοχεύει στην 
παροχή υπηρεσιών ισοδύναμης αποτελεσματικότητας στους κατοίκους των 
πόλεων και των χωριών καθώς και στην βελτίωση της ποιότητας ζωής όλων 
των πολιτών.

4- Εκσυγχρονισμός του τοπικού συστήματος.
4- Η τήρηση της νομιμότητας, η διαφάνεια στην διαχείριση των 

πόρων και ο κοινωνικός έλεγχος στην άσκηση της τοπικής εξουσίας.
4- Ενίσχυση του ρόλου της πρωτοβάθμιας τοπικής αυτοδιοίκησης με 

την ανάθεση σημαντικών αρμοδιοτήτων που μόνο ευρύτερες- από τις 
υφιστάμενες- διοικητικές μονάδες είναι σε θέση να ασκήσουν .

<4 Η ανασυγκρότηση της πρωτοβάθμιας τοπικής αυτοδιοίκησης 
αποτελεί την δυναμικότερη προϋπόθεση για την απόκτηση της οικονομικής 
αυτοδυναμίας και της διοικητικής αυτοτέλειας της.

4- Η ανασυγκρότηση των πρωτοβάθμιων Ο.Τ.Α. είναι η αναγκαία 
προϋπόθεση για την «αναγέννηση των χωριών» και την περιφερειακή 
ανάπτυξη της χώρας.

1.3 0 ΣΗΜΕΡΙΝΟΣ ΡΟΛΟΣ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Η οικονομική και τεχνολογική εξέλιξη της εποχής και η παράλληλη 
αύξηση των οικονομικών και κοινωνικών αναγκών, έχει αποτελέσει τη διεύρυνση 
του διοικητικού ρόλου1.

Κάτω από το πρίσμα αυτών των κοινωνικών και οικονομικών εξελίξεων 
και αλλαγών, η Τ.Α. έχει να διαδραματίσει ένα ρόλο μεγαλύτερης ευθύνης και 
πρωτοβουλίας. Ειδικότερα, στην Τ.Α. έχει αναγνωρισθεί η ευθύνη και η 
υποχρέωση της κάλυψης του χάσματος , που δημιούργησε η μεγάλη τεχνολογική 
πρόοδος μεταξύ του πολίτη και της τεχνολογικά σκεπτόμενης δημόσιας 
διοίκησης, Η Τ.Α. έχει επιφορτιστεί με την ευθύνη δημιουργίας κατάλληλου 
τοπικού πλαισίου, όχι μόνο για την άνετη διαβίωση των πολιτών αλλά 
περισσότερο για την καθιέρωση μιας κοινωνικής ζωής , η οποία αποτελεί το 
υπόβαθρο και την υποδομή για τη θεμελίωση της ιδέας της ανάπτυξης.

Η μεγάλη πληθυσμιακή συγκέντρωση στις μεγάλες πόλεις , η ανάγκη 
αξιοποίησης του εδάφους, η πολεοδομία, η οργάνωση της ψυχαγωγίας , η 
παρακίνηση για οικονομική ανάπτυξη, η κατάρτιση των κτηματολογίων και 
κυρίως η ανάγκη αποκτήσεως συνειδήσεως συμμετοχής των πολιτών στη 
διαδικασία λήψεως των αποφάσεων που τους αφορούν κλπ τομείς , 
προβάλλουν ως προβλήματα, τα οποία οι τοπικοί οργανισμοί καλούνται να 
αντιμετωπίσουν.

1. Κόντης Θ.: Εισαγωγή στη Δημόσια Διοίκηση, Σελ 233
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Η Τ.Α.’ εμφανιζόμενη οργανικά σαν ένας δυναμικός οργανισμός που 
καλύπτει, από οικονομική άποψη, χώρο με ιδιαίτερη γαιοοικονομική ενότητα και 
συνέχεια και από κοινωνική άποψη και δημογραφική σκοπιά, πληθυσμό ποσοτικά 
επαρκή και με την ίδια ποιοτική δομή και διάρθρωση, μπορεί και πρέπει να έχει 
τη δυνατότητα να διαμορφώνει το πολιτικό, κοινωνικό και οικονομικό υπόβαθρο, 
πάνω στο οποίο θα θεμελιώνει οποιαδήποτε προσπάθεια ανύψωσης του 
επιπέδου διαβίωσης, αλλά και του πολιτιστικού επιπέδου των κατοίκων της 
περιοχής.

Μέσα1 2 από το διάγραμμα των ανωτέρω σκέψεων ο ρόλος των 
οργανισμών τοπικής αυτοδιοικήσεως στον τομέα των αναπτυξιακών σχεδίων 
εμφανίζεται αυτόχρημα προσδιοριστικός. Ανεξάρτητα από κάθε επιχείρημα 
ιστορίας ή παραδόσεων που επιστηρίζει την Τ.Α. σαν βασικό κύτταρο της 
εθνικής μας υποστάσεως και συνέχειας , είναι οφθαλμοφανές ότι από την ίδια 
την φύση του ο ελληνικός χώρος προσφέρεται περισσότερο από κάθε άλλη 
περιοχή της Ευρώπης , για έναν έντονα διαφοροποιημένο αναπτυξιακό 
προγραμματισμό. Διαφορές στο κλίμα και τις καλλιέργειες, στις θαλάσσιες 
προσβάσεις και το εν γένει συγκοινωνιακό δίκτυο, στην κατανομή των πρώτων 
υλών και του εργατικού δυναμικού, στις παραδόσεις και τον χαρακτήρα των 
κατοίκων, χωρίς να διασπούν την εθνική ενότητα που διατηρείται περισσότερο 
από τρεις χιλιάδες χρόνια, συμβάλλουν ώστε τα προβλήματα και οι ανάγκες να 
μην είναι παντού τα ίδια ούτε οι λύσεις που προσφέρονται σε κάθε περίπτωση 
να μπορούν να εξακριβώνονται με την εφαρμογή γεωμετρικών υποθέσεων ή 
γραφειοκρατικών μεθόδων.

1. Κόντης Θ: Εισαγωγή στη Δημόσια Διοίκηση, Σελ. 234
2. Τετράδια Αυτοδιοίκησης - Επιστημονική Θεώρηση περί τα κοινά των Πόλεων - Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.- 
Δεκέμβριος 1999, Σελ. 57
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2: ΣΥΛΛΟΓΙΚΟΙ ΘΕΣΜΟΙ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

2.1 ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ-ΣΥΣΤΑΣΗ

Σύμφωνα με το Π.Δ. 1 97/78 για τη μονιμότερη και οργανωμένη συνεργασία 
των δήμων και κοινοτήτων προς πραγματοποίηση των κοινών τους σκοπών 
συνιστώνται:

α)Τοπικές κατά περιφέρεια νομού ενώσεις δήμων και κοινοτήτων, στις 
οποίες συμμετέχουν υποχρεωτικά , ως μέλη όλοι οι δήμοι και οι κοινότητες κάθε 
νομού μέσω των νομίμων εκπροσώπων τους.

β) Κεντρική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων της Ελλάδας , στην οποία 
συμμετέχουν υποχρεωτικά όλες οι Τοπικές Ενώσεις Δήμων και Κοινοτήτων , του 
Κράτους μέσω των νομίμων εκπροσώπων τους.

Κάθε κατά νομό συνιστώμενη Τοπική Ένωση φέρει την επωνυμία «Τοπική 
Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων» (Τ.Ε.Δ.Κ.), συμπληρωμένη από το όνομα του 
οικείου νομού , η δε Κεντρική Ένωση ονομάζεται «Κεντρική Ένωση Δήμων και 
Κοινοτήτων της Ελλάδας » (Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.).

Οι Τ.Ε.Δ.Κ. και η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. είναι νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου και 
υπάγονται στην εποτττεία του υπουργού Εσωτερικών .

Έδρα κάθε Τοπικής Ενώσεως είναι η πρωτεύουσα του οικείου νομού της 
δε Κεντρικής Ενώσεως έδρα είναι η Αθήνα. Ο τρόπος εκλογής των συλλογικών 
οργάνων των Τ.Ε.Δ.Κ. και της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. περιγράφεται με το Π.Δ. 48/99.

2.2 ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΕΝΩΣΗ ΔΗΜΩΝ & ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ (Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.)

Μέλη της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. είναι υποχρεωτικά όλες οι Τ.Ε.Δ.Κ. των νομών, οι 
οποίες συμμετέχουν στα όργανα αυτής με τους νόμιμους εκπροσώπους τους.

2.2.1 ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΑΝΑΔΡΟΜΗ ΤΟΥ ΘΕΣΜΟΥ ΤΗΣ Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.

Η αρχική Ένωση ιδρύθηκε με το ψήφισμα της 3ης Νοεμβρίου 1927, του Α' 
Συνεδρίου δημάρχων της Ελλάδος, που ενέκρινε το καταστατικό της που 
αποτελείτο από 11 άρθρα. Με τα άρθρα του καταστατικού ρυθμιζόταν ο σκοπός 
της Ένωσης , η διοίκηση και η οργάνωση αυτής , και ετίθεντο βασικοί κανόνες για 
τους πόρους και για την διαχείριση της Ένωσης.

Το Α' Συνέδριο των δημάρχων της Ελλάδος , έγινε στην Αθήνα από 30 
Οκτωβρίου έως 5 Νοεμβρίου 1927, υπό την προεδρία του τότε δημάρχου 
Αθηναίων Σπόρου Πάτση, ο οποίος διετέλεσε δήμαρχος Αθηναίων κατά την 
χρονική περίοδο 1 922-1 929.
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Η Οργανωτική Επιτροπή του Συνεδρίου αποτελείτο από τους δημάρχους :
' Αθηναίων 
' Πειραιώς 
4 Πατρών 

** Λαμίας
*  Αλέξανδρουπόλεως 
«  Ιωαννίνων 
Ä  Καβάλας 
i Χίου

Ηρακλείου Κρήτης 
^  Μεσολογγίου

Πρόεδρος ήταν ο δήμαρχος Αθηναίων Σπόρος Πάτσης και Γενικός 
Γραμματέας ο δήμαρχος Μεσολογγίου Χρ. Ευαγγελάτος. Στο Συνέδριο αυτό έλαβαν 
μέρος 42 δήμαρχοι και 1 7 εκπρόσωποι δημάρχων, προέδρων ή μελών δημοτικών 
συμβουλίων. Μετά την εισήγηση του δημάρχου Λαμιέων αποφασίστηκε η ίδρυση 
της Ένωσης Δήμων της Ελλάδος, και ενετέθη σε επταμελή επιτροπή να συντάξει 
το καταστατικό της. Το καταστατικό της Ένωσης ενεκρίθη τελικά με διάταγμα την 
1 2 Απριλίου του 1 929. Η αναγνώριση της Ένωσης σαν νομικό πρόσωπο έγινε το 
1 929 με το άρθρο 52 του Ν.41 08/29, που ανέφερε ότι με Β.Δ. του ΥΠ.ΕΣ. εγκρίνεται 
το καταστατικό και καθορίζονται τα σχετικά με τον έλεγχο και την διαχείριση της 
Ένωσης . Ακολούθησε και νέο καταστατικό που ψηφίστηκε στο Β' Συνέδριο των 
δημάρχων της Ελλάδος που έγινε από 1 0 έως 1 6 Μαΐου 1931. Το νέο καταστατικό 
περιείχε συμπληρώσεις του πρώτου και επιπλέον στον τίτλο συμπληρώνεται ως 
« Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδος». Το καταστατικό αυτό εγκρίνεται με το 
Π.Δ. της 3 Σεπτεμβρίου 1931. Παράλληλα ίσχυε και το Διάταγμα της 5/11 Ιουνίου 
1 930 "περί διαχειρίσεως και ελέγχου της Ενώσεως των Δήμων της Ελλάδος ", που 
εκδόθηκε σε εκτέλεση του άρθρου 52 του Ν.41 08/29,τροποποιηθέν με το Δ της 
5/11 Δεκεμβρίου 1934. Το άρθρο 52 του Ν. 41 08/29, όπως συμπληρώθηκε από το 
άρθρο 4 του Ν.Δ. της 14/16 Οκτωβρίου 1935 καθιστά τις εισφορές υπέρ της 
Ενώσεως των Δήμων και Κοινοτήτων, που είναι μέλη της , υποχρεωτικές δαπάνες.

Στην Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδος , παρεχωρήθη και το περιοδικό 
"Επιθεώρηση Τοπικής Αυτοδιοίκησης "που εξεδίδετο από τον Διευθυντή Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών.

Με τα δύο αυτά καταστατικά καθορίζεται και ο σκοπός της Ένωσης ως:
^  Η προαγωγή της δημοτικής και κοινοτικής διοικήσεως, η 

επαγρύπνηση επί των συμφερόντων των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης , η 
διευκόλυνση της μεταξύ τους συνεργασίας και η παροχή σε αυτούς όλων των 
διοικητικών , οικονομικών και τεχνικών στοιχεία, που θα ήταν χρήσιμα για την 
πληρέστερη εκπλήρωση του προορισμού τους, και για την εξασφάλιση της 
ευημερίας των Δήμων και των Κοινοτήτων, την παροχή κάθε ηθικής και υλικής 
ωφέλειας, που μπορεί να αποδώσει η μεταξύ τους συνεργασία και η αμοιβαία 
ηθική ενίσχυση μέσα στα όρια του νομού.
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^ Η συγκέντρωση πληροφοριών κοα στατιστικών που ανάγονται στη 
Τοπική Διοίκηση, η παρακολούθηση της συγκριτικής νομοθεσίας και η έρευνα των 
ζητημάτων της Τ.Α., η υποβολή γνωμών στην νομοθετική διοίκηση, η προσπάθεια 
για υιοθέτηση των πορισμάτων των συνεδρίων των πόλεων, η συγκέντρωση και 
ταξινόμηση της σχετικής νομολογίας, η έκδοση δελτίων.

Η ίδρυση ιδίας τεχνικής υπηρεσίας που να παρέχει στους Δήμους 
και τις κοινότητες τεχνικές και τεχνικοοικονομικές γνώμες επί ειδικών 
ζητημάτων.

Με την διάταξη του άρθρου 7 στην Διευθύνουσα Επιτροπή μετείχαν 
υποχρεωτικά οι Δήμαρχοι Αθηναίων, Πειραιώς και Θεσσαλονίκης , ενώ με το 
άρθρο 8 προβλεπόταν η ίδρυση των εξής υπηρεσιών:

Ερευνών και Τεχνικών μελετών
Μελετών διοικητικών, δικαστικών και αμφισβητούμενου διοικητικού
Μελετών οικονομικών, βιομηχανικών και εμπορικών
Υπηρεσία εκδόσεων

Με το Α.Ν. 1893/1939, η Ένωση τέθηκε υπό την άμεση εποπτεία του 
Υπουργείου Εσωτερικών ενώ παράλληλα διορίστηκε σ’ αυτή κυβερνητικός 
επίτροπος ο οποίος αστυνόμευε όλη τη λειτουργία της.

Η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. δεν λειτούργησε παρά μόνο μια δεκαετία, γιατί τελικά 
καταργήθηκε το 1941 με το Ν.Δ. 71/41. Μετά την απελευθέρωση το θέμα της 
ιδρύσεως της ανέκυψε οξύτατα ανάμεσα στους φορείς της Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης. Μάλιστα το Δ ' Συνέδριο των Πόλεων της Ελλάδος , που συνήλθε 
το 1952, είδε ότι η επανασύσταση της Ενώσεως ως Επιτελικό Γραφείο όλων των 
Ο.Τ.Α. της Ελλάδος, όπως και κατά το παρελθόν θα προσφέρει πολύτιμες 
υπηρεσίες στους Δήμους και τις Κοινότητες.

Κατά την περίοδο της μεταπολίτευσης , παρά τις θετικές αλλαγές που 
πραγματοποιήθηκαν στη χώρα και ειδικότερα παρά την αναβάθμιση του ρόλου 
της Τ.Α. που επιχειρήθηκε στη δεκαετία του 1 980, το θεσμικό πλαίσιο της Ένωσης 
παρέμεινε ανέπαφο. Έτσι το 1978 με το Π.Δ. 197, απλά κωδικοποιούνται σε 
ενιαίο κείμενο οι διατάξεις του Ν.Δ. 2189/52 και 477/68.

Το 1985 ιδρύεται με τη συμμετοχή της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. η Ελληνική Εταιρεία 
Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) ως επιστημονικός σύμβουλος 
των φορέων της Τ.Α.

Ο τρόπος εκλογής των συλλογικών οργάνων της Τ.Α. περιγράφεται με το 
Π.Δ. 48/99.
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2.2.2 ΟΡΓΑΝΑ ΤΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ ΔΗΜΩΝ & ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ

Όργανα της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. είναι :
1. Η Γενική Συνέλευση
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο
3. Η Εκτελεστική Επιτροπή
4. Ο Πρόεδρος
5. Το Εποπτικό Συμβούλιο

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.

Η Γ.Σ. της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. αποτελείται από τους εκπροσώπους όλων των Τ.Ε.Δ.Κ 
της χώρας οι οποίοι είναι συνολικά 500. Οι εκπρόσωποι των Τ.Ε.Δ.Κ. προέρχονται 
από τους εκπροσώπους των Ο.Τ.Α. κάθε νομού στη Γ.Σ. των Τ.Ε.Δ.Κ.

Οι εκπρόσωποι αυτοί προέρχονται από κάθε Τ.Ε.Δ.Κ αναλόγως του 
αριθμού των μελών της Γ.Σ. της .

Ο αριθμός των μελών της Γ.Σ. κάθε Τ.Ε.Δ.Κ. πολλαπλάσιάζεται επί τον 
αριθμό των μελών της Γ.Σ. της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. δηλαδή 500 και ο αριθμός που 
προκύπτει διαιρείται με τον αριθμό του συνόλου των μελών κάθε Γ.Σ. όλων των 
Τ.Ε.Δ.Κ. της χώρας. Το ακέραιο μέρος της διαίρεσης αποτελεί τον αριθμό των 
εκπροσώπων που αντιστοιχεί σε κάθε Τ.Ε.Δ.Κ, για την Γ.Σ. της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. κατά την 
πρώτη φάση.

Ακολούθως ένας επί πλέον εκπρόσωπο προστίθεται σε κάθε Τ.Ε.Δ.Κ. που 
εμφανίζει μεγαλύτερο κατά σειρά υπόλοιπο, μέχρι συμπληρώσεως του συνολικού 
αριθμού των εκπροσώπων, δηλαδή των 500.

Για τον ακριβή αριθμό των εκπροσώπων της κάθε Τ.Ε.Δ.Κ που είναι μέλη 
της Γ.Σ. της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. οι υπηρεσίες της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. με ευθύνη του' προϊσταμένου 
αυτών συντάσσουν σχετικό κατάλογο και ενημερώνουν σχετικά μέχρι' τις 10 
Ιανουάριου του πρώτου έτους κάθε δημοτικής περιόδου, όλες τις Τ.Ε.Δ.Κ.

Οι Δήμαρχοι Αθηναίων και Θεσσαλονίκης , συμμετέχουν ως μέλη στη Γ.Σ. 
της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. αυτοδικαίως και αντίστοιχα μειώνεται ο αριθμός των εκπροσώπων 
της σχετικής κατηγορίας της Τ.Ε.Δ.Κ. στην οποία ανήκουν.

Οι εκπρόσωποι που αναλογούν σε κάθε Τ.Ε.Δ.Κ. για τη Γ.Σ. της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. 
εφ’ όσον ο αριθμός αυτών είναι μικρότερος ή ίσος με τον αριθμό των μελών του 
Δ.Σ., ορίζονται μεταξύ των μελών του Δ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ. κατά την ημέρα 
συγκρότησης του Δ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ. σε σώμα από το Δ.Σ.

Εφ’ όσον ο αριθμός των εκπροσώπων είναι μεγαλύτερος από το σύνολο 
των μελών του Δ.Σ. τότε συμμετέχουν όλα τα μέλη του Δ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ. και οι 
υπόλοιποι εκπρόσωποι εκλέγονται από τη Γ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ. κατά την ψηφοφορία 
ανάδειξης του Δ.Σ. και του Ε.Σ. αναλογικά και σύμφωνα με τις έδρες που 
αναλογούν σε κάθε συνδυασμό.
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Για την εκλογή των επιπλέον αυτών μελών οι συνδυασμοί περιλαμβάνουν 
υποψηφίους μέχρι του αριθμού των μελών που πρέπει να εκλεγούν. Οι επιπλέον 
του συνόλου των μελών του Δ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ. εκπρόσωποι για την Γ.Σ. της 
Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. μπορούν να είναι δήμαρχοι, δημοτικοί σύμβουλοι ή πρόεδροι 
κοινοτήτων.

Εκλέγονται ως εκπρόσωποι όσοι λάβουν κατά σειρά τις περισσότερες 
ψήφους και καταλαμβάνουν τις έδρες που αναλογούν σε κάθε συνδυασμό. Οι 
υπόλοιποι αποτελούν επιλαχόντες σύμφωνα με τον αριθμό των ψήφων που 
έλαβαν. Σε περίπτωση ισοψηφίας διενεργείται κλήρωση. Η θητεία των ανωτέρω 
διαρκεί καθ’ όλη τη δημοτική περίοδο.

2.3 ΟΙ Τ.Ε.Δ.Κ ΩΣ ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ

Τα Νομικά Πρόσωπα1 διακρίνονται σε νομικά πρόσωπα δημοσίου και σε 
νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου .

Νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) είναι αυτά που ασκούν 
δημόσια εξουσία , ιδρύονται με πράξη της πολιτείας (νόμο ή διάταγμα ) και η 
οργάνωση και λειτουργία τους διέπεται από τους κανόνες του δημοσίου και 
ιδιαίτερα του Διοικητικού Δικαίου . τέτοια νομικά πρόσωπα είναι το Κράτος, οι 
δήμοι, οι κοινότητες , τα Πανεπιστήμια , οι Δικηγορικοί Σύλλογοι, διάφορα 
επιστημονικά σωματεία , οι Ναοί, οι Μονές κ.λ.π.

Νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) είναι αυτά που αποβλέπουν 
στην πραγμάτωση ιδιωτικών σκοπών δηλ. στην ικανοποίηση του ιδιωτικού 
συμφέροντος και ιδρύονται και λειτουργούν σύμφωνα με τους κανόνες του 
ιδιωτικού δικαίου καιν ιδιαίτερα του Αστικού.

Τέτοια νομικά πρόσωπα είναι τα σωματεία , τα ιδρύματα ,οι επιτροπές 
εράνων ,οι αστικές εταιρίες και οι εμπορικές εταιρίες (ομόρρυθμη, ετερόρρυθμη. 
ΕΠΕ, Α.Ε. συνεταιρισμός).

1. Σακελλαρίου Μ. Εισαγωγή στο Δίκαιο Σελ. 32
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2.3.1 Η ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ

Τα νομικά πρόσωπα 1 είναι κατασκευάσματα της νομικής σκέψης και δεν 
παρουσιάζουν οντότητα βιολογική. Μόνο ο άνθρωπος από τη φύση του μπορεί να 
είναι υποκείμενο δικαιωμάτων και υποχρεώσεων . Το δίκαιο όμως αναγνωρίζει 
πλασματική (κάτι που πραγματικά δεν υπάρχει) προσωπικότητα στα νομικά 
πρόσωπα να είναι φορείς δικαιωμάτων και υποχρεώσεων .Το νομικό πρόσωπο 
αποτελεί «ίδιο» δηλ. ιδιαίτερο, ξεχωριστό πρόσωπο από τα φυσικά πρόσωπα τα 
οποία το απαρτίζουν , έχει δική του περιουσία , αποκτά δικαιώματα και 
αναλαμβάνει υποχρεώσεις αποκλειστικά δικές του.

Σύμφωνα με τη θεωρία του οργάνου ή οργανική θεωρία την οποία 
ακολουθεί και ο Α.Κ. το νομικό πρόσωπο έχει δική του βούληση που εκφράζεται με 
τη βούληση των οργάνων του. Έτσι οι δικαιοπραξίες ή αδικοπραξίες των 
οργάνων του ,που επιχειρούνται στο πλαίσιο της δραστηριότητάς τους ως 
οργάνων του νομικού προσώπου είναι δικαιοπραξίες ή αδικοπραξίες του ίδιου 
του νομικού προσώπου.

Το Ν.Π.Ι.Δ σύμφωνα με το άρθρο 71 Α.Κ. ευθύνεται από τις πράξεις ή 
παραλείψεις των αντιπροσωπευόντων (καταστατικών ) οργάνων εφ’ όσον :
1. Η πράξη ή παράλειψη παράγει υποχρέωση προς αποζημίωση.
2. Έλαβε χώρα κατά την εκτέλεση αναθετειμένων καθηκόντων δηλ. η πράξη ή 

παράλειψη συνέβηκε ενώ εκτελούσαν ν καθήκοντα που τους είχαν ανατεθεί 
σαν όργανα και όχι σαν άτομα .

3. Η πράξη ή παράλειψη να έγινε από τα όργανα που έχουν εξουσία 
εκπροσώπησης του νομικού προσώπου, δηλ. από τα καταστατικά όργανα και

4. Παράγεται υποχρέωση αποζημίωσης εις ολόκληρο σε βάρος και του υπαιτίου 
προσώπου και του Ν.Π.Ι.Δ.

2.4 ΣΚΟΠΟΙ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ

Οι Τοπικές Ενώσεις και οι από αυτές προερχόμενη Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. ως 
συλλογικά όργανα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης έχουν ως σκοπό την προαγωγή της 
δημοτικής και κοινοτικής διοικήσεως ,την έρευνα και μελέτη δημοτικών και 
κοινοτικών ζητημάτων την υποβοήθηση της συνεργασίας μεταξύ των 
οργανισμών αυτών και τη συγκέντρωση και παροχή στοιχείων και πληροφοριών 
επί γενικών ή ειδικών θεμάτων που τις αφορούν .Μπορούν να συνιστούν ή και να 
συμμετέχουν σε επιχειρήσεις.

Ειδικότερα η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. διατυπώνει τις απόψεις της για τα νομοσχέδια 
που αφορούν τους δήμους και τις κοινότητες , συνεργάζεται με τις Τ.Ε.Δ.Κ για 
την επίλυση γενικών ζητημάτων και εκδίδει δελτίο για τα αποτελέσματα της 
δημοτικής και κοινοτικής δραστηριότητας ή και για άλλα θέματα που αφορούν 
την Τοπική αυτοδιοίκηση.

1. Σακελλαρίου Μ.: Εισαγωγή στο Δίκαιο , Σελ. 32
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3: ΤΟΠΙΚΗ ΕΝΩΣΗ ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΝΟΜΟΥ ΑΡΚΑΔΙΑΣ

3.1 ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΔΡΟΜΗ ΤΗΣ ΑΡΚΑΔΙΑΣ

Την αρκαδική' γη σύμφωνα με το Στραδώνα κατοικούσαν οι αρχαιότεροι 

κάτοικοι της Ελλάδας, την λάτρεψαν και την ύμνησαν, διαχρονικά, Έλληνες και 

ξένοι όσο ελάχιστες περιοχές των Βαλκανίων.

Η Αρκαδία στην ιστορική της διαδρομή έλαβε πολλές ονομασίες με 

κυριότερες τις : Παρρασία, Λυκοανία, Γιγαντία, Πανία και Μεσαρέα. Τα σημερινά 

διοικητικά όρια της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Αρκαδίας δεν ταυτίζονται με τα 

όρια της αρχαίας Αρκαδίας. Η αρχαία Αρκαδία εκτεινόταν ανάμεσα στα βουνά 

Λύρκειο, Αρτεμίσιο, Παρθένιο, Κυλλήνη, Αροανεία, Ερύμανθο, -Φολόη, Σκόλη, 

Λύκαιο, απολήξεις Ταϋγέτου και απολήξεις Πάρνωνα . Δεν έφτανε δηλαδή 

πουθενά στη θάλασσα αφού δεν περιελάμβανε την σημερινή επαρχία Κυνουρίας 

ενώ αντίθετα περιελάμβανε μεγάλο μέρος των σημερινών νομών Αχαΐας και 

Κορινθίας. 1

1. Αποστολόπουλος Τ- Μπέζος Γ. : Η Αυτοδιοίκηση στην Αρκαδία( 1 834- 1 999), Σελ. 11
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ΠΛΗΘΎΣΜΙΑΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ ΑΡΚΑΔΙΑΣ2

Έτος Πληθυσμός
1839 100.604
1840 102.407
1842 100.443
1844 108.781
1846 113.219
1848 116.105
1850 118.401
1852 120.872
1854 125.656
1856 126.350
1861 113.719
1870 131.740
1879 148.600
1889 148.285
1896 167.092
1907 162.324
1920 151.658
1928 166.141
1940 170.306
1951 1 54.361
1961 135.042
1971 111.263
1981 107.932
1991 105.309

2. Αττοστολόττουλος Τ- Μπέζος Γ. : Η Αυτοδιοίκηση στην Αρκαδία( 1 834- 1 999), Σελ. 1 8
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3.2 Η ΑΡΚΑΔΙΑ ΣΗΜΕΡΑ

Η Αρκαδία κατέχει το κέντρο της Πελοπόννησου, συνορεύει με όλους τους 
άλλους νομούς της Περιφέρειας και μόνο στα ανατολικά βρέχεται από θάλασσα. 
Ο νομός Αρκαδίας είναι ο μεγαλύτερος σε έκταση της Πελοποννήσου και 
σύμφωνα με στοιχεία της Απογραφής του έτους 1991 ο πληθυσμός της ανέρχεται 
στους 105.309 κατοίκους. Πρωτεύουσα του είναι η Τρίπολη και αποτελείται από 
τις επαρχίες Μαντινείας με πρωτεύουσα την Τρίπολη, Γορτυνίας με πρωτεύουσα 
τη Δημητσάνα, Κυνουρίας με πρωτεύουσα το Λεωνίδιο και Μεγαλόπολης με 
πρωτεύουσα τη Μεγαλόπολη. Η Τρίπολη αποτελεί συγχρόνως έδρα της 
Περιφέρειας της Κεντρικής Πελοποννήσου (νομοί Αρκαδίας, Λακωνίας, Μεσσηνίας, 
Αργολίδας και Κορινθίας) και έτσι έχει εξελιχθεί ( μαζί με την πάτρα) σε 
σημαντικό διοικητικό κέντρο της Πελοποννήσου.

Το έδαφος της Αρκαδίας είναι κυρίως ορεινό. Η οικονομία είναι βασικά 
γεωργική και κτηνοτροφική. Αξιόλογη είναι και η εμπορική δραστηριότητα λόγω 
της θέσης του νομού. Υπάρχουν πάντως και βιομηχανικές και βιοτεχνικές μονάδες, 
αρκετές από τις οποίες συγκεντρώνονται στην νέα Βιομηχανική Περιοχή της 
Τρίπολης που αναπτύσσεται με την υποστήριξη της ΕΤΒΑ.

Ο νομός έχει πλήρως ανεπτυγμένο οδικό και σιδηροδρομικό δίκτυο. Από 
την Τρίπολη περνούν όλοι οι δρόμοι προς τη Νότια και Νοτιοδυτική 
Πελοπόννησο. Η λειτουργία της νέας Εθνικής Οδού Τρίπολης Αθηνών, αλλά και η 
επικείμενη επέκταση της μέχρι την Καλαμάτα είναι σημαντική για την εύκολη 
οδική πρόσβαση στον νομό, όπως και για την τοπική οικονομία.

Η Αρκαδία σήμερα βρίσκεται μπροστά στην πρόκληση της ανάπτυξης. Με 
πολλούς κόπους και καθυστερήσεις κατάφερε να διασώσει πολλά στοιχεία από 
την πολιτιστική και την ιστορική της κληρονομιά και να εξασφαλίσει υποφερτή 
ζωή για τους κατοίκους της.

Στην προσπάθεια ενός αναπτυξιακού σχεδιασμού έχει συμβάλλει 
σημαντικά η Τ.Ε.Δ.Κ. του Νομού Αρκαδίας η οποία ως συλλογικό όργανο της 
πρωτοβάθμιας Αυτοδιοίκησης του Νομού Αρκαδίας αναλαμβάνει σοβαρές 
πρωτοβουλίες στον τομέα της ανάπτυξης μέσα από τους στόχους που έχει θέσει 
οι οποίοι είναι:

s  Προαγωγή της δημοτικής και κοινοτικής διοίκησης.
s  Έρευνα και μελέτη των ζητημάτων που αφορούν την Τ.Α.
S  Υποβοήθηση των Ο.Τ.Α. στην εφαρμογή και υλοποίηση του θεσμικού 

πλαισίου , · εθνικών-κοινοτικών προγραμμάτων και κοινοτικών 
πρωτοβουλιών.

s  Συγκέντρωση στοιχείων και παροχή συμβουλών και πληροφοριών σε 
γενικά και ειδικά ζητήματα της Τ.Α.
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3.3 ΜΕΛΗ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ ΔΗΜΩΝ & ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΑΡΚΑΔΙΑΣ

Η Τοπική ένωση Δήμων και κοινοτήτων κάθε νομού αποτελείται 
υποχρεωτικά από όλους τους δήμους και τις κοινότητες του νομού .

Μέλη της Τ.Ε.Δ.Κ του Νομού Αρκαδίας (Τ.Ε.Δ.Κ -Α) είναι οι παρακάτω 
δήμοι και κοινότητα :

1. Δήμος Απόλλωνος με έδρα τον Τυρό

2. Δήμος Βαλτετσίου με έδρα την Ασέα

3. Δήμος Βόρειας Κυνουρίας με έδρα το Άστρος

4. Δήμος Βυτίνας με έδρα τη Βυτίνα

5. Δήμος Γόρτυνος με έδρα την Καρίταινα

6. Δήμος Δημητσάνης με έδρα τη Δημητσάνα

7. Δήμος Ηραίας με έδρα την Παλούμπα

8. Δήμος Κλείτορος με έδρα τη Μυγδαλιά

9. Δήμος Κοντοβαζαίνης με έδρα την Κοντοβάζαινα.

1 0. Δήμος Κορυθίου με έδρα το Στενό

11. Δήμος Λαγκαδιών με έδρα τα Λαγκάδια 

1 2. Δήμος Λεβιδίου με έδρα το Λεβίδι 

1 3. Δήμος Λεωνιδίου με έδρα το Λεωνίδιο 

1 4. Δήμος Μαντινείας με έδρα τη Νεστάνη 

1 5. Δήμος Μεγαλόπολης με έδρα τη Μεγαλόπολη 

1 6. Δήμος Σκυρίτιδας με έδρα τη Βλαχοκερασιά 

1 7. Δήμος Τεγέας με έδρα το Στάδιο 

1 8. Δήμος Τρικολώνων με έδρα τη Στεμνίτσα 

1 9. Δήμος Τρίπολης με έδρα την Τρίπολη

20. Δήμος Τροπαίων με έδρα τα Τρόπαια

21. Δήμος Φαλαισίας με έδρα το Λεοντάρι

22. Δήμος Φαλάνθου με έδρα τον Τσελεπάκο

23. Κοινότητα Κοσμά με έδρα τον Κοσμά
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Εικόνα 1 .Χάρτης των Δήμων & Κοινότητας Νομού Αρκαδίας
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Τ.Ε.Δ.Κ. Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ ΚΑΤΣΟΥΛΑ ΙΩΑΝΝΑ

3.3.1 ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΩΝ Ο.Τ.Α. ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ ΑΡΚΑΔΙΑΣ

Μέχρι την ψήφιση του Ν.2539(Φ.Ε.Κ. 244/4-12-97) "ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΙΩΑΝΝΗΣ 
ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΣ” για τις συνενώσεις των Δήμων και Κοινοτήτων , συγκροτούσαν 
το Νομό Αρκαδίας 242 Ο.Τ.Α. απ’ τους οποίους οι 10 ήταν δήμοι και οι υπόλοιποι 
233 κοινότητες.

Με το Νόμο 2539/ 97 συγκροτήθηκαν στο Νομό Αρκαδίας 23 πρωτοβάθμιοι 
οργανισμοί αυτοδιοίκησης απ’ τους οποίους 22 δήμοι και 1 κοινότητα.
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£ ?*  « * .  —  « •ABnwê  M 1'« « 4 „ a ‘Τ ’ 8MCTW J L “  av nw& .mm*
•I" * 1 * * * · y ia  K«*rtto N K,x  _N Λχινβα *Y<!

• ‘ * ’λ5 . T ___ ·Γ,ΛΜιΛ"ÿtORss^»^ * ' . .A«M o o*»Mt ’ ,wîê  f*» ’«ν̂ 4ΥΠΛίΟ
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Εικόνα 2 : Χάρτης του νομού Αρκαδίας
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Τ.Ε.Δ.Κ. Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ ΚΑΤΣΟΥΛΑ ΙΩΑΝΝΑ

Ο.Τ.Α.
2001 1991 Μεταβολή %

Άρρενες Θήλεις Σύνολο Άρρενες Θήλεις Σύνολο Άρρενες Θήλεις Σύνολο
Δ. Τρίπολης 14.893 14.057 28.950 13.799 12.633 26.432 7.9 11.3 9.5
Δ. Απόλλωνος 1.039 1.065 2.104 1.013 1.023 2.036 2.6 4.1 3.3
Δ. Βαλτετσίου 1.008 838 1.846 1.169 1.053 2.222 -13,8 -20.4 -16.9
Δ. Βόρειας Κυνουρίας 6.298 5.976 12.274 7.767 7.411 15.178 -18.9 -19,4 19.1
Δ. Βυτίνας 1.082 935 2.017 1.019 974 1.993 6.2 -4.0 1.2
Δ. Γόρτυνος 649 622 1.271 760 740 1.500 -14.6 -15.9 -1 5.3
Δ. Δηυητσάνης 709 631 1.340 832 697 1.529 -14,8 -9.5 -12.4
Δ. Ηραίας 1.654 1.390 3.044 1.545 1.402 2.947 7.1 -0.9 3.3
Δ. Κλείτορος 1.404 1.252 2.656 1.444 1.317 2.761 -2.8 -4.9 -3.8
Δ. Κοντοβάζαινας 1.102 938 2.040 1.207 1.080 2.287 -8.7 -13.1 -10.8
Δ. Κορυθίου 1.288 1.199 2.487 1.480 1.401 2.881 -13.0 -14.4 -13.7
Δ. Λαγκαδιών 722 649 1.371 681 621 1.302 6.0 4.5 5.3
Δ. Λεβιδίου 2.027 1.932 3.959 2.275 2.049 4.324 -10,9 -5.7 -8,4
Δ. Λεωνιδίου 3.257 2.999 6.256 3.344 3.190 6.534 -2.6 -6.0 -4.3
Δ. Μαντινείας 1.857 1.663 3.520 1.902 1.726 3.628 -2,4 -3.7 -3.0
Δ. Μεγαλόπολης 4.439 4.190 8.629 4.568 4.282 8.850 -2,8 -2,1 -2.5
Δ. Σκυρίτιδας 1.155 1.079 2.234 1.075 1.091 2.166 7,4 -1.1 3.1
Δ. Τεγέας 2.128 2.151 4.279 2.261 2.278 4.539 -5.9 -5,6 -5.7
Δ. Τρικολώνων 689 584 1.273 663 592 1.255 3.9 -1.4 1.4
Δ. Τροπαίων 2.364 2.167 4:531 2.907 2.726 5.633 -18,7 -20,5 -19.6
Δ. Φαλαισίας 1.743 1.507 3.250 1.698 1.598 3.296 2.7 -5.7 -1.4
Δ. Φαλάνθου 689 621 1.310 666 630 1.296 3.5 -1,4 1,1
Κοιν. Κοσυά 314 268 582 351 317 668 -10.5 -15,5 -12.9
Σύνολο 52.510 48.713 101.223 54.426 50.831 105.257 _rJL8_______ _^L2_______ _τ3^_____
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1 ) ΔΗΜΟΣ ΑΠΟΛΛΩΝΟΣ

Ο Δήμος Απόλλωνος βρίσκεται στο νοτιοανατολικό τμήμα του Νομού 
Αρκαδίας .Καλύπτει έκταση 88.567 στρεμμάτων και έδρα του είναι ο Οικισμός 
Παραλίας Τυρού. Νότια συνορεύει με το Δήμο Βόρειας Κυνουρίας και δυτικά με 
το δήμο Λεωνιδίου, ενώ ανατολικά βρέχεται από τον αργολικό κόλπο. 
Αποτελείται από τα εξής Δημοτικά Διαμερίσματα (Δ.Δ.): Πέρα Μέλανα, Οικισμός 
Παραλία Τυρού και Τυροσαπουνακαίικα.

Βρίσκεται στο κέντρο της Τσακωνιάς , μιας περιοχής που χαρακτηρίζεται 
από έντονη και αδιάσπαστη συνέχεια μέσα στους αιώνες με τη βεβαιότητα 
ανθρώπινης παρουσίας, από τους νεολιθικούς τουλάχιστον χρόνους , 
προελληνικών φύλων που, στη συνέχεια , δέχονται επιδράσεις από τους Δωριείς. 
Πέρα βέβαια από τα αρχαιολογικά στοιχεία που βρίσκονται διάσπαρτα παντού, 
και μόνη η ύπαρξη της τσακώνικης γλώσσας, η οποία είναι ακόμα ζωντανή και 
λειτουργική στην περιοχή του Τυρού , αποδεικνύει την αδιάσπαστη συνέχεια από 
τους Δωριείς.

Οι κάτοικοι της περιοχής που απασχολούνται στον πρωτογενή τομέα είναι 
κυρίας γεωργοί και αλιείς. Τα παραγόμενα βασικά προϊόντα είναι λάδι, 
εσπεριδοειδή, μέλι, χαρούπια και δημητριακά, κυρίως για οικογενειακή 
κατανάλωση. Στον δευτερογενή τομέα δραστηριοποιούνται επιχειρήσεις με 
μονάδες μεταποίησης αγροτικών προϊόντων. Ένα σημαντικό ποσοστό όμως των 
απασχολούμενων στον τριτογενή τομέα εργάζονται ως ναυτικοί σε εμπορικά 
πλοία και ένα μικρό ποσοστό είναι υπάλληλοι στις δημόσιες και ιδιωτικές 
επιχειρήσεις της περιοχής. Το φυσικό περιβάλλον είναι μοναδικής ομορφιάς και 
ακόμα ευτυχώς απείραχτο από τον μαζικό τουρισμό.

Κάθε καλοκαίρι ο δήμος οργανώνει τα Απολλώνεια · , εκδηλώσεις 
πολιτισμού, οι οποίες περιλαμβάνουν και εκδηλώσεις οτα τσακώνικα (μουσική, 
τραγούδι, θέατρο).
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2) ΔΗΜΟΣ ΒΑΛΤΕΤΣΙΟΥ

Ο Δήμος Βαλτετσίου βρίσκεται στο νοτιοανατολικό τμήμα του Νομού 
Αρκαδίας. Καλύπτει έκταση 210.243 στρεμμάτων και έδρα του είναι ο οικισμός 
Κάτω Ασέα. Συνορεύει με τους Δήμους Σκυρίτιδας, Τεγέας , Τρίπολης, Φαλάνθου, 
Μεγαλόπολης και Φαλαισίας, ενώ νοτιοδυτικά με το Νομό Λακωνίας. Αποτελείται 
από τα εξής Δ.Δ: Αγριακόνα, Αθήναιο, Αμπελάκι, Αραχαμίτες, Ασέα, Βαλτέτσι, 
Δάφνη, Καλτεζές, Κεραστάρης, Μάναρης, Μαυρόγιαννης, Παλαιοχούνη, Πάπαρης.

Εικόνα 3: Άποψη από τον οικισμό Κάτω Ασέα του Δ Βαλτετσίου

Το Βαλτέτσι είναι πασίγνωστο για τη σημαντική συμμετοχή του στον 
Αγώνα του 1821. Έμεινε ιστορικό από τις δύο συγκρούσεις μεταξύ Ελλήνων και 
Τούρκων , που έγιναν στην περιοχή. Η πρώτη έγινε στις 25 Απριλίου 1 821 και η 
δεύτερη στις 12 και 13 Μαΐου του ίδιου χρόνου. Η νίκη των Ελλήνων ήταν 
ολοκληρωτική και ανύψωσε το ηθικό των αγωνιζόμενων , προετοιμάζοντας του; 
Για την άλωση της Τρίπολης . Στο δήμο βρίσκεται εξάλλου η Μονή Καλτεζών , το 
νοτιότερο άκρο της Επαρχίας Μαντινείας. Είναι το φημισμένο μοναστήρι όπου 
συντελέστηκε ένα από τα πρώτα συμβάντα της Ελληνικής Επανάστασης του ’21 : 
η πρώτη συνέλευση και η σύσταση της Πελοποννησιακής Γερουσίας τον Μάιο 
του 1821.

Οι κάτοικοι της περιοχής , είναι κυρίως, γεωργοί και τα παραγόμενα 
προϊόντα είναι κηπευτικά , μήλα , μέλι, πατάτες, δημητριακά , ψυχανθή, ελιές, 
κάστανα , καρύδια και πολλά γαλακτοκομικά και κτηνοτροφικά προϊόντα. Οι πιο 
συνηθισμένες επιχειρήσεις είναι τα καφενεία , και σπανιότερα κάποιες ταβέρνες 
ή εστιατόρια. Η απασχόληση των κατοίκων στον τριτογενή τομέα οφείλεται 
κυρίως στην γειτνίαση του νέου δήμου με τα δημοτικά διαμερίσματα των δήμων 
Τρίπολης και Μεγαλόπολης.
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3) ΔΗΜΟΣ ΒΟΡΕΙΑΣ ΚΥΝΟΥΡΙΑΣ

Ο Δήμος Βόρειας Κυνουρίας καλύπτει το νοτιοανατολικό τμήμα του Νομού 
Αρκαδίας. Έχει έκταση 575.680 στρεμμάτων και έδρα του είναι το Δημοτικό 
Διαμέρισμα ( Δ.Δ) Άστρους. Συνορεύει με τους Δήμους Κορυθίου, Τεγέας, 
Σκυρίτιδας, Λεωνιδίου, Απόλλωνος και με τους Νομούς Αργολίδας και Λακωνίας 
ενώ ανατολικά βρέχεται από τον Αργολικό Κόλπο. Αποτελείται από τα εξής Δ.Δ : 
Αγία Σοφία, Άγιος Ανδρέας,Άγιος Γεώργιος, Άγιος Πέτρος, Άστρος, Βέρβενα, 
Δολιανά, Ελατός, Καράτουλας, Καστάνιτσα, Καστρί, Κορακοβούνι, Κούτρουφα, 
Μελιγού, Μεσορράχη, Νέα Χώρα, Ξηροπήγαδο, Παράλιο Άστρος, Περδικόβρυση, 
Πλατάνα, Πλάτανος, Πραστός, Σίταινα, Στόλος, Χάραδρος και Ωριά.

Η περιοχή του Δήμου Βόρειας Κυνουρίας είναι καταγραμμένη στις σελίδες 
της νεότερης ιστορίας με πολλά και σημαντικά γεγονότα. Το 1 970 γεννήθηκε στο 
Κορακοβούνι ο Φιλικός Γεώργιος Λεβέντης. Το 1821 ο Νικηταράς με 200 άντρες 
θα αντιμετωπίσει, στα Άνω Δολιανά , το στρατό του Μουσταφάμπεη και από 
εκείνη τη μάχη, για τον ηρωισμό του, θα ονομαστεί έκτοτε « Τουρκοφάγος». Την 
Άνοιξη του 1823 συγκλήθηκε η Β' Εθνοσυνέλευση των Ελλήνων. Στην περιοχή 
Εύα των Δολιανών έχει ανασκαφεί και αποκαλυφθεί η Έπαυλη του Ηρώδου του 
Αττικού.

Στο φυσικό περιβάλλον της Βόρειας Κυνουρίας κυριαρχεί ο Πάρνωνας , η 
μεγαλύτερη οροσειρά της Πελοποννήσου.

Εικόνα 4: Φωτογραφία από το Δ.Δ Άστρους
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Οι κάτοικοι που απασχολούνται στον πρωτογενή τομέα είναι γεωργοί, 
υλοτόμοι, πτηνοτρόφοι, κτηνοτρόφοι και αλιείς. Στον δευτερογενή τομέα 
λειτουργούν αρκετές βιοτεχνίες και στον τριτογενή τομέα συναντάμε μεγάλο 
αριθμό ατόμων που απασχολούνται σε τουριστικά επαγγέλματα, ναυτικούς και 
υπαλλήλους σε δημόσιες υπηρεσίες και ιδιωτικές επιχειρήσεις σε όλη σχεδόν την 
έκταση του δήμου.

Εικόνα 5: Παράλιο Άστρος
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4) ΔΗΜΟΣ ΒΥΤΙΝΑΣ

Ο Δήμος Βυτίνας βρίσκεται στα βόρεια του Νομού Αρκαδίας. Καλύπτει 
έκταση 1 39.309 στρεμμάτων και έδρα του είναι το Δ.Δ. Βυτίνας. Συνορεύει με 
τους δήμους Κλείτορος , Λεβιδίου, Φαλάνθου, Τρικολώνων, Δημητσάνας και 
Λαγκαδιών. Αποτελείται από τα εξής Δ.Δ: Βυτίνα, Ελάτη, Καμενίτσα, Λάστα, 
Μαγούλιανα, Νυμφασία, Πυργάκι.

Η Βυτίνα είναι τουριστικό θέρετρο, βρίσκεται σε υψόμετρο 1.033 μέτρων 
και το ξηρό και υγιεινό της κλίμα την κατέστησε τόπο για την εγκατάσταση στη 
περιοχή σανατορίων κατά την περίοδο του Μεσοπολέμου. Έχει μεγάλη παράδοση 
στην ξυλογλυπτική τέχνη, ενώ τα μεγάλα πέτρινα σπίτια της είναι 
χαρακτηριστικά δείγματα της παραδοσιακής αρχιτεκτονικής της ορεινής 
Αρκαδίας. Στη Μονή Αγίων Θεοδώρων που ιδρύθηκε από τους Παλαιολόγους και 
βρίσκεται 4 χλμ. Από τη Βυτίνα λέγεται ότι έμαθε τα πρώτα του γράμματα ο 
Θεόδωρος Κολοκοτρώνης.

Εικόνα 6: Άποψη του Δ.Δ. Βυτίνας

Οι κάτοικοι του Δήμου Βυτίνας που απασχολούνται στον πρωτογενή τομέα 
είναι κυρίως κτηνοτρόφοι ή υλοτόμοι, ενώ υπάρχει και παραγωγή δημητριακών 
προϊόντων και μελιού. Όσον αφορά τον τριτογενή τομέα, κύρια απασχόληση 
είναι οι τουριστικές επιχειρήσεις , ξενοδοχειακές μονάδες, ξενώνες και άλλα 
τουριστικά καταλύματα. Αρκετοί απασχολούνται ως υπάλληλοι σε ιδιωτικές 
επιχειρήσεις. Οι επιχειρήσεις του δευτερογενή τομέα αφορούν κυρίως μονάδες 
μεταποίησης των αγροτικών προϊόντων και ειδικότερα της ξυλείας. Οι 
περισσότερες επιχειρήσεις είναι παραδοσιακού χαρακτήρα ( δημιουργία 
ξυλόγλυπτων, κατασκευή παραδοσιακών ειδών διατροφής, παραδοσιακού 
φούρνοι κ.ά)
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5) ΔΗΜΟΣ ΓΟΡΤΎΝΟΣ

Ο Δήμος Γόρτυνος βρίσκεται, στο βορειοδυτικό τμήμα του Νομού Αρκαδίας. 
Καλύπτει έκταση 116.205 στρεμμάτων και έδρα του είναι το Δ.Δ. Καρύταινας. 
Συνορεύει με τους δήμους Δημητσάνας, Τρικολώνων, Μεγαλόπολης και δυτικά με 
τους νομούς Ηλείας και Μεσσηνίας. Αποτελείται από τα εξής Δ.Δ.; Ατσίχολος, 
Βλαχορράπτης, Ζώνη, Καρίταινα, Κατσιμπάλης ,Κουρουνιός, Κυπαρίσσια, 
Κώτιλιο, Μαυριά, Σαρακίνι.

Η περιοχή της Καρύταινας διαθέτει αρχαιολογικούς και ιστορικούς 
χώρους , πλούσια πολιτιστική κληρονομιά και μεγάλης έκτασης χώρους φυσικού 
κάλλους. Η ιστορική Καρύταινα έχει χαρακτηριστεί από τον Νίκο Καζαντζάκη ως 
το «Τολέδο της Πελοποννήσου» . Το 1458 έπεσε στα χέρια των Τούρκων. Στα 
χρόνια του Αγώνα υπήρξε τεράστια η προσφορά της . Το 1826 ο Κολοκοτρώνης 
επισκεύασε το φράγκικο κάστρο και το χρησιμοποίησε για ορμητήριο και 
καταφύγιο στον αγώνα κατά του Ιμπραήμ. Στο χωριό υπάρχουν ερείπια 
δημοτικού σχολείου που χτίστηκε επί Καποδίστρια.

Σε όλο το Γορτυνιακό χώρο παρατηρείται μια ενιαία μορφή σε όλα τα είδη 
των εκδηλώσεων του Γορτυνιακού λαού. Οι κάτοικοι της περιοχής είναι γεωργοί 
και κτηνοτρόφοι και παράγουν δημητριακά , ψυχανθή και κτηνοτροφικά 
προϊόντα. Υπάρχει κι ένα ποσοστό απασχολουμένων στις δημόσιες και τις 
ιδιωτικές επιχειρήσεις της περιοχής.
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6) ΔΗΜΟΣ ΔΗΜΗΤΣΑΝΑΣ

Ο Δήμος Δημητσάνας βρίσκεται στο βορειοδυτικό τμήμα του Νομού 
Αρκαδίας. Καλύπτει έκταση 110.759 στρεμμάτων και έδρα του είναι το Δ.Δ 
Δημητσάνας. Συνορεύει με τους Δήμους Γόρτυνος, Τρικολώνων, Βυτίνας, 
Λαγκαδιών, Ηραίας και νοτιοδυτικά με το Νομό Ηλείας. Αποτελείται από τα εξής 
Δ.Δ.: Δημητσάνα, Ζάτουνα, Ζυγοβίστι, Μελισσόπετρα, Παναγιά, Ραδός,
Ριζοσπηλιά.

Η Δημητσάνα είναι παραδοσιακός οικισμός και εντυπωσιάζει με την 
επιβλητική παρουσία των τριόρωφων λιθόκτιστων σπιτιών της , των στενών 
παραδοσιακών καλντεριμιών της , με τις βυζαντινές εκκλησίες και τα πέτρινα 
καμπαναριά , με το πανύψηλο πέτρινο ρολόι πύργο, τη βρύση του Μουσταφά , το 
αρχαίο κάστρο στην κορυφή του λόφου, το τρίτοξο πέτρινο παλιό γεφύρι στην 
είσοδο. Νοτίως της Δημητσάνας βρίσκεται η Μονή Προδρόμου, που έπαιξε 
σημαντικό ρόλο στη διάρκεια του Αγώνα.

Εικόνα 7: Φωτογραφία από Δ.Δ του Δ. Δημητσάνης

Στο κέντρο της πόλης βρίσκεται το εκκλησιαστικό Μουσείο, στο κτίριο που 
ήταν το σπίτι του Γρηγορίου του Ε '. Η βιβλιοθήκη της Δημητσάνας ιδρύθηκε 
περιέχει σπάνιες εκδόσεις που περισώθηκαν , όταν κατά την επανάσταση πολλοί 
τόμοι καταστράφηκαν για τις ανάγκες του αγώνα , αφού τα βιβλία της 
χρησιμοποιήθηκαν για την κατασκευή φυσιγγιών.

-29-



Τ.Ε.Δ.Κ. Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ ΚΑΤΣΟΥΛΑ ΙΩΑΝΝΑ

7) ΔΗΜΟΣ Η PAI ΑΣ

Ο Δήμος Ηραίας βρίσκεται ατο βορειοδυτικό τμήμα του νομού Αρκαδίας. 
Καλύπτει έκταση 1 38.660 στρεμμάτων και έδρα του είναι το Δ.Δ. Παλούμπας . 
Συνορεύει με τους Δήμους Τροπαίων, Δημητσάνας, Λαγκαδιών και 
νοτιοανατολικά συνορεύει με το νομό Ηλείας με τον οποίο έχει σαν φυσικό 
σύνορο τον ποταμό Αλφειό. Αποτελείται από τα εξής Δ.Δ.: Άγιος Ιωάννης Ηραίας, 
Αράχοβα, Κακουραίικα, Κοκκινορράχη, Κόκκορας, Λιοδώρα, Λουτρά Ηραίας, 
Λυκουρέσης, Λυσσαρέα, Οχθιά, Παλούμπα, Πυρρής, Ράπτης, Σαρακίνι Ηραίας, 
Σέρβος, Χρυσοχώρι, Ψάρι.

Είκοσι επτά χωριά και οικισμοί συνθέτουν το Δήμο Ηραίας που πήρε την 
ονομασία του από την αρχαία πόλη Ηραία. Το όνομα της αποδίδεται στη Θεά 
Ήρα , παραστάσεις της οποίας εικονίζονται σε νομίσματα της αρχαίας Ηραίας 
του 6ου π.Χ. αιώνα.

Η Ηραία έπαιξε ρόλο στην επανάσταση του 1821, με πρωτοστάτες τον 
Κάλλια Πλαπούτα, που έφτασε κυνηγημένος από τους Τούρκους το 1750 στην 
Παλούμπα.

Σημείο αναφοράς του Δήμου Ηραίας είναι τα περίφημα ιαματικά λουτρά 
της, που βρίσκονται στο ομώνυμο χωριό, 12 χιλιόμετρα νοτιοδυτικά της 
Παλούμπας.

-30-



Τ.Ε.Δ.Κ. Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ ΚΑΤΣΟΥΛΑ ΙΩΑΝΝΑ

8) ΔΗΜΟΣ ΚΛΕΙΤΟΡΟΣ

Ο Δήμος Κλείτορος βρίσκεται στο βορειοδυτικό τμήμα του Νομού 
Αρκαδίας. Καλύπτει έκταση 150.582 στρεμμάτων και έδρα του είναι το Δ.Δ. 
Μυγδαλιάς. Συνορεύει με τους Δήμους Λεβιδίου, Βυτίνας, Λαγκαδιών, 
Κοντοβάζαινας και βόρεια με το Νομό Αχαΐας. Αποτελείται από τα εξής Δ.Δ: 
Αγρίδι, Βαλτεσινίκο, Δρακοβούνι, Θεόκτιστο, Κερπινή, Μυγδαλιά, Ξηροκαρίταινα, 
Πουρναριά, Πράσινο.

Οι οικισμοί του Δήμου είναι κτισμένοι στις παρυφές και στο εσωτερικό του 
ελατοδάσους του Μαινάλου, και λόγω της γεωγραφικής τους θέσης και της 
μορφολογίας του εδάφους είναι ορεινοί. Στα όρια του δήμου Κλείτορος βρίσκεται 
και η τεχνητή λίμνη του ποταμού Λάδωνα , οποίος αποτελεί και όριο με το Νομό 
Αχαΐας.

Εικόνα 8: Το βλατόδασος του Μαινάλου

Το μεγαλύτερο μέρος του ενεργού πληθυσμού της περιοχής απασχολείται 
στον πρωτογενή τομέα. Η κτηνοτροφία είναι αναπτυγμένη με συγκριτικά 
πλεονεκτήματα έναντι της γεωργίας, λόγω της γεωγραφικής διαμόρφωσης του 
εδάφους και της κατάλληλης φυτοκάλυψης .Είναι σημαντική η ποσότητα των 
παραγόμενων κτηνοτροφικών προϊόντων της περιοχής σε κρέας, γάλα και μαλλί. 
Η τοπική οικονομία στηρίζεται στην αιγοπροβατοτροφία. Η παραγωγή αγροτικών 
προϊόντων αφορά κυρίως την κάλυψη αναγκών σε ζωοτροφές και την 
αυτοκατανάλωση . Η μελισσοκομία είναι μια ακόμη απασχόληση που εξασφαλίζει 
σημαντικό εισόδημα στους κατοίκους της περιοχής , δεδομένου ότι η χλωρίδα και 
το κατάλληλο κλίμα επιτρέπουν την ανάπτυξη μελισσοσμηνών.
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9) ΔΗΜΟΣ ΚΟΝΤΟΒΑΖΑΙΝΗΣ

Ο Δήμος Κοντοβαζαίνης βρίσκεται στο βορειοδυτικό τμήμα του Νομού 
Αρκαδίας. Καλύπτει έκταση 137.496 στρεμμάτων και έδρα του είναι το Δ.Δ. 
Κοντοβαζαίνης. Συνορεύει με τους Δήμους Κλείτορος και Τροπαίων και με τους 
Νομούς Αχαΐας και Ηλείας. Αποτελείται από τα εξής Δ.Δ: Βαχλιά, Βελημάχι, 
Βιδιάκι, Βούτσης, Δήμητρα, καρδρίτσι, Κοντοβάζαινα, Μοναστηράκι, Παραλογγοί.

Εικόνα 9: Άποψη του Δ.Δ Κοντοβαζαίνης

Οι οικισμοί Κοντοβάζαινας και Παραλλόγων είναι επίσημα 
χαρακτηρισμένοι ως παραδοσιακοί. Παντού είναι διάσπαρτα στοιχεία ιστορικού 
και αρχαιολογικού ενδιαφέροντος και δείγματα αρχιτεκτονικής .

Η περιοχή του Δήμου είναι κατά κύριο λόγο ορεινή και οι κάτοικοι της 
ασχολούνται με την γεωργία και την κτηνοτροφία. Ελιές, λάδι, κρασί, μέλι, 
καρύδια, αμύγδαλα, δημητριακά, γάλα, τυρί και κρέας είναι το αποτέλεσμα του 
μόχθου των ανθρώπων που κατοικούν και δουλεύουν σ’ αυτή τη γη.
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10) ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΥΘΙΟΥ

Ο Δήμος Κορυθίου βρίσκεται στο ανατολικό τμήμα του Νομού Αρκαδίας. 
Καλύπτει έκταση 115.182 στρεμμάτων και έδρα του είναι το Δ.Δ. Στενού. 
Συνορεύει με τους Δήμους Μαντινείας, Τρίπολης, Τεγέας και Βόρειας Κυνουρίας 
και ανατολικά με το Νομό Αργολίδας. Αποτελείται από τα εξής Δ.Δ : Αγιωργήτικα, 
Ελαιοχώρι, Ζευγολατιό, Νεοχώρι Μαντινείας, Παρθένι, Στενό

Ο Δήμος Κορυθίου υπήρξε μεταλλουργικό κέντρο κατά τους αρχαίους 
χρόνους και ο χώρος που κατέχουν σήμερα τα χωριά στενό και Αγιωργήτικα 
συμπίπτουν με τον αρχαίο Τεγεατικό δήμο Κορυθέων. Πάντως στην περιοχή κατά 
την ανασκαφική έρευνα έχει αποκαλυφθεί μια συστάδα μεταλλουργικών 
κλιβάνων, η οποία αποτελεί το μοναδικό γνωστό μεταλλευτικό κέντρο της 
αρχαιότητας με τεράστιες ιστορικές και τεχνολογικές συνέπειες για όλο το φάσμα 
της προϊστορίας της Μεσογείου.
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Εικόνα 10: Χάρτης του Δ. Κορυθίου
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Σήμερα η συντριπτική πλειοψηφία των κατοίκων ασχολείται στον 
πρωτογενή τομέα( γεωργία, κτηνοτροφία), ενώ η παρουσία του τριτογενή τομέα ( 
παροχή υπηρεσιών) είναι κάτι παραπάνω από εμφανής, λόγω της γειτνίασης με 
την Τρίπολη. Αντίθετα ο δευτερογενής τομέας δεν έχει σημαντική παρουσία στην 
απασχόληση. Όσον αφορά τον πρωτογενή τομέα, το μεγαλύτερο μέρος του 
οικονομικά ενεργού πληθυσμού της περιοχής ασχολείται με τη γεωργία. Η 
μορφολογία και η ποιότητα του εδάφους στην περιοχή είναι τέτοια που 
εξασφαλίζει σημαντικές καλλιέργειες και προφέρει γεωργικά προϊόντα 
φημισμένα σε όλη την Ελλάδα. Τα βασικά παραγόμενα προϊόντα προκύπτουν από 
τις δενδροκαλλιέργειες (μήλα, αχλάδια, βύσσινα, κεράσια) αλλά και τα κηπευτικά 
( πατάτες κυρίως , δημητριακά, λαχανικά, βιομηχανική ντομάτα). Η περιοχή κοντά 
στο Παρθένι είναι γνωστή για τη μεγάλη παραγωγή σκόρδου, ενώ είναι αισθητή 
και η ενασχόληση των κατοίκων με την μελισσοκομία. Εξίσου σημαντική είναι και 
η αμπελοκαλλιέργεια, η οποία στην περιοχή της πρώην κοινότητας Ζευγολατιού 
αριθμεί περίπου 1.500 στρέμματα και θεωρείται από τους μεγαλύτερους 
αμπελώνες στην Αρκαδία .Εξάλλου η ευρύτερη περιοχή είναι χαρακτηρισμένη σαν 
ζώνη παραγωγής κρασιών Ονομασίας Προέλευσης. Η κτηνοτροφία είναι αρκετά 
ανεπτυγμένη, αφού ένα μεγάλο μέρος των εκτάσεων του δήμου καλύπτεται από 
βοσκότοπους , όπου εκτρέφεται σημαντικός αριθμός αιγοπροβάτων, κυρίως 
κοπαδικού χαρακτήρα αλλά και οικόσιτα.

Ο Δήμος Κορυθίου διοργανώνει κάθε χρόνο πλήθος πολιτιστικών και 
λαογραφικών εκδηλώσεων με κορυφαίες τις γιορτές της πατάτας και του τρύγου.
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1 1) ΔΗΜΟΣ ΛΑΓΚΑΔΙΩΝ

Ο Δήμος Λαγκαδιών βρίσκεται στο βορειοανατολικό τμήμα του Νομού 
Αρκαδίας . Καλύπτει έκταση 79.475 στρεμμάτων και έδρα του είναι ο οικισμός 
του τέως Δήμου Λαγκαδιών. Συνορεύει με τους Δήμους Κλείτορος , Βυτίνας, 
Δημητσάνας, Ηραίας και Τροπαίων. Αποτελείται από τα Δ.Δ. Λαγκάδια και 
Λευκοχώρι

Στην απότομη πλαγιά των Γορτυνιακών Ορέων απλώνεται ένα από τα 
πιο εντυπωσιακά χωριά της Ελλάδας, τα Λαγκάδια. Τα πανέμορφα διώροφα και 
τριώροφα σπίτια ισορροπούν πάνω στην πλαγιά με την εντυπωσιακή κλίση 
τριγυρισμένα από ψηλές κορφές και βαθιές χαράδρες. Τα Λαγκάδια θεωρούνται 
το φυτώριο που ανέπτυξε τους χτιστάδες μαστόρους και την μαστορική τέχνη.

Οι κάτοικοι του Δήμου Λαγκαδιών, που απασχολούνται στον πρωτογενή 
τομέα, είναι κυρίως κτηνοτρόφοι και γεωργοί . Τα παραγόμενα προϊόντα είναι 
λίγα δημητριακά , ψυχανθή, λάδι και κτηνοτροφικά προϊόντα . οι εργαζόμενοι 
στον τριτογενή τομέα απασχολούνται σε μικρό ποσοστό ως υπάλληλοι στις 
διοικητικές και δημόσιες υπηρεσίες της περιοχής. Η περιοχή έχει όλα τα 
συγκριτικά πλεονεκτήματα για την ανάπτυξη του τριτογενή τομέα δεδομένου ότι 
διαθέτει ιστορικούς χώρους, πλούσια πολιτιστική κληρονομιά, καθώς και 
αρκετούς χώρους με φυσικό κάλλος οι οποίοι αν αναδειχτούν και προβληθούν θα 
συμβάλλουν σημαντικά στην ανάπτυξη του αγροτουρισμού στην περιοχή. 1

1 2) ΔΗΜΟΣ ΛΕΒΙΔΙΟΥ

Ο Δήμος Λεβιδίου βρίσκεται στο βορειοανατολικό τμήμα του Νομού 
Αρκαδίας. Καλύπτει έκταση 312.641 στρεμμάτων και έδρα του είναι το Δ.Δ. 
Λεβιδίου. Συνορεύει με τους Δήμους Μαντινείας, Φαλάνθου, Βυτίνας και Κλείτορος 
και με τους Νομούς Αχαίας , Κορινθίας και Αργολίδας. Αποτελείται από τα εξής 
Δ.Δ. : Βλαχέρνα, Δάρας, Κανδήλα, Καρδαράς, Κώμη, Λεβίδι, Λίμνη, Ορχομενός, 
Παλαιόπυργος, Παναγίτσα, Χωτούσα.

Το Λεβίδι έπαιξε πρωτεύοντα ρόλο στη νεότερη ελληνική ιστορία μέσα 
από τις μεγάλες προσωπικότητες που γεννήθηκαν αλλά και έδρασαν εκεί. Ο 
ανδριάντας του Οπλαρχηγού Αναγνώστη Στριφτόμπολα, στην κεντρική πλατεία, 
παρακολουθεί τη ζωή να κυλά αιώνια. Μαζί με 70 ακόμα Έλληνες, ο μεγάλος 
ήρωας αντιμετώπισε την επίθεση 3.000 Τούρκων και τους κατατρόπωσε στις 1 5 
Απριλίου του 1821, πεθαίνοντας την ίδια μέρα σ’ αυτήν την ένδοξη μάχη.

Το Λεβίδι φημίζεται για τα γαλακτοκομικά προϊόντα, το μέλι και την 
ποιότητα των κρεάτων αφού η κτηνοτροφία ανθεί στον μεγάλο κάμπο. Στην 
περιοχή καλλιεργούνται μηλιές, ροδακινιές, αχλαδιές, κηπευτικά και αμπελώνες.

-35-



Τ.Ε.Δ.Κ. Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ ΚΑΤΣΟΥΛΑ ΙΩΑΝΝΑ

1 3) ΔΗΜΟΣ ΛΕΩΝΙΔΙΟΥ

Ο Δήμος Λεωνιδίου βρίσκεται στο νοτιοανατολικό τμήμα του Νομού 
Αρκαδίας. Καλύπτει έκταση 418.652 στρεμμάτων και έδρα του είναι το Δ.Δ. 
Λεωνιδίου. Συνορεύει με το Δήμο Απόλλωνος και την κοινότητα Κοσμά, 
νοτιοδυτικά με το νομό Λακωνίας και ανατολικά βρέχεται από τον Αργολικό 
κόλπο. Αποτελείται από τα εξής Δ.Δ : Άγιος Βασίλης, Βλησιδιά, Κουνουπιά, 
Λεωνίδιο, Μαρί, Παλαιοχώρι, Πελέτα, Πηγάδι, Πλατανάκι, Πούλιθρα, 
Πραγματευτής, Τσιτάλια.

Σύμφωνα και με τους αρχαιολόγους έχει προκόψει ότι στην περιοχή του 
Δήμου είχαμε ανθρώπινη παρουσία τουλάχιστον από την Μυκηναϊκή εποχή.

Το Λεωνίδιο , όπως και ο Πραγματευτής, αλλά και ο Πραστός, ο Τυρός και 
άλλοι οικισμοί, βρίσκονται στην ευρύτερη περιοχή της Τσακωνιάς, που 
παλαώτερα έφτανε μέχρι τη Μονεμβασιά και τα Βάτικα . Οι Τσάκωνες, ως άμεσοι 
απόγονοι των Δωριέων, διατήρησαν τα ήθη και έθιμα τους αλλά και την ελληνική 
εθνικής τους συνείδηση και σ’ όλη την αγωνιστική ιστορική πορεία του 
ελληνισμού προσέφεραν πάρα πολλά.

Το φυσικό, περιβάλλον στην περιοχή του Δήμου Λεωνιδίου, παρουσιάζει 
ιδιαίτερο ενδιαφέρον. Σημαντική περιοχή με σπάνια απειλούμενα και ενδημικά 
είδη χλωρίδας είναι η χαράδρα του Δαφνώνα και η περιοχή της Μονής Ελώνης.

Οι γεωργοί της περιοχής ασχολούνται με την παραγωγή κηπευτικών, 
μελιού, χαρουπιών και κτηνοτροφικών προϊόντων. Στην περιοχή του Λεωνιδίου 
καλλιεργούνται μανταρίνια, πορτοκάλια, τομάτα, μαρούλια και η ξακουστή 
μελιτζάνα του Λεωνιδίου.

14) ΔΗΜΟΣ ΜΑΝΤΙΝΕΙΑΣ

Ο Δήμος Μαντινείας βρίσκεται στο βορειοανατολικό τμήμα του Νομού 
Αρκαδίας. Καλύπτει έκταση 205.393 στρεμμάτων και έδρα του είναι το Δ.Δ 
Νεστάνης . Συνορεύει με τους Δήμους Λεβιδίου, Φαλάνθου, Τρίπολης , Κορυθίου 
και ανατολικά και βορειοανατολικά με το Νομό Αργολίδας. Αποτελείται από τα 
Δ.Δ. Αρτεμισίου, Κάψια, Λουκά, Νεστάνης, Πικερνίου, Σάγκα, Σιμιάδων.

Στην περιοχή της αρχαίας Νεστάνης λατρεύονταν ιδιαίτερα ο Ίππιος 
Ποσειδώνας , θεός Χθόνιος , και η Δήμητρα, θεά της βλάστησης και της 
καρποφορίας.

Σήμερα , οι κάτοικοι της [περιοχής που απασχολούνται στον πρωτογενή 
τομέα είναι γεωργοί και αποτελούν το μεγαλύτερο μέρος των απασχολουμένων. 
Τα παραγόμενα βασικά προϊόντα είναι σιτηρά , κηπευτικά, μήλα, μέλι, πατάτες, 
αχλάδια. Στον τομέα της κτηνοτροφίας ιδιαίτερα διαδεδομένος είναι ο κλάδος 
της εκτροφής αιγοπροβάτων, που σε αρκετές περιπτώσεις αποκτά 
επιχειρηματικό χαρακτήρα, με αρκετά μεγάλο αριθμό ζώων, ενώ παράγονται και 
αρκετά κτηνοτροφικά προϊόντα. Η Μαντινεία είναι διάσημη για το ομώνυμο λευκό 
ξηρό κρασί ονομαοάας προέλευσης η οποία παράγεται από την ευγενική ποικιλία 
μοσχοφίλερο που καλλιεργείται στον κάμπο της, και μάλιστα σε μεγάλο ποσοστό, 
με βιολογική μέθοδο.
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1 5) ΔΗΜΟΣ ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗΣ

Ο Δήμος Μεγαλόπολης βρίσκεται στο νοτιοδυτικό τμήμα του Νομού 
Αρκαδίας. Καλύπτει έκταση 328.823 στρεμμάτων και έδρα του είναι το Δ.Δ. 
Μεγαλόπολης. Συνορεύει με τους Δήμους Φαλαισίας, Βαλτετσίου, Φαλάνθου, 
Τρικολώνων, Γόρτυνος και νοτιοδυτικά με το Νομό Μεσσηνίας.

Στο δήμο υπάρχει πλήθος ιστορικών και αρχαιολογικών χώρων λόγω της 
μακράς ιστορίας της περιοχής στην αρχαιότητα και στους βυζαντινούς χρόνους. 
Η Μεγαλόπολη σήμερα είναι ένα από τα σημαντικότερα ενεργειακά κέντρα της 
χώρας. Εκμεταλλεύεται τους λιγνίτες της περιοχής και έχει εγκαταστήσει 
τέσσερις μονάδες παραγωγής ηλεκτρικού ρεύματος, ενώ η οικονομία της πόλης 
και της περιοχής του Δήμου στηρίζεται, κυρίως στις μονάδες ηλεκτροπαραγωγής 
, παρότι, ανά τομέα οικονομικής δραστηριότητας, οι απασχολούμενοι είναι 
ισομερώς κατανεμημένοι. Η Μεγαλόπολη διαθέτει την υποδομή για άνετη 
διαβίωση. Στην πόλη λειτουργούν όλες οι δημόσιες υπηρεσίες, τράπεζες, κέντρο 
υγείας, ξενοδοχεία, εστιατόρια και χώροι διασκέδασης.

16) ΔΗΜΟΣ ΣΚΥΡΙΤΙΔΑΣ

Ο Δήμος Σκυρίτιδας βρίσκεται στο νότιο τμήμα του Νομού Αρκαδίας . 
Καλύπτει έκταση 1 86.1 64 στρεμμάτων και έδρα του είναι το Δ.Δ. Βλαχοκερασιάς. 
Συνορεύει με τους δήμους Βαλτετσίου, Τεγέας, Βόρειας Κυνουρίας και νότια με το 
Νομό Λακωνίας. Αποτελείται από τα Δ.Δ. Αγίας Βαρβάρας, Αλεποχωρίου, 
Βλαχοκερασιάς, Βουρβούρων, Κερασιάς, Κολλίνων και Πηγαδακίων.

Το μεγαλύτερο μέρος του Δήμου Σκυρίτιδας καλύπτεται από κατάφυτο 
δάσος , γεγονός που προσδίδει ένα ιδιαίτερο φυσικό κάλλος στην περιοχή. Το 
δάσος της Σκυρίτιδας υπήρξε ο πρώτος τεχνητός δρυμός στην ελλάδα και 
δημιουργήθηκε χάρη στην έμπνευση του οραματιστή Τάσου Στεφάνου από την 
Κερασιά. Από το δάσος της Σκυρίτιδας διέρχεται το ευρωπαϊκό μονοπάτι Ε4.

Εικόνα 1 7; Φωτογραφία απ’ το Δ.Δ. Βλαχοκερασιάς

Η οικονομική δομή του δήμου χαρακτηρίζεται από τη δυναμική παρουσία 
του πρωτογενή τομέα και οι κάτοικοι που απασχολούνται σ’ αυτόν είναι γεωργοί, 
ενώ τα παραγόμενα βασικά προϊόντα είναι κηπευτικά, σιτηρά, μέλι , πατάτες
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για σποροπαραγωγή, λάδι, μήλα, καρύδια, κεράσια. Η απασχόληση των κατοίκων 
στον τριτογενή τομέα οφείλεται στη γειτνίαση του Δήμου με την Τρίπολη αφού 
πολλοί απασχολούνται σε δημόσιες και ιδιωτικές υπηρεσίες της πρωτεύουσας 
του Νομού.

1 7) ΔΗΜΟΣ ΤΕΓΕΑΣ

Ο Δήμος Τεγέας βρίσκεται στο νοτιοανατολικό τμήμα του Νομού Αρκαδίας. 
Καλύπτει έκταση 1 1 8.350 στρεμμάτων και έδρα του είναι το Δ.Δ. Σταδίου. 
Συνορεύει με τους Δήμους Τρίπολης, Κορυθίου, Βόρειας Κυνουρίας, Σκυρίτιδας και 
Βαλτετσίου. Αποτελείται από τα εξήςΔ.Δ.: Αλέα, Βουνό, Γαρέα, Επισκοπή, Καμάρι, 
Κάνδαλος, Κερασίτσα, Λιθοβούνια, Μαγούλα, Μανθυρέα, Μαυρίκι, Ρίζες, Στάδιο, 
Στρίγκος, Τζίβας, Ψηλή Βρύση.

Η ιστορία της Τεγέας χάνεται στα βάθη των αιώνων. Από τους μυθικούς 
χρόνους έχουμε συμμετοχή της Τεγέας στην Αργοναυτική εκστρατεία και στον 
Τρωικό πόλεμο με τον βασιλιά της, τον Αγαπήνορα, ο οποίος μετά το τέλος του 
πολέμου δεν επέστρεψε στον τόπο του αλλά πήγε στην Κύπρο ,όπου ίδρυσε την 
Πάφο .Η Τεγέα είναι μια από τις αρχαιότερες πόλεις- κράτη της αρχαίας 
Αρκαδίας, μόνιμη αντίπαλος της Μαντινείας, άλλοτε εχθρός και άλλοτε σύμμαχος 
της Σπάρτης.

Ο κάμπος της Τεγέας είναι ιδιαίτερα εύφορος και τα παραγόμενα βασικά 
προϊόντα είναι κηπευτικά, μήλα, πατάτες, αχλάδια, βύσσινα, κεράσια και 
κτηνοτροφικά προϊόντα.

1 8) ΔΗΜΟΣ ΤΡΙΚΟΛΩΝΩΝ

Ο Δήμος Τρικολώνων βρίσκεται στο βορειοδυτικό τμήμα του Νομού 
Αρκαδίας. Συνορεύει με τους Δήμους Βυτίνας, Φαλάνθου , Μεγαλόπολης , 
Γόρτυνος και Δημητσάνας. Καλύπτει έκταση 104.706 στρεμμάτων και έδρα του 
είναι το Δ.Δ. Στεμνίτσας. Συνορεύει με τους Δήμους Βυτίνας, Φαλάνθου, 
Μεγαλόπολης, Γόρτυνος και Δημητσάνας. Αποτελείται από τα Δ.Δ. : Ελληνικό, 
Παλαμάρι, Παύλια ,Στεμνίτσα, Σύρνα.

Η Στεμνίτσα είναι ένας άριστα διατηρημένος οικισμός και πιθανολογείται 
ότι είναι κτισμένος πάνω σε ερείπια βυζαντινού οικισμού. Η γυμνή πέτρα 
προσδίδει στον οικισμό τον ιδιαίτερο χαρακτήρα του, την αίσθηση της 
στερεότητας και της διάρκειας και φανερώνει τη μαστοριά του τεχνίτη στις 
λεπτομέρειες. Οι περιορισμένες δυνατότητες ανάπτυξης της γεωργίας και της 
κτηνοτροφίας ανάγκασε τους κατοίκους να στραφούν προς τη βιοτεχνία. 
Χρυσικοί, ασημικού, μπρουντζάδες, καμπανάδες, σιδεράδες, κονταρτζήδες, 
χαλκωματάδες και άλλοι εξειδικευμένοι τεχνίτες επεξεργάζονται τον χαλκό, τον 
μπρούντζο, το χρυσό και το ασήμι. Ένα ποσοστό κατοίκων απασχολείται στη 
γεωργία ενώ αρκετά μεγάλο ποσοστό εργάζεται στο υδροηλεκτρικό εργοστάσιο 
της ΔΕΗ στη Μεγαλόπολη.
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19) ΔΗΜΟΣ ΤΡΙΠΟΛΗΣ

Ο Δήμος Τρίπολης βρίσκεται στο κέντρο του Νομού Αρκαδίας και αποτελεί 
την πρωτεύουσα του Νομού. Καλύπτει έκταση 1 19.287 και έδρα του είναι το Δ.Δ. 
Τρίπολης. Συνορεύει με τους Δήμους Μαντινείας, Κορυθίου, Τεγέας, Βαλτετσίου 
και Φαλάνθου. Αποτελείται από τα Δ.Δ: Άγιος Βασίλης, Άγιος Κωνσταντίνος, 
Εύανδρος, Θάνα, Μάκρη, Μερκοβούνι, Παλλάντιο, Πέλαγος, Περιθώρι, Σκοπή, 
Τρίπολη.

Η Τρίπολη , είναι χτισμένη σε υψόμετρο 650 μέτρων στο κέντρο του 
Αρκαδικού οροπεδίου και αποτελεί σημαντικό εμπορικό και οικονομικό κέντρο του 
Νομού. Είναι κόμβος, κεντρικό σημείο αναφοράς της Πελοποννήσου, 
συγκοινωνιακό και διοικητικό κέντρο , έδρα της Περιφέρειας Πελοποννήσου και 
του νεοσύστατου Πανεπιστημίου Πελοποννήσου .

Εικόνα 12: Αποψη του Δ. Τρίπολης

Πάνω από το μισό του απασχολούμενου πληθυσμού εργάζεται στον 
τριτογενή τομέα, το εμπόριο, τις μεταφορές και τις υπηρεσίες, αφού η Τρίπολη 
φιλοξενεί σημαντικό αριθμό δημοσίων υπηρεσιών και δομών, όπως το 
Περιφερειακό Νοσοκομείο, το Θεραπευτήριο Ψυχικών Παθήσεων, τις Δικαστικές 
Φυλακές, καθώς και στρατιωτική Διοίκηση και δύο στρατόπεδα .Μεγάλο μέρος του 
πληθυσμού εργάζεται στον δευτερογενή τομέα σε βιομηχανικές και βιοτεχνικές 
επιχειρήσεις της πόλης , μικρό μέρος απασχολείται στον πρωτογενή τομέα και 
κυρίως στην γεωργία, την καλλιέργεια αμπέλου, την πατατοκαλλιέργεια και την 
κτηνοτροφία ενώ ένας μικρότερος αριθμός στην υλοτομία και τη δασοκομία.
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20) ΔΗΜΟΣ ΤΡΟΠΑΙΩΝ

Ο Δήμος Τροπαίων βρίσκεται στο νοτιοανατολικό τμήμα του Νομού 
Αρκαδίας. Έχει συνολική έκταση 183.337 στρέμματα και έδρα του είναι το Δ.Δ 
Τροπαίων. Συνορεύει με τους Δήμους Κοντοβαζαίνης, Λαγκαδιών, Ηραίας και 
δυτικά με το Νομό Ηλείας. Αποτελείται από τα Δ.Δ.: Αετορράχη, Βυζίκι, Δόξα, 
Καλλιάνι, Καστράκι, Λιβαδάκι, Νεοχώρι Γορτυνίας, Περδικονέρι, Ράχες, Σπάθαρης, 
Σταυροδρόμι, Τριποταμιά, Τρόπαια, Χώρα.

Η ευρύτερη περιοχή των Τροπαίων βρίσκεται στην άκρη της Γορτυνία και 
πάνω στο δρόμο που ενώνει την Αρκαδία με την Ηλεία. Κατά την επανάσταση του 
1821 πολλοί Τροπαιάτες ακολούθησαν τον Κολοκοτρώνη και άλλους 
οπλαρχηγούς σε μάχες με τους Τούρκους και κυρίως στην πολιορκία του Λάλα 
και της Πάτρας. Στην περιοχή της Αετορράχης ανήκει και ο ποταμός Λάδωνας, ο 
κυριότερος παραπόταμος του Αλφειού.

Σήμερα οι κάτοικοι του Δήμου Τροπαίων ασχολούνται με τη γεωργία, την 
αμπελουργία, την ελαιοκομία, την μελισσοκομία, την υλοτομία και την 
κτηνοτροφία.

21 ) ΔΗΜΟΣ ΦΑΛΑΙΣΙΑΣ

Ο Δήμος Φαλαισίας βρίσκεται στο νότιο τμήμα του Νομού Αρκαδίας. 
Καλύπτει έκταση 274.926 στρεμμάτων και έδρα του είναι το Δ.Δ. Λεονταρίου. 
Συνορεύει με τους δήμους Μεγαλόπολης, Βαλτετσίου και με τους Νομούς 
Μεσσηνίας και Λακωνίας. Αποτελείται από τα Δ.Δ. : Άκοβο, Ανατολική Φαλαισία, 
Βελιγοστή, Γιανναίοι, Δυρράχι, Ελληνίτσα, Καμάρα, Λεοντάρι, Λεπτίνι, Νεοχώρι 
Φαλαισίας, Ποταμιά, Σουλάρι ,Τουρκολέκας, Φαλαισία.

Η περιοχή της Φαλαισίας είναι πλούσια σε ιστορικά και πολιτιστικά 
στοιχεία, που υπογραμμίζουν ακριβώς τη μακρά παράδοση που είναι άμεσα με 
σημαντικές περιόδους της ελληνικής ιστορίας. Ολόκληρη η Φαλαισία είναι γεμάτη 
μνημεία. Τα ερείπια του φραγκικοί κάστρου της Βελιγοστής, τα ερείπια της 
αρχαίας πόλης Βελεμίνας ή Βελμίνας , κάποια λείψανα της αρχαίας πόλης 
Μαλέας ή Μηλέας, ο Άκοβος όπου εκεί κοντά έγινε η μάχη της τραμπάλας κατά 
την επανάσταση κ.ά.

Ο Δήμος παρουσιάζει ορεινό και ημιορεινό χαρακτήρα με έντονη 
παρουσία δασικών εκτάσεων και βοσκοτόπων. Κατά πλειοψηφία οι κάτοικοι είναι 
γεωργοί και κτηνοτρόφοι ενώ ένα μεγάλο ποσοστό του πληθυσηού της περιοχής 
εργάζεται στο εργοστάσιο της ΔΕΗ στην Μεγαλόπολη.

-40-



Τ.Ε.Δ.Κ. Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ ΚΑΤΣΟΥΛΑ ΙΩΑΝΝΑ

22) ΔΗΜΟΣ ΦΑΛΑΝΘΟΥ

Ο Δήμος Φαλάνθου βρίσκεται στο βορειοδυτικό τμήμα του Νομού Αρκαδίας. 
Καλύπτει έκταση 208.545 στρεμμάτων και έδρα του είναι ο οικισμός Άνω Δαβιάς. 
Συνορεύει με τους Δήμους Τρίπολης ,Βαλτετσίου, Μεγαλόπολης ,Τρικολώνων, 
Βυτίνας ,Λεβιδίου και Μαντινείας. Αποτελείται από τα Δ.Δ; Αλωνίσταινα, 
Μαίναλο, Πιάνα, Ροεινό, Σιλιμνα, Τσελεπάκος, Χρυσοβίτσι, οικισμός Δαβιά.

Ολόκληρη η περιοχή Φαλάνθου συνδέεται με τον αρχιστράτηγο του Αγώνα 
Θεόδωρο Κολοκοτρώνη και την Επανάσταση του 1821. Ο Γέρος του Μόριά 
γεννήθηκε στο Λιμποβίτσι, το σπίτι του οποίου λειτουργεί σήμερα ως Μουσείο 
στην περιοχή.

Ένα μέρος της περιοχής του Δήμου Φαλάνθου έχει ενταχθεί στο πρόγραμμα 
« Natura 2000».

Οι κάτοικοι που απασχολούνται στον πρωτογενή τομέα είναι γεωργοί και 
κτηνοτρόφοι. Επίσης σημαντική είναι και η απασχόληση των κατοίκων με την 
ξυλεία από το ελατόδασος του Μαινάλου.

23) ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΚΟΣΜΑ

Η μοναδική κοινότητα του Νομού Αρκαδίας βρίσκεται στο νοτιοανατολικό 
τμήμα του και καλύπτει συνολική έκταση 88.000 στρεμμάτων. Περικλείεται από 
το Δήμο Λεωνιδίου και δυτικά συνορεύει με το Νομό Λακωνίας .

Η κοινότητα Κοσμά βρίσκεται στη νοτιοανατολική Κυνουρία, πάνω στον 
Πάρνωνα , στο πέρασμα μεταξύ των Νομών Αρκαδίας και Λακωνίας κτισμένος σε 
τρεις πλαγιές του Λόφου του Προφήτη Ηλία, σε υψόμετρο 1.150 μέτρων. Οι 
κάτοικοι ασχολούνται κυρίως με την κτηνοτροφία και τη γεωργία και τα προϊόντα 
που παράγονται είναι τυροκομικά , κάστανα, κεράσια και μέλι.

Τα τελευταία χρόνια σημειώνεται ανάπτυξη του ορεινού τουρισμο'ύ, αφού 
το χωριό, το μπαλκόνι της Κυνουρίας όπως λέγεται, και η γύρω περιοχή του 
Πάρνωνα, προσφέρονται για αξέχαστες χειμερινές αποδράσεις. Οι υπάρχουσες 
τουριστικές υποδομές είναι ενοικιαζόμενα δωμάτια, εστιατόρια, 
ζαχαροπλαστεία, καφενεία και ταβέρνες.
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ΕΚΤΑΣΗ (σε στρέμματα)

■  Δ. Τρίπολης
■  Δ. Απόλλωνος
□  Δ.Βαλτεχσίου 
□Δ.Βόρειας Κυνουρίας 
■Δ.Βυτίνας
□  Δ.Γόρχυνος
■  Δ.Δημητσάνης
□  Δ.Ηραίας
■  Δ. Κλείτορος
□  Δ. Kovto βαζαίνης
□  Δ,Κορυθίου 
ΒΔ.Λαγκαδίων
■  Δ.Λεβιδίου
■  Δ.Λεωνιδίου
■  Δ.Μανπνείας
■  Δ.Μεγαλόπολης
■  Δ.Σκυρίτιδας
□  Δ.Τεγέας
□  Δ.Τρικολώνων
□  Δ.Τροπαίων
□  Δ.Φαλαισίας
□  Δ.Φαλάνθου
□  Κοιν. Κοσμά
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3.4 ΟΡΓΑΝΑ ΤΩΝ Τ.Ε.Δ.Κ

Tot όργανα των Τ.Ε.Δ.Κ είναι :
> Η Γενική Συνέλευση
> Το Διοικητικό Συμβούλιο
> Η Εκτελεστική Επιτροπή
> Ο Πρόεδρος
> Το Εποπτικό Συμβούλιο

3.5 ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ (Γ.Σ.)

Η γενική Συνέλευση των Τ.Ε.Δ.Κ αποτελείται από τους εκπροσώπους των 
μελών των Τ.Ε.Δ.Κ, οι οποίοι είναι οι εξής :

α) Οι δήμαρχοι
β) Οι πρόεδροι κοινοτήτων
γ) Εκπρόσωποι των δήμων του νομού (δημοτικοί σύμβουλοι) .ανάλογα με 

τον αριθμό των μελών κάθε Δημοτικού Συμβουλίου ως εξής :
❖  Δημοτικά Συμβούλια (Δ.Σ) με έντεκα (11) και δεκατρία μέλη (13) μέλη, 

εκπροσωπούνται με τρεις (3) εκπροσώπους . Από αυτούς οι δύο (2) προέρχονται 
απ’ τον επιτυχόντα στις δημοτικές εκλογές συνδυασμό και ο ένας (1) από τους 
άλλους συνδυασμούς του Δ.Σ.

❖  Δημοτικά Συμβούλια με δεκαπέντε (15), έως και είκοσι πέντε (25) μέλη, 
εκπροσωπούνται με πέντε (5) εκπροσώπους .Από αυτούς τρεις (3) προέρχονται 
από τον επιτυχόντα συνδυασμό και δυο (2) από τους άλλους συνδυασμούς του 
Δ.Σ.

❖  Δημοτικά Συμβούλια με είκοσι επτά (27) μέλη και άνω , εκπροσωπούνται 
με επτά (7) εκπροσώπους . Από αυτούς τέσσερις (4) προέρχονται από τον 
επιτυχόντα συνδυασμό και τρεις (3) από τους άλλους συνδυασμούς'του Δ.Σ .

δ) Η θητεία των ως άνω εκπροσώπων διαρκεί όλη τη δημοτική και 
κοινοτική περίοδο.

3.5.1 ΕΚΛΟΓΗ ΕΚΠΡΟΣΩΠΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ 
ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ Τ.Ε.Δ.Κ

Μέχρι την 1 6η Ιανουάριου του πρώτου χρόνου της Δημοτικής περιόδου τα 
δημοτικά συμβούλια κάθε δήμου , μετά την εκλογή του προεδρείου και της 
δημαρχιακής επιτροπής , εκλέγουν τους εκπροσώπους τους στη Γ.Σ της Τ.Ε.Δ.Κ με 
μυστική ψηφοφορία .

Ο επιτυχών συνδυασμός σε κάθε δημοτικό συμβούλιο εκλέγει εκπροσώπους 
μεταξύ των μελών του και σύμφωνα με τον αριθμό που του αναλογεί.

Οι επιλαχόντες συνδυασμοί σε κάθε δημοτικό συμβούλιο εκλέγουν μεταξύ 
των μελών αυτών τους εκπροσώπους που τους αναλογούν .

Οι υποψηφιότητες υποβάλλονται πριν τη διεξαγωγή της ψηφοφορίας και 
ακολούθως γίνεται κατάρτιση των δύο ψηφοδελτίων .
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Κάθε δημοτικός σύμβουλος μπορεί να ψηφίσει μέχρι του αριθμού των 
εκπροσώπων που εκλέγονται, αντιστοίχους, ανά κατηγορία επιτυχόντος και 
επιλαχόντων συνδυασμών. Εκλέγονται κατά σειρά όσοι έλαβαν τις περισσότερες 
ψήφους.

Σε περίπτωση ισοψηφίας διενεργείται κλήρωση για την τελική κατάταξη 
των υποψηφίων .

Μετά τους επιτυχόντες ,και κατά τη σειρά προτίμησης ,οι λοιποί 
υποψήφιοι θεωρούνται επιλαχόντες.

Οι επιλαχόντες και κατά τη σειρά επιλογής τους καταλαμβάνουν τη θέση 
των μελών της αντίστοιχης κατηγορίας στη Γ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ. , εφ’ όσον αυτά 
πάψουν για οποιονδήποτε λόγο να είναι μέλη αυτής .

Σε δήμους που υπάρχει μόνο επιτυχών συνδυασμός , αυτός εκλέγει όλους 
τους αντιπροσώπους που αναλογούν σύμφωνα με τα μέλη του Δημοτικού 
Συμβουλίου .

Σε δήμους που για οποιοδήποτε λόγο, δεν εκλεγούν εκπρόσωποι, για τη 
Γ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ. , οι αντίστοιχες θέσεις παραμένουν κενές και δεν 
συ μπλη ρώνοντα ι.

3.5.2 ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΗΣ Τ.Ε.Δ.Κ ΝΟΜΟΥ ΑΡΚΑΔΙΑΣ

Στην Γ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ. του Νομού Αρκαδίας (Τ.Ε.Δ.Κ.-Α) συμμετέχουν όλοι οι 
δήμοι και η κοινότητα του Νομού με τους εξής εκπροσώπους :

- Ο Δήμος Απόλλωνος εκπροσωπείται στην Γ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ.-Α από 
τέσσερις εκπροσώπους. Απ' αυτούς τρεις προέρχονται από την πλειοψηφία, 
ένας εκ' των οποίων είναι ο δήμαρχος και ένας από την μειοψηφία .

- Ο Δήμος Βαλτετσίου εκπροσωπείται στην Γ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ-Α από 
τέσσερις εκπροσώπους. Απ' αυτούς τρεις προέρχονται από την πλειοψηφία, 
ένας εκ ' των οποίων είναι ο δήμαρχος και ένας από την μειοψηφία .

- Ο Δήμος Βόρειας Κυνουρίας εκπροσωπείται στην Γ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ-Α από 
οκτώ εκπροσώπους. Απ' αυτούς πέντε προέρχονται από την πλειοψηφία, ένας 
εκ ' των οποίων είναι ο δήμαρχος και τρεις από την μειοψηφία .

- Ο Δήμος Βυτίνας εκπροσωπείται στην Γ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ-Α από έξι 
εκπροσώπους. Απ' αυτούς τέσσερις προέρχονται από την πλειοψηφία, ένας εκ' 
των οποίων είναι ο δήμαρχος και δύο από την μειοψηφία .

- Ο Δήμος Γόρτυνος εκπροσωπείται στην Γ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ-Α από τέσσερις 
εκπροσώπους. Απ' αυτούς τρεις προέρχονται από την πλειοψηφία, ένας εκ' των 
οποίων είναι ο δήμαρχος και ένας από την μειοψηφία .

- Ο Δήμος Δημητσάνας εκπροσωπείται στην Γ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ-Α από 
τέσσερις εκπροσώπους. Απ' αυτούς τρεις προέρχονται από την πλειοψηφία, 
ένας εκ ' των οποίων είναι ο δήμαρχος και ένας από την μειοψηφία .

- Ο Δήμος Ηραίας εκπροσωπείται στην Γ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ-Α από τέσσερις 
εκπροσώπους. Απ' αυτούς τρεις προέρχονται από την πλειοψηφία, ένας εκ' των 
οποίων είναι ο δήμαρχος και ένας από την μειοψηφία .
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- Ο Δήμος Κλείτορος εκπροσωπείται στην Γ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ-Α από έξι 
εκπροσώπους. Απ' αυτούς τέσσερις προέρχονται από την πλειοψηφία, ένας εκ' 
των οποίων είναι ο δήμαρχος δύο από την μειοψηφία .

- Ο Δήμος Κορυθίου εκπροσωπείται στην Γ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ-Α από έξι 
εκπροσώπους. Απ ' αυτούς τέσσερις προέρχονται από την πλειοψηφία, ένας εκ ' 
των οποίων είναι ο δήμαρχος και δύο από την μειοψηφία .

- Ο Δήμος Κοντοβάζαινας εκπροσωπείται στην Γ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ-Α από 
τέσσερις εκπροσώπους. Απ' αυτούς τρεις προέρχονται από την πλειοψηφία, 
ένας εκ ' των οποίων είναι ο δήμαρχος και ένας από την μειοψηφία .

- Ο Δήμος Λεωνιδίου εκπροσωπείται στην Γ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ-Α από έξι 
εκπροσώπους. Απ ' αυτούς τέσσερις προέρχονται από την πλειοψηφία, ένας εκ ' 
των οποίων είναι ο δήμαρχος και δύο από την μειοψηφία .

- Ο Δήμος Λεβιδίου εκπροσωπείται στην Γ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ-Α από έξι 
εκπροσώπους. Απ' αυτούς τέσσερις προέρχονται από την πλειοψηφία, ένας εκ' 
των οποίων είναι ο δήμαρχος και δύο από την μειοψηφία .

- Ο Δήμος Λαγκαδιών εκπροσωπείται στην Γ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ-Α από 
τέσσερις εκπροσώπους. Απ' αυτούς τρεις προέρχονται από την πλειοψηφία, 
ένας εκ ' των οποίων είναι ο δήμαρχος και ένας από την μειοψηφία .

- Ο Δήμος Μαντινείας εκπροσωπείται στην Γ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ-Α από έξι 
εκπροσώπους. Απ ' αυτούς τέσσερις προέρχονται από την πλειοψηφία, ένας εκ ' 
των οποίων είναι ο δήμαρχος (και πρόεδρος της Τ.Ε.Δ.Κ-Α) και δύο από την 
μειοψηφία .

- Ο Δήμος Μεγαλόπολης εκπροσωπείται στην Γ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ-Α από έξι 
εκπροσώπους. Απ' αυτούς τέσσερις προέρχονται από την πλειοψηφία, ένας εκ' 
των οποίων είναι ο δήμαρχος και δύο από την μειοψηφία .

- Ο Δήμος Σκυρίτιδας εκπροσωπείται στην Γ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ-Α από έξι 
εκπροσώπους. Απ' αυτούς τέσσερις προέρχονται από την πλειοψηφία, ένας εκ' 
των οποίων είναι ο δήμαρχος και δύο από την μειοψηφία .

- Ο Δήμος Τεγέας εκπροσωπείται στην Γ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ-Α -από έξι 
εκπροσώπους. Απ' αυτούς τέσσερις προέρχονται από την πλειοψηφία, ένας εκ' 
των οποίων είναι ο δήμαρχος και δύο από την μειοψηφία .

- Ο Δήμος Τρικολώνων εκπροσωπείται στην Γ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ-Α από 
τέσσερις εκπροσώπους. Απ' αυτούς τρεις προέρχονται από την πλειοψηφία, 
ένας εκ των οποίων είναι ο δήμαρχος και ένας από την μειοψηφία .

- Ο Δήμος Τροπαίων εκπροσωπείται στην Γ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ-Α από έξι 
εκπροσώπους. Απ ' αυτούς τέσσερις προέρχονται από την πλειοψηφία, ένας εκ ' 
των οποίων είναι ο δήμαρχος και δύο από την μειοψηφία .

- Ο Δήμος Τρίπολης εκπροσωπείται στην Γ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ-Α από έξι 
εκπροσώπους. Απ' αυτούς τέσσερις προέρχονται από την πλειοψηφία, ένας εκ' 
των οποίων είναι ο δήμαρχος και δύο από την μειοψηφία .

- Ο Δήμος Φαλαισίας εκπροσωπείται στην Γ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ-Α από έξι 
εκπροσώπους. Απ ' αυτούς τέσσερις προέρχονται από την πλειοψηφία, ένας εκ ' 
των οποίων είναι ο δήμαρχος και δύο από την μειοψηφία .
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- Ο Δήμος Φαλάνθου εκπροσωπείται στην Γ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ-Α από 
τέσσερις εκπροσώπους. Απ' αυτούς τρεις προέρχονται από την πλειοψηφία, 
ένας εκ' των οποίων είναι ο δήμαρχος και ένας από την μειοψηφία .

- Η Κοινότητα Κοσμά εκπροσωπείται στην Γ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ-Α από τον 
πρόεδρο της Κοινότητας Κοσμά .

Το σύνολο των εκπροσώπων της Γ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ-Α ανέρχεται στον αριθμό 
των εκατόν δέκα επτά (117).

3.5.3 ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ : ΣΥΝΕΔΡΙΑ - ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ

Η Γ.Σ. συγκαλείται κάθε χρόνο με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Τ.Ε.Δ.Κ σε ετήσιο τακτικό συνέδριο.

Η Γ.Σ. συγκαλείται και εκτάκτως σε έκτακτα συνέδρια , όταν συντρέχουν 
προς τούτο λόγοι , με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) που 
λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών αυτού.

Η Γ.Σ. συγκαλείται επίσης με απόφαση του Δ.Σ ύστερα από αίτηση που 
υπογράφεται από το ένα τέταρτο (1 /4) του συνόλου των μελών της Γ.Σ. Στην 
αίτηση αναγράφονται και οι λόγοι της σύγκλησης . Το Δ.Σ. είναι υποχρεωμένο να 
συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε δέκα πέντε (1 5) ημέρες από την υποβολή 
της αίτησης

Η Γ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία όταν οι παρόντες εκπρόσωποι είναι 
περισσότεροι από τους απόντες .

Στην περίπτωση που δεν επιτυγχάνεται απαρτία η Γ.Σ. επαναλαμβάνεται 
ύστερα από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα σε δέκα ημέρες (10) σε 
χρόνο και τόπο που καθορίζεται με την ίδια απόφαση. Στην περίπτωση αυτή η 
Γ.Σ. έχει απαρτία εφ' όσον είναι παρόντες τουλάχιστον το τριάντα τις εκατό 
(30%) των νομίμων εκπροσώπων .

Προεδρείο στη Γ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ. είναι το Διοικητικό Συμβούλιο αυτής. Τα 
πλήρη πρακτικά της Γ.Σ. τηρούνται με φροντίδα και ευθύνη του Γραμματέα της 
Τ.Ε.Δ.Κ.

Η Γ.Σ. εγκρίνει τον κανονισμό λειτουργίας της και συζητεί και λαμβάνει 
αποφάσεις για οποιοδήποτε θέμα που απασχολεί την Τ.Ε.Δ.Κ .

Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών, 
εκτός εάν αλλιώς προβλέπεται στον κανονισμό λειτουργίας της Γ.Σ. της οικείας 
Τ.Ε.Δ.Κ.
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3.6 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ Τ.Ε.Δ.Κ (Δ.Σ.)

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από Δημάρχους, αφενός και από 
Δημοτικούς Συμβούλους και προέδρους Κοινοτήτων , αφετέρου, ανάλογα με τον 
αριθμό των μελών της Γενικής Συνέλευσης των Τ.Ε.Δ.Κ.

-Οι Τ.Ε.Δ.Κ με αριθμό μελών Γ.Σ. μέχρι και εβδομήντα εννέα εκλέγουν 
επταμελές Δ.Σ .Από αυτούς οι τέσσερις είναι δήμαρχοι και οι τρεις Δημοτικοί 
Σύμβουλοι ή Πρόεδροι Κοινοτήτων.

-Οι Τ.Ε.Δ.Κ με αριθμό μελών Γ.Σ. από ογδόντα έως και εκατόν εννέα 
εκλέγουν εννεαμελές Δ.Σ. Από αυτούς οι έξι είναι δήμαρχοι και οι τρεις Δημοτικοί 
Σύμβουλοι ή Πρόεδροι Κοινοτήτων.

- Οι Τ.Ε.Δ.Κ με αριθμό μελών Γ.Σ. από εκατόν δέκα έως και εκατόν 
τριάντα εννέα εκλέγουν δεκατριμελές Δ.Σ. Από αυτούς οι οκτώ είναι δήμαρχοι 
και οι πέντε Δημοτικοί Σύμβουλοι ή Πρόεδροι Κοινοτήτων.

- Οι Τ.Ε.Δ.Κ με αριθμό μελών Γ.Σ. από εκατόν σαράντα και άνω εκλέγουν 
δεκαεπταμελές Δ.Σ. Από αυτούς οι δέκα είναι δήμαρχοι και οι επτά Δημοτικοί 
Σύμβουλοι ή Πρόεδροι Κοινοτήτων.

-Οι Τ.Ε.Δ.Κ Αττικής και Θεσσαλονίκης εκλέγουν εικοσιπενταμελές Δ.Σ .Από 
αυτούς οι δεκαέξι είναι δήμαρχοι και οι εννέα δημοτικοί σύμβουλοι ή Πρόεδροι 
Κοινοτήτων.

Η θητεία των μελών του Δ.Σ των Τ.Ε.Δ.Κ διαρκεί όλη τη δημοτική περίοδο 
και λήγει με την εγκατάσταση του νέου Διοικητικού Συμβουλίου.

3.6.1 ΕΚΛΟΓΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ Τ.Ε.Δ.Κ

Τα μέλη του Δ.Σ της Τ.Ε.Δ.Κ εκλέγονται από τη Γ.Σ. αυτής , που συνέρχεται 
γι’ αυτό με πρόσκληση και υπό την προεδρία του Δημάρχου της Πρωτεύουσας του 
Νομού και τούτου για οποιονδήποτε λόγο κωλυομένου , του δημάρχου του 
μεγαλυτέρου εκ των υπολοίπων σε πληθυσμό δήμου , το αργότερο μέχρι 30 
Ιανουάριου του πρώτου χρόνου της δημοτικής και κοινοτικής περιόδου.

Η πρόσκληση, στην οποία ορίζεται ο τόπος και ο χρόνος σύγκλησης της 
Γ.Σ., προς τους εκπροσώπους των Δήμων , τους Δημάρχους και στους Προέδρους 
των Κοινοτήτων , αποστέλλεται δέκα τουλάχιστον μέρες πριν από την ημέρα κατά 
την οποία συγκαλείται αυτή, στους Δημάρχους και στους Προέδρους των 
Κοινοτήτων . Οι Δήμαρχοι υποχρεούνται να επιδώσουν, με απόδειξη, αντίγραφο 
αυτής , στους εκπροσώπους του Δήμου τους για τη Γ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ.

Στην πρόσκληση αναγράφεται η ημερήσια διάταξη η οποία κατά σειρά 
περιλαμβάνει απαραιτήτως τα παρακάτω θέματα: 

s  Διατύπωση απαρτίας 
s  Εκλογή τριμελούς εφορευτικής επιτροπής 
s  Εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου 
s  Εκλογή Εποπτικού Συμβουλίου
Η Γ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία όταν οι παρόντες εκπρόσωποι είναι 

περισσότεροι από τους απόντες. Τη Γ.Σ. μπορούν να απασχολήσουν και άλλα 
θέματα τα οποία προστίθενται στην ημερησία διάταξη πριν από την εκλογή
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εφορευτικής επιτροπής, με απόφαση τουλάχιστον της σχετικής πλειοψηφιας των 
παρόντων. Στην περίπτωση αυτή ακολουθεί αμέσως εκλογή τριμελούς προεδρείου 
που διευθύνει τις εργασίες της Γ.Σ. Αλλιώς προεδρεύει ο προσκαλών τη Γ.Σ.

Ο πρόεδρος της Γ.Σ. φροντίζει για την εκλογή τριμελούς εφορευτικής 
επιτροπής από τη Γ.Σ., για τη διεξαγωγή της ψηφοφορίας εκλογής των μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου και του Εποπτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.) καθώς και για 
την προετοιμασία διεξαγωγής των εκλογών. Τα μέλη της εφορευτικής επιτροπής 
δεν μπορούν να είναι υποψήφιοι για το Δ.Σ ή το Ε.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ.

Η εκλογή των μελών του Δ.Σ γίνεται κατά συνδυασμούς ή και μεμονωμένες 
υποψηφιότητες. Κάθε συνδυασμός και επί ποινή αποκλεισμού από την 
ψηφοφορία , περιλαμβάνει οπωσδήποτε υποψηφίους και από τις δύο κατηγορίες 
των μελών του Δ.Σ της Τ.Ε.Δ.Κ . Δηλαδή, υποψηφίους δημάρχους και αντίστοιχα 
υποψηφίους δημοτικούς συμβούλους ή προέδρους κοινοτήτων. Κάθε συνδυασμός 
μπορεί να περιλαμβάνει μέχρι τον αριθμό των υποψηφίων δημάρχων και 
αντίστοιχα των υποψηφίων δημοτικών συμβούλων και προέδρων κοινοτήτων, που 
αντιστοιχούν στο Δ.Σ της Τ.Ε.Δ.Κ προσαυξημένο στο σύνολο μέχρι και 30%, 
παραλειπομένου του κλάσματος , εφ’ όσον προκύπτει.

Ο συνδυασμός καταρτίζεται με απλή γραπτή δήλωση την οποία 
υπογράφουν όλοι οι υποψήφιοι που τον αποτελούν και η οποία υποβάλλεται 
στον πρόεδρο της Γ.Σ. επί ποινή αποκλεισμού από την ψηφοφορία , το αργότερο 
μέχρι την δεκάτη πέμπτη ώρα (1 5η) της προηγουμένης των εκλογών ημέρας. Στο 
επάνω μέρος της δήλωσης αναγράφεται το όνομα του συνδυασμού εφ’ όσον 
υπάρχει. Ακολούθως και με αλφαβητική σειρά επωνύμου γράφονται τα 
ονοματεπώνυμα της κάθε κατηγορίας , δηλαδή των υποψηφίων μελών δημάρχων 
και ακολούθως των δημοτικών συμβούλων ή προέδρων κοινοτήτων. Ο 
μεμονωμένος υποψήφιος υποβάλλει γραπτή δήλωση με την οποία γνωστοποιεί 
την υποψηφιότητά του.

Με βάση τις ως άνω δηλώσεις καταρτίζονται με φροντίδα των υπηρεσιών 
της Τ.Ε.Δ.Κ τα ψηφοδέλτια κάθε συνδυασμού και των μεμονωμένων υποψηφίων 
τα οποία περιλαμβάνουν όλα τα ως άνω στοιχεία και τους υποψηφίους κάθε 
κατηγορίας με αλφαβητική σειρά ,όπως στη δήλωση. Σε κάθε ψηφοφόρο μέλος 
στη Γ.Σ. δίδονται όλα τα ψηφοδέλτια.

Ο εκπρόσωπος που ψηφίζει, εκφράζει ανά κατηγορία την προτίμησή του 
σε υποψηφίους για το Δ.Σ, σημειώνοντας στο ονοματεπώνυμο σταυρό, μέχρι του 
αριθμού των εκλεγομένων , από την κατηγορία των δημάρχων και αντίστοιχα 
μέχρι του αριθμού των εκλεγομένων, από την κατηγορία των δημοτικών 
συμβούλων ή προέδρων κοινοτήτων.

Για τον καθορισμό των εδρών που αναλογούν σε κάθε συνδυασμό, 
διαιρείται ο αριθμός των εγκύρων ψηφοδελτίων με τον αριθμό των εδρών του 
Δ.Σ της Τ.Ε.Δ.Κ και ο πλησιέστερος προς το πηλίκο ακέραιος αριθμός αποτελεί 
το εκλογικό μέτρο. Αν το πηλίκο είναι ακριβώς το μισό της μονάδας 
στρογγυλοποιείται στην αμέσως μεγαλύτερη ακέραιη μονάδα.

Στη συνέχεια διαιρείται ο αριθμός των έγκυρων ψηφοδελτίων κάθε 
συνδυασμού , με το εκλογικό μέτρο και κάθε συνδυασμός λαμβάνει τόσες έδρες 
όσο είναι το ακέραιο πηλίκο αυτής της διαίρεσης. Ο μεμονωμένος υποψήφιος
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εκλέγεται εφόσον λάβει έγκυρα ψηφοδέλτια σε αριθμό τουλάχιστον ίσο με το 
εκλογικό μέτρο.

Εάν οι έδρες που κατανέμονται, σύμφωνα με τα ανωτέρω, είναι λιγότερες 
από τις προς διάθεση έδρες, οι έδρες που απομένουν διανέμονται στους 
συνδυασμούς που έλαβαν τουλάχιστον μία έδρα , ανάλογα με τα αχρησιμοποίητα 
υπόλοιπα που έχουν. Έδρα λαμβάνει ο συνδυασμός με το μεγαλύτερο 
αχρησιμοποίητο υπόλοιπο και αν απομένει αδιάθετη και άλλη έδρα, αυτή 
διατίθεται στον επόμενο συνδυασμό που έχει το μεγαλύτερο αχρησιμοποίητο 
υπόλοιπο. Αν εξαντληθούν οι δικαιούχοι συνδυασμοί και παραμένουν ακόμη 
αδιάθετες έδρες, τότε αυτές διανέμονται όλες οτον πρώτο συνδυασμό. Στην 
περίπτωση που το αχρησιμοποίητο υπόλοιπο περισσότερων του ενός 
συνδυασμών είναι ίσο, τότε ενεργείται μεταξύ αυτών κλήρωση από την 
εφορευτική επιτροπή.

Τις έδρες των συνδυασμών καταλαμβάνουν οι υποψήφιοι κάθε συνδυασμού 
που έλαβαν τους περισσότερους σταυρούς προτίμησης κατά σειρά. Σε περίπτωση 
ισοψηφίας ενεργείται κλήρωση από την εφορευτική επιτροπή. Οι εκλεγέντες στο 
Δ.Σ κατατάσσονται με τη σειρά της εκλογής τους, σύμφωνα με τον αριθμό των 
σταυρών προτίμησης που έχουν λάβει και αν δεν υπάρχουν σταυροί με 
αλφαβητική σειρά. Οι υπόλοιποι κάθε συνδυασμού , κατά σειρά της εκλογής, είναι 
αναπληρωματικά μέλη του Δ.Σ και καταλαμβάνουν τις θέσεις των τακτικών 
συμβούλων του ίδιου συνδυασμού που μένουν κενές για οποιοδήποτε λόγο. Τη 
θέση του μεμονωμένου συμβούλου που μένει κενή για οποιοδήποτε λόγο 
καταλαμβάνει ο μεμονωμένος υποψήφιος που δεν έχει εκλεγεί και έχει λάβει τις 
περισσότερες ψήφους από άλλους μεμονωμένους υποψηφίους και αν δεν υπάρχει 
αναπληρωματικός του πρώτου σε έδρες συνδυασμού , της αντίστοιχης 
κατηγορίας. Αν δεν υπάρχει την έδρα καταλαμβάνει ο πρώτος σε ψήφους 
αναπληρωματικός του δεύτερου σε ψήφους συνδυασμού της αντίστοιχης 
κατηγορίας κ.ο.κ

Για την ανάδειξη από κάθε συνδυασμό, των επιτυχόντων συμβούλων της 
αντίστοιχης κατηγορίας του Δ.Σ της Τ.Ε.Δ.Κ .ακολουθείται η σχετική διαδικασία 
,ανάλογα με τις παρακάτω περιπτώσεις:

α) Σε περίπτωση που υπάρχει μόνο ένας συνδυασμός για την ανάδειξη 
μελών του Δ.Σ της Τ.Ε.Δ.Κ ,τις έδρες καταλαμβάνουν οι πρώτοι σε σταυρούς 
προτίμησης σύμβουλοι, από κάθε κατηγορία, μέχρι να καλυφθεί ο προβλεπόμενος 
σε κάθε Τ.Ε.Δ.Κ συνολικός αριθμός των μελών του Δ.Σ.

β) Σε περίπτωση που υπάρχει μόνον ένας συνδυασμός και ένας 
μεμονωμένος υποψήφιος, πρώτα καταλαμβάνει τη θέση της κατηγορίας του ο 
μεμονωμένος υποψήφιος και ακολούθως τις θέσεις του Δ.Σ, που απέμειναν, οι 
σύμβουλοι του συνδυασμού.

γ) Σε περίπτωση που υπάρχουν πολλοί συνδυασμοί , πρώτα εκλέγονται οι 
σύμβουλοι του συνδυασμού που έλαβε τις λιγότερες ψήφους. Εάν ο αριθμός των 
εδρών που αναλογεί σ’ αυτόν , είναι άρτιος ,τότε εκλέγεται ίσος αριθμός 
συμβούλων, από κάθε κατηγορία μελών στο Δ.Σ της Τ.Ε.Δ.Κ. Αν είναι περιττός 
εκλέγεται ίσος αριθμός από κάθε κατηγορία και ένας επί πλέον από την 
κατηγορία των δημοτικών συμβούλων ή προέδρων κοινοτήτων. Ακολούθως γίνεται
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κατανομή στον προηγούμενο κατά σειρά συνδυασμό πριν από εκείνο που έλαβε 
τις λιγότερες ψήφους. Εάν ο αριθμός τω εδρών που του αναλογούν είναι άρτιος 
εκλέγει ίσο αριθμό υποψηφίων από κάθε κατηγορία . Αν είναι περιττός εκλέγει 
έναν επί πλέον από την κατηγορία των δημάρχων. Το ίδιο ακολουθείται εναλλάξ 
και για τους προηγούμενους μέχρι τον πρώτο συνδυασμό. Ο πρώτος τελικά 
συνδυασμός και σύμφωνα με τις έδρες που του αναλογούν, καταλαμβάνει τις 
έδρες που απέμειναν από κάθε κατηγορία, μέχρι της συμπληρώσεως του 
συνολικού αριθμού των μελών του Δ.Σ. τηςΤ.Ε.Δ.Κ.

δ) Σε περίπτωση που υπάρχουν πολλοί συνδυασμοί και πολλοί 
μεμονωμένοι υποψήφιοι πρώτα καταλαμβάνουν τις έδρες της αντίστοιχης 
κατηγορίας τους , οι μεμονωμένοι υποψήφιοι και ακολούθως εφαρμόζεται η 
διαδικασία της προηγούμενης περίπτωσης (γ).

ε) Σε περίπτωση που υπάρχουν μόνον μεμονωμένοι υποψήφιοι, τότε οι 
επιτυχόντες, καταλαμβάνουν τις έδρες που τους ανήκουν, χωρίς να ισχύουν οι 
διατάξεις, που ορίζουν τον ακριβή αριθμό εκπροσώπων της κατηγορίας των 
δημάρχων και της κατηγορίας των υποψηφίων δημοτικών συμβούλων ή προέδρων 
κοινοτήτων. Σε τέτοια περίπτωση και όταν μένουν κενές έδρες του Δ.Σ της 
Τ.Ε.Δ.Κ, επειδή μεμονωμένοι υποψήφιοι δεν κάλυψαν το εκλογικό μέτρο, οι εκλογές 
στην Τ.Ε.Δ.Κ επαναλαμβάνονται και κατατίθενται νέες υποψηφιότητες δηλαδή 
συνδυασμοί ή μεμονωμένοι υποψήφιοι.

Αν για οποιοδήποτε άλλο λόγο ο αριθμός των εκλεγομένων ανά κατηγορία 
μελών του Δ.Σ είναι μικρότερος του προβλεπόμενου , τότε αυξάνει αντίστοιχα ο 
αριθμός των εκλεγομένων της άλλης κατηγορίας κατά τον αριθμό των μελών που 
λείπει.
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3.6.2 ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ Δ.Σ. ΤΗΣ Τ.Ε.Δ.Κ. ΝΟΜΟΥ ΑΡΚΑΔΙΑΣ

Η Τ.Ε.Δ.Κ.-Α με αριθμό Γενικής Συνέλευσης εκατόν δέκα επτά (117) 
αποτελείται από δεκατριμελές Δ.Σ. Απ’ αυτούς οι οκτώ είναι δήμαρχοι και οι 
πέντε δημοτικοί σύμβουλοι.

Τα δεκατρία αυτά μέλη προέρχονται από τους εξής δήμους του νομού 
Αρκαδίας :

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΔΗΜΟΣ
1 Τσαγγούρης Γεώργιος Δήμαρχος Μαντινείας

2 Παπασπηλίου Δημήτριος Δήμαρχος Τροπαίων

3 Κοτσιάνης Αλέξανδρος Δήμαρχος Τρίπολης

4 Σωτηρόπουλος
Δημοσθέντ]^_

Δημοτικός Σύμβουλος Τρίπολης

5 Τσιριγώτης Σπύρος_ Δήμαρχος Μεγαλόπολης

6 Γιαννόπουλος Πέτρος Δημοτικός Σύμβουλος Τροπαίων

7 Καρλής Γεώργιος Δήμαρχος Κορυθίου

8 Μαλεβίτης Σπύρος Δήμαρχος Δημητσάνας

9 Καρδαράς Αντώνιος^ Δημοτικός Σύμβουλος Απόλλωνος

10 Κατσαφάνας Κων/νος Δήμαρχος Σκυρίτιδας

1 1 Μακρής Βασίλειος Δήμαρχος Λαγκαδιών

12 Τσιώλη Δήμητρα Δημοτικός Σύμβουλος Τρίπολης

13 Δαλλιάνης Ευστράτιος Δημοτικός Σύμβουλος Βόρειας
Κυνουρίας

Ο Δήμος Τρίπολης εκπροσωπείται στο Συμβούλιο της Τ.Ε.Δ.Κ.-Α με το 
μεγαλύτερο αριθμό εκπροσώπων.
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Β.6.Β ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ: ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ

Το Δ.Σ συνεδριάζει τουλάχιστον μια φορά το μήνα , ύστερα από 
πρόσκληση του προέδρου , καθώς και όταν το απαιτούν οι υποθέσεις της Τ.Ε.Δ.Κ. 
Στην πρόσκληση αναγράφονται τα προς συζήτηση θέματα. Το συμβούλιο 
συνεδριάζει στην έδρα της Τ.Ε.Δ.Κ ή σε άλλη πόλη του νομού ύστερα από σχετική 
απόφασή του.

Ο πρόεδρος υποχρεούται να συγκαλέσει το συμβούλιο μέσα σε επτά 
ημέρες αφότου υποβληθεί έγγραφη αίτηση, υπογραφόμενη από το 30% 
τουλάχιστον των μελών του ατην οποία αναφέρονται και τα θέματα που θα 
συζητηθούν.

Το συμβούλιο έχει απαρτία εφόσον τα μέλη που είναι παρόντα αποτελούν 
την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του.

Αν μετά από δύο συνεχείς προσκλήσεις το συμβούλιο δεν έχει απαρτία 
συνεδριάζει ύστερα από τρίτη πρόσκληση και παίρνει αποφάσεις μόνο για τα 
θέματα που είναι γραμμένα στην αρχική πρόσκληση , εφόσον είναι παρόντα 
τουλάχιστον το 40% των μελών του.

Το συμβούλιο παίρνει τις αποφάσεις του με την απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων , αν δεν υπάρχει άλλη διάταξη που ορίζει διαφορετικά. Σε περίπτωση 
ισοψηφίας επικρατεί η ψήφος του προέδρου.

Στις συνεδριάσεις προεδρεύει ο Πρόεδρος και απόντος ή κωλυομένου 
αυτού ο Αντιπρόεδρος και τούτου απόντος ή κωλυομένου ο Γραμματέας. Αν και 
αυτός απουσιάζει ή κωλύεται προεδρεύει ο μεγαλύτερος σε ηλικία σύμβουλος.

Το Δ.Σ έχει t ic  eEnc αρμοδιότητες:
4·- Διοικεί την Τ.Ε.Δ.Κ και λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα και αποφάσεις 
για την επίτευξη των σκοπών της Τ.Ε.Δ.Κ.
4* Ψηφίζει τον προϋπολογισμό, τον απολογισμό και το ετήσιο πρόγραμμα 
δράσης της Τ.Ε.Δ.Κ.

Αναθέτει σε ειδικούς επιστήμονες ή επιστημονικούς φορείς ή άλλους 
σχετικούς φορείς , φυσικά ή νομικά πρόσωπα , την έρευνα και την μελέτη 
ζητημάτων που αφορούν την Τ.Ε.Δ.Κ και τους Ο.Τ.Α του νομού .
4  Αποφασίζει για τον χρόνο και τον τόπο σύγκλησης των γενικών 
συνελεύσεων και συνεδρίων της Τ.Ε.Δ.Κ.
4  Ορίζει τους εκπροσώπους της Τ.Ε.Δ.Κ σε κάθε φύσης όργανα, συμβούλια , 
επιτροπές .αποστολές κ.λ.π. στην Ελλάδα και στο εξωτερικό.
4  Καθορίζει την αποζημίωση και τα έξοδα κίνησης των υπαλλήλων της 
Τ.Ε.Δ.Κ.
■4- Με απόφαση του που λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία του 
συνόλου των μελών του ψηφίζει τον κανονισμό λειτουργίας του και όλους τους 
κανονισμούς της Τ.Ε.Δ.Κ.
4  Με απόφαση του που λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία των τριών 
πέμπτων (3/5)του συνόλου των μελών του, μπορεί να μεταβιβάζει στην 
εκτελεστική επιτροπή ή σε μέλη του αρμοδιότητες του, ή αρμοδιότητες του 
προέδρου ,εκτός από εκείνες που αφορούν τον προϋπολογισμό, τον 
απολογισμό, το πρόγραμμα δράσης της Τ.Ε.Δ.Κ και τους κανονισμούς.
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3.6.4 ΟΡΓΑΝΩΣΗ- ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ

Το Δ.Σ της Τ.Ε.Δ.Κ συστήνει επιτροπές, από μέλη και μη μέλη του, για την 
καλύτερη μελέτη και επεξεργασία των θεμάτων των Ο.Τ.Α. και την οργάνωση των 
φορέων αυτών.

Με την ίδια απόφαση το Δ.Σ καθορίζει επακριβώς τα προς μελέτη και 
επεξεργασία θέματα, τον χρόνο παραδόσεως των σχετικών πορισμάτων ή 
μελετών , τα όργανα παραλαβής αυτών καθώς και την αποζημίωση των μελών 
της κάθε επιτροπής και της γραμματείας αυτής .

ΤΟ Δ.Σ. με απόφαση του η οποία λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία 
των μελών του συντάσσει και ψηφίζει τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας και 
τους Κανονισμούς της Τ.Ε.Δ.Κ:

1. Τον κανονισμό του προσωπικού
2. Τον κανονισμό λειτουργίας της Εκτελεστικής Επιτροπής
3. Τον κανονισμό λειτουργίας του Εποπτικού Συμβουλίου
4. Τον κανονισμό προμηθειών
5. Τον κανονισμό ανάθεσης μελετών

Ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας και Κανονισμός προσωπικού 
εγκρίνονται από τον Γενικό Γραμματέα της Περιφέρειας.

3.6.5 ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ- ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ

Ο Γραμματέας του Δ.Σ. έχει τις εξής αρμοδιότητες μέσα στα πλαίσια 
λειτουργίας της Τ.Ε.Δ.Κ:

^Φροντίζει για την τήρηση του αρχείου της Τ.Ε.Δ.Κ και τη σύνταξη των 
πρακτικών των συνεδριάσεων των οργάνων αυτής τα οποία και συνυπογράφει 
με τον Πρόεδρο.

^Παρακολουθεί την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών της Τ.Ε.Δ.Κ και 
ενημερώνει σχετικά τον Πρόεδρο.

^Αναλαμβάνει τα καθήκοντα που του ανατίθενται με απόφαση του Δ.Σ.
Τον Γραμματέα του Δ.Σ. απόντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει μέλος του Δ.Σ. 

που ορίζεται με απόφασή του.
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3.7 ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ Τ.Ε.Δ.Κ. (Ε.Ε.)

Στις Τ.Ε.Δ.Κ. με αριθμό μελών Δ.Σ Ισον ή μεγαλύτερο από δέκα επτά(1 7), 
εκλέγεται πενταμελής Εκτελεστική Επιτροπή.

Μέλη της Ε.Ε. της Τ.Ε.Δ.Κ, είναι ο Πρόεδρος , ο Αντιπρόεδρος , ο 
γραμματέας και δύο ακόμα μέλη του Δ.Σ αυτής. Η θητεία των μελών της Ε.Ε. των 
Τ.Ε.Δ.Κ. διαρκεί όλη τη δημοτική περίοδο.

3.7.1 ΕΚΛΟΓΗ ΠΡΟΕΔΡΟΥ, ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΥ ΚΑΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ Τ.Ε.Δ.Κ.

Μέσα σε δέκα μέρες από την εκλογή του το Δ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ. συνέρχεται 
μετά από πρόσκληση του Συμβούλου του πρώτου σε ψήφους συνδυασμού, που 
εκλέχτηκε με τις περισσότερες ψήφους και σε περίπτωση ισοψηφίας υποψηφίων 
διαφορετικών συνδυασμών, εκείνου που προέρχεται από μεγαλύτερο 
πληθυσμιακά Δήμο. Αν για οποιοδήποτε λόγο ο ανωτέρω σύμβουλος δεν 
συγκαλέσει το Δ.Σ σε σώμα , τούτο συγκαλείται από τον επόμενο κατά σειρά 
εκλογής σύμβουλο του πρώτου σε ψήφους συνδυασμού κ.ο.κ. Στη συνεδρίαση 
προεδρεύει ο σύμβουλος που συγκάλεσε το Δ.Σ.

Μοναδικό θέμα της συνεδρίασης είναι η εκλογή προέδρου , αντιπροέδρου 
και γραμματέα του Δ.Σ και μελών της Ε.Ε. της Τ.Ε.Δ.Κ, καθώς και όπου απαιτείται 
ο ορισμός των εκπροσώπων της Τ.Ε.Δ.Κ στη Γ.Σ. της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.

Πρόεδρος του Δ.Σ της Τ.Ε.Δ.Κ εκλέγεται μεταξύ των μελών αυτού, με 
μυστική ψηφοφορία ο υποψήφιος που κατά την πρώτη ψηφοφορία συγκεντρώνει 
τουλάχιστον το 50% συν 1 των παρόντων μελών του Δ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ.

Αν δεν επιτυγχάνεται αποτέλεσμα, ύστερα από δύο διαδοχικές ψηφοφορίες 
εκλέγεται όποιος συγκεντρώνει τις περισσότερες ψήφους από κάθε άλλο 
συνυποψήφιο.

Σε περίπτωση ισοψηφίας, πρόεδρος εκλέγεται ο υποψήφιος του 
συνδυασμού που έλαβε τις περισσότερες ψήφους για την εκλογή του Δ.Σ της 
Τ.Ε.Δ.Κ. Σε περίπτωση ισοψηφίας συνδυασμών διενεργείται κλήρωση.

Ο Αντιπρόεδρος και ο Γραμματέας εκλέγονται διαδοχικά στην ίδια 
συνεδρίαση σύμφωνα με τη διαδικασία εκλογής του προέδρου της Τ.Ε.Δ.Κ.

Τα δύο μέλη της Ε.Ε. , εκλέγονται στην ίδια συνεδρίαση μετά την εκλογή του 
προεδρείου , μεταξύ των μελών του Δ.Σ. εφαρμοζόμενης αναλόγως της 
διαδικασίας εκλογής του προέδρου.
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3.7.2 ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ: ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ- ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ

Η Ε.Ε. συνεδριάζει τουλάχιστον μια φορά τον μήνα, ύστερα από πρόσκληση 
και υπό την προεδρία του Προέδρου , καθώς και όταν το απαιτούν οι υποθέσεις 
της Τ.Ε.Δ.Κ. Στην πρόσκληση αναγράφονται τα προς συζήτηση θέματα.

Η Ε.Ε. συνεδριάζει στην έδρα της Τ.Ε.Δ.Κ ή σε άλλη πόλη του νομού ύστερα 
από σχετική απόφαση αυτής.

Ο Πρόεδρος υποχρεούται αν συγκαλέσει την επιτροπή μέσα σε επτά (7) 
ημέρες αφότου υποβληθεί έγγραφη αίτηση, υπογραφόμενη από δύο (2) 
τουλάχιστον μέλη της. Στη αίτηση αναφέρονται τα προς συζήτηση θέματα.

Η επιτροπή έχει απαρτία εφόσον τα μέλη που είναι παρόντα αποτελούν 
την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών της. Αν η επιτροπή δεν έχει 
απαρτία συνεδριάζει από δεύτερη πρόσκληση και παίρνει αποφάσεις μόνο για τα 
θέματα που είναι γραμμένα στην αρχική πρόσκληση , εφόσον είναι παρόντα δύο 
τουλάχιστον μέλη.

Η επιτροπή παίρνει τις αποφάσεις με την απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων, αν δεν υπάρχει άλλη διάταξη που ορίζει διαφορετικά. Σε περίπτωση 
ισοψηφίας επικρατεί η ψήφος του Προέδρου. Στις συνεδριάσεις προεδρεύει ο 
Πρόεδρος και απόντος ή κωλυομένου αυτού ο Αντιπρόεδρος και απόντος ή 
κωλυομένου αυτού ο γραμματέας.

Η Ε.Ε. καταρτίζει τον προϋπολογισμό και τον απολογισμό εσόδων και 
εξόδων της Τ.Ε.Δ.Κ και συντάσσει το πρόγραμμα δράσης αυτής , τα οποία 
υποβάλλει στο Δ.Σ για έγκριση. Ασκεί όσες αρμοδιότητες της μεταβιβάζει το Δ.Σ.

Με κανονισμό που ψηφίζεται από το Δ.Σ καθορίζονται οι αρμοδιότητες της 
Ε.Ε. και η λειτουργίας της .

Η Τ.Ε.Δ.Κ-Α με δεκατρία μέλη στο Διοικητικό της Συμβούλιο δεν έχει εκλέξει 
Εκτελεστική Επιτροπή. Σύμφωνα με το Π.Δ. 48/1999 Ε.Ε. εκλέγεται στις Τ.Ε.Δ.Κ με 
αριθμό μελών Δ.Σ. ίσον ή μεγαλύτερο από δέκα επτά (1 7).

3.8 ΠΡΟΕΔΡΟΣ Τ.Ε.Δ.Κ.

Πρόεδρος της Τ.Ε.Δ.Κ είναι ο Πρόεδρος του Δ.Σ αυτής και εκλέγεται από 
αυτό μεταξύ των μελών του για όλη τη δημοτική περίοδο. Η θητεία του λήγει με 
την εγκατάσταση του νέου Προέδρου . Πρόεδρος της Τ.Ε.Δ.Κ-Α εκλέχθηκε τον 
Απρίλιο του 1999 για τη δημοτική περίοδο 1999-2002 ο Τσαγγούρης Γεώργιος, 
Δήμαρχος Μαντινείας που είχε συμμετάσχει στις εκλογές ως μεμονωμένος 
υποψήφιος .
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3.8.1 ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ Τ.Ε.Δ.Κ: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ - ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ -ΕΚΛΟΓΗ ΝΕΟΥ 
ΠΡΟΕΔΡΟΥ

Πρόεδρος της Τ.Ε.Δ.Κ, είνοα ο Πρόεδρος του Δ.Σ και της Ε.Ε. αυτής.
Ο Πρόεδρος της Τ.Ε.Δ.Κ έχει τις εξής αρμοδιότητες:

9  Εκπροσωπεί την Τ.Ε.Δ.Κ στα δικαστήρια και σε κάθε δημόσια αρχή 
και δίνει τους όρκους που επιβάλλονται στην Τ.Ε.Δ.Κ.

9  Υπογράφει τις συμβάσεις που συνάπτει η Τ.Ε.Δ.Κ.
9  Λαμβάνει κάθε μέτρο με το οποίο προωθούνται και προστατεύονται 

τα συμφέροντα της Τ.Ε.Δ.Κ.
9  Επιλαμβάνεται θεμάτων αρμοδιότητας του Δ.Σ, όταν δημιουργείται 

προφανής κίνδυνος ή ζημία των συμφερόντων της Τ.Ε.Δ.Κ, τα οποία φέρει για 
επικύρωση στην αμέσως επόμενη συνεδρίαση αυτού.

9  Συγκαλεί σε συνεδρίαση το Δ.Σ και την Ε.Ε.
9  Καταρτίζει τη ημερησία διάταξη των συνεδριάσεων του Δ.Σ και της 

Ε.Ε.
9 Εισηγείται τα θέματα ημερήσιας διάταξης και διευθύνει τις 

εργασίες του Δ.Σ και της Ε.Ε., λαμβάνει μέτρα για την τήρηση της τάξης και 
των κανονισμών, δίνει το λόγο στους ομιλητές και τον αφαιρεί. Θέτει τα 
θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα αυτής. Κηρύσσει την 
έναρξη και την λήξη των συνεδριάσεων.

9 Υπογράφει μαζί με τον Γραμματέα τις αποφάσεις και τα πρακτικά 
των συνεδριάσεων.

9 Υπογράφει τα εντάλματα πληρωμής σε βάρος των πιστώσεων του 
προϋπολογισμού της Τ.Ε.Δ.Κ.

9 Είναι προϊστάμενος των υπηρεσιών της Τ.Ε.Δ.Κ. και τις διευθύνει.
9  Είναι προϊστάμενος του προσωπικού της Τ.Ε.Δ.Κ.
9  Εκτελεί τις αποφάσεις των οργάνων της Τ.Ε.Δ.Κ.

Όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται τα καθήκοντα του ασκεί ο 
Αντιπρόεδρος του Δ.Σ και αν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται ο Γραμματέας του Δ.Σ.

Όταν η θέση του Προέδρου μείνει κενή για οποιοδήποτε λόγο , ώσπου να 
εκλεγεί ο νέος Πρόεδρος , τα καθήκοντα του Προέδρου ασκεί ο Αντιπρόεδρος του 
Δ.Σ.

Αν η θέση του Προέδρου μείνει κενή για οποιοδήποτε λόγο ο νέος πρόεδρος 
εκλέγεται από το Δ.Σ μέσα σε δεκαπέντε (1 5) ημέρες αφότου η θέση έμεινε κενή.

Πριν συνέλθει το Δ.Σ για την εκλογή του νέου Προέδρου πρέπει να 
συμπληρωθεί η κενωθείσα θέση συμβούλου που κατείχε ο τέως πρόεδρος.

Το Δ.Σ συγκαλείται από τον Αντιπρόεδρο αυτού για την εκλογή νέου 
Προέδρου, και εκλέγει ανάμεσα στα μέλη του τον Πρόεδρο, με μυστική ψηφοφορία 
. Εκλέγεται όποιος συγκεντρώνει την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων. Αν δεν 
επιτυγχάνεται αποτέλεσμα ύστερα από δύο διαδοχικές ψηφοφορίες , εκλέγεται 
όποιος λάβει στην τρίτη ψηφοφορία τη σχετική πλειοψηφία των παρόντων. Αν 
στην τρίτη ψηφοφορία δύο ή περισσότεροι λάβουν ίσον αριθμό ψήφων, ενεργείται 
ανάμεσά τους κλήρωση από τον Προεδρεύοντα.
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3.9 ΕΠΟΠΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ Τ.Ε.Δ.Κ (Ε.Σ.)

Το Εποπτικό Συμβούλιο αποτελάται από τρία μέλη για τις Τ.Ε.Δ.Κ με 
αριθμό μελών Γ.Σ. έως και εκατόν τριάντα εννέα (1 39) και από πέντε μέλη για τις 
Τ.Ε.Δ.Κ με εκατόν σαράντα (140) και πλέον μέλη στη Γ.Σ. Η θητεία του διαρκεί όλη 
τη δημοτική περίοδο.

Η ιδιότητα μέλους Δ.Σ και Ε.Σ. Τ.Ε.Δ.Κ. αποκλείεται για το ίδιο πρόσωπο.

3.9.1 ΕΚΛΟΓΗ ΕΠΟΠΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Ταυτόχρονα με την εκλογή του Δ.Σ αλλά σε ξεχωριστό ψηφοδέλτιο και σε 
ξεχωριστό φάκελο εκλέγονται με τη φροντίδα της εφορευτικής επιτροπής , από τη 
Γ.Σ. τα μέλη του Ε.Σ.

Για τη εκλογή των μελών του Ε.Σ. καταρτίζεται ενιαίο ψηφοδέλτιο, το 
οποίο περιλαμβάνει τους υποψηφίους. Στο ψηφοδέλτιο αναγράφονται στο επάνω 
μέρος «Για το Εποπτικό Συμβούλιο» και από κάτω τα ονοματεπώνυμα των 
υποψηφίων με αλφαβητική σειρά επωνύμου.

Οι εκπρόσωποι μπορούν να εκφράσουν την προτίμησή τους με σταυρό που 
σημειώνεται δίπλα στο ονοματεπώνυμο κάθε υποψηφίου. Μπορούν να εκφράσουν 
την προτίμησή τους μέχρι προς τρεις υποψηφίους για τα πενταμελή και μέχρι δύο 
για τα τριμελή εποπτικά συμβούλια.

Οι εκλεγέντες για το Ε.Σ. κατατάσσονται με τη σειρά της εκλογής τους, 
σύμφωνα με τον αριθμό προτίμησης που έχουν λάβει, προηγούμενου του 
πλειοψηφήσαντος και αν δεν υπάρχουν σταυροί με αλφαβητική σειρά. Σε 
περίπτωση ισοψηφίας ενεργείται κλήρωση από την εφορευτική επιτροπή.

Οι τρεις ή αναλόγως οι πέντε πρώτοι σε σταυρούς προτίμησης, 
συγκροτούν το Ε.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ. Οι υπόλοιποι, κατά σειρά της εκλογής, είναι 
αναπληρωματικά μέλη και καταλαμβάνουν τις θέσεις των τακτικών μελών που 
μένουν κενές για οποιοδήποτε λόγο.

3.9.2 ΕΠΟΠΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ Τ.Ε.Δ.Κ ΝΟΜΟΥ ΑΡΚΑΔΙΑΣ

Τα μέλη του Ε.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ-Α είναι τα εξής :

Τακτικά μέλη:
1. Μπουγιούκος Ιωάννης, Δημοτικός Σύμβουλος Δήμου Μεγαλόπολης
2. Κουμαρέλας Ιωάννης , Δημοτικός Σύμβουλος Δήμου Λεβιδίου
3. Καμπισιούλης Ευάγγελος, Δημοτικός Σύμβουλος Δήμου Τροπαίων

Αναπληρωματικά μέλη:
1. Τσίρμπας Γεώργιος, Δημοτικός Σύμβουλος Δήμου Τροπαίων
2. Τσουμπλέκας Ευάγγελος, Δημοτικός Σύμβουλος Δήμου Γόρτυνος
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3.9.3 ΕΚΛΟΓΗ ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΥ ΕΠΟΠΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την εκλογή του το Ε.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ. 
συνέρχεται ύστερα από πρόσκληση και υπό την προεδρία του συμβούλου που έχει 
εκλεγεί με τις περισσότερες ψήφους και σε περίπτωση ισοψηφίας εκείνου που 
κληρώθηκε πρώτος.

Το Ε.Σ. εκλέγει ανάμεσα στα μέλη του, χωριστά και με μυστική ψηφοφορία , 
πρώτα τον Πρόεδρο και ύστερα τον Αντιπρόεδρο. Εκλέγεται όποιος συγκεντρώσει 
την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων.

Αν δεν επιτυγχάνεται αποτέλεσμα ύστερα από δύο διαδοχικές ψηφοφορίες, 
εκλέγεται όποιος λάβει στην τρίτη ψηφοφορία τη σχετική πλειοψηφία των 
παρόντων. Αν στην τρίτη ψηφοφορία δύο λάβουν ίσον αριθμό ψήφων ενεργείται 
ανάμεσά τους κλήρωση.

3.9.4 ΕΠΟΠΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ: ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ -ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ

Το Ε.Σ. συνεδριάζει τακτικά κάθε τρεις μήνες, καθώς και όταν οι ανάγκες 
της Τ.Ε.Δ.Κ το απαιτούν, ύστερα από πρόσκληση και υπό την προεδρία του 
Προέδρου του.

Το Συμβούλιο έχει απαρτία εφόσον τα μέλη που είναι παρόντα αποτελούν 
την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του. Στις αποφάσεις 
καταχωρίζεται υποχρεωτικά και η γνώμη-άποψη της μειοψηφίας .

Το Ε.Σ. ασκεί έλεγχο στην οικονομική διαχείριση της Τ.Ε.Δ.Κ. ΚΑτά την 
διενέργεια του ελέγχου ερευνά τα τηρούμενα βιβλία και τα αναγκαία νόμιμα 
δικαιολογητικά και παραστατικά στοιχεία και συντάσσει αιτιολογημένη έκθεση 
για την οικονομική διαχείριση. Στην έκθεση αναγράφεται υποχρεωτικά και η τυχόν 
υπάρχουσα γνώμη -άποψη της μειοψηφίας.

Η έκθεση του Ε.Σ. αποστέλλεται στο Δ.Σ, το οποίο υποχρεούται αμέσως να 
λαμβάνει τα ενδεικνυόμενα μέτρα για την τακτοποίηση των τυχόν αναγραφόμενων 
σ’ αυτήν παραλείψεων ή παροχή των απαιτούμενων τυχόν διευκρινίσεων προς το 
Ε.Σ., με τεκμηρίωση των απόψεων του ως προς το ορθό και νόμιμο των γενομένων 
δαπανών.

Η έκθεση του Ε.Σ. αποστέλλεται στον Γενικό Γραμματέα (Γ.Γ.) της οικείας 
περιφέρειας που ασκεί την εποπτεία στην Τ.Ε.Δ.Κ και προς την ετήσια τακτική 
Συνέλευση η οποία και αποφασίζει σχετικά.

Το Ε.Σ. εκφέρει τις απόψεις του σε ειδική έκθεση επί του απολογισμού της 
Τ.Ε.Δ.Κ ο οποίος τίθεται υπόψη του πριν αποσταλεί στον Γ.Γ. της οικείας 
περιφέρειας.

Η ειδική αυτή έκθεση του Ε.Σ. συνοδεύει τον απολογισμό που αποστέλλεται 
στον Γ.Γ. της Περιφέρειας.
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ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΛΩΝ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΩΝ Τ.Ε.Δ.Κ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ

ΜΕΛΗ ΜΕΛΗ ΜΕΛΗ ΜΕΛΗ
Α/Α Τ.Ε.Δ.Κ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗΣ ΕΠΟΠΤΙΚΟΥ

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
1 Αιτωλοκαρνανίας 1 70 1 7 5 5
2 Αργολίδος 80 9 0 3
3 Αρκαδίας 117 13 0 3
4 Αρτης__________________ 75 7 0 3
5 Αττικής 599 25 5 5
6 Αχαϊας 134 13 0 3
7 Βοιωτίας 100 9 0 3
8 Γρεβενών 51 7 0 3
9 Δράμας 51 7 0 3
10 Δωδεκάνησου 134 13 0 3
1 1 Έβρου 78 7 0 3
12 Εύβοιας 146 1 7 5 5
13 Ευρυτανίας 52 7 0 3
14 Ζακύνθου 36 7 0 3
1 5 Ηλείας 128 13 0 3
16 Ημαθίας 72 7 0 3
17 Ηρακλείου 154 1 7 5 5
18 Θεσπρωτίας 48 7 0 3
19 Θεσσαλονίκης 258 25 5 5
20 Ιωαννίνων 155 1 7 5 5
21 Καβάλας 70 7 .0 3
22 Καρδίτσης 121 13 0 3
23 Καστοριάς 63 7 0 3
24 Κέρκυρας 81 9 0 3
25 Κεφαλληνίας 45 7 0 3
26 Κιλκίς 71 7 0 3
27 Κοζάνης 95 9 0 3
28 Κορινθίας 92 9 0 3
29 Κυκλάδων 115 13 0 3
30 Λακωνίας 116 13 0 3
31 Λα ρ ίσης 167 1 7 5 5
32 Λασιθίου 52 7 0 3
33 Λέσβου 97 9 0 3
34 Λευκάδος 32 7 0 3
35 Μαγνησίας 124 13 0 3
36 Μεσσηνίας 162 1 7 5 5
37 Ξάνθης 42 7 0 3
38 Πέλλης 74 7 0 3

-60-



Τ.Ε.Δ.Κ. Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ ΚΑΤΣΟΥΛΑ ΙΩΑΝΝΑ

39 Πιερίας 76 7 0 3
40 Πρεβέζης 47 7 0 3
41 Ρεθύυνηο 64 7 0 3
42 Ροδόπηο 61 7 0 3
43 Σάυου 40 7 0 3
44 Σερρών 133 13 0 3
45 Τρικάλων 133 13 0 3
46 Φθιώτιδοε 130 13 0 3
47 Φλωρίνηε 50 7 0 3
48 Φωκίδοο 60 7 0 3
49 Χαλκιδικήε 78 7 0 3
50 Χανιών 130 13 0 3
51 Χίου 50 7 0 3

ΣΥΝΟΛΑ 5.309 537 40 169
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 : ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΗΣ Τ.Ε.Δ.Κ. 
ΝΟΜΟΥ ΑΡΚΑΔΙΑΣ

4.1 ΠΟΛΙΤΙΚΟΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΣ ΤΗΣ Τ.Ε.Δ.Κ.-Α

Η Τ.Ε.Δ.Κ-Α διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο η σύνθεση του οποίου 
ορίζεται από το Π.Δ 1 97/78.

Ο Πολιτικοδιοικητικός Μηχανισμός (Π.Δ.Μ.) τηςΤ.Ε.Δ.Κ. περιλαμβάνει: 
α) Τη Γενική Συνέλευση των εκπροσώπων/ των δημοτικών και κοινοτικών 

συμβουλίων και των συμβουλίων των συνδέσμων δήμων και κοινοτήτων.
β) Το Διοικητικό Συμβούλιο που περιλαμβάνει τον Πρόεδρο, τον 

Αντιπρόεδρο και δέκα μέλη.
γ) Τους εκπροσώπους της Τ.Ε.Δ.Κ που ορίζονται από το Δ.Σ σε όργανα 

διαφόρων φορέων ( συμβούλια/ επιτροπές /ομάδες Εργασίας κ.λ.π.).
δ) Τις επιτροπές ή ομάδες εργασίας που συστήνει το Δ.Σ από αιρετούς για 

τη διερεύνηση και εισήγηση λύσεων για συγκεκριμένα θέματα.
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4.2 ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΣ ΤΗΣ Τ.Ε.Δ.Κ-Α

Το προσωπικό της Τ.Ε.Δ.Κ-Α είναι ενταγμένο στις παρακάτω ενότητες του 
Υπηρεσιακού Μηχανισμού (Υ·Μ.) της :

Γραφείο Ανάπτυξης, Προγραμματισμού, Οργάνωσης 
.Πληροφόρησης και Συμβουλών 

■=> Γραφείο Επικοινωνίας και Επιμόρφωσης
■=> Γραφείο Νομικών Θεμάτων
ο Γραφείο Υποστήριξης
Όλα τα Γραφεία υπάγονται στον Προϊστάμενο Υπηρεσιών της Τ.Ε.Δ.Κ και 

λειτουργούν υπό την εποπτεία κατεύθυνση και ευθύνη αυτού.
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4.3 ΚΟΙΝΕΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΩΝ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΤΗΣ Τ.Ε.Δ.Κ-Α

Οι κοινές αρμοδιότητες των Γραφείων της Τ.Ε.Δ.Κ-Α ( εκτός του Γραφείου 
Υποστήριξης) είναι:

fr Συγκέντρωση στοιχείων και πληροφοριών
1. Συνεχής μέριμνα για τη συγκέντρωση και αξιολόγηση στοιχείων που 

σχετίζονται με τα ζητήματα ευθύνης του Γραφείου και αφορούν:
-Την υφιστάμενη κατάσταση, τα προβλήματα, τις ανάγκες και τις δυνατότητες 
των φορέων της Τ.Α. του Νομού,
-τα προγράμματα δράσης των φορέων της Τ.Α. του Νομού,
-τα προγράμματα δράσης φορέων που επηρεάζουν την πορεία της Τ.Α στο Νομό 
(π.χ. προγράμματα φορέων της Δημόσιας Διοίκησης, της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε., της Ε.Ε.Τ.Α.Α., 
της ΕΟΚ κ.λ.π)

2. Συνεχής μέριμνα για τη συγκέντρωση σύνθετων πληροφοριών που 
διατίθενται και παράγονται από άλλους φορείς και αφορούν τα ενδιαφέροντα 
της Τ.Α. στον Νομό ( π.χ. κλαδικές μελέτες , αναπτυξιακές μελέτες, μελέτες 
οργάνωσης , ειδικές επιστημονικές έρευνες κ.λ.π.).

fr Επιτελική υποστήριξη του Π.Δ.Μ. της Τ.Ε.Δ.Κ.
ΞΓ Διερεύνηση των αναγκών των φορέων της Τ.Α. του Νομού και 

εισήγηση θεμάτων, προτεραιοτήτων θεμάτων και μεθοδολογίας επεξεργασίας 
θεμάτων επί των οποίων είναι αναγκαίο να ληφθούν αποφάσεις από το Δ.Σ. ή 
τους εκπροσώπους της Τ.Ε.Δ.Κ.

4. Μελέτη,επεξεργασία και διατύπωση προτάσεων και εισηγήσεων για 
θέματα που αφορούν το Γραφείο και έχουν σχέση με:
- Εναλλακτικές λύσεις διαμόρφωσης των τακτικών στόχων της Τ.Ε.Δ.Κ. ή θέσεων 
της σε κατά περίπτωση θέματα.
-Εναλλακτικές λύσεις μεθοδολογίας και πολιτικών δράσης για την επίτευξη των 
τακτικών στόχων.

5. Διατύπωση και εισήγηση των προγραμμάτων δράσης του Γραφείου που 
αποτελούν τμήμα του συνολικού προγράμματος δράσης του Υ.Μ. της Τ.Ε.Δ.Κ.

6. Συνεχής παροχή πληροφοριών και ενημέρωση των εκπροσώπων της 
Τ.Ε.Δ.Κ. σε θέματα που αφορούν το Γραφείο.

fr Παρογή συμβουλών/ πληροφόρηση
7. Παροχή συμβουλών και τεκμηριωμένων πληροφοριών προς τους φορείς 

της Τ.Α. του Νομού για θέματα που ευθύνεται το Γραφείο είτε μετά από σχετικό 
αίτημα των φορέων είτε κατά τη διάρκεια περιοδικών επισκέψεων των στελεχών 
του Γραφείου με πρωτοβουλία τους.

fr Εκπόνηση ή επίβλεψη εκπόνησης ή επίβλεΦη εφαρμογής ερευνών/ 
μελετών/ έργων

β.Διατύπωση προδιαγραφών ερευνών, μελετών, εφαρμογών και γενικά 
έργων που περιλαμβάνονται στα προγράμματα δράσης της Τ.Ε.Δ.Κ. και αφορούν 
το αντικείμενο του Γραφείου.
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9.Εισήγηση, κοα μετά από σχετική απόφαση του Δ.Σ , διενέργεια 
διαδικασιών ανάθεσης των προηγούμενων έργων που αφορούν τους φορείς της 
Τ.Α. του Νομού ή την Τ.Ε.Δ.Κ σε εξειδικευμένο δυναμικό εκτός της Τ.Ε.Δ.Κ.

10. Συνεργασία με το προηγούμενο εξειδικευμένο επιστημονικό δυναμικό 
και επίβλεψη της εκτέλεσης των ερευνών, μελετών, έργων.

11 .Εκπόνηση των μελετών που είναι στα πλαίσια των δυνατοτήτων των 
στελεχών του Γραφείου.

9  Συνεργασία υε τα άλλα γραφεία Tnc Τ.Ε.Δ.Κ
12. Συνεργασία με το Γραφείο Νομικών θεμάτων για λήψη νομικών 

συμβουλών.
13. Τροφοδότηση του Κέντρου τεκμηρίωσης με στοιχεία που πρέπει να 

τεκμηριώνονται με βάση το θεματολόγιο του πληροφοριακού συστήματος της 
Τ.Ε.Δ.Κ.

14. Εισήγηση στο Γραφείο Επικοινωνίας και Επιμόρφωσης κατευθύνσεων 
επιμορφωτικών και ενημερωτικών προγραμμάτων για τις ανάγκες των αιρετών ή 
στελεχών των φορέων της Τ.Α. του Νομού.

1 5.Συνεργασία με το Γραφείο Υποστήριξης για την παρακολούθηση των 
εισερχόμενων και εξερχόμενων εγγραφών και την έγκαιρη προώθηση των 
αντίστοιχων θεμάτων και την παρακολούθηση του κόστους της δράσης του 
Γραφείου.

1 Θ.Συμμετοχή του Γραφείου στο Συμβούλιο Συντονισμού Εργασιών.
9  Έλεγγοο και Αξιολόγηση

17.Περιοδικός έλεγχος της προόδου των προγραμμάτων δράσης του 
Γραφείου , αξιολόγηση των αποτελεσμάτων τους ως προς την επίτευξη των 
τακτικών στόχων, και σχετική ενημέρωση του Συντονιστικού Συμβουλίου 
Εργασιών.

Ο Συνεργασία υε άλλουε Φοοείε του συστήυατοε Tnc ελληνικήε Τ.Α.
1 δ.Συνεχής συνεργασία του Γραφείου με το ευρύτερο δίκτυο των φορέων 

της ελληνικής Τ.Α. (π.χ. Τ.Ε.Δ.Κ. άλλων Νομών, Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. , Ε.Ε.Τ.Α.Α., Αναπτυξιακές 
Εταιρίες της Τ.Α. κ.λ.π.) με σκοπό:

την υποβοήθηση του στην οργάνωση, στελέχωση και προγραμματισμό 
τη δράσης του ή αναδιάρθρωση και επέκταση των λειτουργιών του, 
την ανταλλαγή στοιχείων , πληροφοριών , μελετών , προδιαγραφών, 
προτύπων, κανονισμών καταστατικών και ενημερωτικού υλικού για 
θέματα που το αφορούν, 
την ανταλλαγή εμπειριών και τεχνογνωσίας ,
την υποβοήθηση του στις λειτουργίες εκπόνησης μελετών και παροχής 
συμβουλών και γενικά στην υποστήριξη του για την υλοποίηση των 
προγραμμάτων δράσης του (π.χ. τοπικά αναπτυξιακά προγράμματα, 
επιμορφωτικά/ ενημερωτικά προγράμματα κ.λ.π.), 
τη διαρκή ενημέρωση για τις δραστηριότητες της Τ.Α. 
την τεχνική στήριξη του σε θέματα τεχνικού εξοπλισμού και 
μηχανογράφησης και τη διασύνδεση του με ένα κοινό μηχανογραφικό 
περιφερειακό δίκτυο ανταλλαγής στοιχείων και πληροφοριών σε 
θέματα υποστήριξης των φορέων της Τ.Α.,
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την υποβοήθηση του σε τυχόν διεθνείς σχέσεις.
®  Συνεργασία υε άλλουε Φοοείε τηε τοπικήε κοινωνίαε κοα τηε Δnuόσιoίc 
Διοίκησηε

1 9.Συνεργασία και προώθηση της συνεργασίας των φορέων της Τ.Α. του 
Νομού με άλλους φορείς της τοπικής κοινωνίας και φορείς της Δημόσιας 
Διοίκησης (Κεντρικής και Περιφερειακής ).

4.3.1 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, 
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ , ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ

Το αντικείμενο του Γραφείου Ανάπτυξης , Προγραμματισμού και 
Οργάνωσης περιλαμβάνει θέματα τοπικής και περιφερειακής ανάπτυξης 
δημοκρατικού προγραμματισμού και αναπτυξιακών προγραμμάτων, τοπικών 
παραγωγικών πρωτοβουλιών, οργάνωσης και μηχανοργάνωσης.

Οι αρμοδιότητες του Γραφείου είναι ειδικότερα οι ακόλουθες:
© Η συγκέντρωση στοιχείων για την υφιστάμενη οικονομική/ κοινωνική 

κατάσταση του Νομού ή περιοχών του, καθώς και για την οργανωτική 
/διοικητική κατάσταση των φορέων της Τ.Α στο Νομό.

© Η διεύρυνση των αναπτυξιακών δυνατοτήτων ή περιορισμών του τοπικού 
χώρου και των φορέων της Τ.Α.

© Η μέριμνα για την εκπόνηση ή την επίβλεψη εκπόνησης μελετών και 
ερευνών.

Οι μελέτες μπορεί να είναι :
4- Οικονομικής - Κοινωνικής -Πολιτιστικής Ανάπτυξης 

Χωροταξικές 
Κλαδικές για το Νόμο 

■4- Περιβαλλοντικής προστασίας
^  Σχεδιασμού νέων παραγωγικών δραστηριοτήτων (Μελέτες σκοπιμότητας, 
βιωσιμότητας, έρευνας αγοράς κ.λ.π.)
•4· Οργάνωσης και Διοίκησης 

Μηχανοργάνωσης
© Η παροχή συμβουλών και πληροφοριών σε ανάλογα θέματα με αυτά των 
προηγούμενων μελετών.

© Η υποβοήθηση των Δήμων και των Αναπτυξιακών Συνδέσμων στη 
συμμετοχή τους στις διαδικασίες του δημοκρατικού προγραμματισμού και 
ιδιαίτερα στην εκπόνηση τοπικών αναπτυξιακών προγραμμάτων.

© Η συλλογή, αξιολόγηση, ιεράρχηση και τεχνική επεξεργασία προτάσεων 
των Ο.Τ.Α. που αφορούν παραγωγικές επενδύσεις και έργα τεχνικής 
υποδομής και κοινωνικού εξοπλισμού.

© Η παρακολούθηση των ετήσιων, των μεσοχρονίων και των ειδικών 
αναπτυξιακών προγραμμάτων και ενημέρωση των φορέων της Τ.Α. του 
Νομού.

© Η υποβοήθηση των Ο.Τ.Α. για την ανάληψη παραγωγικών πρωτοβουλιών 
με κατεύθυνση την αξιοποίηση των τοπικών πόρων και την ενδογενή 
ανάπτυξη.
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© Η προώθηση της από κοινού ανάληψης παροχής υπηρεσιών ή μελέτης και 
εκτέλεσης έργων των φορέων της Τ.Α. με φορείς της Δημόσιας Διοίκησης 
(π.χ. με Προγραμματικές Συμβάσεις).

© Η διερεύνηση των πιθανών πηγών χρηματοδότησης έργων και 
προγραμμάτων των φορέων της Τ.Α. του Νομού.

© Η μηχανογραφική υποστήριξη της Τ.Ε.Δ.Κ και των άλλων φορέων του 
Νομού.

4.Β.2 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ

Το αντικείμενο του Γραφείου περιλαμβάνει λειτουργίες:
Επικοινωνίας (τεκμηρίωση/ πληροφόρηση, ενημέρωση/ 
δημοσιότητα και δημόσιες./ διεθνείς σχέσεις).
Κατάρτισης και Επιμόρφωσης.

Αναλυτικότερα σε σχέση με τις λειτουργίες της Επικοινωνίας οι 
αρμοδιότητες του Γραφείου είναι οι ακόλουθες:

1) Η μέριμνα για τη συγκέντρωση του γενικού πληροφοριακού υλικού που 
παράγεται ή συγκεντρώνεται από τα Γραφεία της Τ.Ε.Δ.Κ.

2) Η μέριμνα για τη συγκέντρωση από το εξωτερικό περιβάλλον της Τ.Ε.Δ.Κ 
πληροφοριακού υλικού (π.χ. βιβλίων, περιοδικών εκδόσεων κ.λ.π.) και 
πληροφοριακών στοιχείων που αφορούν την Τοπική Αυτοδιοίκηση.

3) Η τήρηση διαδικασιών επικοινωνίας με άλλα κέντρα τεκμηρίωσης 
ελληνικά ή ξένα , με τη χρησιμοποίηση πιθανών και ηλεκτρονικών 
διασυνδέσεων.

4) Η επιλογή , επεξεργασία , τυποποίηση , κωδικοποίηση και αρχειοθέτηση 
του προηγούμενου πληροφοριακού υλικού με βάση το θεματολόγιο του 
γενικότερου πληροφοριακού συστήματος της Τ.Ε.Δ.Κ. ( ηλεκτρονική ή/ και 
χειρόγραφη αρχειοθέτηση).

5) Η οργάνωση και ευθύνη λειτουργίας της βιβλιοθήκης της Τ.Ε.Δ.Κ. Η τήρηση 
διαδικασιών βιβλιοθήκης, βιβλίων και περιοδικών εκδόσεων που ενδιαφέρουν 
την Τοπική Αυτοδιοίκηση.

6) Η αναζήτηση και παροχή πληροφοριών από τα αρχεία του Γραφείου ή τη 
Βιβλιοθήκη ή άλλα κέντρα τεκμηρίωσης μετά από σχετική ζήτηση:

s  των Γραφείων της Τ.Ε.Δ.Κ.
'S των φορέων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
'S του κοινού.

7) Η διερεύνηση των αναγκών πληροφόρησης / ενημέρωσης των αιρετών και 
στελεχών της Τ.Α. του Νομού για γενικά θέματα κοινού ενδιαφέροντος, που 
έχουν σχέση με τη δραστηριοποίηση τους και την αποτελεσματική δράση 
τους .

8) Η διερεύνηση των αναγκών πληροφόρησης / ενημέρωσης του κοινού και 
άλλων φορέων του Νομού για την προώθηση των επιδιώξεων της Τ.Α.

9) Η επεξεργασία , κατάρτιση, διατύπωση και εισήγηση της στρατηγικής και 
των προγραμμάτων δράσης του Γραφείου για την ενημέρωση των φορέων της 
Τ.Α. και του κοινού του Νομού με την συμβουλευτική υποστήριξη των άλλων
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Γραφείων. Η διατύπωση και εισήγηση μεθοδολογίας παροχής πληροφοριών 
μέσω των μέσων μαζικής επικοινωνίας (περιοδικές εκδόσεις, 
ραδιοτηλεοπτικές εκπομπές κ.λ.π.).

1 0) Η εφαρμογή ή επιμέλεια εφαρμογής των προηγούμενων προγραμμάτων( 
συγκέντρωση και επιλογή ενημερωτικού υλικού, ετοιμασία ενημερωτικού 
υλικού, επίβλεψη διανομής ή μετάδοσης ενημερωτικού υλικού) και η 
διερεύνηση της αποτελεσματικότητας των προγραμμάτων.

Π ) Η συγκέντρωση ειδήσεων από τον χώρο της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ο 
σχεδιασμός προγραμμάτων διανομής τους και η επιμέλεια εφαρμογής των 
προγραμμάτων διανομής αυτών.

1 2) Η γενική επιμέλεια έκδοσης των περιοδικών ή κατά περίπτωση εκδόσεων 
της Τ.Ε.Δ.Κ.:

-Συγκέντρωση, ταξινόμηση της ύλης , επιμέλεια έκδοσης και μέριμνα διανομής 
των εκδόσεων
-Αρθρογραφία στις περιοδικές εκδόσεις της Τ.Ε.Δ.Κ με θέματα σχετικά με την 
Δημοτική και Κοινοτική Αυτοδιοίκηση.
-Η οργανωτική προετοιμασία και οργανωτική υποστήριξη των συνεδρίων, 
συνελεύσεων και άλλων εκδηλώσεων της Τ.Ε.Δ.Κ.
13) Η παρακολούθηση του ημερήσιου και περιοδικού τύπου και η ενημέρωση 

των Πολιτικών- Διοικητικών Οργάνων και των Γραφείων της Τ.Ε.Δ.Κ. για 
δημοσιεύματα που τα αφορούν

Σε σχέση με τη λειτουργία της Κατάρτισης / Επιμόρφωσης ο ρόλος του 
Γραφείου μπορεί να είναι εκτελεστικός ή επιτελικός. Δηλαδή , αντίστοιχα, μπορεί 
ένα επιμορφωτικό πρόγραμμα να εκτελείται με άμεση ευθύνη του Γραφείου ή να 
εκτελείται από άλλους φορείς σύμφωνα με προδιαγραφές που καθορίζει το 
Γραφείο. Ειδικότερα οι αρμοδιότητες του Γραφείου στη λειτουργία της 
κατάρτισης/ επιμόρφωσης είναι οι ακόλουθες :

1. Η διερεύνηση των αναγκών ανάπτυξης των στελεχών των -φορέων 
της Τ.Α. ή γενικότερα του ανθρώπινου δυναμικού του τοπικού περιβάλλοντος .

2. Η διερεύνηση της ζήτησης των αντίστοιχων υπηρεσιών της Τ.Ε.Δ.Κ 
και ο συσχετισμός της ζήτησης προς τις αντίστοιχες ανάγκες.

3. Ο καθορισμός μεθοδολογίας ανάπτυξης στελεχών και αιρετών και 
ο προσδιορισμός των προτεραιοτήτων στην κάλυψη συγκεκριμένων αναγκών 
κατάρτισης /επιμόρφωσης.

4. Ο σχεδιασμός ή επίβλεψη σχεδιασμού προγραμμάτων κατάρτισης/ 
επιμόρφωσης αντίστοιχων προς τις συγκεκριμένες ανάγκες.

5. Ο καθορισμός προδιαγραφών προγραμμάτων κατάρτισης
/επιμόρφωσης που πρόκειται να εκτελεσθούν με την ευθύνη άλλων φορέων.

6. Η μέριμνα για τη δημιουργία ή προμήθεια του αναγκαίου 
επιμορφωτικού υλικού, που θα αποτελέσει το περιεχόμενο και την αντίστοιχη 
τεκμηρίωση κάθε προγράμματος κατάρτισης /επιμόρφωσης.

7. Η μέριμνα για την εξασφάλιση της χρηματοδότησης κάθε 
προγράμματος κατάρτισης /επιμόρφωσης (αναζήτηση χρηματοδότησης,
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καθορισμός συμμετοχής της Τ.Ε.Δ.Κ , οικονομική συμφωνία με ενδιαφερομένους 
φορείς κ.λ.π.)

8. Ο σχεδιασμός και επίβλεψη εφαρμογής συστήματος κινήτρων για τη 
συμμετοχή σε προγράμματα κατάρτισης/ επιμόρφωσης .

9. Ο σχεδιασμός και επίβλεψη εφαρμογής συστήματος επιλογής 
στελεχών για τη συμμετοχή σε προγράμματα κατάρτισης/ επιμόρφωσης ( ιδίως 
για τα επιδοτούμενα προγράμματα).

10. Η διαμόρφωση συστήματος και η διερεύνηση της
αποτελεσματικότητας και της τελικής απόδοσης των προγραμμάτων 
κατάρτισης/ επιμόρφωσης, προκαταρκτική ή μετά την εκτέλεση τους .

11. Η ανεύρεση των κατάλληλων επιστημόνων ( εντός ή εκτός της 
Τ.Ε.Δ.Κ ) για την παραγωγή του επιμορφωτικού υλικού ή/ και την εκτέλεση των 
προγραμμάτων.

12. Η γενική επίβλεψη διεξαγωγής των προγραμμάτων κατάρτισης / 
επιμόρφωσης.

13. Η προετοιμασία κανονικής εφαρμογής των προγραμμάτων
κατάρτισης / επιμόρφωσης (ετοιμασία και διανομή επιμορφωτικού υλικού, 
κατάρτιση καταλόγου συμμετοχών και έγκαιρη ετοιμασία χώρων κατάρτισης , 
εξασφάλιση των κατάλληλων οπτικοακουστικών μέσων κ.λ.π.)

4.3.3 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΝΟΜΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ

Το αντικείμενο του Γραφείου Νομικών Θεμάτων περιλαμβάνει τρεις κυρίως 
κατευθύνσεις:

■ Νομική υποστήριξη του Π.Δ.Μ. της Τ.Ε.Δ.Κ. για την προώθηση του σκοπού
και των στόχων της Τ.Ε.Δ.Κ.

■ Παροχή συμβουλών και γενικότερη υποστήριξη προς τους φορείς της Τ.Α.
του Νομού σε νομικά θέματα.

■ Υποστήριξη της Τ.Ε.Δ.Κ. ως αυτοτελούς Ν.Π.Ι.Δ
Οι αρμοδιότητες του Γραφείου είναι ειδικότερα οι ακόλουθες :

> Η γνωμοδότηση επί διατάξεων σχεδίων νόμων που αφορούν την Τ.Α.
> Η νομική επεξεργασία προγραμματικών συμβάσεων των Ο.Τ.Α., 

καταστατικών επιχειρήσεων κ.λ.π.
> Η συνδρομή στην επεξεργασία , την τελική διατύπωση και το 

νομότυπο αποφάσεων των οργάνων του Π.Δ.Μ. της Τ.Ε.Δ.Κ. και 
ιδιαίτερα εκείνων που χρειάζονται νομική επεξεργασία.

> Η παρακολούθηση εκκρεμών υποθέσεων των φορέων της Τ.Α. του 
Νομού στα Δικαστήρια και η παροχή νομικής βοήθειας στους 
δικηγόρους που χειρίζονται τις υποθέσεις αυτές.

> Η παροχή πληροφοριών και στοιχείων προς τους φορείς της Τ.Α. 
σχετικά με το νομοθετικό πλαίσιο, τη νομολογία των Δικαστηρίων 
και τη νομική βιβλιογραφία .

> Η νομική- δικαστηριακή υποστήριξη της Τ.Ε.Δ.Κ. ως Ν.Π.Ι.Δ. και 
ιδιαίτερα σε θέματα:
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-Διαδικαστικής λειτουργίας της Τ.Ε.Δ.Κ και των οργάνων της( Γενική
Συνέλευση, Διοικητικό Συμβούλιο, Υπηρεσιακά Όργανα κ.λ.π.)
-Εσωτερικών Κανονισμών λειτουργίας.
-Νομικής παρακολούθησης συμβάσεων εργασίας και έργου.
-Σχέσεων της Τ.Ε.Δ.Κ με τη Δημόσια Διοίκηση.
-σχέσεων της Τ.Ε.Δ.Κ με τρίτα πρόσωπα , φυσικά ή νομικά κατά τις
συναλλαγές της με αυτά.

> Η συντήρηση της αναγκαίας υποδομής του Γραφείου για να 
ανταποκριθεί στις προηγούμενες δραστηριότητες.

-Παρακολούθηση και συγκέντρωση των Νόμων .Νομοθετικών 
Διαταγμάτων, Υπουργικών Αποφάσεων κ.λ.π.

-Οργάνωση και ενημέρωση της Βιβλιοθήκης με βασικές εκδόσεις, μελέτες, 
πραγματείες ή άρθρα σχετικά με την Τ.Α. που άπτονται νομικών θεμάτων.

4.3.4 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

Το αντικείμενο του Γραφείου περιλαμβάνει τις δραστηριότητες εκείνες που 
αποσκοπούν στην εξασφάλιση των προϋποθέσεων για την απρόσκοπτη και 
αποδοτική λειτουργία των κατ’ εξοχήν «παραγωγικών»δραστηριοτήτων της 
Τ.Ε.Δ.Κ, δηλαδή εκείνων που επιδιώκουν άμεσα την υλοποίηση των στόχων της.

Οι αρμοδιότητες του Γραφείου μπορούν να ομαδοποιηθούν ως εξής :
> Υποστήριξη των μελών του Πολιτικού/ Διοικητικού της Τ.Ε.Δ.Κ.
> Λειτουργίες οικονομικές/ διαχειριστικές.
> Γραμματειακή υποστήριξη του Υ.Μ. της Τ.Ε.Δ.Κ.
> Βοηθητικές λειτουργίες υποστήριξης .
Οι αρμοδιότητες του Γραφείου είναι ειδικότερα οι ακόλουθες :
Υποστήριξη του Π.Δ.Μ. της Τ.Ε.Δ.Κ.

ϊ. Η συγκέντρωση από τα γραφεία της Τ.Ε.Δ.Κ τών κάθε φύσης 
κειμένων ή γενικά πληροφοριακού υλικού , που προορίζονται για 
τα μέλη του Π.Δ.Μ. της Τ.Ε.Δ.Κ. και πρέπει να αποσταλούν σ' 
αυτά εγκαίρως πριν τη σύγκληση των αντίστοιχων οργάνων.

Μ. Η τήρηση και στη συνέχεια γραμματειακή επεξεργασία πρακτικών 
και αποφάσεων των οργάνων του Π.Δ.Μ. με ιδιαίτερη μέριμνα για 
την οριστική διατύπωση των αποφάσεων του Δ.Σ με τη 
συνεργασία του συντονιστή και του γραφείου Νομικών θεμάτων, 

iii. Η τήρηση αρχείων πρακτικών, εισηγήσεων και αποφάσεων των 
οργάνων του Π.Δ.Μ. και του αρχείου εκπροσώπων της Τ.Ε.Δ.Κ.

IV. Η μέριμνα για την αναπαραγωγή, διανομή ή αποστολή των 
αποφάσεων ή εισηγήσεων των Οργάνων του Π.Δ.Μ. στους 
κατάλληλους αποδέκτες, σύμφωνα με τις οδηγίες του συντονιστή.

ν. Η διεκπεραίωση της προσωπικής αλληλογραφίας του προέδρου 
του Δ.Σ και των μελών των οργάνων του Π.Δ.Μ. ,η οργάνωση των 
εντός ή εκτός Τ.Ε.Δ.Κ. συναντήσεων των προηγούμενων, καθώς και 
η διεκπεραίωση κάθε άλλης παρομοίου χαρακτήρα γραμματειακής 
ή οργανωτικής δραστηριότητας.
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Λειτουργίες Οικονομικές/ Διαχειριστικές

i. Η τήρηση των διαδικασιών που σχετίζονται με την κατάρτιση των 
προϋπολογισμών και αντιστοίχων περιοδικών απολογισμών 
λειτουργίας και δράσης της Τ.Ε.Δ.Κ.

Π. Η μέριμνα για την τήρηση των εγκεκριμένων προϋπολογισμών και 
των διαδικασιών ελέγχου των δαπανών που ισχύουν.

iii. Η κατάρτιση ταμειακού προγράμματος εσόδων / εξόδων και η 
ενημέρωση του Σ.Σ.Ε.

IV. Η τήρηση των διαδικασιών απεικόνισης των οικονομικών πράξεων 
της Τ.Ε.Δ.Κ. (λογαριασμοί, βιβλία, καταστάσεις, στοιχεία, καρτέλες 
κ.λ.π.).

ν. Η μέριμνα για την κανονική είσπραξη των εσόδων της Τ.Ε.Δ.Κ και 
την έγκαιρη κατάθεση τους.

vi. Η τήρηση των διαδικασιών ετοιμασίας των παραστατικών για τη 
διενέργεια εισπράξεων ή πληρωμής της Τ.Ε.Δ.Κ. με έλεγχο των 
σχετικών δικαιολογητικών.

vii. Η διενέργεια εισπράξεων και πληρωμών και η τήρηση των 
διαδικασιών απεικόνισης των ταμειακών πράξεων .

vili. Η εκτέλεση όλων των οικονομικών δοσοληψιών που σχετίζονται με 
Τράπεζες και η μέριμνα για τον υπολογισμό και καταβολή των 
αμοιβών του προσωπικού.

ix. Η εισήγηση επί όλων των αποφάσεων που έχουν σχέση με 
οποιοδήποτε θέμα επηρεάζει τους προϋπολογισμούς της Τ.Ε.Δ.Κ.

X .  Η διαχειριστική παρακολούθηση της εκτέλεσης των συμβάσεων 
παροχής υπηρεσιών από τρίτους ή προμήθειες υλικών.

xi. Η τήρηση των διαδικασιών που ισχύουν για την παραγγελία 
αναλωσίμων ή παγίων υλικών.

xii. Η τήρηση των διαδικασιών παραλαβής, αποθήκευσης και 
χορήγησης αναλωσίμων ή παγίων υλικών.

xiii. Η διαχειριστική παρακολούθηση των παγίων, καθώς και των κάθε 
φύσης αποθεμάτων υλικών της Τ.Ε.Δ.Κ.
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Γραμματειακή υποστήριξη του Υ.Μ. της Τ.Ε.Δ.Κ.

i. Η τήρηση πρωτοκόλλου όλων των εισερχομένων και εξερχόμενων 
εγγράφων της Τ.Ε.Δ.Κ.

ii. Η συνεργασία με τον συντονιστή για τον χαρακτηρισμό/ 
κωδικοποίηση και τη διανομή των προηγούμενων εγγράφων , εντός 
ή εκτός Τ.Ε.Δ.Κ. Η διεκπεραίωση της διανομής αυτής.

iii. Η παρακολούθηση της πορείας των εισερχομένων και εξερχόμενων 
εγγράφων και η συνεχής συνεργασία με τα υπόλοιπα Γραφεία της 
Τ.Ε.Δ.Κ για την έγκαιρη και αποτελεσματική διεκπεραίωση των 
αντίστοιχων θεμάτων.

IV. Η τήρηση ειδικού αρχείου για τις υποθέσεις για τις οποίες ζητείται 
από τους φορείς της Τ.Α. του Νομού η κάθε φύσης υποστήριξη της 
Τ.Ε.Δ.Κ και συνεργασία με τον συντονιστή για τον προγραμματισμό 
των ενεργειών που συνεπάγεται η παροχή της υποστήριξης αυτής. 
Η διεκπεραίωση απλών διοικητικών υποθέσεων που σχετίζονται με 
την προηγούμενη υποστήριξη.

ν. Η τήρηση γενικού αρχείου εγγράφων, όπου καταχωρούνται τα 
πρωτότυπα των εισερχομένων εγγράφων, καθώς και τα αντίστοιχα 
των εξερχόμενων.

vi. Η τήρηση αρχείου εξωτερικών συνεργατών.
vii. Η τήρηση του μητρώου και των φακέλων του προσωπικού της 

Τ.Ε.Δ.Κ. με συνεχή καταγραφή των μεταβολών τους.
vili. Η παροχή κάθε φύσης γραμματειακής υποστήριξης για τις ανάγκες 

της Τ.Ε.Δ.Κ. ( δακτυλογράφηση, αναπαραγωγή κειμένων κ.λ.π).
ix. Ο χειρισμός Τηλεφωνικού Κέντρου, ΤΕΛΕΞ και άλλων ηλεκτρονικών 

μέσων επικοινωνίας.

Βοηθητικές λειτουργίες υποστήριξης 

Τήρηση των διαδικασιών και μέριμνα σχετικά με:

i. Την ασφάλεια των εγκαταστάσεων της Τ.Ε.Δ.Κ.
Ü. Τη συντήρηση των εγκαταστάσεων και του εξοπλισμού της Τ.Ε.Δ.Κ.
iii. Την καθαριότητα των κτιρίων και των γραφείων.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5: ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ - ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

5.1 ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Κάθε εργαζόμενος στην Τ.Ε.Δ.Κ. κατέχει μια συγκεκριμένη θέση εργασίας, ο 
τίτλος της οποίας αντιστοιχεί κατά το δυνατό στο πραγματικό της περιεχόμενο. Η 
ανάληψη από ένα εργαζόμενο της ευθύνης περισσότερων από μιας θέσεων 
εργασίας είναι δυνατόν να γίνει με απόφαση του Δ.Σ μετά από εισήγηση του Σ.Σ.Ε.

Σε κάθε διοικητική ενότητα της Τ.Ε.Δ.Κ. προβλέπονται συγκεκριμένες θέσεις 
εργασίας. Οι θέσεις αυτές δεν είναι απαραίτητο να καλύπτονται όλες. Η κάλυψη 
τους και ο αριθμός των στελεχών ανά θέση εργασίας, εξαρτάται από τις 
δραστηριότητες της Τ.Ε.Δ.Κ.

Οι θέσεις εργασίας της Τ.Ε.Δ.Κ φαίνονται στον παρακάτω πίνακα :

ΕΝΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Προϊστάμενος υπηρεσιών Τ.Ε.Δ.Κ Μία θέση του κλάδου ΠΕΙ Δ/κου , με σύμβαση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου, αορίστου χρόνου 
πλήρους απασχόλησης ή ΔΕΙ Δ/κου

Γραφείο Ανάπτυξης , Προγραμματισμού Στέλεχος για θέματα τεχνικής φύσεως
Οργάνωσης, πληροφόρησης και Συμβουλών Στέλεχος για θέματα Αγροτικού Περιεχομένου 

Στέλεχος για θέματα Περιφερειακής και Τοπικής 
Ανάπτυξης
Στέλεχος για θέματα Οργάνωσης/ 
Μηχανοργάνωσης

Γραφείο Επικοινωνίας και Επιμόρφωσης Στέλεχος για θέματα Δημοσιότητας και 
Επιμόρφωσης

Γραφείο Νομικών Θεμάτων Νομικός Σύμβουλος (εξωτερικός Συνεργάτης)
Γραφείο Υποστήριξης Υπάλληλος λογιστηρίου- Ταμείου Διοικητικός 

υπάλληλος
Οδηγοί Οδηγοί κινητών βιβλιοθηκών
Βιβλιοθηκονόμοι Υπάλληλοι κινητών Δανειστικών βιβλιοθηκών

ΑΝΩΤΑΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Ο αριθμός του προσωπικού της Τ.Ε.Δ.Κ. μπορεί να φτάσει τα εννέα (9) 
άτομα. Στον αριθμό αυτό περιλαμβάνεται το σύνολο του προσωπικού που έχει 
εργασιακή σχέση με την Τ.Ε.Δ.Κ. καλυπτόμενη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ή σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ή σύμβαση έργου.
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5.1.1 ΓΕΝΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ Τ.Ε.Δ.Κ.

Η πολιτική προσωπικού της Τ.Ε.Δ.Κ αποτελεί δέσμη αρχών με τους εξής 
γενικούς στόχους:

9  Η εξασφάλιση στη διάθεση της Τ.Ε.Δ.Κ του αναγκαίου και 
κατάλληλου προσωπικού (επιθυμητός αριθμός και ποιότητα στελεχών).

®  Η αξιοποίηση και ανάπτυξη των δυνατοτήτων των εργαζόμενων για 
την αποτελεσματική και αποδοτική πραγματοποίηση των σκοπών της Τ.Ε.Δ.Κ. 
και η ικανοποίηση των εργαζομένων από τις συνθήκες, τους όρους και το 
περιεχόμενο της εργασίας τους .

®  Η διατήρηση ικανοποιητικών εργασιακών σχέσεων .

5.2 ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ Τ.Ε.Δ.Κ.-Α

Ανάλογα από τις ανάγκες που απορρέουν από το μεσοπρόθεσμο 
πρόγραμμα δράσης της Τ.Ε.Δ.Κ (ζήτηση) αλλά και τις δυνατότητες που έχει το 
υπάρχον προσωπικό στην Τ.Ε.Δ.Κ και την κατάσταση στην αγορά εργασίας 
(προσφορά) γίνεται ο ποσοτικός και ποιοτικός προγραμματισμός του ανθρώπινου 
δυναμικού στα πλαίσια της οργανωτικής δομής που ισχύει, μέσα από τον 
καθορισμό συγκεκριμένων θέσεων εργασίας.

Θέση εργασίας αποτελεί ένα συγκεκριμένο σύνολο καθηκόντων που 
εκτελούνται από ένα ή περισσότερα άτομα του ίδιου επιπέδου προσόντων.

Οι θέσεις εργασίας των τμημάτων του Υπηρεσιακού Μηχανισμού της 
Τ.Ε.Δ.Κ και ο ανώτατος αριθμός προσωπικού καθορίζονται από τον Εσωτερικό 
Κανονισμό Υπηρεσιών.

Η πλήρωση των θέσεων εργασίας και η πρόσληψη του αντίστοιχου 
προσωπικού γίνεται σταδιακά ανάλογα με το πρόγραμμα δράσης της Τ.Ε.Δ.Κ, τις 
δυνατότητες που υπάρχουν στην εξεύρεση του κατάλληλου προσωπικού και τις 
οικονομικές δυνατότητες της Τ.Ε.Δ.Κ.

Μέχρι την πλήρη στελέχωση του Υ.Μ. είναι δυνατό να ανατίθενται σε έναν 
εργαζόμενο καθήκοντα πέραν των καθοριζομένων από τη θέση εργασίας που 
καταλαμβάνει.

-75-



Τ.Ε.Δ.Κ. Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ ΚΑΤΣΟΥΛΑ ΙΩΑΝΝΑ

5.2.1 ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ Τ.Ε.Δ.Κ.-A

Βασικός στόχος για το τακτικό προσωπικό της Τ.Ε.Δ.Κ. είναι η σταδιακή 
εξασφάλιση μιας μικρής και δραστήριας διεπιστημονικής ομάδας επιτελικών 
στελεχών με γενικές γνώσεις και του απαραίτητου διοικητικού προσωπικού.

Για την αντιμετώπιση της ποικιλίας των αναγκών της Τ.Α. για επιτελική 
επιστημονικοτεχνική υποστήριξη , η Τ.Ε.Δ.Κ χρειάζεται να απασχολεί ανάλογα με 
το πρόγραμμα δράσης της και για καθορισμένο χρονικό διάστημα, εξειδικευμένους 
συνεργάτες.

Σύμφωνα με τα ανωτέρω το προσωπικό της Τ.Ε.Δ.Κ διακρίνεται σε τακτικό 
και έκτακτο.

Τακτικό είναι το προσωπικό που καταλαμβάνει θέσεις εργασίας που 
προβλέπονται από τον Ε.Κ.Υ. και καλύπτονται με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου.
Έκτακτο είναι το προσωπικό που εξυπηρετεί έκτακτες ή πρόσκαιρες 
ανάγκες. Το προσωπικό της κατηγορίας αυτής συνδέεται με την Τ.Ε.Δ.Κ 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση 
ανάθεσης έργου.

Ανάλογα με τα προσόντα και τη φύση των καθηκόντων του το τακτικό 
προσωπικό της Τ.Ε.Δ.Κ διακρίνεται σε:

■=> επιτελικά στελέχη ( σύμβουλοι)
=> διοικητικό και βοηθητικό προσωπικό.

5.2.2 ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ Τ.Ε.Δ.Κ.-Α

Το Δ.Σ. καθορίζει τα γενικά και ειδικά προσόντα των υποψηφίων για κάθε 
θέση εργασίας, λαμβάνοντας υπόψη ότι:

1. Τα γενικά προσόντα του προσωπικού που προσλαμβάνεται άπό την 
Τ.Ε.Δ.Κ ενδεικτικά είναι:

ν' να έχει την ελληνική ιθαγένεια, 
ν' να είναι τουλάχιστον 1 8 ετών ,
ν' να έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του 

υποχρεώσεις ή να έχει απαλλαγεί νόμιμα από αυτές, 
ν' να μην είναι υπόδικος , ή να μην έχει καταδικασθεί για κλοπή, 

απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, δωροδοκία, παράβαση καθήκοντος 
ή άλλο παρεμφερές αδίκημα,

ν' να μην βρίσκεται υπό δικαστική αντίληψη ή απαγόρευση, 
ν' να μην έχει απολυθεί για πειθαρχικό παράπτωμα από τη θέση του 

δημοσίου υπαλλήλου ή υπαλλήλου των Ο.Τ.Α., ή Ν.Π.Δ.Δ.
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2. τα ειδικά προσόντα του προσωπικού διακρίνονται σε τυπικά (που 
αποδεικνύονται με γραπτά αποδεικτικά στοιχεία)και ουσιαστικά που 
καθορίζονται μετά από ανάλυση του περιεχομένου της κάθε θέσης εργασίας και 
προσδιορισμό των γνώσεων, ικανοτήτων, εμπειριών και άλλων χαρακτηριστικών 
που απαιτούνται από τον εργαζόμενο για μια πετυχημένη εκτέλεση της εργασίας. 

Η ανάλυση αυτή χρησιμοποιείται εκτός από τη διαδικασία της επιλογής
και...

ί. στη διαδικασία αξιολόγησης της εργασίας κάθε εργαζόμενου
ii. στη διαδικασία καθορισμού των επιμορφωτικών αναγκών
iii. στη διαδικασία προαγωγών και μετακινήσεων.

Τα ελάχιστα ειδικά προσόντα του προσωπικού για την πλήρωση των 
θέσεων εργασίας καθορίζονται ως εξής :

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ Τ.Ε.Δ.Κ ΝΟΜΟΥ ΑΡΚΑΔΙΑΣ

ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ I I  ΒΑΣΙΚΕΣ ΣΠΟΥΔΕΣ ΕΙΔΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ& ΕΜΠΕΙΡΙΑ
ΕΠΙΤΕΛΙΚΑ ΣΤΕΛΕΧΗ
Προϊστάμενος 
Υπηρεσιών Τ.Ε.Δ.Κ

Διοικητικός υπάλληλος κλάδου 
ΠΕΙ ,Δ/κού ή ΔΕΙ Δ/κού με σύμβαση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
αορίστου χρόνου πλήρους 
απασχόλησης

Στέλεχος για θέματα 
περιφερειακής και 
τοπικής ανάπτυξης 
και Τ.Α.
Σύμβουλος Τοπικής 
Ανάπτυξης.
Γνώση ξένης 

γλώσσας .

Πτυχιούχος Α.Ε.Ι. - Γνώση &  εμπειρία ή επαρκής 
κατάρτιση σε θέματα 
Περιφερειακής /Τοπικής ανάπτυξης 
&  Τ.Α.
- Γνώση της κοινωνικοοικονομικής 
κατάστασης στο νομό.
- Ικανότητες επικοινωνίας , 
συνεργασίας & προγραμματισμού

Στέλεχος για θέματα 
Οργάνωσης /  
μ ηχανο ργά νωση ς

Πτυχιούχος Α.Ε.Ι. κατά 
προτίμηση Θετικών 
Επιστημών

- Γνώση &  εμπειρία ή επαρκής 
κατάρτιση σε θέματα Οργάνωσης &  
Διοίκησης.
- Σοβαρή εξοικείωση με την 
Πληροφορική .

Στέλεχος για θέματα 
επικοινωνίας & 
επιμόρφωσης

Πτυχιούχος Α.Ε.Ι. κατά 
προτίμηση Κοινωνικών ή 
Πολιτικών Επιστημών

- Γνώση &  εμπειρία σε θέματα 
Επιμόρφωσης , Ενημέρωσης , 
Δημοσίων Σχέσεων, Εκδόσεων
- Γνώση Ξένων γλωσσών

Νομικός Σύμβουλος Δικηγόρος - Εξειδίκευση στο Δημόσιο Δίκαιο 
και ειδικότερα σε θέματα δικαίου 
της Τ.Α.
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Συντονιστής - με αυξημένες ικανότητες προγραμματισμού, οργάνωσης, 
επικοινωνίας , συνεργασίας και υποκίνησης
- κοινά αποδεκτός από τους εργαζόμενους και τη Διοίκηση της 
Τ.Ε.Δ.Κ.
- με αυξημένη εμπειρία σε θέματα Τ.Α.

Μ  Μ l i  ä S1 Sii] S [0] S1MMUMMÊmimmmÊÊÊÊÊmmÊmm
Υπάλληλος 
Λογιστηρίου & 
οικονομικών 
θεμάτων

Απόφοιτος Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. 
οικονομικής κατεύθυνσης 
ή Σχολής Λογιστών

Επιθυμητή προγενέστερη εμπειρία
- σε λογιστικά / διαχειριστικά 
θέματα.
- στη τήρηση αρχείων προσωπικού 
και στη μισθοδοσία
- στον χειρισμό Η/Υ.

Διοικητικός
Υπάλληλος

Απόφοιτος Λυκείου & 
κατά προτίμηση & Σχολής 
Γραμματέων

- Γνώση δακτυλογράφησης , 
επεξεργασίας κειμένου , ΤΕΛΕΧ, FAX.

Καθαρίστρια
Οδηγοί(2 άτομα) Οδηγοί αυτοκινήτων 

ΔΕ29.
Κάτοχος ομώνυμου ή 
αντίστοιχου ή συναφούς 
κατά ειδικότητα 
απολυτήριο τίτλου 
ενιαίου Πολυκλαδικού 
Λυκείου ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Λυκείου 
ή Τεχνικής
Επαγγελματικής Σχολής 
Μαθητείας του Ο.Α.Ε.Δ. 
του Ν.1 346/83 ή άλλου 
ισότιμου τίτλου Σχολικής 
μονάδας της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής

Οδηγοί κινητών δανειστικών 
βιβλιοθηκών της Τ.Ε.Δ.Κ.-Α. 
Κάτοχοι επαγγελματικού 
διπλώματος οδήγησης.

Βιβλιοθηκονόμοι (2 
άτομα)

Βιβλιοθηκονόμοι TEI 
Κάτοχος ομώνυμου ή 
αντίστοιχου κατά 
ειδικότητα πτυχίου ή 
δίπλωμα TEI της 
ημεδαπής ή ισότιμο τίτλο 
Σχολών της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής ή ΚΑΤΕΕ ή 
ισότιμο Σχολών της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής

Υπάλληλοι με γνώση 
Βιβλιοθηκονομίας
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5.3 ΠΛΗΡΩΣΗ ΤΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ-ΕΝΤΑΞΗ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Το προσωπικό που υπηρετεί στην Τ.Ε.Δ.Κ με σύμβαση εργασίας αορίστου 
χρόνου κατά την έναρξη της ισχύος αυτού του κανονισμού εντάσσεται με 
απόφαση του Δ.Σ στις θέσεις που προβλέπονται από τον Εσωτερικό Κανονισμό 
Υπηρεσιών ανάλογα με τα προσόντα του και τη φύση των καθηκόντων του.

Οι συνδεόμενοι με την Τ.Ε.Δ.Κ με σύμβαση ορισμένου χρόνου ή σύμβαση 
ανάθεσης έργου εντάσσονται με απόφαση του Δ.Σ. σε ανάλογες θέσεις εργασίας 
που προβλέπονται από τον Ε.Κ.Υ.

5.3.1 ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΡΟΣΕΛΚΥΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΓΙΑ ΘΕΣΕΙΣ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ.

Η πλήρωση των κενών θέσεων εργασίας διοικητικού και βοηθητικού 
προσωπικού γίνεται με επιλογή . Η προσέλκυση και επιλογή του προσωπικού 
γίνεται ύστερα από απόφαση του Δ.Σ που καθορίζει :

Το περιεχόμενο της προκήρυξης εκδήλωσης ενδιαφέροντος 
**> Τα απαιτούμενα δικαιολογητικά που θα υποβάλλουν οι υποψήφιοι 
^ Τη μέθοδο στάθμισης των ειδικών προσόντων των υποψηφίων

Τη σύνθεση της Επιτροπής που θα έχει την ευθύνη διεκπεραίωσης 
της διαδικασίας πρόσληψης.

Η Επιτροπή υποχρεούται να κάνει προκήρυξη της θέσης . Η προκήρυξη, την 
οποία συντάσσει η Επιτροπή και εγκρίνει το Δ.Σ πρέπει να περιλαμβάνει 
τουλάχιστον τα ακόλουθα:

1. Τον καθορισμό της θέσης
2. Τα γενικά και ειδικά προσόντα αυτών που καλούνται να 

εκδηλώσουν ενδιαφέρον.
3. Τα απαιτούμενα δικαιολογητικά που πρέπει να υποβάλλουν οι 

ενδιαφερόμενοι.
4. Την προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να υποβληθούν τα 

δικαιολογητικά και που δεν πρέπει να υπερβαίνει τις 20 ημέρες από την 
τελευταία δημοσίευση σύμφωνα με τα ακόλουθα:

Η προκήρυξη δημοσιεύεται σε μία τοπική εφημερίδα και όπου αλλού κριθεί 
σκόπιμο για δύο τουλάχιστον ημέρες οι οποίες απέχουν μεταξύ τους χρονικό 
διάστημα οκτώ ημερών.

Μετά την πάροδο της προθεσμίας υποβολής των δικαιολογητικών, η 
Επιτροπή συγκεντρώνει τις αιτήσεις των ενδιαφερομένων και με προσωπικές 
προετκλήσεις καλεί τους ενδιαφερομένους σε προσωπική συνέντευξη.

Ως κριτήρια επιλογής των υποψηφίων θεωρούνται τα γενικά και ειδικά 
προσόντα και το αποτέλεσμα της προσωπικής συνέντευξης στην οποία 
αξιολογούνται κατά το δυνατό τα ουσιαστικά προσόντα του υποψηφίου.

Μετά το τέλος των προσωπικών συνεντεύξεων, καταρτίζεται από την 
Επιτροπή πίνακας στον οποίο φαίνεται η σειρά επιτυχίας κάθε υποψηφίου. Η 
επιλογή γίνεται με βάση τον πίνακα αυτό με απόφαση του Δ.Σ μετά από σχετική 
εισήγηση της Επιτροπής.
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5.3.2 ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΕΠΙΤΕΛΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ

Η διαδικασία προσέλκυσης και επιλογής που περιγράφηκε εφαρμόζεται 
και για τα υποψήφια επιτελικά στελέχη τα οποία στη συνέχεια εντάσσονται σε 
πρόγραμμα κατάρτισης , σχεδιασμένο, με βάση τι ανάγκες της θέσης εργασίας 
που πρόκειται να στελεχώσουν, από την Ε.Ε.Τ.Α.Α. ή άλλο έγκυρο επιμορφωτικό 
φορέα της Τ.Α., ο οποίος συμμετέχει στη διαδικασία επιλογής ως τεχνικός 
σύμβουλος. Για το διάστημα της επιμόρφωσης ο επιλεγόμενος συνάπτει σύμβαση 
μαθητείας με τον επιμορφωτικό φορέα ή την Τ.Ε.Δ.Κ. χωρίς αυτό το χρονικό 
διάστημα να οτυμπεριλαμβάνεται στο χρόνο απασχόλησης .

Το πρόγραμμα περιλαμβάνει θεωρητική κατάρτιση, καθώς και 
κατάρτιση πάνω στην εργασία , κατά τη διάρκεια της οποίας ο υποψήφιος 
εκπονεί πρακτική άσκηση, σύμφωνα με τα μελλοντικά καθήκοντα του. Κατά τη 
διάρκεια του προγράμματος αξιολογούνται τα ουσιαστικά προσόντα του 
υποψηφίου και η απόκτηση πρόσθετων γνώσεων και τεχνικών ικανοτήτων, τόσο 
από τον επιμορφωτικό φορέα ( κατά τη διάρκεια θεωρητικής κατάρτισης ) όσο 
και από την Τ.Ε.Δ.Κ. ( κατά τη διάρκεια εκπόνησης της πρακτικής άσκησης). 
Εφόσον ο επιλεγόμενος μετά την αξιολόγηση θεωρηθεί κατάλληλος τουλάχιστον 
από την Τ.Ε.Δ.Κ για την κάλυψη της θέσης που επιλέχτηκε , εντάσσεται στην 
αντίστοιχη θέση του Ε.Κ.Υ.

5.4 ΠΡΟΣΛΗΨΗ- ΣΥΝΑΨΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Για το διοικητικό και βοηθητικό προσωπικό , στην απόφαση πρόσληψης 
του Δ.Σ, αναφέρονται όλα τα απαραίτητα στοιχεία και ειδικότερα το 
ονοματεπώνυμο του προσλαμβανόμενου , η ειδικότητα και η θέση εργασίας που 
καταλαμβάνει. Ο επιτυχών υποψήφιος ειδοποιείται με επιστολή να 
παρουσιαστεί σε καθορισμένο χρόνο και να υπογράψει τη σύμβαση πρόσληψης.

Εάν ο επιτυχών υποψήφιος δεν παρουσιαστεί στον καθορισμένο χρόνο 
θεωρείται ότι δεν αποδέχθηκε τη θέση και το Δ.Σ μπορεί να προσλάβει τον 
αμέσως επόμενο κατά σειρά στον πίνακα επιτυχίας ή να αποφασίσει νέα 
προκήρυξη .

Η τελική επιλογή γίνεται μετά το τέλος του προγράμματος κατάρτισης 
και με τις προϋποθέσεις , που ισχύουν στη διαδικασία επιλογής επιτελικών 
στελεχών, οπότε υπογράφεται η σύμβαση πρόσληψης με την Τ.Ε.Δ.Κ.

Τυχόν ενστάσεις υποβάλλονται στον Πρόεδρο του Δ.Σ εντός 10 ημερών 
από την ημερομηνία έκδοσης των αποτελεσμάτων. Για τις ενστάσεις αποφαίνεται 
τελεσίδικα το Δ.Σ της Τ.Ε.Δ.Κ. Πριν από την υπογραφή της σύμβασης ο 
υποψήφιος πρέπει να λάβει γνώση του Κανονισμού αυτού και να βεβαιώσει 
ενυπόγραφα την αποδοχή του. Τη σύμβαση από την πλευρά της Τ.Ε.Δ.Κ 
υπογράφει ο κατά τον νόμο εκπρόσωπος αυτής.

Πρόσληψη που γίνεται κατά παράβαση του Κανονισμού μπορεί να 
ανακληθεί από οποιονδήποτε ασκεί έννομο συμφέρον με προσφυγή προς το Δ.Σ., 
στο οποίο θεμελιώνεται ο τρόπος της παραβίασης του Κανονισμού αυτού.
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5.4.1 ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Η σύμβαση εργασίας των εργαζομένων στην Τ.Ε.Δ.Κ λύεται για τους 
παρακάτω ενδεικτικούς λόγους :

■4- Με το θάνατο του εργαζομένου
^  Με καταγγελία της σύμβασης εργασίας εκ μέρους του 

εργαζόμενου
Με καταγγελία της σύμβασης εργασίας εκ μέρους της Τ.Ε.Δ.Κ.

^  Για αδικαιολόγητη ή αυθαίρετη απουσία του εργαζομένου από την 
εργασία του πέρα από τρεις ημέρες, οπότε θεωρείται ότι λύεται η σύμβαση 
εργασίας με υπαιτιότητα του.( Η αδικαιολόγητη ή αυθαίρετη απουσία, έστω 
και μικρότερη από τρεις μέρες , που γίνεται κατ’ επανάληψη μπορεί να 
θεωρηθεί βασικός λόγος για καταγγελία της σύμβασης εργασίας από μέρους 
της Τ.Ε.Δ.Κ.)

Αυτοδίκαια με τη συμπλήρωση των προϋποθέσεων 
συνταξιοδότησης που ο νόμος ορίζει.

■4- Με τη λήξη του συμφωνημένου χρόνου όταν πρόκειται για 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου ή σύμβαση ανάθεσης έργου.

Η καταγγελία της σύμβασης εργασίας από μέρους είτε της Τ.Ε.Δ.Κ. είτε του 
εργαζομένου γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας που 
ισχύει κάθε φορά.

5.5 ΤΟΠΟΣ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

5.5.1 ΤΟΠΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Για το διοικητικό προσωπικό τόπος εργασίας θεωρείται ο τόπος που έχει 
τα γραφεία της η Τ.Ε.Δ.Κ.

Τα επιτελικά στελέχη είναι υποχρεωμένα να παρέχουν την εργασία τους σε 
οποιοδήποτε τόπο μέσα στα γεωγραφικά όρια του νομού παρέχει τις υπηρεσίες 
της η Τ.Ε.Δ.Κ, κατά την κρίση του Δ.Σ, με τους περιορισμούς της ατομικής 
σύμβασης εργασίας , τους όρους του Κανονισμού και των διατάξεων της 
ισχύουσας εργατικής νομοθεσίας .Η παροχή της εργασίας μέσα στο Νομό 
Αρκαδίας δεν θεωρείται εργασία εκτός έδρας.

5.5.2 ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΣ ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Ο εβδομαδιαίος χρόνος εργασίας του προσωπικού της Τ.Ε.Δ.Κ 
καθορίζεται από την εκάστοτε εργατική νομοθεσία .

Η Τ.Ε.Δ.Κ μπορεί να προσλαμβάνει προσωπικό με μειωμένο ωράριο 
εργασίας (μερική απασχόληση) οπότε ορίζεται και μειωμένη αμοιβή, κατά την 
εργατική νομοθεσία.
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5.6 ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ

5.6.1 ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΤΟΥ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Οι τακτικές αποδοχές του τακτικού προσωπικού της Τ.Ε.Δ.Κ καθορίζονται 
με βάση την ισχύουσα νομοθεσία και τις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας .

Η Τ.Ε.Δ.Κ επιδιώκει τη παροχή δικαίων αμοιβών και λοιπών παροχών, 
ικανοποιητικών για την προσέλκυση και διατήρηση ικανών στελεχών. Η αμοιβή 
των εργαζομένων είναι συνάρτηση των παρακάτω παραγόντων:

ν' Της σχετικής βαρύτητας της θέσης εργασίας που κατέχει ως προς τις 
υπόλοιπες θέσεις , αξιολογείται με βάση τη φύση της εργασίας και τα 
τυπικά και ουσιαστικά προσόντα που προϋποθέτει η επιτυχημένη 
εκτέλεση της
ν' Της εμπειρίας του εργαζόμενου (προϋπηρεσία)
ν' Της απόδοσης του εργαζομένου
ν' Των κοινωνικών αναγκών του εργαζομένου
ν' -Των εκάστοτε αμοιβών που παρέχονται στην αγορά εργασίας
ν' Των μεταβολών του κόστους ζωής .

5.6.2 ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Οι αποδοχές των εξωτερικών συνεργατών καθορίζονται μετά από 
συμφωνία με το Δ.Σ.

5.6.3 ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ ΑΠΟΔΟΧΩΝ

Η Τ.Ε.Δ.Κ. μπορεί να προβαίνει σε κρατήσεις αποδοχών των εργαζομένων 
στις περιπτώσεις που προβλέπονται από την κείμενη νομοθεσία και ιδιαίτερα 
στις παρακάτω:

Για Φ.Π.Α. ή χαρτόσημο.
^ Για ασφαλιστικές εισφορές προς ασφαλιστικούς φορείς.
^ Για κατάσχεση που έχει επιβληθεί εις χείρας της Τ.Ε.Δ.Κ ως τρίτης 

σύμφωνα με εκτελεστή δικαστική απόφαση και σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Κ.Ε.Δ.Ε.

^ Για πρόστιμα που επιβλήθηκαν στην Τ.Ε.Δ.Κ από την υπαιτιότητα του 
εργαζομένου και σύμφωνα με τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας .

^ Για συνδρομές σε εργατικά σωματεία, αλλά με την συγκατάθεση του 
εργαζομένου .
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5.6.4 ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ

Εκτός από τις παροχές για την κοινωνική ασφάλιση των εργαζομένων η 
Τ.Ε.Δ.Κ. στα πλαίσια των οικονομικών και λειτουργικών της δυνατοτήτων 
ενθαρρύνει και ενισχύει επιστημονικές , κοινωνικές , πολιτιστικές ή ψυχαγωγικές 
δραστηριότητες του προσωπικού και των μελών των οικογενειών του , που 
αναπτύσσονται από ομάδες ή συλλόγους των εργαζομένων με στόχους την 
ανάπτυξη των κοινωνικών και εξωεπαγγελματικών σχέσεων, την αξιοποίηση του 
ελεύθερου χρόνου και τη βελτίωση της ποιότητας της ζωής τους .

5.7 ΔΙΟΙΚΗΣΗ-ΑΝΑΠΤΥΞΗ- ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

5.7.1 ΤΡΟΠΟΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Η Διοίκηση της Τ.Ε.Δ.Κ. φροντίζει για τον προσανατολισμό, τη μείωση της 
ανασφάλειας και την αύξηση της εργασιακής προσφοράς των εργαζομένων, 
εκτός των άλλων και μέσω της καθιέρωσης στα πλαίσια της λειτουργίας του 
Υπηρεσιακού μηχανισμού ενός συστήματος προγραμματισμού, οργάνωσης και 
ελέγχου:

*· καθορίζοντας στρατηγικούς και τακτικούς στόχους και 
διατυπώνοντας το μεσοχρόνιο και ετήσιο πρόγραμμα δράσης της Τ.Ε.Δ.Κ.,

παρακολουθώντας και ελέγχοντας την υλοποίηση του 
προγράμματος

σχεδιάζοντας και εφαρμόζοντας το οργανόγραμμα της Τ.Ε.Δ.Κ., 
καθορίζοντας διαφανείς διαδικασίες για τη ρύθμιση θεμάτων της 

εσωτερικής λειτουργίας της Τ.Ε.Δ.Κ.
Ο τρόπος διοίκησης της Τ.Ε.Δ.Κ από τα αρμόδια όργανα , οφείλει να είναι 

ανοικτός σε πρωτοβουλίες και καινοτομίες, καθώς και να ενεργοποιεί τις 
δημιουργικές τάσεις των εργαζομένων διευκολύνοντας την ανθρώπινη 
επικοινωνία.

Η υποκίνηση των εργαζομένων από τη Διοίκηση της Τ.Ε.Δ.Κ. γίνεται με τη 
χρήση υλικών και ηθικών αμοιβών και κινήτρων αποφεύγοντας την επιβολή 
πειθαρχικών ποινών.
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5.7.2 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΘΕ ΘΕΣΗΣ

Η περιγραφή των καθηκόντων κάθε θέσης εργασίας γίνεται στα πλαίσια 
των αρμοδιοτήτων των Γραφείων της Τ.Ε.Δ.Κ. που αναφέρονται στον Ε.Κ.Υ.

Για να εκπληρώνονται αποτελεσματικά οι σκοποί της Τ.Ε.Δ.Κ. και αν 
ικανοποιούνται οι ατομικές ανάγκες κάθε εργαζομένου , ο σχεδιασμός της 
εργασίας κάθε θέσης θα πρέπει:

1. να απαιτεί από τον εργαζόμενο την ανάπτυξη ποικιλίας 
δεξιοτήτων, για την εκτέλεση ενός σχετικά ολοκληρωμένου τμήματος της 
όλης δραστηριότητας της Τ.Ε.Δ.Κ., που έχει νόημα και σπουδαιότητα 
αναγνωρίσιμα από την Τ.Ε.Δ.Κ. και άλλους φορείς της Τ.Α.

2. να εξασφαλίσει ικανοποιητικό βαθμό πρωτοβουλίας και ευελιξίας 
στον εργαζόμενο για τον προγραμματισμό και τη μεθοδολογία εκτέλεσης της 
εργασίας του στα πλαίσια του γενικού προγραμματισμού και των πολιτικών 
της Τ.Ε.Δ.Κ., απαιτώντας την αντίστοιχη υπευθυνότητα από τον εργαζόμενο.

3. να εξασφαλίσει τη γνώση των αποτελεσμάτων που προκύπτουν 
από την εργασία του εργαζόμενου ( ανατροφοδότηση) μέσα από την 
αξιολόγηση της από τον ίδιο, την Τ.Ε.Δ.Κ. και άλλους φορείς της Τ.Α.

5.7.3 ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΣ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΩΝ ΕΠΙΤΕΛΙΚΩΝ 
ΣΤΕΛΕΧΩΝ

Η παρακολούθηση της εργασίας των επιτελικών στελεχών γίνεται με βάση 
το πρόγραμμα δράσης τους , ακολουθώντας την εξής διαδικασία:

d  Σύνταξη του Ατομικού Προγράμματος Δράσηε (Α.Π.Δ.)
Ανά τακτά χρονικά διαστήματα ο εργαζόμενος συντάσσει το ατομικό 

Πρόγραμμα Δράσης του, όπου καθορίζονται κατά το δυνατό το σύνολο των 
δραστηριοτήτων με τις οποίες θα ασχοληθεί στα πλαίσια του συνολικού ετησίου 
προγράμματος δράσης της Τ.Ε.Δ.Κ.

Q Συμφωνία του Α.Π.Δ. με τη Διοίκηση τηε Τ.Ε.Δ.Κ._______
Μέσα από διάλογο πάνω στο περιεχόμενο του Α.Π.Δ. γίνονται οι 

αναγκαίες προσαρμογές, τίθενται προτεραιότητες και συμφωνείται με τη 
Διοίκηση της Τ.Ε.Δ.Κ. το ελάχιστο και το μέγιστο δυνατό σύνολο έργων ή 
ενεργειών που θα υλοποιηθεί από κάθε εργαζόμενο.

9  Παρακολούθηση, περιοδικοί έλεγγοι και αναθεωρήσει 
Τα στελέχη, σε συνεργασία με τη διοίκηση της Τ.Ε.Δ.Κ. που παρακολουθεί 

την υλοποίηση του Α.Π.Δ. αξιολογώντας την εφαρμογή του, εισηγούνται τις 
απαραίτητες αναπροσαρμογές, διαγραφές ή συμπληρώσεις έργων (ανάλογα με 
τα τρέχοντα δεδομένα) που εγκρίνονται ή απορρίπτονται από τη Διοίκηση της 
Τ.Ε.Δ.Κ.
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5.7.4 ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΔΡΑΣΗΣ ΤΗΣ Τ.Ε.Δ.Κ-Α

Το Δ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ.-Α μπορεί να ζητήσει από τη διοίκηση και τους 
εργαζόμενους , φορέων όπως η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε., η Ε.Ε.Τ.Α.Α., οι Τ.Ε.Δ.Κ., κ.λ.π. να 
συγκροτήσουν Επιτροπή με συμβουλευτικό ρόλο, η οποία να μεριμνά για τη 
διατήρηση και ανάπτυξη του δικτύου τεχνικής υποστήριξης της Τ.Α. 
παρακολουθώντας την οργάνωση και λειτουργία του και προτείνοντας λύσεις 
βελτίωσης του στους αρμόδιους φορείς.

Στα πλαίσια αυτά , η Επιτροπή μπορεί να έχει μεταξύ άλλων και τις εξής 
αρμοδιότητες που αφορούν την Τ.Ε.Δ.Κ:

> Αξιολόγηση της δράσης της Τ.Ε.Δ.Κ
> Αξιολόγηση της δράσης της Ε.Ε.Τ.Α.Α. και άλλων κεντρικών 

εξειδικευμένων φορέων υποστήριξης της Τ.Α.
> Αξιολόγηση της κατάστασης των λειτουργικών σχέσεων του 

δικτύου κεντρικών και αποκεντρωμένων φορέων, τεχνικής στήριξης 
της Τ.Α.

> Μεριμνά για τη διενέργεια , ανά 3-5 χρόνια, ερευνών
> Αξιολόγηετη της υπάρχουσας κατάστασης των φορέων της Τ.Α. 

στην Ελλάδα, στα συμπεράσματα της οποίας θα στηρίζεται ο 
μεσοπρόθεσμος προγραμματισμός δράσης των φορέων του πιο 
πάνω δικτύου

> Επιβράβευση των προσπαθειών Τοπικών Ενώσεων, οι προτάσεις 
ενεργοποίησης με τα αποτελέσματα της αξιολόγησης

> Εξέταση τυχόν ενστάσεων από τους εργαζόμενους της Τ.Ε.Δ.Κ. στην 
αξιολόγηση της απόδοσης τους .

5.7.5 ΑΡΧΙΚΗ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ

Τα υποψήφια επιτελικά στελέχη της Τ.Ε.Δ.Κ παρακολουθούν πρόγραμμα 
κατάρτισης σχεδιασμένο και οργανωμένο από την Ε.Ε.Τ.Α.Α. ή άλλο έγκυρο 
επιμορφωτικό φορέα της Τ.Α. με στόχους :

^ Τη θεωρητική κατάρτιση τους ,τόσο σε γενικά θέματα της Τ.Α, όσο και 
σε εξειδικευμένα, ανάλογα με το περιεχόμενο της θέσης εργασίας που 
θα στελεχώσουν, τη σταδιακή ένταξη τους στο εργασιακό περιβάλλον 
της Τ.Ε.Δ.Κ , την αποδοχή τους από το υπάρχον ανθρώπινο δυναμικό 
και την αποδοχή του ρόλου του από τους φορείς της Τ.Α.

^  Την ολοκληρωμένη αξιολόγηση τους ως προς την καταλληλότητα τους 
για τη στελέχωοη της συγκεκριμένης θέσης εργασίας.
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5.7.6 ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ

Η Τ.Ε.Δ.Κ-Α σε συνεργασία με την Ε.Ε.Τ.Α.Α. ή άλλο κατάλληλο 
επιμορφωτικό φορέα της Τ.Α. φροντίζει για τη συνεχή βελτίωση των γνώσεων και 
των ικανοτήτων των εργαζομένων της, τόσπ για την προώθηση των στόχων της 
όσο και για την επαγγελματική τους εξέλιξη και την ανάπτυξη της 
προσωπικότητας τους.

5.7.7 ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ

Η Τ.Ε.Δ.Κ.-Α συνεργαζόμενη με την Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. και την Ε.Ε.Τ.Α.Α. εξασφαλίζει 
στους εργαζόμενους την αναγκαία τεχνική υποστήριξη μέσω:

★  Της παροχής συμβουλών από εξειδικευμένα στελέχη για θέματα 
που αφορούν τις φορείς της Τ.Α. του Νομού,

. ★  Της ατυστηματικής τροφοδότησης τους με προδιαγραφές, 
πρότυπες μελέτες , έρευνες, οδηγούς, κανονισμούς, καταστατικά κ.λ.π.

★  Της ενημέρωσης και συμμετοχής τους στα επιμορφωτικά 
προγράμματα, συνέδρια, ημερίδες και άλλες εκδηλώσεις που αφορούν τις 
δραστηριότητες της Τ.Α.

★  Της διευκόλυνσης τους για την ανταλλαγή εμπειριών και 
τεχνογνωσίας και την ανάπτυξη σχέσεων συνεργασίας και γενικότερα με 
εργαζόμενους άλλων φορέων της Τ.Α. στα πλαίσια της σταδιακής δημιουργίας 
ενός δικτύου σε τοπικό, νομαρχιακό, περιφερειακό και κεντρικό επίπεδο για την 
υποστήριξη των φορέων στη Τ.Α.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6: ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ

6.1 ΣΧΕΣΕΙΣ ΜΕ ΤΑ ΣΩΜΑΤΕΙΑ

Ol εργασιακές σχέσεις μεταξύ Διοίκησης και εργαζομένων ή των 
συλλόγων τους στηρίζονται στην αμοιβαία εμπιστοσύνη, στην κοινή βούληση και 
συνεργασία για την προαγωγή κλίματος δημιουργίας και προόδου.

Η Διοίκηση της Τ.Ε.Δ.Κ διευκολύνει, τηρώντας τις διατάξεις της ισχύουσας 
νομοθεσίας, τα εργατικά σωματεία που εκπροσωπούνται στην Τ.Ε.Δ.Κ, στην 
άσκηση των συνδικαλιστικών τους καθηκόντων.

Η Διοίκηση και τα σωματεία ή εργαζόμενοι της Τ.Ε.Δ.Κ συνάπτουν 
συμφωνίες για κάθε θέμα που δεν ρυθμίζεται από τον κανονισμό προσωπικού, 
την εργατική νομοθεσία ή τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας.

6.2 ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

Η αρχή της διαφάνειας των εργασιακών σχέσεων υλοποιείται από τη 
διοίκηση με την τακτική και συνολική ενημέρωση των εργαζομένων και των 
εργατικών σωματείων που εκπροσωπούνται στην Τ.Ε.Δ.Κ. σχετικά με την πορεία 
και τα προβλήματα των εργαζομένων και με την πληροφόρηση για τα θέματα 
που απασχολούν την Τ.Ε.Δ.Κ.

6.3 ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ - ΑΛΛΗΛΕΓΓΎΗ

Η συμμετοχή των εργαζομένων στον προγραμματισμό και τη διοίκηση και ο 
συλλογικός τρόπος δράσης που ασκούνται μέσα σε κλίμα ενότητας και 
αμφίδρομης πληροφόρησης, θεωρείται ότι προωθεί την εσωτερική δημοκρατία 
στην Τ.Ε.Δ.Κ. και εξασφαλίζει τη συνοχή και συνέργια στις επιμέρους 
προσπάθειες. Καταβάλλεται κάθε δυνατή προσπάθεια για να μη δημιουργούνται 
ανταγωνισμοί ανάμεσα στους εργαζόμενους αλλά άμιλλα και αλληλεγγύη.

Η Τ.Ε.Δ.Κ. διευκολύνει και προτρέπει την ενεργή συμμετοχή κάθε 
εργαζομένου σε τομείς όπου η άμεση συμμετοχή του ως υποκειμένου της 
εργασίας του δεν μπορεί να υποκατασταθεί από θεσμούς συλλογικής συμμετοχής 
. Ενδεικτικά και όχι αποκλειστικά αναφέρεται η δυνατότητα συμμετοχής του 
εργαζομένου:

Στον επακριβή καθορισμό των καθηκόντων του και έργων που 
αναλαμβάνει στα πλαίσια των κατευθύνσεων και οδηγιών του Δ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ. 

Στην αξιολόγηση της εργασίας του 
Στη διατύπωση των εκπαιδευτικών του αναγκών 
Στην υποβολή προτάσεων για οργανωτικές και τεχνικές 

βελτιώσεις στο χώρο της εργασίας του.
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6.4 ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

6.4.1 ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΤΗΣ Τ.Ε.Δ.Κ ΝΟΜΟΥ ΑΡΚΑΔΙΑΣ

Ο εργαζόμενος έχει όλα τα δικαιώματα που απορρέουν από τις διατάξεις 
της κείμενης νομοθεσίας, από συλλογικές συμβάσεις εργασίας και διαιτητικές 
αποφάσεις, από τον Κανονισμό προσωπικού, από την ατομική σύμβαση με την 
Τ.Ε.Δ.Κ. καθώς και από αποφάσεις που πήρε μονομερώς η Τ.Ε.Δ.Κ. και 
γνωστοποίησε στους εργαζόμενους με ανακοινώσεις, εγκυκλίους κ.λ.π., εφόσον 
δεν βρίσκονται σε αντίθεση με την ισχύουσα νομοθεσία, τις συλλογικές συμβάσεις 
εργασίας και διαιτητικές αποφάσεις.

Ο εργαζόμενος έχει επίσης δικαίωμα για :
1 ) ακρόαση από τον Πρόεδρο,
2) υπεύθυνη ενημέρωση σε θέματα που τον αφορούν προσωπικά,
3) υποβολή παραπόνων γραπτά ή προφορικά και λήψη σχετικής 
απάντησης μέσα σε δεκαπέντε μέρες από τη Διοίκηση της Τ.Ε.Δ.Κ.
4) αναφορά με τον πλήρη τίτλο του σε όλα τα έγγραφα, μελέτες, 
σχέδια; πίνακες κ.λ.π. που συνέταξε ή επεξεργάστηκε ο ίδιος.( Εφόσον 
εκτελέσει οποιοδήποτε έργο ή μελέτη διατηρεί δικαίωμα πνευματικής 
ιδιοκτησίας σε αυτό και βεβαίωση της Τ.Ε.Δ.Κ. για το βαθμό 
συμμετοχής τους στις παραπάνω εργασίες. Τα περιουσιακά 
δικαιώματα μεταβιβάζονται στην Τ.Ε.Δ.Κ. χωρίς αντάλλαγμα, 
δεδομένου ότι ο εργαζόμενος εκπονεί τις ανωτέρω εργασίες στα 
πλαίσια των εργασιακών του καθηκόντων, για τα οποία αμείβεται.)

6.4.2 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

Ο εργαζόμενος οφείλει:
1. Να συμπεριλαμβάνει ,στον τόπο εργασίας έτσι ώστε να 

δημιουργεί, πνεύμα καλής συνεργασίας με συναδέλφους και τρίτους.
2. Να εκτελεί την εργασία που του ανατίθεται με επιμέλεια και να 

ακολουθεί τις οδηγίες που του δίνονται από τη Διοίκηση της Τ.Ε.Δ.Κ.
3. Να εκτελεί εφόσον απαιτείται, οποιαδήποτε άλλη εργασία πέρα 

από αυτή που συνήθως εκτελεί, στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων που 
περιγράφονται στον Ε.Κ.Υ, αν οι ανάγκες της Τ.Ε.Δ.Κ. του απαιτούν και η εργασία 
αυτή δεν επιφέρει βλαπτική μεταβολή των όρων της σύμβασης του εργαζομένου, 
και να εκπαιδεύεται σε κάθε νέα εργασία που καθορίζει η Διοίκηση της Τ.Ε.Δ.Κ.

4. Να τηρεί εχεμύθεια για κάθε εμπιστευτική πληροφορία 
προσωπικού ή επαγγελματικού χαρακτήρα που υπέπεσε στην αντίληψη του λόγω 
της θέσης και του επαγγέλματος του.

5. Να μεριμνά για την τήρηση των συμβάσεων συνεργασίας που 
υπογράφει η Τ.Ε.Δ.Κ.
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6.4.3 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΗΣ Τ.Ε.Δ.Κ.

Η Τ.Ε.Δ.Κ. οφείλει:

1. Not τηρεί όλες τις διατάξεις της ισχύουσας εργατικής νομοθεσίας 
και τους όρους του Κανονισμού προσωπικού.

2. Να τηρεί απέναντι στους εργαζόμενους την αρχή της ίσης 
μεταχείρισης.

3. Να φροντίζει να πληροφορεί τακτικά τους εργαζόμενους για θέματα 
προσωπικού και γενικότερα για τα θέματα της Τ.Ε.Δ.Κ.

4. Να μην αναμιγνύεται στη συνδικαλιστική δραστηριότητα των 
εργαζομένων.

5. Να παρέχει προστασία στους στρατευμένους μισθωτούς, σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 657-658 του Αστικού Κώδικα( Α.Α.)

6.4.4 ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΗΣ Τ.Ε.Δ.Κ

Η Τ.Ε.Δ.Κ έχει το δικαίωμα της διεύθυνσης του προσωπικού και της 
ελεύθερης ρύθμισης των σχέσεων της με τους εργαζόμενους , εφ’ όσον η ρύθμιση 
αυτή δεν συγκρούεται με τις διατάξεις του Κανονισμού προσωπικού και της 
ισχύουσας νομοθεσίας και με συμφωνίες που έχει συνάψει η Τ.Ε.Δ.Κ με τους 
εργαζόμενους. Το δικαίωμα αυτό περιλαμβάνει ενδεικτικά :

1. τον καθορισμό του αριθμού του προσωπικού που απασχολείται 
στην Τ.Ε.Δ.Κ

2. τον καθορισμό του αντικειμένου, του τόπου, του χρόνου και της 
αμοιβής της εργασίας

3. την διενέργεια προσλήψεων για τη συμπλήρωση του προσωπικού
4. την επιβολή πειθαρχικών κυρώσεων και τη θέσπιση κανόνων και 

διαδικασιών για την καλύτερη λειτουργία της Τ.Ε.Δ.Κ
5. την αξιολόγηση, τις προαγωγές και την παροχή κινήτρων στους 

εργαζόμενους.
Τα δικαιώματα αυτά ανήκουν αποκλειστικά στην Τ.Ε.Δ.Κ που τα ασκεί 

χωρίς διακρίσεις έναντι οπουδήποτε προσώπου τηρώντας πάντα τις διατάξεις 
της κείμενης νομοθεσίας.
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ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ A ΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΑ
ΕΙΔΟΣ ΦΟΡΕΑ ΚΑΙ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Κατηγορία Σχ<Ξσεων εργασίας
Πλήθος

δος φορέα απογρα- Δημοσίου Ιδιωτικού Έκτακτο Ειδικών
φέντων
φορέων

Δικαίου Δικαίου Προσωπικό Σχέσεων Σύνολο

ήμοι 418 24.723 10.215 7.528 338 42.804
94.8% 73.21% 63.77% 65.65% 74.78% 69.36%

οινότητες 4.842 6.394 561 807 38 7.800
90% 18.93% 3.50% 7.04% 8.41% 12.64%

.Π.Δ.Δ Ο.Τ.Α 510 2.188 957 729 6 3.880
42,39% 6.48% 5.97% 6.36% 1.33% 6.29%

,Ε.Δ.Κ 36 0 127 28 9 164
70.6% 0.00 0.79% 0.24% 1.99% 0.27%

ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ A ΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΑ 
ΕΙΔΟΣ ΦΟΡΕΑ ΚΑΙ ΕΠΙΠΕΔΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Γορία Εκπαίδευσης Προσωπικού

ίδος φορέα
Πλήθος
απογρα-
φέντων

Πανεπισ­
τημιακή

Τεχνο­
λογική

Δευτερο­
βάθμια

Υποχρε­
ωτική Σύνολο

φορέων
ήμοι 418

94,8%
2.575

67,41%
1.290

48,26%
16.786
63,75%

21.815
76,73%

42.466
69,32%

οινότητες 4.842
90%

102
2,67%

84
3,14%

5.546
21,06%

2.030
7,14%

7.762
12,67%

.Π.Δ.Δ Ο.Τ.Α 510
42.39%

370
9.69%

901
33.71%

1.045
5.34%

1.198
2.21%

3.874
632%

.Ε.Δ.Κ 36
70,6%

78
0.17%

23
0.86%

45
2.04%

9
0.03%

1 55 
0.25%
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7: ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ Τ.Ε.Δ.Κ. ΝΟΜΟΥ ΑΡΚΑΔΙΑΣ

7.1 ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Έως το 1988 η Τοπική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων του Νομού Αρκαδίας 
λειτουργούσε ως πολιτικό όργανο μέσω του οποίου προαγόταν η δημοτική και 
κοινοτική διοίκηση .

Από το 1989 και μετά στα πλαίσια των Μεσογειακών Ολοκληρωμένων 
Προγραμμάτων (Μ.Ο.Π.) καταρτίστηκαν για κάθε Τ.Ε.Δ.Κ. Σύμβουλοι Οικονομικής 
Δραστηριοποίησης με στόχο την ενημέρωση και την ευαισθητοποίηση των 
τοπικών φορέων και τελικών δικαιούχων των μέτρων του Προγράμματος. Το 
Γραφείο Προγραμματισμού και ανάπτυξης στην αρχή στελεχώθηκε με δύο 
Σύμβουλους Ανάπτυξης ενώ λίγο αργότερα δραστηριοποιήθηκε το Γραφείο 
Επικοινωνίας και Επιμόρφωσης στελεχωμένο με έναν πολιτικό επιστήμονα. 
Ουσιαστικά η Τ.Ε.Δ.Κ.-Α αρχίζει να δραστηριοποιείται μετά το 1989 και την 
εφαρμογή των Μ.Ο.Π. και μέχρι σήμερα αναπτύσσει σημαντική και πολύμορφη 
δράση.

Η Τ.Ε.Δ.Κ. Νομού Αρκαδίας, το συλλογικό όργανο της πρωτοβάθμιας 
αυτοδιοίκησης του Νομού Αρκαδίας, μέσα από μια αναβαθμισμένη παροχή 
υπηρεσιών προς τους Ο.Τ.Α. αναπτύσσει πολύμορφη δράση και έχει αναδειχθεί σε 
ένα σημαντικό αναπτυξιακό τοπικό φορέα. Μέσα από τις δραστηριότητες που 
έχει αναπτύξει τα τελευταία χρόνια η Τ.Ε.Δ.Κ.-Α με το επιστημονικό και 
διοικητικό προσωπικό που διαθέτει, συμβάλλει στην προσπάθεια ανάπτυξης και 
ενδυνάμωσης των Δήμων που την αποτελούν και κατά συνέπεια ολόκληρου του 
Νομού Αρκαδίας.

Η Τοπική Αυτοδιοίκηση με το θεσμικό πλαίσιο που την διέπει και τις 
αρμοδιότητες που τις έχουν εκχωρηθεί από την πολιτεία, είναι υποχρεωμένη να 
δραστηριοποιείται και να ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις των πολιτών και της 
σύγχρονης κοινωνίας με βάση τις νέες συνθήκες και τις συνεχείς εξελίξεις που 
πραγματοποιούνται στον Ευρωπαϊκό και στον Παγκόσμιο χώρο.

Εκτός από τις βασικές διοικητικές υπηρεσίες πρέπει να αναπτύσσει και 
πολύμορφη δράση στην κατεύθυνση της ανάπτυξης γενικότερα της περιοχής με 
πρωτοβουλίες στους τομείς της υγείας, της πρόνοιας, του πολιτισμού, της 
εκπαίδευσης, του περιβάλλοντος, των υποδομών, των ιδιαίτερων προβλημάτων 
των νέων όπως ανεργία , εκπαίδευση κ.α. Όλα αυτά προϋποθέτουν ενημέρωση 
και ευαισθητοποίηση των αιρετών αρχόντων της Τ.Α. προκειμένου να 
αξιοποιήσουν εθνικά ή κοινοτικά προγράμματα και πρωτοβουλίες σε συνάρτηση 
με την αξιοποίηση των πλουτοπαραγωγικών πόρων της περιοχής και την 
ενεργοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού της Αρκαδίας.
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7.2 ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ Τ.Ε.Δ.Κ Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ

O l δραστηριότητες που αναπτύσσονται από την Τ.Ε.Δ.Κ. Νομού Αρκαδίας 
μπορούν να αναλυθούν στους παρακάτω τομείς :

7.2.1 Διάχυση Πληροφόρησης- Ενημέρωση, ΕυαισΦητοποίηση

Στον τομέα της πληροφόρησης και ευαισθητοποίησης έχουν δημιουργηθεί 
και λειτουργούν στην Τ.Ε.Δ.Κ-Α, Γραφείο Προγραμματισμού και Ανάπτυξης και 
Γραφείο Επικοινωνίας και Επιμόρφωσης. Τα στελέχη τους είναι σε συνεχή 
επικοινωνία με τους αιρετούς και τους εργαζόμενους των Ο.Τ.Α. και τους 
ενημερώνουν σε κάθε ζήτημα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Εξάλλου μέσω των 
συνεδρίων, των ημερίδων και των κατά τόπους workshops που οργανώνονται 
τόσο σε τοπικό όσο και σε ευρωπαϊκό επίπεδο, παρέχεται πληροφόρηση των 
αιρετών για την προαγωγή της Δημοτικής και Κοινοτικής διοίκησης και στήριξη 
για συμμετοχή τους σε διακοινοτικές συνεργασίες, στο Δημοκρατικό 
Προγραμματισμό, στην εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου, στην αξιοποίηση των 
υφιστάμενων προγραμμάτων και πρωτοβουλιών και στη συμμετοχή σε δίκτυα με 
άλλες περιοχές της Ευρωπαϊκής Ένωσης με ίδια χαρακτηριστικά και κοινά 
προβλήματα.

Η Τ.Ε.Δ.Κ-Α με την συμμετοχή των αιρετών και στελεχών της σε 
επιτροπές συνέβαλε στην υλοποίηση των προγραμμάτων «I. Καποδίστριας» και 
ΕΠΤΑ1 (Ειδικό Πρόγραμμα Τοπικής Αυτοδιοίκησης). Το ΕΠΤΑ έχει ως στόχους :

ν  Τον συντονισμό του συνόλου των επιμέρους πολιτικών που 
εφαρμόζονται για την πρωτοβάθμια τοπική αυτοδιοίκηση, συμπεριλαμβανομένων 
και των Κοινοτικών πολιτικών, με κατεύθυνση την ενίσχυση του αναπτυξιακού 
ρόλου των Ο.Τ.Α.

s  Την ορθολογική αξιοποίηση των χρηματοδοτήσεων που 
κατευθύνονται στους πρωτοβάθμιους Ο.Τ.Α. έτσι ώστε να βελτιώνεται η 
αποδοτικότητά τους

^ Την ενίσχυση της αποτελεσματικότητας των Ο.Τ.Α.

1. Σχέδιο Κανονισμού Ε.Π.Τ.Α.- ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ
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7.2.2 Κατάρτιση - Εκπαίδευση

Στον τομέα της κατάρτισης η Τ.Ε.Δ.Κ.-Α αξιοποιώντας το υποπρόγραμμα 
του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου του 1ου Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης αλλά 
και με ίδιους πόρους έχει οργανώσει σεμινάρια και προγράμματα κατάρτισης 
που απευθύνονταν σε αιρετούς και στελέχη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης πάνω σε 
θέματα που άπτονται των αρμοδιοτήτων τους και σε χρήση Ηλεκτρονικών 
Υπολογιστών. Προκειμένου να συμβάλλει στην προώθηση της τοπικής 
απασχόλησης, μέσω της αξιοποίησης των πόρων του υποπρογράμματος Ε.Κ.Τ. 
του 1ου Κ.Π.Σ. υλοποίησε προγράμματα κατάρτισης που απευθύνονταν σε νέους 
άνεργους του Νομού Αρκαδίας με αντικείμενα το χτίσιμο με πέτρα, την 
επεξεργασία μαρμάρου, την ξυλουργική, τη μηχανογραφημένη λογιστική και τις 
εναλλακτικές μορφές τουρισμού.

Σημαντική ήταν επίσης η προσφορά των στελεχών της στην στήριξη των 
Ο.Τ.Α. του Νομού για την υλοποίηση προγραμμάτων κατάρτισης για νέους 
άνεργους που απευθύνονταν στους δημότες τους από το Ε.Κ.Τ. του 1ου Κ.Π.Σ. 
Ακόμα συνεργάστηκε με την Ε.Ε.Τ.Α.Α. για την υλοποίηση του προγράμματος 
κατάρτισης και απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας αποφοίτων Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι. 
σε θέματα Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Τοπικής Ανάπτυξης στα πλαίσια του 
Προγράμματος « I. Καποδίστριας».

Προκειμένου να γίνει ορθολογικότερος προγραμματισμός των 
προγραμμάτων κατάρτισης στα πλαίσια του Κοινωνικού Ταμείου του 2ου 
Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης που διέπει τους φορείς που παρέχουν κατάρτιση, η 
Τ.Ε.Δ.Κ-Α συμμετείχε με τον εκπρόσωπο της στην Νομαρχιακή Επιτροπή 
Επαγγελματικής Κατάρτισης και Απασχόλησης Νομού Αρκαδίας ( ΝΕΕΚΑ)

-93-



Τ.Ε.Δ.Κ. Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ ΚΑΤΣΟΥΛΑ ΙΩΑΝΝΑ

7.2.3 Κοινοτικά Προγράμματα

Στα πλαίσια εφαρμογής προγραμμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης και 
Κοινοτικών Πρωτοβουλιών του 1ou και 2ου Κ.Π.Σ. η Τ.Ε.Δ.Κ-Α έχει εφαρμόσει μια 
σειρά προγραμμάτων με στόχο την ευαισθητοποίηση και κατάρτιση του 
ανθρώπινου δυναμικού για την δημιουργία παραγωγικών επιχειρήσεων και την 
προώθηση της Τοπικής Απασχόλησης.

Α) ΚΟΙΝΟΤΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΕΤΡΑ

Το Κοινοτικό Πρόγραμμα Πέτρα δημιουργήθηκε το 1987 με απόφαση του 
Συμβουλίου υπουργών της Ευρωπαϊκής Κοινότητας. Στόχος του ήταν η 
διασφάλιση επαγγελματικής κατάρτισης σε μειονεκτικές περιοχές κρατών- μελών 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης για νέους άνεργους ή αυτών που επιθυμούσαν να 
βελτιώσουν τις επαγγελματικές τους δεξιότητες. Στο Νομό Αρκαδίας το εν λόγω 
πρόγραμμα εφαρμόστηκε από το 1 9990 έως το 1992 και οι δραστηριότητες που 
αναπτύχθηκαν περιλάμβαναν:

^ Λειτουργία Γραφείου Πληροφόρησης και στήριξης νέων ανέργων για 
την ένταξη τους στην αγορά εργασίας και τη δημιουργία επιχειρήσεων καθώς και 
παροχή πληροφοριών για τις επιχορηγήσεις επιχειρήσεων από εθνικούς ή 
κοινοτικούς πόρους.

Εκπόνηση πέντε οδηγών -μελετών που χρησιμοποιήθηκαν από ομάδες, 
συνεταιρισμούς αλλά και μεμονωμένα άτομα προκειμένου να οργανώσουν 
καλύτερα υφιστάμενες ή νέες επιχειρήσεις. Οι μελέτες- οδηγοί εκπονήθηκαν για 
τη στήριξη του γυναικείου συνεταιρισμού υφαντικής της Κοινότητας Πέρα 
Μελάνων, των δασικών συνεταιρισμών του Νομού, των αποφοίτων της- Σχολής 
Αργυροχρυσοχοϊας της Σταμνίτσας, των αγροτών που δημιούργησαν 
αγροτουριστικά καταλύματα και για γεωργοκτηνοτροφικές επιχειρήσεις.

^ Προγράμματα κατάρτισης για τα μέλη του μελισσοκομικού 
συνεταιρισμού Άστρους προκειμένου να βελτιώσουν τις γνώσεις τους στη 
μελισσοκομία.

Πρόγραμμα κατάρτισης νέων αγροτών σε νέες δυναμικές καλλιέργειες 
στις περιοχές Αρτεμισίου και Τεγέας.
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Β) ΚΟΙΝΟΤΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ SPEC

Me την οικονομική στήριξη του Προγράμματος SPEC της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης εκπονήθηκε σε διακρατική συνεργασία με την Αναπτυξιακή εταιρεία 
ADRAT της περιοχής Chaves της Πορτογαλίας μελέτη για τη δημιουργία 
αναπτυξιακής εταιρείας στο νομό Αρκαδίας. Το πρόγραμμα περιελάμβανε την 
οργάνωση ημερίδας κατά την οποία έγινε παρουσίαση της δράσης και των 
αποτελεσμάτων από τη λειτουργία της εταιρείας ADRAT στην περιοχή του Chaves 
καθώς και την ανταλλαγή απόψεων και εμπειριών των στελεχών της εταιρείας με 
τους φορείς της Αρκαδίας. Η μελέτη συνέβαλε σημαντικά στη δημιουργία 
Αναπτυξιακών εταιρειών στην Αρκαδία.

Γ) ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 
ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Η Τ.Ε.Δ.Κ-Α σε συνεργασία με το εθνικής εμβέλειας κέντρο επαγγελματικής 
κατάρτισης IME & Ε και την εταιρεία «Κοινωνική Αρωγή» υλοποίησε ολοκληρωμένο 
σχέδιο δράσης για τη στήριξη των νέων ανέργων των ορεινών και μειονεκτικών 
κοινοτήτων του Νομού.

Το Πρόγραμμα περιελάμβανε προκατάρτιση- κατάρτιση 20 ανέργων, 
κατοίκων ορεινών και μειονεκτικών κοινοτήτων του Νομού, διάρκειας 700 ωρών 
και με αντικείμενο « Σύσταση επιχειρήσεων και Τεχνικές προώθησης προϊόντων 
και υπηρεσιών» καθώς και συνοδευτικές υποστηρικτικές ενέργειες. Οι 
συνοδευτικές υποστηρικτικές υπηρεσίες υλοποιήθηκαν από την εταιρεία 
Κοινωνική Αρωγή και την Τ.Ε.Δ.Κ-Α οτα πλαίσια των οποίων οργανώθηκε και 
λειτούργησε γραφείο τεχνικής υποστήριξης των καταρτιζομένων το οποίο 
παρείχε υπηρεσίες πληροφόρησης για έναρξη επιχειρηματικών δραστηριοτήτων. 
Στα πλαίσια λειτουργίας του γραφείου εκδόθηκε ένα φυλλάδιο- οδηγός που 
περιείχε πληροφορίες νομικές, χρηματοοικονομικές, διαδικασίας σύστασης 
επιχειρήσεων κ.λ.π.

Δ) ΚΟΙΝΟΤΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ LEDA

Το Πρόγραμμα LEDA που εγκαινιάστηκε το 1986 από την επιτροπή των 
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων εξετάζει τις στρατηγικές για την προώθηση της 
τοπικής απασχόλησης και την οικονομική ανάπτυξη σε μειονεκτικές περιοχές των 
κρατών- μελών παρέχοντας τους Τεχνική στήριξη. Επίσης συμπληρώνει άλλα 
προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης που παρέχουν χρηματοδοτική στήριξη.

Το Πρόγραμμα LEDA εφαρμόστηκε στην Αρκαδία από τις αρχές του 1987 
έως το 1996 κατά τη διάρκεια της οποίας αναπτύχθηκαν μια σειρά από 
σημαντικές δραστηριότητες στο νομό που συνέβαλαν θετικά στην τοπική 
ανάπτυξη και στην προώθηση της τοπικής απασχόλησης όπως :

Εκπόνηση μελέτης για την αποτύπωση και καταγραφή της 
υφιστάμενης κατάστασης του νομού και των αξόνων παρέμβασης στα πλαίσια 
του προγράμματος.
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Δημιουργία ενός τοπικού forum από εκπροσώπους των συλλογικών 
φορέων του Νομού ( Τ.Ε.Δ.Κ-Α, Ένωση Αγροτικών Συν/σμών Αρκαδίας, 
Εμποροβιομηχανικό Επιμελητήριο, Νομαρχία Αρκαδίας) μέσα από τη συνεργασία 
των οποίων τέθηκαν οι στόχοι για την αντιμετώπιση της ανεργίας στο νομό 
όπως, η οργάνωση σεμιναρίων, εκπαιδευτικών επισκέψεων σε περιοχές κρατών 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης για ανταλλαγή εμπειριών, υλοποίηση προγραμμάτων 
κατάρτισης και εκπόνηση μελετών.

Τέθηκαν οι βάσεις και έγιναν ενέργειες για, 
α) την επαναλειτουργία της σχολής Ξυλογλυπτικής στην τότε κοινότητα 
Βαλτεσινίκου με τη συνεργασία του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού 
Δυναμικού ( Ο.Α.Ε.Δ.) του Ελληνικού Οργανισμού Μικρομεσαίων Μεταποιητικών 
Επιχειρήσεων και Χειροτεχνίας (ΕΟΜΜΕΧ) και της Κοινότητας η οποία σήμερα 
μεταφέρθηκε και λειτουργεί υπό την αιγίδα του Ο.Α.Ε.Δ. στο Δήμο Λεβιδίου και 
αποτελεί τμήμα του Τοπικού Κέντρου Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης.
β) Μελέτη για καλλιέργεια μανιταριών, σόγιας και σπαραγγιών στην περιοχή 
Κανδήλας.
γ) Μελέτη από επιστήμονες του Εθνικού Μετσόβειου Πολυτεχνείου για την 
αξιοποίηση των υπολειμμάτων των δασικών εκμεταλλεύσεων ( υλοτομία) για την 
παραγωγή βιομάζας. Η μελέτη αυτή αξιοποιήθηκε από την Κοινότητα Νυμφασίας 
η οποία έγινε σε συνεργασία με το Κέντρο Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας και την 
οικονομική στήριξη του Προγράμματος VALOREN εγκατέστησε και λειτούργησε 
πρότυπη μονάδα τηλεθέρμανσης των κατοίκων της Κοινότητας Νυμφασίας. 
δ) Μελέτη- έρευνα για την αξιοποίηση της Τεχνογνωσίας σε παραδοσιακά 
επαγγέλματα στο Νομό Αρκαδίας με στόχο την λειτουργία σχολών διδασκαλίας 
των παραδοσιακών αυτών Τεχνών, προκειμένου να δοθεί διέξοδος στο πρόβλημα 
της κατάρτισης και απασχόλησης των νέων ανέργων του Νομού.. Τα 
αποτελέσματα αυτής της μελέτης αξιοποιήθηκαν αφενός από μια ομάδα 
γυναικών στην Κοινότητα Πέρα Μελάνων και δημιούργησαν Γυναικείο 
Συνεταιρισμό Υφαντικής και αφετέρου αποτέλεσαν τη βάση και το κίνητρο για τη 
λειτουργία της σχολής Αγιογραφίας στην Τρίπολη και την επαναλειτουργία της 
σχολής ξυλογλυπτικής στο Βαλτεσινίκο. Από τη λειτουργία των δύο σχολών και 
των άλλων τμημάτων κατάρτισης που λειτουργούν σήμερα στο KETEK του Ο.Α.Ε.Δ. 
Τρίπολης αρκετοί νέοι της περιοχής έχουν ενταχθεί στην Τοπική Αγορά Εργασίας 
ή έχουν δημιουργήσει τα δικά τους εργαστήρια- οικοτεχνίες.

Στον τομέα της κατάρτισης η στήριξη από το πρόγραμμα LEDA ήταν 
σημαντική. Κατά τη διάρκεια εφαρμογής του προγράμματος υλοποιήθηκαν τα 
ακόλουθα προγράμματα κατάρτισης:

9  Πρόγραμμα κατάρτισης για τους αιρετούς του Νομού Αρκαδίας που 
υλοποιήθηκε και χρηματοδοτήθηκε από κοινού από το LEDA και Ε.Ε.Τ.Α.Α.

9  Πρόγραμμα κατάρτισης 22 γυναικών της Κοινότητας Πέρα Μελάνων 
στην παραδοσιακή υφαντική με την οικονομική στήριξη του LEDA και σε

-96-



T.F.A.K. Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ ΚΑΤΣΟΥΛΑ ΙΩΑΝΝΑ

συνεργασία με την Νομαρχιακή Επιτροπή Λαϊκής Επιμόρφωσης ( ΝΕΛΕ) και του 
ΕΟΜΜΕΧ.

9  Πρόγραμμα κατάρτισης για δασεργάτες που απευθυνόταν σε νέους 
ανέργους της Επαρχίας Γορτυνίας και της Ορεινής Μαντινείας.

9  Πρόγραμμα κατάρτισης νέων σε σύγχρονες γεωργικές εκμεταλλεύσεις 
« ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΑΓΡΟΤΗΣ» στην Κοινότητα Κανδήλας με αντικείμενο εναλλακτικές 
καλλιέργειες μανιταριών σπαραγγιών και σόγιας.

9  Πρόγραμμα κατάρτισης για τα μέλη του Μελισσοκομικού
Συνεταιρισμού Αρκαδίας στην «Βασσιλοτροφία».

Ένας από τους στόχους του Προγράμματος LEDA είναι η 
ευαισθητοποίηση των διαφόρων φορέων για την ανάληψη παραγωγικών δράσεων 
που εξασφαλίζουν την προώθηση της τοπικής απασχόλησης και την οικονομική 
ανάπτυξη σε περιοχές υψηλής ανεργίας ή μειονεκτικές περιοχές που συμμετέχουν 
στο δίκτυο. Με την οργάνωση ημερίδων, συνεδρίων και εκπαιδευτικών 
επισκέψεων στην Αρκαδία και σε άλλες περιοχές 'όπου εφαρμόστηκε το 
Πρόγραμμα, εκπρόσωποι της Τοπικής Αυτοδιοίκησης αλλά και των άλλων 
τοπικών φορέων του Νομού είχαν την ευκαιρία να συμμετέχουν σε αυτά να 
ανταλλάξουν απόψεις και να δουν στην πράξη τις δραστηριότητες που 
αναπτύσσουν άλλοι φορείς για την τοπική ανάπτυξη.

Εφαρμογή ολοκληρωμένων προγραμμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
Το Πρόγραμμα LEDA λειτούργησε ως καταλύτης στην αξιοποίηση του 
Προγράμματος LEI-ILE από τον γυναικείο συνεταιρισμό υφαντικής Πέρα 
Μελάνων και στην ανάπτυξη διακρατικής συνεργασίας με την περιοχή Chaves για 
την αξιοποίηση του Προγράμματος SPEC. Επίσης με την οικονομική στήριξη του 
LEDA και της Τ.Ε.Δ.Κ-Α εφαρμόστηκε ένα ολοκληρωμένο σχέδιο ανάπτυξης-για την 
στήριξη των αγροτών της περιοχής Λεωνιδίου. Το σχέδιο περιελάμβανε την 
εκπόνηση μελέτης και εμπορίας των αγροτικών προϊόντων της περιοχής, την 
οργάνωση ημερίδων ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης του ντόπιου αγροτικού 
πληθυσμού καθώς και την εκτύπωση ενός διαφημιστικού φυλλαδίου για τα 
προϊόντα της περιοχής. Στόχος του ήταν η στήριξη των αγροτών της περιοχής με 
την παρουσίαση σε αυτούς εναλλακτικών δυνατοτήτων διακίνησης και εμπορίας 
των προϊόντων.
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Ε) ΚΟΙΝΟΤΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ECOS- ONERTURE PROJECT TWINS
( TOURISM AND WINE SYNERGIES)

Me στόχο την προώθηση των τοπικών κρασιών και την ανάπτυξη 
τουριστικών δραστηριοτήτων η Τ.Ε.Δ.Κ-Α με τη συνεργασία της Τ.Ε.Δ.Κ. Κορινθίας, 
την Ένωση Οινοπαραγωγών Πελοποννήσου, την Αναπτυξιακή Εταιρεία Βορείου 
Πελοποννήσου και διακρατικούς φορείς από την Πορτογαλία και Ουγγαρία 
συμμετείχε στην υλοποίηση του Προγράμματος TWINS.

Η δράση TWINS πραγματοποιείται στα πλαίσια του Προγράμματος της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης ECOS- ONERTURE και σε διακρατική συνεργασία με την 
περιοχή της βόρειας Πορτογαλίας όπου παράγεται το γνωστό κρασί PORT και την 
περιοχή TOKAJI της Ουγγαρίας με τα αντίστοιχης ονομασίας φημισμένα κρασιά. 
Από Ελληνικής Πλευράς συμμετέχει το τμήμα της Βόρειας Πελοποννήσου και 
συγκεκριμένα οι περιοχές Αρκαδία και Κορινθία όπου παράγονται αντίστοιχα τα 
κρασιά της Ονομασίας Προέλευσης ΜΑΝΤΙΝΕΙΑ και ΝΕΜΕΑ καθώς και διάφοροι 
τοπικού οίνοι.

ÛJ__ συγκεκριμένες__δράσεις__που__αναπτύσσονται__ αία__πλαίσια__χαα
προγράμματος είναι οι ακόλουθες :

^  Μελέτη χάραξης δρόμων κρασιού στους Νομούς Αρκαδία και Κορινθία
^ Σήμανση των δρόμων του κρασιού
^ Οργάνωση μικρών εκπαιδευτικών προγραμμάτων σε θέματα οινολογίας, 

τεχνικών προώθησης του κρασιού, γευσιγνωσίας κ.α. που απευθύνονται σε 
ομάδες ατόμων που εμπλέκονται τόσο στην παραγωγή όσο και στην εμπορία 
του κρασιού
Οργάνωση εργαστηρίων (Workshops) με συμμετοχή εταίρων από τις 
περιοχές που συμμετέχουν στο πρόγραμμα 
Οργάνωση Σεμιναρίου Marketing οίνων

^ Παραγωγή εντύπων για την προβολή των Δρόμων του κρασιού
^ Συμμετοχή σε εκδηλώσεις προβολής των Δρόμων του Κρασιού σε εκθέσεις, 

φεστιβάλ κ.λ.π.
^ Δημιουργία ιστοσελίδας στο διαδίκτυο
^ Εκπαιδευτική επίσκεψη των αιρετών της Τ.Ε.Δ.Κ-Α στην Πορτογαλία για 

ανταλλαγή εμπειριών με τους Πορτογάλους εταίρους.
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Τα οφέλη που προκύπτουν από την εφαρμογή του Προγράμματος TWINS 
για τις περιοχές και τον πληθυσμό που βρίσκονται κοντά στους δρόμους του 
κρασιού είναι πολλά και προφανή και συνεισφέρουν θετικά στην αύξηση της 
απασχόλησης και στην οικονομική ανάπτυξη διότι:

□ Κατ’ αρχήν προϋποθέτουν μεγάλο αριθμό εμπλεκομένων από 
διαφορετικούς μάλιστα τομείς απασχόλησης

□ Συμβάλλουν στην προσέλκυση επισκεπτών υψηλού βιοτικού επιπέδου 
οι οποίοι κάνουν γνωστή την περιοχή της Αρκαδίας και τη διαφημίζουν με τον 
καλύτερο τρόπο

□ Αναβαθμίζονται οι παρεχόμενες υπηρεσίες όλης της περιοχής και 
μάλιστα σε μια μεγάλη σφαίρα δραστηριοτήτων (ξενοδοχεία, εστιατόρια, τοπικά 
προϊόντα κ.α.)

□ Επιδιώκεται η ανάπτυξη της τεχνογνωσίας και η αναβάθμιση των 
υπηρεσιών στις υπηρεσίες παραγωγής και προώθησης κρασιού.
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7.2.4 ΕΚΠΟΝΗΣΗ ΜΕΛΕΤΩΝ

Ο ρόλος της Τ.Ε.Δ.Κ. στον Αναπτυξιακό Σχεδίασμά προσδιορίζεται από 
την ανάπτυξη πρωτοβουλιών στην εκπόνηση ολοκληρωμένων μελετών- 
διαχειριστικών σχεδίων στους τομείς ύδρευσης, αποχέτευσης και απορριμμάτων.

Η Τ.Ε.Δ.Κ.-Α για την προστασία του περιβάλλοντος, σε συνεργασία με 
τους Ο.Τ.Α. του Νομού, εκπόνησε για τις τρεις διαχειριστικές ενότητες που 
δημιουργήθηκαν σε επίπεδο Νομού για τη διαχείριση των στερεών αποβλήτων 
μελέτες εντοπισμού κατάλληλων χώρων κατασκευής ΧΥΤΑ και οικονομοτεχνικές 
μελέτες για τη σύσταση φορέων διαχείρισης.

Επίσης χρηματοδότησε και μια σειρά μελετών για τους δήμους που 
εκδήλωσαν ενδιαφέρον για τη σύσταση δημοτικών επιχειρήσεων ανάπτυξης και 
δημοτικών επιχειρήσεων ύδρευσης - αποχέτευσης.

Qi πιο σηυαντικές απ’ τις μελέτες που προαναφέρθηκαν είναι οι εξής:

s  Διερεύνηση της Νομικής μορφής και τεχνοοικονομική μελέτη 
σύστασης φορέα διαχείρισης απορριμμάτων επτά δήμων του Ν. Αρκαδίας 
( Κοντοβάζαινας, Τροπαίων, Ηραίας, Δημητσάνης , Λαγκαδιών, Κλείτορος και 
Βυτινάς).

s  Διερεύνηση της Νομικής μορφής και τεχνοοικονομική μελέτη σύστασης 
φορέα διαχείρισης απορριμμάτων των Ο.Τ.Α. του Ν. Αρκαδίας περιοχής 
Κυνουρίας, Δ. Λεωνιδίου, Δ Απόλλωνος και Κοιν. Κοσμά).

s  Μελέτη Σχεδιασμού Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων Ν. Αρκαδίας ( 
Α ' & Β' φάση)

^ Μελέτη Σύστασης φορέα διαχείρισης απορριμμάτων των δήμων του 
Μαντινειακού Οροπεδίου ( A ' & Β ' φάση)

s  Έρευνα- Μελέτη Διαχείρισης στερεών αποβλήτων με δυνατότητα 
ισόρροπης ανάπτυξης των οικονομικών δραστηριοτήτων, η περίπτωση της 
περιοχής Γορτυνίας.

ν  Έρευνα- Μελέτη Διαχείρισης στερεών αποβλήτων με δυνατότητα 
ισόρροπης ανάπτυξης των οικονομικών δραστηριοτήτων, η περίπτωση της 
περιοχής του Μαντινειακού οροπεδίου ( Α '&  Β' φάση).

s  Έρευνα - Μελέτη που αφορά την διερεύνηση κατάλληλων χώρων για 
την κατασκευή Χ.Υ.Τ.Α. στα πλαίσια της διαδημοτικής συνεργαοάας των Ο.Τ.Α. Ν. 
Αρκαδίας περιοχής Κυνουρίας ( Βόρειας Κυνουρίας, Λεωνιδίου, Απόλλωνος, 
Κοινότητα Κοσμά - A ' & Β ' φάση)
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7.2.5 PACT - ΤΟΠΙΚΑ ΣΥΜΦΩΝΑ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ

Στ« πλαίσια συνεργασίας του δικτύου LEDA PARTENARIAT στο οποίο 
συμμετέχει και η Αρκαδία έχει δημιουργηθεί σε πιλοτική βάση μια τοπική ομάδα 
συνεργασίας τοπικών φορέων , ένα Τοπικό Σύμφωνο Συνεργασίας.

Στα πλαίσια αυτής της συνεργασίας διευρύνθηκαν νέοι μέθοδοι 
αξιοποίησης τοπικών, εθνικών και κοινοτικών πόρων, υλοποίησης κοινοτικών 
προγραμμάτων για τη μέγιστη αξιοποίηση τους και παράλληλα προωθεί τη 
στενή συνεργασία των τοπικών φορέων σε θέματα εκπαίδευσης, ενίσχυσης της 
απασχόλησης και γενικότερα της οικονομικής ανάπτυξης της περιοχής .

7.2.6 ΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ

Α) ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ LEADER II

Για την εφαρμογή της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας LEADER II η Τ.Ε.Δ.Κ-Α 
συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο των δύο διανομαρχιακών αναπτυξιακών 
εταιρειών ,της ΠΑΡΝΩΝ Α.Ε. και της Αναπτυξιακής Εταιρείας Βορείου 
Πελοποννήσου ( ΑΝ.ΒΟ.ΠΕ).

Η Κοινοτική Πρωτοβουλία LEADER II στηρίζει Ομάδες Τοπικής Δράσης 
(Ο.Τ.Δ.), δηλαδή εταιρικές σχέσεις μεταξύ των φορέων μιας αγροτικής περιοχής 
που μέσα από προγράμματα ολοκληρωμένης αγροτικής ανάπτυξης 
ενθαρρύνουν την ανάληψη καινοτόμων ενεργειών από το ντόπιο ανθρώπινο 
δυναμικό σε όλους τους τομείς δραστηριοτήτων του αγροτικού χώρου και 
ενισχύουν την ανταλλαγή αυτών των εμπειριών σε όλη την Ευρωπαϊκή Ένωση.

Β) ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ»

Για την αντιμετώπιση του προβλήματος της απασχόλησης των γυναικών 
και των νέων η Τ.Ε.Δ.Κ Αρκαδίας , η Τ.Ε.Δ.Κ Κορινθίας , το Κέντρο Επαγγελματικής 
Κατάρτισης Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Κορινθίας, η Αναπτυξιακή Κορινθίας, η 
Α.Ε Εταιρεία SINGULAR, Η Γ.Γ Νέας Γενιάς, το Ινστιτούτο Περιφερειακής 
Ανάπτυξης του Παντείου Πανεπιστημίου, ο ΟΑΕΔ και το Εθνικό Ινστιτούτο Νέων 
συνεργάζονται και υλοποιούν ,στα πλαίσια της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας 
«Απασχόληση» άξονες NOW & YOYTHSTART τις ακόλουθες δραστηριότητες:
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ΑΞΟΝΑΣ YQYTHSTART

Στα πλαίσια του Άξονα YOYTHSTART η Τ.Ε.Δ.Κ-Α είχε τις εξής δράσεις:

★  Λειτουργία στο Λεβίδι Κέντρου Ενημέρωσης- Πληροφόρησης και 
Επαγγελματικού Προσανατολισμού των νέων.

★  Έκδοση οδηγού για τον επαγγελματικό προσανατολισμό των νέων στα 
αγροτικά επαγγέλματα.

★  Δημιουργία κινητού κλιμακίου για την ενημέρωση και ευαισθητοποίηση 
των νέων.

★  Οργάνωση ημερίδων για την ευαισθητοποίηση των κοινωνικών φορέων 
σε θέματα απασχόλησης των νέων.

★  Εκπαιδευτικές επισκέψεις σε περιοχές των συνεργαζό μενών 
διακρατικών φορέων για την ανταλλαγή πληροφοριών και τεχνογνωσίας.

★  Δημιουργία και παραγωγή ενημερωτικών εντύπων.

ΑΞΟΝΑΣ NOW

Στα πλαίσια του Αξονα NOW η Τ.Ε.Δ.Κ-Α είχε τις εξής δράσεις:

s  Δημιουργία και λειτουργία στο Λεβίδι και στην Κόρινθο Κέντρων 
Ενημέρωσης - Πληροφόρησης και Επαγγελματικού Προσανατολισμού των 
γυναικών.

s  Κατάρτιση 1 5 γυναικών στο Νομό Αρκαδίας στην παρασκευή τοπικών 
παραδοσιακών εδεσμάτων και τυποποίηση παραδοσιακών προϊόντων και 1 5 
γυναικών στην Κορινθία σε τουριστικά θέματα.

s  Έκδοση εγχειριδίου οδηγού καλής πρακτικής με παραδείγματα 
γυναικών επιχειρηματιών για την ενημέρωση και ευαισθητοποίηση των γυναικών.

s  Δημιουργία και παραγωγή ενημερωτικών εντύπων, video, 
ραδιοφωνικών spots, και οργάνωση ραδιοφωνικών εκπομπών για την ενημέρωση 
και ευαισθητοποίηση των γυναικών.

s  Οργάνωση ημερίδων για την ευαισθητοποίηση των κοινωνικών φορέων 
σε θέματα απασχόλησης των γυναικών.

s  Εκπαιδευτικές διακρατικές συναντήσεις σε περιοχές των 
συνεργαζόμενων διακρατικών φορέων για την ανταλλαγή πληροφοριών και 
τεχνογνωσίας.

S Δημιουργία και λειτουργία κινητών κλιμακίων για τη δημιουργική 
απασχόληση των παιδιών των γυναικών που μετέχουν στο πρόγραμμα 
κατάρτισης, αλλά και των άλλων εργαζόμενων γυναικών.

-102-



Τ.Ε.Δ.Κ. Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ ΚΑΤΣΟΥΛΑ ΙΩΑΝΝΑ

ΑΞΟΝΑΣ HORIZON

Για την επαγγελματική κατάρτιση ατόμων με ψυχικά και νοητικά 
προβλήματα, τη δημιουργία δομών στήριξης για την επαγγελματική 
αποκατάσταση των ατόμων με ειδικές ανάγκες καθώς και τη δημιουργία κέντρων 
παροχής υπηρεσιών η Τ.Ε.Δ.Κ.-Α σε συνεργασία με το Ψυχιατρικό Νοσοκομείο 
Τρίπολης , το Δήμο Τρίπολης, το Πελοποννησιακό Συνεταιρισμό Ατόμων με 
Ψυχοκοινωνικά Προβλήματα « Η Υποστήριξη» υλοποίησε τις ακόλουθες 
δραστηριότητες:

^ Λειτουργία Κέντρου Ενημέρωσης- Πληροφόρησης και Στήριξης με 
ψυχοκοινωνικά, ψυχικά και νοητικά προβλήματα.
Κατάρτιση 1 3 ατόμων στην καλλιέργεια κηπευτικών, αμπέλου και στη 
λειτουργία κτηνοτροφικών μονάδων και κυνοτροφείο και συνθέσεις 
φρέσκων ανθέων.

^ Δημιουργία και λειτουργία προστατευομένων εργαστηριών
^ Δημιουργία και παραγωγή εντύπων, διαφημιστικών spots, 

οργάνωση ραδιοφωνικών εκπομπών και ιστοσελίδας στο διαδίκτυο.
^ Οργάνωση Ημερίδων.

Εκπαιδευτικές επισκέψεις και ανταλλαγές μεταξύ των διακρατικών 
εταίρων για ανταλλαγή εμπειριών.

Γ) ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ EQUAL

Στις 28/5/2001 πραγματοποιήθηκε η επίσημη έναρξη του προγράμματος 
της Κ.Π. EQUAL και συγκεκριμένα του α' κύκλου υλοποίησης του προγράμματος 
για την καταπολέμηση των διακρίσεων και των ανισοτήτων σε. σχέση με την 
αγορά εργασίας στην Ελλάδα για τη χρονική περίοδο 2001-2004 με 
προϋπολογισμό 25.560.000.000 δρχ. Για την υλοποίηση του προγράμματος 
απαιτείται η δημιουργία εταιρικών σχημάτων που φέρουν τον τίτλο 
' 'αναπτυξιακές συμπράξεις ' ' που θα είναι οι τελικοί δικαιούχοι της EQUAL.

Στις ' ' αναπτυξιακές συμπράξεις ' ' μπορούν να συμμετάσχουν ανάλογα με 
τα υποπρογράμματα και τους στόχους του μέτρου επιλογής -δημόσιες αρχές, 
δημόσιοι και ιδιωτικοί φορείς απασχόλησης , δομές συμβουλευτικής και 
προσανατολισμού .οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης α και β βαθμού κλπ.

Η ΤΕΔΚ-Α με στόχο την καταπολέμηση των διακρίσεων και των 
ανισοτήτων σε σχέση με την αγορά εργασίας στο νομό μας συμμετείχε στις 
ακόλουθες δύο προτάσεις με αναπτυξιακές συμπράξεις που συστάθηκαν σε 
συνεργασία με φορείς της Περιφέρειας Πελοποννήσου και της Περιφέρειας 
Δυτικής Ελλάδας:
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] ) Υποπρόγραμμα : 1

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΙΜΟΤΗΤ A
Μέτρο:! 1. ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΕΠΙΣΤΡΟΦΗΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΜΑΔΩΝ ΠΟΥ ΥΦΙΣΤΑΝΤΑΙ ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ
Τίτλος προτεινόμενου έργου στην Ελληνική : ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΤΗΣ ΓΝΩΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΤΗΝ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟ 
Τίτλος προτεινόμενου έργου στην Αγγλική : IMPROVEMENT AND
DEVELOPMENT Of EMPLOYMENT AWARENESS IN PELOPONNISOS-IDEA 
Αιτούμενος προϋπολογισμός ΕΡΓΟΥ : 902.987.500

2) Υποπρόγραμμα : 8

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ
Μέτρο:3.1 - ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ 
ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗΣ
Τίτλος προτεινόμενου έργου στην Ελληνική ΝΕΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ -
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 
Τίτλος προτεινόμενου έργου στην Αγγλική : NEW ECONOMY -INDUSTRIAL 
PROCESS OF BIOLOGICAL ANIMAL PRODUCTS 
Αιτούμενος προϋπολογισμός ΕΡΓΟΥ : 734.000.000

7.2.7 ΔΙΚΤΥΑ ΑΝΤΑΛΛΑΓΕΣ

Με σκοπό την πληροφόρηση και την ανταλλαγή απόψεων για ανάληψη 
αναπτυξιακών δράσεων η Τ.Ε.Δ.Κ-Α συμμετέχει στο Δίκτυο LEDA- PARTENARIAT t o  

οποίο δημιουργήθηκε από τις περιοχές κρατών - μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
που είχαν ενταχθεί στο κοινοτικό πρόγραμμα LEDA.
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7.2.8 ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΤΟ ΕΥΡΩ

Η Τ.Ε.Δ.Κ.-Α σε συνεργασία με το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας οργάνωσε 
πιλοτικό πρόγραμμα ενημέρωσης για το Ευρώ σε απομακρυσμένες περιοχές. Το 
Πρόγραμμα εφαρμόσθηκε σε δήμους της περιοχής Γορτυνίας( Βυτίνας, 
Δημητσάνας, Λαγκαδιών, Τροπαίων, Τρικολώνων, Γόρτυνος , Κοντοβάζαινας, 
Ηραίας, Κλείτορος). Στα πλαίσια του Προγράμματος οργανώθηκε ημερίδα στη 
Δημητσάνα για ενημέρωση σε θέματα που αφορούν το Ευρώ και κινητή μονάδα 
που επισκέφτηκε τους εννέα δήμους και διένειμε ενημερωτικό υλικό στους 
κατοίκους της περιοχής.

Η ημερίδα είχε σαν στόχο την ενημέρωση, δασκάλων, καθηγητών, 
ταχυδρομικών διανομέων και υπαλλήλων Ο.Τ.Α. σε θέματα που αφορούσαν την 
ένταξη μας στο καινούργιο νόμισμα από 01-01-02. Μετά από επιλογή της 
Τ.Ε.Δ.Κ.-Α οργανώθηκε μια κινητή μονάδα ενημέρωσης που στελεχώθηκε από 12 
άτομα τα οποία ανέλαβαν την ενημέρωση του τοπικού πληθυσμού της ορεινής 
Γορτυνίας.

Από τη Δευτέρα 29 Οκτωβρίου 2001 και επί 12 μέρες η κινητή μονάδα 
αποτελούμενη από ένα κατάλληλα διαμορφωμένο όχημα, τα δύο οχήματα της 
κινητής δανειστικής βιβλιοθήκης της Τ.Ε.Δ.Κ.-Α και από την ομάδα των 1 2 ατόμων 
επισκέφθηκε όλα τα Δημοτικά διαμερίσματα των εννέα δήμων της Γορτυνίας 
προκειμένου να διανείμει ενημερωτικό υλικό στους κατοίκους αυτών των 
περιοχών.

Στα πλαίσια της εκστρατείας καταγράφηκαν επίσης όλες οι δυσκολίες και 
τα προβλήματα από τη χρήση του ΕΥΡΩ που διατυπώθηκαν από τους κατοίκους 
αυτής της περιοχής ούτως ώστε να αποτελόσουν τη βάση για νέες πρωτοβουλίες 
και δραστηριότητες από την ελληνική πολιτεία προς την Περιφέρεια.

Το πρόγραμμα αυτό που οργανώθηκε από την Τ.Ε.Δ.Κ.-Α σε συνεργασία με 
το Υ.Π.Ε.Θ.Ο. μπορεί να χαρακτηριστεί ως ενέργεια που απέδειξε έμπρακτα το 
ενδιαφέρον της πολιτείας για τις απομακρυσμένες και απομονωμένες περιοχές 
της χώρας μας όπου εκλείπουν βασικοί μοχλοί δραστηριοποίησης και το έλλειμμα 
ενημέρωσης είναι ιδιαίτερα αισθητό. Ήταν μια ενέργεια που συνέβαλε στην 
διαμόρφωση ίσων ευκαιριών στην ενημέρωση για τα άτομα που ζουν εκεί και 
έδωσε μια νότα ζωής και αισιοδοξίας στην ελληνική περιφέρεια.
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7.2.9 ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥΣ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥΣ

Στον κοινωνικό τομέα και τους διοικητικούς και πολιτικούς μηχανισμούς 
του Νομού και της Περιφέρειας η Τ.Ε.Δ.Κ.-Α έχει μια δυναμική και μόνιμη 
παρουσία με τη συμμετοχή αιρετών εκπροσώπων της σε συμβούλια και 
επιτροπές.

Τα Συμβούλια και οι Επιτροπές στα οποία έχει ορίσει αιρετούς 
εκπροσώπους ,τα τρία τελευταία χρόνια, μετά την εκλογή του Διοικητικού της 
Συμβουλίου για την περίοδο 1999-20002 παρουσιάζονται στον πίνακα που 
ακολουθεί:

1 f. if.
. . . . .  . , .

Ι Π Ι Τ ί α Π Η Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο
1 Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή του Άρθρου 1 7 του Π.Δ/τος 30/1 996

2 Επιτροπή για εξέταση ενστάσεων αυθαιρέτων κατασκευών στις τρεις 
επαρχίες του Νομού Αρκαδίας

3 Πρωτοβάθμια Επιτροπή Κρίσεως Αγωνιστών Εθνικής Αντίστασης και 
Δικτατορίας

4 Β' Πειθαρχικό Συμβούλιο του Τμήματος Συγκοινωνιών

5 Επιτροπή ενστάσεων στο πολεοδομικό Γραφείο Άστρους

6 Επιτροπή Επαγγελματικής Κατάρτισης και Απασχόλησης

7 Επιτροπή Καθορισμού Λατομικών περιοχών που προβλέπονται από το 
άρθρο 3 του Ν.2145/93 ( ΦΕΚ 1 5 Α 93)

8 Επιτροπή ορίων των Συνοικισμών Κοκκινοράχης και οχθίων της πρώην 
κοινότητας Αεττοράχης που προβλέπεται από το άρθρο 2 παρ.9 του Ν. 
2539/97

9 Επιτροπή Παρακολούθησης του Ειδικού Αναπτυξιακού Προγράμματος ( 
Ε.Α.Π.) του Λεκανοπεδίου Μεγαλόπολης

10 Επιτροπή του άρθρου 1 8 του Ν.221 8/94
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1 1 Επιτροπή του άρθρου 1 5 παρ. 2 του Ν. 2539/97

12 Νομαρχιακό Συμβούλιο Δημοσίων Έργων

13 Επιτροπή Εισήγησης για ανάθεση του Έργου Οδική Σήραγγα Ραψωμάτη και 
προσβάσεις προϋπολογισμού 7.900.000.000δρχ.

1 4 1
Περιφερειακό συμβούλιο

” 1
Επιτροπή Κ.Υ.Α. ( Κοινή Υπουργική Απόφαση) 72751 /3054/85

16 Εξελεγκτική Επιτροπή ΚΤΕΛ Ν. Αρκαδίας

1 7 Συμβούλιο Αγροτικής Πολιτικής

18 Β ' ΕΠΑΕ Πελοποννήσου

19 ΠΕΣΥΧΟΠ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΧΩ

20 Επιτροπή για τις Εκδηλώσεις των Ατόμων Με Ειδικές Ανάγκες

21 Περιφερειακό Συμβούλιο Δημοσίων Έργων

22 Επιτροπή Εισήγησης για ανάθεση Έτους 2000

23 Λιμενική Επιτροπή Αρκαδίας για την τριετία 2000-2002

24 Συμβούλιο ΠΕΧΩΔΕ Ν. Αρκαδίας

25 Επιτροπή Εισήγησης για ανάθεση του Έργου Κατασκευή ΧΥΤΑ της 
ευρύτερης περιοχής Μεγαλόπολης

26 Συμβούλιο ΕΠΑΕ ( Πρωτοβάθμια Επιτροπή)

27 Πειθαρχικό Συμβούλιο του άρθρου 185 Δ.Κ.Κ ( Π.Δ 410/95)

28 Επιτροπή αξιολόγησης για προσδιορισμό αξίας ακινήτων για την 
επιβολή εισφορών σε χρήμα και τρόποι καταβολής με τις διατάξεις του 
άρθρου 5/86 Π.Δ^ηο^^
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29 Πενταμελής Επιτροπή του ΟΓΑ

30 Επιτροπή Εισήγησης για ανάθεση του έτους 2001

31 Νομαρχιακή Επιτροπή Παιδείας

32 Επιτροπή Παρακολούθησης του Περιφερειακού προγράμματος 2000-2006

33 Επιτροπή παραλαβής μελετών που αφορούν τη σύσταση Δημοτικών 
Επιχειρήσεων των Δήμων του Ν. Αρκαδίας

34 Επιτροπή Επιλογής και Καθορισμού χώρου ή χώρων οργανωμένης 
εγκατάστασης πλανόδιων νομάδων

35 Ν.Ε.Λ.Ε. Αρκαδίας

36 Νομαρχιακή Επιτροπή Υγιεινής και Ασφάλειας

37 Γνωμοδοτική Επιτροπή( 448/2001)

38 Επιτροπή Εισήγησης Ανάθεσης της Δ/νσης Δημοσίων Έργων Περιφέρειας 
Πελοποννήσου για το έτος 2001

39 Επιτροπή της ΚΥΑ72751/3054/85 "Τοξικά και Επικίνδυνα απόβλητα και 
εξάλειψη πολυχλωροδιαφαινυλίων και πολυχλωροτριφαινυλίων

40 Επιτροπή της ΚΥΑ 69728/824/1 7.05.96 «Μέτρα και όροι για την διαχείριση 
των στερεών αποβλΐ]των»
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7.2.1 0 ΠΡΟΒΟΛΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟΥ ΠΡΟΪΟΝΤΟΣ

Η ανάπτυξη του τουρισμού στο Νομό Αρκαδίας τα τελευταία χρόνια είναι 
ένας από τους βασικούς στόχους όλων των φορέων του Νομού. Η Τ.Ε.Δ.Κ.-Α 
ανταποκρινόμενη στην προσπάθεια αυτή, σε συνεργασία με την Νομαρχία την 
Γ.Γ. Περιφέρειας Πελοπόννησου και το Δήμο Τρίπολης συμμετέχει σε τουριστικές 
εκθέσεις σε εθνικό και διεθνές επίπεδο.

Μια από τις πιο γνωστές ελληνικές εκθέσεις που συμμετέχει η Τ.Ε.Δ.Κ.-Α 
είναι η έκθεση “ “ POLIS” που διοργανώνεται με επιτυχία στην πόλη της
Θεσσαλονίκης, με τη συμμετοχή των φορέων της Τ.Α., του Δημοσίου και του 
Κοινωνικού τομέα καθώς και των ιδιωτικών επιχειρήσεων, που παράγουν 
προϊόντα και παρέχουν υπηρεσίες στους φορείς της Τ.Α. και του ευρύτερου 
δημόσιου Τομέα.

Η συμμετοχή της Τ.Ε.Δ.Κ.-Α στην έκθεση αυτή αλλά και σε παρόμοιες που 
διοργανώνονται κατά καιρούς προσφέρεται ως μοναδική ευκαιρία για την 
προβολή των υπηρεοτ,ών και των δραστηριοτήτων που προσφέρει αλλά και των 
τοπικών προϊόντων της Αρκαδίας που τυγχάνουν ένα εξαιρετικό είδος 
διαφήμισης . Επιτυγχάνεται επίσης ανάπτυξη συνεργασιών, δημιουργία δικτύων 
και εταιρικών σχημάτων με κοινά ενδιαφέροντα για κοινές δράσεις.

7.2.11 ΚΙ Ν ΗΤΕΣ ΔΑΝ ΕΙΣΤΙΚΕΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΕΣ

Η Τ.Ε.Δ.Κ.-Α , αναγνωρίζοντας την αξία του βιβλίου, την συνεισφορά του 
στη διαμόρφωση της προσωπικότητας του ατόμου και στην αναβάθμιση του 
πολιτιστικού επιπέδου των πολιτών λειτουργεί από το Σεπτέμβριο του 1 992 δύο 
κινητές δανειστικές βιβλιοθήκες που δίνουν την ευκαιρία στους μαθητές και των 
πιο απομακρυσμένων σχολείων της Αρκαδίας να έλθουν σε επαφή με το βιβλίο.

Η δραστηριότητα αυτή που ξεκίνησε με πρωτοβουλία και χρηματοδότηση 
από το Υπουργείο Εσωτερικών συνεχίζεται μέχρι σήμερα με οικονομική στήριξη 
αποκλειστικά από την Τ.Ε.Δ.Κ.-Α.

Οι κινητές δανειστικές βιβλιοθήκες της Τ.Ε.Δ.Κ.-Α στελεχωμένες με 
έμπειρους υπαλλήλους και εφοδιασμένες με σημαντικό αριθμό βιβλίων ποικίλης 
ύλης , περιοδεύουν κατά τη διάρκεια της σχολικής περιόδου στα σχολεία της 
Αρκαδίας και δίνουν στους μαθητές τη δυνατότητα να δανειστούν για ένα 
συγκεκριμένο χρονικό διάστημα βιβλία της αρεσκείας τους και να τα μελετήσουν.

Η λειτουργία των κινητών δανειστικών βιβλιοθηκών είναι πλέον θεσμός για 
την Αρκαδία και συνεισφέρει σημαντικά στη δημιουργία ίσων ευκαιριών στην 
μόρφωση για τους μαθητές που ζουν στα απομακρυσμένα και απομονωμένα 
χωριά του Νομού Αρκαδίας.

Η μέχρι τώρα επιτυχημένη πορεία του θεσμού οφείλεται στις 
συντονισμένες προσπάθειες της Τ.Ε.Δ.Κ.-Α , των εκπαιδευτικών και των γονέων 
των μαθητών της περιοχής που τον στήριξαν από την πρώτη στιγμή.
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7.2.12 ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ

Υιοθετώντας τη σκέψη ότι η ανάπτυξη του πολιτισμού ήταν πάντα η 
ειδοποιός διαφορά και το μέτρο ανάπτυξης μιας κοινωνίας η Τ.Ε.Δ.Κ-Α έχει 
υλοποιήσει τις εξής πολιτιστικές εκδηλώσεις:

Tpùyoc 2001 - Φεστιβάλ Κρασιού στη Μαντινεία

Η Τ.Ε.Δ.Κ-Α σε συνεργασία με την Ένωση Οινοπαραγωγών του Αμπελώνα 
της Πελοποννήσου πραγματοποίησε τις εξής δράσεις:

*  Οργάνωσε λαϊκό γλέντι στο χώρο της αρχαίας Μαντινείας με 
μουσική, χορό και άφθονο κρασί για το καλωσόρισμα της νέας σοδειάς.

& Οργάνωσε μουσική συναυλία στο Δ.Δ Ζευγολατιού του Δήμου 
Κορυθίου .

*  Οργάνωσε ημερίδα απευθυνόμενη σε όλους τους αμπελουργούς και 
τους φίλους του ποιοτικού κρασιού . Η ημερίδα πραγματοποιήθηκε στο 
Αποστολοπούλειο Πνευματικό Κέντρο του Δήμου Τρίπολης με θέμα : ” 
Μοσχοφίλερο και Μαντινεία - ο Αρκαδικός Θησαυρός ”. Στην ημερίδα 
παρενέβησαν ειδικοί από το Υπουργείο Γεωργίας, την Εθνική Διεπαγγελματική 
Οργάνωση Αμπέλου και Οίνου από την Ένωση Οινοπαραγωγών του Αμπελώνα 
Πελοποννήσου .

*  Πραγματοποίησε το πρόγραμμα «Ανοιχτές Πόρτες» σύμφωνα με το 
οποίο για πέντε μέρες τα οινοποιεία της Μαντινείας άνοιξαν τις πόρτες 
τους για να γνωρίσουν οι φίλου του κρασιού ,τα κρασιά της Μαντινειακής γης 
στο χώρο παραγωγής τους .

Γιορτή Βιβλίου

Η Τ.Ε.Δ.Κ-Α υποστηρίζοντας ότι το βιβλίο είναι αναμφισβήτητα ο 
πολυτιμότερος φίλος του ανθρώπου και ότι μέσα από τις σελίδες του ο 
άνθρωπος αυξάνει τις γνώσεις του, ψυχαγωγείται, ξεκουράζεται αλλά και 
ονειρεύεται ξεφεύγοντας έτσι από τα προβλήματα της καθημερινότητας του, 
διοργάνωσε το καλοκαίρι του 2001 Γιορτή Βιβλίου που περιελάμβανε τις εξής 
εκδηλώσεις:

ν' Έκθεση βιβλίου σε συνεργασία με τα βιβλιοπωλεία της Τρίπολης σε 
κεντρική πλατεία του δήμου Τρίπολης .

ν' Στα εγκαίνια της έκθεσης έγινε ομιλία από το διακεκριμένο 
συγγραφέα Θεόδωρο Γρηγοριάδη με θέμα: Ο κήπος με τα βιβλία»

ν' Για τη διασκέδαση και την προσέγγιση των νέων και όχι μόνο στο 
χώρο της έκθεσης δόθηκε θεατρική παράσταση από το Θέατρο Δρόμου - Σχολείο 
γελωτοποιών με το Θεατρικό έργο « Η τρέλα της ημέρας».

-110-



Τ.Ε.Δ.Κ. Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ ΚΑΤΣΟΥΛΑ ΙΩΑΝΝΑ

Επίσης με την οικονομική στήριξη της Τ.Ε.Δ.Κ-Α οργανώθηκαν πολιτιστικές 
εκδηλώσεις στο Νομό όπως :

Τα «Λύκαια 2001 » στο Δήμο Μεγαλόπολης 
^ Η « Γιορτή της Μελιτζάνας» στο Δήμο Λεωνιδίου

Το «Φεστιβάλ Δημοτικού Τραγουδιού» στο Δήμο Λαγκαδιών 
Η « Γιορτή του Μήλου» στο Δήμο Τεγέας 
«Ηρώδεια 2001 » στο Δήμο Βόρειας Κυνουρίας 

^ Το Συνέδριο Τσακώνικης Διαλέκτου στο Δήμο Βόρειας Κυνουρίας
Τριήμερες εκδηλώσεις για τον εορτασμό της «Ημέρας του 
Περιβάλλοντος στην Τρίπολη.
Τέλος χρηματοδοτήθηκαν και άλλες πολιτιστικές εκδηλώσεις που 
έγιναν κατά τόπους από συλλόγους στα Δ. Δ των Δήμων του Νομού.

7.2.13 ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΗΣ Τ.Ε.Δ.Κ-Α ΣΕ ΦΟΡΕΙΣ

Η Τ.Ε.Δ.Κ-Α προσπαθώντας να συμβάλλει σε έναν αναπτυξιακό σχεδιασμό 
του Νομού και στην υποστήριξη κάποιων ομάδων πληθυσμού συμμετέχει σε 
κάποιους φορείς όπως :

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΒΟΡΕΙΟΥ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 
-ΑΝ.ΒΟ.ΠΕ-

Η ΑΝ.ΒΟ.ΠΕ ιδρύθηκε το 1995 με στόχο την προώθηση αναπτυξιακών 
πρωτοβουλιών στην περιοχή παρέμβασης της , η οποία περιλαμβάνει το σύνολο 
της επαρχίας Γορτυνίας και το βόρειο τμήμα της επαρχίας Μαντινείας στο Ν. 
Αρκαδίας, το δυτικό τμήμα του Ν. Αργολίδος και το ορεινό τμήμα του Ν. 
Κορινθίας. Η Τ.Ε.Δ.Κ.-Α συμμετείχε στο Μετοχικό κεφάλαιο της ΑΝ.ΒΟ.ΠΕ. κατά το 
έτος ίδρυσης της με την αγορά 25 κοινών μετοχών που κόστιζαν συνολικά 
250.000 δρχ. Η Τ.Ε.Δ.Κ.-Α μαζί με την Τ.Ε.Δ.Κ. του νομού Κορινθίας κατείχαν το 
2,6% του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας. Τον Μάρτιο του 2000 συμμετείχε 
στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας με την αγορά διπλάσιου 
αριθμού μετοχών από ότι αρχικά , ονομαστικής αξίας 500.000 δρχ. ( 50 * 10.000), 
με σκοπό να διατηρήσει το ίδιο ποσοστό συμμετοχής στο μετοχικό κεφάλαιο της 
ΑΝ.ΒΟ.ΠΕ .
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ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΝΩΝ Α.Ε.

Η «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΝΩΝΑ Α.Ε.» ιδρύθηκε το 1 995 με σκοπό την 
υλοποίηση της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας LEADER II ,την αξιοποίηση άλλων 
Κοινοτικών Πρωτοβουλιών και Κοινοτικών Προγραμμάτων και γενικότερα την 
προώθηση ανάπτυξης στην περιοχή δράσης της που είναι η περιοχή του 
Πάρνωνα . Η διάρκεια της ορίστηκε για πενήντα χρόνια. Η συμμετοχή της 
Τ.Ε.Δ.Κ-Α στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ήταν 0.8% , ήτοι 24 κοινές μετοχές 
ονομαστικής αξίας 240.000 δρχ.( 24* 10.000). Τον Σεπτέμβριο του 2001 η Τ.Ε.Δ.Κ- 
Α αποφάσισε να συμμετάσχει στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της 
εταιρείας ΠΑΡΝΩΝ Α.Ε. με αγορά 50 κοινών μετοχών συνολικής αξίας 500.000 
δρχ.(50* 10.000).

Η Τ.Ε.Δ.Κ-Α στα πλαίσια της συμμετοχής της στις δύο Αναπτυξιακές 
Εταιρείες που προαναφέρθηκαν έχει ορίσει έναν εκπρόσωπο από το Διοικητικό 
της Συμβούλιο στο Διοικητικό Συμβούλιο των Εταιρειών, ο οποίος συμμετέχει στην 
λήψη των αποφάσεων που λαμβάνονται στα πλαίσια της λειτουργίας τους .

ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ Τ.Ε.Δ.Κ. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ

Τον Δεκέμβριο του 2000 συστάθηκε ,ύστερα από ομόφωνη απόφαση των 
πέντε Τ.Ε.Δ.Κ. της Περιφέρειας Πελοποννήσου ήτοι της Τ.Ε.Δ.Κ. Ν. Αρκαδίας , της 
Τ.Ε.Δ.Κ. Ν. Αργολίδας , της Τ.Ε.Δ.Κ. Ν. Κορινθίας , της Τ.Ε.Δ.Κ. Ν. Μεσσηνίας και 
της Τ.Ε.Δ.Κ. Ν. Λακωνίας ,Αστική Εταιρεία μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα με την 
επωνυμία: “ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΩΝ ΕΝΩΣΕΩΝ ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ”.

Η συμμετοχή της Τ.Ε.Δ.Κ.-Α στο κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο 
ποσό του ενός εκατομμυρίου (1.000.000) δρχ. εισφορά που ισχύει εξίσου για 
όλους εταίρους . Η ετήσια εισφορά θα βαρύνει την Τ.Ε.Δ.Κ.-Α κατά το ίδιο ποσό. 
Η διάρκεια της εταιρείας είναι αορίστου χρόνου.

Έδρα της εταιρείας ορίστηκε η Τρίπολη και χώρος στέγασης της τα 
γραφεία της Τ.Ε.Δ.Κ. Ν. Αρκαδίας . Με απόφαση των μελών της εταιρείας 
μπορούν να ανοιχτούν παραρτήματα στους Νομούς της Περιφέρειας 
Πελοποννήσου , σε διάφορα διαμερίσματα της χώρας και σε Ευρωπαϊκές πόλεις .

Κάποιοι από τους σημαντικότερους σκοπούς της εταιρείας είναι:
I) Η προώθηση και ενδυνάμωση του θεσμού της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, 

η διεκδίκηση της οικονομικής αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α., όπως επίσης και η 
προώθηση της παρουσίας και εκπροσώπησης της Τ.Α. στους θεσμούς , τα όργανα 
και τις λειτουργίες σε τοπικό, περιφερειακό, Εθνικό και Διεθνικό επίπεδο. 
Ιδιαίτερη βαρύτητα αποδίδεται στην προώθηση της συνεργασίας με τη 
Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση, άλλων Συνδέσμων Τ.Ε.Δ.Κ., Τοπικών Ενώσεων Δήμων 
και Κοινοτήτων, Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. και της Γ.Γ. Περιφέρειας Πελοποννήσου.

ΙΙ)Η προώθηση αναπτυξιακών πρωτοβουλιών στην Πελοπόννησο.
ΙΙΙ)Η μελέτη και έρευνα Δημοτικών, Κοινοτικών και άλλων ζητημάτων που 

έχουν σχέση με την αναπτυξιακή διαδικασία που συντελείται στην Πελοπόννησο , 
στην Ευρώπη και διεθνώς καλύπτουν όλο το φάσμα της οικονομικής και
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κοινωνικής ζωής , καθώς και η πληροφόρηση και υποστήριξη του σχεδιασμού και 
της υλοποίησης συναφών δραστηριοτήτων της Αυτοδιοίκησης .

IV) H ανάληψη πρωτοβουλιών για τη διατήρηση της πολιτιστικής 
κληρονομιάς και της Εθνικής ταυτότητας .

V) H ανάπτυξη πνεύματος αλληλεγγύης , συνεργασίας και ομοψυχίας οτην 
τοπική αυτοδιοίκηση και τους κατοίκους της Περιφέρειας Πελοποννήσου για την 
ανάληψη δραστηριοτήτων στον κοινωνικοοικονομικό και πολιτιστικό τομέα μέσα 
από συμμετοχικές διαδικασίες με στόχο την καταπολέμηση ανταγωνιστικών ή 
άλλων τάσεων που εμποδίζουν την υλοποίηση πρωτοβουλιών, προγραμμάτων 
και έργων για το κοινό συμφέρον.

VI) H ανάληψη πρωτοβουλιών για τη διάσωση του περιβάλλοντος και η 
ανάπτυξη οικολογικής συνείδησης στους φορείς και κατοίκους της Περιφέρειας 
Πελοποννήσου.

VII) H συνεργασία με άλλους φορείς για την από κοινού προώθηση κοινών 
στόχων και προγραμμάτων και την ανταλλαγή πληροφοριών, ιδεών και 
εμπειριών.

VII0H εκπόνηση πάσης φύσεων μελετών και ο σχεδιασμός - υποβολή , 
υλοποίηση- διαχείριση και αξιολόγηση Εθνικών- ευρωπαϊκών- Διεθνών 
προτάσεων, προγραμμάτων, Κοινοτικών πρωτοβουλιών και πάσης φύσεως 
χρηματοδοτικών μέσων για λογαριασμό της Αυτοδιοίκησης , των δημοσάων, 
κοινωνικών, συνεταιριστικών φορέων και οργανώσεων του ιδιωτικού τομέα.

ΙΧ)Η άσκηση κάθε δραστηριότητας που προωθεί άμεσα ή έμμεσα τους 
σκοπούς της και προάγει τον αναπτυξιακό σχεδίασμά της Περιφέρειας.

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ-ΚΕΝΤΡΟ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ & ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Τον Ιούνιο του 2001 αποφασίστηκε, με την σύμφωνη γνώμη των 
Προέδρων των Τ.Ε.Δ.Κ. και των Προέδρων των Αναπτυξιακών Εταιρειών της 
Περιφέρειας Πελοποννήσου , η δημιουργία μιας αστικής μη κερδοσκοπικής 
εταιρείας με την επωνυμία "ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ-ΚΕΝΤΡΟ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ 
& ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ "  και με τους ακόλουθους σκοπούς:

*  Ο σχεδιασμός για την ανάπτυξη της Πελοποννήσου ως ενιαίο 
σύνολο τόσο σε στρατηγικό επίπεδο όσο και σε επίπεδο μεσοπρόθεσμων 
προγραμμάτων, ο σχεδιασμός πρότυπων, προδιαγραφών και μεθοδολογιών για 
την αντιμετώπιση αναπτυξιακών προβλημάτων της Πελοποννήσου, η προώθηση 
της συμπληρωματικότητας στις δράσεις παρέμβασης της αυτοδιοίκησης, των 
τοπικών φορέων της ανάπτυξης και των αναπτυξιακών εταιρειών με στόχο 
αφενός μεν την τήρηση και εφαρμογή των προτύπων και των προδιαγραφών και 
αφετέρου την ένταξη αυτών των παρεμβάσεων σε μία συνολική στρατηγική για 
την ανάπτυξη της Πελοποννήσου.

*  Η έρευνα και η συνεργασία με τους εξειδικευμένους φορείς 
Ανάπτυξης .Πανεπιστήμια και Ερευνητικά Κέντρα, με στόχο το σχεδιασμό 
καινοτόμων προσεγγίσεων για την αντιμετώπιση των αναπτυξιακών 
προβλημάτων καθώς και η προαγωγή της εκπαίδευσης με στόχο την σύνθεση των
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θεωρητικών προσεγγίσεων με τις πρακτικές εφαρμογές μέσα από την 
συνεργασία με Ερευνητικά Κέντρα και Πανεπιστήμια.

& Η τεχνική στήριξη των εταίρων και η προώθηση της συνεργασίας 
στην προετοιμασία, διεκδίκηση και υλοποίηση αναπτυξιακών προγραμμάτων σε 
περιφερειακό, διαπεριφερειακό και διακρατικό επίπεδο καθώς και ο συντονισμός 
των προγραμμάτων και η ένταξη τους σε μία στρατηγική για την ανάπτυξη της 
Πελοποννήσου.

*  Η κατάρτιση και η υλοποίηση της ΣΥΜΒΑΣΗΣ , η οποία 
περιλαμβάνει τον σχεδίασμά για τις στρατηγικές και πολιτικές της ανάπτυξης της 
Πελοποννήσου και η οποία αποτελεί δέσμευση των εμπλεκομένων φορέων, 
καθώς και προώθηση και η υιοθέτηση της από τις Τοπικές, Περιφερειακές, 
Εθνικές και Κοινοτικές Αρχές και τους Συλλογικούς Φορείς.

*  Ο σχεδιασμός και η προώθηση του σήματος ποιότητας για τα 
προϊόντα και τις υπηρεσίες που παράγονται και παρέχονται στις περιοχές της 
Πελοποννήσου με ειδικές προδιαγραφές και πρότυπα που να στηρίζονται στα 
ιδιαίτερα πολιτισμικά στοιχεία της περιοχής. Η προώθηση της πιστοποίησης και 
η ένταξη, επιχειρήσεων και παραγωγών στο δίκτυο προώθησης «ΣΗΜΑ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ».

*  Ο συντονισμός και η παρακολούθηση της υλοποίησης των 
δεσμεύσεων της παραπάνω σύμβασης , μέσα από την ίδρυση και λειτουργία του 
«ΠΑΡΑΤΗΡΗΤΗΡΙΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ».

*  Ο σχεδιασμός και η ανάπτυξη πολιτικών άρσης του κοινωνικού 
αποκλεισμού και ισότητας των δύο φύλων μέσα από την σύμβαση του 
«Πελοπόννησος» με την μορφή καινοτόμων , εξειδικευμένων για κάθε ειδική 
ομάδα.

*  Η προώθηση της εργασίας για θέματα πολιτισμού και
ανάδειξης της ταυτότητας της Πελοποννήσου.

*  Ο σχεδιασμός , προετοιμασία , προώθηση και υλοποίηση
ολοκληρωμένων προτάσεων για την ανάπτυξη της Πελοποννήσου με προοπτική
την ένταξη για χρηματοδότηση στο Γ' Κ.Π.Σ. 2000-2006 ή άλλα Ευρωπαϊκά 
προγράμματα ή πρωτοβουλίες.

*  Η ανάπτυξη πνεύματος αλληλεγγύης , συνεργασίας και
ομοψυχίας ανάμεσα στους κατοίκους της Πελοποννήσου, για την ανάληψη 
δραστηριοτήτων στον κοινωνικό και οικονομικό τομέα μέσα από συμμετοχικές 
διαδικασίες και την καταπολέμηση ανταγωνιστικών, τοπικιστικών ή άλλων 
τάσεων που εμποδίζουν την υλοποίηση έργων για το κοινό συμφέρον.

Η Τ.Ε.Δ.Κ-Α συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο της εν λόγω εταιρείας με το 
ποσό των 2.800.000 δρχ.

Η εταιρεία υπέβαλλε πρόταση για συμμετοχή στον ανοικτό διαγωνισμό 
για την επιλογή αναδόχου για την δομή στήριξης των Ο.Π.Α.Α.Χ. της Περιφέρειας 
Πελοποννήσου
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ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗΣ ΤΩΝ ΝΑΡΚΩΤΙΚΩΝ ΝΟΜΟΥ
ΑΡΚΑΔΙΑΣ

Στην Τρίπολη λειτουργεί Αστική μη Κερδοσκοπική Εταιρεία με την 
επωνυμία "ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗΣ ΤΩΝ ΝΑΡΚΩΤΙΚΩΝ ΝΟΜΟΥ 
ΑΡΚΑΔΙΑΣ” που έχει ως σκοπούς του την πρόληψη και καταπολέμηση των 
ναρκωτικών στην περιοχή της Αρκαδίας.

Η Τ.Ε.Δ.Κ.-Α τα δύο τελευταία χρόνια έχει ενισχύσει οικονομικά με 
σημαντικά ποσά την εταιρεία αυτή και έχει ζητήσει να γίνει δεκτή η συμμετοχή 
της στο μετοχικό της κεφάλαιο. Αποφασίστηκε η συμμετοχή της Τ.Ε.Δ.Κ.-Α στο 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας να είναι το ποσό των 200.000 δρχ. και η ετήσια 
συνδρομή της το ποσό των 500.000 δρχ.
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7.3 ΜΕΛΛΟΝΤΙΚΟΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΤΗΣ Τ.Ε.Δ.Κ. ΝΟΜΟΥ ΑΡΚΑΔΙΑΣ

ΚΕΝΤΡΟ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΠΑΙΔΙΩΝ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΣΤΟ
ΔΗΜΟ ΤΡΙΠΟΛΗΣ

Τον Ιανουάριο του 2002 η Τ.Ε.Δ.Κ.-Α σε συνεργασία με το Δήμο Τρίπολης 
και την Δημοτική Επιχείρηση Ανάπτυξης του Δήμου Τρίπολης ( ΔΕΑΔΗΤ) 
συμφώνησαν να υποβάλλουν πρόταση στο Π.Ε.Π. Πελοποννήσου για τη 
δημιουργία ενός Κέντρου Απασχόλησης Παιδιών με ειδικές ανάγκες( ΚΔΑΠ ΜΕΑ ) 
στα πλαίσια του Άξονα Προτεραιότητας 5: Υποστήριξη και Ανάπτυξη του 
Ανθρώπινου Δυναμικού , Μέτρο 5.3 : Διευκόλυνση της Πρόσβασης των γυναικών 
στην αγορά εργασίας/ Ανάπτυξη και Ενδυνάμωση των Κοινωνικών Υπηρεσιών 
Απασχόλησης με συγχρηματοδότηση 7596 από το Ε.Κ.Τ.

Το προτεινόμενο σχέδιο, που αφορά στη δημιουργία ενός Κέντρου 
Απασχόλησης παιδιών με ειδικές ανάγκες στον Δήμο Τρίπολης , σκοπό έχει να 
καλύψει δύο βασικές ανάγκες της περιοχής. Συγκεκριμένα των παιδιών με ειδικές 
ανάγκες και των οικογενειών.

Από στατιστικά στοιχεία που συγκεντρώθηκαν από την Διεύθυνση 
Πρόνοιας της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Αρκαδίας διαπιστώνεται πως στην 
Αρκαδία , ο αριθμός των ατόμων με ειδικές ανάγκες που καταγράφηκαν το 2001 
αγγίζει τους 11 89.

Συγκεκριμένα :

( Πηγή : Δ / ν σ η  Πρόνοιας του Νομού Αρκαδίας)

Από αυτούς το 1896 περίπου αφορά άτομα μικρότερα των 2 5 ετών και η 
πλειοψηφία τους πάσχει από βαριά νοητική υστέρηση. Στο Δήμο Τρίπολης 
εκτιμάται ότι διαμένει το 4596 περίπου του συνόλου των ατόμων με ειδικές 
ανάγκες. Ένα ποσοστό 1 096 περίπου αφορά παιδιά και εφήβους. Λαμβάνοντας 
υπόψη όλα τα παραπάνω στοιχεία σε συνδυασμό με το γεγονός ότι την 
κυριότερη φροντίδα των παιδιών με ειδικές ανάγκες έχουν οι οικογένειες τους και
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ειδικότερα οι γυναίκες με αποτέλεσμα ο γυναικείος πληθυσμός να μην είναι σε 
θέση να αναζητήσει εργασία και να απασχοληθεί, κρίθηκε σκόπιμη η κατάθεση 
μιας τέτοιας πρότασης. Στόχος είναι , μέσα από την δημιουργική απασχόληση 
των παιδιών αυτών, η απεμπλοκή των γυναικών από τις αυξημένες τους 
υποχρεώσεις και η προώθηση της πρόσβασης και συμμετοχής τους στην αγορά 
εργασίας . Το Κέντρο θα λειτουργεί 12 μήνες το χρόνο και θα εξυπηρετεί 
καθημερινά 25 παιδιά με ειδικές ανάγκες. Κρίθηκε σκόπιμο το κέντρο να 
λειτουργεί από Δευτέρα έως Παρασκευή μόνο τις απογευματινές ώρες, ώστε να 
μπορεί να προσφέρει τις υπηρεσίες του και στα παιδιά του Ειδικού Σχολείου που 
ήδη λειτουργεί στην Τρίπολη με 15 παιδιά. Τα αναμενόμενα αποτελέσματα από 
το προτεινόμενο σχέδιο αφορούν:

>Ποιοτική δημιουργική απασχόληση 25 παιδιών με ειδικές ανάγκες στον
Δήμο Τρίπολης
> Προώθηση και πρόσβαση 25 γυναικών στην αγορά εργασίας
>Δημιουργία 11 καινούργιων θέσεων εργασίας
>Προώθηση ίσων ευκαιριών απασχόλησης ανδρών και γυναικών
> Αύξηση του οικογενειακού εισοδήματος
> Αναβάθμιση ποιότητας ζωής
>Δημιουργία μιας ολοκληρωμένης και λειτουργικής δομής που θα
συνεχίσει να συμβάλλει στην ικανοποίηση των παραπάνω στόχων.

Στα πλαίσια υποβολής της Πρότασης και σε συνεργασία των τριών 
συμβαλλομένων υπογράφηκε Προγραμματική Σύμβαση αντικείμενο της οποίας 
αποτελεί η συνεργασία των συμβαλλομένων μερών, ώστε με τη συμβολή των 
ενεργειών και την παροχή υπηρεσιών του καθενός στα όρια των στόχων και 
αρμοδιοτήτων του να δημιουργηθούν οι απαραίτητες προϋποθέσεις για τη 
δημιουργία ΚΔΑΠ ΜΕΑ , στα διοικητικά όρια του Δήμου Τρίπολης , ως υπηρεσία 
της ΔΕΑΔΗΤ.

Ειδικότερα η Προγραμματική Σύμβαση, περιλαμβάνει:
1. Τη διαδικασία υποβολής αίτησης για την ένταξη του 

Προγράμματος στο Μέτρο 5.3 του Άξονα Προτεραιότητας 5 στα πλαίσια του ΠΕΠ 
Πελοποννήσου 2002-2006.

2. Την υλοποίηση του έργου με τους όρους και προϋποθέσεις που θα
εγκριθεί.

3. Τη χρηματοδότηση των ενεργειών για την εκπλήρωση του 
αντικειμένου της σύμβασης.

Η Τ.Ε.Δ.Κ-Α για την επίτευξη του σκοπού της Πρότασης αναλαμβάνει 
τις εξής υποχρεώσεις και έχει τα κατωτέρω αναφερόμενα δικαιώματα:

s  Διαθέτει το ποσό των 182.832,10 Ευρώ για την πραγματοποίηση του 
Προγράμματος. Συγκεκριμένα ποσό 174.175 Ευρώ θα στηρίξει τη λειτουργία του 
Κέντρου τα δύο τελευταία χρόνια και 8.657 Ευρώ τη διαχείριση και τεχνική 
υποστήριξη του έργου σε δύο ισόποσες δόσεις στο α και β εξάμηνο του 2002.

^ Παρακολουθεί το έργο της Προγραμματικής Σύμβασης 
s  Συμμετέχει στις ενέργειες δημοσιότητας του Προγράμματος
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s  Συγκεντρώνει τα απαιτούμενα έγγραφα ή λοιπά στοιχεία για την 
υλοποίηση του έργου

s  Λαμβάνει τα αναγκαία μέτρα για την υλοποίηση του αντικειμένου της 
Προγραμματικής Σύμβασης.

Το συνολικό κόστος του Προγράμματος ανέρχεται στο ποσό των 
εννιακοσίιυν δύο οκτακόσιων εξήντα δύο ευρώ.

Οι πόροι για την πραγματοποίηση των εργασιών που προβλέπονται στην 
Προγραμματική Σύμβαση προέρχονται από το Π.Ε.Π. Πελοποννήσου , ( Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταμείο 75% & εθνικούς πόρους 25%), το Δήμο Τρίπολης και την Τ.Ε.Δ.Κ. 
Ν. Αρκαδίας .

ΚΕΝΤΡΟ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΠΑΙΔΙΩΝ ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΜΑΝΤΙΝΕΙΑΣ

Σε συνεργασία με την Τ.Ε.Δ.Κ-Α και την ΔΕΑΔΗΤ ο Δήμος Μαντινείας του 
Νομού Αρκαδίας υπέβαλλε αίτημα στα πλαίσια του ΠΕΠ Πελοποννήσου 2000- 
2006 για να δημιουργήσει και να λειτουργήσει Κέντρο Δημιουργικής 
Απασχόλησης παιδιών.

Η πρόταση υποβλήθηκε στα πλαίσια του Άξονα Προτεραιότητας 5: 
Υποστήριξη και Ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού μέτρο 5.3, με 
χρηματοδότηση 75% από το ΕΚΤ και 25% από εθνικούς πόρους.

Σύμφωνα με την Προγραμματική Σύμβαση που υπογράφηκε , 
αποφασίστηκε η συνεργασία των συμβαλλομένων μερών, ώστε με τη συμβολή 
των ενεργειών και την παροχή υπηρεσιών του καθενός στα όρια στόχων και 
αρμοδιοτήτων του, να δημιουργηθούν οι απαραίτητες προϋποθέσεις για τη 
δημιουργία Κέντρου Δημιουργικής Απασχόλησης στα διοικητικά όρια του Δήμου 
Μαντινείας , ως υπηρεσία της Δημοτικής Επιχείρησης Ανάπτυξης του Δήμου 
Τρίπολης.

Η Προγραμματική Σύμβαση περιλαμβάνει:

Ι)Τη διαδικασία υποβολής αίτησης για την ένταξη του Προγράμματος στο 
Μέτρο 5.3 του Άξονα Προτεραιότητας 5 στα πλαίσια του ΠΕΠ 
Πελοποννήσου 2002-2006.
ΙΙ)Την υλοποίηση του έργου με τους όρους και προϋποθέσεις που θα 
εγκριθεί.
Ill) Τη χρηματοδότηση των ενεργειών για την εκπλήρωση του 
αντικειμένου της σύμβασης.

Η Προγραμματική αυτή Σύμβαση ισχύει από την υπογραφή της από τα 
συμβαλλόμενα μέρη και λήγει με την ολοκλήρωση του έργου , δηλαδή μέχρι την 31η 
Δεκεμβρίου 2007.

Για την επίτευξη της δημιουργίας και λειτουργίας του ΚΔΑΠ στο Δήμο 
Μαντινείας και στα πλαίσια της συνεργασίας της με τα άλλα δύο συμβαλλόμενα 
μέρη η Τ.Ε.Δ.Κ-Α αναλαμβάνει τις ακόλουθες υποχρεώσεις :

*  Διαθέτει το ποσό των 8.657,37 Ευρώ για την πραγματοποίηση του 
Προγράμματος σε δύο ισόποσες δόσεις αντίστοιχα στο α και β εξάμηνο
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του 2002 στη ΔΕΑΔΗΤ για τη διαχείριση και τεχνική υποστήριξη του 
έργου.

*  Παρακολουθεί το έργο της Προγραμματικής Σύμβασης
*  Συμμετέχει στις ενέργειες δημοσιότητας του Προγράμματος
*  Συγκεντρώνει τα απαιτούμενα έγγραφα ή λοιπά στοιχεία για την 

υλοποίηση του έργου
*  Λαμβάνει τα αναγκαία μέτρα για την υλοποίηση του αντικειμένου της 

Προγραμματικής Σύμβασης .
Το συνολικό κόστος του Προγράμματος ανέρχεται στο ποσό των 

τετρακοσίων σαράντα χιλιάδων οκτακόσιων εξήντα έξι ευρώ .
Οι πόροι για την πραγματοποίηση των εργασιών που προβλέπονται στην 

Προγραμματική Σύμβαση προέρχονται από το Π.Ε.Π. Πελοποννήσου , ( Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταμείο 75% & εθνικούς πόρους 25%), το δήμο Μαντινείας και την Τ.Ε.Δ.Κ. 
Ν. Αρκαδίας.

ΚΕΝΤΡΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ ΣΤΗΝ
ΣΗΡΑΓΓΑ ΑΡΤΕΜΙΣΙΟΥ

Η Τ.Ε.Δ.Κ.-Α προκειμένου να συμβάλλει στην προβολή του τουριστικού 
προϊόντος του νομού αλλά και στην προώθηση και προβολή των τοπικών 
παραγόμενων προϊόντων πρότεινε το Μάρτιο του 2000 την διερεύνηση για την 
δυνατότητα δημιουργίας ενός κέντρου πληροφόρησης στη σήραγγα Αρτεμισίου 
για την πληροφόρηση των επισκεπτών που φτάνουν στην Περιφέρεια 
Πελοποννήσου. Πριν υποβληθεί η παραπάνω πρόταση είχε προηγηθεί συζήτηση 
με τους Προέδρους των άλλων Τ.Ε.Δ.Κ. της Περιφέρειας οι οποίοι συμφώνησαν 
στη δημιουργία αυτού του Κέντρου Πληροφόρησης και ανέλαβαν να επιμερίσουν 
ανά Τ.Ε.Δ.Κ. την κάλυψη του κόστους δημιουργίας και λειτουργίας του. Ο 
Πρόεδρος της Τ.Ε.Δ.Κ.-Α πρότεινε να διερευνηθεί η δυνατότητα φιλοξενίας του 
Κέντρου στις Επιχειρήσεις ΑΛΕΑ που λειτουργούν στη σήραγγα ή την κατασκευή 
ενός κτιρίου προσαρμοσμένου με το περιβάλλον σε κάποιο σημείο εκτός των 
εγκαταστάσεων των επιχειρήσεων ΑΛΕΑ. Εφόσον εξασφαλιστεί ο τόπος όπου θα 
δημιουργηθεί το Κέντρο Πληροφόρησης στη συνέχεια θα δρομολογηθούν 
συναντήσεις με τις άλλες Τ.Ε.Δ.Κ. καθώς και η εκπόνηση μιας πλήρους 
οικονομοτεχνικής μελέτης για να εξεταστεί το κόστος δημιουργίας και 
λειτουργίας του εν λόγω Κέντρου. Αυτή η μελέτη θα αξιοποιηθεί για να 
εξεταστεί η δυνατότητα χρηματοδότησης του Κέντρου μέσω του 3ου Κ.Π.Σ. και 
συγκεκριμένα από το Π.Ε.Π. της Περιφέρειας Πελοποννήσου, το Υποπρόγραμμα 4, 
Μέτρο 4.3.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8: ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

8.1 ΠΟΡΟΙ ΤΗΣ Τ.Ε.Δ.Κ. ΝΟΜΟΥ ΑΡΚΑΔΙΑΣ

Κατά την σύσταση της η Τ.Ε.Δ.Κ.-Α για την αντιμετώπιση των δαπανών 
λειτουργίας της είχε τους εξής πόρους :

s  Τις εισφορές των μελών της δηλαδή των δήμων και κοινοτήτων του 
Νομού Αρκαδίας και συγκεκριμένα αυτών που πραγματοποιούσαν έσοδα άνω των 
εκατό χιλιάδων δραχμών ετησίως. Οι εισφορές αυτές καθορίζονταν από τον 
Υπουργό Εσωτερικών σε ποσοστό από Va % μέχρι Vi % επί των τακτικών εσόδων 
του αμέσως προηγούμενου οικονομικού έτους. Η εισφορά αυτή αναφερόταν ως 
υποχρεωτική στους προϋπολογισμούς των οικείων οργανισμών. Το 70% των 
εισφορών των δήμων και κοινοτήτων του Νομού Αρκαδίας εισαγόταν ,σε ειδικό 
λογαριασμό της Τ.Ε.Δ.Κ.-Α στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων που έφερε 
τον τίτλο-« Έσοδα Τοπικής Ενώσεως και αποτελούσε περιουσία και έσοδο 
αποτελούσε διαχείρισης της Τ.Ε.Δ.Κ.-Α. Το 30% των εισφορών αποστελλόταν 
στο Κεντρικό κατάστημα του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων και εισαγόταν 
σε λογαριασμό της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. που έφερε τον τίτλο « Έσοδα Κεντρικής Ενώσεως 
Δήμων και Κοινοτήτων της Ελλάδος».

s  Τις συνδρομές της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.
ν  Τα έσοδα από πάσης φύσεως δωρεές και εισφορές.

Το οικονομικό έτος των Τ.Ε.Δ.Κ. και της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. αρχίζει από την 1η 
Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου ημερολογιακού έτους . Το Δ.Σ. 
της Τ.Ε.Δ.Κ. και η Ε.Ε. της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. οφείλουν ένα μήνα τουλάχιστον πριν την 
έναρξη του οικονομικού έτους να προβαίνουν στην σύνταξη του προϋπολογισμού 
εσόδων και εξόδων και δύο μήνες μετά την λήξη του οικονομικού έτους να 
συντάσσουν τον ετήσιο απολογισμό.

Ο προϋπολογισμός και ο απολογισμός των Τ.Ε.Δ.Κ. εγκρίνονται από το 
Δ.Σ. τους και οι αποφάσεις επί αυτούς υπόκεινται στην έγκριση της 
Περιφερειακής Διοίκησης.

Σήμερα τα έσοδα της Τ.Ε.Δ.Κ.-Α προέρχονται μόνο από την τακτική 
οικονομική ενίσχυση του κρατικού προϋπολογισμού και συγκεκριμένα από του 
Κ.Α.Π., γεγονός που ερμηνεύει και την κατακόρυφη αύξηση των εσόδων της αφού 
οι εισφορές των μελών της αδυνατούσαν να υποστηρίξουν μια αποδοτική 
λειτουργία. Αυτή η αύξηση των εσόδων του ταμείου της Τ.Ε.Δ.Κ.-Α θα γίνει 
εμφανής από τους προϋπολογισμούς που θα παραταθούν παρακάτω.
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8.2 Π ΡΟ ΫΠ Ο ΛΟ ΓΙΣΜ Ο Ι &  ΣΥΓΚΡΙΤ ΙΚΑ ΣΤΟ ΙΧΕΙΑ

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ Τ.Ε.Δ.Κ. ΝΟΜΟΥ ΑΡΚΑΔΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ 1 995

FJOAA
ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ 
ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ
0.4 ΦΟΡΟΙ- ΕΙΣΦΟΡΕΣ 
Κ.Α. 043.9 ΛΟΙΠΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ

ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ
ΠΟΣΟ : 1 1.828.931 ΔΡΧ

1 ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ 
Κ.Α 131.9 ΛΟΙΠΕΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ ΑΠΟ 

ΚΟΙΝΟΤΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ SPEC ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ 
ΠΟΣΟ :700.000 ΔΡΧ

22 ΕΚΤΑΚΤΑ 
Κ.Α 221.1 ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΠΕΡΑΣΜΕΝΑ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΕΤΗ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ 
ΒΕΒΑΙΩΘΕΙ ΚΑΙ ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΙ ΤΟ 
ΠΡΩΤΟΝ
ΠΟΣΟ :3.627.963 ΔΡΧ

3 ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
Κ.Α. 311.1 ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 

ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗΣ ΧΡΗΣΗΣ ΕΤΟΥΣ 
1994
ΠΟΣΟ :8.044.674 ΔΡΧ

ΓΕΝΙΚΗ ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ ΕΣΟΔΩΝ 
ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ : 1 1.828.931 ΔΡΧ 
ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ : 4.327.963 ΔΡΧ 
ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ : 8.044.674 ΔΡΧ 
ΣΥΝΟΛΟ : 24.201.568 ΔΡΧ

-121-



Τ.Ε.Δ.Κ. Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ ΚΑΤΣΟΥΛΑ ΙΩΑΝΝΑ

ΕΞΟΔΑ
ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ 
ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ
0.ΓΕΝΙΚΑ ΕΞΟΔΑ
0.11 .ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΚΛΕΓΜΕΝΩΝ ΑΡΧΟΝΤΩΝ
Κ.Α. 011.1. ΕΞΟΔΑ ΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ ΠΡΟΕΔΡΟΥ

ΠΟΣΟ :500.000 ΔΡΧ
Κ.Α.01 1.2. ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΗΣ ΠΡΟΕΔΡΟΥ & ΜΕΛΩΝ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΠΟΣΟ: 1.000.000 ΔΡΧ

0.61. ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ
Κ.Α. 061.2 ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΑ -ΤΗΛΕΓΡΑΦΙΚΑ-ΤΗΛΕΤΥΠΙΚΑ 

ΤΕΛΗ
ΠΟΣΟ : 500.000 ΔΡΧ

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ
ΕΙΔΙΚΑ ΕΞΟΔΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ & ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
0.5. ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ & ΤΕΧΝΙΚΕΣ
Κ.Α. 111.1 ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΤΑΚΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
____________________________________ΠΟΣΟ : 11.000.000 ΔΡΧ____________
1 2 .ΜΙΣΘΩΜΑΤΑ-ΥΔΡΕΥΣΗ-ΦΩΤΙΣΜΟΣ-ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ-ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ 
Κ.Α 1 21.1 ΜΙΣΘΩΜΑΤΑ ΚΤΙΡΙΩΝ

ΠΟΣΟ: 600.000 ΔΡΧ
Κ.Α.1 21.9 ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΑ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

ΠΟΣΟ : 150.000 ΔΡΧ
Κ.Α.1 22.1 ΥΔΡΕΥΣΗ-ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗ

ΠΟΣΟ: 20.000 ΔΡΧ
K.Α. 122.4 ΦΩΤΙΣΜΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ
__________________________________ ΠΟΣΟ :250.000 ΔΡΧ________________
1 3.ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ & ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΓΑΘΩΝ ΔΙΑΡΚΟΥΣ ΦΥΣΗΣ

Κ.Α.132.9. ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ & ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΛΟΙΠΟΥ
ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 
ΠΟΣΟ: 50.000 ΔΡΧ 1

1 4.ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΏΝ ΑΓΑΘΩΝ

Κ.Α.141.1 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΒΙΒΛΙΩΝ .ΕΦΗΜΕΡΙΔΩΝ &
ΠΕΡΙΟΔΙΚΩΝ 
ΠΟΣΟ: 1 50.000 ΔΡΧ

Κ.Α. 143.5 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ &
ΕΥΠΡΕΠΙΣΜΟΥ 
ΠΟΣΟ: 50.000 ΔΡΧ
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Κ.Α. 147.9 ΛΟΙΠΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΩΝ
ΑΓΑΘΩΝ ΠΟΥ ΔΕΝ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ
ΕΝΤΑΧΘΟΥΝ ΣΕ ΚΑΠΟΙΑ ΑΠΟ ΤΙΣ ΠΙΟ
ΠΑΝΩ ΤΑΞΕΙΣ 
ΠΟΣΟ : 9.1 58.411 ΔΡΧ

414 .ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

Κ.Α. 414.1 ΠΑΓΙΑ ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΗ 
ΠΟΣΟ : 300.000 ΔΡΧ

5. ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 
Κ.Α. 51 1.1. ΠΟΣΟ ΔΙΑΘΕΣΙΜΟ ΠΡΟΣ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ

ΤΩΝ ΠΙΣΤΩΣΕΩΝ ΟΙ ΟΠΟΙΕΣ ΘΑ
ΒΡΙΣΚΟΝΤΑΙ ΣΕ ΑΝΕΠΑΡΚΕΙΑ ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΓΙΑ
ΤΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΝΕΩΝ ΤΕΤΟΙΩΝ ΠΟΥ ΔΕΝ
ΠΡΟΒΛΕΠΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟΝ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ.
ΠΟΣΟ : 473.157 ΔΡΧ

ΓΕΝΙΚΗ ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ ΕΞΟΔΩΝ 
ΕΞΟΔΑ
ΕΞΟΔΑ : 23.728.41 1ΔΡΧ
ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ : 473.1 57 ΔΡΧ
ΣΎΝΟΛΟ : 24.201.568 ΔΡΧ

-123-



Τ.Ε.Δ.Κ. Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ ΚΑΤΣΟΥΛΑ ΙΩΑΝΝΑ

Έσοδα 1995

4 9 %

Β  Εισφορές Δήμων & Κοινοτήτων

Β  Επιχορηγήσεις από Κοινοτικό Πρόγραμμα SPEC & Κοινωνικό Ταμείο

□ Έκτακτα Έσοδα( από περασμένα οικ.έτη)

□ Χρηματικό Υπόλοιπο

Έξοδα 1995
1 %  2% 8%

8 9 %

Β  Γενικά Έξοδα

Β  Δαπάνες Διοικητικών, Οικονομικών, Τεχνικών Υπηρεσιών

□ Λοιπές Δαπάνες (Πάγια Προκαταβολή)

□ Αποθεματικό
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ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΤΟΥΣ 1995

ΕΣΟΔΑ

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΝΤΑ ΩΣ 
ΤΕΛΙΚΟΣ

ΔΙΑΜΟΡΦΩΘΗΚΑΝ
(Δραχμές)

ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΑ
(Δραχμές)

ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ 1 1.828.931 13.372.421

ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ 4.327.963 22.331.683

ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 8.044.674 13.482.551

ΣΥΝΟΛΟ 24.201.568 49.186.655

ΕΞΟΔΑ

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΝΤΑ 
- -  (Δραχμές)

ΠΛΗΡΩΘΕΝΤΑ
(Δραχμές)

ΕΞΟΔΑ 23.728.41 1 26.861.597

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 473.157 22.325.058

ΣΥΝΟΛΟ 24.201.568 49.186.655

-125-



Τ.Ε.Δ.Κ. Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ ΚΑΤΣΟΥΛΑ ΙΩΑΝΝΑ

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ Τ.Ε.Δ.Κ. ΝΟΜΟΥ ΑΡΚΑΔΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ 2000

ΕΣΟΔΑ
ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ 
ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ
0.5.ΛΟΙΠΑ ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ
Κ.Α. 051.1 ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΥΠΕΣΔΔΑ 

ΠΟΣΟ :94.959.487 ΔΡΧ
Κ.Α. 311.1 ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗΣ 

ΧΡΗΣΗΣ ΕΤΟΥΣ 1999 
ΠΟΣΟ :74.842.000ΔΡΧ

ΓΕΝΙΚΗ ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ ΕΣΟΔΩΝ

ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ : 94.959.487 ΔΡΧ
ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ : 74.842.000ΔΡΧ 
ΣΥΝΟΛΟ : 1 69.801.487 ΔΡΧ

FgQAA
Το σύνολο των προϋπολογισθέντων εξόδων ανέρχεται στο ποσό των 
166.003.107δρχ. και παραμένει αποθεματικό ποσό 3.798.380δρχ.
Τα έξοδα αναλύονται κατά κωδικό αριθμό ως κατωτέρω:

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ 
ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ

Ο.ΓΕΝΙΚΑ ΕΞΟΔΑ
0.11 .ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΚΛΕΓΜΕΝΩΝ ΑΡΧΟΝΤΩΝ
Κ.Α. 01 1.1. ΕΞΟΔΑ ΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ ΠΡΟΕΔΡΟΥ

ΠΟΣΟ :5.000.000 ΔΡΧ
Κ.Α.01 1.2. ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΗΣ ΠΡΟΕΔΡΟΥ & ΜΕΛΩΝ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΠΟΣΟ: 1 5.000.000 ΔΡΧ

Κ.Α.031.2 ΕΞΟΔΑ ΚΗΔΕΙΑΣ ΑΠΟΒΙΟΥΝΤΩΝ ΚΟΙΝ. 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ & ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ 
ΠΟΣΟ : 1.000.000 ΔΡΧ

Κ.Α. 032.5 ΕΙΣΦΟΡΑ ΥΠΕΡ ΤΑΔΚΥ 
ΠΟΣΟ : 1.899.190 ΔΡΧ

0.61. ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 
Κ.Α. 061.2 ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΑ -ΤΗΛΕΓΡΑΦΙΚΑ-ΤΗΛΕΤΥΠΙΚΑ

ΤΕΛΗ
ΠΟΣΟ : 4.000.000 ΔΡΧ
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0.62.ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ
Κ.Α.062.1 ΔΙΑΦΗΜΙΣΕΙΣ -ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 

ΠΟΣΟ :7.000.000 ΔΡΧ
Κ.Α.062.3 ΕΠΙΔΕΙΞΕΙΣ -ΔΕΞΙΩΣΕΙΣ -ΕΟΡΤΕΣ & ΛΟΙΠΑ 

ΘΕΑΜΑΤΑ (ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ 
ΒΡΑΒΕΙΑ & ΕΠΑΘΛΑ )
ΠΟΣΟ: 20.000.000 ΔΡΧ

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ
ΕΙΔΙΚΑ ΕΞΟΔΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ & ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
0.5. ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ & ΤΕΧΝΙΚΕΣ
Κ.Α. 111.1 ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΤΑΚΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Κ.Α. 112.1
ΠΟΣΟ :20.000.000 ΔΡΧ 
ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΣΟ: 15.000.000 ΔΡΧ

Κ.Α. 113.2 ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΗΣ 
ΠΟΣΟ: 4.000.000 ΔΡΧ

1 2. ΜΙΣΘΩΜ AT A-Y ΔΡΕΥΣΗ -ΦΩΤΙΣΜΟΣ- ΚΑΘ ΑΡΙΟΤΗΤΑ- Μ ETΑΦΟ ΡΕΣ 
Κ.Α.1 21.9 ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΑ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

Κ.Α.1 22.1
ΠΟΣΟ :700.000 ΔΡΧ 

ΥΔΡΕΥΣΗ -ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗ 
ΠΟΣΟ: 100.000 ΔΡΧ

Κ.Α.1 22.4 ΦΩΤΙΣΜΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 
ΠΟΣΟ :500.000 ΔΡΧ

Κ.Α. 122.6 ΔΑΠΑΝΕΣ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 
ΠΟΣΟ :500.000 ΔΡΧ

Κ.Α. 123.9 ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ 
ΠΟΣΟ: 253.91 7 ΔΡΧ

1 3.ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ & ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΓΑΘΩΝ ΔΙΑΡΚΟΥΣ ΦΥΣΗΣ
Κ.Α.132.9. ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ & ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΛΟΙΠΟΥ

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 
ΠΟΣΟ: 2.000.000 ΔΡΧ

1 4.ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΩΝ ΑΓΑΘΩΝ

Κ.Α.141.1 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΒΙΒΛΙΩΝ .ΕΦΗΜΕΡΙΔΩΝ &
ΠΕΡΙΟΔΙΚΩΝ
ΠΟΣΟ: 300.000 ΔΡΧ

Κ.Α.1 41.2 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΓΡΑΦΙΚΗΣ ΥΛΗΣ &
ΜΙΚΡΟΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΩΝ
ΠΟΣΟ: 2.000.000 ΔΡΧ

Κ.Α. 143.5 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ &
ΕΥΠΡΕΠΙΣΜΟΥ
ΠΟΣΟ: 1 50.000 ΔΡΧ
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Κ.Α.1 46.3 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΦΩΤΟΑΝΤΙΓΡΑΦΙΚΟΥ & 
ΦΩΤΟΤΥΠΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ 
ΠΟΣΟ : 3.000.000 ΔΡΧ

Κ.Α. 147.9 ΛΟΙΠΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΩΝ 
ΑΓΑΘΩΝ ΠΟΥ ΔΕΝ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ 
ΕΝΤΑΧΘΟΥΝ ΣΕ ΚΑΠΟΙΑ ΑΠΟ ΤΙΣ ΠΙΟ 
ΠΑΝΩ ΤΑΞΕΙΣ (ΚΙΝΗΤΗ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ) 
ΠΟΣΟ : 20.000.000ΔΡΧ

Κ.Α 152.3 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΕΠΙΠΛΩΝ ΚΑΙ ΣΚΕΥΩΝ 
ΠΟΣΟ : 3.000.000 ΔΡΧ

Κ.Α. 153.9 ΜΕΛΕΤΕΣ & ΕΡΕΥΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ 
Ή ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΛΟΙΠΩΝ ΠΛΗΝ ΚΤΙΡΙΩΝ 
ΠΟΣΟ: 20.000.000 ΔΡΧ

Κ.Α. 161.9. ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΟΥ ΔΕΝ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ 
ΕΝΤΑΧΘΟΥΝ ΣΕ ΚΑΠΟΙΑ ΑΠΟ ΤΙΣ ΠΙΟ 
ΠΑΝΩ ΤΑΞΕΙΣ 
ΠΟΣΟ :3.000.000 ΔΡΧ

ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ
2.ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΓΙΑ ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΕΙΣ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΩΝ ΣΕ ΤΡΙΤΟΥΣ
Κ.Α. 2.21 2.5 ΛΟΙΠΕΣ ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ ΣΕ

Κ.Α. 2.212.9

ΑΘΛΗΤΙΚΟΥΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ & ΣΩΜΑΤΕΙΑ 
ΠΟΣΟ : 5.000.0000 
ΛΟΙΠΕΣ ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 
ΠΟΣΟ : 20.000.000 ΔΡΧ

4.ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ

Κ.Α.41 3.1. ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΠΕΡΑΣΜΕΝΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΕΤΩΝ & ΠΛΗΡΩΤΕΑ ΥΠΟΛΟΙΠΑ 
ΠΟΣΟ : 500.000 ΔΡΧ

Κ.Α. 414.1 ΠΑΓΙΑ ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΗ 
ΠΟΣΟ : 600.000 ΔΡΧ

5. ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ
Κ.Α. 51 1.1. ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΟΣΟ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΠΙΣΤΩΣΕΩΝ (4% ΕΠΙ ΤΩΝ ΤΑΚΤΙΚΩΝ 
ΕΣΟΔΩΝ )
ΠΟΣΟ : 3.798.380 ΔΡΧ

ΓΕΝΙΚΗ ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ ΕΞΟΔΩΝ

ΕΞΟΔΑ : 1 66.003.1 07 ΔΡΧ
ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ : 3.798.380 ΔΡΧ 
ΣΥΝΟΛΟ : 1 69.801.487 ΔΡΧ

-128-



Τ.Ε.Δ.Κ. Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ ΚΑΤΣΟΥΛΑ ΙΩΑΝΝΑ

Εσοδα 2000

■Τακτική Οικονψική Ενίσχυση 

■ Χρηματικό Υπόλοιπο

3 5 %

4 7 %

■ Γενικά Έξοδα
■ Δαπάνες Διοικητικών, Οικονομικών, Τεχνικών Υπηρεσιών
□ Προαιρετικές δαπάνες
□ Λοιπές Δαπάνες
■ Αποθεματικό
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ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΤΟΥΣ 2000

FTOAA
ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ

0.5.ΛΟΙΠΑ ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ 
ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ

Κ.Α.051.1

Κ.Α. 131.9

Κ.Α. 163.1

ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
Κ.Α. 311.1

ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ
ΠΟΣΟ: 1 52.858.580ΔΡΧ
ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ
ECOS -OUVERTURE : 1.108.250 
HORIZON : 1.240.205 
Ο.Α.Ε.Δ. : 401.730
ΠΟΣΟ : 2.750.685 ΔΡΧ 
ΕΠΙΣΤΡΟΦΕΣ ΧΡΗΜΑΤΩΝ 
ΠΟΣΟ: 126.493_______________

ΧΡΗ Μ ATI KO-ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗΣ ΧΡΗΣΗΣ ΕΤΟΥΣ 1 999 
ΠΟΣΟ :81.441.390 ΔΡΧ

ΓΕΝΙΚΗ ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ ΕΣΟΔΩΝ 
ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ : 1 55.735.758
ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ : 81.441.390 
ΣΥΝΟΛΟ :237.177.148

ΕΞΟΔΑ
Το σύνολο των προϋπολογισθέντων εξόδων ανέρχεται στο ποσό των 124.298.205 
δρχ. και παραμένει χρηματικό υπόλοιπο για την επόμενη χρήση 112.878.943 δρχ. 
Τα έξοδα αναλύονται κατά κωδικό αριθμό ως κατωτέρω :

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ
0.ΓΕΝΙΚΑ ΕΞΟΔΑ
0.11 .ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΚΛΕΓΜΕΝΩΝ ΑΡΧΟΝΤΩΝ
Κ.Α. 011.1. ΕΞΟΔΑ ΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ ΠΡΟΕΔΡΟΥ

ΠΟΣΟ 2.500.000 ΔΡΧ
Κ.Α.01 1.2. ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΗΣ ΠΡΟΕΔΡΟΥ & ΜΕΛΩΝ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΠΟΣΟ 12.865.844 ΔΡΧ
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0.61. ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ
Κ.Α. 061.2 ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΑ-ΤΗΛΕΓΡΑΦΙΚΑ- 

ΤΗΛΕΤΥΠΙΚΑ ΤΕΛΗ 
ΠΟΣΟ 1.143.500 ΔΡΧ

0.62.ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ
Κ.Α.061.2 ΔΙΑΦΗΜΙΣΕΙΣ -ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 

ΠΟΣΟ: 338.637 ΔΡΧ
Κ.Α.062.3 ΕΠΙΔΕΙΞΕΙΣ -ΔΕΞΙΩΣΕΙΣ -ΕΟΡΤΕΣ & ΛΟΙΠΑ 

ΘΕΑΜΑΤΑ (ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ 
ΒΡΑΒΕΙΑ & ΕΠΑΘΛΑ )
ΠΟΣΟ 20.857.130 ΔΡΧ

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ
ΕΙΔΙΚΑ ΕΞΟΔΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ & ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
0.5. ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ & ΤΕΧΝΙΚΕΣ
Κ.Α. 111.1 ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΤΑΚΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΠΟΣΟ :1 8.21 7.1 99ΔΡΧ
Κ.Α.112.1 ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΠΟΣΟ :693.590 ΔΡΧ
Κ.Α. 113.2 ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΗΣ 

ΠΟΣΟ : 1.760.090 ΔΡΧ
1 2.ΜΙΣΘΩΜΑΤΑ -ΥΔΡΕΥΣΗ -ΦΩΤΙΣΜΟΣ-ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ -
ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ

Κ.Α.121.9 ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΑ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 
ΠΟΣΟ :538.079 ΔΡΧ

Κ.Α. 122.4 ΦΩΤΙΣΜΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 
ΠΟΣΟ:1 81.600 ΔΡΧ

Κ.Α. 122.6 ΔΑΠΑΝΕΣ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 
ΠΟΣΟ: 292.320 ΔΡΧ

1 3.ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ & ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΓΑΘΩΝ ΔΙΑΡΚΟΥΣ ΦΥΣΗΣ

Κ.Α.1 32.9. ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ & ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΛΟΙΠΟΥ
ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ
ΠΟΣΟ :71 0.950 ΔΡΧ

1 4.ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΩΝ ΑΓΑΘΩΝ

Κ.Α.141.1 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΒΙΒΛΙΩΝ .ΕΦΗΜΕΡΙΔΩΝ &
ΠΕΡΙΟΔΙΚΩΝ
ΠΟΣΟ :271.288 ΔΡΧ

Κ.Α.1 41.2 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΓΡΑΦΙΚΗΣ ΥΛΗΣ & 
ΜΙΚΡΟΑΝΤΙ ΚΕΙΜΕΝΩΝ 
ΠΟΣΟ : 577.834 ΔΡΧ
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Κ.Α. 143.5 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ &
ΕΥΠΡΕΠΙΣΜΟΥ
ΠΟΣΟ :47.735 ΔΡΧ

Κ.Α.146.3 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΦΩΤΟΑΝΤΙΓΡΑΦΙΚΟΥ & 
ΦΩΤΟΤΥΠΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ 
ΠΟΣΟ: 593.775 ΔΡΧ

Κ.Α. 147.9 ΛΟΙΠΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΩΝ 
ΑΓΑΘΩΝ ΠΟΥ ΔΕΝ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ 
ΕΝΤΑΧΘΟΥΝ ΣΕ ΚΑΠΟΙΑ ΑΠΟ ΤΙΣ ΠΙΟ 
ΠΑΝΩ ΤΑΞΕΙΣ (ΚΙΝΗΤΗ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ) 
ΠΟΣΟ :11.943.999 ΔΡΧ

Κ.Α. 152.3 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΕΠΙΠΛΩΝ & ΣΚΕΥΩΝ 
ΠΟΣΟ :4.197.821 ΔΡΧ

Κ.Α. 153.9 ΜΕΛΕΤΕΣ & ΕΡΕΥΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ 
Ή ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΛΟΙΠΩΝ ΠΛΗΝ ΚΤΙΡΙΩΝ 
ΠΟΣΟ : 23.243.028 ΔΡΧ

Κ.Α. 161.9 ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΟΥ ΔΕΝ ΜΠΟΡΟΥΝ 
ΝΑ ΕΝΤΑΧΘΟΥΝ ΣΕ ΚΑΠΟΙΑ ΑΠΟ ΤΙΣ ΠΙΟ 
ΠΑΝΩ ΤΑΞΕΙΣ 
ΠΟΣΟ: 143.934 ΔΡΧ

ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ

ΛΟΙΠΕΣ ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ

Κ.Α. 2.212.9 4.ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 
ΠΟΣΟ : 22.779.852 ΔΡΧ

Κ.Α. 414.1 ΠΑΓΙΑ ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΗ 
ΠΟΣΟ 400.000 ΔΡΧ

ΓΕΝΙΚΗ ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ ΕΞΟΔΩΝ

ΕΞΟΔΑ : 1 24.298.205 ΔΡΧ
ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΤΕΛΟΣ ΧΡΗΣΗΣ : 11 2.878.943
ΣΥΝΟΛΟ : 237.1 77.148 ΔΡΧ
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ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ Τ.Ε.Δ.Κ. ΝΟΜΟΥ ΑΡΚΑΔΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ 2001

FJOAA
ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ
0.5.ΛΟΙΠΑ ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ 
Κ.Α. 051.1 ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ ΑΠΟ Υ.Π.Ε.Σ.Δ.Δ.Α. 

ΠΟΣΟ :102.482.604ΔΡΧ
Κ.Α. 311.1 ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗΣ 

ΧΡΗΣΗΣ ΕΤΟΥΣ 2000 
ΠΟΣΟ : 124.199.663 ΔΡΧ

ΓΕΝΙΚΗ ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ ΕΣΟΔΩΝ

ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ : 102.482.604 ΔΡΧ
ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ :124.1 99.663 ΔΡΧ
ΣΥΝΟΛΟ : 226.682.267 ΔΡΧ

ΕΞΟΔΑ
Το σύνολο των προϋπολογισθέντων εξόδων ανέρχεται στο ποσό των 222.582.963 
δρχ. και παραμένει αποθεματικό ποσό 4.099.963 δρχ.
Τα έξοδα αναλύονται κατά κωδικό αριθμό ως κατωτέρω:

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ 
ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ

0.ΓΕΝΙΚΑ ΕΞΟΔΑ
0.1 1 .ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΚΛΕΓΜΕΝΩΝ ΑΡΧΟΝΤΩΝ
Κ.Α. 011.1. ΕΞΟΔΑ ΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ ΠΡΟΕΔΡΟΥ

ΠΟΣΟ :8.000.000 ΔΡΧ
Κ.Α.01 1.2. ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΗΣ ΠΡΟΕΔΡΟΥ & ΜΕΛΩΝ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
ΠΟΣΟ: 20.000.000 ΔΡΧ___________________
ΕΞΟΔΑ ΚΗΔΕΙΑΣ ΑΠΟΒΙΟΥΝΤΩΝ ΚΟΙΝ. 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ & ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ 
ΠΟΣΟ : 1.000.000 ΔΡΧ 
ΕΙΣΦΟΡΑ ΥΠΕΡ ΤΑΔΚΥ 
ΠΟΣΟ : 2.049.652 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ ΚΟΙΝ.
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ & ΛΟΙΠΩΝ ΦΥΣΙΚΩΝ 
ΠΡΟΣΩΠΩΝ
ΠΟΣΟ : 6.000.000 ΔΡΧ

Κ.Α.031.2

Κ.Α. 032.5 

Κ.Α. 033.1
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0.61. ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ
Κ.Α. 061.2 ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΑ -ΤΗΛΕΓΡΑΦΙΚΑ-ΤΗΛΕΤΥΠΙΚΑ 

ΤΕΛΗ
ΠΟΣΟ : 4.000.000 ΔΡΧ

0.62.ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ
Κ.Α.062.1 ΔΙΑΦΗΜΊΣΕΙΣ -ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 

ΠΟΣΟ :7.000.000 ΔΡΧ
Κ.Α.062.3 ΕΠΙΔΕΙΞΕΙΣ -ΔΕΞΙΩΣΕΙΣ -ΕΟΡΤΕΣ & ΛΟΙΠΑ 

ΘΕΑΜΑΤΑ (ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ 
ΒΡΑΒΕΙΑ & ΕΠΑΘΛΑ )
ΠΟΣΟ: 30.000.000 ΔΡΧ

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ
ΕΙΔΙΚΑ ΕΞΟΔΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ & ΕΠΙ ΜΕΡΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
0.5. ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ & ΤΕΧΝΙΚΕΣ
Κ.Α. 111.1 ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΤΑΚΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Κ.Α. 112.1
ΠΟΣΟ :20.000.000 ΔΡΧ 
ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΣΟ: 8.000.000 ΔΡΧ

Κ.Α. 11 3.2 ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΗΣ 
ΠΟΣΟ: 5.000.000 ΔΡΧ

1 2.ΜΙΣΘΩΜΑΤΑ-ΥΔΡΕΥΣΗ-ΦΩΤΙΣΜΟΣ-ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ-ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ 
Κ.Α. 121.9 ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΑ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

Κ.Α.1 22.1
ΠΟΣΟ : 1000.000 ΔΡΧ 
ΥΔΡΕΥΣΗ -ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗ 
ΠΟΣΟ: 100.000 ΔΡΧ

Κ.Α.1 22.4 ΦΩΤΙΣΜΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 
ΠΟΣΟ :500.000 ΔΡΧ

Κ.Α. 122.6 ΔΑΠΑΝΕΣ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 
ΠΟΣΟ :500.000 ΔΡΧ

Κ.Α. 123.9 ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ 
ΠΟΣΟ: 183.311 ΔΡΧ

1 3.ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ & ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΓΑΘΩΝ ΔΙΑΡΚΟΥΣ ΦΥΣΗΣ
Κ.Α.132.9. ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ & ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΛΟΙΠΟΥ

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ
_____________________ΠΟΣΟ: 4.000.000 ΔΡΧ ____________________________
1 4.ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΏΝ ΑΓΑΘΩΝ

Κ.Α.1 41.1 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΒΙΒΛΙΩΝ .ΕΦΗΜΕΡΙΔΩΝ &
ΠΕΡΙΟΔΙΚΩΝ
ΠΟΣΟ: 500.000 ΔΡΧ

Κ.Α.141.2 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΓΡΑΦΙΚΗΣ ΥΛΗΣ & 
ΜΙΚΡΟΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΩΝ

Κ.Α. 143.5 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ &
ΕΥΠΡΕΠΙΣΜΟΥ
ΠΟΣΟ: 1 50.000 ΔΡΧ
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Κ.Α.146.3 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΦΩΤΟΑΝΤΙΓΡΑΦΙΚΟΥ & 
ΦΩΤΟΤΥΠΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ 
ΠΟΣΟ : 3.000.000 ΔΡΧ

Κ.Α. 147.9 ΛΟΙΠΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΩΝ 
ΑΓΑΘΩΝ ΠΟΥ ΔΕΝ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ 
ΕΝΤΑΧΘΟΥΝ ΣΕ ΚΑΠΟΙΑ ΑΠΟ ΤΙΣ ΠΙΟ 
ΠΑΝΩ ΤΑΞΕΙΣ (ΚΙΝΗΤΗ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ) 
ΠΟΣΟ : 20.000.000ΔΡΧ

Κ.Α 152.3 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΕΠΙΠΛΩΝ ΚΑΙ ΣΚΕΥΩΝ 
ΠΟΣΟ : 1 0.000.000 ΔΡΧ

Κ.Α. 153.9 ΜΕΛΕΤΕΣ & ΕΡΕΥΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ Ή 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΛΟΙΠΩΝ ΠΛΗΝ ΚΤΙΡΙΩΝ 
ΠΟΣΟ: 30.000.000 ΔΡΧ

Κ.Α. 161.9. ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΟΥ ΔΕΝ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ 
ΕΝΤΑΧΘΟΥΝ ΣΕ ΚΑΠΟΙΑ ΑΠΟ ΤΙΣ ΠΙΟ 
ΠΑΝΩ ΤΑΞΕΙΣ 
ΠΟΣΟ :3.000.000 ΔΡΧ

ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ
2 .ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΓΙΑ ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΕΙΣ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΩΝ ΣΕ ΤΡΙΤΟΥΣ
Κ.Α. 2.21 2.5 ΛΟΙΠΕΣ ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ ΣΕ

Κ.Α. 2.212.9

ΑΘΛΗΤΙΚΟΥΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ & ΣΩΜΑΤΕΙΑ 
ΠΟΣΟ : 5.000.0000 ΔΡΧ 
ΛΟΙΠΕΣ ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 
ΠΟΣΟ : 30.000.000 ΔΡΧ

4.ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ

Κ.Α.41 3.1. ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΠΕΡΑΣΜΕΝΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΕΤΩΝ & ΠΛΗΡΩΤΕΑ ΥΠΟΛΟΙΠΑ 
ΠΟΣΟ : 1.000.000 ΔΡΧ

Κ.Α. 414.1 ΠΑΓΙΑ ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΗ 
ΠΟΣΟ : 600.000 ΔΡΧ

5. ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ
Κ.Α. 51 1.1. ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΟΣΟ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΠΙΣΤΩΣΕΩΝ (4% ΕΠΙ ΤΩΝ ΤΑΚΤΙΚΩΝ 
ΕΣΟΔΩΝ )
ΠΟΣΟ : 4.099.304 ΔΡΧ

ΓΕΝΙΚΗ ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ ΕΞΟΔΩΝ

ΕΞΟΔΑ : 222.582.963 ΔΡΧ
ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ : 4.099.304 ΔΡΧ 
ΣΥΝΟΛΟ : 226.682.267 ΔΡΧ
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Έσοδα 2001

55%

45%

□ Τακτική Οικονιμική Ενίσχυση

□ Χρηματικό Υπόλοιπο

□ Γενικά Εξοδα
■ Δαπάνες Διοικητικών, Οικονομικών, Τεχνικών Υπηρεσιών
□ Προαιρετικές δαπάνες
□ Λοιπές Δαπάνες
□ Αποθεματικό
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ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ Τ.Ε.Δ.Κ. ΝΟΜΟΥ ΑΡΚΑΔΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ2002 |

ΕΣΟΔΑ
ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ
0.5.ΛΟΙΠΑ ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ 
Κ.Α. 051.1 ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΥΠΕΣΔΔΑ 

ΠΟΣΟ: 300.755.99 €
ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
Κ.Α. 31 1.1 ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗΣ 

ΧΡΗΣΗΣ ΕΤΟΥΣ 2001 
ΠΟΣΟ : 232.706.18 €

ΓΕΝΙΚΗ ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ ΕΣΟΔΩΝ

ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ ; 300.755,99 €
ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ : 232.706,18 € 
ΣΥΝΟΛΟ : 533.462,1 7 €

ΕΞΟΔΑ
Το σύνολο των προϋπολογισθέντων εξόδων ανέρχεται στο ποσό των 521.433 
€ και παραμένει αποθεματικό ποσό 12.030 €
Τα έξοδα αναλύονται κατά κωδικό αριθμό ως κατωτέρω :

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ
0.ΓΕΝΙΚΑ ΕΞΟΔΑ
0.1 1 .ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΚΛΕΓΜΕΝΩΝ ΑΡΧΟΝΤΩΝ

Κ.Α. 01 1.1 ΕΞΟΔΑ ΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ ΠΡΟΕΔΡΟΥ 
ΠΟΣΟ : 23.478 €

Κ.Α.01 1.2 ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΗΣ ΠΡΟΕΔΡΟΥ & ΜΕΛΩΝ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΠΟΣΟ: 35.217 €

Κ.Α. 021.0 ΑΜΟΙΒΕΣ ΛΟΙΠΩΝ ΕΚΤΕΛΟΥΝΤΩΝ ΕΙΔΙΚΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕ ΤΗΝ ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ 
ΠΟΣΟ : 26.412 €

Κ.Α.031.2 ΕΞΟΔΑ ΚΗΔΕΙΑΣ ΑΠΟΒΙΟΥΝΤΩΝ ΚΟΙΝ. 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ & ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ 
ΠΟΣΟ :1.467 €

Κ.Α. 032.5 ΕΙΣΦΟΡΑ ΥΠΕΡ ΤΑΔΚΥ
ΠΟΣΟ : 6.01 5 €
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Κ.Α. 033.1 ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ ΚΟΙΝ. 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ & ΛΟΙΠΩΝ ΦΥΣΙΚΩΝ 
ΠΡΟΣΩΠΩΝ 
ΠΟΣΟ : 2.935 €

0.61. ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ
Κ.Α. 061.2 ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΑ -ΤΗΛΕΓΡΑΦΙΚΑ- 

ΤΗΛΕΤΥΠΙΚΑ ΤΕΛΗ 
ΠΟΣΟ : 5.869 €

0.62.ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ
Κ.Α.062.1 ΔΙΑΦΗΜΊΣΕΙΣ -ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 

ΠΟΣΟ :4.402 €
Κ.Α.062.3 ΕΠΙΔΕΙΞΕΙΣ -ΔΕΞΙΩΣΕΙΣ -ΕΟΡΤΕΣ & ΛΟΙΠΑ 

ΘΕΑΜΑΤΑ (ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ 
ΒΡΑΒΕΙΑ & ΕΠΑΘΛΑ )

ΠΟΣΟ: 146.735 €
ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ
ΕΙΔΙΚΑ ΕΞΟΔΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ & ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
0.5. ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ & ΤΕΧΝΙΚΕΣ

Κ.Α. 111.1 ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΤΑΚΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΣΟ :64.270 €

Κ.Α. 112.1 ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΣΟ: 8.804 €

Κ.Α. 11 3.2 ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΗΣ 
ΠΟΣΟ: 11.739 €

1 2.ΜΙΣΘΩΜΑΤΑ -ΥΔΡΕΥΣΗ -ΦΩΤΙΣΜΟΣ -ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ -ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ

Κ.Α.1 21.9 ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΑ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 
ΠΟΣΟ :2.935 €

Κ.Α. 1 22.1 ΥΔΡΕΥΣΗ -ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗ 
ΠΟΣΟ: 293 €

Κ.Α.1 22.4 ΦΩΤΙΣΜΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 
ΠΟΣΟ : 880 €

Κ.Α. 122.6 ΔΑΠΑΝΕΣ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 
ΠΟΣΟ : 1.467 €

Κ.Α. 123.9 ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ 
ΠΟΣΟ: 669 €

1 3.ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ & ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΓΑΘΩΝ ΔΙΑΡΚΟΥΣ ΦΥΣΗΣ

Κ.Α.1 32.9. ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ & ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΛΟΙΠΟΥ
ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ
ΠΟΣΟ: 2.935 €

-138-



Τ.Ε.Δ.Κ. Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ ΚΑΤΣΟΥΛΑ ΙΩΑΝΝΑ

14. ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΩΝ ΑΓΑΘΩΝ

Κ.Α.141.1 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΒΙΒΛΙΩΝ .ΕΦΗΜΕΡΙΔΩΝ &
ΠΕΡΙΟΔΙΚΩΝ
ΠΟΣΟ: 5.870 €

Κ.Α.141.2 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΓΡΑΦΙΚΗΣ ΥΛΗΣ & 
ΜΙΚΡΟΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΩΝ 
ΠΟΣΟ: 2.935 €

Κ.Α. 143.5 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ &
ΕΥΠΡΕΠΙΣΜΟΥ
ΠΟΣΟ: 293 €

Κ.Α.146.3 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΦΩΤΟΑΝΤΙΓΡΑΦΙΚΟΥ & 
ΦΩΤΟΤΥΠΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ 
ΠΟΣΟ : 5.869 €

Κ.Α. 147.9 ΛΟΙΠΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΩΝ 
ΑΓΑΘΩΝ ΠΟΥ ΔΕΝ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ 
ΕΝΤΑΧΘΟΥΝ ΣΕ ΚΑΠΟΙΑ ΑΠΟ ΤΙΣ ΠΙΟ 
ΠΑΝΩ ΤΑΞΕΙΣ (ΚΙΝΗΤΗ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ )
ΠΟΣΟ : 29.347 €

1 5. ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ
Κ.Α. 152.3 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΕΠΙΠΛΩΝ & ΣΚΕΥΩΝ 

ΠΟΣΟ : 1.467 €
Κ.Α. 153.9 ΜΕΛΕΤΕΣ & ΕΡΕΥΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ 

Ή ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΛΟΙΠΩΝ ΠΛΗΝ ΚΤΙΡΙΩΝ

ΠΟΣΟ: 44.021 €
Κ.Α. 161.9. ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΟΥ ΔΕΝ ΜΠΟΡΟΥΝ 

ΝΑ ΕΝΤΑΧΘΟΥΝ ΣΕ ΚΑΠΟΙΑ ΑΠΟ ΤΙΣ ΠΙΟ 
ΠΑΝΩ ΤΑΞΕΙΣ

ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ
2.ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΓΙΑ ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΕΙΣ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΩΝ ΣΕ ΤΡΙΤΟΥΣ

Κ.Α. 2.212.5 ΛΟΙΠΕΣ ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ ΣΕ 
ΑΘΛΗΤΙΚΟΥΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ & ΣΩΜΑΤΕΙΑ

Κ.Α. 2.212.9
ΠΟΣΟ : 5.870 €
ΛΟΙΠΕΣ ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 
ΠΟΣΟ : 58.695 €

4.ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ
Κ.Α.41 3.1. ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΠΕΡΑΣΜΕΝΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΕΤΩΝ & ΠΛΗΡΩΤΕΑ ΥΠΟΛΟΙΠΑ

Κ.Α. 414.1
ΠΟΣΟ : 2.935 €
ΠΑΓΙΑ ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΗ 
ΠΟΣΟ : 2.935 €
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5.ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 
Κ.Α. 51 1.1. ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΟΣΟ ΠΡΟΣ

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΠΙΣΤΩΣΕΩΝ (4% ΕΠΊ ΤΩΝ 
ΤΑΚΤΙΚΩΝ ΕΣΟΔΩΝ )
ΠΟΣΟ : 12.030 €

ΓΕΝΙΚΗ ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ ΕΞΟΔΩΝ 
ΕΞΟΔΑ : 521.433 6 
ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ : 1 2.030 €
ΣΥΝΟΛΟ : 533.463 €
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Έσοδα 2002

□ Τακτική Οικονιμική Ενίσχυση

□ Χρηματικό Υπόλοιπο

□ Γενικά Έξοδα (226.11 8 Ευρώ)
■ Δαπάνες Διοικητικών, Οικονομικών, Τεχνικών Υπηρεσιών (198.468 Ευρώ)
□ Προαιρετικές δαπάνες( 64.565Ευρώ)
□ Λοιπές Δαπάνες 5.870 Ευρώ)
□ Αποθεματικό ( 12.030 Ευρώ)
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Ε Π Ι Λ Ο Γ Ο Σ  - Σ Υ Μ Π Ε Ρ Α Σ Μ Α Τ Α

Όπως διαπιστώθηκε κατά την σύνταξη της παρούσας πτυχιακής εργασίας 

ο θεσμός των Τ.Ε.Δ.Κ. αποτελεί βασικό μοχλό στην αναπτυξιακή διαδικασία ενός 

τόπου.

Η Τ.Ε.Δ.Κ. του Νομού Αρκαδίας την οποία προσπάθησα να μελετήσω έχει 

αναπτύξει πολλές δραστηριότητες σε πολλούς τομείς της κοινωνικής και 

οικονομικής ζωής του Νομού Αρκαδίας. Αυτές οι δραστηριότητες συμβάλλουν 

σημαντικά στην αναπτυξιακή διαδικασία που μπορεί να αναφέρεται σε 

τουρισμό, πολιτισμό, προγραμματισμό έργων μέσω μελετών, κοινωνική πρόνοια, 

ομάδες πληθυσμού με ιδιαίτερα προβλήματα (Τσιγγάνοι, μετανάστες), υγεία, 

περιβάλλον, προώθηση της απασχόλησης .

Οι στόχοι -σκοποί που έχουν τεθεί στα πλαίσια της μόνιμης και 

οργανωμένης συνεργασίας των δήμων και κοινοτήτων του Νομού Αρκαδίας 

επιτυγχάνονται από την δραστηριοποίηση της Τ.Ε.Δ.Κ.-Α για την ανταπόκριση 

στις απαιτήσεις των πολιτών και της σύγχρονης κοινωνίας με βάση τις νέες 

συνθήκες και τις συνεχείς εξελίξεις που πραγματοποιούνται στον ευρωπαϊκό 

και στον παγκόσμιο χώρο.

Η λειτουργία των γραφείων Προγραμματισμού & Ανάπτυξης και 

Επικοινωνίας & Επιμόρφωσης μετά τη εφαρμογή των Μ.Ο.Π. έχει συμβάλλει 

σημαντικά στην προαγωγή της διοίκησης των Ο.Τ.Α. και στην συγκέντρωση 

στοιχείων και παροχή συμβουλών και πληροφοριών σε ειδικά και γενικά 

ζητήματα της Τ.Α.

Αυτά επιτυγχάνονται μέσα απ’ τη διαδικασία υποβοήθησης της 

εκπόνησης μελετών για τις ανάγκες των Ο.Τ.Α του Νομού και απ’ την συμμετοχή 

αιρετών και στελεχών της Τ.Ε.Δ.Κ-Α σε επιτροπές για την υλοποίηση των 

προγραμμάτων « Ε.Π.Τ.Α.» & « I. Καποδίστριας».
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Η Τ.Ε.Δ.Κ-Α έχει επίσης συμβάλλει σημαντικά στην υποβοήθηση των Ο.Τ.Α. 

στην εφαρμογή και υλοποίηση του θεσμικού πλαισίου και την αξιοποίηση 

εθνικών-κοινοτικών προγραμμάτων και κοινοτικών πρωτοβουλιών όπως για 

παράδειγμα τα κοινοτικά προγράμματα ΠΕΤΡΑ , SPEC, LEDA, ECOS OVERTURE και 

τις κοινοτικές πρωτοβουλίες LEADER II, ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ- Άξονας NOW, Άξονας 

YOVTHSTART, Άξονας HORIZON.

Πολλά απ’ τα παραπάνω προϋποθέτουν απαιτητική διαδικασία και ένα 

πλέγμα εμπλεκόμενων φορέων που για να αποδίδουν κάθε φορά σωστά 

προϋποθέτουν την στελέχωοτη με περισσότερο και εξειδικευμένο/ καταρτισμένο 

προσωπικό ώστε να επιτυγχάνεται η άριστη συνεργασία και η από κοινού δράση 

για το άριστο δυνατό αποτέλεσμα.

Η στελέχωση των υπηρεσιών της Τ.Ε.Δ.Κ.-Α με μεγαλύτερο αριθμό 

εξειδικευμένου προσωπικού αποτελεί μια ανάγκη γι’ αυτήν, και η 

πραγματοποίηση της θα εξυπηρετούσε καλύτερα την εύρυθμη λειτουργία της 

αλλά και την δυνατότητα επέκτασης των δραστηριοτήτων της. Πιο συγκεκριμένα 

η ύπαρξη ενός μηχανικού, οποίος σε συνεργασία με τα υπόλοιπα στελέχη της 

Τ.Ε.Δ.Κ-Α θα προωθούσε την υλοποίηση έργων στους Ο.Τ.Α. του Νομού, κρίνεται 

απαραίτητη .

Μια σημαντική έλλειψη για τον φορέα της Τ.Ε.Δ.Κ.-Α είναι η λειτουργία 

μιας αυτόνομης Ταμιακής Υπηρεσίας.

Η Τ.Ε.Δ.Κ-Α και γενικότερα όλοι οι φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

πρέπει να εξοπλιστούν με σύγχρονα μέσα που θα εξυπηρετούν τον χειρισμό 

σύνθετων προβλημάτων που συνεχώς αυξάνονται, όπως για παράδειγμα, η 

ένταξη της χώρας μας στη ζώνη του Ευρώ. Έτσι πρέπει να δοθεί ιδιαίτερη 

σημασία στα συστήματα οικονομικής διαχείρισης .

Η σύσταση μιας αυτόνομης Ταμιακής Υπηρεσίας στην Τ.Ε.Δ.Κ.-Α θα 

εξυπηρετούσε την ταχύτερη και αμεσότερη διεκπεραίωση των οικονομικών 

λειτουργιών της και την εξασφάλιση των απαραίτητων διαθεσίμων για την 

εξόφληση των πληρωμών της, την κατάλληλη χρονική στιγμή με το μικρότερο 

δυνατό κόστος.
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Θα μπορούσα να πω ότι η αποκατάσταση των παραπάνω ελλείψεων θα 

έδινε την δυνατότητα στην Τ.Ε.Δ.Κ. του Νομού Αρκαδίας να αναβαθμίσει την 

λειτουργία της και να οδηγηθεί στην επέκταση των δραστηριοτήτων της έτσι 

ώστε να αποτελέσει σημαντικό υπόβαθρο σε μια περαιτέρω διαδικασία 

αναπτυξιακού σχεδιαετμού του Νομού Αρκαδίας με αποτέλεσμα αυτός να μπορεί 

να ανταποκριθεί στις νέες προκλήσεις της εποχής.

Η Τ.Α. σήμερα έχει να αντιμετωπίσει νέες προκλήσεις όπως το φαινόμενο 

της Παγκοσμιοποίησης, η Ευρωπαϊκή Ένωση και οι νέες οικονομικές πολιτικές. 

Αυτά που διαδραματίζονται στον ευρωπαϊκό χώρο είναι φυσικό να επηρεάζουν 

και την Τ.Α. Έτοα οι Ο.Τ.Α καλούνται να ανταποκριθούν και να προσαρμοστούν 

στις νέες κοινωνικοοικονομικές συνθήκες .

Η παγκοσμιοποίηση αποτελεί μια μεταστροφή πολιτισμικών, 

κοινωνικών και οικονομικών εξελίξεων από εθνικό σε παγκόσμιο επίπεδο .Η 

Τ.Α. μέσα από την αναβάθμιση της πρέπει να συμβάλλει στην ανάπτυξη του 

κεντρικού κράτους έτσι ώστε αυτό να μπορεί να ανταποκριθεί στα νέα δεδομένα 

και στο διεθνή ανταγωνισμό.

Η Ελλάδα ως κράτος μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης πρέπει να εξελιχθεί 

σε ένα δυναμικό εταίρο σε κοινωνικό, οικονομικό και πολιτισμικό επίπεδο. Η Τ.Α. 

είναι ένας από τους χώρους στους οποίους πρέπει να γίνουν οι σημαντικότερες 

εξελίξεις για να έχει η Ελλάδα τη δυνατότητα να ανταγωνιστεί τους εταίρους 

της στην Ευρωπαϊκή Ένωση.
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A. Συνιστώ ντα-οΐ κατωτέρω δήμοι4.'; ν·' :·
3.1. 'Δήμος Απόλλωνος αποτελοΟμενος από to’j^ V

Τυροσαπουνακαίιχων και την κοινότητα Πέρα Μελάνων,’ 
οι ondot καταργοΰνται. ' " "  *~ ·’?τ·ϊ ·

Έδρα, του δήμου ορίζεται ο ουασμός Παραλία Τυρού 
του τέω ς δήμου Τυροοαπουνακαΰκών. \

3.2. Δήμος Βαλτετσίου αποτελοΟμενος από τ ις κ ό ι- ’ 
νότητες : 1. Αγριακόνας. 2.' Αθηναίου. 3. Αμπελακίόύ'.'
4. Αραχαμιτών, 5. Ασέας. 6. Βαλτετσίου. 7. "Δάφνης,
8. Δόριζα, 9. Καλτεζών, 10. Κεραοτύρη. 11. .Μόνορη, 
12. Μαυρσγτάννη,' \2. Πάλαοχούνής' “ 14Γ Πάπάρη’. οι -  
οποίες καταργοΰνται. -

Έδρα του δήμου ορίζεται a  ουασμός Ασέα της τέως 
κοινότητας Ασέας.4 — _  . . .

3.3. Δήμος Βόρειας Κυνουρίας αποτελοΟμενος από 
τρ δήμο ΆστρουςΤίαι τις_κοινότητεςΓ ν__Αγ„ Ανδρέου;

• 2.· Αγ· Γεωργίου, ;3. *Αγ. Πέτρον. 4. Αγ. Σοφίας,_5. Βερ-
* βένων/ 6. Δολιανών, 7. Ελάτου. 8. ΚαρίτουλαΤ"9. Κα- · 
-στανίτσής. 10. Kopaxoßouvicu, 11. Καστρίου.Ί2. Κου-
τρούφων, 13. ΜελιγοΟς, 14. Μεσορρόχης. 15. Νέας 
Χώρας. 16. Ξηροπηγάδου. 17. Παραλίου Άστρους. 18. _ 

_ Περδικόβρυσής.Ί9. ΠλατΟνας. 20. Πλατάνου. 2ΐ.-Πρα-

$



ος δήμου Δημητσάνης. "  *

3.7. Δήμος Ηροΐας αποτελούμενος από τις κοινότητες: 
Αγ. Ιωάννου Αρχαίας Ηραΐας, 2. Αραχόβης,-3. Κ α- 

υροίίκων, 4. Κοκχορό, 5. Λιοδώρας, 6. Λουτρών Η - 
ίας. 7. Λυκούρεση, 8. Λυσσαρέας, 9. Παλοΰμπας,' 10. 
υρρή. 11. Ράφτη, 12. Σαρακινίου Ηραίας' 13. Σέρβοο,
1. Χρυσοχωρίου, 15. Ψαρίου, ο ι οποίες καταργούνται, 
αθώς και από τους συνοικισμούς Κοκκινοράχη και . 
)χθια της κοινότητας Αετορράχης, οι οποίοι αποσπώ- 
ται από Τιυτήν. . . ..·
■ Έδρα του δήμου ορίζεται ο οικισμός Παλούμπα της

' 2. Άνω' Κάρυων7 3. '  ΒόγγούΓ4ΓΒόστάΓ 5. "Γεφύράς, ‘ 6.‘ “  ! ~~~ 
θωκνίας, 7. Ίσαρη, 8. Ισώματος Καρυών, 9. Καράτουλα,

-10. Καστανοχωρίου, 11. Κάτω Καρυών, 12. Λυκαίου, 13.£j^>f[«5;>? 
Λυκοσούρας, 14. Λυκοχίων, 15. Maxpudou, 16. Μαλ- 
λωτών, 17. Μαραθούσσης. 18. Νέας Εκχλησούλας, 19. : ' ( · 
Νεοχωρίου Λυκοσούρας, 20. Παραδασίων, 21. Περψο- 
λΐων, 22. Πλάκας, 23. Ραψομμάτη, 24. ΣοολΙου,*25~· - · — -■· ■··■. 
Σούλου, 26. Τριλόφου, 27. Τριποτάμου, 28. Χιράδων,

'2 9 . Χρόνων, 30. Χωρέμη, α  οποίοι καταργούνταυ
Έδρα του δήμου ορίζεται ο οικισμός Μεγαλόπολη/____

του τέως δήμου Μεγαλόπόλης. ’ "  " · ν

,έως κοινότητας Παλοΰμπας. . . .  . 3.16. Δήμος Σκυρίτιδας αποτελούμενος από τις κοι-
•·3.8.-Δήμος Κλείτορος αποτελούμενος οπό-τις κοι-ς- -  ν6τήΤΕςϋ....Αγ..Βορβόρας;ΑΪΑλέΠθχωρίου» 3 .'_Β λο ν ~  
νότητες: 1. Αγριδίου, 2. Βαλτεσινίκου, 3. Δράκοβουνίόυ,ί·
4. θεοκτίστόυ,' 5. ΚερπινήςΤ 6. 'Μυγδαλιάς! 7." Ξ ή ρ ο κ ίί^ ' 
ριταίνης, 8. Πουρναριάς, 9. Πρασίνου, οι οποίες κσταρ- 
γούνταυ

Έδρα του δήμου ορίζεται ο οικισμός Μυγδαλιά της 
τέως κοινότητας Μυγδαλιάς.

■ , , · Γ · · . μ  ·
. . ■ ϊ#ί?·.ίν'.. 1'. ’ L - Τ-ΐ/ΐ.

από τις ~K0iv ^ 'r * -r^ * ^ i· ’ ·

3.9. Δήμος Κοντοβαζαινης αποτελούμενος από τις 
κοινότητες: 1. Βάχλιας, 2. Βελημαχίου, 3. Βιδιακίου. 4. 
Βούτση, 5. Δήμητρας, 6. Καρδαριτσίου, 7 . Κοντοβαζαί- 
νης, 8. Μοναστηραχίου, 9. Παραλογγών. οι οποίες 
καταργούνται.

Έδρα  του δήμου ορίζεται ο οικισμός Κοντοβάζαινα 
της τέως κοινότητας Κοντοβαζαινης.

3.10. Δήμος Κορυδίου αποτελούμενος από τις κοι­
νότητες: 1. Αγιοργντίχων. 2. Ελαιοχωρίου, 3. Ζευγολα-· 
τείου, 4. Νεοχωρίου Μαντινείας, 5. Παρθενίου. 6. Στενού , 
α  οποίες καταργούνται.

Έδρα  του δήμου ορίζεται ο  οικισμός Στενό  της .τέως 
Κοινότητας Στενού.

3.11. Δήμος Λαγχαδίων αποτελούμενος από το δήμο 
Λαγκαδιών και την κοινότητα Λευκοχωρίου, οι οποίοι 
καταργούνται.

Έδρα  του δήμου ορίζεται ο οικισμός Λαγκάδια του 
τέως δήμου Λαγκαδιών. · —

Έδρα του δήμου ορ ίζετα ι'ο  οικισμός ■ Βλαχοκερασέα?^  
της τέως κοινότητας Βλαχοκερασέας.

3.17. Δήμος Τεγέάς αποτελούμενος από 
τητες: 1. Αλέας, 2. Βουνού, 3. Γαρέας, 4. Επισκοπής.
5. Καμαρίου, 6. Κανδά λου, 7 . Κερασίτσης. 8. Λιθοβου- 
νίων, '9. Μ αγούλας, 10. Μανθυρέας,” 11. Μαΰριχίου, 12. 
Ριζών, 13. Σταδίου, 14. Στρίγκου, 15. Τζίβα, 16. Ψηλής 
Βρύσης, οι οποίες καταργούνταυ

Έ δ ρ α  του δήμου ορίζεται ο οικισμός Στάδιο της τέως 
κοινότητας Σταδίου. ·

3.18. Δήμος Τρικολώ νω ν απατελούμενος από τοδήμο 
Στεμνίτσης και τις κο ινότητες : 1. Ελληνικού. 2. Π αλα-. 
μορίου, 3. Πούλιας. 4.-Σύρνας, οι οποίοι καταργούνται.

Έ δρα  του δήμου ορίζεται ο οιχισμός Στεμνίτσα του 
τέως δήμου Στεμνίτσης. ·· ·

3.19. Δήμος .Τρίπ ολης απ οτελούμενος από το 'δήμ ο . 
Τρίπόλεως και τις κοινότητες : 1. A γ.. Βασιλείου, 2. Αγ. 
Κωνσταντίνου. 3. Έυάνδρο,υ, 4. θάνα, 52 Μάκρής, 6. 
Μερκοβουνίου, 7. Παλλαντίου, 8. Πελάγους. 9. Περθω- 
ρίου, 10. Σκόπής, οι οποίοι καταργουντα.

Έ δρα  του δήμου ορίζεται ο οικισμός Τρίπολη του 
τέως δήμου Τρίπόλεω ς.
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3.20. Δήμος Τροπαίων αποτελούμενος απόχης κ α - ν
νότητες: 1.' Βυζικίου. 2. Δόξης, 3. -KaXAiaviour*.. Κ α- 
crrpcxlou, 5. Λιβαδακίου, 6. Ν εο χωρίου T o p  ίυνίας, 7τ- 
Περδικονερίου, 8. Ραχών/9. Σπάθάρη, 10. Σταυροδρο-Γ '  
μίου, 11. Τριποταμιάς, 12. Χώρας, 13. Τροπαίων, ο» 
οποίες καταργούνται. καθώς κ α  από το συνοικισμό 
Αετορράχη της κοινότητας Αετορρόχης, ο οποίος a— ·. 
ποσπάτα από αυτήν. _ . * ~·

Έδρα του δήμου ορίζετα ο οοασμός Τρόπαια της : . 
τέως κανότητας Τροπαίων. . * · . .j

3.21. Δήμος Φαλασίας αποτελούμενος από .τίΓδήμο. j . Λ'. 
Ανατολικής Φαλαισίας κ α  τις  κοινότητες: 1. Α κόβου ,.γ ;/”  :'V. 
2. Βελιγοστής, 3. Γιανναίων, 4. Δυρραχίου, 5. Ελλην(-“ ί  < Ç \v  
τσης, 6. Καμάρας, 7. Λεονταρίου, 8. Λεττπνίου, 9. Νεο- iT l^ S - i 
χωρίου Φαλασίας, 10. Ποταμιάς, 11. Σουλαρίου, 1 2 .·;£ γ - .■*-

•Τουρκολέκα, 13. Φαλασίας, οι οποία καταργούντα.
Έδρα του δήμου ορ ίζετα  ο οικισμός Λεοντάρι τής -\-··'Ύ.γ· 

τέως κανότητας Λεονταρίου. ■ .tf
3.22. Δήμος Φαλάνθου αποτελούμενος από τ ις  κ α - I ir-v*·' 

νότητες: 1. Αλωνισταίνης, 2. Μανόλου, 3..Π ιάνας, 4.!.Ι 1 ·■. 
Ροανού, 5. Σιλίμνης, 6. Τσελεπάκου, 7. Χρυσοβιτσίου, .4:·
οι οποίες .καταργούντα.

Έδρα του δήμου ορ ίζετα  ο οικισμός Δαβιά της τέω ς :. .
κανότητας Τσελεπάκου."....................................... ... “ V .

• .·, ι ,
Β. Στον πιό πάνω Νομό δεν συντρέχει περίπτωση j

.. - αναγνώρισης κανότητας σε δήμο. ' *1' '
Γ . Σ τη ν  κοινότητα Κοσμά δ ε ν  επ έρχετα  μεταβολή.

\

Λ ·-



Άριθ. ΙΙρωτ. 38S39 Άριθ. Εγκυκλίου 2044

Π Ε P I Λ Η Ψ I Σ
Κωδικοποίησις εις ένιαΐον κείμενον νόμου των ίσχυουσών διατάξεων 

περί Τοπικών Ενώσεων και Κεντρικής Ένώσεως Δήμων καί 
Κοινοτήτων Ελλάδος. Λ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ ‘ '

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ^ /
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤ/ΣΕΩΣ 
ΔΙΕΥΟΥΝΣΗ ΔΗΜ. ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ 

ΤΜΗΜΑ ΔΗΜ. ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ

c

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΓΗ 98
ΠΡΟΣ : 1. Τις Νομαρχίες του Κράτους καί Διαμερίσματα Νομαρχίας 

’̂ ττινν,Γ. Δ/νσεic Εσωτερικών.
2. Τ,ά Επαρχεία του Κράτους
3. Τήν Κεντρική 'Ένωση Δήμων καί Κοινοτήτων Ελλάδος.
4. Τοπικές Ενώσεις Δήμων καί Κοινοτήτων.
5. Δήμους καί Κοινότητες.

Σας κοινοποιούμε κατωτέρω, ώς έχει, το 197/14.3.1978 Προ­
εδρικό Διάταγμα το όποιο δημοσιεύθηκε στο 43/29.3.1978 φύλλο τής 
Έφημερίδος τής Κυβερνήσεως (τεύχος Α'), ή ισχύς τού οποίου αρχίζει 
άπό τής δημοσιεύσεούς του, μέ το όποιο κωδίκοποιήθηκαν σέ ενιαίο κεί­
μενο νόμου οί διατάξεις πού ισχύουν γιά τις τοπικές Ένούσεις καί τήν 
Κεντρική 'Ένωση Δήμουν καί Κοινοτήτων τής Ελλάδος.

Οί διατάξεις τών νόμων καί τών νομοθετικών διαταγμάτων πού 
πε,μλήαιθηκαν στο κοινοποιούμενο διάταγμα άναοέρονται στήν αρχή 
αύ.υύ. Δεν περιλήφθηκαν στήν κουδικοποίηση διατάξεις οί όποιες έχουν 

)ει ή ήταν περιορισμένης χρονικής ισχύος. ·>
Άθήναι, 22 Μαίου 1978

'Ο 'Υιυπουργός 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΟΥΦΛΙΑΣ

’Ακριβές αντίγραφο 
Ό  Προϊστάμενος Γραμματείας 

II. ΤΖΑΝΗΣ
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ΠΡΟΕΔΡΙΚΟΝ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ* APIO. 197
Περί κωδικοποιήσεως εις ένιαΐον κείμενον νόμου των ίσχυουσών διατά­

ξεων περί τοπικών ενώσεων καί κεντρικής ένώσεως των δήμων καί 
κοινοτήτων τής Ελλάδος.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Έχοντες υπ’ οψει :
1. Τάς διατάξεις του άρθρου 12 του Νόμου 215/1975 «περί επανα­

φοράς έν ίσχύι του Ν.Δ/τος 2189/1952 περί τοπικών ένώσεων καί κεν­
τρικής ένώσεως δήμων καί κοινοτήτων τής Ελλάδος, ως έτροποποιήθη 
καί συνεπληρώθη μέχρι τής 20ής Απριλίου 1967, τροποποιήσεως, 
συμπληρώσεως καί άντικαταστάσεως ένίων διατάξεων αυτοί, ώς καί 
καταργήσεως συναφών διατάξεων».

2. Τήν ύπ’ άριθ. 99685/19.12.1977 κοινήν άπόφασιν του Πρωθυ­
πουργοί καί του 'Υπουργοί Εσωτερικών, περί μεταβιβάσεως αρμοδιο­
τήτων εις τον 'Υφυπουργόν Εσωτερικών, προτάσει του έπί τών Εσω­
τερικών 'Υφυπουργοί, άποφασίζομεν :

’Άρθρον μόνον.
Κωδικοποιουνται εις ένιαΐον κείμενον νόμου αί διατάξεις τοί, ε;̂  

ναφερθέντος έν ίσχύι δυνάμει του άρθρου 1 του Ν.215/1975, Ν.Δ. 
2189/1952 «περί τοπικών ένούσεων καί κεντρικής τοιαύτης τών δήμων 
καί κοινοτήτων τής Ελλάδος, ώς έτροποποιήθησαν, συνεπληρώθησαν 
καί άντικατεστάθησαν δι’ ένίων διατάξεων τ<ών κάτωθι νόμων καί νομο­
θετικών διαταγμάτων» :

α) Ν.Δ.3033/1954 «πεοί τών έσόδων τών δήαων καί κοινοτήτων» 
(αρθρον 77).

β) Ν.Δ. 3388/1955 «περί τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως του 
Ν.Δ. 3033/1954 «περί τών έσόδων τών δήμων καί κοινοτήτων» καί άλλων 
τινών διατάξεων» (άρθρον 16).

γ) Ν.Δ. 3777/1957 «περί τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως δια­
τάξεων τής νομοθεσίας, περί τών προσόδων τών δήμων καί κοινοτήτων 
και τοί δημοτικοί καί κοινοτικοί κώδικος» (άρθρον 9).

δ) Ν.Δ.3968/1959 «περί τροποποιήσεως τοί Ν.Δ.2189/1952, άφο- 
ρώντος ε’.ς τάς τοπικάς ενώσεις καί την κεντρικήν τοιαύτην τών δήμων 
κα·; κοινοτήτων της Ελλάδος», (άρθρον μόνον).

ε) Ν.Δ.4260/1962 «περί ρυθμίσεως θεμάτων άφορόντων είς τήν 
Γ ενικήν Διεύθυνσιν Διοικήσεως του 'Υπουργείου Εσωτερικών» (άρθρον
73).

στ) Ν.4337/1964 «περί τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως διατά­
ξεων τής περί έκλογής τών δημοτικών καί κοινοτικών άρνών νοίχοθε- 
σίας» (άρθρον 19).



ζ) A.N.477/1968 «περί συστάσεως ένώσεως δήμων καί κοινοτήτων 
«τής Ελλάδος» (άρθρ. 5 παρ. 2 έως καί 9, 6 παρ. 7, 8).

η) Ν.215/1975 «περί επαναφοράς έν ισχύ', του Ν.Δ.2189/1952 
περί τοπικών ενώσεων καί κεντρικής ένώσεως δήμων και κοινοτήτων 
τής Ελλάδος» ως έτροποποιήθη καί συνεπληρώθη μέχρι τής 20ής 
’Απριλίου 1967, τροποποιήσεως, συμπληρώσεως καί άντικαταστάσεως 
ένίων διατάξεων αύτοϋ, ως καί καταργήσεως συναφών διατάξεων», 
(άρθρα 1 έως 7).

θ) Ν.715/1977 «περί άντικαταστάσεως του άρθρου 10 τού Ν.Δ. 
2189/1952 «περί τοπικών ένώσεων καί κεντρικής τοιαύτης τών δήμων 
καί κοινοτήτων τής Ελλάδος», έχουσαι ούτω :

ΤΟΠΙΚΑΙ ΕΝΩΣΕΙΣ ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 
ΚΑΙ ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΕΝΩΣΙΣ

ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟΝ 
ΣΤΣΤΑΣΙΣ - ΣΚΟΠΟΙ - ΠΟΡΟΙ

"Αρθρον 1.
fApOpov 1 Ν.Δ. 2189/1952)
Σύστασις, ονομα καί έδρα.

1. Διά τήν μονιμωτέραν καί ώργανωμένην συνεργασίαν, τών δήμων 
καί κοινοτήτων προς ποαγματοποίησιν τών κοινών αυτών σκεπών συνι- 
στώνται :

α) Τοπικαί κατά περιφέρειαν νομού ενώσεις δήμων καί κοινοτήτων, 
εις άς συμμετέχουν ύποχρεωτικώς, ως μέλη άπαντες οί δήμοι, αί κοινό­
τητες καί οί σύνδεσμοι κοινοτήτων έκάστου νομού διά τών νομίμων εκ­
προσώπων των.

β) Κεντρική Ένωσις Δήμων καί Κοινοτήτων τής Ελλάδος, εις ήν 
συμμετέχουν ύποχρεωτικώς άπασαι αί τοπικαί ένώσεις δήμων καί κοινο­
τήτων τού Κράτους διά τών νομίμων εκπροσώπων των.

2. Έκάστη κατά νομόν συνιστωμένη τοπική ένωσις φέρει τήν έπω- 
νυμίαν «Τοπική "Ενωσις Δήμων καί Κοινοτήτων», συμπληρουμένην 
διά τού όνόματος τού οικείου νομού, ή δέ Κεντρική "Ενωσις όνομάζεται 
«Κεντρική "Ενωσις Δήμων καί Κοινοτήτων τής Ελλάδος».

3. Αί άνωτέρω̂ κατά νομόν τοπικαί-ένώσεις καί ή κεντρική τοιαύτη 
είναι νομικά’π^σίό ’̂Ιδιωτικού̂ δικαίού, άναγνώριζόμένάι ώς τόιάΰτα 
διά τού παρόντος νόμου καί ύπαγόμεναι ύπό τήν έποπτείαν τού ‘Υπουργού 
τών ’Εσωτερικών. _

- -Λ volióv τοπικής ένώσεως είναι ή πρωτεύουσα
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"Αρθρον 2.
("Αρθρον 2 Ν.Δ. 2189/1952) 

Σκοποί.
Αί κατά νομόν τοπικαί ένώσεις καί ή έκ τούτων προερχομένη Κεντρική 

Ένωσις Δήμων καί Κοινοτήτων τής Ελλάδος σκοπούν τήν προαγωγήν

;οφεις αυτής
των άφορώντων τούς δήμους καί τάς κοινότητας νομοσχεδίων, συνεργά­
ζεται μετά των τοπικών ένώσεων δήμων καί κοινοτήτων προς έπίλυσιν 
γενικών ζητημάτων καί έκδίδει δελτίον περί τών αποτελεσμάτων τής 
δημοτικής καί κοινοτικής δραστηριότατος ή καί ετέρων θεμάτων άφο- 
ροόντων τήν τοπικήν αύτοδιοίκησιν. Προς τον σκοπόν τούτον εκχωρείται 
είς τήν Κεντρικήν "Ενωσιν Δήμων καί Κοινοτήτων Ελλάδος, ό εις το 
δημόσιον περιελθών μετά τήν κατάργησιν τής Ένώσεως Δήμων καί 
Κοινοτήτων Ελλάδος τίτλος τού περιοδικού «Έπιθεώρησις Τοπικής 
Αύτοδιοικήσεως».

"Αρθρον 3.
("Αρθρον 3 Ν.Δ.2189/1952, αρθρον 77 Ν.Δ.3033/1954, άρθοον 5 παο. 1

Ν. 215/1975).
Πόοροί.

1. Αί κατά νομόν τοπικαί ένώσεις δήμων καί κοινοτήτων καί ή 
έν Άθήναις Κεντρική τοιαύτη δια τήν άντιμετώπισιν τών δαπανών 
λειτουργίας αύτών έχουν τούς έξής πόρους :

α) Τάς εισφοράς τών μελών τών δήμων καί τών κοινοτήτων τών 
πραγματοποιουσών τακτικά έ'σοδα άνω τών έκατον χιλιάδων δραχμών 
έτησίως, καθοριζομένας δι’ άποφάσεως τού 'Υπουργού τών Εσωτερικών 
είς ποσοστον άπύ 1/4% μέχρις 1/2% επί τών τακτικών αύτών εσόδων 
τού άμέσως προηγουμένου οικονομικού έτους. Επιτρέπεται όπως το ποσο 
στον τής εισφοράς τών δήμων καί κοινοτήτων τού ανωτέρω εδαφίου 
αύξομειούται εντός τών ορίων τών οριζόμενων εν τώ αυτώ εδαφίω, 
δι* άποφάσεως τού 'Υπουργού Εσωτερικών, έκδιδομένης είς τήν άρχήν 
έκάστου οικονομικού έτους. *Η εισφορά αυτή έγγράφεται ως υποχρεω­
τική εις τούς προϋπολογισμούς τών οικείων οργανισμών. Έκ τού κατά 
τά ανωτέρω όριζομένου ποσοστού 70% μέν είσάγεται άπ’εύθείας 
ύπο τών οικείων ταμιών είς ειδικόν λογαριασμόν, τηρούμενου είς το 
παρά τώ δημοσίω ταμείω τής έδρας τού νομού γραφείου τού Ταμείου 
Παρακαταθηκών καί Δανείων ύπο τον τίτλον «έσοδα τοπικής ένώσεως» 
καί άποτελεΤ περιουσίαν καί έσοδον αυτοτελούς διαχειρίσεως τής τοπικής 
ένώσεως, το έτερον δέ ποσοστον 30% άποστέλλεται ύπο τών οικείων 
ταμιών, άπ’ εύθείας είς τύ κεντρικόν κατάστημα τού Ταμείου Παρακα­
ταθηκών καί Δανείων, είσαγόμενον είς ίδιον παρ’ αύτω λογαριασμόν 
ύπο τον τίτλον «έσοδα Κεντρικής Ένώσεως Δήμων καί Κοινοτήτων τής.



Ελλάδος» καί άποτελεί περιουσίαν καί έσοδον αύτοτελούς διαχειρί- 
σεως αυτής.

β) Τά έκ των συνδρομών του έκδιδομένου υπό της Κεντρικής Ένώ- 
σεως δελτίου ή ετέρων παρεμφερών έκδόσεων, υπέρ ταύτης έσοδα.

γ) Τά .έκ τών πάσης φύσεως δωρεών καί εισφορών προερχόμενα 
έσοδα.,

5

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟΝ 
ΔΙΟΙΚΗΣΙΣ ΕΝΩΣΕΩΝ

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Α'.
ΔΙΟΙΚΗΣΙΣ ΤΟΠΙΚΩΝ ΕΝΩΣΕΩΝ ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ

"Αρθρον 4.
ΓΑρθρον 4 Ν.Δ. 2189/1952) *

Μέλη τοπικών ενώσεων. Διοικούσα επιτροπή.
1. Έκάστη κατά νομόν τοπική έ'νωσις δήμων καί κοινοτήτων άπο- 

τελεΐται άπύ πάντας τούς δήμους, τάς κοινότητας καί τούς συνδέσμους 
κοινοτήτων τοϋ νομοϋ καί διοικεΐται ύπύ έπιτροτής έξ έννέα μελών, 
έξ ών τέσσαρα έκπροσωποΰν τούς δήμους, τέσσαρα τάς κοινότητας καί 
έν τούς συνδέσμους κοινοτήτων. Ούτοι έκλέγονται ύπύ γενικής συνελεύ- 
σεως πάντων τών έκπροσώπων τών δήμων, κοινοτήτων καί συνδέσμων 
δήμοον ή κοινοτήτων, κατά τάς διατάξεις τών άρθρων 6 καί 7 του παρόν­
τος, πλήν τού δημάρχου τής πρωτευούσης του νομού, όντος αυτοδικαίως 
μέλους τής διοικούσης έπιτροτής. Εΐδικώτερον ώς προς τήν τοπικήν 
ένωσιν τού νομού ’Αττικής έκλέγονται ώς μέλη τής διοικούσης έπιτροπής 
πέντε έκπρόσωποι τών δήμων, πέντε τών κοινοτήτων καί εις τών συνδέ­
σμων κοινοτήτων, έφ’ όσον ύφίστανται τοιοΰτοι.

2. Είς νομούς ένθα δεν ύφίστανται έν ένεργεία σύνδεσμοι κοινοτήτων 
δεν έκπροσωπούνται ούτοι παρά τή τοπική ενώσει, τού άριθμοΰ τών 
μελών τής διοικούσης έπιτροπής ταύτης περιοριζομένου κατά έν.

ΊΑρθρον 5.
• ΓΑρθρον 5 Ν.Δ. 2189/1952)

Μέλη διοικούσης επιτροπής καί θητεία αυτών.
1. Μέλη τής διοικούσης έπιτροτής τής τοπικής ένώσεως είναι :
α) ώς έκπρόσωποι τών δήμων, δήμαρχοι, β) ώς έκπρόσωποι τών 
νοτήτων, πρόεδροι κοινοτ/ιτων καί κοινοτικοί σύίΐβουλοι. νΐ ώσ



συμβουλίου, β) εάν ύφίστανται δύο δήμοι, οί δύο δήμαρχοι αυτοδι­
καίως καί άνά εις δημοτικός σύμβουλος έξ έκαστου δήμου,όριζόμενοι 
ώς άνω καί γ) εάν ύφίστανται τρεις δήμοι, οί τρεις δήμαρχοι αύτο-. 
δικαίως καί εις δημοτικός σύμβουλος εκ του δήμου τής έδρας του νομού, 
οριζόμενος ώς άνω.

2. *Η θητεία των μελών τής διοικούσης επιτροπής τής τοπικής 
ένώσεως ακολουθεί την δημοτικήν περίοδον.

"Αρθρον 6.
("Αρθρον 6 Ν.Δ. 2189/1952)

Εκπρόσωποι δημοτικών καί κοινοτικών άρχών εις Γενικήν Συνέλευσιν
τοπικών ενώ σεω ν.

ί .  Εντός δύο μηνών τό βραδύτερον άπό τής έγκαταστάσεως τών 
νέων δημοτικών ή κοινοτικών άρχών, τά δημοτικά ή κοινοτικά συμ.- 
βούλια ή τά συμβούλια τών συνδέσμων δήμων καί κοινοτήτων, δι” 
άποφάσεως αυτών ορίζουν τόν εκπρόσωπόν των είς τήν κατά τό ά-ρθρ. 7 
παρ. 1 γενικήν συνέλευσιν τής τοπικής ένώσεως του νομού. Εκπρό­
σωποι έκάστου δήμου ή κοινότητας ή συνδέσμου κοινοτήτων παρά τή 
γενική συνελεύσει δύνανται νά είναι οί εκλέξιμοι κατά τάς διατάξεις 
τού άρθρου 5 παρ. 1 ώς μέλη τής διοικούσης επιτροπής τής τοπικές 
ένώσεως.

2. Αί αποφάσεις τών δημοτικών καί κοινοτικών συμβουλίων καί 
τών τοιούτων τών συνδέσμων κοινοτήτων περί ορισμού τών άνωτέρω 
έκπροσώπων, άνακοινούνται άμελλητί είς τόν νομάρχην, δστις επιλύει, 
καί τά άναφυόμενα σχετικά ζητήματα.

"Αρθρον 7.
("Αρθρα 7 καί 8 Ν.Δ. 2189/1952)

Γενική Συνέλευσις. Εκλογή διοικούσης επιτροπής τοπικών ενώσεων..
1. Εντός μηνός άπό τής έκπνοής τής κατά τό άρθρον 6 παρ. 1 

διμήνου προθεσμίας, ό δήμαρχος τής πρωτευούσης τού νομού διάπρο- 
κηρύξεως αύτοϋ καλεϊ τούς ορισθέντας κατά τά άνω εκπροσώπους 
παρά τή τοπική .ενώσει είς ημέραν παρ* αυτού οριζομένην, διά τήν 
συγκρότησιν γενικής συνελεύσεως πρός έκλογήν τής διοικούσης έπιτροπή 
τής τοπικής ένώσεως καί συζήτησιν γενικής φύσεως θεμάτων τοπική 
αύτοδιο ική σε ω ς.

2.· Πας έκπρόσωπος* δήμου, κοινότητος ή συνδέσμου κοινοτήτων 
έπιθυμών νά έκλεγή μέλος τής διοικούσης επιτροπής τής τοπικής 
ένώσεως, υποβάλλει περί τούτου δήλωσιν είς τόν νομάρχην τρεις του­
λάχιστον ήμέρας πρό τής όρισθείσης διά τήν διεξαγωγήν τής γενικής 
συνελεύσεως. Δύνανται έπίσης νά είναι υποψήφιοι καί οί προταθέντες 
υπό πέντε τούλάχιστον έκπροσώπων, τής προτάσεως αυτών κατατι- 
θεμένης εις τόν νομάρχην ώς άνω.

3. 'Η εκλογή τών μελών τής διοικούσης επιτροπής τής τοπικής 
ένώσεως γίνεται διά μυστικής διά ψηφοδελτίων ψηφοφορίας, έκλεγέντες
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καί έν τη αυτή συνεδρία.
Άοθςον 8.

(’Άρθρον 9 Ν.Δ. 2189/1952, άρθρον μόνον παο. 3 Ν.Δ. 3968/1959 
καί άρθρον 3 Ν. 215/1975)

Εκλογή προεδρείου διοικούσης επιτροπής.
Προσωρινή άσκησις άρμοδιοτήτων προέδρου των τοπικών ενώ σε co ν.

1. Μετά τήν κατά τα άνω εκλογήν τά μέλη τής διοικούσης επιτροπής 
έκάστης τοπικής ένώσεως συνέρχονται έν τή έδρα τής τοπικής ένώσεως, 
τή προσκλήσει καί υπό τήν προεδρίαν του δημάρχου τής πρωτευούσης 
του νομοϋ καί εκλέγουν μεταξύ αυτών τον πρόεδρον, αντιπρόεδρον καί 
γραμματέα τής διοικούσης επιτροπής. Κατά τήν αυτήν συνεδρίαν 
εκλέγονται μεταςύ τών μελών τής επιτροπής καί άνά εν μέλος έκ τών 
εκπροσώπων αΐ τών δήμων. 3) τών_ κοινοτήτων ή τών συνδέσεων 
οήμ̂ ν ή -.Ότή'τ >ν. ως αντιπρόσωποι τής τοπικής έν co σε ως εις ~ή··ι 
γενικήν συνέλευσιν τών μελών τής Κεντρικής Ένώσεως Δήμων καί 
Κοινοτήτων τής Ελλάδος. Προκειμένου δέ περί τής τοπικής ένώσεως 
’Αττικής, ώς τοιούτος εκπρόσωπος παρά τή γενική συνελεύσει τών 
μελών τής κεντρικής ένώσεως, έκλέγονται δύο διά τήν άντιπροσώπευσιν 
τών δήμων καί δύο διά τήν άντιπροσώπευσιν τών κοινοτήτων ή συν­
δέσμων δήμων ή κοινοτήτων.

2. Μέχρι τής άναδείξεως τών .προέδρων τών τοπικών ένώσειων 
ασκεί τάς αρμοδιότητας του προέδρου, καθ’ όσον αφορά τήν διεξαγωγήν 
τής τρεχούσης υπηρεσίας καί τήν υπογραφήν τών ενταλμάτων πληρωμών 
τών αμοιβών τού προσωπικού καί τών κατά τον έγκεκριμένον προϋπο­
λογισμόν υποχρεωτικών δαπανών, ό υπηρεσιακός προϊστάμενο: αύτών.

"Αρθρον 9.
(•Άρθρον 10 Ν.Δ. 2189/1952, άρθρον 73 Ν.Δ. 4260/1962, άοθοον 2 

Ν. 215/1975 καί άρθρον 1 Ν. 715/1977).
Κατάστημα - Προσωπικόν τοπικών ενώσεων.

1. Έκάστη τοπική ένωσις στεγάζεται εις το δημαρχιακόν κατάστημα 
τής έδρας αύτής, έν έλλείψει δέ έπαρκούς χώρου έν αύτώ εις μισθούμενα 
δ.’ άποφάσεο.'ς τής διοικούσης επιτροπής αύτής ΐδια γραφεία.

2. *Η ύπηρεσία έκάστης τοπικής ένώσεως διεξάγεται ύφ’ ενός ή 
πλειόνων ύπαλλήλων του δήμου, ένθα ή έδρα ταύτης, όριζομένών δι’ 
άποφάσεως τού δημάρχου καί άπασχολουμένων παοαλλήλως προς τά 
εις τόν δήμον κύρια καθήκοντα α'ύτών. Έν άδυναμία διεξαγωγής τής 
Λπτοεσίας τής τοπικής ένώσεως υπό δημοτικών ύπαλλήλων, έπιτρέ-
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πετα>. ή δι* άποφάσεως τής διοικούσης έπιτροπής αυτής πρόσληψις 
ένύς ιδιώτου, έχοντος τουλάχιστον άπολυτήριον γυμνασίου, έπί σχέσει 
ιδιωτικού δικαίου καί μηνιαία άποζημιώσει ούχΐ άνωτέρα του βασικού 
μισθού δημοτικού ύπαλήλου έπί βαθμώ 7ω.̂

’Άρθρον 10.
(Άρθρον 11 Ν.Δ. 2189/1952)
Συνεδρίασις διοικούσης επιτροπής.

'Η Διοικούσα έπιτροπή τής τοπικής ένώσεως συνέρχεται άπαξ 
του μηνός ή δταν παρίσταται άνάγκη προς τούτο διά την μελέτην, 
συζήτησιν καί λήψιν αποφάσεων έπί άπασχολούντων τούς δήμους καί 
τάς κοινότητας ζητημάτων καί συνεργάζεται έπί τούτων μετά τής έν 
Άθήναις Κεντρικής Ένώσεως.

8

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Β'.
ΔΙΟΙΚΗΣΙΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΕΝΩΣΕΩΣ 

ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΤΗΣ ΕΑΛΑΔΟΣ 
"Αρθρον 11.

("Αρθρον 12 παο. 1 καί 13 Ν.Δ. 2189/1952, άρθρον μόνον παρ. 1 Ν.Δ. 
Ν.Δ.3968/1959 καί άρθρον 19 πα?. 1 Ν.4337/1964).

’Εκλογή συμβουλίου Κεντρικής Ένώσεως.
1. Τον τέταρτον μήνα άπύ τής έγκαταστάσεως των νέων δημοτικών 

καί κοινοτικών άρχών οί κατά το άρθρον 8 παρ. 1 του παρόντος έκλε- 
γέντες αντιπρόσωποι των τοπικών ενώσεων παρά τη κεντρική τοιαύτη 
συνέρχονται είς γενικήν συνέλευσιν έν Άθήναις καί έκλέγουν διά μυστι­
κής διά ψηφοδελτίων ψηφοφορίας μεταξύ αυτών το συμβούλιον τής κεν­
τρικής ένώσεως δήμων καί κοινοτήτων.

2. Οί αντιπρόσωποι των τοπικών ένώσεων συγκαλοϋνται εις γενικήν 
συνέλευσιν διά προσκλήσεως όριζούσης τον τόπον καί τον χρόνον τής 
συνελεύσεως. Τήν πρόσκλησιν απευθύνει ό δήμαρχος Αθηναίων, όστις 
καί προεδρεύει τής συνελεύσεως.

3. Τό διοικητικόν συμβούλιον τής Κεντρικής Ένώσεως Δήμων καί 
Κοινοτήτων τής Ελλάδος άποτελεΐται έξ είκοσι δύο μελών, έκ τών όποιων 
δέκα εκλέγονται μεταξύ τών αντιπροσώπων τών δήμων, δέκα μεταξύ 
τών αντιπροσώπων τών κοινοτήτων καί δύο μεταξύ τών αντιπροσώπων 
τών συνδέσμων κοινοτήτων. 'Η έκλογή τών άντιπροσώπων τών δήμων 
καί κοινοτήτων γίνεται κατά διαμερίσματα τής χώρας, ως κατωτέρω 
ορίζονται ταΰτα, μεταξύ τών άντιπροσώπων τών τοπικών ένώσεων
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3. Ό μισθός καί τά ττάσης φύσεως επιδόματα του προσωπικού δέν 
δύνανται νά υπερβαίνουν τον μισθόν καί τά επιδόματα δημοτικών υπαλλή­
λων αντιστοίχου βαθμού.

4. ‘Η μισθολογική προαγωγή των υπαλλήλων της ένώσεως ένεργεί- 
ται μέχρι της μισθολογικής βαθμίδος του 9ου βαθμού επί τή συμπληρώ­
σει τριετους εύδοκίμου υπηρεσίας εις έκάστην βαθμίδα, πέραν δέ τής μι- 
σθολογικής βαθμίδος του 9ου βαθμού έπί τή συμπληρώσει τετραετούς 
υπηρεσίας.

'Η μισθολογική προαγωγή του κλητήρος ένεργείται έπί τή συμπλη­
ρώσει πενταετούς εύδοκίμου υπηρεσίας εις τήν προηγουμένην βαθμίδα.

5. 'Η πλήρωσις των έκάστοτε κενών θέσεων ένεργείται δι’ άποφά- 
σεως τής εκτελεστικής επιτροπής, ύποκειμένης είς την εγκρισιν του 
'Υπουργού τών Εσωτερικών. Κατά τήν αυτήν διαδικασίαν ένεργούνται. 
καί αί πάσης φύσεως μισθολογικαί μεταβολαί τού προσωπικού (μισθο- 
λογική προαγωγή, χορήγησις επιδομάτων κ.λ.π. ). Τά τών λοιπών θε­
μάτων, τών άναφερομένων είς τήν έν γένει ύπηρεσιακήν κατάστασιν τού 
προσωπικού τής ένώσεως (οροί εργασίας, πειθαρχική δίωξις. άπόλυσις 
κ.λ.π.), ρυθμίζονται διά τού κανονισμού εσωτερικής υπηρεσίας.

6. ’Απαγορεύεται ή πρόσληψις πάσης φύσεως εκτάκτου προσωπικού, 
επιτρεπόμενης μόνον τής προσλήψεως μιας καθαρίστριας έπί ώρομισθίω 
κατά τά έπί δημοσίων υπηρεσιών ίσχύοντα. ’Επίσης επιτρέπεται ή πρόσ- 
ληψις γλωσσομαθούς υπαλλήλου διά μεταφράσεις εργασιών άφορωσών 
είς τήν τοπικήν αύτοδιοίκησιν, δι’ άποφάσεως τού διοικητικού συμβου­
λίου έγκρινομένης ύπό τού '^ου^ού^ν Έσωτεοικφ'^

7. Το προσωπικόν τής ένώσεως υπάγεται είς την υποχρεωτικήν άσφά-
λισιν τού Ταμείου Άσφαλίσεως Δημοτικών καί Κοινοτικών 'Υπαλλή­
λων, έφαρμοζομένων άναλόγως τών περί άσφαλίσεως τών. δημοτικών 
υπαλλήλων διατάξεων.̂  ^  w

'Η παρά τή Κεντρική Ενώσει προϋπηρεσία τού προσωπικού τή 
ένώσεω̂ ύφ’ οίανδήποτε ιδιότητα διανυθείσα δύναται νά άναγνωρισθή 
ως χρόνος άσφαλίσεως εξαγοραζόμενα) κατά̂ τφ̂ οίμείαιατάξεις

8. Το προσωπικόν τής ένώσεως ιυς καί τά μέλη τής οικογένειας αύ- 
τοϋ υπάγονται είς τήν άσφάλισιν τού Κλάδου ’Ασθένειας των δημοτικών 
καί κοινοτικών υπαλλήλων εφαρμοζόμενων άναλόγως των έπί δημοτικών 
υπαλλήλων ίσχυουσών διατάξεων.,

9. Είς έςαιρετικάς περιπτώσεις δύναται δι’ άποφάσεως τού διοικη­
τικού συμβουλίου ύποκειμένης είς τήν εγκρισιν τού 'Υπουργού τών ’Ε­
σωτερικών, νά άνατίθηται ή μελέτη ζητημάτων άφοριόντων είς τήν το­
πικήν αύτοδιοίκησιν είς ειδικούς έπιστήμονας άνεγνωρισμένου κύρους, 
άμειβομένους δι’ ιδιαιτέρας συμφωνίας, είς βάρος τού προϋπολογισμού 
..τής ένώσειος.
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Πάντα τά τμήματα τής χώρας (Στερεά Ελλάς, Πελοπόννησος, 
ιλία, Μακεδονία, "Ηπειρος, Θράκη, Νήσοι Αιγαίου, Κρήτη, 
ιάνησος καί Ίόνιοι Νήσοι) έκπροσωπούνται εις το συμβούλιον τής 
ικής Ένώσεως Δ.Κ.Ε. διά δύο άντιπροσώπων, ήτοι ενός έκ των 
σώπο̂ ν των δήμων καί ενός έκ των τοιούτων των κοινοτήτων.

’Άρθρον 12.
ΐρον 14 παρ. 2 Ν.Δ. 2189/1952, άρθρον μόνον παρ. 2 Ν.Δ. 3968/ 
άρθρον 19 παρ. 2 Ν.4337/1964 καί άρθρον 3 Ν.215/1975).

ίκλογή προεδρείου καί έκτελεστικής έπιτροπής.
Μετά την κατά τά άνωτέρω έκλογην τού συμβουλίου τής Κεντρί- 

Ενώσεως Δήμων καί Κοινοτήτων, συνέρχεται τούτο τή προσκλήσει 
>πο την προεδρίαν τού Δημάρχου ’Αθηναίων, οντος αυτοδικαίως 
>ρου τής Κεντρικής Ένώσεως, ώς καί τού διοικητικού συμβουλίου 
:ής έκτελεστικής έπιτροπής ταύτης καί εκ λ έγε ι διά μυστικής διά 
δελτίων ψηφοφορίας δύο αντιπροέδρους, ένα γενικόν γραμματέα 
;να έφορον έκ των μελών αυτού. Εκλέγονται έπίσης καί δύο μέλη 
διοικητικού Συμβουλίου, άτινα μετά τού προέδρου καί τού γενικού 
ματέως τού συμβουλίου άποτελούν την έκτελεστικήν έπιτροπήν τής 
ρικής Ένώσεως.
!. Το Συμβούλιον τής ένώσεως διά κανονισμού ορίζει έντος των 
:ών αυτού τον τρόπον τής έκτελέσεως των καθηκόντων του καθώς 
τά καθήκοντα τής έκτελεστικής έπιτροπής.

"Αρθρον 13.
ρθρον 15 παρ. 1 Ν.Δ.2189/1952, άρθρον 73 παο. 2 Ν.Δ.4260/ 
2, άρθρον 5 παρ. 2 έως καί 9 Α.Ν.477/1968 καί άρθρον 7 Ν.215/1975)

Κατάστημα - Προσωπικόν.
9

1. 'Η κεντρική ένώσις δήμων καί κοινοτήτων στεγάζεται ε’.ς το 
ατικόν κατάστημα τού Δήμου ’Αθηναίων, έν έλλείψει δέ έπαρκούς 
ίου έν αύτω ε’.ς μισθούμενα δι’ άποφάσεως τής έκτελεστικής έπι- 
πης lòia γραφεία.
2. Αί θέσεις τού προσωπικού τής ένώσεως είναι αί έςής:
α) μία (1) θέσις διευθυντού έπί μισθω υπαλλήλου 3ου έους 2ου βαθ-

β) δύο (2) θέσεις τμηματαρχών έπί μισθω υπαλλήλου 5ου έως 4ου 
)μού,
γ) έπτά (7) υπαλλήλων έπί μισθω υπαλλήλου 11ου έως 6ου βαθμού, 
δ) μιας (1) δακτυλογράφου έπί μισθω υπαλλήλου 11ου έως 6ου βαθ­

ύ, καί
ε) ένος κλητήρος έπί μισθω υπαλλήλου 13ου έως 9ου βαθμού.
Τά τής κατανομής καί των αρμοδιοτήτων τού προσωπικού καθορί- 

νται διά τού έσωτερικού κανονισμού, περί ου τό άρθρον 14 τού παρόν-

<
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ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟΝ

ΓΕΝΙΚΑΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
"Αοθοοον 14.» t »

(’Άοθοον 16 Ν.Δ. 2189/1952, άοθρον 77 Ν.Δ. 3033/1954, άρθρον 
6 παρ' 7 Α.Ν. 477/1968, αρθοον 7 Ν. 215/1975 καί άρθρον 11 Π.Δ. 
924/1976).
Κανονισμοί εσωτερικής λειτουργίας καί οικονομικής διοικήσεως καί

διαχειρίσειος. Προληπτικός έλεγχος.
1. Αί διοικοΰσαι έπιτροπαί των τοπικών ενώσεων ώς καί ή έκτελε- 

στική έπιτροπή τής Κεντρικής Ένώσεως συντάσσουν κανονισμούς περί 
τής έσωτερικής λειτουργίας των υπηρεσιών των, ώς καί του τρόπου 
τής οικονομικής διοικήσεως καί διαχειρίσεως, οίτινες έγκρίνονται παρά, 
τού νομάρχου, προκειμένου περί τοπικής ένώσεως καί παρά τού 'Υπουρ­
γού τών Εσωτερικών προκειμένου περί τής Κεντρικής Ένώσεως.

2. 'Η ταμιακή υπηρεσία καί ή διαχείρισις τών έσόδοον καί έξόδων 
τής κεντρικής ένώσεως καί τών τοπικών ενώσεων δήμων καί κοινοτή­
των τής Ελλάδος ένεργεϊται υπό τού Ταμείου Παρακαταθηκών καί. 
Δανείων, παρ’ ώ κατατίθενται τα ύπέρ τούτων έσοό'οΓ *

3. 'Ο τρόπος διεξαγωγής τής διαχειρίσεις; καί κινήσεως τών λογα­
ριασμών τών ενώσεων ορίζεται δι’ άποοάσεως τού 'Υπουργού τών ’Εσω­
τερικών.

4. Αί «αναλήψεις έκ τού λογαριασμού τούτου γίονται διά χρηματι­
κών ενταλμάτων υπογεγραμμένων παρά τού προέδρου τής διοικούσης 
επιτροπής τής τοπικής ένώσεως προκειμένου περί δαπανών τής τοπικής 
ένώσεως ή τού προέδρου τού συμβουλίου τής Κεντρικής Ένώσεως, 
προκειμένου περί δαπανών ταύτης.

5. Δι’ άποοάσεως τού 'Υπουσνοΰ Έσωτεοικών δύναται να έπιβληθήI J k l  I I I 11προληπτικός ελεγχος έπί τών έν γένει δαπανών τής κεντρικής ένώ­
σεως δήμων καί κοινοτήτων τής Ελλάδος. 'Η άσκησις τού ελέγχου 
ανατίθεται είς υπάλληλον τής διευθύνσεως Οικονομικών τοπικής αύτο- 

' διοικήσεως τού 'Υπουργείου επί βαθμώ τουλάχιστον 5ω τού ΑΤΙ Κλά­
δου.

"Αρθρον 15.
("Αρθρον 18 Ν.Δ. 2189/1952, άοθρον 16 Ν.Δ. 3388/1955, άοθοον

9 Ν.Δ. 3777/1957).
Οικονομικόν έτος - προϋπολογισμός, απολογισμός.

1. Τό οικονομικόν έτος τών τοπικών ένώσεων καί τής κεντρικής 
τοιαύτης άρχεται άπο τής 1ης Ίανουαρίου καί λήγει την 31ην Δεκεμ-

* f k w «/*** •»"•ΑΛίΛΐ/κννΛίI F~r\i\r



3. 'Η διοικούσα επιτροπή τής τοπικής ένώσεως και ή εκτελεστική 
επιτροπή τής κεντρικής ένώσεως οφείλουν νά συντάσσουν τον ετήσιον 
απολογισμόν τής διαχειρίσεώς των δύο μήνας μετά τήν λήξιν τού οικο­
δομικού έτους.

4. Ό προϋπολογισμός καί ο απολογισμός των μέν τοπικών ενώσεων 
δήμων καί κοινοτήτων εγκρίνεται υπό της διοικούσης επιτροπής αύτών, 
τής δέ κεντρικής ένώσεως υπό τού διοικητικού αύτής συμβουλίου.

5. Αι αποφάσεις επι τού προϋπολογισμού καί απολογισμού ύπό- 
κεινται των μεν τοπικών ένώσεων εις τήν έγκρισιν τού Νομάργου τής 
δέ κεντρικής τοιαύτης εις τήν έγκρισιν τού ‘Υπουργού των Εσωτερι­
κών.

’Άρθρον 16.
(’Άρθρον 6 παρ. S Α.Ν. 477/1968 καί άρθρον 7 Ν. 215/1976)

Άτέλειαι - Άπαλλαγαί.
'Η κεντρική ένωσις δήμων καί κοινοτήτων τής Ελλάδος καί αί 

τοπικαί ένώσεις δήμων καί κοινοτήτων άπολαύουν τών έκάστοτε ίσχυου- 
σών έπί δήμων καί κοινοτήτων πάσης φύσεως άτελειών καί άπαλλαγών.

Άοθοον 17.I I

(Άρθρον 17 Ν.Δ. 2189/1952)
Συ / ̂νεόρια.

1. 'Η διοικούσα έπιτροπή έκάστης τοπικής ένώσεως καί το συμβού- 
λιον τής Κεντρικής Ένώσεως συγκαλούν άπαξ τού έτους είς τακτικόν 
ετήσιον συνέδριον τούς παρ’ αύταΐς νομίμους εκπροσώπους τών δήμων 
καί κοινοτήτων, προς συζήτησιν θεμάτων γενικού ένδιαφέροντος άφο- 
ρώντων τήν δράσιν καί προαγωγήν τής τοπικής αύτοδιοικήσεως.

Αί αύταί διοικούσαι έπιτροπαΚδι’ άποφάσεώς των λαμβανομένης 
ύπσ τών 2/3 τών μελών των δύνανται νά συγκαλούν είς εκτάκτους περι­
πτώσεις έκτακτα συνέδρια προς συζήτησιν καί λήψιν άποφάσεων έπί 
ειδικών ζητημάτων άφορώντων είς ζωτικά συμφέροντα τών δήμων, 
κοινοτήτων καί συνδέσμων κοινοτήτων.

2. Διά τών αύτών κατά τά άνω άποφάσεων περί συγκλήσεως τών 
συνεδρίων ορίζεται δπως ταΰτα συνέλθουν προκειμένου μέν περί τοπικών 
ένώσεων εν τή έδρα αύτής ή είς έτέραν πόλιν τού νομού, προκειμένου 
δέ περί τής κεν'τρικής τοιαύτης έν Άθήναις ή είς έτέραν πόλιν τού Κρά­
τους.

3. Αί περί συγκλήσεως των συνεδρίων άποφάσεις τών μέν διοικου- 
σών έπιτροπών τών τοπικών ένώσεων εγκρίνονται ύπύ τού νομάρχου, 
τού δέ Συμβουλίου τής Κεντρικής Ένώσεως υπό τού ‘Υπουργού τών 
’Εσωτερικών.
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"Αρθρον 18.
(’Άρθρον 20 Ν.Δ. 2199/1952, άρθρον 4 Ν. 215/1975 - σχετικαί δια­
τάξεις ά?θρ. 12, 13 καί 14 Π.Δ. 924/1976)

‘Αρμοδιότητες υπηρεσιών ‘Υπουργείου Εσωτερικών.
1. Αί υπό του παρόντος προβλεπόμεναι αρμοδιότητες ασκούνται 

προκειμένου μέν περί της κεντρικής ένώσεως υπό του ‘Υπουργού 
Εσωτερικών, προκειμένου δε περί τών τοπικών ενώσεων δήμων καί 
κοινοτήτων υπό του οικείου Νομάρχου διά τής διευθύνσεως εσωτερικών.

2. Αί επί του προκειμένου άρμοδιότητες του ‘Υπουργού Εσωτε­
ρικών άσκοΰνται διά, τών παρ’ αύτω διευθύνσεων οικονομικών τοπικής 
αύτοδιοικήσεως, δημοτικής καί κοινοτικής διοικήσεως καί προσωπικού 
οργανισμών τοπικής αύτοδιοικήσεως.

ΜΕΡΟΣ ΤΕΤΑΡΤΟΝ

ΤΕΚΙΛΑΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

"Αρθρον 19.
("Αρθρον 7 Ν. 215/1975)

Κατάργησις ένώσεως δήμων καί κοινοτήτων τής Ελλάδος.
Άπο τής ισχύος τού Ν. 215/1975 καταργεϊται ό Α.Ν. 477/196S 

«περί συστάσεως ένώσεως δήμων καί κοινοτήτων τής Ελλάδος» πλήν 
τών άρθρων 5 παρ. 2 έως καί 9 καί 6 παρ. 7 καί 8, ή δι’ αυτού δέ συστα- 
θεισα ένωσις δήμων καί κοινοτήτων τής Ελλάδος διαλύεται, ύπεισερ- 
χομένης αυτοδικαίως εις πάντα τα δικαιώματα καί τάς υποχρεώσεις 
αυτής τής διά τού άνωτέρω νόμου έπανασυνιστωμένης κεντρικής ένώ­
σεως δήμων καί κοινοτήτων τής Ελλάδος.

Εις τον έπί τών Εσωτερικών ‘Υφυπουργόν, άνατίθεμεν την δημο- 
σίευσιν καί έκτέλεσιν τού παρόντος Διατάγματος.

Έν Άθήναις τή 14 Μαρτίου 1978
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Δ. ΤΣΑΤΣΟΣ
Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΟΥΦΑΙΑΣ

Ν



ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ  ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΑΡΙΘΜ.48/1999 

(ΦΕΚΑ* 51/17-3-1999)

«Τοπικές Ενώσεις Δήμων και Κοινοτήτων (ΤΕΔΚ) και Κεντρική Ενωση 
Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδας (ΚΕΔΚΕ)»

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις της παρ.4 του άρθρου 9, του Νόμου 2503/1997 «Διοίκηση, 
οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική 
αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις», όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο τρίτο του 
νόμου 2683/1999 (Α 19)

«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 
Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. και άλλες διατάξεις»

2. Το Π.Δ. 197/1978 περί «κωδικοποιήσεως εις ενιαίον κείμενον νόμου των 
ισχυουσών διατάξεων περί τοπικών ενώσεων και κεντρικής ενώσεως δήμων και 
κοινοτήτων της Ελλάδος».

3. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 23 του Ν. 1558/1985 «Κυβέρνηση και 
Κυβερνητικά όργανα» (ΦΕΚ Α’ 137), σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Π.Δ. 
373/1995 «Συγχώνευση των Υπουργείων Προεδρίας της Κυβέρνησης και 
Εσωτερικών στο Υπουργείο Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης 
και καθορισμός των αρμοδιοτήτων του» (Α’ 201 ).

4. Την αριθμ.8211/8-3-1999 (ΦΕΚ.138/Β/8-3-1999) απόφαση του
Πρωθυπουργού και της Υπουργού Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς Εσωτερικών 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης Λεωνίδα Τζαννή και Γεώργιο Φλωρίδη»

5. Τις ρυθμίσεις του άρθρου 29Α' του Ν. 1558/1985 που προστέθηκε με το 
άρθρο 27 του Ν.2081/1992 και αντικαταστάθηκε με την παρ.2α του άρθρου 1 
του Ν.2469/1997 (Α1 38).

6. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις του παρόντος δεν προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού αλλά ούτε σε βάρος του προϋπολογισμού 
των Τ.Ε.Δ.Κ. και Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.

7. Την με αριθμό 208/2916/9-12-98 απόφαση-έκφραση γνώμης του 
Διοικητικού Συμβουλίου της ΚΕΔΚΕ, καθώς και της όμοιας ορθής επανάληψης 
αυτής.

* 8. Τις 2/1999 και 70/1999 γνωμοδοτήσεις του Συμβουλίου της Επικράτειας, με
πρόταση του Υφυπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

Αποφασίζουμε



/

ΚΕΦΑΛΑΙΟ A’

ΤΟΠΙΚΕΣ ΕΝΩΣΕΙΣ ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ - ΟΡΓΑΝΑ

Άρθρο 1
Μέλη τοπικών ενώσεων Δήμων και Κοινοτήτων

Η τοπική ένωση δήμων και κοινοτήτων κάθε νομού αποτελείται υποχρεωτικά 
από όλους τους δήμους και τις κοινότητες του νομού.

Άρθρο 2
Όργανα Τοπικών Ενώσεων Δήμων και Κοινοτήτων

Όργανα των ΤΕΔΚ είναι:
1. Η Γενική Συνέλευση.
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο.
3. Η Εκτελεστική Επιτροπή.
4. Ο Πρόεδρος.
5. Το Εποπτικό Συμβούλιο.

Άρθρο 3
Γ ενική Συνέλευση ΤΕΔΚ

Η γενική συνέλευση των ΤΕΔΚ αποτελείται από τους εκπροσώπους των 
μελών των ΤΕΔΚ, οι οποίοι είναι οι εξής: 

α) οι δήμαρχοι, 
β) οι πρόεδροι κοινοτήτων.
γ) εκπρόσωποι των δήμων του νομού (δημοτικοί σύμβουλοι), ανάλογα με τον 

αριθμό των μελών κάθε δημοτικού συμβουλίου ως εξής:
-Δημοτικά Συμβούλια με έντεκα (11) και δεκατρία (13) μέλη, εκπροσωπούνται 

με τρεις (3) εκπροσώπους. Από .αυτούς οι δύο (2) προέρχονται απ’τον 
επιτυχόντα στις δημοτικές εκλογές συνδυασμό και ο ένας (1) από τους άλλους 
συνδυασμούς του Δημοτικού Συμβουλίου.

-Δημοτικά Συμβούλια με δεκαπέντε -(15), έως και είκοσι πέντε (25) μέλη, 
εκπροσωπούνται με πέντε (5) εκπροσώπους. Από αυτούς τρεις (3) προέρχονται 
από τον επιτυχόντα συνδυασμό και δύο (2) από τους άλλους συνδυασμούς του 
Δημοτικού Συμβουλίου. ✓



- Δημοτικά Συμβούλια με είκοσι επτά (27) μέλη και άνω, εκπροσωπούνται με 
επτά (7) εκπροσώπους. Από αυτούς τέσσερις (4) προέρχονται από τον 
επιτυχόντα συνδυασμό και τρεις (3) από τους άλλους συνδυασμούς του 
Δημοτικού Συμβουλίου.

ε) Η θητεία των ως άνω εκπροσώπων διαρκεί όλη τη δημοτική και κοινοτική 
περίοδο.

Αρθρο 4
Διοικητικό Συμβούλιο ΤΕΔΚ

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο των ΤΕΔΚ αποτελείται από Δημάρχους, αφενός 
και από Δημοτικούς Συμβούλους και Προέδρους Κοινοτήτων, αφετέρου, ανάλογα 
με τον αριθμό των μελών της Γενικής Συνέλευσης των ΤΕΔΚ.
- Οι ΤΕΔΚ με αριθμό μελών Γενικής Συνέλευσης μέχρι και εβδομήντα εννέα (79) 
εκλέγουν επταμελές (7μελές) διοικητικό συμβούλιο. Από αυτούς οι τέσσερις (4) 
είναι Δήμαρχοι και οι τρεις (3) Δημοτικοί Σύμβουλοι ή Πρόεδροι Κοινοτήτων.
- Οι ΤΕΔΚ με αριθμό μελών Γενικής Συνέλευσης από ογδόντα (80) έως και 
εκατόν εννέα (109) εκλέγουν εννεαμελές (9μελές) διοικητικό συμβούλιο. Από 
αυτούς οι έξι (6) είναι Δήμαρχοι και οι τρεις (3) Δημοτικοί Σύμβουλοι ή Πρόεδροι 
Κοινοτήτων.
- Οι ΤΕΔΚ με αριθμό μελών Γενικής Συνέλευσης από εκατόν δέκα (110) έως και 
εκατόν τριάντα εννέα (139) εκλέγουν δεκατριμελές (13μελές) διοικητικό 
συμβούλιο. Από αυτούς οι οκτώ (8) είναι δήμαρχοι και οι πέντε (5) δημοτικοί 
σύμβουλοι ή Πρόεδροι Κοινοτήτων.^
- Οι ΤΕΔΚ με αριθμό μελών Γενικής Συνέλευσης από εκατόν σαράντα (140) και 
άνω εκλέγουν δεκαεπταμελές (17μελές) διοικητικό συμβούλιο. Από αυτούς οι 
δέκα (10) είναι δήμαρχοι και οι επτά (7) δημοτικοί σύμβουλοι ή Πρόεδροι 
Κοινοτήτων.
- Οι ΤΕΔΚ Αττικής και Θεσσαλονίκης εκλέγουν εικοσιπενταμελές (25) διοικητικό 
συμβούλιο. Από αυτούς οι δεκαέξι (16) είναι δήμαρχοι και οι εννέα (9) δημοτικοί 
σύμβουλοι ή Πρόεδροι Κοινοτήτων.

2. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου των ΤΕΔΚ διαρκεί όλη τη 
δημοτική περίοδο και λήγει με την εγκατάσταση του νέου Διοικητικού 
Συμβουλίου.

Αρθρο 5
Εκτελεστική Επιτροπή

1. Στις ΤΕΔΚ με αριθμό μελών διοικητικού συμβουλίου ίσον ή μεγαλύτερο
"" Ρτπτηοπή.



2. Μέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής της ΤΕΔΚ, είναι ο πρόεδρος, ο 
αντιπρόεδρος, ο γραμματέας και δύο ακόμη μέλη του διοικητικού συμβουλίου 
αυτής.

3. Η θητεία των μελών της Εκτελεστικής Επιτροπής των ΤΕΔΚ διαρκεί όλη τη 
δημοτική περίοδο.

Αρθρο 6
Πρόεδρος ΤΕΔΚ

Πρόεδρος της ΤΕΔΚ είναι ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου αυτής και 
εκλέγεται από αυτό μεταξύ των μελών του για όλη τη δημοτική περίοδο. Η θητεία 
του λήγει με την εγκατάσταση του νέου Προέδρου.

• Αρθρο 7
Εποπτικό Συμβούλιο

1. Το Εποπτικό Συμβούλιο αποτελείται από τρία μέλη για τις ΤΕΔΚ με αριθμό 
μελών Γενικής Συνέλευσης έως και εκατόν τριάντα εννέα (139) και από πέντε 
μέλη για τις ΤΕΔΚ με εκατόν σαράντα (140) και πλέον μέλη στη Γενική τους 
Συνέλευση. Η θητεία του διαρκεί όλη τη δημοτική περίοδο.

2. Η ιδιότητα μέλους Διοικητικού και Εποπτικού Συμβουλίου ΤΕΔΚ αποκλείεται 
για το ίδιο πρόσωπο.

'  ' ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β ’
ΕΚΛΟΓΗ ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΕΔΚ

- - Αρθρο 8
Εκλογή εκπροσώπων Δημοτικών Συμβουλίων στη Γενική Συνέλευση της

ΤΕΔΚ

1. Μέχρι 16ης Ιανουάριου του πρώτου χρόνου της δημοτικής περιόδου τα 
δημοτικά συμβούλια κάθε δήμου, μετά την εκλογή του προεδρείου και της 
δημαρχιακής επιτροπής, εκλέγουν τους εκπροσώπους τους στη Γενική 
Συνέλευση της ΤΕΔΚ με μυστική ψηφοφορία.

2. Ο επιτυχών συνδυασμός σε κάθε δημοτικό συμβούλιο εκλέγει 
εκπροσώπους μεταξύ των μελών του και σύμφωνα με τον αριθμό που του 
αναλογεί βάσει του άρθρου τρία (3) του παρόντος.

3. Οι επιλαχόντες συνδυασμοί σε κάθε δημοτικό συμβούλιο εκλέγουν μεταξύ 
των μελών αυτών τους εκπροσώπους που τους αναλογούν σύμφωνα με το 
άρθρο τρία (3) του παρόντος.

4. Οι υποψηφιότητες υποβάλλονται πριν τη διεξαγωγή της ψηφοφορίας και
"*■----··■*»» Λ 'ιλ  ιιιη/τιΛΛρλτίίιΐν



5. Κάθε δημοτικός σύμβουλος μπορεί να ψηφίσει μέχρι του αριθμού των 
εκπροσώπων που εκλέγονται, αντιστοίχους, ανά κατηγορία επιτυχόντος και 
επιλαχόντων συνδυασμών.

6. Εκλέγονται κατά σειρά όσοι έλαβαν τις περισσότερες ψήφους.
7. Σε περίπτωση ισοψηφίας διενεργείται κλήρωση για την τελική κατάταξη των 

υποψηφίων.
8. Μετά τους επιτυχόντες, και κατά τη σειρά προτίμησης, οι λοιποί υποψήφιοι 

θεωρούνται επιλαχόντες.
9. Οι επιλαχόντες και κατά τη σειρά επιλογής τους καταλαμβάνουν τη θέση 

των μελών της αντίστοιχης κατηγορίας στη Γενική Συνέλευση της ΤΕΔΚ, εφ’όσον 
αυτά για οποιονδήποτε λόγο πάψουν να είναι μέλη αυτής.

10. Σε δήμους που υπάρχει μόνο επιτυχών συνδυασμός, αυτός εκλέγει όλους 
τους αντιπροσώπους που αναλογούν σύμφωνα με τα μέλη του δημοτικού 
συμβουλίου και το άρθρο τρία (3) του παρόντος.

11. Σε δήμους που για οποιοδήποτε λόγο, δεν εκλεγούν εκπρόσωποι, για τη 
γενική συνέλευση της ΤΕΔΚ, οι αντίστοιχες θέσεις παραμένουν κενές και δεν 
συμπληρώνονται.

Αρθρο 9
Εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου ΤΕΔΚ

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της ΤΕΔΚ εκλέγονται από τη Γενική 
Συνέλευση αυτής, που συνέρχεται γι’αυτό με πρόσκληση και υπό την προεδρία 
του Δημάρχου της Πρωτεύουσας του Νομού και τούτου για οποιονδήποτε λόγο 
κωλυομένου, του δημάρχου του μεγαλύτερου εκ των υπολοίπων σε πληθυσμό 
δήμου, το αργότερο μέχρι 30 Ιανουάριου του πρώτου χρόνου της δημοτικής και 
κοινοτικής περιόδου.

2. Η πρόσκληση, στην οποία ορίζεται ο τόπος και ο χρόνος σύγκλησης της 
Γενικής Συνέλευσης, προς τους εκπροσώπους των Δήμων, τους Δημάρχους και 
τους Προέδρους Κοινοτήτων, αποστέλλεται δέκα (10) τουλάχιστον μέρες πριν 
από την ημέρα κατά την οποία συγκαλείται αυτή, στους Δημάρχους και στους 
Προέδρους των Κοινοτήτων. Οι Δήμαρχοι υποχρεούνται να επιδώσουν, με 
απόδειξη, αντίγραφο αυτής, στους εκπροσώπους του Δήμου τους για τη Γενική 
Συνέλευση της ΤΕΔΚ.

3. Στην πρόσκληση αναγράφεται η ημερήσια διάταξη η οποία κατά σειρά 
περιλαμβάνει απαραιτήτως τα παρακάτω θέματα: α) διαπίστωση απαρτίας, β) 
εκλογή τριμελούς εφορευτικής επιτροπής, γ) εκλογή Διοικητικού συμβουλίου, και 
εκλογή Εποπτικού Συμβουλίου.’



Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν οι παρόντες εκπρόσωποι είναι 
περισσότεροι από τους απόντες,
Τη Γενική Συνέλευση μπορούν να απασχολήσουν και άλλα θέματα τα οποία 
προστίθενται στην ημερήσια διάταξη πριν από την εκλογή εφορευτικής 
επιτροπής, με απόφαση τουλάχιστον της σχετικής πλειοψηφίας των παρόντων. 
Στην περίπτωση αυτή ακολουθεί αμέσως εκλογή τριμελούς προεδρείου που 
διευθύνει τις εργασίες της Γενικής Συνέλευσης. Άλλως προεδρεύει ο προσκαλών 
τη Γενική Συνέλευση.

4. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης φροντίζει για την εκλογή τριμελούς 
εφορευτικής επιτροπής από τη Γενική Συνέλευση, για τη διεξαγωγή της 
ψηφοφορίας εκλογής των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και του Εποπτικού 
Συμβουλίου καθώς και για την προετοιμασία διεξαγωγής των εκλογών. Τα μέλη 
της εφορευτικής επιτροπής δεν μπορούν να είναι υποψήφιοι για το Διοικητικό 
Συμβούλιο ή το Εποπτικό Συμβούλιο της ΤΕΔΚ.

5. Η εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου γίνεται κατά συνδυασμούς 
ή και μεμονωμένες υποψηφιότητες. Κάθε συνδυασμός και επί ποινή 
αποκλεισμού από την ψηφοφορία, περιλαμβάνει οπωσδήποτε υποψηφίους και 
από τις δύο κατηγορίες των μελών του διοικητικού συμβουλίου της ΤΕΔΚ. 
Δηλαδή, υποψηφίους δημάρχους και αντίστοιχα υποψηφίους δημοτικούς 
συμβούλους η προέδρους κοινοτήτων. Κάθε συνδυασμός μπορεί να 
περιλαμβάνει μέχρι τον αριθμό υποψηφίων δημάρχων και αντίστοιχα υποψηφίων 
δημοτικών συμβούλων και Προέδρων Κοινοτήτων, που αντιστοιχούν στο 
διοικητικό συμβούλιο της ΤΕΔΚ, σύμφωνα με το άρθρο 4 του παρόντος 
προσαυξημένο στο σύνολο μέχρι και 30%, παραλειπόμενου του κλάσματος, 
εφ’όσον προκύπτει.

6. Ο συνδυασμός καταρτίζεται με απλή γραπτή δήλωση την οποία 
υπογράφουν όλοι οι υποψήφιοι που τον αποτελούν και η οποία υποβάλλεται 
στον πρόεδρο της γενικής συνέλευσης επί ποινή αποκλεισμού από την 
ψηφοφορία, το αργότερο μέχρι την δεκάτη πέμπτη ώρα (15η) της προηγουμένης 
των εκλογών ημέρας. Στο επάνω μέρος της δήλωσης αναγράφεται το όνομα του 
συνδυασμού εφ’όσον υπάρχει. Ακολούθως και με αλφαβητική σειρά επωνύμου 
γράφονται τα ονοματεπώνυμα της κάθε κατηγορίας, δηλαδή των υποψηφίων 
μελών δημάρχων και ακολούθως των δημοτικών συμβούλων ή προέδρων 
κοινοτήτων. Ο μεμονωμένος υποψήφιος υποβάλλει γραπτή δήλωση με την

• οποία γνωστοποιεί την υποψηφιότητά του.
7. Με βάση τις ως άνω δηλώσεις καταρτίζονται με φροντίδα των υπηρεσιών 

της ΤΕΔΚ τα ψηφοδέλτια κάθε συνδυασμού και των μεμονωμένων υποψηφίων 
τα οποία περιλαμβάνουν όλα τα ως άνω στοιχεία και τους υποψηφίους κάθε
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κατηγορίας με αλφαβητική σειρά, όπως στη δήλωση. Σε κάθε ψηφοφόρο μέλος 
στη Γενική Συνέλευση, δίνονται όλα τα ψηφοδέλτια.

8. Ο εκπρόσωπος που ψηφίζει, εκφράζει ανά κατηγορία την προτίμησή του σε 
υποψήφιους για το Διοικητικό Συμβούλιο, σημειώνοντας δίπλα στο 
ονοματεπώνυμο σταυρό, μέχρι του αριθμού των εκλεγομένων, από την 
κατηγορία των δημάρχων και αντίστοιχα μέχρι του αριθμού των εκλεγομένων, 
από την κατηγορία των δημοτικών συμβούλων ή προέδρων κοινοτήτων.

9. Για τον καθορισμό των εδρών που αναλογούν σε κάθε συνδυασμό, 
διαιρείται ο αριθμός των έγκυρων ψηφοδελτίων με τον αριθμό των εδρών του 
Διοικητικού Συμβουλίου, της ΤΕΔΚ και ο πλησιέστερος προς το πηλίκον ακέραιος 
αριθμός αποτελεί το εκλογικό μέτρο. Αν το πηλίκον είναι ακριβώς το μισό της 
μονάδας στρογγυλοποιείται στην αμέσως μεγαλύτερη ακέραιη μονάδα.

Στη συνέχεια διαιρείται ο αριθμός των έγκυρων ψηφοδελτίων κάθε 
συνδυασμού, με το εκλογικό μέτρο και κάθε συνδυασμός λαμβάνει τόσες έδρες 
όσο είναι το ακέραιο πηλίκο αυτής της διαίρεσης. Ο μεμονωμένος υποψήφιος 
εκλέγεται εφόσον λάβει έγκυρα ψηφοδέλτια σε αριθμό τουλάχιστον ίσο με το 
εκλογικό μέτρο.

10. Εάν οι έδρες που κατανέμονται, σύμφωνα με τα ανωτέρω, είναι λιγότερες 
από τις προς διάθεση έδρες, οι έδρες που απομένουν διανέμονται στους 
συνδυασμούς που έλαβαν τουλάχιστον μία έδρα, ανάλογα με τα αχρησιμοποίητα 
υπόλοιπα που έχουν. Έδρα λαμβάνει ο συνδυασμός με το μεγαλύτερο 
αχρησιμοποίητο υπόλοιπο και αν απομένει αδιάθετη και άλλη έδρα, αυτή 
διατίθεται στον επόμενο συνδυασμό που έχει το μεγαλύτερο αχρησιμοποίητο 
υπόλοιπο. Αν εξαντληθούν οι δικαιούχοι συνδυασμοί και παραμένουν ακόμη 
αδιάθετες έδρες, τότε αυτές διανέμονται όλες στον πρώτο συνδυασμό. Στην 
περίπτωση που το αχρησιμοποίητο υπόλοιπο περισσοτέρων του ενός 
συνδυασμών είναι ίσο, τότε ενεργείται μεταξύ αυτών κλήρωση από την 
εφορευτική επιτροπή.

11. Τις έδρες των συνδυασμών καταλαμβάνουν οι υποψήφιοι κάθε 
συνδυασμού που έλαβαν τους περισσότερους σταυρούς προτίμησης κατά σειρά, 
σύμφωνα με τη διαδικασία της επομένης παραγράφου 12 του άρθρου αυτού. Σε 
περίπτωση ισοψηφίας ενεργείται κλήρωση από την εφορευτική επιτροπή. Οι 
εκλεγέντες στο Διοικητικό Συμβούλιο κατατάσσονται με τη σειρά της εκλογής 
τους, σύμφωνα με τον αριθμό των σταυρών προτίμησης που έχουν λάβει και αν

’ δεν υπάρχουν σταυροί με αλφαβητική'σειρά. Οι υπόλοιποι κάθε συνδυασμού, 
κατά σειρά της εκλογής, είναι αναπληρωματικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
και καταλαμβάνουν τις θέσεις των τακτικών συμβούλων του. ίδιου συνδυασμού 
που μένουν κενές για οποιοδήποτε λόγο.



Τη θέση του μεμονωμένου συμβούλου που μένει κενή για οποιοδήποτε λόγο 
καταλαμβάνει ο μεμονωμένος υποψήφιος που δεν έχει εκλεγεί και έχει λάβει τις 
περισσότερες ψήφους από άλλους μεμονωμένους υποψήφιους και αν δεν 
υπάρχει αναπληρωματικός μεμονωμένος υποψήφιος, τη θέση καταλαμβάνει ο 
πρώτος σε ψήφους αναπληρωματικός του πρώτου σε έδρες συνδυασμού, της 
αντίστοιχης κατηγορίας. Αν δεν υπάρχει την έδρα καταλαμβάνει ο πρώτος σε 
ψήφους αναπληρωματικός του δεύτερου σε ψήφους συνδυασμού της 
αντίστοιχης κατηγορίας κ.ο.κ.

12. Για την ανάδειξη από κάθε συνδυασμό, των επιτυχόντων συμβούλων της 
αντίστοιχης κατηγορίας του διοικητικού συμβουλίου της ΤΕΔΚ, ακολουθείται η 
σχετική διαδικασία, ανάλογα με τις παρακάτω περιπτώσεις:

α) Σε περίπτωση που υπάρχει μόνον ένας συνδυασμός για την ανάδειξη 
μελών του διοικητικού συμβουλίου της ΤΕΔΚ, τις έδρες καταλαμβάνουν οι 
πρώτοι σε σταυρούς προτίμησης σύμβουλοι, από κάθε κατηγορία, μέχρι να 
καλυφθεί ο προβλεπόμενος σε κάθε ΤΕΔΚ συνολικός αριθμός των μελών του 
διοικητικού συμβουλίου.

β) Σε περίπτωση που υπάρχει μόνον ένας συνδυασμός και ένας μεμονωμένος 
υποψήφιος, πρώτα καταλαμβάνει τη θέση της κατηγορίας του ο μεμονωμένος 
υποψήφιος και ακολούθως τις θέσεις του διοικητικού συμβουλίου, που 
απέμειναν, οι σύμβουλοι του συνδυασμού.

γ) Σε περίπτωση που υπάρχουν πολλοί συνδυασμοί, πρώτα εκλέγονται οι 
σύμβουλοι του συνδυασμού που έλαβε τις λιγότερες ψήφους. Εάν ο αριθμός των 
εδρών που αναλογεί σ’αυτόν, είναι άρτιος, τότε εκλέγεται ίσος αριθμός 
συμβούλων, από κάθε κατηγορία μελών στο διοικητικό συμβούλιο της ΤΕΔΚ. Αν 
είναι περιττός εκλέγεται ίσος αριθμός από κάθε κατηγορία και ένας επί πλέον 
από την κατηγορία των δημοτικών συμβούλων ή των προέδρων κοινοτήτων. 
Ακολούθως γίνεται κατανομή στον προηγούμενο κατά σειρά συνδυασμό πριν 
από εκείνο που έλαβε τις λιγότερες ψήφους. Εάν ο αριθμός των εδρών που του 
αναλογούν είναι άρτιος εκλέγει ίσο αριθμό υποψηφίων από κάθε κατηγορία. Αν 
είναι περιττός εκλέγει έναν επί πλέον από την κατηγορία των δημάρχων. Το ίδιο 
ακολουθείται εναλλάξ και για τους προηγούμενους μέχρι τον πρώτο συνδυασμό. 
Ο πρώτος τελικά συνδυασμός και σύμφωνα με τις έδρες που του αναλογούν, 
καταλαμβάνει τις έδρες που απέμειναν από κάθε κατηγορία, μέχρι της 
συμπληρώσεως του συνολικού αριθμού των μελών του διοικητικού συμβουλίου 
.της ΤΕΔΚ.

δ) Σε περίπτωση που υπάρχουν πολλοί συνδυασμοί και πολλοί μεμονωμένοι 
υποψήφιοι πρώτα καταλαμβάνουν τις έδρες της αντίστοιχης κατηγορίας τους, οι 
μεμονωμένοι υποψήφιοι και ακολούθως εφαρμόζεται η διαδικασία της 
προηγουμένης περίπτωσης γ της παρούσης παραγράφου.



ε) Σε περίπτωση που υπάρχουν μόνον μεμονωμένοι υποψήφιοι, τότε οι 
επιτυχόντες, καταλαμβάνουν τις έδρες που τους ανήκουν, χωρίς να ισχύουν οι 
διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 4 του παρόντος, που ορίζουν τον 
ακριβή αριθμό εκπροσώπων της κατηγορίας των δημάρχων και της κατηγορίας 
των υποψηφίων δημοτικών συμβούλων ή προέδρων κοινοτήτων. Σε τέτοια 
περίπτωση και όταν μένουν κενές έδρες του διοικητικού συμβουλίου της ΤΕΔΚ, 
επειδή μεμονωμένοι υποψήφιοι δεν κάλυψαν το εκλογικό μέτρο, οι εκλογές στην 
ΤΕΔΚ επαναλαμβάνονται και κατατίθενται νέες υποψηφιότητες, δηλαδή 
συνδυασμοί ή μεμονωμένοι υποψήφιοι.

13. Αν για οποιοδήποτε άλλο λόγο ο αριθμός των εκλεγομένων ανά κατηγορία 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι μικρότερος του προβλεπόμενου στο 
άρθρο τέσσερα (4) του παρόντος, τότε αυξάνει αντίστοιχα ο αριθμός των 
εκλεγομένων της άλλης κατηγορίας κατά τον αριθμό των μελών που λείπει.

Αρθρο 10
Εκλογή Εποπτικού Συμβουλίου

1. Ταυτόχρονα με την εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου αλλά σε ξεχωριστό 
ψηφοδέλτιο και σε ξεχωριστό φάκελο εκλέγονται με τη φροντίδα της Εφορευτικής 
Επιτροπής, από τη Γενική Συνέλευση τα μέλη του Εποπτικού Συμβουλίου.

Για την εκλογή των μελών t o u  εποπτικού συμβουλίου καταρτίζεται ενιαίο 
ψηφοδέλτιο, το οποίο περιλαμβάνει τους υποψήφιους.

Στο ψηφοδέλτιο αναγράφονται στο επάνω μέρος «Για το Εποπτικό 
Συμβούλιο» και από κάτω.:τα ονοματεπώνυμα των υποψηφίων με αλφαβητική 
σειρά επωνύμου.

2. Οι εκπρόσωποι μπορούν να εκφράσουν την προτίμησή τους με σταυρό 
που σημειώνεται δίπλα στο ονοματεπώνυμο κάθε υποψήφιου. Μπορούν να 
εκφράσουν την προτίμησή τους μέχρι προς τρεις υποψήφιους για τα πενταμελή 
και μέχρι δύο για τα τριμελή εποπτικά συμβούλια.

Οι εκλεγέντες για το εποπτικό συμβούλιο κατατάσσονται με τη σειρά της 
εκλογής τους, σύμφωνα με τον αριθμό των σταυρών προτίμησης που έχουν 
λάβει, προηγουμένου του πλειοψηφήσαντος και αν δεν υπάρχουν σταυροί με 
αλφαβητική σειρά. Σε περίπτώση ισοψηφίας ενεργείται κλήρωση από την 
εφορευτική επιτροπή.

3.0ι τρεις ή αναλόγως οι πέντε πρώτοι σε σταυρούς προτίμησης, 
συγκροτούν το εποπτικό συμβούλιο της ΤΕΔΚ. Οι υπόλοιποι, κατά σειρά της 
εκλογής, είναι αναπληρωματικά μέλη και καταλαμβάνουν τις θέσεις των τακτικών 
μελών που μένουν κενές για οποιοδήποτε λόγο.



Αρθρο 11
Εκλογή Προέδρου, Αντιπροέδρου και Γραμματέα και Εκτελεστικής

Επιτροπής TEAK

1. Μέσα σε 10 μέρες από την εκλογή του το Διοικητικό Συμβούλιο της ΤΕΔΚ 
συνέρχεται μετά από πρόσκληση του Συμβούλου του πρώτου σε ψήφους 
συνδυασμού, που εκλέχθηκε με τις περισσότερες ψήφους και σε περίπτωση 
ισοψηφίας υποψηφίων διαφορετικών συνδυασμών, εκείνου που προέρχεται από 
μεγαλύτερο πληθυσμιακά Δήμο. Αν για οποιοδήποτε λόγο ο ανωτέρω 
σύμβουλος δεν συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο σε σώμα, τούτο συγκαλείται 
από τον επόμενο κατά σειρά εκλογής σύμβουλο του πρώτου σε ψήφους 
συνδυασμού κ.ο.κ. Στη συνεδρίαση προεδρεύει ο σύμβουλος που συγκάλεσε το 
Διοικητικό Συμβούλιο.

2. Μοναδικό θέμα της συνεδρίασης είναι η εκλογή προέδρου, αντιπροέδρου 
και γραμματέα του διοικητικού συμβουλίου και μελών της εκτελεστικής επιτροπής 
της ΤΕΔΚ, καθώς και όπου απαιτείται ο ορισμός των εκπροσώπων της ΤΕΔΚ 
στη Γενική Συνέλευση της ΚΕΔΚΕ.

3. Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου της ΤΕΔΚ εκλέγεται μεταξύ των 
μελών αυτού, με μυστική ψηφοφορία ο υποψήφιος που κατά την πρώτη 
ψηφοφορία, συγκεντρώνει τουλάχιστον το 50% συν 1 των παρόντων μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου της ΤΕΔΚ.

Αν δεν επιτυγχάνεται αποτέλεσμα, ύστερα από δύο διαδοχικές ψηφοφορίες 
στην τρίτη ψηφοφορία εκλέγεται όποιος συγκεντρώσει τις περισσότερες ψήφους 
από κάθε άλλο συνυποψήφιο.

4. Σε περίπτωση ισοψηφίας, πρόεδρος εκλέγεται ο υποψήφιος του 
συνδυασμού που έλαβε τις περισσότερες ψήφους για την εκλογή του Διοικητικού 
Συμβουλίου της ΤΕΔΚ.

Σε περίπτωση, ισοψηφίας συνδυασμών διενεργείται κλήρωση.
5. Ο Αντιπρόεδρος και ο Γραμματέας εκλέγονται διαδοχικά στην ίδια 

συνεδρίαση σύμφωνα με τη διαδικασία εκλογής του Προέδρου της ΤΕΔΚ.
6. Τα δύο μέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής, εκλέγονται στην ίδια συνεδρίαση 

μετά την εκλογή του προεδρείου, μεταξύ των μελών του διοικητικού συμβουλίου 
εφαρμοζομένης αναλόγως της διαδικασίας εκλογής του προέδρου.

Αρθρο 12
Εκλογή Προέδρου και Αντιπροέδρου 

Εποπτικού Συμβουλίου

Μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την εκλογή του το εποπτικό συμβούλιο της 
ΤΕΔΚ συνέρχεται ύστερα από πρόσκληση και υπό την προεδρία του συμβούλου

ίο



που έχει εκλεγεί με τις περισσότερες ψήφους και σε περίπτωση ισοψηφίας 
εκείνου που κληρώθηκε πρώτος.

Το εποπτικό συμβούλιο εκλέγει ανάμεσα στα μέλη του, χωριστά και με 
μυστική ψηφοφορία, πρώτα τον Πρόεδρο και ύστερα τον Αντιπρόεδρο. Εκλέγεται 
όποιος συγκεντρώσει την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων.

Αν δεν επιτυγχάνεται αποτέλεσμα ύστερα από δύο διαδοχικές ψηφοφορίες, 
εκλέγεται όποιος λάβει στην τρίτη ψηφοφορία τη σχετική πλειοψηφία των 
παρόντων. Αν στην τρίτη ψηφοφορία δύο λάβουν ίσον αριθμό ψήφων ενεργείται 
ανάμεσά τους κλήρωση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Π
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΗΣ TEAK

Αρθρο 13
Γενική Συνέλευση, Συνέδρια, Λειτουργία, Αρμοδιότητες

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται κάθε χρόνο με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της ΤΕΔΚ σε ετήσιο τακτικό συνέδριο.

2. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται και εκτάκτως σε έκτακτα συνέδρια, όταν 
συντρέχουν προς τούτο λόγοι, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που 
λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών αυτού.

3. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται επίσης με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου ύστερα από αίτηση που υπογράφεται από το ένα τέταρτο (1/4) του 
συνόλου των μελών της Γενικής Συνέλευσης. Στην αίτηση αναγράφονται και οι 
λόγοι της σύγκλησης. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει 
τη Γενική Συνέλευση μέσα σε δέκα πέντε (15) ημέρες από την υποβολή της 
αίτησης.

4. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν οι παρόντες εκπρόσωποι 
είναι περισσότεροι από τους απόντες.

Στην περίπτωση που δεν επιτυγχάνεται απαρτία η Γενική Συνέλευση 
επαναλαμβάνεται ύστερα από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα σε 
δέκα (10) ημέρες σε χρόνο και τόπο που καθορίζεται με την ίδια απόφαση. Στην 
περίπτωση αυτή η Γενική Συνέλευση -έχει απαρτία εφόσον είναι παρόντες 
τουλάχιστον το τριάντα τις εκατό (30%) των νομίμων εκπροσώπων.

5. Προεδρείο στη Γενική Συνέλευση της ΤΕΔΚ είναι το Διοικητικό Συμβούλιο 
αυτής.



6. Τα πλήρη πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται με φροντίδα και 
ευθύνη του Γραμματέα της ΤΕΔΚ.

7. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τον κανονισμό λειτουργίας της.
8. Η Γενική Συνέλευση συζητεί και λαμβάνει αποφάσεις για οποιοδήποτε θέμα 

που απασχολεί την ΤΕΔΚ.
Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών, 

εκτός εάν άλλως προβλέπεται στον κανονισμό λειτουργίας της γενικής 
συνέλευσης της οικείας ΤΕΔΚ.

Αρθρο 14
Διοικητικό Συμβούλιο-Λειτουργία, Αρμοδιότητες

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τουλάχιστον μία φορά το μήνα, ύστερα 
από πρόσκληση του Πρόεδρου, καθώς και όταν το απαιτούν οι υποθέσεις της 
ΤΕΔΚ.

Στην πρόσκληση αναγράφονται τα προς συζήτηση θέματα.
Το συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της ΤΕΔΚ ή σε άλλη πόλη του νομού 

ύστερα από σχετική απόφασή του.
2. Ο Πρόεδρος υποχρεούται να συγκαλέσει το συμβούλιο μέσα σε επτά (7) 

ημέρες αφότου υποβληθεί έγγραφη αίτηση, υπογραφόμενη από το 30% (το 
κλάσμα προς τον μεγαλύτερο ακέραιο) τουλάχιστον των μελών του, στην οποία 
αναφέρονται και τα θέματα που θα συζητηθούν.

3. Το συμβούλιο έχει απαρτία εφόσον τα μέλη που είναι παρόντα αποτελούν 
την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του.

Αν μετά από δύο συνεχείς προσκλήσεις το συμβούλιο δεν έχει απαρτία 
συνεδριάζει ύστερα από τρίτη πρόσκληση και παίρνει αποφάσεις μόνο για τα 
θέματα που είναι γραμμένα στην αρχική πρόσκληση, εφόσον είναι παρόντα 
τουλάχιστον το 40% των μελών του (το κλάσμα προς τον μεγαλύτερο ακέραιο).

4. Το συμβούλιο παίρνει τις αποφάσεις του με την απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων, αν δεν υπάρχει άλλη διάταξη που ορίζει διαφορετικά. Σε περίπτωση 
ισοψηφίας επικρατεί η ψήφος του Προέδρου.

5. Στις συνεδριάσεις προεδρεύει ο Πρόεδρος και απόντος ή κωλυομένου 
αυτού ο Αντιπρόεδρος και τούτου απόντος ή κωλυομένου ο Γραμματέας. Αν και 
αυτός απουσιάζει ή κωλύεται προεδρεύει ο μεγαλύτερος σε ηλικία σύμβουλος.

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί την ΤΕΔΚ.
Λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα και αποφάσεις για την επίτευξη των 

σκοπών της ΤΕΔΚ



7. Ψηφίζει τον προϋπολογισμό, τον απολογισμό και το ετήσιο πρόγραμμα 
δράσης της ΤΕΔΚ.

Αναθέτει σε ειδικούς επιστήμονες ή επιστημονικούς φορείς ή άλλους σχετικούς 
φορείς, φυσικά ή νομικά πρόσωπα, την έρευνα και την μελέτη ζητημάτων που 
αφορούν την ΤΕΔΚ και τους Ο.Τ.Α. του νομού.

8. Αποφασίζει για τον χρόνο και τον τόπο σύγκλησης των γενικών 
συνελεύσεων και συνεδρίων της ΤΕΔΚ.

9. Ορίζει τους εκπροσώπους της ΤΕΔΚ σε κάθε φύσης όργανα, συμβούλια, 
επιτροπές, αποστολές κλπ. στην Ελλάδα και στο εξωτερικό.

10. Καθορίζει την αποζημίωση και τα έξοδα κίνησης των μελών του και των 
άλλων επιτροπών, συμβουλίων κλπ. οργάνων και των υπαλλήλων της ΤΕΔΚ.

11. Με απόφασή του που λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία του 
συνόλου των μελών του ψηφίζει τον κανονισμό λειτουργίας του και όλους τους 
κανονισμούς της ΤΕΔΚ.

12. Με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των τριών πέμπτων (3/5) 
του συνόλου των μελών του, μπορεί να μεταβιβάζει στην εκτελεστική επιτροπή ή 
σε μέλη του αρμοδιότητές του, ή αρμοδιότητες του προέδρου του, εκτός από 
εκείνες που αφορούν τον προϋπολογισμό, τον απολογισμό, το πρόγραμμα 
δράσης της ΤΕΔΚ και τους κανονισμούς.

Αρθρο 15
Εκτελεστική Επιτροπή-λειτουργία-αρμοδιότητες

1. Η Εκτελεστική Επιτροπή συνεδριάζει τουλάχιστον μια φορά τον μήνα, 
ύστερα από πρόσκληση και υπό την προεδρία του Προέδρου, καθώς και όταν το 
απαιτούν οι υποθέσεις της ΤΕΔΚ.

Στην πρόσκληση αναγράφονται τα προς συζήτηση θέματα.
Η Εκτελεστική Επιτροπή συνεδριάζει στην έδρα της ΤΕΔΚ ή σε άλλη πόλη του 

νομού ύστερα από σχετική απόφαση αυτής.
2. Ο Πρόεδρος υποχρεούται να συγκαλέσει την επιτροπή μέσα σε επτά (7) 

ημέρες αφότου υποβληθεί έγγραφη αίτηση, υπογραφόμενη από δύο (2) 
τουλάχιστον μέλη της. Στην αίτηση αναφέρονται τα προς συζήτηση θέματα.

3. Η επιτροπή έχει απαρτία εφόσον τα μέλη που είναι παρόντα αποτελούν την 
απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών της.

Αν η επιτροπή δεν έχει απαρτία συνεδριάζει ύστερα από δεύτερη πρόσκληση 
και παίρνει αποφάσεις μόνο για τα θέματα που είναι γραμμένα στην αρχική 
πρόσκληση, εφόσον είναι παρόντα τουλάχιστον δύο (2) μέλη.



Η επιτροπή παίρνει τις αποφάσεις με την απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων, αν δεν υπάρχει άλλη, διάταξη που ορίζει διαφορετικά. Σε περίπτωση 
ισοψηφίας επικρατεί η ψήφος του Προέδρου.

4. Στις συνεδριάσεις προεδρεύει ο Πρόεδρος και απόντος ή κωλυομένου 
αυτού ο Αντιπρόεδρος και τούτου απόντος ή κωλυομένου ο Γραμματέας.

5. Η Εκτελεστική Επιτροπή καταρτίζει τον προϋπολογισμό και τον απολογισμό 
εσόδων και εξόδων της ΤΕΔΚ και συντάσσει το πρόγραμμα δράσης αυτής, τα 
οποία υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο για έγκριση.

6. Ασκεί όσες αρμοδιότητες της μεταβιβάζει το Διοικητικό Συμβούλιο.
7. Με κανονισμό που ψηφίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο καθορίζονται οι 

αρμοδιότητες της Εκτελεστικής Επιτροπής και η λειτουργία της.

Αρθρο 16
Πρόεδρος της ΤΕΔΚ -αρμοδιότητες-αναπλήρωση-εκλογή νέου Προέδρου

1. - Πρόεδρος της ΤΕΔΚ, είναι ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και της 
Εκτελεστικής Επιτροπής αυτής.

2. - Ο Πρόέδρος:
α. Εκπροσωπεί την ΤΕΔΚ στα δικαστήρια και σε κάθε δημόσια αρχή και δίνει 

τους όρκους που επιβάλλονται στην ΤΕΔΚ.
β. Υπογράφει τις συμβάσεις που συνάπτει η ΤΕΔΚ.
γ. Λαμβάνει κάθε μέτρο -με το οποίο προωθούνται και προστατεύονται τα 

συμφέροντα της ΤΕΔΚ.
δ. Επιλαμβάνεται θεμάτων αρμοδιότητας του Διοικητικού Συμβουλίου, όταν 

δημιουργείται προφανής'κίνδυνος ή ζημία των συμφερόντων της ΤΕΔΚ, τα 
οποία φέρει για επικύρωση στην αμέσως επόμενη συνεδρίαση αυτού.

ε. Συγκαλεί σε συνεδρίαση το Διοικητικό Συμβούλιο και την εκτελεστική 
επιτροπή.

στ. Καταρτίζει την ημερήσια διάταξη των συνεδριάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου και της εκτελεστικής επιτροπής.

ζ. Εισηγείται τα θέματα ημερήσιας διάταξης και διευθύνει τις εργασίες του 
Διοικητικού Συμβουλίου και της εκτελεστικής επιτροπής, λαμβάνει μέτρα για την 
τήρηση της τάξης και των κανονισμών, δίνει το λόγο στους ομιλητές και τον 
αφαιρεί. Θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα αυτής. 
Κηρύσσει την έναρξη και την λήξη των συνεδριάσεων.

η. Υπογράφει μαζί με τον Γραμματέα τις αποφάσεις και τα πρακτικά των 
συνεδριάσεων των οργάνων της ΤΕΔΚ

θ. Υπογράφει τα εντάλματα πληρωμής σε βάρος των πιστώσεων του 
προϋπολογισμού της ΤΕΔΚ

14



. Αρθρο 18
Εποπτικό Συμβούλιο-λειτουργία-αρμοδιότητες

1. Το Εποπτικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά κάθε τρεις μήνες, καθώς και 
όταν οι ανάγκες της ΤΕΔΚ το απαιτούν, ύστερα από πρόσκληση και υπό την 
προεδρία του Προέδρου του.

Το Συμβούλιο έχει απαρτία εφόσον τα μέλη που είναι παρόντα αποτελούν την 
απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του. Επί τριμελών εποπτικών 
συμβουλίων απαρτία υπάρχει όταν είναι παρόντα όλα τα μέλη:

2. Οι αποφάσεις του Εποπτικού Συμβουλίου λαμβάνονται με την απόλυτη 
πλειοψηφία του συνόλου των μελών του.

Στις αποφάσεις καταχωρίζεται υποχρεωτικά και η γνώμη-άποψη της 
μειοψηφίας.

3. Το Εποπτικό Συμβούλιο ασκεί έλεγχο στην οικονομική διαχείριση της ΤΕΔΚ.
Κατά τη διενέργεια του ελέγχου ερεϋνά τα τηρούμενα βιβλία και τα αναγκαία

νόμιμα δικαιολογητικά και παραστατικά στοιχεία και συντάσσει αιτιολογημένη 
έκθεση για την οικονομική διαχείριση. Στην έκθεση αναγράφεται υποχρεωτικά και 
η τυχόν υπάρχουσα γνώμη-άποψη της μειοψηφίας. Λ
^4. Η έκθεση του Εποπτικού Συμβουλίου αποστέλλεται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, το οποίο υποχρεούται αμέσως να λαμβάνει τα ενδεικνυόμενα μέτρα 
για την τακτοποίηση των τυχόν αναγραφομένων σ’αυτήν παραλείψεων ή 
παροχή των απαιτούμενων τυχόν διευκρινίσεων προς το Εποπτικό Συμβούλιο, 
με τεκμηρίωση των απόψεών του ως προς το ορθό και νόμιμο των γενομένων 
δαπανών.

5. Η έκθεση του Εποπτικού Συμβουλίου αποστέλλεται στον Γενικό Γραμματέα 
της οικείας Περιφέρειας που ασκεί την εποπτεία στην ΤΕΔΚ και προς την ετήσια 
τακτική Γενική Συνέλευση η οποία και αποφασίζει σχετικά.

6. Το Εποπτικό Συμβούλιο εκφέρει τις απόψεις του σε ειδική έκθεση επί του 
απολογισμού της ΤΕΔΚ ο οποίος τίθεται υπόψη του πριν αποσταλεί στον Γενικό 
Γραμματέα'της οικείας Περιφέρειας.

Η ειδική αυτή έκθεση του Εποπτικού Συμβουλίου συνοδεύει τον απολογισμό 
που αποστέλλεται στον Γενικό Γραμματέα της Περιφέρειας.

Αρθρο 19
Οργάνωση-Κανονισμοί

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο της ΤΕΔΚ συστήνει επιτροπές, από μέλη και μη 
μέλη του, για την καλύτερη μελέτη και επεξεργασία των θεμάτων των Ο.ΤΑ,και 

... «,ΛΛίι,ιν/ αυτών.



Με την ίδια απόφαση το Διοικητικό. Συμβούλιο καθορίζει επακριβώς τα προς
μελέτη και επεξεργασία θέματα, τον χρόνο παραδόσεως των σχετικών 

. πορισμάτων ή μελετών τα όργανα παραλαβής αυτών καθώς και την 
αποζημίωση των μελών της κάθε επιτροπής και της γραμματείας αυτής.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του η οποία λαμβάνεται με την 
απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του συντάσσει και ψηφίζει τον 
Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας και τους Κανονισμούς της ΤΕΔΚ:

- Τον κανονισμό του προσωπικού.
- Τον κανονισμό λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου.
- Τον κανονισμό λειτουργίας της εκτελεστικής επιτροπής
- Τον κανονισμό λειτουργίας του Εποπτικού Συμβουλίου.
- Τον κανονισμό προμηθειών.
- Τον κανονισμό ανάθεσης μελετών.

Ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας και ο Κανονισμός προσωπικού 
εγκρίνονται από το Γενικό Γραμματέα της Περιφέρειας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΕΝΩΣΗ 
ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ-ΟΡΓΑΝΑ - ΚΕΔΚΕ

Αρθρο 20 
Μέλη

Μέλη της ΚΕΔΚΕ είναι υποχρεωτικά όλες οι τοπικές ενώσεις δήμων και 
κοινοτήτων των νομών, οι οποίες συμμετέχουν στα όργανα αυτής με τους 
νόμιμους εκπροσώπους τους.

Αρθρο 21 
Όργανα ΚΕΔΚΕ

Όργανα της ΚΕΔΚΕ είναι: 
• 1. Η Γενική Συνέλευση

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο
3. Η Εκτελεστική Επιτροπή
4. Ο Πρόεδρος
5. Το Εποπτικό Συμβούλιο.



I

Αρθρο 22
Γενική Συνέλευση της ΚΕΔΚΕ

1. Η Γενική Συνέλευση της ΚΕΔΚΕ αττοτελείται από τους εκπροσώπους όλων 
των ΤΕΔΚ της χώρας οι οποίοι είναι συνολικά 500. Οι εκπρόσωποι των ΤΕΔΚ 
προέρχονται από τους εκπροσώπους των ΟΤΑ κάθε νομού στη γενική 
συνέλευση των ΤΕΔΚ.

Οι εκπρόσωποι αυτοί προέρχονται από κάθε ΤΕΔΚ αναλόγως του 
αριθμού των μελών της Γενικής Συνέλευσής της.

α).- Ο αριθμός των μελών της Γενικής Συνέλευσης κάθε ΤΕΔΚ 
πολλαπλασιάζεται επι τον αριθμό των μελών της Γενικής Συνέλευσης της 
ΚΕΔΚΕ (δηλαδή 500) και ο αριθμός που προκύπτει διαιρείται με τον αριθμό του 
συνόλου των μελών κάθε Γενικής Συνέλευσης όλων των ΤΕΔΚ της χώρας.

β).- Το ακέραιο μέρος της διαίρεσης αποτελεί τον αριθμό των 
εκπροσώπων που αντιστοιχεί σε κάθε ΤΕΔΚ, για την Γενική Συνέλευση της 
ΚΕΔΚΕ κατά την πρώτη φάση.

γ).- Ακολούθως ένας επί πλέον εκπρόσωπος προστίθεται σε κάθε ΤΕΔΚ 
που εμφανίζει μεγαλύτερο κατά σειρά υπόλοιπο, μέχρι συμπληρώσεως του 
συνολικού αριθμού των εκπροσώπων, δηλαδή των 500.

2. Για τον ακριβή αριθμό των εκπροσώπων της κάθε ΤΕΔΚ που είναι μέλη της 
Γενικής Συνέλευσης της ΚΕΔΚΕ, οι υπηρεσίες της ΚΕΔΚΕ με ευθύνη του 
προϊσταμένου αυτών συντάσσουν σχετικό κατάλογο και ενημερώνουν σχετικά 
μέχρι τις 10 Ιανουάριου του πρώτου έτους κάθε δημοτικής περιόδου, όλες τις 
ΤΕΔΚ.

3. Οι Δήμαρχοι Αθηναίων και Θεσσαλονίκης, συμμετέχουν ως μέλη στη Γενική 
Συνέλευση της ΚΕΔΚΕ αυτοδικαίως και αντίστοιχα μειώνεται ο αριθμός των 
εκπροσώπων της σχετικής κατηγορίας της ΤΕΔΚ στην οποία ανήκουν.

4. Οι εκπρόσωποι που αναλογούν σε κάθε ΤΕΔΚ για τη Γενική Συνέλευση της 
ΚΕΔΚΕ εφ’όσον ο αριθμός αυτών είναι μικρότερος ή ίσος με τον αριθμό των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ορίζονται μεταξύ των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου της ΤΕΔΚ κατά την ημέρα συγκρότησης του Διοικητικού Συμβουλίου 
της ΤΕΔΚ σε σώμα από το διοικητικό συμβούλιο.

Εφ’όσον ο αριθμός των εκπροσώπων είναι μεγαλύτερος από το σύνολο των 
μελών του διοικητικού συμβουλίου τότε συμμετέχουν όλα τα μέλη του Διοικητικού 

# Συμβουλίου της ΤΕΔΚ και οι υπόλοιποι_.εκπρόσωποι εκλέγονται από τη Γενική 
Συνέλευση της ΤΕΔΚ κατά την ψηφοφορία ανάδειξης του Διοικητικού Συμβουλίου 
και του Εποπτικού Συμβουλίου, αναλογικά και σύμφωνα με τις έδρες που 
αναλογούν σε κάθε συνδυασμό.

5. Για την εκλογή των εττπτλέον αυτών μελών οι συνδυασμοί περιλαμβάνουν
■' »--------un ρκλενούν. Οι επιπλέον



του συνόλου των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της ΤΕΔΚ εκπρόσωποι για 
την Γενική Συνέλευση της ΚΕΔΚΕ μπορούν να είναι Δήμαρχοι, Δημοτικοί 
Σύμβουλοι ή Πρόεδροι Κοινοτήτων.

6. Εκλέγονται ως εκπρόσωποι όσοι λάβουν κατά σειρά τις περισσότερες 
ψήφους και καταλαμβάνουν τις έδρες που αναλογούν σε κάθε συνδυασμό 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 9-11 του παρόντος. Οι υπόλοιποι 
αποτελούν επιλαχόντες σύμφωνα με τον αριθμό των ψήφων που έλαβαν. Σε 
περίπτωση ισοψηφίας διενεργείται κλήρωση.

7. Η θητεία των ανωτέρω διαρκεί καθ'όλη τη δημοτική περίοδο.

Αρθρο 23
Διοικητικό Συμβούλιο ΚΕΔΚΕ

1. -Το Διοικητικό Συμβούλιο της ΚΕΔΚΕ αποτελείται από 31 μέλη 
συμπεριλαμβανομένου και του Προέδρου αυτού.

Εξ αυτών οι δέκα εννέα (19) είναι Δήμαρχοι και οι δώδεκα (12) είναι δημοτικοί 
σύμβουλοι ή πρόεδροι κοινοτήτων.

2. Η θητεία του διαρκεί καθ’όλη τη δημοτική περίοδο και λήγει με την 
εγκατάσταση του νέου διοικητικού συμβουλίου.

3. Ο δήμαρχος Αθηναίων, συμμετέχει στο Διοικητικό Συμβούλιο της ΚΕΔΚΕ 
αυτοδικαίως και συνυπολογίζεται στο σύνολο των 31 μελών και στον αριθμό των 
19 δημάρχων.

Αρθρο 24
Εκτελεστική Επιτροπή ΚΕΔΚΕ

Η Εκτελεστική Επιτροπή της ΚΕΔΚΕ αποτελείται από ένδεκα (11) μέλη, 
περιλαμβανομένου και του Προέδρου αυτής.

Μέλη της εκτελεστικής επιτροπής είναι ο Πρόεδρος της ΚΕΔΚΕ, ο οποίος είναι 
και Πρόεδρός της, οι δύο Αντιπρόεδροι και ο Γενικός Γραμματέας.

Τα υπόλοιπα επτά (7) μέλη της είναι μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.
Η θητεία των ανωτέρω διαρκεί όλη τη δημοτική περίοδο. .



Αρθρο 25 
Πρόεδρος

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι και πρόεδρος της ΚΕΔΚΕ και 
της εκτελεστικής επιτροπής και εκλέγεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ανάμεσα 
στα μέλη του για όλη τη δημοτική περίοδο. Η θητεία του λήγει με την 
εγκατάσταση του νέου Προέδρου.

Αρθρο 26
Εποπτικό Συμβούλιο

Το Εποπτικό Συμβούλιο αποτελείται από πέντε (5) μέλη, τα οποία εκλέγονται 
από τη Γενική Συνέλευση της ΚΕΔΚΕ μεταξύ των εκπροσώπων των ΤΕΔΚ για 
όλη τη δημοτική περίοδο.

Αποκλείεται στον ίδιο εκπρόσωπο η ιδιότητα του μέλους του Διοικητικού και 
του Εποπτικού Συμβουλίου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’
ΕΚΛΟΓΗ ΟΡΓΑΝΩΝ ΚΕΔΚΕ 

Αρθρο 27
Εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της ΚΕΔΚΕ εκλέγονται από τη Γενική 
Συνέλευση αυτής, που συνέρχεται γι’αυτό με πρόσκληση και υπό την προεδρία 
του Δημάρχου Αθηναίων και τούτου κωλυόμενου για οποιονδήποτε λόγο, του 
δημάρχου μέλους της Γενικής συνέλευσης του αμέσως μεγαλύτερου σε 
πληθυσμό δήμου του ιδίου νομού, το αργότερο μέχρι 15 Φεβρουάριου του 
πρώτου χρόνου της δημοτικής περιόδου.

2. Η πρόσκληση κοινοποιείται’ με φροντίδα των υπηρεσιών της ΚΕΔΚΕ σ’όλες 
τις ΤΕΔΚ της χώρας.

Σ'αυτή περιλαμβάνεται ο τόπος και ο χρόνος διεξαγωγής της Γενικής 
Συνέλευσης.

. 3. Η ημερήσια διάταξη είναι:
α) Διαπίστωση απαρτίας, 
β) Εκλογή πενταμελούς εφορευτικής επιτροπής, 
γ) Εκλογή διοικητικού και εποπτικού συμβουλίου.



4. Τη Γενική Συνέλευση μπορεί να την απασχολήσουν και άλλα θέματα τα 
οποία προστίθενται στην ημερήσια διάταξη πριν από την εκλογή εφορευτικής 
επιτροπής με απόφαση τουλάχιστον της σχετικής πλειοψηφίας των παρόντων. 
Στην περίπτωση αυτή ακολουθεί αμέσως η εκλογή επταμελούς προεδρείου που 
διευθύνει τις εργασίες της Γενικής Συνέλευσης. Αλλως προεδρεύει ο προσκαλών 
την Γενική Συνέλευση.

5. - Η εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου γίνεται κατά 
συνδυασμούς ή κατά μεμονωμένες υποψηφιότητες. Κάθε συνδυασμός 
περιλαμβάνει μέχρι είκοσι τρεις (23) υποψηφίους δημάρχους και μέχρι δεκαέξι 
(16) υποψηφίους δημοτικούς συμβούλους ή Προέδρους Κοινοτήτων. Κάθε 
συνδυασμός και επί ποινή αποκλεισμού από την ψηφοφορία, περιλαμβάνει 
οπωσδήποτε υποψηφίους δημάρχους και αντίστοιχα υποψηφίους δημοτικούς 
συμβούλους ή Προέδρους Κοινοτήτων, ανάλογα με τη σύνθεση του διοικητικού 
συμβουλίου της ΚΕΔΚΕ, που προβλέπεται στο άρθρο 24 παρ.1 του παρόντος.

6. Ο συνδυασμός καταρτίζεται με γραπτή δήλωση την οποία υπογράφουν 
όλοι οι υποψήφιοι που τον αποτελούν. Στο επάνω μέρος της δήλωσης γράφεται 
το όνομα του συνδυασμού και από κάτω αναγράφονται, με αλφαβητική σειρά τα 
ονόματα των υποψηφίων κατά κατηγορίες. Πρώτα γράφονται οι υποψήφιοι της 
κατηγορίας των δημάρχων και στη συνέχεια γράφονται οι υποψήφιοι της 
κατηγορίας των δημοτικών συμβούλων ή Προέδρων Κοινοτήτων. Στη δήλωση 
του μεμονωμένου υποψηφίου αναγράφονται η κατηγορία στην οποία ανήκει ο 
υποψήφιος και το ονοματεπώνυμό του. Οι δηλώσεις κατατίθενται στην 
εφορευτική επιτροπή μέχρι δύο ώρες πριν την έναρξη της ψηφοφορίας.

7. Με βάση τις ως άνω δηλώσεις καταρτίζονται τα ψηφοδέλτια κάθε 
συνδυασμού και των μεμονωμένων υποψηφίων τα οποία περιλαμβάνουν όλα τα 
ως άνω στοιχεία και τους υποψηφίους κάθε κατηγορίας με αλφαβητική σειρά, 
όπως στη δήλωση. Σε κάθε εκπρόσωπο στη Γενική Συνέλευση δίνονται όλα τα 
ψηφοδέλτια.

8. Ο εκπρόσωπος που ψηφίζει, εκφράζει ανά κατηγορία την προτίμησή του σε 
υποψήφιους για το Διοικητικό Συμβούλιο, σημειώνοντας δίπλα στο 
ονοματεπώνυμο σταυρό, μέχρι ’του αριθμού των εκλεγομένων για δημάρχους και 
αντίστοιχα μέχρι του αριθμού των εκλεγομένων για δημοτικούς συμβούλους ή 
Προέδρους Κοινοτήτων.

9. Για τον καθορισμό των εδρών που αναλογούν σε κάθε συνδυασμό, 
• διαιρείται ο αριθμός των έγκυρων ψηφοδελτίων με τον αριθμό των εδρών του

Διοικητικού Συμβουλίου, της ΚΕΔΚΕ και ο πλησιέστερος προς το πηλίκον 
ακέραιος αριθμός αποτελεί το εκλογικό μέτρο. Αν το πηλίκον είναι ακριβώς το 
μισό της μονάδας στρογγυλοποιείται στην αμέσως μεγαλύτερη ακέραιη μονάδα.



. Ο αριθμός των έγκυρων ψηφοδελτίων κάθε συνδυασμού διαιρείται στη 
συνέχεια με το εκλογικό μέτρο και κάθε συνδυασμός λαμβάνει τόσες έδρες όσο 
είναι το ακέραιο πηλίκο αυτής της διαίρεσης.

Ο μεμονωμένος υποψήφιος εκλέγεται εφόσον λάβει έγκυρα ψηφοδέλτια σε 
αριθμό τουλάχιστον ίσο με το εκλογικό μέτρο.

10. Εάν οι έδρες που κατανέμονται, σύμφωνα με τα ανωτέρω, είναι λιγότερες 
από τις προς διάθεση έδρες, οι έδρες που απομένουν διανέμονται στους 
συνδυασμούς, που έχουν καταλάβει τουλάχιστον μία έδρα, ανάλογα με τα 
αχρησιμοποίητα υπόλοιπα που έχουν. Έδρα λαμβάνει ο συνδυασμός με το 
μεγαλύτερο αχρησιμοποίητο υπόλοιπο και αν απομένει αδιάθετη και άλλη έδρα, 
αυτή διατίθεται στον επόμενο συνδυασμό που έχει το μεγαλύτερο 
αχρησιμοποίητο υπόλοιπο. Αν εξαντληθούν οι δικαιούχοι συνδυασμοί και 
παραμένουν ακόμη αδιάθετες έδρες, τότε αυτές διανέμονται όλες στον πρώτο 
συνδυασμό.

Στην περίπτωση που το αχρησιμοποίητο υπόλοιπο πλειόνων συνδυασμών 
είναι ίσο, τότε ενεργείται μεταξύ αυτών κλήρωση από την εφορευτική επιτροπή.

11. Τις έδρες των συνδυασμών καταλαμβάνουν οι υποψήφιοι κάθε 
συνδυασμού που έλαβαν τους περισσότερους σταυρούς προτίμησης κατά σειρά. 
Σε περίπτωση ισοψηφίας ενεργείται κλήρωση από την εφορευτική επιτροπή.

Οι εκλεγέντες στο Διοικητικό Συμβούλιο κατατάσσονται με τη σειρά της 
εκλογής τους, σύμφωνα με τον αριθμό των σταυρών προτίμησης που έχουν 
λάβει και αν δεν υπάρχουν σταυροί με αλφαβητική σειρά.

Οι υπόλοιποι κάθε συνδυασμού, κατά σειρά της εκλογής, είναι 
αναπληρωματικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και καταλαμβάνουν τις θέσεις 
των τακτικών συμβούλων του ίδιου συνδυασμού που μένουν κενές για 
οποιοδήποτε λόγο.

Τη θέση του μεμονωμένου συμβούλου που μένει κενή για οποιοδήποτε λόγο 
καταλαμβάνει ο μεμονωμένος υποψήφιος που δεν έχει εκλεγεί και έχει λάβει τις 
περισσότερες ψήφους από άλλους μεμονωμένους υποψήφιους και αν δεν 
υπάρχει αναπληρωματικός μεμονωμένος υποψήφιος τη θέση καταλαμβάνει ο 
πρώτος σε ψήφους αναπληρωματικός του πρώτου σε έδρες συνδυασμού της 
αντίστοιχης κατηγορίας. Αν δεν υπάρχει την έδρα καταλαμβάνει ο πρώτος σε 
ψήφους αναπληρωματικός του δεύτερου σε ψήφους συνδυασμού της 
αντίστοιχης κατηγορίας κ.ο.κ.

12. Για την ανάδειξη από κάθε συνδυασμό, των επιτυχόντων συμβούλων της 
αντίστοιχης κατηγορίας του διοικητικού συμβουλίου της ΚΕΔΚΕ, ακολουθείται η 
σχετική διαδικασία, ανάλογα με τις παρακάτω περιπτώσεις:



α) Σε περίπτωση που υπάρχει μόνον ένας συνδυασμός για την ανάδειξη 
μελών του διοικητικού συμβουλίου της ΚΕΔΚΕ, τις έδρες καταλαμβάνουν οι 
πρώτοι σε σταυρούς προτίμησης σύμβουλοι, από κάθε κατηγορία, μέχρι να 
καλυφθεί ο προβλεπόμενος αριθμός των μελών του διοικητικού συμβουλίου.

β) Σε περίπτωση που υπάρχει μόνον ένας συνδυασμός και ένας μεμονωμένος 
υποψήφιος, πρώτα καταλαμβάνει τη θέση της κατηγορίας του ο μεμονωμένος 
υποψήφιος και ακολούθως τις θέσεις του διοικητικού συμβουλίου, που 
απέμειναν, οι σύμβουλοι του συνδυασμού.

γ) Σε περίπτωση που υπάρχουν πολλοί συνδυασμοί, πρώτα εκλέγονται οι 
σύμβουλοι του συνδυασμού που έλαβε τις λιγότερες ψήφους. Εάν ο αριθμός των 
εδρών που αναλογεί σ’αυτόν, είναι άρτιος, τότε εκλέγεται ίσος αριθμός 
συμβούλων, από κάθε κατηγορία μελών στο διοικητικό συμβούλιο της ΚΕΔΚΕ. 
Αν είναι περιττός εκλέγεται ίσος αριθμός από κάθε κατηγορία και ένας επί πλέον 
από την κατηγορία των δημοτικών συμβούλων ή των προέδρων κοινοτήτων. 
Ακολούθως γίνεται κατανομή στον επόμενο κατά σειρά συνδυασμό μετά από 
εκείνο που έλαβε τις λιγότερες ψήφους. Εάν ο αριθμός των εδρών που του 
αναλογούν είναι άρτιος εκλέγει ίσο αριθμό υποψηφίων από κάθε κατηγορία. Αν 
είναι περιττός εκλέγει έναν επί πλέον από την κατηγορία των δημάρχων. Το ίδιο 
ακολουθείται εναλλάξ και για τους επόμενους μέχρι τον πρώτο συνδυασμό. Ο 
πρώτος τελικά συνδυασμός και σύμφωνα με τις έδρες που του αναλογούν, 
καταλαμβάνει τις έδρες που απέμειναν από κάθε κατηγορία, μέχρι της 
συμπληρώσεως του συνολικού αριθμού των μελών του διοικητικού συμβουλίου 
της ΚΕΔΚΕ.

δ) Σε περίπτωση που υπάρχουν πολλοί συνδυασμοί και πολλοί μεμονωμένοι 
υποψήφιοι πρώτα καταλαμβάνουν τις έδρες της αντίστοιχης κατηγορίας τους, οι 
μεμονωμένοι υποψήφιοι και ακολούθως εφαρμόζεται η διαδικασία της 
προηγουμένης περίπτωσης γ’ της παρούσης παραγράφου.

ε) Σε περίπτωση που υπάρχουν μόνον πολλοί μεμονωμένοι υποψήφιοι, τότε 
οι επιτυχόντες, καταλαμβάνουν τις έδρες που τους ανήκουν, χωρίς να ισχύει η 
διάταξη του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 5 του ιδίου άρθρου 28 του 
παρόντος, που ορίζει τον ακριβή αριθμό εκπροσώπων της κατηγορίας των 
δημάρχων και της κατηγορίας των υποψηφίων δημοτικών συμβούλων ή 
προέδρων κοινοτήτων, στο διοικητικό συμβούλιο της ΚΕΔΚΕ. Σε τέτοια 
περίπτωση και όταν μένουν κενές έδρες του διοικητικού συμβουλίου της ΚΕΔΚΕ, 

. επειδή μεμονωμένοι υποψήφιοι δεν κάλυψαν το εκλογικό μέτρο, οι εκλογές για 
την ανάδειξη διοικητικού συμβουλίου στην ΚΕΔΚΕ επαναλαμβάνονται και 
κατατίθενται νέες υποψηφιότητες, δηλαδή συνδυασμοί ή μεμονωμένοι 
υποψήφιοι.



*

Αρθρο 28
Εκλογή Εποπτικού Συμβουλίου

1. Ταυτόχρονα με την εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου αλλά σε ξεχωριστό 
ψηφοδέλτιο και σε ξεχωριστό φάκελο εκλέγονται με τη φροντίδα της Εφορευτικής 
Επιτροπής, από τη Γενική Συνέλευση της ΚΕΔΚΕ τα μέλη του Εποπτικού 
Συμβουλίου.

Για την εκλογή των μελών του εποπτικού συμβουλίου καταρτίζεται ενιαίο 
ψηφοδέλτιο, το οποίο περιλαμβάνει τους υποψήφιους.

Στο ψηφοδέλτιο αναγράφονται στο επάνω μέρος «Για το Εποπτικό 
Συμβούλιο» και από κάτω τα ονοματεπώνυμα των υποψηφίων με αλφαβητική 
σειρά.

2. Οι εκπρόσωποι μπορούν να εκφράσουν την προτίμησή τους με σταυρό 
που σημειώνεται δίπλα στο ονοματεπώνυμο κάθε υποψήφιου. Μπορούν να 
εκφράσουν την προτίμησή τους μέχρι προς τρεις υποψήφιους.

Οι εκλεγέντες για το εποπτικό συμβούλιο κατατάσσονται με τη σειρά της 
εκλογής τους, σύμφωνα με τον αριθμό των σταυρών προτίμησης που έχουν 
λάβει, προηγουμένου του πλειοψηφήσαντος και αν δεν υπάρχουν σταυροί με 
αλφαβητική σειρά. Σε περίπτωση ισοψηφίας ενεργείται κλήρωση από την 
εφορευτική επιτροπή.

3. Οι πέντε πρώτοι σε σταυρούς προτίμησης συγκροτούν το εποπτικό 
συμβούλιο της ΚΕΔΚΕ. Οι υπόλοιποι, κατά σειρά της εκλογής, είναι 
αναπληρωματικά μέλη και καταλαμβάνουν τις θέσεις των τακτικών μελών που 
μένουν κενές για οποιοδήποτε λόγο.

Αρθρο 29
Εκλογή Προεδρείου του Δ.Σ. και μελών 

Εκτελεστικής Επιτροπής ΚΕΔΚΕ.

1. Μέσα σε δέκα (10) ημέρες, από την εκλογή του το Διοικητικό Συμβούλιο της 
ΚΕΔΚΕ συνέρχεται ύστερα από πρόσκληση του συμβούλου του πρώτου σε 
ψήφους συνδυασμού, που έχει εκλεγεί με τις περισσότερες ψήφους, και σε 
περίπτωση ισοψηφίας εκείνου που κληρώθηκε πρώτος. Αν για οποιοδήποτε 
λόγο ο ανωτέρω σύμβουλος δεν συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην

‘ ανωτέρω προθεσμία, τούτο συγκαλείΐάι από τον επόμενο σε σταυρούς 
προτίμησης σύμβουλο του ιδίου συνδυασμού (πρώτου σε ψήφους).

Στη συνεδρίαση προεδρεύει ο σύμβουλος που συγκάλεσε το συμβούλιο.
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει ανάμεσα στα μέλη του, χωριστά και με

' '·*"'· i'irrrmn τον A’ Αντιπρόεδρο, μετά τον



Β’ Αντιπρόεδρο και στη συνέχεια τον Γενικό Γραμματέα. Εκλέγεται όποιος 
συγκεντρώσει την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων.

Αν δεν επιτυγχάνεται αποτέλεσμα ύστερα από δύο διαδοχικές ψηφοφορίες, 
εκλέγεται όποιος λάβει στην τρίτη ψηφοφορία τη σχετική πλειοψηφία των 
παρόντων. Αν στην τρίτη ψηφοφορία δύο ή περισσότεροι λάβουν ίσον αριθμό 
ψήφων, ο σύμβουλος που προεδρεύει διενεργεί ανάμεσά τους κλήρωση.

3. Αν, για οποιοδήποτε λόγο, το Διοικητικό Συμβούλιο δεν συγκληθεί όπως 
ορίζει η παράγραφος 1, αυτό συνέρχεται χωρίς πρόσκληση, τη δεκάτη πέμπτη 
(15) ημέρα από την ημέρα που εκλέχτηκε, στις δέκα (10) το πρωί στα γραφεία 
της ΚΕΔΚΕ. Αν ο σύμβουλος του πρώτου σε ψήφους συνδυασμού που έχει 
εκλεγεί με τις περισσότερες ψήφους απουσιάζει προεδρεύει ο αμέσως επόμενος 
του ίδιου συνδυασμού και αν και αυτός απουσιάζει προεδρεύει του συμβουλίου ο 
αμέσως επόμενος σε ψήφους σύμβουλος του ιδίου συνδυασμού και ούτω 
καθ’εξής.

4. Αν δεν επιτευχθεί εκλογή για οποιοδήποτε λόγο, ή η συνεδρίαση ματαιωθεί 
επειδή δεν σχηματίστηκε απαρτία, η συνεδρίαση επαναλαμβάνεται την εικοστή 
(20ή) ημέρα από την ημέρα που εκλέχθηκε το Διοικητικό Συμβούλιο και 
εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου 3.

5. Στην ίδια συνεδρίαση και μετά την εκλογή του Προεδρείου το Διοικητικό 
Συμβούλιο εκλέγει με μυστική ψηφοφορία, ανάμεσα στα μέλη του, τα επτά (7) 
μέλη της εκτελεστικής επιτροπής. Για την εκλογή εφαρμόζονται αναλόγως οι 
διατάξεις των τριών τελευταίων εδαφίων της παραγράφου 2.

6. Οι υποψηφιότητες για όλα τα αξιώματα του Προεδρείου και της εκτελεστικής 
επιτροπής υποβάλλονται στον προεδρεύοντα σύμβουλο πριν από την έναρξη 
της εκλογής και ψηφοφορίας για κάθε αξίωμα.

Αρθρο 30
Εκλογή Προεδρείου Εποπτικού Συμβουλίου ΚΕΔΚΕ

Μέσα σε δέκα (10) ημέρες·από την εκλογή του το εποπτικό συμβούλιο της 
ΚΕΔΚΕ συνέρχεται ύστερα από πρόσκληση και υπό την προεδρία του 
συμβούλου που έχει εκλεγεί με τις περισσότερες ψήφους και σε περίπτωση 
ισοψηφίας εκείνου που κληρώθηκε πρώτος.

Το εποπτικό συμβούλιο εκλέγει ανάμεσα στα μέλη του, χωριστά και με 
μυστική ψηφοφορία, τον Πρόεδρο-,' τον Αντιπρόεδρο και τον Γραμματέα. 
Εκλέγεται όποιος συγκεντρώσει την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων.

Αν δεν επιτυγχάνεται αποτέλεσμα ύστερα από δύο διαδοχικές ψηφοφορίες, 
εκλέγεται όποιος λάβει στην τρίτη ψηφοφορία τη σχετική πλειοψηφία των



παρόντων. Αν στην τρίτη ψηφοφορία δύο λάβουν ίσον αριθμό ψήφων ενεργείται 
ανάμεσα τους κλήρωση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΟΡΓΑΝΩΝ 

ΚΕΔΚΕ

Αρθρο 31
Γενική Συνέλευση-συνέδρια-λειτουργία-αρμοδιότητες

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται κάθε χρόνο με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της ΚΕΔΚΕ σε ετήσιο τακτικό συνέδριο.

2. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται και εκτάκτως σε έκτακτα συνέδρια, όταν 
συντρέχουν προς τούτο λόγοι, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που 
λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών αυτού.

3. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
ύστερα από αίτηση που υπογράφεται από το ένα όγδοο (1/8) του συνόλου των 
εκπροσώπων των μελών της Γ ενικής Συνέλευσης. Στην αίτηση αναγράφονται και 
οι λόγοι της σύγκλησης. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 
συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε δέκα πέντε (15) ημέρες από την 
υποβολή της αίτησης.

4. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν οι παρόντες εκπρόσωποι 
είναι περισσότεροι από τους απόντες.

Στην περίπτωση που δεν επιτυγχάνεται απαρτία η Γενική Συνέλευση 
επαναλαμβάνεται ύστερα από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα σε 
δέκα (10) ημέρες σε χρόνο και τόπο που καθορίζεται με την ίδια απόφαση. Στην 
περίπτωση αυτή η Γενική Συνέλευση έχει απαρτία εφόσον είναι παρόντες 
τουλάχιστον τριάντα τις εκατό (30%) των νομίμων εκπροσώπων.

5. Προεδρείο στη Γενική Συνέλευση της ΚΕΔΚΕ είναι το Διοικητικό Συμβούλιο 
αυτής.

6. Τα πλήρη πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται με φροντίδα και 
ευθύνη του Γενικού Γραμματέα της ΚΕΔΚΕ.

7. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τον κανονισμό λειτουργίας της.
8. Η Γενική Συνέλευση συζητεί και λαμβάνει αποφάσεις για οποιοδήποτε θέμα 

. που απασχολεί την ΚΕΔΚΕ.
Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων.



Αρθρο 32
Διοικητικό Συμβούλιο-λειτουργία-αρμοδιότητες

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τουλάχιστον μία φορά το μήνα, ύστερα 
από πρόσκληση του Πρόεδρου, καθώς και όταν το απαιτούν οι υποθέσεις της 
ΚΕΔΚΕ.

Στην πρόσκληση αναγράφονται τα προς συζήτηση θέματα.
Το συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της ΚΕΔΚΕ ή σε άλλη πόλη της χώρας 

ύστερα από σχετική απόφασή του.
2. Ο Πρόεδρος υποχρεούται να συγκαλέσει το συμβούλιο μέσα σε επτά (7) 

ημέρες αφότου υποβληθεί έγγραφη αίτηση, υπογραφόμενη από εννέα (9) 
τουλάχιστον μέλη του, στην οποία αναφέρονται και τα θέματα που θα 
συζητηθούν.

3. Το συμβούλιο έχει απαρτία εφόσον τα μέλη που είναι παρόντα αποτελούν 
την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του.

Αν μετά από δύο συνεχείς προσκλήσεις το συμβούλιο δεν έχει απαρτία 
συνεδριάζει ύστερα από τρίτη πρόσκληση και παίρνει αποφάσεις μόνο για τα 
θέματα που είναι γραμμένα στην αρχική πρόσκληση, εφόσον είναι παρόντα 
τουλάχιστον το 30% των μελών του (το κλάσμα προς τον μεγαλύτερο ακέραιο). ·

4. Το συμβούλιο παίρνει τις αποφάσεις του με την απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων, αν δεν υπάρχει άλλη διάταξη που ορίζει διαφορετικά. Σε περίπτωση 
ισοψηφίας επικρατεί η ψήφος του Προέδρου.

5. Στις συνεδριάσεις προεδρεύει ο Πρόεδρος και απόντος ή κωλυομένου 
αυτού ο Α’ Αντιπρόεδρος και τούτου απόντος ή κωλυομένου ο Β’ Αντιπρόεδρος. 
Αν και αυτός απουσιάζει ή κωλύεται προεδρεύει ο Γενικός Γραμματέας ή ο 
μεγαλύτερος σε ηλικία σύμβουλος.

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί την ΚΕΔΚΕ.
Λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα και αποφάσεις για την επίτευξη των 

σκοπών της ΚΕΔΚΕ.
7. Ψηφίζει τον προϋπολογισμό, τον απολογισμό και το ετήσιο πρόγραμμα 

δράσης της ΚΕΔΚΕ, τα οποία συντάσσονται από την Εκτελεστική Επιτροπή.
Αναθέτει σε ειδικούς επιστήμονες ή επιστημονικούς φορείς την έρευνα και την 

μελέτη ζητημάτων που αφορούν ιδίως την Τοπική Αυτοδιοίκηση.
8. Αποφασίζει για τον χρόνο και τον τόπο σύγκλησης των γενικών 

συνελεύσεων και συνεδρίων της ΚΕΔΚΕ.
9. Ορίζει τους εκπροσώπους της ΚΕΔΚΕ σε κάθε φύσης όργανα, συμβούλια, 

επιτροπές, αποστολές κλπ. στην Ελλάδα και στο εξωτερικό.
10. Καθορίζει την αποζημίωση και τα έξοδα κίνησης των μελών του, των 

υελών της Εκτελεστικής Επιτροπής και των άλλων επιτροπών, συμβουλίων κλπ.



11. Με απόφασή του που λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία του 
συνόλου των μελών του ψηφίζει τον κανονισμό λειτουργίας του και όλους τους 
κανονισμούς της ΚΕΔΚΕ.

12. Με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των τριών πέμπτων (3/5) 
του συνόλου των μελών του, μπορεί να μεταβιβάζει στην Εκτελεστική Επιτροπή 
ή σε μέλη του αρμοδιότητές του, εκτός από εκείνες που αφορούν τον 
προϋπολογισμό, τον απολογισμό, το πρόγραμμα δράσης της ΚΕΔΚΕ και τους 
κανονισμούς.

Αρθρο 33
Εκτελεστική Επιτροπή-λειτουργία-αρμοδιότητες

1. Η Εκτελεστική Επιτροπή συνεδριάζει τουλάχιστον μια φορά τον μήνα, 
ύστερα από πρόσκληση και υπό την προεδρία του Προέδρου, καθώς και όταν το 
απαιτούν οι υποθέσεις της ΚΕΔΚΕ.

Στην πρόσκληση αναγράφονται τα προς συζήτηση θέματα.
Η Εκτελεστική Επιτροπή συνεδριάζει στην έδρα της ΚΕΔΚΕ ή σε άλλη πόλη 

της χώρας ύστερα από σχετική απόφαση αυτής.
2. Ο Πρόεδρος υποχρεούται να συγκαλέσει την επιτροπή μέσα σε επτά (7) 

ημέρες αφότου υποβληθεί έγγραφη αίτηση, υπογραφόμενη από τέσσερα (4) 
τουλάχιστον μέλη της. Στην αίτηση αναφέρονται τα προς συζήτηση θέματα.

3. Η επιτροπή έχει απαρτία εφόσον τα μέλη που είναι παρόντα αποτελούν την 
απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών της.

Αν η επιτροπή δεν έχει απαρτία συνεδριάζει ύστερα από δεύτερη πρόσκληση 
και παίρνει αποφάσεις μόνο για τα θέματα που είναι γραμμένα στην αρχική 
πρόσκληση, εφόσον είναι παρόντα τουλάχιστον τέσσερα (4) μέλη.

Η επιτροπή παίρνει τις αποφάσεις με την απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων, αν δεν υπάρχει άλλη διάταξη που ορίζει διαφορετικά. Σε περίπτωση 
ισοψηφίας επικρατεί η ψήφος του Προέδρου.

4. Στις συνεδριάσεις προεδρεύει ο Πρόεδρος και απόντος ή κωλυομένου 
αυτού ο Α’ Αντιπρόεδρος και τούτου απόντος ή κωλυομένου ο Β’ Αντιπρόεδρος 
ή ο Γενικός Γραμματέας.

5. Η Εκτελεστική Επιτροπή καταρτίζει τον προϋπολογισμό και τον απολογισμό 
εσόδων και εξόδων της ΚΕΔΚΕ και συντάσσει το πρόγραμμα δράσης αυτής, τα

. οποία υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο για έγκριση.
Ασκεί όσες αρμοδιότητες της μεταβιβάζει το Διοικητικό Συμβούλιο.
Με κανονισμό που ψηφίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο καθορίζονται οι 

αρμοδιότητες της Εκτελεστικής Επιτροπής και η λειτουργία της.
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Αρθρο 34
Πρόεδρος της ΚΕΔΚΕ-αρμοδιότητες-αναπλήρωση-εκλογή νέου Προέδρου

1. Πρόεδρος της ΚΕΔΚΕ, είναι ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και 
της Εκτελεστικής Επιτροπής αυτής.

2. Ο Πρόεδρος
α. Εκπροσωπεί την ΚΕΔΚΕ στα δικαστήρια και σε κάθε δημόσια αρχή και 

δίνει τους όρκους που επιβάλλονται στην ΚΕΔΚΕ. 
β. Υπογράφει τις συμβάσεις που συνάπτει η ΚΕΔΚΕ. 
γ. Λαμβάνει κάθε μέτρο με το οποίο προωθούνται και προστατεύονται τα 

συμφέροντα της ΚΕΔΚΕ.
δ. Επιλαμβάνεται θεμάτων αρμοδιότητας του Διοικητικού Συμβουλίου ή της 

Εκτελεστικής Επιτροπής, όταν από την καθυστέρηση δημιουργείται προφανής 
κίνδυνος ή ζημία των συμφερόντων της ΚΕΔΚΕ, τα οποία φέρει για επικύρωση 
στην αμέσως επόμενη συνεδρίαση του Δ.Σ. ή της Ε.Ε. ανάλογα.

ε. Συγκαλεί σε συνεδρίαση το Διοικητικό Συμβούλιο και την Εκτελεστική 
Επιτροπή.

στ. Καταρτίζει την ημερήσια διάταξη των συνεδριάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου και της Εκτελεστικής Επιτροπής.

ζ. Εισηγείται τα θέματα ημερήσιας διάταξης και διευθύνει τις εργασίες τού 
Διοικητικού Συμβουλίου και της Εκτελεστικής Επιτροπής, λαμβάνει μέτρα για την 
τήρηση της τάξης και των κανονισμών, δίνει το λόγο στους ομιλητές και τον 
αφαιρεί. Θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα αυτής. 
Κηρύσσει την έναρξη και την λήξη των συνεδριάσεων.

η. Υπογράφει μαζί με'τονΤενικό Γραμματέα τις αποφάσεις και τα πρακτικά 
των συνεδριάσεων των οργάνων της ΚΕΔΚΕ.

θ. Υπογράφει τα εντάλματα πληρωμής σε βάρος των πιστώσεων του 
προϋπολογισμού της ΚΕΔΚΕ.

I. Είναι προϊστάμενος των υπηρεσιών της ΚΕΔΚΕ και τις διευθύνει, 
ια. Είναι· προϊστάμενος του προσωπικού της ΚΕΔΚΕ. 
ιβ. Εκτελεί τις αποφάσεις των οργάνων της ΚΕΔΚΕ. 
ιγ. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να μεταβιβάζονται 

αρμοδιότητές του σε μέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής της ΚΕΔΚΕ ή σε στελέχη 
του προσωπικού αυτής.

3. Όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται τα καθήκοντά του ασκεί ο Α’ 
Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και αν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται 
τα ασκεί ο Β’ Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. και αν και αυτός απουσιάζει ή κωλύεται ο 
Γενικός Γραμματέας του Δ.Σ.

4. Όταν η θέση του Προέδρου μείνει κενή για οποιοδήποτε λόγο, ώσπου να
~ -«οΛ·,«»™ τλιι Πηοέδοου ασκεί ο Α’ Αντιπρόεδρος



Το Συμβούλιο έχει απαρτία εφόσον τα μέλη που είναι παρόντα αποτελούν την 
απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του.

2. Οι αποφάσεις του Εποπτικού Συμβουλίου λαμβάνονται με την απόλυτη 
πλειοψηφία του συνόλου των μελών του.

Στις αποφάσεις καταχωρίζεται υποχρεωτικά και η γνώμη-άποψη της 
μειοψηφίας.

3. Το Εποπτικό Συμβούλιο ασκεί έλεγχο στην οικονομική διαχείριση της 
ΚΕΔΚΕ.

Κατά τη διενέργεια του ελέγχου ερευνά τα τηρούμενα βιβλία και τα αναγκαία 
νόμιμα δικαιολογητικά και παραστατικά στοιχεία και συντάσσει αιτιολογημένη 
έκθεση για την οικονομική διαχείριση. Στην έκθεση αναγράφεται υποχρεωτικά και 
η τυχόν υπάρχουσα γνώμη-άποψη της μειοψηφίας.

4. Η έκθεση του Εποπτικού Συμβουλίου αποστέλλεται στην Εκτελεστική 
Επιτροπή και στο Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο υποχρεούται αμέσως να 
λαμβάνει τα ενδεικνυόμενα μέτρα για την τακτοποίηση των τυχόν 
αναγραφόμενων σ’αυτήν παραλείψεων ή παροχή των απαιτούμενων τυχόν 
διευκρινίσεων προς το Εποπτικό Συμβούλιο, με τεκμηρίωση των απόψεών του 
ως προς το ορθό και νόμιμο των γενομένων δαπανών.

5. Η έκθεση του Εποπτικού Συμβουλίου αποστέλλεται στον Υπουργό 
Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης που ασκεί την εποπτεία 
στην ΚΕΔΚΕ και προς την ετήσια τακτική Γενική Συνέλευση η οποία και 
αποφασίζει σχετικά.

6. Το Εποπτικό Συμβούλιο εκφέρει τις απόψεις του σε ειδική έκθεση επί του 
απολογισμού της ΚΕΔΚΕ ο οποίος τίθεται υπόψη του πριν αποσταλεί στον 
Υπουργό Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

Η ειδική αυτή έκθεση του Εποπτικού Συμβουλίου συνοδεύει τον απολογισμό 
που αποστέλλεται στον Υπουργό Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης.

Αρθρο 37
Οργάνωση-Κανονισμοί

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο της ΚΕΔΚΕ συστήνει επιτροπές, από μέλη και μη 
μέλη του, για την καλύτερη μελέτη και επεξεργασία των θεμάτων των Ο.Τ.Α.,και 
την οργάνωση των φορέων αυτών.

Με την ίδια απόφαση το Διοικητικό Συμβούλιο καθορίζει επακριβώς τα προς 
μελέτη και επεξεργασία θέματα, τον χρόνο παραδόσεως των σχετικών 
πορισμάτων ή μελετών, τα όργανα παραλαβής αυτών καθώς και την 
«ττΛ,/η.ιίι.ι/τη mu/ iirXhiu τrir κάθε επιτοοπής και της γραμματείας αυτής.



2. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του, η οποία λαμβάνεται με την 
απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του συντάσσει και ψηφίζει τον 
Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας και τους Κανονισμούς της ΚΕΔΚΕ:

- Τον κανονισμό του προσωπικού.
- Τον κανονισμό λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου.
- Τον κανονισμό λειτουργίας και ορισμό αρμοδιοτήτων της Εκτελεστικής 

Επιτροπής.
- Τον κανονισμό λειτουργίας του Εποπτικού Συμβουλίου.
- Τον κανονισμό προμηθειών.
- Τον κανονισμό ανάθεσης μελετών.

Ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας και ο κανονισμός προσωπικού της 
ΚΕΔΚΕ εγκρίνονται από τον Υπουργό Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης

Άρθρο 38

Ανάκληση μελών οργάνων και οργάνων

1. Τα μέλη των οργάνων της ΤΕΔΚ και της ΚΕΔΚΕ, όταν ενεργούν με τρόπο 
που αντιβαίνει τους σκοπούς και τα καθήκοντα για τα οποία εκλέχτηκαν, 
μπορούν να ανακληθούν μόνο από τα όργανα από τα οποία εκλέχθηκαν μετά 
από αιτιολογημένη αίτηση μομφής, την οποία υπογράφουν τουλάχιστον τα τρία 
πέμπτα (3/5) των μελών του οργάνου που μετέχουν και με απόφαση 
τουλάχιστον των τριών πέμπτων (3/5) του αριθμού των μελών του οργάνου που 
τα εξέλεξε.

2. Όργανα των ΤΕΔΚ και της ΚΕΔΚΕ, μπορούν να ανακληθούν για τους 
λόγους που αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο 1 του παρόντος, μόνο 
μετά από αιτιολογημένη απόφαση των τριών πέμπτων (3/5) του συνολικού 
αριθμού των μελών του οργάνου που τα εξέλεξε.

Άρθρο 39
Καταργούμενες διατάξεις

Οι διατάξεις των άρθρων 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, και 12 του Π.Δ./τος 197/1978, 
καταργούνται, καθώς και κάθε άλλη διάταξη με την οποία ρυθμίζονται 
διαφορετικά τα θέματα του παρόντος διατάγματος.
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Άρθρο 182.
(Άρθρο 143 Ν. 1065/1980) 

Διάλυση.

ΜΕΡΟΣ ΤΕΤΑΡΤΟ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ - ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ - 

ΕΡΓΑ - ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΕΙΣ
1. Ο σύνδεσμος διαλύεται με απόφαση του διοικητι­

κού συμβουλίου του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία 
των δύο τρίτων του συνολικού αριθμού των μελών του: 
α) όταν έχει εκπληρωθεί ο σκοπός του ή β) όταν λήξει το 
χρονικό διάστημα για το οποίο έχει συσταθεί.

2.0  σύνδεσμος διαλύεται επίσης αν τα δύο τρίτα των 
δημοτικών ή κοινοτικών συμβουλίων των δήμων και των 
κοινοτήτων που μετέχουν στο σύνδεσμο, αποφασίσουν 
τη διάλυση, επειδή διαπιστώνεται αδυναμία για την εκ­
πλήρωση του σκοπού του. Ο νομάρχης εκδίδει τη σχε­
τική απόφαση, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

3. Τα θέματα τα σχετικά με την κατανομή του ενεργη- 
ηκού καιτων υποχρεώσεων ενός συνδέσμου που διαλύ­
εται. καθώς και κάθε άλλη έννομη σχέση του ρυθμίζον­
ται με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ανάλογα 
με το ύψος της ετήσιας εισφοράς κάθε δήμου ή κοινό­
τητας που συμμετέχει.

Άρθρο 183.
(Άρθρο 23 Ν. 1416/1984)

Αναπτυξιακοί σύνδεσμοι.

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονο­
μίας, Εσωτερικών και Χωροταξίας, Οικισμού και Περι­
βάλλοντος, που εκδίδεται με σύμφωνη γνώμη του νο­
μαρχιακού συμβουλίου, μπορούν για αναπτυξιακούς 
σκοπούς, να προσδιορίζονται γεωγραφικές ενότητες 
(περιοχές) με βάση ης γεωοικονομικές, κοινωνικές και 
συγκοινωνιακές συνθήκες.

2. Οι δήμοι και οι κοινότητες που περιλαμβάνονται ο ' 
αυτήν τη γεωγραφική ενότητα, μπορούν να συνιστούν 
αναπτυξιακό σύνδεσμο.

3. Η πρωτοβουλία και η κίνηση της διαδικασίας, για τη 
σύσταση αναπτυξιακού συνδέσμου, μπορεί να γίνει από 
δύο ή περισσότερους δήμους ή κοινότητες της γεω­
γραφικής ενότητας ή το νομαρχιακό συμβούλιο ή τον 
αρμόδιο νομάρχη. ·'

Λ .4 . Με απόφαση του νομάρχη και μετά από σύμφωνη · 
γνώμη του νομαρχιακού συμβουλίου, μπορεί να γίνει 
υποχρεωτική η συμμετοχή δήμου ή κοινότητας στον 
αναπτυξιακό σύνδεσμο, εφόσον συμφωνούν για τη σύ­
σταση του τουλάχιστον τα δύο τρίτα των οργανισμών 

»τοπικής αυτοδιοίκησης της οικείας γεωγραφικής ενό- 
f τητας και ο πληθυσμός τους είναι μεγαλύτερος του 

πενήντα στα εκατό του πραγματικού πληθυσμού της 
ενότητας.

5. Κατά την κατάρτιση του περιφερειακού προγράμ­
ματος δημοσίων επενδύσεων, προβλέπεται και ειδικό 
πρόγραμμα για τους αναπτυξιακούς συνδέσμους. Το 
πρόγραμμα αυτό καταρτίζεται μετά από εισηγήσεις των 
νομαρχιακών συμβουλίων.
• 6. Οι διατάξεις των άρθρων 177 πλην της παραγρά­
φου 4 έως 182 και του νόμου 1188/1981 (ΦΕΚ Α 204) 
ως και κάθε άλλη που αφορά συνδέσμους δήμων και 
κοινοτήτων εφα ρμόζανται ανάλογα και για τους αναπτυ- 
ξιακούς συνδέσμους. ' *
7. Εππρέπεται η επιχορήγηση αναπτυξβκών συνδέ­

σμων από τους φορείς του δημόσιου τομέα της παρα- 
• γράψου 6 του άρθρου 1 του νόμου 1256/1982 για την 
εκτέλεση έργων, την κάλυψη δαπανών τους και την 
πληρωμή αποδοχών του προσωπικού τους.

ΤΜΗΜΑ Α'
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'
ΠΡΟ Ϋ ΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 

Άρθρο 184.
(Άρθρο 144 Ν. 1065/1980) 

Περιεχόμενο προϋπολογισμού.

Στον προϋπολογισμό γράφονται όλα τα έσοδα και οι 
δοπανες των δήμων και των κοινοτήτων.

Άρθρο 185.
(Άρθρο 145 Ν. 1065/1980)

Οικονομικό έτος και παράτασή του.

1. Το οικονομικό έτος της διαχειρίσεως των δήμων 
κσι των κοινοτήτων αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει 
την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου έτους.

2. Η εκτέλεση του προϋπολογισμού κάθε οικονομι­
κού έτους παρατείνεταε 1 ) επί ένα μήνα για την εί­
σπραξη των εσόδων που έχουν βεβαιωθεί έως τη λήξη 
του κσι 2) επί δύο μήνες, για την πληρωμή των εξόδων, 
για τσ οποία οι σχετικές υποχρεώσεις έχουν αναληφθεί 
έως τη λήξη του.

Άρθρο 186.
(Άρθρο 146 Ν. 1065/1980)

' Εσοδα.
Τα έσοδα είναι: 1) τοκπκά, που προέρχονται: α) από 

τα εισοδήματα της κινητής και ακίνητης περιουσίας, β) 
από ανταποδοτικά τέλη και δικαιώματα, γ) από φόρους, 
τέλη, δικαιώματα και εισφορές και δ) από τακτική κρα­
τική επιχορήγηση και 2) έκτακτα, που προέρχονται: α) 
από δάνεια, δωρεές, κληροδοτήματα και κληρονομιές, 

V β) από εκποίηση περιουσιακών στοιχείων και γ) από 
κάθε άλλη πηγή.· ·;···_ ' ·~’■*·.—  '

Άρθρο 187.
(Άρθρο 147 Ν. 1065/70 - Άρθρο 24 Ν. 1416/84) 

Δαπάνες.
’·' 1. Οι δαπάνες είναι υποχρεωτικές και προαιρετικές.

Υποχρεωτικές δαπάνες είναι: α) οι δαπάνες για την 
πληρωμή των διαφόρων εξόδων διοικήσεως όπως είναι 
π.χ. τα έξοδα παραστάσεως, οι αποδοχές του κάθε 
είδους προσωπικού, η γραφική ύλη, τα έντυπα και βι­
βλία, τα μισθώματα γραφείων που χρησιμοποιούνται για 
τις υπηρεσίες των δήμων ή των κοινοτήτων, «  χορηγίες 
των δημάρχων, οι συντάξεις των υπαλλήλων, τα έξοδα 

• βεβοώσεως Και εισπράξεως β) οι δαπάνες για την εξό­
φληση των οφειλών, γ) οι ετήσιες ειορορές υπέρ των 
συνδέσμων δήμων και κοινοτήτων και δ) οι επιχορηγή­
σεις που ορίζουν οι δήμοι και οι κοινότητες χόριν των 
ιδρυμάτων και των νομιχών προσώπων που ιδρύει κάβε 
δήμος ή κοινότητα. '  .
2. Καμία άλλη εισφορά, από αυτές που επιβάλλονται 

από το νόμο ως υποχρεωτικές, για οποιαδήποτε a m a . 

δεν είναι υποχρεωτική για τους δήμους um τις κοινότη­
τες χωρίς απόΐρααή του Υπουργού Εσωτερικών, που

>lt
U\

 I/
O 

»t<
«*>

i*«
ti. 

>Μ
ΐ*ι.

ΐι(·
,«κ

ϊι>
.,>>

ι »
 . 

.1 
Μ ,

.Ί|
*·

ιν·
ιΐ4

 ΐ·
»υ

^.
|.:

(.Ι
1!



•vj.;-,

ποιήθηκαν οι διατάξεις της απδιρ. NE 281/5/ 
1.8.80 (όπως ισχύει) και καθορίστηκαν νέοι όροι 
χορηγησης δανείων έναντι εισαγόμενου συ­
ναλλάγματος. και

β) Έγγραφο ενδιαφερομένης τράπεζας με το 
οποίο ζητείται να διευκρινιστεί η εν λόγω πράξη. 
Αποφάσισε:

Να τροποποιήσει την απόφ. ΝΕ^ΘΙ/δ/Ι.Θ.ΘΟ 
(όπως ισχύει) και να καθορίσει τα ακόλουθα:

1. Επιτρέπεται στις τράπεζες να χορηγούν 
δάνεια σε εισαγοντες συνάλλαγμα, μη υποχρεω­
τικά εκχωρητεο. και για την αγορά οικοπέδων.

2. Τα χορηγούμενα, σύμφωνα με τις διατάξεις 
της απόφ. NE 281/5/1.8.80 (όπως ισχύει), δάνεια 
μπορούν να καλύπτουν μέχρι και το 100% της 
αξίας του ακινήτου (κτίσματος και οικοπέδου).

— Καχά-ίαλοιπά οι.διατάξεις της απόφ. NE 281/5/ 
1.8.1980 (όπως ισχύει) παραμένουν αμετάβλη^-

τ τες.·~_

é r

ι>

ίΆπδΦΤθΙ1^(Επίτροπής-Ν0μΓαμαχικών-9εμάτων)- - 
" ■ ϊ  συναλλάγματος—?

’ ΐτόϋ έίσάγετσι για την απόκτηση οικοδομώΥΤΤ 
"στην Ελλάδα.— (Α* 91).'· ’·  ...... .- -■...

Έχοντας υπόψη: ... ■■
. α) Την ΠΔ/ΤΕ 726/1.4.86. και - --· '■

6) Έγγραφο ενδιαφερομένης Τράπεζας με το 
οποίο ζητείται να διευκρινιστεί -η παραπάνω
πράξη] Αποφάσισε: ~~~ - - ...........—

Να τροποποιήσει την ΠΔ/ΤΕ 726/1.4.86 και να 
καθορίσει ότι το προϊόν εκποίησης ακινήτων 

-που αγοράζονται με εισαγόμενο συνάλλαγμα 
μπορεί να εξάγεται, σύμφωνα με τις διατάξεις 
της εν λόγω πράξης, μετά την παρέλευση πεν­
ταετίας από τη δραχμοποίηση του συναλλάγμα­
τος. · -

Διόρθωση λαθών της 10.7.86.— (Α- 91). .
Στη διόρθωση σφαλμάτων στην Κωδικοποίηση 

του Συντάγματος της Ελλάδος, που δημοσιεύ­
τηκε στο ΦΕΚ 86/Α73.7.1986. οι υποπαράγραφοι 
9 και 10 της παραγράφου Α αντικαθίστανται ό­
πως πσρακάτω:
- 9. Στο άρθρο 107 παρ. 2. στίχο τέταρτο, δια­
γράφεται στην αρχή το άρθρο -του» κάι στη 
θέση του μπαίνει -κόμμα -.».

• ·’ 10. Στο άρθρο 111 παρ. 2. στίχο ένατο, η
• φράση -της 3ης συντακτικής πράξεως από 
3.9.1974-, διατυπώνεται στο ορθό -της από 3/ 
3.9.1974 Συντακτικής Πράξεως».’

Νόμος 1622 της-8/14,7.86. Τοπική αυτοδιοίκηση 
~ — περιφερειακή ονόπτυξη κοι δημοκρατικός 

προγραμματισμός.— (Α' 92).

-.-···· - ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ ' - ··
V. ΠΡΩΤΟΣ ΒΑΘΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ .

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'
ΝΕΟΙ ΔΗΜΟΙ
Άρθρο 1

Συνένωση δήμων και κοινοτήτων
1. Με προεδρικά διάταγμα που εκδίδεται μέ- 

γοι 31 Δεκεμβρίου 1987. με πρόταση των Υπου­

ργών Εσωτερικών και Περιβάλλοντος. Χωρο­
ταξίας και Δημόσιων Έργων και ύστερα απο 
γνώμη του νομαρχιακού συμβουλίου, προσ­
διορίζονται σε κάθε νομό γεωγραφικές πε­
ριοχές (ενότητες) με βάση τις συγκοινωνιακές, 
πληθυσμιακές. γεωγραφικές, οικονομικές, κοι­
νωνικές. πολιτιστικές και δημογραψικές συνθή­
κες. Με απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών 
Εθνικής Οικονομίας και Περιβάλλοντος. Χωρο­
ταξίας και Δημόσιων Έργων, που εκδίδεται μέ­
χρι 31 Δεκεμβρίου 1986. εξειδικεύονται τα 
κριτήρια του πρώτου εδαφίου.

2. Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης (δή­
μοι και κοινότητες), που περιλαμβάνονται στις 
περιοχές αυτές, συνενώνονται σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 4 του 

. Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα (Δ.Κ.Κ., π.δ.' 
—76/1985.·ΦΕΚ^ΤΙ.και.Αποτελού^δήμο^ανεξάρ-· 

τητα από το συνολικό πληθυσμό τους, οι οργα-- 
-νισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης (Ο.ΤΑ) που δε 
~συμπέριλαμβάνονται-στις- .γεωγραφικές ,ενότη- ’•Τ-- —

•1. -. . — ..- -·· 
. - ,  .  4.-4

e- ··

]̂ εςττη<£[παραγράφουτΈ παραμένουν·.δήμοΐ-μεάίΙ·~Ζ
^κοινότητες.— - ·~ ...... ........... '· · -
;·.:3. Η συνένωσή 'τών Ό .Τ λ ;της γεωγραφικής: 

ενότητας της παραγράφου 1 γίνεται επίσης, άν 
ζητήσουν τη συνένωση τα 3/5 τουλάχιστον των 
Ο.ΤΑ. της ενότητας, εφόσον αυτοί αντιπροσω- " ’ 
πεύουν τουλάχιστον το 50% του πληθυσμού ' 
της. Το κλάσμα που προκύπτει κατά τον υπολο- __ 
γισμό των 3/5 στρογγυλοποιείται στην αμέσως 
μεγαλύτερη ακέραιη μονάδα.

4. Για τη συνένωση εκδίδεται προεδρικό διά­
ταγμα με πρόταση του Υπουργού Εσωτερικών.
Το όνομα και η έδρα του νέου δήμου ορίζεται με 
το ίδιο διάταγμα, ύστερα από γνώμη των δημο­
τικών και κοινοτικών συμβουλίων των Ο.ΤΑ. που 
ανήκουν στη γεωγραφική ενότητα της παρ. 1.

·. Για την παροχή της γνώμης αυτής ορίζεται από 
το νομάρχη τρίμηνη προθεσμία. Αν η προθεσμία .. 
αυτή παρέλθει άπρακτη, η έλλειψη της γνω-- 
μοδάτησης δον εμποδίζει την έκδοση του προε­
δρικού διατάγματος.

5. Οι εκλογές για την ανάδειξη αρχών στους 
δήμους των παραγράφων 2 και 3 γίνονται μέσα 
σε τρεις μήνες από την αναγνώρισή τους. Η 
ημερομηνία αυτή μπορεί να παραταθεί για’ένα Τ ' 
ακόμη τρίμηνο, με απόφαση του Υπουργού Εσω­
τερικών, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. Η εγκατάσταση των αρχών του 
νέου δήμου γίνεται μέσα σε τρεις μήνες οπό τη 
διενέργεια των εκλογών και σε μέρα που ορίζε-

• ' ται από το νομάρχη. · ‘ * * ·
' 6. Από τις ρυθμίσεις του άρθρου αυτού εξαι—  
ρούνται οι δήμοι που περιλαμβάνονται στα πο-· 
λεοδομικά συγκροτήματα Αθήνας και Θεσσα­
λονίκης. · ' '

·. · Άρθρα 2 ' ··. - ' ; .  J
' . · · ' Γ ' I

Κίνητρα . . . !
1

1. Στους νέους δήμους που προκύπτουν ε.ιά ;·
τη συνένωση του άρθρου 1 εφαρμόζονται οι 
διατάξεις που αφορούν τα κίνητρα που προβλέ* 
πονται από τις παραγράφους 8.9 και 11 του άρ- ' 
θρου 4 του Δ3<.Κ. για μια τριετία από την έναρξη !
της λειτουργίας τους. Στους δήμους αυτούς
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εκλογής (άρθρο 71). οπτήν κατάθεση και πε­
ριεχόμενο των ενστάσεων (άρθρο 72), στην 
εκδίκαση_των_ενστάσεων (άρθρο 73).-στη διαδι-— . 
κασία για την εχδίχαση των ενστάσεων (άρθρο 
74). στην απθ<ραση για τις ενστάσεις (άρθρο 75). 
στην ίψεση και στη διόρθωση των αποφάσεων 
(άρθρο 76). στην κρίση για προύφιστάμενες ανι- - 
κανότητες και κωλύματα (άρθρο 77), στην 
επανάληψη της εκλογής σε περίπτωση ακύρω­
σης (άρθρο 78). στην ορκωμοσία των δημοτικών- - 
και κοινοτικών αρχών (άρθρο 79), στην οπο­
ποίηση της εκλογής (άρθρο ΘΟ). οπήν παραίτηση 
(άρθρο 81) και στην αναπλήρωση των συμθού- 
λων (άρθρο 82 παρ. 1). όπως αυτές ισχύουν κάθε 
φορά για τους δημοτικούς και κοινοτικούς συμ­
βούλους εφαρμόζονται και για τα μέλη των διοι­
κητικών συμβουλίων των νομικών προσώπων 
του νόμου αυτού.

Άρθρο 18

Ιδρύματα, νομικά πρόσωπα, επιχειρήσεις. '
•-Ì-- - — ·-·· ••-.-σύνδεσμοι Ο.ΤΑ. - y·.:.

ανάλογο με τον πληθυσμά των δήμων ή κοι­
νοτήτων που καταργούνται και οι οποίοι ήσαν 
μέλη του συνδέσμου. Οι δήμοι και οι κοινότη­
τες. μέλη του συνδέσμου, που δεν ενώθηκαν, 
εξακολουθούν να εισφέρουν τα ποσά τα οποία 
εισέφεραν. Αν οι εισφορές προς το σύνδεσμο 
των δήμων και κοινοτήτων, που καταργούνται. 
έχουν καθοριστεί με εφάποξ εισφορά, οι νέοι 
δήμοι που συνιστώνται σύμφωνα με το άρθρο 1 

- εισφέρουν'στο συνδεμο τα ποσά που έχουν κα­
θοριστεί Yta κάθε δήμο ή κοινότητα από τους 
οποίους συνιστάται ο νέος δήμος. Τα ίδια ποσά 
που εισέφεραν εξακολουθούν να εισφέρουν ακι 
οι δήμοι ή κοινότητες μέλη του συνδέσμου που 
δεν καταργήθηκαν.

Αν οι εισφορές προς το σύνδεσμο των δήμων 
και κοινοτήτων που καταργούνται έχουν καθο­
ριστεί σε ποσοστό επί των τακτικών ετήσιων 
εσόδων καθένας από τους δήμους και τις 
κοινότητες, η εισφορά των νέων δήμων προς το 
σύνδεσμο καθορίζεται με απόφαση των δημο­
τικών συμβουλίων των νέων δήμων καθώς και 
των Ο.ΤΑ. μελών του συνδέσμου που δεν ενώ—  

-θηκαν.-Με-αποφάσεις-του-Υπουργού-Εσωτε-ττ- 
ρικών ρυθμίζεται κάθε αναγκαία, λεπτομέρεια * 1

. —L.:-.:: rv.z r —r - - - . - - -- -·■ -- · —
’1. 0 i νέοι δήμοι, που συνιστώνται'σύμφωνα

■ -·.·■».·.■■ το διάτάξειο_του άρθρου.1 του νόμου. au ro ü ;^ ?_ ..για την εφαρμογή .του ,άρθρουχιυτού;
Γηπεισέρχό'^αραοτοδικαίως'από'την ένάρξή'λ'έν^
_·Μυργίας.τρυςΛε'ϊλα_τά3υ<αιώματακάι τις υπο-Ι

I . t ___ ;___ y>εώοειςτΐων^δήμο^τή-ικοινοτήτων^που-καταρ^-
1γ~ '~  7Ι7.ΤΓ17γ°ύνται7ως”προς: .-..7’ .... ... !..·... ......· ... .

"  α) τα νομικά πρόσωπα και τα ιδρύματα τ ο υ "  
,; · " ' ’ άρθρου 175 του Δ.Κ.Κ., που έχουν συσταθεί με - 

τους συνενούμενους Ο.ΤΑ., β) τις αμιγείς δήμο- - 
τικές' ή κοινοτικές επιχειρήσεις, που έχουν συ-, 

τ— -  Γ - σταθεί'από-τους συνενούμενους-ΟΓΓ.ΑΤΥ) ·τις· - 
— —  διαδημοτικές ή διακοινοτικές επιχειρήσεις, στις'

:. ... ".7- οποίες συμμετέχουν οι καταργούμενοι Ο.ΤΑ_·
. κατά.το ποσοστό συμμετοχής κάθε καταργού- "

- μενού*Ο.ΤΑ. που συνενώνεται σε νέο δήμο; δ) ' 
Γ τις λοιπές επιχειρήσεις.;κατά το ποσοστά συμ­

μετοχής των Ο.ΤΑ. που συνενώνονται σε δήμο.
. 2. Τα ιδρύματα, τα νομικά πρόσωπα του άρ­
θρου 175. του Δ.Κ.Κ. και οι αμιγείς δημοτικές ή 

..  ..κοινοτικές . επιχειρήσεις που έχουν συσταθεί 
; - _ ·. - από δήμο ή κοινότητα που κσταργείται και ενώ- ·. 
' "■ ” νεται σε νέο δήμο ανήκουν αυτοδικαίως στο νέο ·
■· ·_··.·.. δήμο. ......- · - ; · :.·1 ' ·..■

• 3. :Οι διαδημοτικές ή διακοινοτικές επιχειρή­
σεις των Ο.ΤΑ. πού συνενώνονται σε νέους δή­
μους ανήκουν στους νέους αυτούς δήμους. Αν 
στις επιχειρήσεις αυτές συμμετέχουν και Ο.ΤΑ.

. που δεν καταργούνται. οι επιχειρήσεις αυτές 
ανήκουν και στους εν λόγω Ο.Τ.Α., κατά το πο­
σοστό συμμετοχής τους.

4. Οι νέοι δήμοι που συνιστώνται κατά το άρ­
θρο 1 υπεισέρχονται αυτοδικαίως από την έ­
ναρξη της λειτουργίας τους σε όλα τα δικαιώ- 
ματα και τις υποχρεώσεις τω« δήμων ή κοινοτή- 

' · των που καταργούνται με συνένωση και συμ-·
• μετέχουν στους συνδέσμους κάθε κατηγορίας 

που μετείχαν. Αν οι εισφορές προς το σύνδεσμο 
των δήμων και κοινοτήτων που καταργούνται έ- 

. χουν, καθοριστεί ανάλογα με τον πληθυσμό 
κάθε δήμου ή κοινότητας μέλους του συνδέ­
σμου, οι νέοι δήμοι, που συνιστώνται σύμφωνα 

* με το άρθρο 1, εισφέρουν στο σύνδεσμο ποσο

-ΜΕΕΟΣ- ΔΕΥΤΕΕΟ-
ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΒΑΘΜΟΣ 

ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

··.■.' ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Ί

- — ·.— —·--.--Άρθρο 19 --· -'·-·■-.· — - --··'-

.7 ι;Γ'·’*· Νομαρχιακή αυτοδιοίκηση ... . ■

'  Τη δεύτερη βαθμίδα οργανισμών τοπικής au- 
τοδιοίκησης αποτελούν οι νομαρχιακές αυτο­
διοικήσεις, οι οποίες έχουν σκοπό την οικονο­
μική, κοινωνική και πολιτιστική ανάπτυξη της 
περιφέρειάς τους με την ενεργό συμμετοχή των 
πολιτών στη διοίκηση των τοπικών υποθέσεων..

„  · .. .'.Άρθρο 20

Νομική μορφή. Όρια. Έδρα. Όνομα.

1. Οι νομαρχιακές αυτοδιοικήσεις είναι αυτο- 
διοικούμενα κατά τόπο νομικά πρόσωπα δη­
μοσίου δικαίου.

2. Η περιφέρεια, η ονομασία και η έδρα κάθε 
νομαρχιακής αυτοδιοίκησης είναι εκείνες που 
έχει ο νομός, με την επιφύλαξη των διατάξεων 
της παραγράφου 3.
- 3. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με 
πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών και Πε- ’ 
ριβάλλοντος. Χωροταξίας και Δημόσιων Έργων, 
μπορεί να καθορίζονται νομοί με περισσότερες 
από μια νομαρχιακές αυτοδιοικήσεις. Με το ίδιο 
διάταγμα ορίζεται ο αριθμός, η περιφέρεια η έ­
δρα και η ονομασία αυτών των νομαρχιακών αυ­
τοδιοικήσεων.

Ρ
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■ κοντά οργάνου του κράτους ή άλλου δημόσιου 
• φορέα. που ανατίθενται σ' ουτόν με ρητή διά­

ταξη νόμου, ο νομάρχης μπορεί νο ανοθίσει την 
εκτέλεση των καθηκόντων αυτών σε iva  ano το 
μέλη του άρθρου 24 παρ. 4 περίπτωση ο".

2. Οι δαπανες της νομαρχιακής αυτοδιοίκη­
σης. που δημίουρΥΟύνται ano την εκτέλεση των 
•καθηκόντων της προηγούμενης · παραγράφου·, 
βαρύνουν το κράτος ή τον οικείο δημόσιο 
'φορέα.

Άρθρο 59

-·—Ειδική άδεια για την άσκηση καθηκόντων των αι­
ρετών οργάνων των νομαρχιακών αυτοδιοική­

σεων

1. Στους προέδρους των νομαρχιακών συμ­
βουλίων, που είναι υπάλληλοι νομικών προσώ- 
πωγ^δήμόσιου J5iKaiou, δημόσιων επιχειρήσεων 
και οργανισμών κοινης~ωφ έλεΓας-καΐ'τραπεζών- 
δημόσιου,τομέα. χορηγείται από τις υπηρεσίες . 
&υς£ί«&ΰα£άδ&ιαΐ via ?δΧό~-τό' ~διάστπμα.-.που-· 

ασκού ν-τα-κοβ^^Να£ΐο~Ος~~~^ 1
Η παοαπά7αΓ~άδεΐα~θεωρείταί-ως—χρόνος .· ^  —

“πραγματικής ‘υπηρεσίας για·. ΟΑα .τα δικαιώματα- 
. που.απορρέουν από την υπαλληλική, εργασιακή 
και ασφαλιστική τούς σχέση-':. ’’ -
; 3.· Οι διατάξεις του άρθρου αυτού εφαρμό­

ζονται και για τα μέλη της νομαρχιακής επι- 
-τροπής,.στα.οποία χορηγείται άδεια έως εξήντα 
-ημέρεςκάθε_έτος.~.Η .άδεια αυτή’χόρήγεϊται.'και 
τμηματικά, ύστερα από αίτηση των"δικαιούχων, 
σε εργάσιμες ημέρες και ώρες, .οι οποίες δεν 

-μπορούν να υπερβούν αθροιστικά τις εξήντα 
εργάσιμες ημέρεςτο έτος. ' ' -·:

προγραμμάτων, με οκοπότην εναρμόνιση με τις" 
ρυθμίσεις που προβλέπουν τα άρθρα 22 παρ. 2. 
62 παρ. 2 και 3, 72 παρ. 7 και β. 73 παρ. 5 και 6 και 
74 παρ. 6 του πορόντος.

' . ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 61 

Περιφέρεια

1. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με 
πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών. Εθνικής 
Οικονομίας και Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και 
Δημόσιων Έργων, ύστερα από απόφαση του 
Υπουργικού Συμβουλίου, καθορίζονται οι πε­
ριφέρειες στις οποίες διαιρείται η χώρα, για το 

-σχεδίασμά.προγραμματισμό και συντονισμό της 
περιφερειακής ανάπτυξης. . .. Γ

—--2. ■ Με,το ίδιο διάταγμα ορίζονται η έδρα και η 
ονομασία:Κάθέ.Ιπεριφέρειας^ ~ “  * •

ί !

Άρθρο 60

Μεταβατικές διατάξεις

1. Με προεδρικά διάταγμα, που εκδίδεται με. 
πρόταση t o u  Υπουργού Εσωτερικών,· ύστερα 
από απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου, κα- - 
θορίζεται ο χρόνος έναρξης της ισχύος των 
διατάξεων των άρθρων 19 έως και 59. ο χρόνος 
διενέργειας των πρώτων εκλογών για την ανά­
δ ε ιξ η  των μελών των νομαρχιακών συμβουλίων 
και ο χρόνος εγκατάστασης των νέων αρχών 
των νομαρχιοκών αυτοδιοικήσεων.

2. Τα νομαρχιακά συμβούλια του άρθρου 4 
του V. 1235/1982 (ΦΕΚ 26). καθώς και τα επαρ­
χιακά συμβούλια του άρθρου 5 του ν. 1416/1984 
καταργούνται από την έναρξη της λειτουργίας 
των νομαρχιακών αυτοδιοικήσεων.·. ■ .

3. Όπου στις κείμενες διατάξεις αναγράφε­
ται «νομαρχιακό συμβούλιο· στο εξής νοείται 
το νομαρχιακά συμβούλιο του νόμου αυτού.

4. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με 
πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών και Πε-

' ριβόλλοντος. Χωροταξίας και Δημόσιων Έργων 
προσαρμόζονται οι διατάξεις των νόμων 1515/ 
1985 και 1561/1985 οτα σημεία που αναφέρονται 
στα όργανα διοίκησης των Οργανισμών Αθήνας 
και Θεσσαλονίκης αντίστοιχα και στη διαδικασία 
κατάρτισης και έγκρισης των αναπτυξιακών

' - .' ·.- Περιφερειακά συμβούλιο - · -- - · · —·

1. Σε κάθε περιφέρεια. σύνιστάται περιφε­
ρειακό συμβούλιο που αποτελείται από: , . ; ...

— τα) -το-γενικά.γραμματέα_της_περιφέρειας, ως
• πρόεδρο,--- ;-·  ----- _________; ;  __ ~ .. .
- β) τους νομάρχες των νομαρχιών που περί-" 
λαμβάνει η περιφέρεια, · .' ■ λ . ,  - - .
• γ) τους προέδρους των νομαρχιακών αυτό- · 
διοικήσεων των ίδιων νομών, . _ -··-

δ) έναν εκπρόσωπο των τοπικών ενώσεων 
δήμων και κοινοτήτων από κάθε νομό της πε­
ριφέρειας. ο οποίος εκλέγεται, μαζί με τον ανα­
πληρωτή του, από τη διοικούσα επιτροπή τους. ·

2. Κατεξαίρεση της παραγράφου 1 το περιφε­
ρειακό συμβούλιο της περιφέρειας στην οποία.

-· υπάγεται η ευρύτερη περιοχή της Αθήνας, όπως 
. αυτή ορίζεται στην παράγραφο 1 τού άρθρου 1 

του ν. 1515/1985 (ΦΕΚ 18). αποτελείται από τα 
μέλη που προβλέπονται στην παρ. 1 και επι­
πλέον από: α) τους Δημάρχους Αθηναίων και 

“ Πειραιώς, β) τον Πρόεδρο της εκτελεστικής, επι-ι .' 
τροπής του Οργανισμού Αθήνας, γ) έναν εκ­
πρόσωπο του συνδέσμου βιομηχάνων Αττικής 
και Πειραιώς, δ) έναν εκπρόσωπο της Γενικής 
Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδος (ΓΧΕ.Ε.), ε) 
έναν εκπρόσωπο του Τεχνικού Επιμελητηρίου 
Ελλάδας (Τ.Ε.Ε.). στ) έναν εκπρόσωπο του Οικο­
νομικού Επιμελητηρίου Ελλάδας (Ο.ΕΈ.), ζ) έ­
ναν εκπρόσωπο του Εμπορικού και Βιομηχανι­
κού Επιμελητηρίου Αθήνας, η) ένον εκπρόσωπο 
της Γ ενικής Συνομοσπονδίας Επαγγελματιών 

. και Βιοτεχνών Ελλάδας (ΓΧΕ.Β.Ε.) και θ) έναν 
εκπρόσωπο καθενός από τους Υπουργούς Εσω­
τερικών, Εθνικής. Οικονομίας. Πολιτισμού.' 
Γεωργίας, Περιβάλλοντος. Χωροταξίας και 
Δημόσιων Έργων. Βιομηχανίας. Ενέργειας Kat 
Τεχνολογίας και Μεταφορών και Επικοινωνιών. 
Η θητεία των μελών του περιφερειακού συμ-



ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ -----
' ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ TÛN 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ -

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α*
'Αρθρο 2

Εκλογές αρχών K<a λειτουργία Ο .Τ Ά .
Διοικητική Περιφέρεια

1. Η  πρώτη εχλογή των αρχών των νέω ν δήμω ν και 
κοινοτήτω ν που συνιστώνται κατά το άρθρο 1 θα γίνει 
την πρώτη Κυριαχή μετά τις δέχα (10) Οκτω βρίου 1998, 
ημέρα  διενέργειας των γενικών δημοτικών και κοινοτικών

"ε κ λ ο γ ώ ν :-------------------- ;-----------------------------
2. Ό λ ο ι οι δημότες εκλογείς, που είναι γραμμένοι 

στους εκλογικούς καταλάγους των δήμων και τω ν κοι­
νοτήτω ν που καταργοΰνται και συνενώνονται σε νέο  
δήμο ή κοινότητα, έχουν δικαίωμα να εκλέγο υ ν  τις 
α ρχές του νέου δήμου ή κοινότητας που προκύπτει 
από τη συνένωση. Οι δημότες των καταργούμενω ν 
δήμων και κοινοτήτων γίνονται δημότες του ν έο υ  Ο  .Τ Α ...

3. Οι δήμοι και οι κοινότητες που καταργοΰνται κατά 
το άρθρο 1 λειτουργούν μέχρι τη λήξη της διανυόμενης 
δημοτικής και κοινοτικής περιόδου 1995 -  1998 και 
πάντως μέχρι την εγκατάσταση των νέω ν δημοτικών 
και κοινοτικών αρχών.

4. Οι νέοι δήμοι και οι κοινότητες, που συνιστώνται 
με το άρθρο 1, αρχίζουν να λειτουργούν από την 
εγκατάσταση των αρχών τους, που θα προκύψουν από 
τις- γενικές  δημοτικές και κοινοτικές εκλογές  του Ο ­
κτωβρίου 1998. Η εγκατάσταση γίνεται την  1 .1 .  1999. 
Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 
41 παρ. 5 και 6 του π.δ/τος 410/1995 ( ® Ε Κ  231 Α ').

5. Η ορκωμοσία των αρχών των ν έ ώ ν 'Ό .Τ Α ., που 
συνιοτώντοι με το άρθρο 1 γίνεται στο κατάστημα του. 
δήμου ή κοινότητες που ορίζεται ως έδρα του νέο υ  _ 
Ο .Τ Α ., σε δημόσια συνεδρίαση της οποίας ο οκριβής

I
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- ΡΗ,
- όνομα και διεύθυνση του επόμενου κατόχου ή  αυτού

που θα προβεί στην τελική διάθεση,
-  τον ειδικό χώρο του τόπου της τελικής διάθεσης αν

ο τελευταίος είναι γνωστός.
ν Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Πε­

ριβάλλοντος, Χωροταξίας και Δημοσίων Έ ργω ν και 
' Μεταφορών και Επικοινωνιών καθορίζεται ο τύπος και η 
μορφή του εντύπου αναγνώρισης οι όροι και η διαδι­
κασία χορήγησής του καθώς και ελέγχου και καθορι­
σμού καταβολής τέλους για τη μεταφορά τοξικών και 
επικινδύνων αποβλήτων και P C B ’S.

Αρμόδια αρχή για τον έλεγχο της μεταφοράς τοξι­
κών και επικινδύνων αποβλήτων είναι ο οικείος Νομάρ­
χης που εκδίδει και το έντυπο αναγνώρισής τους.

Ό σον αφορά τη μεταφορά των τοξικών και επικιν­
δύνων αποβλήτων από πλοία και πλωτές εγκαταστά­
σεις ισχύει η κείμενη Νομοθεσία συμπεριλαμβανομένων 
και των Διεθνών Συμβάσεων που έχουν κυρωθεί.

3. Τα δικαιολογητικά εκτέλεσης των εργασιών διά­
θεσης φυλάσσονται για τρία (3) χρόνια εξαιρουμένης 
της περίπτωσης απόθεσης όπου τα δικαιολογητικά 
αυτά δεν καταστρέφονται αλλά αρχειοθετούνται.

Αντίγραφα των παραπάνω δικαιολογητικών κοινο­
ποιούνται και στο Υπουργείο Εσωτερικών και Δημόσιας 
Τάξης και τον οικείο ΟΤΑ.

4. Προκειμένου να διευκολυνθούν οι εργασίες διά­
θεσης των τοξικών αποβλήτων, απαγορεύεται η ανά­
μιξη από τον κάτοχό τους αποβλήτων με διαφορετική 
προέλευση.

Άρθρο 9

Ο κάτοχος τοξικών και επικινδύνων αποβλήτων και 
P C B ’S  υποχρεούται να λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα 
και κάθε δυνατή μέριμνα ώστε να εξασφαλίζεται ότι:

Τα τοξικά και επικίνδυνα απόβλητα P C B ’S  κατά τη 
συλλογή, μεταφορά και αποθήκευση ή εναπόθεσή 
τους, βρίσκονται σε^χωριστή θέση από,άλλες,ουσίες,' 
και κατάλοιπα. ,

Στη συσκευασία των τοξικών και επικινδύνων απο - 
βλήτων και P C B ’S  τίθεται κατάλληλη επισήμανση ιδίως 
όσον αφορά τη φύση, σύνθεση και ποιότητα των απο­
βλήτων και P C B ’S  που περιέχει.

Προσδιορίζεται η ταυτότητα των τοξικών και επικιν­
δύνων αποβλήτων και P C B ’S  και καταγράφονται οι χώ­
ροι στους οποίους πραγματοποιείται η έχει πραγματο­
ποιηθεί η εναπόθεσή τους.

Ο έλεγχος τήρησης των προβλεπομένων στο παρόν 
άρθρο ασκείται από τον οικείο Νομάρχη.

Άρθρο 10
1. Η εναπόθεση των τοξικών και επικινδύνων απο­

βλήτων και P C B 'S  διενεργείται από εγκαταστάσεις, 
βιομηχανίες ή επιχειρήσεις μόνο μετά τη χορήγηση 
σχετικής άδειας από τον Νομάρνη. Η αποθήκευσή t o u c  

αντίστοιχα διενεργείται μετά από σχετικά άδεια που 
. χορηγείται από το. Νομάρχη σύμφωνα υε t o u c  óoouc 
και τη διαδικασία που προβλέπουν οι σχετικές διατάξεις 
του Ν. 1360/83. Και στις δύο περιπτώσεις η άδεια χο ­
ρηγείται μετά από εισήγηση τηο αουόδιαα Περιφε­
ρειακής Υπηρεσίας του Υπουργείου ΠεοιΒάλλοντοσ 
Χωροταξίας και Δημοσίων Έργω ν και γνώμη Επιτροπής 
στην οποία συμμετέχουν:

α) Ο  Προϊστάμενος της περιφερειακής Υπηρεσίας 
του Υπ. Περιβάλλοντος Χωροταξίας και Δημοσίων Έ ρ ­
γων ή ο νόμιμος αναπληρωτής του, που εισηγείται και 
το θέμα στην Επιτροπή.

β) Ο  Προϊστάμενος της Περιφερειακής Υπηρεσίας 
του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας, ή ο νόμιμος ανα­
πληρωτής του.

γ ) Ο Προϊστάμενος της Δ/νσης ή του Τμήματος 
Υγιεινής του Νομού ή ο νόμιμος αναπληρωτής του.

δ) Προϊστάμενος της Τ.Υ.Δ.Κ ή ο νόμιμος αναπλη­
ρωτής του.

ε) Εκποόσωποο m e  T F  Λ  Κ τπ|| 
στ) Εκπρόσω πος του Ο.Τ.Α. στην περιοχή του 

οποίου γίνεται η σχετική εγκατάσταση.
ζ) Εκπρόσωπος του Συνδέσμου Δήμων και Κοινοτή­

των Νομού εφόσον ασκεί διαχείριση τοξικών και επικιν­
δύνων αποβλήτων και P C B ’S  ή εκπρόσωπος του Συν­
δέσμου Διαχείρισης αποβλήτων του Νομού.

η) Προϊστάμενος της Δ/νσης Γεωργίας του Νομού ή 
ο νόμιμος αναπληρωτής του.

θ) Προϊστάμενος ή κάθε εκπρόσωπος άλλης υπη­
ρεσίας της οποίας η συμμετοχή κρίνεται αναγκαία από 
το Νομάρχη.

Προκειμένου για ευκολίες υποδοχής τοξικών κατα­
λοίπων που προέρχονται από πλοία, καθώς και πλοίων 
μεταφοράς και παραγωγής των αποβλήτων η άδεια 
χορηγείται από την κατά τόπο αρμόδια Λιμενική αρχή, 
σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, Kat με τους όρους 
που καθορίζεται η παρούσα απόφαση.

2. Η άδεια για την αποθήκευση και εναπόθεση τοξι­
κών και επικινδύνων αποβλήτων και P C B ’S  χορηγείται

Λ£φόσον προηγουμένως κριθεί ότι δεν είναι δυνατή η 
πρόληψη δημιουργίας τους, η ανακύκλωση και η μετα­
τροπή τους καθώς και η εκμετάλλευσή τους για την 
ανάκτηση υλών και ενέργειας και γενικά η επαναχρη- 
σιμοποίησή τους.

13') Η άδεια που απαιτείται σύμφωνα με την παρ. 1 
περιλαμβάνει όρους που διασφαλίζουν την προστασία 
του περιβάλλοντος.

Ειδικότερα αναφέρεται:
- Στο είδος και τις ποσότητες των αποβλήτων.
-  Στις τεχνικές προδιαγραφές τυχόν επεξεργασίας 

τους, όπως ειδικότερα ορίζεται στην παρ. 5 της πα­
ρούσας.

-  Στα μέτρα που πρέπει να ληφθούν για την προστα­
σία του περιβάλλοντος και της Υγείας.

- Στο χώρο ή τους χώρους όπου γίνεται η διαχείριση 
των τοξικών και επικινδύνων αποβλήτων και εξά­
λειψη P C B ’S.

-  Στις μεθόδους διάθεσης.
-  Στο χρόνο ισχύος.
-  Σε κάθε όρο που κρίνεται αναγκαίος για την επί­

τευξη του σκοπού της παρούσας Απόφασης.
(4/ Προϋποθέσεις για τη χορήγηση άδειας είναι: 

ν) Υποβολή μελέτης περιβαλλοντικών επιπτώσεων 
όπως ορίζεται από τις διατάξεις του Π.Δ. 1180/81.

, Σχέδιο αντιμετώπισης περιστατικών έκτακτης ανά­
γκης που προκαλούν κίνδυνο για το εργασιακό περι­
βάλλον και την υγεία των εργαζομένων.

Μελέτη που προσδιορίζει ανάλογα με τη φύση και 
την ποσότητα της ουσίας, τους πιθανούς σοβαρούς 

-  κινδύνους που μπορούν να προκύψουν σε οποιοδήπστε 
στάδιο διαχείρισης των τοξικών και επικινδύνων απο-

-  218  -
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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ Αρ. Φ ύλλου  15
15 Φεβρουάριου 1993

ΝΟΜΟΣ ΥΠ' APIO. 2115
Τροποποίηση, αντικατάσταση και συμπλήρωση διατάξεων 

του Ν. 1428/1984  «Εκμετάλλευση λατομείων αδρανών 
υλικών και άλλες διατάξει».

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο Νόμο που ψήφισε η Βουλή:

Άρθρο 1

'  Στην παράγραφο 1 του άρθρου 1 του ν. 1428/1984 
προστίθεται εδάφιο, το οποίο έχει ως εξής:

'Στην έννοια των αδρανών υλικών περιλαμβάνονται 
και οι δομικοί λίθοι, λαξευτοί ή όχι*.

Άρθρο 2

Στην παράγραφο 4 του άρθρου 2 του ν. 1428/1984 
προστίθενται τα εξής εδάφια:

'Συμβάσεις μισθώσεως λατομείων αδρανών υλικών, 
που έχουν καταρτισθεί με συμβολαιογραφικό έγγραφο 
μεταξύ του Ελληνικού Δημοσίου ως εκμισθωτή και τρί­
των. εξακολουθούν να είναι έγκυρες και ισχυρές και 
μετά την τυχόν αναγνώριση δικαστιχώς ή διοικητικώς 
ως ιδιοκτήτη του εδάφους των λατομείων τρίτου προ­
σ ώ π ου.^ συμβάσεις αυτές εξακολουθούν να ισχύουν 
με τους ίδιους όρους και συμφωνίες, στη δε θέση του 
εκμισθωτή Δημοσίου υπεισέρχεται αυτοδικαίως ο ανα- 
γνωρισθείς τρίτος’ .

Άρθρο '3

• Το άρθρο 3 του ν. 1428/1984 αντικαθίσταται ως εξής: 
Ί .  Ως λατομικές περιοχές δύνανται να χαρακτηρι- 

σθούν δημόσιες, δημοτικές, κοινοτικές ή ιδιωτικές ε ­
κτάσεις. ως και εκτάσεις που ανήκουν σε νομικά πρό­
σωπα δημόσιου δικαίου (ν.π.δ.δ), οι οποίες προσφέρο- 
νται, κυρίως από πλευράς ποιότητας πετρωμάτων, μορ­
φολογίας της περιοχής, υπάρξεως αποθεμάτων και 
συνθηκών προσπελάσεως προς αυτές και προς τα 
καταναλωτικά κέντρα, για την εκμετάλλευση λατομικών 
ορυκτών της παραγράφου 1 του άρθρου 1 του παρόντος.

2. Οι λατομικές περιοχές σε κάθε νομό καθορίζονται

εντός πέντε (5) ετών με απόφαση του αρμόδιου νο­
μάρχη, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως και εκδίδεται'ύστερα από σύμφωνη γνώμη 
της επιτροπής της παραγράφου 3 του παρόντος, κα­
τόπιν αιτιολογημένης γνώμης του νομαρχιακού συμ­
βουλίου, που παρέχεται εντός αποκλειστικής προθε­
σμίας δύο (2) μηνών, αφότου ζητηθεί.

Η ως άνω επιτροπή δύναται κατ’ εξαίρεση να συ­
γκροτείται από τον αρμόδιο νομάρχη και κατόπιν α ιτή- 
σεως ενδιαφερομένου για τον καθορισμό περιοχής προ- 
σφερόμενης ως λατομικής. Η αίτηση πρέπει επί ποινή 
απαραδέκτου να συνοδεύεται από παράβολο ενός ε ­
κατομμυρίου (1.000.000) δρχ.

3ϋίεπιτρρπή, που προβλέπεται από την_προηγούμενη_ 
παράγραφο, είναι οκταμελής, συγκροτείται εντός τριών 
(3) μηνών από της δημοσιεύσεως στην Εφημερίδα της' 
Κυβερνήσεως με απόφαση του αρμόδιου νομάρχη και 
αποτελείται από έναν υπάλληλο βαθμού τουλάχιστον 
εισηγητή Α': 1) του Υπουργείου Βιομηχανίας, Ενέργειας 
και Τεχνολογίας, ειδικότητας μηχανικού μεταλλείων, 2) 
της Διευθύνσεως Δασών, 3) της Διευθύνσεως Τεχνικών 
Υπηρεσιών ειδικότητας πολιτικού ή τοπογράφου ή αρ­
χιτέκτονα μηχανικού, 4) της Διευθύνσεως Εσωτερικών 
(Τ.Υ.Δ.Κ.), ειδικότητας τοπογράφου ή πολιτικού μηχα­
νικού, 5) τον αρχαιολόγο προϊστάμενο της αρμόδιας 
Εφορείας Προϊστορικώ ν και Κλασσικών Αρχαιοτήτων 
του Υπουργείου Πολιτισμού, αναπληρούμενο από άλλον 
αρχαιολόγο της Εφορείας Αρχαιοτήτων, 6) της Υπη­
ρεσίας Περιβάλλοντος της Νομαρχίας, 7) του Ι.Γ.Μ.Ε. 
ειδικότητας γεωλόγου ή μηχανικού μεταλλείων και 8) 
έναν εκπρόσωπο των Ο.Τ.Α., οριζόμενο από την Τ.Ε.Δ.Κ. 
Οι υπάλληλοι των περιπτώσεώνΤ"κάΓ5 ορίζονται από 
τον αρμόδιο Υπουργό, της περί πτώσεως 7 από τη 
Διοίκηση του Ι.Γ.Μ.Ε., αν δε στη Νομαρχία δεν υπη­
ρετούν υπάλληλοι των περιπτώσεων 2, 3, 4 και 6, από^ 
τον αρμόδιο Υπουργό.’

Η επιτροπή βρίσκεται σε απαρτία εφόσον παρίστανται 
τα 5/8 των μελών και προεδρεύεται από τον υπάλληλο 
του Υπουργείου Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολο­
γίας και οι αποφάσεις της λαμβάνονται κατά πλειοψηφία 
των παρόντων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπε­
ρισχύει η ψήφος του προέδρου.

Οι λεπτομέρειες για τη λειτουργώ της επιτροπής 
καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Βιομηχανίας,

)



β) «Προϊστάμενη Αρχή» ή «EnomtòdWè Αβχη» *">·» » · t- -

'ΑρΒρο4
Τεχνικό Συμβούλιο

1. Τεχνικό Συμβούλιο για έργα περιφερειακού επιπέδου και μελέτες έργων 
περιφερειακού επιπέδου που εκτελούνται από τις υπηρεσίες των Περιφερειών που 
αναφέρονται στηνπαρ.1 του άρθρου 1 του παρόντος είναι το Περιφερειακό Συμβούλιο . 

Δημοσίων Ί
r *  Έργων συγκροτείται με απόφαση του

οικείου Γενικού Γραμματέα με την οποία ορίζεται και ο Πρόεδρος qi/τού. Η σύνθεση του 
Συμβουλίου είναι η ακόλουθη .·

α-γ) Τ|οει^Γε^υ<οί υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ με βαθμό A 'nou υπηρετούν στις 
Διευθύνσεις της Περιφέρειας, που ορίζονται με τους αναπληρωτές τους, με την 
απόφαση συγκροτήσεως του Συμβουλίου.

δ) Ο Προϊστάμενος του Δικασφιοί^ [~ρα(ρείου του Νομικού Συμβούλιού του 
Κράτους (Ν.Σ.Κ) της οικείας Περιφέρειας ή των Γραφείων Ν.Σ,Κ. στα Υπουργεία 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Μακεδονίας - Θράκης για τις 
Περιφέρε/ες Αττικής και Κεντρικής Μακεδονίας, τον οπαίο αναπληρώνει ο αρχαιότερος 
από τους Διχαστικούς Αντιπροσώπους που υπηρετεί στο Γραφείο.

ε) Έ νας εκπρόσωπος του Τεχνικού Επιμελητηρίου της Ελλάδος που 
προτείνεται με τον αναπληρωτή του από το TEE, από τα μέλη που είναι εγκατεστημένα 
στην έδρα των Περιφερειών και τα οποία-δεγ στελεχώνουν εργοληπτικές επιχειρήσεις 

κατασκευής δημοσίων έργων.
στ) Ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Δ/νσης για το θέμα που συζητείται κάθε 

φορά, που είναι και του θέματος και αναπληρώνεται σε περίπτωση
κωλύματος ή απουσίας του από τον Προϊστάμενο του τμήματος στην αρμοδιότητα του 
οποίου ανήκει το συζητούμενο κατά περίπτωση θέμα.

ζ) Ένας εκπρόσωπος της ^ υ τοδιοίκηοοο από την περιοχή
s f a r a i  από τη Διοίκηση m e Κεντρικής Ένωσης



.ας περιπτώσεις που συζητούνται θέματο μττέχει erra

;λιο και ο Προϊστάμενος της Δ/νστκ Περιβάλλοντος και Χωροταξίας που

Εάν στην Περιφέρεια λειτουργεί Πολυτεχνική Σχολή, πέρα των αγωτέρω μελών 
ι στο Συμβούλιο στις περιπτώσις που συζητούνται θέματα προμελέτης ή μελέτης 
ις καθηγηιής της Σχολής ή του Τμήματος που έχει ειδικότητα συναφή με to θέμα 
ιζητείτ cu και που ορίζεται με τον αναπληρωτή του από την οικεία Σχολή ή Τμήμα.

σμιών, ή θέματα που ρυθμίζονται στις διατάξεις του άρ r 
, μετέχει σ'αυτό και το κατά την παρ. 10 του άρθρου 11 του π.δ.724/1979 
.ιενο μέλος εργοληπτών 5ημ. έργων που προτείνεται από τις πανελλήνιες 
ελματικές οργανώσεις τους, ενώ τα θέματα εισηγείται στο Συμβούλιο ο 
τάμενος της διευθύνουσας υπηρεσίας που είναι αρμόδια για το έργο στο οποίο 
ώθηκαν οι καθυστερήσεις,
3. Το Περιφερειακό Συμβούλιο Δημοσίων Έργων γνωμοδοτεί σε κάθε θέμα Π OU 

rrai στην αρμοδιότητα της Περιφέρειας και γ\α το οποίο προβλέπεται από τις 
νες διατάξεις γνώμη Τεχνικού Συμβουλίου, καθώς και σε θέματα που 
Πέμπάνται για γνωμοδότηση από το Γενικό Γραμματέα της Περιφέρειας ή του 
στ^μενότη^ίευ^υνσ^ Έργων. Το Συμβούλιο γνωμό^οτεΓ^ίση^σε
TQ παρατάσεως ολικής προθεσμίας, οκτελέσεως Δημοσίων Έργων 
ϊμαρχιακοΐ^πιπέοου αρμοδιότητας των Περιφερειών, σύμφωνα με τις διατάξεις 
ταραγράφου 3 του άρθρου 4 του Ν.889/79 και του άρθρου 11 του Π.Δ. 724/79 και 
χ>ύν έργα που εκτελούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν Α  1266/72 καθώς και 
περιπτώσεις που "η παραπομπή κριθεί σκόπιμη από την προϊσταμένη αρχή γΤα τα 
ιπαυεκτελούνται σύμφωνα με το Ν. 1418/84, ^
~ 4. Η θ̂ητεΐία των ιωελών του 'Περιφερειακού Συμβουλίου Δημοσίων Έργων 
crai διετής. Ειδικά η θητεία του πρώτου Συμβουλίου που θα συγι-υοοττίβοζμετά πη 
οσίευση του παρόντος διατάγματος θα λήξει την 31 Δεκειιβρίου 1̂ 99 :

5. Κατά τα λοιπή,j OijQ2̂ §LÓTT]^£j[ouJT^£jl̂ gciaKoù_£u^o^^ 
γων και τα θέματα λειτουργίας του ρυθμίζονται αναλόγως απότις γενικές διατάξεις 
ι ισχύουν για τα Τεχνική ^υμ^ουλια Δημοσίων Έργων της Γενικής Γραμματείας 
ίοσίων Έργων (ΓΤΔΕ) του ΥΠΕΧΩΔΕ.

Στις περιπτώσεις που συζητούνται στο Συμβούλιο

TO TAL Ρ .Θ 3
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ΥΠΟΥΡΓΙΚΗ ΑΠΟΦΑΧΗ

Σύσταση, σύνθεση 
Πολεοδομικού και

και λειτουργία Επιτροπών 
Αρχιτεκτονικού Ελέγχου 
ΕΠΑΕ

I φύλλο 482 του ΦΕΚ (29 ΜΟΤου 
Γεϋχος Δ') δημοσιεύθηκε η υπ* 312S2/1530/20-5-37 κοινή από- Γ«ν υπουργών Προεδρίας κυβερ- 
εσωτερικών κοι ΥΠΕΧΩΔΕ «πε- 

τασης. σύνθεσης και λειτουργίας 
r.ù> Πολεοδομικού καιΆρχιτικτο- ελέγχου» ΕΠΑΕ... Το χε'μενο τη«; σης ίίναι το ακόλουθο: Σύσταση, ?η και λειτουργία Επιτροπών Πο- 
JIKOÜ και Αρχιτεκτονικού Ελέγχου ι

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΥΓΡΟΤΑΞΙΑΣ & ΔΗΚ. ΕΡΓΩΝ ις υπόψη: Τις διατάξεις τη; hαρα- 

ιυ 3 του όρθρου 3 του Ν.. 
1985 (ΦΕΚ 21C/85.TA), οποφασΐ-

:\

Αρθρο 1
Πρωτοβάθμια ΕΠΑΕ 

Σύστοση: ρ/'στάται πρωτοβάθμια Επιτροπή 
δ̂ομικού και Αρχιτεκτονικού Ελέγ 
Ε.ΠΑ.Ε.) at κάθι Δ/νοη Πολεοδο- 
•Τμήμα Πολεοδομία και Πολεοδοτ Εφαρμογών καθώς κα: σε κάθε »δομικό γραφείο του υπουργείου.
λόγο ειδικών συνθηκών και κυ- 
λόγο ελλείψεος αρχιτεκτόνων δεν 
δυνατή η συγκρότηση Ε.ΠΑ.Ε. σε :δομ:χό γραφείο, επιλαμβάνεται η ι>.Ε. του αντίστοιχου τμήματος πο- 
ομίας και πολεοδομιχών εφαρ- 
iv ή η Ε.ΠΑ.Ε. της Δ/νσης Πολεο- ας του νομού.le τη συνδρομή των «ειδικών συν- 
5V» εκδίδεται διαπιστωτική απόφα- eu οικείου νομάρχη.
. Σύνθεση.
I Ε.ΠΑ.Ε. αυτή, είναι τετραμελής 
σποτελείται: .
ι) Από έναν (1) υπάλληλο αρχιτέχτο- ης οικείος Δ/νσης Εφαρμογών ή του 
ίου Τμήματος Πολεοδομίας και Πο- ΐουικών Εφαρμογών η του οικείου 
.εοδομικού Γραφείου, ως προέδρου ον αναπληρωτή του.5) Από έναν (1) αρνιτέχτονο υπάλλπ- ΟΤΑ, εκπρόσωπο της οικείας Τοπι- Ενωσης δήμων και κοινοτήτων ΔΚ) του νομού, που έχει έδρα η πο- δομική υπηρεσία με τον αναπληρωτή
γ) Α.Τό έναν (1) αρχιτέκτονα εκπρό- 
r.o του Τεχνκού Επιμελητηρίου Ελλά- ; ÌTF.E) με τον αναπληρωτή του.

δ) Από έναν (1) αρχιτέκτονα εκπρό­
σωπο του Συλόγου Αρχιτεκτόνων Δι­
πλωματούχων Ανωτάτων Σχολών (ΣΑ­
ΛΑΣ) ή του τοπικού συλλόγου αρχιτεκτόνων, όπου υπάρχει, με τον αναπληρωτή του.

3. Συγκρότηση.Ο πρόεδρο« «χ»ι τα μέλη των επι­τροπών ορίζονται με απόφαση του οι­
κείου νομάρχη.Οι ως άνω εκπρόσωποι του TEE. του 
ΣΑΔΑΣ ή του τοπικού συλλόγου αρχιτε­κτόνων και της ΤΕΔΚ προτείνονται από 
τους οικείους φορείς, ύστερα από 
πρό’σκληση του νομάρχη.
■ /  4 . Εμπειρία:Τα μέλη της πρωτοβάθμια«- επαΕ 
πρέπει να διαθέτουν'εμπειρία τουλάχι­
στον δ .χρόνων από την κτήση άδειας 
άσκησης του επαγγέλματος ή διάκριση 
(τουλάχιστον «έπαινο») σε πανελλήνιο 
αρχιτεκτονικό διαγωνισμό, ανεξάρτητα 
από το χρόνο κτήσης άδειας άσκησης 
επαγγέλματος.

5. Λειτουργία:Γραμματέας της επιτροπής με τον 
αναπληρωτή του ορίζεται με την παρα­
πάνω απόφαση, υπάλληλος της οικείας 
Δ/νσης Πολεοδομίας ή του Τμήματος Πολεοδομίας και Πολεοδομικών Εφαρ­
μογών του Πολεοδομικού Γραφείου.
Η επιτροπή είναι σε απαρτία, όταν 

παρευρίσκονται τρία (3) τουλάχιστον 
μέλη, από τα οποία υποχρεωτικά ο 
πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του.

Η απόφαση λαμβάνεται κατά πλειο- 
ψηφία. Σε περίπτωση ισοψηφίας, υπε­
ρισχύει η ψήφος του προέδρου.
6. Αρμοδιότητες:Η πρωτοβάθμια ΕΠΑΕ ασχεί έλεγχο στις παρακάτω περιπτώσεις:
α) Για μερική ή ολική κατεδάφιση, επισκευή, προσθήκη και κάθε είδους οι­κοδομική εργασία για κτίρια που 

βρίσκονται σε ιστορικά κέντρα πόλεων, 
σε παραδοσιακούς οικισμούς ή πάροδο-, σιακά κτίρια που έχουν κηρυχθεί διατη­ρητέα με απόφαση του υπουργείου Πε­ριβάλλοντος Χωροταξίας κσι Δημοσίων 
Εργων.Ο έλεγχος σε αυτές τις περιπτώσεις είναι αναγκαίος ακόμα και για κα­τασκευές ή εργασίες που δεν απαιτείται έκδοση οικοδομικής άδειας.

β) Για μερική ή ολιχή κατεδάφιση, κπισκευή ή προσθήκη σε κάθε κτίριο, 
που κατά την κρίση της πολεοδομικής

υπηρεσίας μπορεί να χαρακτηριστεί δια­
τηρητέο ή βρίσκεται οε άμεσο ·>ΧίσΤ μ* κτίριο που έχει κηρυκ*··' διατηρητέο.γ) Για κατασ>·«υές σε οικισμούς που £γ0ι-- «-Μυκτηριστεί με σττΛ̂— -■% υ«·.. υαρχη. σύμφωνα με το από 24.4.198S 
ΠΑ/γμα (ΦΕΚ 181/Δ). όπως τροποποιή­
θηκε με τα από 20.8.85 (0ΕΚ-414/Δ) και 
από 14.2.87 (ΦΕΚ 133/Δ) Π.Δ7γματα, ως αξιόλογοι ή ενδιαφέροντες ανεξάρ­
τητα από τα λοιπά χαρακτηριστικά 
τους.δ) Για κτίρια εκτός σχεδίου που ανε- 
γεΐρονται κατά μήκοσ εθνικών και επαρ­χιακών οδών ή κττό μήκος δημοτικών ή 
κοινοτικών οδών που οδηγούνε σε αρ­
χαιολογικούς χώρους ή σε ζώνη δΟΟμ. 
από τη θάλασσα. ·

ε) Για κτίρια, που έχουν όψη σε αρ­χαιολογικούς χώρους σε μνημεία ή ονε-. 
γείρονται σε οικόπεδα που έχουν άμεση 
οχέση με διατηρητέο κτίσμα.στ) Για κτίρια, που έχουν όψη σε 
πλατείες, σε δρόμους πλάτους μεγαλύ­
τερου ή Ισου των 20 μ. ή ανεγείροντάι 
σε δρόμους με στοές και σε δρόμους και 
σε ζώνες ιδιαίτερης για την πόλη σηα- 
σίας κατά την κρίση της αρμόδιας πο­
λεοδομικής υπηρεσίας.

ζ) Για κτίρια, που έχουν όψη σε πα­
ραλιακές οδούς, εγκεχριμένες ή όχι σε άλση ή σε χώρους που έχουν καθοριστεί 
από το ρυμοτομικό σχέδιο «πράσινο» 
σε περιοχές που έχουν χαρα.κτηρισθεΐ 
σαν «ιδιαιτέρου φυσικού κάλλους» ή 
βρίσκεται μέσα σε αυτές, 
η) Για όλα τα ειδικά κτίρια, θ) Για διαμορφώσεις πλατειών, πεζο­

δρόμων, ελεύθερων χώρων και για κάθε ·  
είδους αντικείμενα ή στοιχεία που τοπο­θετούνται σε κοινόχρηστους χώρους, εί­
τε η κατασκευή απαιτεί οικοδομική 
άδεια είτε όχ·, εκτός arò τις περιπτώ­
σεις μελετών και έργων που συντάσσον· 
τοι ή χαι εκτελούντοι οπό τις αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Περιβάλλον­τος, Χωροταξίας και Δημοσίω ν Εργων.

ι) Γ te κτίρια που σνεγείρονται a t  ζώνες δόμησης που καθορίζονται σε εκτός σχεδίου περιοχές με ειδικά διατά­
γματα.ια) Για όλες τις περ.πτώσεις που πρεν. βλέπονται από το Ν.1577/35 ή από ειδι­
κές διατάξεις.
ιβ) Για περιπτώσεις έ/στασης κατά .της κρίσης της αρμόδιας πολεοδομικής υπηρεσίας που γίνεται σύμφωνα με την
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Χ ρά«ιρ*ς ο δ η γ ίε ς ---------------— ——
παρ. 1 toy άρθρου 3 του Ν.1577/85,ή 
για όσ«ς περιπτώσεις παραπέμπονται 
orti την αρμόδια πολεοδομική υηηρε» 
αία.

Αρθρο 2
Δευτεροβάθμια Ε.ΠΛ.Ε.

Ι.Ιύοταοη.
Συνιστάται δευτεροβάθμια Επιτροπή 

Πολεοδομικού και Αρχιτεκτονικού Ελέγ­
χου (ΕΠΑΕ). at κάθε Διεύθυνση Οικι­
σμού του Υπουργείου Περιβάλλοντος.. 
Χωροταξίας και Δημοσίων Εργων.
2. Σύνθεση:Η tfiAS αυτή είναι πενταμελής και αποτελεΐται:
α) Από έναν (1) αρχιτέκτονα υπάλλη­λο Trie οικεΐαε Δ/νσης Οικισμό». . προέδρου με την αναπλήρωτή του.

' β) Από ένα (1) αρχιτέκτονα υπάλλη­
λο του Υπουργείου Πολιτισμού με τον αναπληρωτή του.

γ) Απά έναν (1) αρχιτέκτονα υπάλλη- 
ο Οργανιομού~ΤοπΤκής~ΑυτοδιοΙκησης 
(ΟΤΑ) της περιβέρειας που έχει αρμο̂  
διότητο η Δ/νση Οικισμού του Υπουρ- · γείου Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και Δημοσίων έργων ως εκπρόσωπό της 
Κεντρικής Ενωσης Δήμων και Κοινοτή­
των Ελλάδας (ΚΕΔΚΕ) με τον αναπληρω­
τή του.δ) Από έναν (1) αρχιτέκτονα εκπρό­
σωπο του TEE με τον αναπληρωτή του.
ε) Από έναν (1) εκπρόσωπο του ΧΑ­ΛΑΣ μετον αναπληρωτή του
3. Συγκρότηση:
Ο Πρόεδρος, τα μέλη των επιτροπών 

και αναπληρωτές τους ορίζονται με από­
φαση του Υπουργείου Περιβάλλοντος, 
Χωροταξίας και Δημοσίων Εργων.

Οι εκπρόσωποι του Υπουργείου Πο­
λιτισμού, του ΟΤΑ, της ΚΕΔΚΕ του TEE 
και του ΙΑΔΑΣ προτεΐνονται από τους 
οικείους φορείς, μετά από πρόσκληση της Δ/Νσης Οικισμού του Υπουργού Πε­
ριβάλλοντος. Χωροταξίας και Δημοσίων Εργων. ....
4. ' Εμπειρία:Το μέλη της δευτεροβάθμιας ΕΠΑΕ 

πρέπει νο διαθέτουν εμπειρία τουλάχι­
στον 8 χρόνια ετπό την κτήση άδειας 
του επαγγέλμοτος ή διάκριση (τουλάχι­στον βραβείο) σε πανελλήνιο αρχιτεκτο­
νικό διαγωνισμό, ονεξόρτητα από το 
χρόνο κτήσης άδειας άσκησης επαγγέλ­ματος.

5. Λειτουργία:
Γραμματέας της επιτροπής κα: ανα­πληρωτής του opinerei με την παραπά­

νω απόφαση υπάλληλος της οικείας Δ/νσης Οικισμού του Υπουργείου Περι­βάλλοντος, Χωροταξίας kci Δημοσίων 
Εργων.Η επιτροπή είναι σε απαρτία όταν 
παραβρίσκονται τρία (3) μέλη τουλάχι­στον οπό τα ónoic υποχρεωτικά ο πρόε­δρος Λ - υ.απληρωτί',ς του.
.. Η απόφαση λαμβάνεται κατά πλειο- 
■ ψηφία. Σε περίπτωση ισοψηφϊας υπε­
ρισχύει η ψήφος του προέδρου:

6. Αρμοδιότητες:
Η δευτεροβάθμια ΕΠΑ.Ξ. ασκεί έλεγ­

χο στις παρακάτω πσριπτώσεις:
α) Για κατασκευές που παραπέμΠον- 

ται απά.,τον Υπουργό Περιβάλλοντος, 
Χωροταξίας κοι ΔημοοΙων Εργων προ- 
κειμένου να προστατευθεί το φυσικά ή 
το δομημένο περιβάλλον.

β) Για κατασκευές που παρσπέμπον- 
ται απά τις πρωτοβάθμιες ΕΠΑΕ εάν 
θεωρηθούν μείζονος ή υπερτροπικής οη·
μασίας. '
γ) Για περπττώσεις ένστασης κατά της απόφασης της πρωτοβάθμιας ΕΠΑΕ.
6) Για κτίρα —  τύπους που θα τύ- 

χουν πολλαπλής εφαρμογής στην περιο̂ 
χή αρμοδιότητας της δευτεροβάθμιας 
ΕΠΑΕ (λυόμενα, πρσκατασκευασμένά,• Κ'.λινα περίπτερα κλπ). Η έγκριση αυτή «V αναιρώ απαίτηση έγκρισης από την πρωτοβάθμια ΕΠ/se γ,α κάθε συγκε­κριμένη εφαρμογή του κτιρίου - τύπου.
• ε) Για την αξιολόγηση των μελετών που υποβάλλονται στη Δ/νση Οικισμού μετά οπό σχετική προκήρυξη σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 παράγρ. 
2 του Ν. 1512/1985.

Αρθρο 3;Διαδικασία ελέγχου μελετών.Ο έλεγχος των μελετών από τις 
ΕΠΑΕ ενεργείται ούμφωνα με τα πυρα- κάτω:
α) Οι αρμόδιες πολεοδομικές υπηρε­σίες διαβιβάζουν στην ΕΠΑΕ τις μελέτες 

ύστερα απά τον έλεγχο πληρότητας και 
εφαρμογής των πολεοδομικών διατά­ξεων που ισχύουν.
Εφόσον ο μελετητής το επιθυμεί 

μπορεί να γίνεται από την ΕΠΑΕ έλεγχος 
της μελέτης στο στάδιο της αρχιτεκτονι­κής μελέτης όπως αυτή προβλέπεται 
στο οπό 9.3.83 ΠΔ/γμα «περί τρόπου 
.έκδοσης οικοδομικών αδειών και ελέγ­χου των ανεγειρομενων οικοδομών» 
(ΦΕΚ 394/Δ), όπως ισχύει, ή ακόμη στο 
στάδιο της αρχιτεκτονικής προμελέτης, 
όπως καθορίζεται στο Π-Δ/γμα 690/74 (ΦΕΚ 301/Α). . .

ΤΕΧΝΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ 
Η/Μ ΜΕΛΕΤΏΝ - ΚΑΤΑΣΚΕΥΏΝ
—  Οικοδομικών έργων
—  Β ιο μ η χ α ν ικ ώ ν  ε γ κ α τ α σ τ ά σ ε ω ν

Τηλ. 8236.093
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β) Ο πρόεδρος ορίζει τακτές ημερο­
μηνίες συνεδριάσεων της ΕΠΑΕ. Σε περί- , 
πτώση έκτακτης ουνεδρίασης κλητεύον- ; 
ται τα μέλη της ΕΠΑΕ απά τον πρόεδρο 
ή το γραμματέα, τρεις (3) τουλάχιστον 
μέρες πριν από τη συνεδρίαση.

Η ΕΠΑΕ συνδριάζει τουλάχιστον κά­
θε 13 ημέρες.γ) Η συζήτηση θέματος στην ΕΠΑΕ 
μπορεί να αναβληθεί μέχρι 30 μέρες το 
πολύ για να προσκομιστούν συμπληρω­ματικά στοιχεία πέρα από τα απαιτούμε- 
να σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις ή 
να διενεργηθεί αυτοψία.δ) Οι ενδιαφερόμενοι έχουν το δι· ’■ καίωμα να παρίστανται στη συνεδρίαση 
της ΕΠΑΕ για να εκθέσουν τις απόψεις ; τους, όχι όμως κατά τη λήψη της οπό- ' 
φάσης.ε) Κατά του αρχιτεκτονικού και ito- Λεοδβμικοϋ ελέγη,..· που α-<ι;ται επτά 
την πολεοδομική υπηρεσία σύμφωνα με την παραγρ. 1 του άρθρου 3 του 
•N.1S77/85 δύνανται να υποβάλλεται έν­σταση στην πρωτοβάθμια ΕΠΑΕ, που 
κατατίθεται στην αρμόδια πολεοδομΐ/-̂ υπηρεσία μέσα σε προθεσμία 30 ημετ'̂ 
από τη διενέργεια ελέγχου. ~
Κατά της απόφαση, της πρωτοβά- 

θμιας ΕΠΑΕ δύνανται να υποβάλλεται 
ένσταση στη δευτεροβάθμια ΕΠΑΕ μέσα 
σε προθεομ'-' 30 ημερών από την έκδο­
σή της. Η ένσιαση κατατίθεται στην 
αρμόδια πολεοδομική υπηρεσίεί "ου δια­βιβάζει το σχετικό φάκελο στην ορμόδια 
Δ/νση Οκισμού. Η απόφαση της δευτε­
ροβάθμιας ΕΠΑΕ είναι οριστική.
στ) Η τυχόν απορριπτική απόφαση της ΕΠΑΕ πρέπει να αιτιολογείται με 

σαφήνεια. Η αιτιολογία κατσχωρείται·με 
λεπτομέρειες στο σχετικό πρακτικό συ- . νεδρίασης.ζ) Ο έλεγχος κάθε μελέτης από την 
ΕΠΑΕ δεν επιτρέπεται να αναιρεί τη δυ­
νατότητα εξάντλησης του συντελεστή δόμησης του οικοπέδου.

η)· Οι μελέτες ελέγχονται από τις 
ΕΠΑΕ με βάση την‘αρχιτεκτονική άποψη που. επελεξε ο μελετητής και ο έλεγχος 
αφορά τη σωστή και ολοκληρωμένη 
έκφρασή της. , h

Αρθρο 4. '
• Κατάργηση ΕΠΑΕ ,Από της εκδόσεως των αποφάσεων V συγχροτήσεώς των προτοβαθαίον κα: . 

δευτεροβαθμίων ΕΠΑΕ. κατοργοϋνται οι αντίστοιχες ΕΠΑΕ που λειτουργούν.
Αρθρο 5.Ισχύς.Η ισχύς της παρούσας απόφασης 

αρχίζει από" τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.Αθήνα 20 ΜαΤου 1987 ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΑΠΟΙΤ. ΚΑΚΑΑ ΜΑΝΗΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΏΝ

ΕΜΜ. ΠΑΠΑΣΤΕΦΑΝΑΚΗΣ 
ΠΕΡΙΒ/ΛΟΝΤΟΣ χωρο/ξιλς ■
ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΚΟΥΛΟΥΜΠΗΣ
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Ό  ώς άνω έκπρόσωπος τού TCE vporttvcrat άπό τόν οΙκείο Φορέα τού καί 
6 έκπρόσωπος τής ΤΕΔΚ Από τήν ΤΕΔΚ τού Νομού όπου ή έδρα τού Συμβουλίου.

Γραμματέας τού Συμβουλίου βρίζεται μέ τήν ώς άνω Απόφαση, όπάλληλος της 
οίκείας Διευθύνσεως Οίκισμού ή τών Τμημάτων Πολεοδομίας καί Πολεοδομικών Ε ­
φαρμογών τών Νομών πού ύπάγονται στ ή Διοικητική τους Περιφέρεια.

3. ‘Αρμοδιότητες.
Τό Περιφερειακά Συμβούλιο Χωροταξίας, Οικισμού καί Περιβάλλοντος γνωμο­

δοτ ιΐ σέ θέματα μείζονος σημασίας Αρμοδιότητας τών Συμβουλίων Χωροταξίας, Οι­
κισμού καί Περιβάλλοντος τών Νομών ττού υπάγονται στή Διοικητική τοΰ Περιφέ­
ρεια, πού παραπέμπονται άπό αυτά. Ή  προβλεπάμενη άπό τις διοττάξεις τής τταρ. 
3 τού άρθρου 3 τού Ν. 1032)1980 Αρμοδιότητα τού Περιφερειακού Συμβουλίου 
Δημοσίων Έργων (άρ. 150 τού ΠΔ 910)1977) σέ θέματα Αρμοδιότητας τού Υ­
πουργείου Χωροταξίας, Οίκισμού καί Περιβάλλοντος παύει άπό τή δημοσίευση τής 
άποφάσεως αυτής στήν 'Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως καί άσκεΐται ατό έξης άπό 
τό Αντίστοιχο Περιφερειακό Συμβούλιο Χωροταξίας, Οικισμού καί Περιβάλλοντος.

Άρθρο 4.

ί
5
!

1. Σύσταση.
Συνιστάται Συμβούλιο Χωροταξίας Οίκισμού καί Περιβάλλοντος Νομού, σέ 

κάθε Διεύ&Λση Πολεοδομίας ή Τμήμα Πολεοδομίας καί Πολεοδομικών 'Εφαρμογών 
τών Νομαρχιών.

2. Σύνθεση.
Το Συμβούλιο Χωροταξίας, Οικισμού καί Περιβάλλοντος Νομού είναι 5μελές 

ή 7μελές κατά περίπτωση καί άποτελεΐται
α) Άπό τον Προϊστάμενο τής οίκείας Διενλλλσεως Πολεοδομίας ή τού οίκείου 

Τμήματος Πολεοδομίας καί Πολεοδομικών Εφαρμογών, ώς Πρόεδρο. Τούτον έλ- 
Λείποντα, άπόντα ή κωλυόμενο άναπληρώνει δ νόμιμος άναπληρωτής του.

β) Άπό έναν (1) έκπρόσωπο τοΰ Τεχνικού Επιμελητηρίου τής 'Ελλάδος, μέ 
τόν άναπληρωτή του.

γ) Άπό έναν (1) έκπρόσωπο τής Τοπικής Αϋτοδιοικήσεως, μέ τόν. άναπληρω­
τή του.

δ) Άπό έναν (1) έκπρόσωπο τής Τεχνικής Υπηρεσίας Δήμων καί Κοινοτή­
των (ΤΥΑΚ), μέ τόν άναπληρωτή του.

ε) Άπό έναν (1) όπομηνμνικό μέλος τής ΠΒΠΥΤΕΜ άπό τούς ύπηρετούντες 
στίς υπηρεσίες τής Νομαρχ.ας, μέ τόν άναπληρωτή του.

‘Οπου στήν έδρα τού Νομού λειτουργούν ‘Υπηρεσίες άρμ-οδιάτηηας τού ‘Υ­
πουργείου Πολιτισμού καί ’-Επιστημών, το Συμβούλιο Χωροταξίας, Οίκισμού καί 
Περιβάλλοντος Νομού είναι 7μελές με την προσθήκη τών έξης δύο μελών:

α) Τού Προϊσταμένου της Ύπηρεσ'ας τοΰ Υπουργείου Πολιτισμού καί ’Ε­
πιστημών, μέ τό νόμιμο άναπληρωτή του καί

β) Ενός (1) υπαλλήλου τής Διευθύνσεως Πολεοδομίας ή τού Τμήματος Πολε­
οδομίας καί Πολεοδομικών 'Εφαρμογών ,μέ τόν άναπληρωτή του.

Ό Πρόεδρος καί τα μέλη τοΰ Συμβουλίου Χωροταξίας, Οίκισμού καί Περι­
βάλλοντος Νομού, όρίζονται μέ Απόφαση τού οίκείου Νομάρχη.

01 ώς άνω έκπρόσωποι τού TEE, τής ΤΕΔΚ καί τής ΤΎΔΚ προτείνονται άπό 
τούς οικείους φορείς τους οί δέ Ύπομηχσνκοί έπιλέγονται Amò τόν Νομάρχη.

Γραμματέας τού Συμβουλ'ου βρίζεται μέ τήν ώς άνω Απόφαση ύπάλληλος 
τής οίκείας Δ·ευθύνσεως Πολεοδομίας ή τού οίκείου Τμήματος Πολεοδομίας καί Πο­
λεοδομικών Εφαρμογών.

3. Αρμοδιότητες.
Τό Συμβούλιο Χωροταξίας, Οικισμού καί Περιβάλλοντος Νομού, γνωμοδο- 

τεΐ σέ θέματα Αρμοδιότητας τού Υπουργείου, γιά τά όποια, σύμφωνα μέ τίς κείμε­νες διατάξεις άπαιτεϊται γνώμη Τεχνικού Συμβουλίου, καθώς έπίσης καί σέ άλλα 
τεχνικά θέματα τά όποια παραστέμπονται προς γνωμοδότηση άττό τό Νομάρχη.

Τά θέματα μείέονος σημασίας υπάγονται στήν Αρμοδιότητα τοΰ περιφερεια-

(Τεύχος 137) 10(στ(33) τ. Δ
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Πειθαρχική διαδικασία

1. Όλες οι πειθαρχικές ποινές επιβάλλονται με αιτιολογημένη απόφαση, 
αφού προηγηθεί απολογία του εγκαλουμένου ή περάσει η προθεσμία που 
έχει τάξει ο Γενικός Γραμματέας της Περιφέρειας με γραπτή κλήση στον 
εγκαλούμενο, χωρίς αστός να έχει απολογηθεί. Η προθεσμία αυτή δεν μπο­
ρεί να είναι μικρότερη από δέκα ημέρες.

2. Ειδικότερα, για την επιβολή των ποινών της αργίας και της έκπτωσης 
(εκτός από την έκπτωση που επέρχεται αυτοδικαίως), απαιτείται σύμφωνη 
γνώμη συμβουλίου, που αποτελείται από τον πρόεδρο του πρωτοδικείου^ 
το vóuiuo αναπληρωτήτου, ως πρόεδρο, δύρ^ω τοδίκεςΓεν^Γϋπαλλτ^ 
αρμοδιότητας του Υπουργείου Εσωτερικών,δημόσιας Διοίκησης^ ατΑπτρ 
κέντρωσης του κλάδομ ΠΕ Διοικητικού ή το_νόμιμο j ivgn/uiporni του κρι 
έ\ωγ^ιρ£Γ0_εκπρόσωπο_της τοπικηο ένωσης δήυων και κοινοτήτων^που 
ορίζεταΓμαζίμε τον αναπληρωτή του από το Διοικητικό Συμβούλιό της.

3 .0  εγκαλούμενος μπορεί να εμφανίζεται αυτοπροσώπως καθώς και με 
πληρεξούσιο δικηγόρο ή να εκπροσωπείται από πληρεξούσιο δικηγόρο στο 
συμβούλιο και να υπερασπίζεται τον εαυτό του, για να ανακρούσει την κα­
τηγορία. Το συμβούλιο συνεδριάζει σε δημόσια συνεδρίαση για την οποία 
συντάσσονται πρακτικά, και εξετάζει και μάρτυρες. Η απόφαση εκδίδεται 
ύστερα από μυστική διάσκεψη, δύο μήνες το αργότερο αφότου το συμβού­
λιο έλαβε το ερώτημα.

4. Εκείνος που τιμωρείται έχει δικαίωμα να ασκήσει προσφυγή στον 
Υπουργό Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, κατά της 
αποφάσεως που επιβάλλει οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή, μέσα σε προθε­
σμία δέκα ημερών αφότου η απόφαση του κοινοποιήθηκε. Ο Υπουργός 
μπορεί είτε να απορρίψει την προσφυγή είτε να τη δεχτεί και να εξαφανίσει 
ή να μειώσει την ποινή, ή να μεταβάλλει επιεικέστερα την ποινή που έχει 
επιβληθεί.

5. Η προθεσμία για την άσκηση της προσφυγής και η άσκησή της ανα­
στέλλουν την εκτέλεση της απόφασης που έχει επιβάλλει την ποινή.

6. Τα δικαστικά μέλη του συμβουλίου της παραγράφου 2 ορίζονται με 
απόφαση του οργάνου που διευθύνει το δικαστήριο ή τον εισαγγελέα κατά 
τον κανονισμό των δικαστηρίων ύστερα από ερώτημα του Υπουργού Δι­
καιοσύνης. Με την ίδια απόφαση ορίζονται και τα αναπληρωματικά μέλη, 
εφόσον ο αριθμός αστών, που υπηρετούν είναι επαρκής.

7. Το συμβούλιο της παραγράφου 2 συγκροτείται κάθε δύο χρόνια με 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας, και τα καθήκοντα του 
γραμματέα εκτελεί ένας υπάλληλος της Περιφέρειας, τον οποίο ορίζει, μαζί 
με τον αναπληρωτή του, ο Γενικός Γραμματέας της Περιφέρειας.

8. Ο ενδιαφερόμενος μπορεί μέσα σε είκοσι ημέρες αφότου η απόφαση 
του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, του 
κοινοποιήθηκε, να προσφύγει κατά της αποφάσεως αυτής στο Συμβούλιο 
της Επικράτειας, το οποίο κρίνει την υπόθεση και κατά την ουσία. Η προθε­
σμία για την άσκηση της προσφυγής αναστέλλει την εκτέλεση της αποφά­
σεως που επιβάλλει την ποινή. Αν ασκηθεί η προσφυγή στο Συμβούλιο της 
Επικράτειας, η επιτροπή αναστολών, που προβλέπουν οι σχετικές με το 
δικαστήριο αυτό διατάξεις, χορηγεί, ύστερα από αίτηση του προσφεύγο- 
ντος, αναστολή της ποινής, εκτός αν υπάρχουν σοβαροί λόγοι εθνικού ή 
δημόσιου συμφέροντος. Όταν υποβληθεί τέτοια αίτηση, η ποινή που έχει 
επιβληθεί δεν εκτελείται, μέχρι να εκδοθεί η απόφαση της επιτροπής ανα­
στολών.

9. Εκκρεμείς πειθαρχικές υποθέσεις οι οποίες άρχισαν από το μετακλη­
τό Νομάρχη συνεχίζονται από το Γενικό Γραμματέα της Περιφέρειας.
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2
Π Ε Ρ Ι Ε Χ Ο Μ Ε Ν Α  τικοό δικαίου tea Δημοσίου, των ν.χ.δ.δ.. των QTA και άλ-

------------- λες διατάξεις» (ΦΕΚ 136/Α /84).
ΔΙ ΑΤΑΓΜΑ’ΤΑ-  β· Τις διατάξεις tot» άρθρου 18 καράγραφος i  εδάφιο «η>··

στάση Κλάδων Τεχνικού και Βοηθητικού Ποο<τω- ^ 0 / 7 7  a z t p i  Υπουργείου Εθνικής Αμυνης και των
só και μόνιμων θέσεων στους Κλάδου; αετούς, στο ' r·’ Ανω/ £ £  Ενό-

» T? « » V »· i πλων Δυνάμεων» (ΦΕΚ 218/Α /77).ν'.κο Ετ;τε/.ειο Ναυτικού......................................... 1 .Γ ”  ν ^  7 Λ α ο  *-* , „-r. „  .* ■ _ . « / ·, γ. i: ;  οιαταςεις του αοθσου οο τον ΙνΑ 192/73 «ίΠεοίροσοιορισμος οκμας ακίνητων για την «τιΐσ/.η εισ-' , . · ,. \  > * ' ' » 7 V  V. ,  ,  . , 3 Οο’Όνισμου πολίτικου προσωπικού ΥΈΘΑ», οτως ισνύουν στ-
ρας σε χρήμα και τρίτος καταβολής της.......... . . 2  μ,·„. (φ0Κ 274.^74). * *

Α Π Ο Φ Α Σ Ε Ι Σ   ̂  ̂ ·*« δ. Την προσθήκη I του παραρτήματος Δ' της από 9.5.68
.οίηση της ΠΔ/ΤΕ 212/18.4.83, ότως ισχύει, ως «Πολυμερούς Συμφωνίας», όπως ισχύει σήμερα, που κυρώθη-
:ος τον υπολογισμό της καταβλητέας διαφοράς τό- /.ε μ: τον ΑΝ 497/68 (ΦΕΚ 105/Α/68).
ων σε περιπτώσεις εκπρόθεσμης εξαγωγής toa ε. Τις διμερείς «αφωνίες αϊτό 3.1.61 μεταξύ των Ναυτι-
«αλλάγματος αϊτό εξαγωγές................................... 3 κών της Ελλά:ας κα: των Η Π Α κα: ατό 21.11.61 μεταξύ
ΐ’.τμός προθεσμίας υποβολής ατό τους ενδιαφερομό- των Ναυτικών της Ελλάδας κα: της Μ. Βρεττ ανίας, . es
ο·υς αιτήσεων *':α τη ρύθμιση οφειλών τους σύμφωνα εφαρμογή τον νόμου 1989/52 «Περί κνρώσεως της Συνθή-
,ε τις Π Δ/ΤΕ 341/84 ‘κα: 481/86, ότως ισχύουν 4 κης Βορειοατλαντικού Συμφώνου κλτ.» (ΦΕΚ 37/Α/52). 
ιγηση των υποχρεωτικών καταθέσεων των εμτορ:- στ. 1 ri γνωμη^τοο Ανώτατου Ναυτικού Συμβουλίου (αρι-3-
ι:κών τροτεζών#ττη> Τροτέζα της Ελλάδος με βάση μ 'ί Πρακτικόν 71 ατό 28.12 84).
:ην απόφαση NE 348/9/19.1.82 κα: τη* Π Δ/ΤΕ C Τη I« «?'·θμ° 8257 ατό 9.8.85 Κοινή Ατόφαση του
242/14.7.83................ *...................................................5 Προθυτουργού κα: τον Υπουργού Προεδρίας Κυβερνήσεως
οτοίηση της ατόφασης ΝΈ 275/3/21.6.80, του κα- «Α'άόεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Προεδρίας της Κυ- 
θορίζε: τα επιτόκια χρηματοδοτήσεων των τροτεζών • ' ί '·'κ ' ,· ζ ? \  Παταιωχ/νΐω), (ΦΕΚ 4S2/B/85).
Χ2ί λο'.-ών ?*.7T(d»sxâv ι??^μάτω%»...............................6 ί*5, öf?ίθμο Υ. 48 ατδ 31.7.85 arcoçarrç tcu Π ρω-
ποίηση της ατόφασης NE 197/11/3.4.78 (ότως θυτσ;?γου κχ: Υπουργού Εθνικής άμυνας «Ανάθεση αρμο-
«τ/ύε·.) «τε:?  ̂ειδικών μέτοων χρηματοδότησης της ?’f V “V T"C7 ^  . ^ Ï J Z S  S j S O T  E‘3v!'
6ιθ“·νν?3“·» 7  κης Αμυνας Αναστάσιο Σεχ:ωτη», (ΦΕΚ 480Β/8ο).

OÇιτμΐ 'ττλαΐσί«'γ?α' ραΐσεις* οφειλών' ατό ϊο κ ί ζ .ϋ  'S·, Τιΐ Ι1* «?!̂ δ 598 « «  4.7.85 ρωμοΐότηση του Συμ-
δανεισμό βιώσιμων μετατοιητικών, μεταλλευτικών, co.;.::v της Ετικρατειας. με τροταση των Τφντουργων; Προ-
εξορυκτικών κα: ξενοδοχειακών ετιχειρήσεων............8 Τ-  Κ’νβερνηιεως κα: Ε»νικης Αμυνας, «τοφασι ο̂υμ*:

τοτοίηση της Π Δ/Τ Ε  602/15.11.85 «τερί ΐοαχμο- t
τοίησης ληξ:τρό-3εσμων οφειλών ατό δάνεια με ρή- Αρθρο ΐ.
τρ 3) σνναλλάτ,γχατος της ατόφασης NE 93/15/24.9. 1. Συνιστούμε στο Γεν:κό Ετιτελείο Ναυτικού Κλάδους Τε-
1975»............ .......................................................... ...... 9 χνιν.ον και Βοηθητικού τροσωτικού κα: μόνιμες θέσεις στους

• —  --------------------- - -------------- ---------- ------ -- Κλάδους αυτούς σε αριθμό τον δεν υτερβαίνε: τον αριθμό των
κενών θέσεων εκ του συνόλου -αυτών του τροβλέτοντα: σημε­

ί ο  ατό το άρθρο &6 του Ν.Δ. 192/73, ατό την τροσθήκη I 
του ταραρτήματος Δ' της ατό 9.5.68 «Πολυμερούς Συμφω­
νίας», του κυρώθηκε με τον ΑΝ 407/68 και ατό τις διμερείς 
σ.μφωνίες ατό 3.1.61 μεταξύ των 'Ναυτικών της Ελλάδας 
κα: των ΗΠΑ. ως και ατό 21.11.61 μεταξύ των Ναυτικών 
τη; Ελλάδας και της Μ. Βρεττχηας, για τη λειτουργία και 
συντήρηση των ατοθηκών τυρομαχικών κα: υγρών καυσίμων 
του ΝΑΤΟ του έγιναν σε εφαρμογή του νόμου 1989/52.

Δ Ι Α Τ Α Γ Μ Α Τ Α

Π ΡΟΞ Δ Ρ ίΚ Ο  ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΙΤ ΑΡΙΘ. 4
( 1 .)

>συχττ Κλάδων Τεχνικού και Βοηθητικού Προσωτικού κα: 
μόνιμων θέσεων στους Κλάδους αυτούς, στο Γενικό Εχιτε- 
λειο Ναυτικού.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗ Σ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Έχοντας υτόψη:

α. Τ ι;  διατάξεις του άρθ-ρου 10 ταυ νόμου 1476/84 «Διο- 
υμό; σε μδ·/:μες θέσεις αροσωτικού με σχέση εργο»σίας ιδιω-

'Αρθρο 2.
J. Κλάδος ΑΡ Βοηθών Χημικού Παρασκευαστή: 
Θέσεις δύο (2 ) με βαθμό 9ο έως 6ο. . ’

•••su



ΕΦΗΜ ΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙ» (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ)12 »

Άρθρο 73.
1. Ειδικά τυχικά χοοσδντα διορισμού στο» ιισαγωγικό 

βοιθμό των χιωτέρω Κλ£ων ορίζονται:
2. Για τους Κλέους των Οδηγών Αλοχινήτων, Οδηγώ· 

Γερανοφόρων Οχημάτων, Οδηγών Ειδικών Οχημάτων, Χε> 
ριττών Εκσκακτικών ίσοκεδωτιαών : Μηχανημάτων, Χιιρν 
στών Ανυψωτικών Μηχανημάτων, το αχολυτήρίο Δημοτικοί
Σχολείου xat εκαγγελμχτΓχή óìr.a του οικείου Υχουργείο® 
αντίστοιχης ειδικότητα;. Η κατηγορία τη; άϊεια; των Οϊτ- 
γών Αυτοκινήτων και Ειδικών Οχημάτων, καθορίζεται κά­
θε φορά μ* "V χροκήρυξη κληρώσεώς των θέσεων.

6. Γ:α τον Κλάδο Τζυβερνττσών Ιστιοφόρων αχατών:
1) Κυβερνητική εμχειρία ζ ζ  ιστιοφόρα αχά?η ανοικτή;

θάλασσα; χάνω αχό εχ-ά (7) χσόνια συνδυασμένη χατά σ ρο- 
τίμηση με την εκτέλεση καθηκόντων εκχαιδευτή. Τα χαρα- 
χάνω θα αχοδεικνύοντα: αχό Ιστιοχλοΐχού; Ομίλου; με βα­
σικό χαράγοντα τ:; συμμετοχές σε ισσιοκλοΐκού; αγώνες 
ανοικτή; -Salaria; και -Sa βεβαιώνονται αχό την Ελληνική 
Ιττιοχλοική Οαοσχονίία. . . . .

2) Άδεια τη; Γενικής Γραμματείας Αθλητισμού γ:α την 
άσκηση του εχαγγέλματος του χροχονητή ιστιοχλοιασ

γ. Για τον Κλάδο των Εναεριτών: ·'· '-.·· -
1) Το χτυχίο Δημόσιας μέσης Τεχνικής Σχολής Ηλε­

κτρολόγων ή άλλης ισότιμη; αναγνωρισμένης, με εξειϊίκευ- 
ση στην ηλ εκ τ ρ ομαγν η.τ :κ ή ενέργεια η τα ρεύματα υψηλών 
συχνοτήτων. ··

2) Βικειρία σε αναρριχήσεις, βεβαιουμένη αρυ.οδίως. Ποο- 
τιμουνται αυτοί χου υχηρετησαν σε μονάϊες ΕιΪιχών Δυνά­
μεων ως κεζοναύτες. αλεξιχτωτιστες. ίατραχάνθρωκο: ή σε 
μονάδες εχιχειρησεων.

ί . Για τους υχόλοιχους Κλάους:
1) Το χτυν'ο αντίστοιχης ειδικότητας αναγνωρισμένη; 

μέσης Τεχνικής ή Εχαγγελματικής Σχολής ή Σχολείου ή 
Σχολή; μ&θητείας του ΟΑΕΔ. Σε χερίχτωση μη κάλυψης 
των θ ίσιων αχό νκοψηφίους με τα χαραχάνω τυχικά χροσό- 
ντα. το χτυχίο αναγνωρισμένης κατώτερη; Σχολής ή Σχο­
λής μαθητείας ΟΑΕΔ αντίστοιχης ειδικότητας. Σε χερι- 
χτωση μη κάλυψης θέσεων αχό υχοψηςίους με τα χαραχάνω 
χροτόντα. ακολυτήβιο Δημοτικού Σχολείου και τριετής εαχει- 
ρία αντίστοιχη; ειϊικότητας χου να χκοδεικνύεται αχό βε­
βαίωση. εργοδότη η οποία θα κχλυχτετχ: αχό 6ι6λ:άριο 
Ο :γαν ισιμοόήΚύτ : ας Αστάλισης ή αχό ηχίσημα έγγρασα Ελ­
ληνικής ή ξένης Αρχής. Ά ϊεια  βσκήσεως εχαγγέλματος 
■της αρμόδιας Αρχής (για όσες ειδικότητες axa:τείτχ·-).

2) Αχολυτήρίο Δημοτικού Σχολείου και άϊεια ασκήσεως 
εχαγγέλματος. για όσες ειδικότητες αχαιτείται αυτοτελώς.

Άρθρο 74.
1. Κλάδος ΣΕ Εργατών Υποβρυχίων Φραγμάτων:
Θέσεις εκατόν τριάντα οκτώ (138). με 6αθμό 12ο έως 7ο, 

αχό τις οποίες οκτώ (8) θέσεις στο Πεδίο Βολής Κρήτης 
και είκοσι εχτά (27) στις εγκαταστάσεις ΝΑΤΟ του Ναυ­
στάθμου Κρήτης.

Άρθρο 75.
1. Κλάδος ΣΕ Εργατών Λεακχντηρίου—Βαβείου— Πλυ­

ντηρίου—Σιδερωτηρίου και (Κλιβάνου:

Θέσεις «ίκοιπ έξι (26) με βαθμό 12ο έως 7ο αχό τις 
οχοίες τρεις (3) στο Πεδίο Βολής Κρήτης. ·' “

"Αρθρο 76.
1. Κλάδος ΣΕ Εργατών Τχοβρυχίων Φραγμάτων;
Θέσεις εννέα (9) μ« βαθμό 12ο έως 7ο.

Μ „λ .* «rr

Άρθρο. 78.
1. Κλάδος ΣΕ Καθαριστριών:
Θέσεις βκβτόν εννέα (109) με βαθμό 12ο' έως 7ο, αχό 

Ο*οίες τριάντα (30) στο Πεδίο 6ολής Κρήτης.
Άρθρο 79.

1. Κλάδος Ϊ Ε  Κλιίανιστών:
Θέσεις τρεις (3) με βαθμό 12ο έως 7ο.

Άρθρο 80.
1. Κλάδος ΣΕ Ναυτεργατών:
Θέσεις τριάντα εννέα (39) με βαθμό 12ο έως 7ο.

Άρθρο 81.
1. Κλάδος ΣΕ Τραχεζοκάμων :
Θέσεις έξι (6) με βαθμό 12ο έως 7ο.

Άρθρο 82.
1. Κλάδος ΣΕ Φυλάκων:
Θέσεις τρεις (3) με βαθμό 12ο έως 7ο.

Άρθρο 83.
1. Ειδικό τυχικό χροσόν διορισμού στον εισαγωγικό ί - 

των ανωτέρω Κλάδων ΣΕ ορίζεται το αχολυτήρίο Δη. 
κού Σχολείου.

Άρθρο 84.
Αχό τις μόνιμες θέσεις χου συνιστώνται με αυτό 

Προεδρικό Διάταγμα δεν χληρούται αριθμός, αντίστ: 
κλάδου, ίσος με τους υχηρετούντες κάθε φορά σε χροσι 
νές θέσεις με σχέση εργασία; ιδιωτικού δικαίου. '

Σίτον Υφυχουργδ Εθνική; Άμυνας, αναθέτουμε τη ϊ-
σίευτη και εκτέλεση του χαρόντος Προεδρικοί Διατχ-
■®ζ· V . - . . .

Αθήνα, 3 Δεκεμβρίου 1985
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ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤ2ΕΤΑΚΗΣ
01 ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΠΡΟΕΔΡΙΑ! ΤΗ! ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ! ΕΘΝΙΚΗ! ΑΜΥΝΑΣ

HUAT. ΠΑΠΑΊΩΑΝΝΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΧΕΧΙΩΤΚ

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ APIS. 5
Προσδιορισμός αξίας ακινήτων για την εχισολή ε: 

σε χρήμα και τρόχος καταβολής της.
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΤΗ Σ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
'Εχοντας υχόψη:

1. Τις διατάξεις των χαραγσάφων 4 και δ του άσ·.
9 του Ν. 1337/1983 (ΦΕΚ 3 3 /Α 7 1 4.3.1983) «Εχε· 
ση των χολεοϊαμικών σχτδίων, οικιστική ανάχτυξη και 
τικές ρυθμίσεις» σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρ .
10 του Ν. 1221/1981 αχερί τροχοχοιήσεως κοκ συμχλι
σε ως του Ν. 960/1979 αχερί επιβολής υχοχρ ιώσεων τ 
δημιουργίαν χώρων σταθμεύσεως κ.λχ.» και άλλων τ 
διατάξεων» (ΦΕ|Κ 292/Α'/6.10.1981) και της χαρα 
φόυ 6 του άρθρου 21 του Ν. 947/1979 «κερί οικιστικών 
ριοχών» (ΦΕΚ 169/Α'). . · · . . . · .

2. Την υχ’ αριθ. 772/1985 γνωμοδότηση του Συμβου 
της Εχικρατείας, με χρόταση των Υπουργών Εθνικής 
κονομίας, Οικονομικών και Περιβάλλοντος, Χωροταξίας 
Δημοσίων Έργων,· αποφασίζουμε:

Άρθρο .1.
1. Μετά την κύρωση της χράξης εφαρμογής.· σύμφων 

την χ*ράγρβγθ.·7 τοο άρθρου 12 του Ν. 1337/1983. 
τροχή χροβαίνει στον χροσϊιορισμό της αξίας των crerv- 
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u  κάθι Διεύθυνση Πολεοδομίας, μι *d>9**J, too ot- 
Νομ^βχη m i sιποτελείται από: to·; Π^ΐστο^ενο nu 

ματος Πολεοδομίας **’· Πολιοδομεκών Εφαρμογών ή 
Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Πολεοδομίας. ως *ρδε- 

μι αναπληρωτή το νόμιμο αν*κληρωτή no, ατί 9ύο υααλ- 
.ους των ίδιων υπηρεσιών με τοος αναπληρωτές τορς κα:

[̂ c?̂ e5çç=^Vi(*«iWâjat« -Kateto^TOi·/- y t n a ·
πτική .προθεσμία -δ|κα .w siS laaôJâott rooj το σχετικό 
^j£0 του Νομάρχη περιέρχεται στην Τοπική Ένωσή Δή·
; χαι^Κοινοτήτων.

3βν μετά την χάροίο της προθεσμίας δεν έχε: optale: 
ιρόσωπος, η επιτροπή νόμιμα συγκροτείται μ* τα λοιπά 
«η. Γραμματέας της επιτροπής ορίζεται μ* πράξη τοο
ίέδρου της υπάλληλος των ως άνω πολεοδβμιχών υπηρε- 
)v. Η επιτροπή έχε: απαρτία ότχ; παρευρίσχονται τρία 
'»η της και αποφασίζει κατά πλειοψηφία. Σ ι  περίπτωση 
ψηφίας υπερισχύει η ψήφες τον προέδρου.
2. Η ’κατά τη; προηγούμενη παράγραφο επιτροπή «πι- 
μβάνετα: τοο έργου της οίκοδεν ή ύστερα αχό αίτηση κά-
Χνδίοφερομένου.

Η αρμόδια .πολεοδσμική υπηρεσία οποχρεούται. μετά 
V κύρωση της πράξης εφαρμογής, να διαβιβάσει στην 
ιτροχή τον πίνακα Εφαρμογής και τα σχετικά σχέδια τον 
οσδιορίζουν τη δέση και ..το αιγίδος των ακινήτων, τα 
οία υπόαεινται σε εισφορά. Αν τα ακίνητα βρίσκονται 
ην περιφέρεια περισσότερων Τμημάτων Πολεοδομίας κα:
!ολεοδομτκών Εφαρμογών η Διευθύνσεων Πολεοδομίας αρ- 
c!o είναι εκεί'« στην περιφέρεια τοο οποίου βρίσκεται το 
,γαλατερό μέρος τοο ακινήτου.
3. Η επιτροπή σνγκαλείται από τον πρόεδρό της χαι με-
ί αχό αυτοψία κα: έλεγχο των στοιχείων χοο υποβλήθηκα·» 

αυτήν καταρτίζει. μέσα σε τριάντα ημέρες αχό τότε που 
-.ήρθησαν τα ως άνω στοιχεία της πράξης εφαρμογής, έκ- 
εση στην οποία περιγράφετα: η κατάσταση των ακίνητων 
α: των συστατικά-; τους, καθώς κα: οι τυχόν ιδιαίτερες 
υνδήχες αυτών χαι εκτιμάτα: αιτιολογημένα η αξία τους 

οποία αναγράφεται στις αντίστοιχες στήλες του πίνακα 
φαπογής.

Εάν προκόψει διαφωνία για την αξία του ακινήτου, κα- 
αχωρουντα: στην έκθεση όλες ο: γνώμες που διατυπώδη-

«τοιχεία για τον υπολογισμό της εισφοράς «  χρήμα σύμφωνα 
με τις διατάζεις των παραγράφων 3 χαι 4 (εδάφιο πρώτο)
του άρδρου 9 του Ν. 1337/1963. «

3 . -Αν συντρέχει πιοίπτωιη· εφαρμογής χαι των διατά­
ξεων της παραγράφου 7  $ου άρδρου 8 τοο,Ν. 1337/1983, 
βι σχετικές υποχρεώσεις του Λιβκτήτη περιλαμβάνονται στην 
(δια πράξη ή εχδίδεται, εκτός της ανωτέρω, κα; δεύτερη 
αυτοτελής πράξη ·με εφαρμογή. κατά τα λοιπά των διατά­
ξεων των προηγουμένων παραγράφων του παρόντος άρδροο.

4. Στις περιπτώσεις εφαρμογής τύν διατάξεων της πα­
ραγράφου 6 του άρδρου 9 του Ν. 1337/1983 στην πσάξη 
επιβολής της εισφοιά; σε χρήμα χναφέρεται το υπόλοιπο 
της εισφοράς σε χρήμα που δε μετατρεχετα: σε γη

5. Κάδε πράξη συνοδεύεται από απόσπασμα έκδεσης εκτί­
μησης ή και από οποιαδήποτε άλλα στοιχεία βάσει των οποίον/ 
προσδιορίζεται η αξία του ακινήτου κα: επιδίδεται στον υπό­
χρεο κατά τις -διατάξεις των άρθρων 56 κα: επόμενα του 
Κώδικα Φορολογικής Δικονομίας.

6. Αν ο κύριος του ακινήτου είναι άγνωστος η σχετική
πράξη επιβολής εισφοράς κα: τα στοιχεία που τη συνοδεύουν 
κοινοποιούνται στον οικείο Δήμο ή Κοινότητα, για τη διε­
νέργεια περαιτέρω έρευνας εξακρίβωσης τούτου. Όταν εξα­
κριβωθεί ο κύριος του άκινήτου- εκδίδετα: νέα πράξη επι­
βολής εισφοράς. - 1

Άρδρο 3.
1. Σ ι  περίπτωση άσκησης προσφυγής κατά πράξης επιβο­

λής εισφοράς σε χρήμα σύμφωνα με τις διατάξεις τού π. 
δ/τος 59/1980, βεβαιώνεται στο αρμόδιο Δημόσιο Ταμείο 
αμέσως ποσοστό είκοσι στα εκατό (20%) της εισφοράς που 
ορίζεται σε 2 ισόποσες αηριοιΐες δόσεις που δεν μπορεί να είναι 
μικρότερες από 20.000 δρχ.

2. Αν η προθεσμία για άσκηση τη: προσφυγής παρέλθε: 
άπρακτη το ποσό της εισφοράς γίνεται οριστικά κα: βεβαιώ­
νεται ολόκληρο στο κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμό­
διο Δημόσιο Ταμείο.

3. Με βάση την τελεσίδ'κη επί της προσφυγής απόφαση 
βεβαιώνεται στο αρμόδιο Δημόσιο Ταμείο, το ποσό της εισφο­
ράς στο οποίο συμψηφίζεται το ποσοστό 20% και το τυχόν επί 
πλέον ποσό αυτού εκπίπτει η επιστρέφετα: κατά περίπτωση.

Άρθρο 4.
,α·;.

Ως χρόνος γ;α τον προσδιορισμό της αξίας του ακινήτου 
,αυ.βάνεται ο χρόνος κύρωσης της πράξης εφαρμογής.

Ως κριτήρια για την εκτίμηση της αξίας του ακινήτου 
.αμβάνονται υπόψη τα σχετικά στοιχεία των οικείων οικο- 
»ομικών εφοριών τα οποία εκτιμούντα; ελευθέριος από τη/ 
ιπιτροπή ως κάδε άλλο στοιχείο το οποίο κσίνετα: αναγκαίο.

Ο: οικιίις οικονομικές εφορίες υποχρεούνται να παρά­
σχουν στην επιτροπή κάθε σχετικό στοιχείο κα: να τη διευ­
κολύνουν στο έργο της όταν τους ζητείται.

4. Στα μέλη της επιτροπής κοκ το γραμματέα αυτής κα­
ταβάλλεται αμοιβή κατά τις κείμενες διατάξεις, η οποία 
βαρύσν. τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Περιβάλλοντος. 
Χωροταξίας και Δημοσίων Έργων.

Άρθρο 2.

1. Μετά την επιστροφή των στοιχείων προσδιορισμού της 
αξίας των ακινήτων στην αρμόδια πολτοδομική υπηρεσία, 
αυτή εκδίδει πράξεις επιβολής της εισφοράς σε χρήμα, για 
κάθε χόριο ακινήτου που εμπίπτει στην περιοχή ένταξης 
ή επέκτασης, όπως φβίνεται στον πίνακα της πράξης εφαρμο­
γή*·

2 Η t-.ίηλέσ πισιλαιεβά/ει αναλυτικά εκτός από

1. Οι εισφορές σε χρήμα ή το μετά την προείσπραξη του 
20% μέρος τους καταβάλλονται;

α) Μέχρι του ποσού των 100.000 δρχ. σε 12 ισόποσες ά­
τοκες μηνιαίες δόσεις από τις οποίες η πρώτη καταβάλλεται 
μέσα στον επόμενο από τη βεβαίωση μήνα. Κάδε δόση δεν μπο­
ρεί να είναι μικρότερη από 5.000 δρχ.

β) Από ββ*4 1 00.001 «χοι το ποσό 300.000 δρχ. σε 12 
ισόποσες άτοκες τριμηνιαίες δόσεις από τις οποίες η πρώτη 
καταβάλλεσαι μέσα στον επόμενο μήνα από τη βεβαίωση στο 
αρμόδιέ Δημόσιο Ταμείο. Η καταβολή. τους αρχίζει στη διάρ­
κεια του τριμήνου που βεβαιώθηκε. Κάδε δόση δεν μπορεί να 
riva: μικρότερη των 10.000 δρχ.

γ) Από ποσό 300.001 δρχ. σε 12 τσάπισες άτοκες εξαμη­
νιαίες δόσεις από τις οποίες η πρώτη καταβάλλεται μέχρι 
30 Ιουνίου, η δεύτερη μέχρι 31 Δεκεμβρίου, κλπ.

Αν ο οφειλέτης καταβάλει ολόκληρο η  ποσό της εισφοράς 
μέσα στη·; προδετκία καταβολής της πρώτης δόσης ανάλογα 
μ* τη?; περίπτωση εκπίπτεται από το Δημόσιο Ταμείο ποσο­
στό 20%. .

2. Αν το σύνολο της εισφοράς που βεβαιώθηκε υπερβαίνει το 
ποσό των 500.000 δρχ. όχι όμως χαι το ποσό του 1.000.000 
δρχ. για την καταβολή .σε δόσεις χρειάζεται προσωπική εγ­
γύηση, αξιόχρεου κατά νψ  κρίση του αρμόδιου Δημόσιου Τα-
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Α Π Ο Φ Α Σ Ε Ι Σastr.v.-.r. ιμχράγμβτη ασφάλεια η εγ γ υ ^ ή  «πστολή TsdE- 
*^βς. Η εμπράγματη ασφάλεια «νίστατα» η  »βροχή wo·; 
θήχης «πί του ακινήτου tò-j ;>πόχριου to οποίο σ=όκι·.τ*ι βι 
εισφορά ή μάλλον ακίνητου του ίδιου ή τρίτου προσώπου. "Η 
,βγορβί* αξία των ακινήτων στα οποία εγγράφεται υποθήκη, 
πρέπει te  oft et μεγαλύτερη κατά ποσοστό 25* τοολ^ιστο 
από το σύνολο των πληρωτέων δόσεων.

3. Αν η ασφάλεια δεν παρασχεθεί μέσα σ’ iva τρίμηνο από 
τη λήξη της προθεσμία; καταβολής της πρώτη; εξαμη­
νιαίας δόσης, το σύνολο του ποσού eoa βεβαιώθηκε καταβάλλε­
ται εφάπαξ ατό τον υπόχρεο. ειδοποιείται δε για το λόγο αυτό 
μ; συστημένη επιστολή ατό το διευθυντή τον δημόσιου ταμείου. 
Στην περίπτωση αυτή ο υπόχρεο; μπ«εί να καταβάλλει την 
εισφορά ΐϊ εξαμηνιαίες δόσεις. με αίτησή τον προς το Τα­
μείο. που ντοβάλλεται μέσα σε 45 ημί : ε: ατό την ειδοποίη­
σή τον. μι την προϋπόθεση όμως τη; »ληρωμή; τον μέχρι 
την · ημερομηνία υποβολής της αίτησης ληξιπρόθεσμου ποσού 
με τ·.ς νόμιμες προσαυξήσεις εκπρόθισμης καταβολή·: χα: την 
παροχή της ασφάλειας.

Στην περίπτωση τον π αρ έλθει άτρακτή και η προθετμία 
αοτή χάνεται αμετάκλητα το δικαίωιχα καταβολής της ει­
σφοράς σε δόσεις και καθίσταται εφάπαξ απαιτητή χα: λη- 
ξιποόθεσατ: σύμφωνα αε r e  διατάξει: της τα:, ί τοο ά:θ:ου 
5 τοο ΚΕΔΕ.

'Αρθρο J
χι ^ Ι Γ ί Ι ι ι τ ^ Γ

ί. Σε πεοίπτωση εφαρμογής τής ταρ. 6 τοο άρθρου 9 τοο 
V. 1337/1983 το τμήμα της επιφάνειας γης της ιδιοκτησίας 
τοο προσφέρετα: αντί γ:α εισφορά σε χρήμα, υπολογίζεται ίσο 
με τα τετραγωνικά μέτρα τοο τ:οχόττθον ατό την εφαρμογή 
των ποσοστών επί της ιδιοκτησίας, σύμφωνα με τις διακρί· 
:::ς τοο άρθρου 10 τοο ν. 1221/1981 Ο τ ι · ,  των οποίων επι­
βάλλεται η εισφορά σε χρήμα.

Το τμήε|α γης τοο αντιστοιχεί στην εισφορά σε χρήμα δύ- 
ναται να περιλαμβάνεται χωριστά στον πίνακα της πράξης 
εφαρμογής ή να σομψηφίζεται με τις λοιπές νποχρεώσεις.

2. Αν μετά από σχετικό προσδιορισμό τη: αξίας προκόψει 
λόγω διαφορετικής τιμής μονάδας των διαφόρων οικοπέδων 
τοο βαρυνομένου ιδιοκτήτη, διαφορά μεταξύ της οφειλόμενης 

1 εισφοράς, σε χρήμα και της αξίας της γης με την οποία ανταλ­
λάχτηκε ~τότ| η επιπλέον διαφορά οφείλεται σε χρήμα από 
τον οπόχρεο ιδιοκτήτη ενώ η επί έλαττον επιστρέφεται σ’ αο- 
τόν με τετραπλότυπο ατομικό φύλλο έκπτωσης ποο σοντάττεται 
από την αρμοίιa Πολεδομική Αρχή, σύμφωνα με τις διατά- 
ξεις τοο άρθρου 78 τοο π.?. 757/69.

Άρθρο 6.

Η ισχύς τοο παρόντος διατάγματος, αρχίζει από τη δημο- 
σίεοσή τοο στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
r I « 1 -" > · τ χ  » . L J r j f - f  V ”  ■■« -V .» .- . ■ . H I V -ιλ- H M V  ------- γ

Στον Τποοργό Περιβάλλοντος, Χωροταξίας χαι Δημοσίων 
'Εργων, αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση τοο παρό­
ντος διατάγματος.- λ '-Λ. - ̂  gCCTTOT? CS

Αθήνα. 17 Δεκεμβρίου 1985
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ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

Ε6ΜΙΚΗΧ ΟΙΚΟΝΟΜ1ΑΧ

KQNXTAtrriNor χ η μ ιτη χ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

ΔΗΜ. ΤΧΟΒΟΛΑΧ

Πράξη Διοικητή apri. 638/17.12.85 (θέμα 13) 
('Αρθρο 1 τοο Ν. 1266/82)

(3)

περ
από εξαγωγές.

ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 
Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟ.

'Εχοντας υπόψη:
α) Το άρθρο- 1 του Ν. 1266/82 «όργανα άσκησης - 

νομισματικής, πιστωτικής και συναλλαγματικής πολιτικ 
και άλλες διατάξεις».

β) Την Π Δ/ΤΕ 212/18.4.83, όπως ισχύει, και ειδιι 
τέρα τις διατάξει; των παραγράφων 9γ και 9η της Π . 
ΤΕ 227/3.6.83, που καθορίζουν τον τρόπο υπολογισμού τ 
διαφοράς τόκων, ανεξάρτητα από το χρόνο εισαγωγής - 
σ/̂  αλλάγματος.

γ) Ερωτήματα τραπεζών σχετικά με τον προσδιορ·.-. 
του ποσού επί του οποίου υπολογίζεται η διαφορά τόκων σ- 
περιπτώσεις εκπρόθεσμης εισαγωγής του συναλλάγματ· 
καθώς και τις απόψεις για το θέμα αυτό της Τράπεζας τ 
Ελλάδος (Διεύθυνση Εμπορικών Συναλλαγών με την Αλ! 
δαπή), αποφάσισε:

Να τροποποιήσει την Π Δ/ΤΕ 212/18.4.83, όπως ir/ 
και να καθορίσει τα εξής:

Ο προσδιορισμός ί του σε δραχμές ισοτίμου επί του οπο 
υπολογίζεται το ποσοστό της καταβλητέας διαφοράς τόκ 
σε περιπτώσεις εκπρόθεσμης εισαγωγής του συναλλάγματ 
από εξαγωγές, θα γίνεται, για τις πραγματοποιούμενες π 
1.1.86 και μετά δραχμοποιήσεις, με βάση την τιμή αγορ 
του νομίσματος που ισχύει την ημέρα λήξεως της τρίμη·- 
προθεσμίας από τη φόρτωση, ή, προκειμένου περί προθεσμ 
κών διακανονισμών, με βάση την τιμή αγοράς της ημέρ 
λήξης της αρχικής προθεσμία; που έχει εγκριθε: για 
συναλλαγματική τακτοποίηση της εξαγωγής.

Η παρούσα πράξη να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της I 
βερνήσεως.

Ο Διοικητής 
Δ. ΧΑΛΙΚΙΑΣ

<;4
Πράξη Διοικητή αριθ. 649/30.12.85.

(Άρθρο 1 του Ν. 1266/82)
Καθορισμός προθεσμίας υποβολής από τους ενδιαφερομέν

αιτήσεων για τη ρύθμιση οφειλών τους σύμφωνα με
ΠΔ/ΤΈ 341/84 και 481/85, όπως ισχύουν.

ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 
Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟ

Έχοντας υπόψη:
α) Το άρθρο 1 του Ν. 1266/82 «όργανα ασκήσεως - 

νομισματικής, πιστωτικής και συναλλαγματικής πολιτι. 
και άλλες διατάξεις».

β) Τις πράξεις του 341/84 και 481/85 (όπως ισχύο. 
αποφάσισε :

Να καθορίσει ότι αιτήσεις για τη ρύθμιση οφειλών 
βάση τις διατάξεις των Π Δ /Τ Ε  341/84 και 481/85 
πως ισχύουν), θα γίνονταν δεκτές corf τις τράπεζας το αρ 
τερο μέχρι 28 Φεβρουάριου 1986.

Η πράξη αυτή να δημοσιεύβεί στην Εφημερίδα της 
βερνήσεως.



ε) Συμπληρώνουν τη βαθμολογία, με βάση τους συντελεστές βαρύτητας του 
Παραρτήματος VI-B.

στ) Υπολογίζουν για κάθε υποψήφιο δικαιούχο, με βάση τις παραμέτρους του 
Άρθρου 7, το αναλογούν ύψος πριμοδότησης

6. Οι αξιολογητές υποβάλλουν, το αργότερο μέχρι την 15η Φεβρουάριου, 15η 
Ιουνίου και 15η Οκτωβρίου, κατά περίπτωση 1ου, 2ου και 3ου τετραμήνου 
αντίστοιχα, στο Υπουργείο Γεωργίας (Δ/νση Προγρ/σμού) και στη Δ/νση 
Γεωργικής Ανάπτυξης της Περιφέρειας, σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή, τα 
πορίσματα της αξιολόγησής τους, σύμφωνα με τα ως άνω υποδείγματα.

7. Αξιολογήσεις που δεν θα υποβάλλονται στην Περιφέρεια, μέχρι τις παραπάνω 
ημερομηνίες, δεν θα λαμβάνονται υπόψη.

!

Άρθρο 14

Γνωμοδοτική Επιτροπή-Κατάταξη των Υποψηφίων

1. Η κατάταξη των υποψηφίων δικαιούχων, με βάση τη συνολική τους βαθμολογία, 
γίνεται από Γνωμοδοτική Επιτροπή, η οποία συγκροτείται με Απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας και αποτελείται :

!
?

α) Από τον Προϊστάμενο της Δ/νσης Γεωργικής Ανάπτυξης, ως πρόεδρο, με τον 
αναπληρωτή του

*·

β) Από ένα Γεωπόνο Υπηρεσίας του ευρύτερου Δημοσίου τομέα της 
Περιφέρειας με τον αναπληρωτή του.

γ) Από εκπρόσωπο του Υπουργείου Γεωργίας με τον αναπληρωτή του.
2. Στην Επιτροπή, ως γνωμοδοτικά όργανα χωρίς δικαίωμα ψήφου, μπορούν να 

συμμετέχουν:
α) Ένας εκπρόσωπος από κάθε Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση της Περιφέρειας 
β) Ένας εκπρόσωπος του Γεωτεχνικού Επιμελητηρίου
γ) Εκπρόσωποι των Συνδικαλιστικών και Συνεταιριστικών Οργανώσεων των 

αγροτών της Περιφέρειας και των Οργανώσεων Νέων Αγροτών
ε) Ένας εκπρόσωπος της Ένωσης Δήμων και Κοινοτήτων της Περιφέρειας

Ο ορισμός των ανωτέρω εκπροσώπων γίνεται μετά από πρόταση των φορέων 
τους.

3. Με την ίδια απόφαση εισηγητής στην Επιτροπή ορίζεται Γεωτεχνικός της Δ/νσης 
Γεωργικής Ανάπτυξης της Περιφέρειας. Χρέη γραμματέα θα εκτελεί υπάλληλος 
της Δ/νσης Γεωργικής Ανάπτυξης και τεχνικού συμβούλου οι αξιολογητές του 
Άρθρου 13.



ΕΦΗΜ ΕΡΙΣ Τ Η Σ  ΚΥΒΕΡΝ Η ΣΕΟ Σ (Τ Ε Υ Χ Ο Σ  ΠΡΟΤΟ)

νω ν του Ν. 1284/1982 όπως ισχύει κάθε '

τρόοωπος των αγροτικών συνδικαλιστικών^ 
και
τρόοωπος των συνδικαλιστικών οργανώσεων A 
ματιών άλλων, εκτός των ανωτέρω, κατηγο-

ελητή^ία από' £νσν~ εκπρόσωπο κάθε επιμε-1- 
λειτουργεί με μορφή Νομικού Προσώπου Δη- 
ίου και η Τοπική του αρμοδιότητα καλύπτει 
ιεια της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης, 
τημονικές οργανώσεις από έναν εκπρόσωπο'̂  
ιμονική οργάνωση που έχει την έδρα  της στο 
Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση και λειτουργεί με τη
,κού Προσώπου Δημοσίου Δ ικα ίου ................."
νεταιριστικές οργανώσεις από δύο εκπροσώ-ρ· 
3υς οποίους ένας εκπρόσωπος των αγροτικών! 
,ικών οργανώσεων και ένας εκπρόσωπος των! 
νεταιριστικών οργανώσεων και ·
/αζόμενοι στη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση από -ί- 
Ρσωπο. ’ .  η , ι; .:
ιργή των εκπροσώπων των ανω τέρω οργάνώ- 
αι σύμφωνα με όσα ορίζονται στα επόμενα άρ- 
3 . · - .

'Α ρθρο 2

Εκλογή εκπροσώπων ·■· · ·. ·

λογή των εκπροσώπων των οργανώσεων του άρ- 
τη·.' Ο ικονομική και Κοινωνική Επιτροπή γίνεται 
fvavo των οργανώσεων αυτών που είναι κυρίαρχο 
ίδο νομαρχιακής αυτοδιοίκησης και το οποίο 
a  συλλογικά όργανα διοίκπσπο των ανωτέοω οο- 
IV στο επίπεδο αυτό, 
κά  Yta το νομό Αττικής:
ΕΔ Κ  του νομού Αττικής εκλέγει εκπροσώπους για 
ιρχιακές αυτοδιοικήσεις Ανατολικής και Δυτικής 
και τα νομαρχιακά διαμερίσματα Αθηνώ ν και Πει- 

ου νομού.
ι Επιμελητήρια και οι Επιστημονικές οργανώσεις 
I εκλέγουν εκπροσώπους και για τις νομαρχιακές 
ιικήσεις Ανατολικής και Δυτικής Αττικής.

Ά ρ θ ρ ο  3

Δικαίωμα εκλογής -  Τρόπος και 
διαδικασία εκλογής

ίπορούν να εκλεγούν ως εκπρόσωποι: 
ων Τ Ε Δ Κ  οποιοσδήποτε Δήμαρχος ή Πρόεδρος Κοι- 
ος ή Δημοτικός ή Κοινοτικός σύμβουλος Δήμου ή 
τητας μέλους-της Τ ΕΔ Κ Γ .
Γων Επιμελητηρίων και των Επιστημονικών Οργανώ- 
οποιοδήποτε μέλος του Επιμελητηρίου ή της Em- 

ονικής Οργάνωσης.
Τω ν οργανώσεων εργοδοτώ ν και εργαζομένων και 
συνεταιριστικών οργανώσεων οποιοδήποτε μέλος 
τοβάθμιας οργάνωσης της αντίστοιχης κατηγορίας 
ινώσεων/

Των εργαζομένω ν στη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση 
λληλος της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης, μόνιμος ή με 
άη εργασίας αορίστου χρόνου.
. Υποψηφιότητες υποβάλλονται μέχρι και την ημέρα 
.ογής στα αρμόδια, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρό* 
ς , όργανα για την εκλογή. Το όργανο αυτό μπορεί να

εκλέξει και πρόσωπο το οποίο δεν υπέβαλε υποψήφιό· 
τητα.

3. Η ψηφοφορία είναι μυστική. Κάθε εκλογέας ψηφίζει 
έναν μόνο υποψήφιο.

4 . Εκλέγεται ο υποψήφιος που πήρε τις περισσότερες 
ψήφους. Σ ε  περίπτωση ισοψηφίας γίνεται κλήρωση. Για 
κάθε εκπρόσωπο εκλέγεται και ένασ αναπληρωματικόν  Ο  
αναπληρωματικόν εκποόοωποο παίονει τη θέση του τα­
κ τικού σε περίπτωση θανάτου Υι παραίτησης ή έκπτωσης > 
λόγω αποβολής in c  ιδιάτπταο nou αναωέοεται στην παο. 1~ 
του ά ρθρου3.
~ 5. Το συλλογικό όργανο διοίκησης της αρμόδιας για την 
εκλογή εκπροσώπόο οργάνωσης ή της πολυπληθέστερης 
οργάνωσης κατά περίπ ίωση γνωστοποιεί με έγγροψο στο 
Νομάρχη μέχρι 10 Δεκεμβρίου του δεύτερου και τέταρτου 
έτους τηςΙ'Νσμαρχιακής περιόδου τους τακτικούς και ανα- 
πληρωματικούς εκπροσώπους hou εκλέχτηκαν.

~0 ι εκλογές προς ανάδει£π-χώΜ_εκποοσώπών γίνονται 
δύο τουλάχιστον μήνες πριν από τη λήξη του δεύτερου και 
του τέταρτου έτούς της νομαρχιακής περιόδου,. Η  πρό­
σκληση για τη διενέργεια της εκλογής γίνεται arra τα οι­
κεία διοικούντα όργανα τω ν Οργανώσεων, σε περίπτωση 
δε που αυτά αδρανήσουν εφαρμόζονται οι σχετικές κατα­
στατικές τους διατάζεις. ·· ’ —

6. Προσφυγές κατά τςυ κύρους των εκλογών ασκούνται 
ενώπιον της Επιτροπής του άρθρου 18 του Ν. 2218/199$, 
οι διατάξεις του οποίου εφαρμόζονται ανα^όγως v ja  την 
εκδίκασή της. .  .

* Οποιαδήποτε προσφυγή δεν έχει ανασταλτικό αποτέ­
λεσμα. »  ·

Η ακύρωση της εκλογής δεν επηρεάζει το κύρος γνωμο­
δότησης της Επιτροπής που εκδόθηκε μέχρι τη δημο­
σίευση της ακυρωτικής απόφασης.

Ά ρ θ ρ ο  4

θητεία , ανάκληση, αντικατάσταση εκπροσώπων

1. Οι εκπρόσωποι εκλέγονται για θητεία δύο χρόνω ν 
που αρχίζει την πρώτη Ιανουάριου του πρώτου και τρίτου 
έτους της νομαρχιακής περιόδου.

2. Οι οργανώσεις έχουν δικαίωμα να ανακαλούν τους 
εκπροσώπους τους οποτεδήποτε. Η ανάκληση όπως και η  
αντικατάσταση εκπροσώπων που παραιτήθηκαν, πέθαναν 
κ.λπ. γίνεται από το όργανο και με τη διαδικασία που εκλ έ ­
χτηκαν. Ο ι εκλεγόμενοι νέοι εκπρόσωποι διονύουν το 
υπόλοιπο της διετούς θητείας.

3. Ο  εκπρόσωπος εκπίπτει αυτοδικαίως ano τη θέση
του αν αποβάλλει την ιδιότητα του μέλους της οργάνωσης 
την οποία εκπροσωπεί. * ______

Ά ρ θ ρ ο  5 *  - · .

Συγκρότηση σε σώμα και λειτουργία επιτροπής :<·♦ *«** ·
1. Η Επιτροπή συνέρχεται σε πρώτη^συνεδρίαση σ ο ς ’* 

αρχές του πρώτου και του τρίτου χρόνου της νομαρχιακής 
περιόδου ύστερα από ποόοκλπσπ του Νουάσαι. προκα- 
μένου να συγκροτηθεί σε σώμα.

2. Στη συνεδρίαση αυτή στην οποία προεδρεύει ένας 
σύμβουλος του Νομαρχιακού Συμβουλίου, που ορίζεται 
από το Νομάρχη η· Επιτροπή εκλέγει από τα μέλη της μ ε 
μυστική ψ ηφοφορία τον πρόεδρο, τον αντιπρόεδρο και το 
γραμματέα της. Εκλέγεται όποιος συγκεντρώσει την από- 
λυτη πλειοψηφίά των παρόντων.

Α ν δεν επιτυγχάνεται αποτέλεσμα ύστερα από δύο δια-

A



Β ι β λ ι ο γ ρ α φ ί α

Αποστολόπουλος Τ.- Μπέζος Γ., Η Αυτοδιοίκηση στην Αρκαδία,( 1834- 

1999) Μάιος 1999

Κόντης Θεμιστοκλής , Εισαγωγή στη Δημόσια Διοίκηση

Υπουργείο Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης & Αποκέντρωσης , Πρόγραμμα 

« I. Καποδίστριας», Πρόταση για την ανασυγκρότηση της Πρωτοβάθμιας 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης- Φεβρουάριος 1997

Τοπική Αυτοδιοίκηση - Αποκέντρωση, Ιανουάριος - Φεβρουάριος 2000

Τετράδια Αυτοδιοίκησης, «Επιστημονική Επιθεώρηση περί τα κοινά των 

πόλεων», Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. Δεκέμβριος 1999 Τεύχος 1

Σταματόπουλος Δημήτριος, Περιφερειακή Διοίκηση και Τοπική 

Αυτοδιοίκηση, Καλαμάτα 2000-2001

Μ. Σακελλαρίου, Εισαγωγή στο Δίκαιο , Καλαμάτα Δεκέμβριος 1 994
».■ » ί

Σχέδιο Κανονισμού Ε.Π.Τ.Α. - Υπουργείο Δημόσιας Διοίκησης & 

Αποκέντρωσης

Ευθύμιου Βελώνια, Περιφερειακή Διοίκηση/ Τοπική Αυτοδιοίκηση: 

Υφιστάμενη Κατάσταση, Διοικητική Μεταρρύθμιση, Τεύχος 31-32, Ιούλιος - 

Δεκέμβριος 1987, «Το Ελληνικό Κράτος, Το Πολίτευμα/ Η Εκτελεστική 

Λειτουργία».



Μ Η Χ Α Ν Ε Σ  Γ Ρ Α Φ Ε Ι Ο Υ
♦ φωτοτυπίες ΦΩΤΟΑΝΤΙΓΡΑΦΙΚΑ ♦
♦ ΦίΙΊΌΛΝΤΗ ΡΑΦΑ ΓΡΑΦΟΜΗΧΑΝΕΣ ♦
♦ ΕΓΧΡΩΜΑ ΦΩΤΟΑΝΤΙΓΡΑΦΑ FAX ♦
♦ ΛΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΗΣΕΙΣ ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ♦

SERVICE ♦

ΑΘΑΝΑΣΙΑ Β. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ 
ΟΥΑΣΙΓΚΤΩΝ 4 «22.50.54 

ΤΡΙΠΟΛΗ

____“
ÏÏÊÊM .Έ Ά  -


