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Πρόλογος

Με αυτή την εργασία θα προσπαθήσουμε να μελετήσουμε το προσωπικό 

της Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς το φύλο, την ηλικία, τις αποδοχές και το επίπεδο 

εκπαίδευσής τους.

Το πρώτο μέρος αναφέρεται στη συλλογή, ταξινόμηση, επεξεργασία και 

παρουσίαση των στατιστικών στοιχείων του προσωπικού της Ν.Α. Μεσσηνίας 

κατά Διεύθυνση.

Στο Δεύτερο μέρος γίνεται η ανάλυση των στατιστικών στοιχείων με 

κύριο στόχο την εξαγωγή κάποιων συμπερασμάτων και την πρόβλεψη 

μελλοντικών καταστάσεων.

Στη συνέχεια αναφέρονται τα συμπεράσματα που προέκυψαν από την 

ανάλυση των στοιχείων καθώς επίσης και κάποιες προτάσεις - παρατηρήσεις 

βάσει των συμπερασμάτων ««  έχουν εξαχθεί.

Τέλος τα θέλαμε να ευχαριστήσουμε τον επιβλέποντα καθηγητής μας, κ. 

Βρυώνη για την πολύτιμη συνεργασία του κατά τη διάρκεια εκπόνησης της 

εργασίας, καθώς επίσης και τους προϊσταμένους των Διευθύνσεων της Ν.Α. 

Μεσσηνίας για τα στοιχεία που μας έδωσαν και κατέστησαν έτσι δυνατή την 

εκπόνηση αυτής της εργασίας.

Βασιλική Μπάτζιου 

Χρυσοβαλάντου Μπροτζάκη
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αφιερώνεται στις οικογένειες 

μας με αισθήματα σεβασμού 

και αγάπης
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ΜΕΡΟΣ I

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ

1.1 Έννοια ttìc Σ τσπσπκίκ  Enicmiunc

Σύμφωνα με τους διάφορους ορισμούς που έχουν δοθεί για την έννοια 

της Στατιστικής, μπορούμε να πούμε ότι Στατιστική είναι η συστηματική 

μεθοδολογία συλλογής, ανάλυσης, ερμηνείας και παρουσίασης δεδομένων.

Η αξία της Στατιστικής επιστήμης συνίσταται στην αποτελεσματική 

αξιοποίηση πληροφοριών για την παροχή ρεαλιστικής πληροφόρησης έτσι 

ώστε να διευκολύνεται ο ιδιωτικός και ο δημόσιος τομέας στη σωστή λήψη 

μέτρων και αποφάσεων.

Όμως, η συμβολή της Στατιστικής επιστήμης περιορίζεται στη σωστή 

πληροφόρηση καθώς και στην εξαγωγή συμπερασμάτων για την ύπαρξη ή όχι 

κάποιου προβλήματος. Η λήψη μέτρων και αποφάσεων είναι αποκλειστική 

ευθύνη του δημόσιου, του ιδιωτικού τομέα και της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

1.2 Βασικά στάδια m e στατιστικής ανάλυσης

Από τον ορισμό της Στατιστικής προκύπτει ότι κάθε στατιστική ανάλυση 

ακολουθεί τέσσερα βασικά στάδια :

α) Συλλογή. Η συλλογή του στατιστικού υλικού γίνεται με διάφορες 

τεχνικές και μεθόδους. Λέγοντας "συλλογή στατιστικού υλικού" εννοούμε τη 

συγκέντρωση αριθμητικών δεδομένων τα οποία θέλουμε να διερευνήσουμε.

β) Επεξεργασία και Παρουσίαση. Τα αριθμητικά δεδομένα που θα 

συγκεντρώσουμε πρέπει να τα ταξινομήσουμε κατά συστηματικό τρόπο, ώστε 

να είναι εύκολη η διερεύνησή τους. Η παρουσίαση του στατιστικού υλικού 

γίνεται με ταξινόμηση των αριθμητικών δεδομένων σε πίνακες και απεικόνιση 

αυτών με στατιστικά διαγράμματα.

γ) Ανάλυση. Λέγοντας ανάλυση του στατιστικού υλικού εννοούμε τον 

υπολογισμό των διαφόρων στατιστικών παραμέτρων που είναι αναγκαίες για τη 

μελέτη της συμπεριφοράς των διαφόρων φαινομένων που ερευνούμε.
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δ) Εουηνεία. Οι στατιστικοί παράμετροι που θα προκύψουν θα 

ερμηνευτούν ανάλογα με το σκοπό της διεξαγόμενης έρευνας.

1.3 Διακρίσεις Στατιστικής

Η στατιστική ανάλογα με τον επιδιωκόμενο σκοπό διακρίνεται σε 

Περιγραφική και Επαγωγική.

Η Περιγραφική Στατιστική πραγματεύεται κυρίως τις μεθόδους 

εξαγωγής περιγραφικών συμπερασμάτων, που αναφέρονται αποκλειστικά στον 

πληθυσμό ή το φαινόμενο που μελετήθηκε χωρίς να γίνονται γενικεύσεις.

Σ’ αυτή την περίπτωση αντικειμενικός σκοπός της Στατιστικής είναι : 

α) Η διερεύνηση του στατιστικού υλικού κατά περιγραφικό τρόπο 

β) Η παρουσίαση των στατιστικών δεδομένων με στατιστικούς πίνακες και 

διαγράμματα

γ) Ο υπολογισμός των αναγκαίων στατιστικών παραμέτρων όπως των μέτρων 

θέσης, διασποράς και ασυμμετρίας

δ) Η εξαγωγή συμπερασμάτων, τα οποία αναφέρονται μόνο σε ένα τμήμα του 

στατιστικού πληθυσμού, χωρίς να γενικεύονται τα συμπεράσματα για το 

σύνολο των στοιχείων του πληθυσμού.

Η Επαγωγική Στατιστική πραγματεύεται τις μεθόδους εκείνες οι οποίες 

κάνουν δυνατή τη γενίκευση δειγματοληπτικών συμπερασμάτων από τα 

δεδομένα ενός αντιπροσωπευτικού δείγματος. Τα συμπεράσματα αυτά 

αφορούν το σύνολο των στοιχείων του πληθυσμού από τον οποίο έχει ληφθεί 

το δείγμα.

1.4 Περιγραφική - Επαγωγική Στατισπκπ - Λόγοι επιλογής m e  πρώτης

Η επιλογή της Περιγραφικής Στατιστικής για την ανάλυση των 

στατιστικών στοιχείων του στατιστικού πληθυσμού (Ν.Α. Μεσσηνίας) οφείλεται 

στους εξής λόγους :

α) Συλλογή όλων των στατιστικών στοιχείων του πληθυσμού 

β) Εξαγωγή συμπερασμάτων περιγραφικού χαρακτήρα 

γ) Τα συμπεράσματα να αναφέρονται στο ερευνούμενο τμήμα του 

πληθυσμού (Ν.Α. Μεσσηνίας)
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δ) Διατύπωση προτάσεων που αφορούν το σύνολο του ερευνούμενου 

πληθυσμού και όχι προτάσεων γενικότερης εφαρμογής.

1.5 Στατισπκός Πληθυσυός

Πληθυσμός είναι το σύνολο των μετρήσεων ή απαριθμήσεων, οι οποίες 

αναφέρονται σε ένα πλήθος έμψυχων όντων ή άψυχων αντικειμένων που έχουν 

ένα ή περισσότερα κοινά χαρακτηριστικά.

Τα φυσικά αντικείμενα δεν αποτελούν τον αντικειμενικό σκοπό της 

Στατιστικής, αλλά μόνο τα χαρακτηριστικά τους.

Οι στατιστικοί πληθυσμοί διακρίνονται σε άπειρους και πεπερασμένους.

Άπειρος ονομάζεται ένας πληθυσμός όταν το πλήθος των στοιχείων του 

είναι πολύ μεγάλος αριθμός, ώστε να μπορεί να θεωρηθεί ως άπειρος.

Πεπερασμένοι είναι εκείνοι οι πληθυσμοί που το πλήθος των μονάδων 

τους είναι απολύτως καθορισμένο.

Οι πεπερασμένοι πληθυσμοί διακρίνονται σε πολυπληθείς, όταν το 

πλήθος των στοιχείων τους είναι πολύ μεγάλο και σε ολιγοπληθείς, όταν 

αποτελούνται από μικρό αριθμό στοιχείων.

1.6 Στατιστικές Μεταβλητές

Τα στοιχεία ενός στατιστικού πληθυσμού αποτελούνται από μετρήσεις ή 

απαριθμήσεις χαρακτηριστικών ή ιδιοτήτων διαφόρων φαινομένων. Τα 

χαρακτηριστικά ή οι ιδιότητες των στοιχείων ενός πληθυσμού ονομάζονται 

μεταβλητές και συμβολίζεται με τα γράμματα X, Ψ, Ζ , ...

Οι αριθμητικές εκφράσεις που παίρνουν οι μεταβλητές, ονομάζονται 

τιμές των μεταβλητών.

Οι μεταβλητές διακρίνονται σε δύο κατηγορίες :

α) Σε εκείνες που επιδέγονται ποσοτική υέτρηση : Οι τιμές τους 

εκφράζονται με αριθμούς και λέγονται ποσοτικές μεταβλητές.

Τέτοιες μεταβλητές είναι το εισόδημα και η ηλικία.

β) Σε εκείνες που δεν απορούσε να τις ιιετρήσουυε, αλλά τις 

εκφράζουμε με λέξεις και ονομάζονται ποιοτικές μεταβλητές.

Τέτοιες μεταβλητές είναι το φύλο και η εκπαίδευση.
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Οι ποσοτικές μεταβλητές διακρίνονται σε συνεχείς και ασυνεχείς. 

Συνεγείς ονομάζονται οι μεταβλητές εκείνες που μπορούν να πάρουν 

θεωρητικά οποιαδήποτε τιμή μεταξύ δύο πραγματικών αριθμών.

Τέτοιες μεταβλητές είναι το εισόδημα και η ηλικία.

Ασυνεχείς ονομάζονται οι μεταβλητές εκείνες που παίρνουν μόνο 

ακέραιες τιμές.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2

ΣΥΛΛΟΓΗ - ΤΑΞΙΝΟΜΗΣΗ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ

Κύρια πηγή συγκέντρωσης των στατιστικών στοιχείων είναι η Ν.Α. 

Μεσσηνίας.

2.1 Μέθοδοι συλλογής στατιστικών στοιγείων

Για τη συλλογή των στατιστικών στοιχείων εφαρμόζονται διάφορες 

μέθοδοι. Οι κυριότερες είναι :

α) Η απονοαφή. Η απογραφή συνίσταται στην καταγραφή όλων των 

στοιχείων από όλες τις στατιστικές μονάδες του πληθυσμού που επιθυμούμε 

να μελετήσουμε.

β) Η δεινυατοληφία. Η μέθοδος αυτή συνίσταται στην συλλογή 

στατιστικών πληροφοριών (δεδομένων) μόνο από ένα τμήμα του πληθυσμού 

που επιθυμούμε να μελετήσουμε.

Το τμήμα του πληθυσμού ονομάζεται δείγμα.

γ) Η συνεγής κατανοαφή. Η μέθοδος αυτή αποβλέπει στη συνεχή 

καταχώρηση των στατιστικών στοιχείων σε ειδικά βιβλία ή έντυπα μόλις αυτά 

εμφανιστούν.

2.1.1 Λόγοι επιλογής της απογραψής για τη συλλογή των στοιχείων

Για τη συλλογή των στατιστικών στοιχείων από τη Ν.Α. Μεσσηνίας 

επιλέξαμε τη μέθοδο της απογραφής για τους εξής λόγους :

α) Συλλογή στοιχείων που να αντιπροσωπεύουν το σύνολο του 

πληθυσμού (όλη τη Ν.Α. Μεσσηνίας και όχι ένα μέρος αυτής) έτσι ώστε τα 

συμπεράσματα να είναι ακρινή.

β) Αποφυγή σφαλμάτων από τη μη αντιπροσωπευτικότητα του 

δείγματος (όπως θα μπορούσαν να προκύψουν με την δειγματοληπτική 

μέθοδο).

γ) Αδυναμία για συνεχή καταγραφή των στατιστικών στοιχείων.

δ) Χαμηλό κόστος συγκέντρωσης των στατιστικών στοιχείων.
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2.1.2 Απονοαφή - Μελέτη βασικών χαρακτηριστικών

Με τη μέθοδο της γενικής αττογραφής μελετάμε τα εξής χαρακτηριστικά 

της Ν.Α. Μεσσηνίας :

α) Τη σύνθεση του προσωπικού της Ν.Α. Μεσσηνίας κατά ηλικία.

β) Τη σύνθεση του προσωπικού της Ν.Α. Μεσσηνίας κατά φύλο.

γ) Τη σύνθεση του προσωπικού της Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς το επίπεδο 

εκπαίδευσης.

δ) Τις αποδοχές του προσωπικού της Ν.Α. Μεσσηνίας.

2.2 Ταξινόμηση στατιστικών στοιχείων

Τα στατιστικά δεδομένα όταν συγκεντρωθούν και προτού 

παρουσιαστούν σε πίνακες και στατιστικά διαγράμματα, είναι απαραίτητο να 

ταξινομηθούν με βάση ένα συγκεκριμένο κριτήριο, για να είναι εύκολη η 

περαιτέρω παρουσίαση και ανάλυσή τους.

Ανάλογα με τη φύση των αριθμητικών δεδομένων, δηλαδή αν τα 

δεδομένα εκφράζουν ποιοτικά, ποσοτικά, κ.λ,π. χαρακτηριστικά του 

ερευνούμενου στατιστικού πληθυσμού, μπορούν να καταταγούν χρονολογικά, 

ποιοτικά και ποσοτικά.

α) Χρονολογική κατάταξη. Τα περισσότερα φαινόμενα διαμορφώνονται 

με την πάροδο του χρόνου, χωρίς όμως τούτο να σημαίνει ότι ο χρόνος είναι η 

αιτία δημιουργίας των φαινομένων (οι ποσοτικές εκδηλώσεις των διαφόρων 

φαινομένων διαμορφώνονται με την πάροδο του χρόνου).

Έτσι θεωρούμε ότι οι ποσοτικές εξελίξεις των φαινομένων εκδηλώνονται 

σε συνάρτηση με το χρόνο.

Η διαχρονική ταξινόμηση και κατάταξη των αριθμητικών δεδομένων 

ονομάζεται χρονολογική σειρά.

Η χρονολογική σειρά εμφανίζει διαχρονικά την ποσοτική εξέλιξη ενός 

φαινομένου.

Σχετικό παράδειγμα αναφέρουμε στο Κεφάλαιο 3 (Πίνακας 3.6).

β) Ποιοτική κατάταΕπ. Η ποιοτική κατάταξη στατιστικών δεδομένων 

χρησιμοποιείται για τη διερεύνηση ιδιοτήτων ή χαρακτηριστικών του
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στατιστικού πληθυσμού, των οποίων η συλλογή γίνεται όχι με μέτρηση αλλά με 

απαρίθμηση των στοιχείων του πληθυσμού.

Σχετικό παράδειγμα αναφέρουμε στο Κεφάλαιο 3 (Πίνακας 3.3).

γ) Ποσοτική κατάταξη. Η συνηθέστερη μορφή ποσοτικής κατατάξεως 

στατιστικών δεδομένων είναι η κατάταξη των δεδομένων σε ένα πίνακα, ο 

οποίος ονομάζεται κατανομή Συχνοτήτων.

Η ταξινόμηση επιτυγχάνεται με τη δημιουργία τάξεων της εξεταζόμενης 

μεταβλητής.

Απέναντι από κάθε τάξη αναγράφουμε την συχνότητα εμφάνισης της 

τιμής της εξεταζόμενης μεταβλητής.

Πολλές φορές είναι αναγκαίο να υπολογίσουμε και την αθροιστική 

συχνότητα της τιμής της εξεταζόμενης μεταβλητής.

Αθροιστική συχνότητα μιας τιμής ονομάζεται το πλήθος των μονάδων 

του πληθυσμού για τις οποίες η μεταβλητή παίρνει τιμές μικρότερες ή ίσες από 

την τιμή αυτή.

Σχετικό παράδειγμα αναφέρουμε στο Κεφάλαιο 3 (Πίνακας 3.11).
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3

Παρουσίαση στατιστικών στοιγείων

3.1 Γενικά

Μετά τη συλλογή και την επεξεργασία των στατιστικών δεδομένων 

ακολουθεί το στάδιο της παρουσίασης των δεδομένων κατά συστηματικό 

τρόπο, ώστε να διευκολύνεται το έργο της Στατιστικής Ανάλυσης.

Η παρουσίαση των στατιστικών δεδομένων μπορεί να γίνει με τρεις 

τρόπους :

α) Με μορφή στατιστικών πινάκων

β) Με διαγράμματα

γ) με εκθέσεις ή αναφορές.

Η παρουσίαση των στατιστικών στοιχείων με τη μορφή πινάκων ή 

διαγραμμάτων γίνεται με βάση διάφορα κριτήρια, που εξαρτώνται από τη φύση 

του πληθυσμού που ερευνάται.

Τα κριτήρια της ταξινόμησης είναι : α) χρονολογικά, β) ποιοτικά και γ) 

ποσοτικά.

3.2 Στατιστικοί πίνακες

Οι στατιστικοί πίνακες αποτελούν κατατάξεις αριθμητικών δεδομένων σε 

στήλες και γραμμές, κατά τρόπο που να διευκολύνεται η σύγκριση των 

στοιχείων και η καλύτερη ενημέρωση του αναγνώστη για τη δομή του 

πληθυσμού που ερευνάται.

Οι στατιστικοί πίνακες χωρίζονται σε δύο κατηγορίες : 

α) Στους γενικούς ή λεπτομερείς και 

β) Στους ειδικούς ή συνοπτικούς.

Οι λεπτομερείς πίνακες περιέχουν κάθε διαθέσιμη πληροφορία για μια 

στατιστική έρευνα και αποτελούν πηγές άντλησης στατιστικών πληροφοριών.

Αντίθετα οι συνοπτικοί, παρουσιάζουν συνοπτικά τα στοιχεία του 

πληθυσμού που ερευνάται και εξάγονται συνήθως από τους λεπτομερείς. 

Χρησιμοποιούνται κυρίως για συγκρίσεις που αποτελούν τη βάση της 

στατιστικής ανάλυσης για εξαγωγή χρησίμων συμπερασμάτων.
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Για την κατασκευή των στατιστικών πινάκων θα πρέπει να τηρούνται οι 

παρακάτω γενικοί κανόνες :

i) Οι πίνακες να είναι απλοί.

ϋ) Να διευκολύνονται οι συγκρίσεις.

iii) Να δίνεται ιδιαίτερη προσοχή σε ορισμένα χαρακτηριστικά στοιχεία.

iv) Κάθε πίνακας πρέπει να έχει τίτλο, ο οποίος να γράφεται στο μέσο 

του επάνω μέρους του και να είναι περιληπτικός.

ν) Στο κάτω μέρος του πίνακα θα πρέπει να αναφέρεται η πηγή από την 

οποία προέρχονται τα στοιχεία.

vi) Το κύριο σώμα του πίνακα να περιέχει στατιστικά στοιχεία που είναι 

δυνατό να αναφέρονται σε χρονολογικές, ποιοτικές και ποσοτικές 

κατατάξεις.

Τους βασικούς τύπους των συνοπτικών πινάκων οι οποίοι μας 

ενδιαφέρουν περισσότερο τους διακρίνουμε σε δύο κατηγορίες :

α) Πίνακες απλής εισόδου

Οι πίνακες απλής εισόδου αναφέρονται στην παρουσίαση ενός 

φαινομένου από την άποψη μόνο ενός χαρακτηριστικού και χρησιμοποιούνται 

συνήθως για συγκρίσεις και εξαγωγή συμπερασμάτων.

Π.χ. στον πίνακα 3.1 δίνεται το επίπεδο εκπαίδευσης των εργαζομένων 

στο Αυτοτελές Τμήμα Τοπογραφικών Εφαρμογών - Κτηματολογίου της Ν.Α. 

Μεσσηνίας.
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Πίνακας 3.1

Κατανομή του προσωπικού του Αυτοτελούς Τμήματος Τοπογραφικών 

Εφαρμογών - Κτηματολογίου της Ν.Α. Μεσσηνίας

Εκπαίδευση Εργαζόμενοι Ποσοστό %

Π.Ε. 1 5,9

Τ.Ε. 3 17,6

Δ.Ε. 13 76,5

Υ.Ε. - -

Σύνολο 17 100

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Τμήμα Τοπογραφικών Εφαρμογών 

Κτηματολογίου

Πίνακας 3.2

Κατανομή του προσωπικού της Δ/νσης Κτηνιατρικής 

της Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς το φύλο

Φύλο Εργαζόμενοι Ποσοστό %

Άνδρες 28 82,3

Γ υναίκες 6 17,7

Σύνολο 34 100

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Κτηνιατρικής 

β) Πίνακες διπλής εισόδου

Οι πίνακες αυτοί μας δίνουν πληροφορίες για ένα πληθυσμό από την 

άποψη δύο ποσοτικών ή ποιοτικών χαρακτηριστικών.

Στον πίνακα 3.3 φαίνεται η κατανομή του προσωπικού της Δ/νσης 

Πρόνοιας της Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς δύο ποιοτικές μεταβλητές- την 

εκπαίδευση και το φύλο
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Πίνακας 3.3

Κατανομή του προσωπικού της Δ/νσης Πρόνοιας της Ν.Α. Μεσσηνίας ως

προς το φύλο και την εκπαίδευση

Εκπαίδευση

φύλο

Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο

Π.Ε. 1 1 2

Τ.Ε. 3 6 9

Δ.Ε. 4 3 7

Υ.Ε. - 1 1

Σύνολο 8 11 19

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Πρόνοιας

3.3 Είδη διαγραμμάτων

Τα στατιστικά διαγράμματα είναι ένας τρόπος παρουσίασης των 

στατιστικών δεδομένων με τη χρησιμοποίηση σημείων, γραμμών και επιφανειών 

και άλλων γεωμετρικών σχημάτων και συμβόλων.

Τα είδη διαγραμμάτων είναι πολλά, εκείνα όμως που στην πράξη 

χρησιμοποιούνται περισσότερο είναι :

α) Τα ακιδωτά διαγράμματα

Τα διαγράμματα αυτά χρησιμοποιούνται για τη γραφική παράσταση 

ποιοτικών μεταβλητών, ποσοτικών ασυνεχών μεταβλητών και για την 

απεικόνιση της διαχρονικής εξέλιξης ενός φαινομένου.
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Πίνακας 3.4

Κατανομή του προσωπικού της Δ/νσης Οικονομικών 

της Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την εκπαίδευση

Εκπαίδευση Εργαζόμενοι Ποσοστό %

Π.Ε. 3 20

Τ.Ε. - 0

Δ.Ε. 11 73,3

Υ.Ε. 1 6,7

Σύνολο 15 100

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Οικονομικών

Στη συνέχεια θα παραστήσουμε τα δεδομένα μας με τη βοήθεια των 

ακιδωτών διαγραμμάτων.

100

90 -

80

Διάγραμμα 3.1
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Πίνακας 3.5

Κατανομή του προσωπικού της Δ/νσης Κτηνιατρικής 

της Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την ηλικία

Ηλικίες Σύνολο εργαζομένων Ποσοστό %

35-40 4 11,8

40-45 13 38,2

45-50 8 23,5

50-55 5 14,7

55-60 4 11,8

Σύνολο 34 100

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Κτηνιατρικής

100 

90 - 

80 

70 I
>
3
-2 60 *

35 - 40 40 - 45 45 - 50 50 - 55 55 - 60

Διάγραμμα 3.2
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Πίνακας 3.6

Κατανομή του προσωπικού της Ν.Α. Μεσσηνίας 

κατά τη διάρκεια των ετών 1995 -1998

Έτος Σύνολο εργαζομένων

1995 490

1996 495

1997 509

1998 534

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

600 -ι-

Διάγραμμα 3.3
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β) Κυκλικά διαγράμματα

Τα κυκλικά διαγράμματα χρησιμοποιούνται για τη γραφική απεικόνιση 

ορισμένων στατικών καταστάσεων, δηλ. καταστάσεων που αναφέρονται σε 

ορισμένη χρονική στιγμή.

Πίνακας 3.7

Κατανομή του προσωπικού της Δ/νσης Κτηνιατρικής της Ν.Α. Μεσσηνίας

ως προς το φύλο των εργαζομένων

φύλο Εργαζόμενοι Ποσοστό

Ανδρες 28 82,4

Γ υναίκες 6 17,6

Σύνολο 34 100,0

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Κτηνιατρικής

Θα παραστήσουμε γραφικά τα δεδομένα του πίνακα 3.7 με τη βοήθεια 

του κυκλικού διαγράμματος.

Ο Άνδρες 

■  Γ υναίκες

Διάγραμμα 3.4
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γ) Ιστογράμματα

Το ιστόγραμμα χρησιμοποιείται κατά κανόνα για τη γραφική απεικόνιση 

των κατανομών συχνοτήτων όταν έχουμε διαστήματα τάξεων.

Στον πίνακα 3.8 δίνεται η κατανομή των μηνιαίων αποδοχών 72 

εργαζομένων στη Δ/νση Γεωργίας - Κτηνοτροφίας Μεσσηνίας.

Πίνακας 3.8

Κατανομή των μηνιαίων αποδοχών 72 εργαζομένων στη Δ/νση Γεωργίας

Κτηνοτροφίας Μεσσηνίας

Τάξεις αποδοχών Συχνότητα f

200.000 - 250.000 4

250.000 - 300.000 15

300.000 - 350.000 16

350.000 - 400.000 18

400.000 - 450.000 15

450.000 - 500.000 4

Σύνολο 72

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Γεωργίας - Κτηνοτροφίας
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δ) Αθροιστικά διαγράμματα

Τα αθροιστικά διαγράμματα απεικονίζουν τις αθροιστικές κατανομές 

συχνοτήτων.

Οι αθροιστικές συχνότητες είναι το ποσοστό των περιπτώσεων μιας 

μεταβλητής που περιλαμβάνεται μέχρι ενός ορισμένου διαστήματος τάξης ή το 

πλήθος των παρατηρήσεων που οι τιμές τους είναι μικρότερες ή ίσες με 

ορισμένη τιμή xi, της μεταβλητής X

Πίνακας 3.9

Κατανομή του προσωπικού της Δ/νσης Υγείας 

της Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την ηλικία

Τάξεις Συχνότητα fi Περιοχή ηλικιών Δεξιόστροφη Αθροιστ. Σειρά Fi

30-35 2 30-35 2

35-40 3 30 - 40 5

40-45 7 30 - 45 12

45-50 2 30-50 14

50-55 5 30-55 19

55-60 2 30-60 21

Σύνολο 21

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Υγείας
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Θα παραστήσουμε γραφικά τα δεδομένα του πίνακα 3.9 με τη βοήθεια 

του αθροιστικού διαγράμματος.

ηλικία  (σε έτη)

Διάγραμμα 3.6
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ε) Καμπύλη συγκέντρωσης (ή καμπύλη του Lorenz)

Αυτή χρησιμεύει για συγκρίσεις προκειμένου να εξετασθεί η 

συγκέντρωση μισθών, εισοδημάτων κλπ. Μας δίνει δε τη συγκέντρωση και τη 

μεταβλητικότητα του φαινομένου.

Πίνακας 3.10

Κατανομή των μηνιαίων αποδοχών 34 εργαζομένων στη Δ/νση 

Κτηνοτροφίας της Ν.Α. Μεσσηνίας

Αποδοχές σε χιλιάδες Συχνότητα fi

300 - 350 9

350 - 400 10

400 - 450 8

450 - 500 6

500 - 550 1

Σύνολο 34

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Κτηνιατρικής

Στη συνέχεια θα δείξουμε την άνιση κατανομή των αποδοχών μεταξύ 

των 34 εργαζομένων της Δ/νσης Κτηνιατρικής με τη βοήθεια της καμπύλης 

συγκέντρωσης (καμπύλη του Lorenz).

Σχηματίζουμε τη δεξιόστροφη αθροιστική συχνότητα του αριθμού των 

μισθωτών (Φϊ) και τη δεξιόστροφη αθροιστική σειρά των συνολικών αποδοχών 

κάθε τάξης (Fi) για να δείξουμε την ανισοκατανομή των μηνιαίων αποδοχών.



27

Πίνακας 3.11

Αποδοχές 

σε χιλιάδες

Συχνότητα

fi
I ™ (Di . xi fi · xi

1 0 02ì ·χ
Fi

300 - 350 9 26,5 26,5 325 2925 21,7 21,7

350 - 400 10 29,4 • 55,9 375 3750 27,9 43,6

400 - 450 8 23,5 79,4 425 3400 25,3 74,9

450 - 500 6 17,7 97,1 475 2850 21,2 96,1

500 - 550 1 2,9 100 525 525 3,9 100

Σύνολο 34 10 σ 13450 100

Διάγραμμα 3.7
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3.4 Δομή της Ν.Α. Μεσσηνίας και παρουσίαση των κυριότερων στοιχείων 

του προσωπικού της

Πριν την παρουσίαση των κυριότερων στοιχείων του προσωπικού της 

Ν.Α. Μεσσηνίας υπό μορφή στατιστικών πινάκων και διαγραμμάτων κρίνουμε 

σκόπιμο να αναφέρουμε τις Διευθύνσεις και τα Αυτοτελή Τμήματα που 

συγκροτούν την Ν.Α. Μεσσηνίας.

Η Ν.Α. Μεσσηνίας αποτελείται από 20 Διευθύνσεις και 2 Αυτοτελή 

Τμήματα.

Οι Διευθύνσεις είναι οι εξής :

1. Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης

2. Διεύθυνση Ευρωπαϊκής Ένωσης και Διεθνούς Συνεργασίας

3. Διεύθυνση Οργάνωσης, Διοίκησης και Πληροφορικής

4. Διεύθυνση Οικονομικών

5. Διεύθυνση Γεωργίας και Κτηνοτροφίας Μεσσηνίας

6. Διεύθυνση Γεωργίας και Κτηνοτροφίας Τριφυλίας

7. Διεύθυνση Εμπορίου, Βιομηχανίας και Τουρισμού

8. Διεύθυνση Κτηνιατρικής

9. Διεύθυνση Υγείας

10. Διεύθυνση Πρόνοιας

11. Διεύθυνση Επιθεώρησης Εργασίας

12. Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης

13. Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

14. Διεύθυνση Αθλητισμού

15. Διεύθυνση Εκκλησιαστικών θεμάτων, Πολιτισμού, Νεότητας και 

Λαϊκής Επιμόρφωσης

16. Διεύθυνση Χωροταξίας, Περιβάλλοντος και Πολεοδομίας

17. Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών

18. Διεύθυνση Μεταφορών και Επικοινωνιών

19. Διεύθυνση Αγροφυλακής

20. Διεύθυνση Υπηρεσίες Στήριξης Νομάρχη 

Τα Αυτοτελή Τμήματα είναι τα ακόλουθα :
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1. Τμήμα Τοπογραφικών Εφαρμογών, Χαρτογραφήσεων και 

Κτηματολογίου

2. Τμήμα Αλιείας

3.4.1 Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης

Η Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης έχει ως αποστολή :

α) Τη μελέτη των αναπτυξιακών δυνατοτήτων της Ν.Α., τον καθορισμό 

προτεραιοτήτων στον τομέα των επενδύσεων και την κατάρτιση 

βραχυπρόθεσμων, μεσοπρόθεσμων και μακροπρόθεσμων προγραμμάτων για 

την πραγματοποίηση των αναπτυξιακών πρωτοβουλιών της Ν.Α.

β) Τη μέριμνα για την κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων 

Δημοσίων Επενδύσεων, στα πλαίσια των αποφάσεων των οργάνων των 

Κεντρικών Υπηρεσιών.

Τη Δ/νση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης συγκροτούν τα τμήματα :

Α. Τμήμα Προγραμματισμού και

Β. Τμήμα Ανάπτυξης

Στη Δ/νση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης απασχολούνται δύο άτομα 

τα οποία είναι Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης.

Σύμφωνα με τον Εσωτερικό Οργανισμό Οργάνωσης και Λειτουργίας της 

Ν.Α. Μεσσηνίας οι θέσεις που προβλέπονται για τη στελέχωση της 

συγκεκριμένης Δ/νσης είναι οι εξής :

8 Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης

2 Τεχνολογικής Εκπαίδευσης

32 Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

3 Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης

Λόγω του μικρού αριθμού των εργαζομένων στη συγκεκριμένη Δ/νση δεν 

μπορούμε να παραθέσουμε στοιχεία που αφορούν το προσωπικό υπό τη 

μορφή στατιστικών πινάκων και διαγραμμάτων.
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3.4.2 Διεύθυνση Ευρωπαϊκής και Διεθνούς Συνεργασίας

Η Δ/νση Ευρωπαϊκής Ένωσης και Διεθνούς Συνεργασίας, έχει ως 

αποστολή την ανάπτυξη των σχέσεων της Ν.Α. με φορείς της Ε.Ε. στα πλαίσια 

της περιφερειακής πολιτικής και των σχετικών κανονισμών και οδηγιών.

Την ανάπτυξη των σχέσεων με χρηματοδοτικούς και λοιπούς 

οργανισμούς της Ε.Ε. καθώς και την ανάπτυξη της συνεργασίας της Ν.Α. σε 

ευρύτερο Ευρωπαϊκό και Διεθνές επίπεδο.

Τη Δ/νση Ε.Ε. και Διεθνούς Συνεργασίας, σύμφωνα με τον Εσωτερικό 

Οργανισμό Οργανώσεως και Λειτουργίας της Ν.Α. Μεσσηνίας συγκροτούν τα 

κάτωθι τμήματα :

Α. Τμήμα Οικονομικής Πολιτικής της Ε.Ε.

Β. Τμήμα Κοινοτικών Πρωτοβουλιών

Γ. Τμήμα Διεθνούς Συνεργασίας

Δ. Τμήμα Προσέλκυσης Ιδιωτικών Επενδύσεων

Στη συγκεκριμένη Δ/νση απασχολείται ένα άτομο το οποίο είναι 

Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης. Λόγω του μικρού αριθμού των εργαζομένων τα 

παραπάνω τμήματα δεν έχουν δήμιουργηθεί.

Σύμφωνα με τον Εσωτερικό Οργανισμό Οργανώσεως και Λειτουργίας 

της Ν.Α. Μεσσηνίας οι θέσεις που προβλέπονται για την στελέχωση της Δ/νσης 

Ευρωπαϊκής Ένωσης και Διεθνούς Συνεργασίας είναι οι εξής :

8 Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης

2 Τεχνολογικής Εκπαίδευσης

16 Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

4 Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης

Λόγω του μικρού αριθμού των εργαζομένων δεν είναι δυνατόν να 

παραθέσουμε στατιστικά στοιχεία υπό τη μορφή στατιστικών πινάκων και 

διαγραμμάτων.

3.4.3 Διεύθυνση Οργάνωσης, Διοίκησης και Πληροφορικά

Η Διεύθυνση Οργάνωσης, Διοίκησης και Πληροφορικής έχει ως 

αποστολή τη διοικητική υποστήριξη της Ν.Α., τη συνδρομή των οργάνων αυτής 

για την εκπλήρωση των στόχων και της αποστολής τους, καθώς επίσης και την
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εισήγηση των οργανωτικών μέτρων που είναι αναγκαία για τη βελτίωση της 

αποδόσεως των υπηρεσιών της Ν.Α. σε συνδυασμό με την εκπαίδευση και 

επαγγελματική κατάρτιση του προσωπικού.

Τη Δ/νση Οργάνωσης, Διοίκησης και Πληροφορικής συγκροτούν τα 

τμήματα :

Α. Τμήμα Οργανώσεως και Εκπαιδεύσεως

Β. Τμήμα Διοικήσεως

Γ. Τμήμα Προσωπικού

Δ. Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας

Ε. Τμήμα Πληροφορικής και Μηχανοργάνωσης

ΣΤ. Τμήμα Γραμματείας

Ζ. Τμήμα Εκλογών

Στη Δ/νση Οργάνωσης, Διοίκησης και Πληροφορικής απασχολούνται 28 

άτομα εκ των οποίων οι 6 είναι Π.Ε., 1 Τ.Ε., 17 Δ.Ε. και 4 Υ.Ε.

Σύμφωνα με τον Εσωτερικό Οργανισμό οργανώσεως και λειτουργίας της 

Ν.Α. Μεσσηνίας, οι θέσεις που προβλέπονται για τη στελέχωση της 

συγκεκριμένης Δ/νσης είναι οι εξής :

15 Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης 

3 Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 

55 Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

13 Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης

Το τμήμα Οργανώσεως και Εκπαιδεύσεως καθώς επίσης και το τμήμα 

Πληροφορικής και Μηχανοργάνωσης δεν υπάρχουν στη Ν.Α. Μεσσηνίας.

Στη συνέχεια παραθέτουμε στατιστικά στοιχεία υπό μορφή πινάκων και 

διαγραμμάτων του υφιστάμενου προσωπικού της Δ/νσης Οργάνωσης 

Διοίκησης και Πληροφορικής.
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Πίνακας 3.12

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) της Δ/νσης Διοίκησης -

Οργάνωσης και Πληροφορικής της Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την ηλικία

Ηλικίες Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο

30-35 3 4 7

35-40 4 3 7

40-45 4 4 8

45-50 1 2 3

50-55 1 1 2

55-60 0 1 1

Σύνολο 13 15 28

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Διοίκησης - Οργάνωσης και Πληροφορικής

ηλικίες (έτη)

Διάγραμμα 3.8
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Πίνακας 3.13

Κατανομή του προσωπικού (Άνδρες - Γυναίκες) της Δ/νσης Διοίκησης - 

Οργάνωσης και Πληροφορικής της Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την

εκπαίδευση

Εκπαίδευση Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο Ποσοστό %

Π.Ε. 3 3 6 21,4

Τ.Ε. 1 0 1 3.6

Δ.Ε. 8 9 17 60,7

Υ.Ε. 1 3 4 14.3

Σύνολο 13 15 28 100

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Διοίκησης - Οργάνωσης και Πληροφορικής

□  Ανδρες 

■  Γ υναίκες

Εκπαίδευση

Διάγραμμα 3.9

60,7%

Διάγραμμα 3.10
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Κατανομή των μηνιαίων αποδοχών 20 εργαζομένων στη Δ/νση Διοίκησης

Πίνακας 3.14

Οργάνωσης και Πληροφορικής της Ν.Α. Μεσσηνίας

Αποδοχές σε χιλιάδες Συχνότητα fi

200 - 250 5

250 - 300 14

300 - 350 7

350 - 400 2

Σύνολο 28

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Διοίκησης - Οργάνωσης και Πληροφορικής

fi 18 -

16 -Ι-

Διάγραμμα 3.11
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3.4.4 Διεύθυνση Οικονοϋΐκών m g Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης

Η Διεύθυνση Οικονομικών της Ν.Α. έχει ως αποστολή την καταγραφή, 

αξιοποίηση και προστασία της περιουσίας της Ν.Α. σύμφωνα με τις κείμενες 

διατάξεις, τη σωστή διαχείρισή τους καθώς και την εποπτεία των Οικονομικών, 

των Νομικών Προσώπων, Ιδρυμάτων και επιχειρήσεων που συνιστώνται και 

λειτουργούν στα πλαίσια της Ν.Α.

Τη Διεύθυνση Οικονομικών της Ν.Α. συγκροτούν τα πιο κάτω τμήματα :

Α. Τμήμα Περιουσίας 

Β. Τμήμα Εσόδων 

Γ. Τμήμα Οικονομικής Διοίκησης 

Δ. Τμήμα Προμηθειών

Στη Δ/νση Οικονομικών της Ν.Α. απασχολούνται 15 άτομα εκ των οποίων 

οι 3 είναι Π.Ε., κανένας Τ.Ε., 11 Δ.Ε. και 1 Ύ,Ε.

Σύμφωνα με τον Εσωτερικό Οργανισμό Οργανώσεως και Λειτουργίας 

της Ν.Α. Μεσσηνίας οι θέσεις που προβλέπονται για τη στελέχωση της Δ/νσης 

Οικονομικών της Ν.Α. είναι οι παρακάτω :

16 Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης 

3 Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 

24 Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

2 Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης

Στη συνέχεια παραθέτουμε στατιστικά στοιχεία υπό μορφή πινάκων και 

διαγραμμάτων του υπάρχοντος προσωπικού της Δ/νσης Οικονομικών.
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Πίνακας 3.15

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) της Δ/νσης Οικονομικών της

Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την ηλικία

Ηλικίες Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο

30-35 1 1 2

35-40 2 1 3

40-45 2 3 5

45-50 1 1 2

50-55 1 1 2

55-60 - 1 1

Σύνολο 7 8 15

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Οικονομικών

6 τ 
5 I

30 - 35 35 - 40 40 - 45 45 - 50 50 - 55 55 - 60

ηλικία  σε έτη

Διάγραμμα 3.12
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Πίνακας 3.16

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) της Δ/νσης Οικονομικών της

Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την εκπαίδευση

Εκπαίδευση Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο Ποσοστό %

Π.Ε. 2 1 3 20

Τ.Ε. - - - -

ΔΕ. 4 7 11 73,4

Υ.Ε. 1 - 1 6,6

Σύνολο 7 8 15 100

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Οικονομικών

10 τ

Π.Ε Τ.Ε Δ.Ε Υ.Ε 

Εκπαίδευση

DI άνδρες 

■  γυναίκες

Διάγραμμα 3.13

6 ,6%

I Π.Ε 

I Τ.Ε

□  Δ.Ε

□  Υ.Ε

Διάγραμμα 3.14
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Πίνακας 3^17

Κατανομή των μηνιαίων αποδοχών 15 εργαζομένων στη Δ/νση Οικονομικών

της Ν.Α. Μεσσηνίας

Αποδοχές σε χιλιάδες Συχνότητα fi

200 - 250 2

250 - 300 8

300 - 350 1

350 - 400 3

400 - 450 1

Σύνολο 15

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Οικονομικών

10  -  

9 -

Διάγραμμα 3.15
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3.4.5 Διεύθυνση Γεωργίας και Κτηνοτροφίας Μεσσπνίαο

Η Διεύθυνση Γεωργίας και Κτηνοτροφίας έχει ως αποστολή τη μέριμνα 

για την ανάπτυξη και ποσοτική βελτίωση της γεωργικής και κτηνοτροφικής 

παραγωγής, σε συνδυασμό με τη λήψη των αναγκαίων μέτρων για την 

ανάπτυξη και εκσυγχρονισμό τους στην περιοχή της Ν.Α., τη μέριμνα για την 

εφαρμογή των σχετικών κανονισμών τυποποίησης των γεωργικών και 

κτηνοτροφικών προϊόντων του νομού, όπως και την προώθηση των εξαγωγών 

των προϊόντων αυτών.

Τη Διεύθυνση Γεωργίας και Κτηνοτροφίας συγκροτούν τα πιο κάτω 

τμήματα και γραφεία :

Α. Τμήμα Προγραμματισμού Γεωργικών Διαρθρώσεων 

Β. Τμήμα Γεωργικών εφαρμογών και Ανάπτυξης 

Γ. Τμήμα Φυτικής και Ζωικής Παραγωγής 

Δ. Τμήμα Παρεμβάσεων και Εισοδηματικών Ενισχύσεων 

Ε. Τμήμα Φυτοπροστασίας

ΣΤ. Τμήμα Τυποποίησης, Προώθησης Εξαγωγών και Ποιοτικού ελέγχου 

Ζ. Τμήμα Εγγείων Βελτιώσεων και Υδροοικονομίας 

Η. Τμήμα Διοικητικό 

Η. Τμήμα Οικονομικό

Υπό την άμεση εποπτεία της Δ/νσεως Γεωργίας λειτουργούν επίσης και 

οι κάτωθι υπηρεσίες :

α) Γ ραφείο μηχανοργάνωσης

β) Γραφεία Γεωργικής Ανάπτυξης Καλαμάτας, Μεσσήνης, Μελιγαλά, 

Κορώνης και Πύλου.

Υπό την εποπτεία της Δ/νσεως Γεωργίας λειτουργούν επίσης ως 

αυτοτελείς μονάδες :

Το Κέντρο Γεωργικής Εκπαιδεύσεως (ΚΕΓΕ) και

Το Κέντρο Παραγωγής Πολλαπλασιαστικού υλικού (ΚΕΠΠΥ).

Στη Δ/νση Γεωργίας και Κτηνοτροφίας Μεσσηνίας απασχολούνται 72 

άτομα εκ των οποίων οι 44 είναι Π.Ε., 3 Τ.Ε., 21 Δ.Ε. και 4 Υ.Ε.
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Σύμφωνα με τον Εσωτερικό Οργανισμό Οργανώσεως και Λειτουργίας 

της Ν.Α. Μεσσηνίας οι θέσεις που προβλέπονται για τη στελέχωση της Δ/νσης 

Γεωργίας και Κτηνοτροφίας Μεσσηνίας είναι οι ακόλουθες :

72 Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης 

7 Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 

20 Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

6 Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης

Στη συνέχεια παραθέτουμε στατιστικά στοιχεία υπό μορφή πινάκων και 

διαγραμμάτων του υπάρχοντος προσωπικού της Δ/νσης Γεωργίας και 

Κτηνοτροφίας Μεσσηνίας.
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Πίνακας 3.18

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) της Δ/νσης Γεωργίας -

Κτηνοτροφίας Μεσσηνίας της Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την ηλικία

Ηλικίες Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο

30-35 3 1 4

35-40 9 5 14

40-45 12 6 18

45-50 12 4 16

50-55 12 2 14

55-60 3 3 6

Σύνολο 51 21 72

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Γ εωργίας - Κτηνοτροφίας Μεσσηνίας

16 τ

14

>
3>
ο
σ
δU)
Ο<
Ο>

12

10
8

6

4

2

0
30 - 35 35 - 40 40 - 45 45 - 50 5 0 -5 5 5 5 -6 0

Ηλικίες (σε έτη)

□  Άνδρες 

■  Γ υναίκες

Διάγραμμα 3.16
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Πίνακας 3.19

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) της Δ/νσης Γεωργίας -

Κτηνοτροφίας της Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την εκπαίδευση

Εκπαίδευση Ανδρες Γ υναίκες Σύνολο Ποσοστό %

Π.Ε. 34 10 44 61,6

Τ.Ε. - 3 3 4,2

Δ.Ε. 14 7 21 29,1

Υ.Ε. 3 1 4 5,6

Σύνολο 51 21 72 100

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Γ εωργίας - Κτηνοτροφίας Μεσσηνίας

>
3>■ω

36
33

30

27
24

21
18
15
12

9

6
3

0
Π.Ε Τ.Ε Δ.Ε Υ.Ε

Εκπαίδευση

Ο άνδρες 

■  γυναίκες

Διάγραμμα 3.17

5.6%

Διάγραμμα 3.18
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Πίνακας 3.20

Κατανομή των μηνιαίων αποδοχών 72 εργαζομένων στην Δ/νση Γεωργίας

Κτηνοτροφίας της Ν.Α. Μεσσηνίας

Αποδοχές σε χιλιάδες Συχνότητα fi

200 - 250 4

250 - 300 15

300 - 350 16

350 - 400 18

400 - 450 15

450 - 500 4

Σύνολο 72

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Γεωργίας - Κτηνοτροφίας

20

Διάγραμμα 3.19
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3.4.6 Διεύθυνση Γεωργίας και Κτηνοτροφίας Τρκρυλίαο

Η Δ/νση Γεωργίας και Κτηνοτροφίας Τριφυλίας έχει την ίδια αποστολή 

με τη Δ/νση Γεωργίας και Κτηνοτροφίας Μεσσηνίας και τα τμήματα που την 

αποτελούν είναι ακριβώς τα ίδια με αυτά της Δ/νσης Γεωργίας και 

Κτηνοτροφίας Μεσσηνίας.

Υπό την άμεση εποπτεία της Δ/νσεως Γεωργίας και Κτηνοτροφίας 

Τριφυλίας λειτουργούν επίσης οι κάτωθι υπηρεσίες :

• Γ ραφείο Μηχανοργάνωσης

• Γραφεία Γεωργικής Ανάπτυξης Κυπαρισσίας, φιλιατρών, Γαργαλιάνων 

και Δωρίου

• Κέντρα Γεωργικής Εκπαίδευσης (ΚΕΓΕ) Φιλιατρών και Κυπαρισσίας.

Στη Δ/νση Γεωργίας και Κτηνοτροφίας Τριφυλίας απασχολούνται 29

άτομα εκ των οποίων οι 21 είναι Π.Ε., κανένας Τ.Ε., 6 Δ.Ε. και 2 Υ.Ε.

Σύμφωνα με τον Εσωτερικό Οργανισμό Οργανώσεως και Λειτουργίας 

της Ν.Α. Μεσσηνίας οι προβλεπόμενες οργανικές θέσεις είναι οι ακόλουθες

28 Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης

2 Τεχνολογικής Εκπαίδευσης

13 Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

2 Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης

Στη συνέχεια παραθέτουμε στατιστικά στοιχεία υπό μορφή πινάκων και 

διαγραμμάτων του υπάρχοντος προσωπικού της Δ/νσης Γεωργίας και 

Κτηνοτροφίας Τριφυλίας.
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Πίνακας 3.21

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) της Δ/νσης Γεωργίας

Κτηνοτροφίας Τριφυλίας ως προς την ηλικία

Ηλικίες Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο

30-35 3 3 6

35-40 4 4 8

40-45 3 2 5

45-50 3 2 5

50-55 3 1 4

55-60 1 0 1

Σύνολο 17 12 29

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Γεωργίας - Κτηνοτροφίας Τριφυλίας

5 ->
3

30 - 35 35 - 40 40 - 45 45 - 50 50 - 55 55 - 60

Ηλικίες (σε έτη)

□  Ανδρες 

■  Γ υναίκες

Διάγραμμα 3.20
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Πίνακας 3.22

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) της Δ/νσης Γεωργίας -

Κτηνοτροφίας Τριφυλίας ως προς την εκπαίδευση

Εκπαίδευση Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο Ποσοστό %

Π.Ε. 16 5 21 72,4

Τ.Ε. - - - -

Δ.Ε. 1 5 6 20,7

Υ.Ε. - 2 2 6,9

Σύνολο 17 12 29 100

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Γεωργίας - Κτηνοτροφίας Τριφυλίας

Διάγραμμα 3.21

6,9%

Διάγραμμα 3.22
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Πίνακας 3.23

Κατανομή των μηνιαίων αποδοχών 29 εργαζομένων στη Δ/νση Γεωργίας 

Κτηνοτροφίας Τριφυλίας της Ν.Α. Μεσσηνίας

Αποδοχές σε χιλιάδες Συχνότητα fi

250 - 300 2

300 - 350 9

350 - 400 11

400 - 450 4

450 - 500 3

Σύνολο 29

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Γεωργίας - Κτηνοτροφίας Τριφυλίας

<= 12

Διάγραμμα 3.23
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3.4.7 Διεύθυνση Εμπορίου - Βιομηχανίας και Τουρισμού

Η Διεύθυνση Εμπορίου - Βιομηχανίας και Τουρισμού έχει ως αποστολή :

1. Τη μελέτη των δυνατοτήτων βιομηχανικής ανάπτυξης της περιοχής της Ν.Α. 

στα πλαίσια των γενικότερων κατευθύνσεων της αναπτυξιακής πολιτικής.

2. Την ευθύνη για την τήρηση των διατάξεων που αφορούν στη νόμιμη 

εγκατάσταση και λειτουργία βιομηχανικών μονάδων, στην περιοχή της Ν.Α.

3. Τη μέριμνα για την ανάπτυξη και σύννομη διεξαγωγή των εμπορικών 

δραστηριοτήτων, στην περιοχή της Ν.Α.

Τη Δ/νση Εμπορίου - Βιομηχανίας και Τουρισμού συγκροτούν τα πιο 

κάτω τμήματα :

Α. Τμήμα Ανωνύμων Εταιρειών 

Β. Τμήμα Προστασίας του Καταναλωτή 

Γ. Τμήμα Προμηθειών και Εμπορίου 

Δ. Τμήμα Βιομηχανίας 

Ε. Τμήμα Τουρισμού

Στη Δ/νση Εμπορίου - Βιομηχανίας και Τουρισμού απασχολοΟύνται 10 

άτομα εκ των οποίων οι 4 είναι Π.Ε., 1 Τ.Ε., 5 Δ.Ε. και κανένας Υ.Ε.

Σύμφωνα με τον Εσωτερικό Οργανισμό Οργανώσεως και Λειτουργίας 

της Ν.Α. οι προβλεπόμενες οργανικές θέσεις είναι οι ακόλουθες :

15 Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης 

4 Τεχνολογικής Εκπαίδευσης

16 Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

2 Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης

Στη συνέχεια παραθέτουμε στατιστικά στοιχεία υπό μορφή πινάκων και 

διαγραμμάτων του υπάρχοντος προσωπικού της Δ/νσης Εμπορίου - 

Βιομηχανίας και Τουρισμού.
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Πίνακας 3.24

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) της Δ/νσης Εμπορίου -

Βιομηχανίας και Τουρισμού της Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την ηλικία

Ηλικίες Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο

30-35 - - -

35-40 - - -

40-45 1 - 1

45-50 3 1 4

50-55 2 - 2

55-60 2 1 3

Σύνολο 8 2 10

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Διεύθυνση Εμπορίου - Βιομηχανίας - Τουρισμού

>
3
2 4 -ί­
ο

|3
ω
Ο
<  2 4-
0 ^ 1  
>Ο
W .

3 0 -3 5 35 -4 0  40 -45  45 -5 0  50 -5 5

Ηλικίες (σε έτη)

L
55 -6 0

0  Ανδρες 

■  Γ υναίκες

Διάγραμμα 3.24
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Πίνακας 3.25

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) της Δ/νσης Εμπορίου -

Βιομηχανίας - Τουρισμού της Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την εκπαίδευση

Εκπαίδευση Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο Ποσοστό %

Π.Ε. 4 - 4 40

Τ.Ε. 1 - 1 10

Δ.Ε. 3 2 5 50

Υ.Ε. - - - -

Σύνολο 8 2 10 100

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Εμπορίου - Βιομηχανίας - Τουρισμού

□  άνδρες 

■  γυναίκες

Εκπαίδευση

Διάγραμμα 3.25

0 ,0%

10,0%

Διάγραμμα 3.26
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Κατανομή των μηνιαίων αποδοχών 10 εργαζομένων στην Δ/νση Εμπορίου

Πίνακας 3.26

Βιομηχανίας - Τουρισμού της Ν.Α. Μεσσηνίας

Αποδοχές σε χιλιάδες Συχνότητα fi

250 - 300 4

300 - 350 2

350 - 400 2

400 - 450 2

Σύνολο 10

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Εμπορίου - Βιομηχανίας - Τουρισμού

5 -

Διάγραμμα 3.27
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3.4.8 Διεύθυνση Κτηνιατρικής

Η Διεύθυνση Κτηνιατρικής έχει ως αποστολή τη μέριμνα για την 

προστασία του ζωικού κεφαλαίου στο Νομό. ΤΗ μέριμνα για την εξασφάλιση 

της υγείας των ζώων και τη λήψη μέτρων για την προστασία της Δημόσιας 

Υγείας.

Τη Δ/νση Κτηνιατρικής συγκροτούντο κάτωθι τμήματα :

Α. Τμήμα Υγείας Ζώων

Β. Τμήμα Προστασίας περίθαλψης και φαρμάκων 

Γ. Τμήμα Κτηνιατρικής Δημόσιας Υγείας 

Δ. Τμήμα Κτηνιατρικής Τριφυλίας 

Ε. Γ ραφείο Διοίκησης και Μηχανοργάνωσης

Στη Δ/νση Κτηνιατρικής υπάγονται επίσης τα Αγροτικά Κτηνιατρεία : 

Καλαμάτας, Κυπαρισσίας, Πύλου, Καρδαμύλης, Μεσσήνης, Λογγά, 

Γαργαλιάνων, Κοπανακίου και Ανδρούσης.

Τα τμήματα Προστασίας περίθαλψης και φαρμάκων και Κτηνιατρικής 

Τριφυλίας δεν έχουν δημιουργηθεί.

Στη Δ/νση Κτηνιατρικής απασχολούνται 34 άτομα εκ των οποίων οι 14 

είναι Π.Ε., κανένας Τ.Ε., 18 Δ.Ε. και 2 Υ.Ε.

Σύμφωνα με τον Εσωτερικό Οργανισμό Οργάνωσης και Λειτουργίας της 

Ν.Α. Μεσσηνίας οι προβλεπόμενες οργανικές θέσεις για τη στελέχωση της εν 

λόγω Δ/νσης είναι οι εξής :

19 Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης 

0 Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 

27 Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

3 Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης

Στη συνέχεια παραθέτουμε στατιστικά στοιχεία υπό μορφή πινάκων και 

διαγραμμάτων για το προσωπικό της Δ/νσης Κτηνιατρικής.
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Πίνακας 3.27

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) της Δ/νσης Κτηνιατρικής

της Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την ηλικία

Ηλικίες Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο

35-40 3 1 4

40-45 10 3 13

45-50 6 2 8

50-55 5 - 5

55-60 4 - 4

Σύνολο 28 6 34

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Κτηνιατρικής

11 τ

Ηλικίες (σε έτη)

Διάγραμμα 3.28
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Πίνακας 3.28

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) της Δ/νσης Κτηνιατρικής

της Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την εκπαίδευση

Εκπαίδευση Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο Ποσοστό %

Π.Ε. 12 2 14 41,1

Τ.Ε. - - - 0

Δ.Ε. 14 4 18 52,9

Υ.Ε. 2 - 2 6

Σύνολο 28 6 34 100

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Κτηνιατρικής

Εκπαίδευση

Διάγραμμα 3.29

6 ,0%

Διάγραμμα 3.30
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Πίνακας 3.29

Κατανομή των μηνιαίων αποδοχών 34 εργαζομένων στη Δ/νση Κτηνιατρικής

της Ν.Α. Μεσσηνίας

Αποδοχές σε χιλιάδες Συχνότητα fi

300 - 350 9

350 - 400 10

400 - 450 8

450 - 500 6

500 - 550 1

Σύνολο 34

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Κτηνιατρικής

Διάγραμμα 3.31
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3.4.9 Διεύθυνση Υγείας

Η Δ/νση Υγείας έχει σαν αποστολή τη μέριμνα για την εξασφάλιση της 

Δημόσιας Υγείας, της υγιεινής του περιβάλλοντος, την εποπτεία των 

Νοσοκομειακών μονάδων και λοιπών υπηρεσιών υγείας.

Η Δ/νση Υγείας αποτελείται από τα πιο κάτω τμήματα και γραφεία :

Α. Τμήμα Δημόσιας Υγιεινής, Υγειονομικού Ελέγχου και Ερευνών Υγείας 

Β. Τμήμα Πρωτοβάθμιας φροντίδας Υγείας και Δευτεροβάθμιας 

Περίθαλψης

Γ. Τμήμα Υπηρεσιών Υγείας

Δ. Τμήμα Υγειονομικής Περίθαλψης ασφαλισμένων Δημοσίου 

Ε. Αποκεντρωτικό Γραφείο ΟΓΑ

ΣΤ. Γ ραφείο Υγειονομικών Ερευνών και Ενημέρωσης Ειδικών Παθήσεων 

Ζ. Γ ραφείο Υγιεινής Περιβάλλοντος

Η. Τμήμα Δημόσιας Υγιεινής, Υγειονομικού Ελέγχου και Ερευνών Υγείας. 

Το γραφείο Υγειονομικών Ερευνών και Ενημέρωσης Ειδικών Παθήσεων 

καθώς επίσης και το γραφείο Υγιεινής περιβάλλοντος δεν έχουν δημιουργηθεί.

Στη Δ/νση Υγείας, απασχολούνται 21 άτομα εκ των οποίων οι 4 είναι 

Π.Ε., 7 Τ.Ε., 8 Δ.Ε. και 2 Υ.Ε.

Σύμφωνα με τον Εσωτερικό Οργανισμό Οργάνωσης και Λειτουργίας της 

Ν.Α. οι προβλεπόμενες οργανικές θέσεις για τη στελέχωση της εν λόγω Δ/νσης 

είναι οι ακόλουθες :

9 Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης 

14 Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 

9 Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

4 Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης

Στη συνέχεια παραθέτουμε στατιστικά στοιχεία υπό μορφή πινάκων και 

διαγραμμάτων του υπάρχοντος προσωπικού της Δ/νσης Υγείας.
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Πίνακας 3.30

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) της Δ/νσης Υγείας της Ν.Α.

Μεσσηνίας ως προς την ηλικία

Ηλικίες Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο

30-35 1 1 2

35-40 2 1 3

40-45 3 4 7

45-50 1 1 2

50-55 1 4 5

55-60 1 1 2

Σύνολο 9 12 21

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Υγείας

Ηλικίες (σε έτη)

Διάγραμμα 3.32
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Πίνακας 3.31

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) της Δ/νσης Υγείας της Ν.Α.

Μεσσηνίας ως προς την εκπαίδευση

Εκπαίδευση Ανδρες Γ υναίκες Σύνολο Ποσοστό %

Π.Ε. 3 1 4 19

Τ.Ε. 1 6 7 33,3

Δ.Ε. 3 5 8 38,2

Υ.Ε. 2 - 2 9,5

Σύνολο 9 12 21 100

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Υγείας

8 -

7 I

Οάνδρες 

■  γυναίκες

Εκπαίδευση

Διάγραμμα 3.33

Διάγραμμα 3.34
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Πίνακας 3.32

Κατανομή των μηνιαίων αποδοχών 21 εργαζομένων στη Δ/νση Υγείας της

Ν.Α. Μεσσηνίας

Αποδοχές σε χιλιάδες Συχνότητα fi

200 - 250 8

250 - 300 10

300 - 350 3

Σύνολο 21

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας 

Δ/νση Υγείας

Διάγραμμα 3.35
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3.4.10_____ Διεύθυνση Πρόνοιας

Η Διεύθυνση Πρόνοιας έχει ως αποστολή τη μέριμνα για την παροχή 

κοινωνικής προστασίας, την εκπόνηση και εφαρμογή σχετικών αναπτυξιακών 

προγραμμάτων, σε συνδυασμό με την αξιολόγηση και αξιοποίηση των 

αποτελεσμάτων τους και για κάθε άλλο θέμα σχετικό με την Πρόνοια, 

Απασχόληση και Κοινωνική Ασφάλιση, σε επίπεδο Ν.Α., μέσα στα πλαίσια της 

κείμενης νομοθεσίας και της γενικότερης Κυβερνητικής Πολιτικής.

Τη Δ/νση Πρόνοιας συγκροτούντο κάτωθι τμήματα :

Α. Τμήμα Προστασίας Οικογένειας και Παιδιού

Β. Τμήμα Δημόσιας Αντίληψης

Γ. Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας και Κοινωνικών Ερευνών

Στη Δ/νση Πρόνοιας απασχολούνται 19 άτομα εκ των οποίων οι 2 είναι 

Π.Ε., οι 9 είναι Τ.Ε., οι 7 Δ.Ε. και 1 Υ.Ε.

Σύμφωνα με τον Εσωτερικό Οργανισμό Οργάνωσης και Λειτουργίας της 

Ν.Α. Μεσσηνίας οι προβλεπόμενες οργανικές θέσεις για την στελέχωση της 

συγκεκριμένης Δ/νσης είναι οι εξής :

7 Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης

17 Τεχνολογικής Εκπαίδευσης

8 Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

2 Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης

Στη συνέχεια παραθέτουμε στατιστικά στοιχεία υπό τη μορφή πινάκων 

και διαγραμμάτων για το προσωπικό της Δ/νσης Πρόνοιας.
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Πίνακας 3.33

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) της Δ/νσης Πρόνοιας της

Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την ηλικία

Ηλικίες Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο

30-35 2 3 5

35-40 2 2 4

40-45 1 5 6

45-50 2 - 2

50-55 - 1 1

55-60 1 - 1

Σύνολο 8 11 19

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Πρόνοιας

30-35 35-40 40-45 45-50 50-55 55-60

Ο Άνδρες 

■  Γ υναίκες

Ηλικίες (σε έτη)

Διάγραμμα 3.36
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Πίνακας 3.34

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) της Δ/νσης Πρόνοιας της

Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την εκπαίδευση

Εκπαίδευση Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο Ποσοστό %

Π.Ε. 1 1 2 10,5

Τ.Ε. 3 6 9 47,4

Δ.Ε. 4 3 7 36,8

Υ.Ε. - 1 1 5,3

Σύνολο 8 11 19 100

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Πρόνοιας

Διάγραμμα 3.37

5.3% 10,5%

Διάγραμμα 3.38
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Πίνακας 3.35

Κατανομή των μηνιαίων αποδοχών 19 εργαζομένων της Δ/νσης Πρόνοιας

της Ν.Α. Μεσσηνίας

Αποδοχές σε χιλιάδες Συχνότητα fi

250 - 300 5

300 - 350 5

350 - 400 8

400 - 450 -

450 - 500 1

Σύνολο 19

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Πρόνοιας

Διάγραμμα 3.39
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3.4.11______Διεύθυνση Επιθεώρησης Εργασίας

Η Δ/νση Επιθεώρησης Εργασίας έχει σαν αποστολή τη μέριμνα για την 

παρακολούθηση της εφαρμογής της κείμενης εργατικής νομοθεσίας, την 

επίτευξη συμφωνιών για την κατάργηση και την εφαρμογή των συλλογικών 

συμβάσεων καθώς επίσης και την εκπαίδευση του εργατικού δυναμικού του 

Νομού και την άσκηση εποπτείας σε αντίστοιχα Κέντρα Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (ΚΕΚ, KETEK κλπ.)

Η Διεύθυνση Επιθεώρησης Εργασίας συγκροτείται από τα εξής τμήματα 

και γραφεία :

Α. Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας, παρακολούθησης όρων εργασίας και 

απασχόλησης

Β. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Εργασίας

Γ. Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας Κυπαρισσίας

Δ. Γ ραφείο Ισότητας Ευκαιριών στην Απασχόληση

Ε. Γ ραφείο Εποπτείας και ελέγχου ΝΠΔΔ - αρμοδιότητας Υπ. Εργασίας.

Το γραφείο Ισότητας Ευκαιριών στην Απασχόληση καθώς επίσης και το 

γραφείο Εποπτείας και ελέγχου ΝΠΔΔ δεν έχουν δημιουργηθεί.

Στη Δ/νση Επιθεώρησης Εργασίας απασχολούνται 7 άτομα εκ των 

οποίων οι 3 είναι Π.Ε., κανένας Τ.Ε., 4 Δ.Ε. και κανένας Υ.Ε.

Σύμφωνα με τον Εσωτερικό Οργανισμό Οργάνωσης και Λειτουργίας της 

Ν.Α. οι προβλεπόμενες Οργανικές θέσεις για τη στελέχωση της συγκεκριμένης 

Δ/νσης είναι οι εξής :

5 Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης

6 Τεχνολογικής Εκπαίδευσης

4 Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

1 Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης

Στη συνέχεια παραθέτουμε στατιστικά στοιχεία υπό τη μορφή πινάκων 

και διαγραμμάτων για το προσωπικό της Δ/νσης Επιθεώρησης Εργασίας.
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Πίνακας 3.36

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) της Δ/νσης Εργασίας της

Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την ηλικία

Ηλικίες Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο

30-35 - 2 2

35-40 1 3 4

40-45 - 1 1

Σύνολο 1 6 7

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας 

Δ/νση Εργασίας

6 -  

5 -

Ηλικίες (σε έτη)

Διάγραμμα 3.40
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Πίνακας 3.37

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) της Δ/νσης Εργασίας της

Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την εκπαίδευση

Εκπαίδευση Ανδρες Γ υναίκες Σύνολο Ποσοστό %

Π.Ε. 1 2 3 42,9

Τ.Ε. - - - -

Δ.Ε. - 4 4 57,1

Υ.Ε. - - - -

Σύνολο 1 6 7 100

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας 

Δ/νση Εργασίας

8 τ

7 -

Π.Ε Τ.Ε

57,1%

Δ Ε  Υ.Ε

Εκπαίδευση

Διάγραμμα 3,41

0 ,0%

□  άνδρες 

■  γυναίκες

Ο Π Ε

ξ τ .ε

□  Δ Ε

□  Υ.Ε

Διάγραμμα 3.42
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Πίνακας 3.38

Κατανομή των μηνιαίων αποδοχών 7 εργαζόμενων στη Δ/νση Εργασίας της

Ν.Α. Μεσσηνίας

Αποδοχές σε χιλιάδες Συχνότητα fi

200 - 250 2

250 - 300 3

300 - 350 2

Σύνολο 7

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας 

Δ/νση Εργασίας

αποδοχές (σε χιλιάδες)

Διάγραμμα 3.43
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3.4.12_____ Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης

Η Δ/νση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης έχει ως αποστολή τη μελέτη, 

προγραμματισμό και ανάπτυξη της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης στα πλαίσια 

της Ν.Α., σύμφωνα με τις κατευθύνσεις της γενικότερης εκπαιδευτικής 

πολιτικής και την κείμενη νομοθεσία.

Τη Δ/νση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης συγκροτούν τα κάτωθι τμήματα 

και γραφεία :

Α. Τμήμα Διοικητικών θεμάτων

Β. Τμήμα Εκπαιδευτικών θεμάτων

Γ. Τμήμα Περιβαλλοντολογικής Εκπαίδευσης

Δ. Τα Γραφεία 1ο, 2ο, 3ο και 4ο (έδρα Καλαμάτα) Πρωτοβάθμιας 

Εκπαίδευσης.

Ε. Σχολικοί Σύμβουλοι.

Στη Δ/νση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης απασχολούνται 5 άτομα εκ των 

οποίων οι 4 είναι Δ.Ε. και 1 Υ.Ε.

Σύμφωνα με τον Εσωτερικό Οργανισμό Οργάνωσης και Λειτουργίας της 

Ν.Α. Μεσσηνίας οι προβλεπόμενες θέσεις για τη στελέχωση της εν λόγω 

Δ/νσης είναι οι εξής :

1 Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης

3 Τεχνολογικής Εκπαίδευσης

15 Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

1 Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης

Στη συνέχεια παραθέτουμε στατιστικά στοιχεία υπό μορφή πινάκων και 

διαγραμμάτων για το προσωπικό της Δνσης Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης.
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Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) της Δ/νσης Πρωτοβάθμιας

Πίνακας 3.39

Εκπαίδευσης της Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την ηλικία

Ηλικίες Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο

35-40 - - -

40-45 - - -

45-50 1 1 2

50-55 1 1 2

55-60 - 1 1

Σύνολο 2 3 5

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης

6  Τ

5 +

>
3> 4

3

2 -

1 -

0 -----------
3 5 -4 0

_ ■  a  I
40 - 45 45 - 50 50 - 55 55 - 60

Ηλικίες (σε έτη)

□  Άνδρες 

■  Γ υναίκες

Διάγραμμα 3.44
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Πίνακας 3.40

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) της Δ/νσης Πρωτοβάθμιας

Εκπαίδευσης της Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την εκπαίδευση

Εκπαίδευση Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο Ποσοστό %

Π.Ε. - - - -

Τ.Ε. - - - -

Δ.Ε. 2 2 4 80

Υ.Ε. - 1 1 20

Σύνολο 2 3 5 100

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης

8 -

7 -

>
3>

ο<
ο>ο

6 y

51 
4 -

3 -  

2 -  

1 I
ο -L-

Π.Ε

□  άνδρες 

■  γυναίκες

Διάγραμμα 3.45

ο,ο%

□ Π.Ε 

■  Τ.Ε

□  Δ.Ε

□  Υ.Ε

Διάγραμμα 3.46
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Πίνακας 3.41

Κατανομή των μηνιαίων αποδοχών 5 εργαζομένων στη Δ/νση Πρωτοβάθμιας

Εκπαίδευσης της Ν.Α. Μεσσηνίας

Αποδοχές σε χιλιάδες Συχνότητα fi

200 - 250 4

250 - 300 1

Σύνολο 5

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης

αποδοχές (σε χιλιάδες)

Διάγραμμα 3.47
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3.4.13_____ Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσή

Στη Δ/νση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ανήκουν οι πιο κάτω 

αρμοδιότητες :

1. Η μέριμνα για τη συντήρηση και ομαλή λειτουργία των σχολικών μονάδων 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.

2. Η Διοίκηση και ο έλεγχος λειτουργίας των Γυμνασίων, των Γενικών, 

Κλασικών και Τεχνικών Επαγγελματικών Λυκείων, των ενιαίων πολυκλαδικών 

Λυκείων και των Τεχνικών Επαγγελματικών Σχολών Δημοσίων και Ιδιωτικών 

καθώς και του προσωπικού τους σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 56 

του Ν. 1566/85.

Στα πλαίσια της Δ/νσης 2βάθμιας Εκπαίδευσης, λειτουργούν τα κάτωθι 

τμήματα και γραφεία :

Α. Τμήμα Διοικητικών θεμάτων 

Β. Τμήμα Εκπαιδευτικών θεμάτων 

Γ. Τμήμα Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 

Δ. Τμήμα Περιβαλλοντολογικής Εκπαίδευσης 

Ε. Τμήμα ΣΕΠ

ΣΤ. Γραφεία 1ο (Κυπαρισσία), 2ο (Καλαμάτα), Τεχνικής Επαγγελματικής 

Εκπαίδευσης.

Ζ. Σχολικοί Σύμβουλοι.

Στη Δ/νση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης απασχολούνται 41 άτομα εκ 

των οποίων δεν υπάρχει κανένας Π.Ε., 1 Τ.Ε., 21 Δ.Ε. και 19 Υ.Ε.

Σύμφωνα με τον Εσωτερικό Οργανισμό Οργάνωσης και λειτουργίας της 

Ν.Α. Μεσσηνίας οι προβλεπόμενες οργανικές θέσεις για τη στελέχωση της εν 

λόγω Δ/νσης είναι οι εξής :

1 Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης

2 Τεχνολογικής Εκπαίδευσης

18 Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

1 Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης

Στη συνέχεια παραθέτουμε στατιστικά στοιχεία υπό τη μορφή πινάκων 

και διαγραμμάτων του προσωπικού της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.
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Πίνακας 3.42

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) της Δ/νσης Δευτεροβάθμιας

Εκπαίδευσης της Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την ηλικία

Ηλικίες Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο

30-35 2 3 5

35-40 4 3 7

40-45 2 3 5

45-50 6 8 14

50-55 2 3 5

55-60 2 3 5

Σύνολο 18 23 41

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

Ηλικίες (σε έτη)

Διάγραμμα 3.48
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Πίνακας 3.43

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες- γυναίκες) της Δ/νσης Δευτεροβάθμιας

Εκπαίδευσης της Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την εκπαίδευση

Εκπαίδευση Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο Ποσοστό %

Π.Ε. - - - -

Τ.Ε. 1 - 1 2,4

Δ.Ε. 1 20 21 51,2

Υ.Ε. 16 3 19 46,4

Σύνολο 18 23 41 100

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

Διάγραμμα 3.50
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Κατανομή των μηνιαίων αποδοχών 41 εργαζομένων στη Δευτεροβάθμια

Πίνακας 3.44

Εκπαίδευση της Ν.Α. Μεσσηνίας

Αποδοχές σε χιλιάδες Συχνότητα fi

200 - 250 19

250 - 300 15

300 - 350 6

350 - 400 1

Σύνολο 41

Διάγραμμα 3.51
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3.4.14_____ Διεύθυνση Αθλητισμού

Η Δ/νση Αθλητισμού έχει ως αποστολή : α) τη μέριμνα για την ανάπτυξη 

του σχολικού και εξωσχολικού αθλητισμού στο Νομό, β) το συντονισμό των 

αθλητικών δραστηριοτήτων στο χώρο της Ν.Α. και γ) τη μέριμνα για τον 

προγραμματισμό και εκτέλεση αθλητικών εγκαταστάσεων.

Τη Δ/νση Αθλητισμού συγκροτούν τα παρακάτω τμήματα :

Α. Τμήμα Σχολικού Αθλητισμού 

Β. Τμήμα Εξωσχολικού Αθλητισμού

Γ. Τμήμα Μελετών κατασκευής και συντήρησης αθλητικών έργων 

Δ. Τμήμα υποστήριξης θεσμών αθλητικού κινήματος.

Τα Τμήματα Σχολικού Αθλητισμού, Μελετών κατασκευής και 

συντήρησης αθλητικών έργων και υποστήριξης θεσμών αθλητικού κινήματος 

δεν έχουν συσταθεί.

Στη Δ/νση Αθλητισμού απασχολείται 1 άτομο το οποίο είναι Δ.Ε. 

Σύμφωνα με τον Εσωτερικό Οργανισμό Οργάνωσης και Λειτουργίας της 

Ν.Α. Μεσσηνίας οι προβλεπόμενες οργανικές θέσεις για τη στελέχωση της εν 

λόγω Δ/νσης είναι οι εξής :

3 Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης 

2 Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

1 Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης

Λόγω του μικρού αριθμού των εργαζομένων στη συγκεκριμένη 

Διεύθυνση δεν κρίνουμε σκόπιμο να παραθέσουμε στοιχεία υπό τη μορφή 

στατιστικών πινάκων και διαγραμμάτων.
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3.4.15_____ Διεύθυνση Εκκλησιαστικών θεμάτων. Πολιτισμού, Νεότητας και

λαϊκής Επιμόρφωσης

Η Δ/νση αυτή έχει ως αποστολή : α) τη μέριμνα για την προστασία της 

πολιτιστικής μας κληρονομιάς σε συνδυασμό με την ανάπτυξη πάσης φύσεως 

πολιτιστικών δραστηριοτήτων με σκοπό τη βελτίωση του πολιτιστικού επιπέδου 

του λαού της Μεσσηνίας, β) Τη φροντίδα για την αξιοποίηση του ελεύθερου 

χρόνου των Νέων και τη μελέτη και αντιμετώπιση των κοινωνικών τους 

προβλημάτων, γ) Τη σύσφιξη και ανάπτυξη των σχέσεων με τους απόδημους 

που κατάγονται από τη Μεσσηνία.

Τη Δ/νση συγκροτούν τα παρακάτω τμήματα και γραφεία :

Α. Γ ραφείο Εκκλησιαστικών θεμάτων 

Β. Τμήμα Πολιτιστικών θεμάτων 

Γ. Τμήμα Νεότητας 

Δ. Τμήμα Λαϊκής Επιμόρφωσης 

Ε. Γ ραφείο Αποδήμων.

Τα τμήματα πολιτιστικών θεμάτων, νεότητας καθώς επίσης και τα 

γραφεία εκκλησιαστικών θεμάτων και αποδήμων δεν έχουν συσταθεί.

Στην παραπάνω Δ/νση απασχολούνται 5 άτομα εκ των οποίων οι 3 είναι 

Π.Ε. και οι 2 Δ.Ε.

Σύμφωνα με τον Εσωτερικό Οργανισμό Οργάνωσης και Λειτουργίας της 

Ν.Α. Μεσσηνίας οι προβλεπόμενες οργανικές θέσεις για τη Στελέχωση της εν 

λόγω Δ/νσης είναι οι εξής :

4 Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης 

4 Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

Στη συνέχεια παραθέτουμε στατιστικά στοιχεία υπό μορφή πινάκων και 

διαγραμμάτων για το προσωπικό της Δ/νσης Εκκλησιαστικών θεμάτων, 

Πολιτισμού, Νεότητας και Λαϊκής Επιμόρφωσης.
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Πίνακας 3.45

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) της Δ/νσης Πολιτισμού της

Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την ηλικία

Ηλικίες Ανδρες Γ υναίκες Σύνολο

35-40 1 - 1

40-45 2 1 3

45-50 1 - 1

Σύνολο 4 1 5

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας 

Δ/νση Πολιτισμού

5 τ

4 -

>
3>
W  Q 3 .  Ο  ~
Ο

Ηλικίες (σε έτη)

Διάγραμμα 3.52
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Πίνακας 3.46

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) της Δ/νσης Πολιτισμού της

Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την εκπαίδευση

Εκπαίδευση Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο Ποσοστό %

Π.Ε. 3 - 3 60

Τ.Ε. - - - -

Δ.Ε. 1 1 2 40

Υ.Ε. - - - -

Σύνολο 4 1 5 100

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Πολιτισμού

6 Τ

ö  άνδρες 

■  γυναίκες

Βαταίδευση

Διάγραμμα 3.53

0 ,0%

60,0%

Ο Π. Ε

ε τ .ε

□  Δ.Ε

□  Υ.Ε

Διάγραμμα 3.54
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Πίνακας 3.47

Κατανομή των μηνιαίων αποδοχών 5 εργαζομένων στη Δ/νση Πολιτισμού

της Ν.Α. Μεσσηνίας

Αποδοχές σε χιλιάδες Συχνότητα fi

200 - 250 2

250 - 300 3

Σύνολο 5

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Πολιτισμού

αποδοχές (σε χιλιάδες)

Διάγραμμα 3.55
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3.4.16_____ Διεύθυνση Χωροταξίας - Περιβάλλοντος και Πολεοδομίας

(ΠΕ-ΧΩ  - ΠΟ)

Η Δ/νση ΠΕ - ΧΩ - ΠΟ έχει ως αποστολή την μέριμνα για τη μελέτη και 

ανάπτυξη της χωροταξικής κατανομής των δραστηριοτήτων, που 

αναπτύσσονται στα πλαίσια της Ν.Α. και τη λήψη μέτρων για την προστασία και 

αναβάθμιση των περιβαλλοντικών συνθηκών στο Νομό και την οικιστική 

ανάπτυξη και πολεοδομική ανασυγκρότηση της περιοχής.

Τη Δ/νση ΠΕ-ΧΩ - ΠΟ συγκροτούν τα πιο κάτω τμήματα :

Α. Τμήμα Χωροταξίας και πολεοδομικού Σχεδιασμού, με ανεξάρτητα 

γραφεία στην Πύλο και Κυπαρισσία

Β. Τμήμα Περιβαλλοντικού Σχεδιασμού και Ελέγχου

Γ. Τμήμα Κτιριοδομικών Εφαρμογών, Ελέγχου και αυθαιρέτων

Δ. Τμήμα Αποκαταστάσεως Σεισμοπλήκτων.

Στη Δ/νση ΠΕ - ΧΩ - Π Ο απασχολούνται 31 άτομα εκ των οποίων οι 12 

είναι Π.Ε., οι 18 είναι Δ.Ε. και 1 Υ.Ε.

Σύμφωνα με τον Εσωτερικό Οργανισμό Οργάνωσης και Λειτουργίας της 

Ν.Α. Μεσσηνίας οι προβλεπόμενες οργανικές θέσεις για τη στελέχωση της εν 

λόγω Δ/νσης είναι οι εξής :

13 Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης

14 Τεχνολογικής Εκπαίδευσης

8 Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

Στη συνέχεια παραθέτουμε στατιστικά στοιχεία υπό μορφή πινάκων και 

διαγραμμάτων για το προσωπικό της Δνσης ΠΕ-ΧΩ - ΠΟ.
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Πίνακας 3.48

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) της Δ/νσης ΠΕ - ΧΩ - ΠΟ της

Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την ηλικία

Ηλικίες Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο

30-35 1 2 3

35-40 3 4 7

40-45 2 4 6

45-50 2 2 4

50-55 3 4 7

55-60 1 3 4

Σύνολο 12 19 31

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση ΠΕ - ΧΩ - ΠΟ

5 τ

Ηλικίες (σε έτη)

Διάγραμμα 3.56
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Πίνακας 3.49

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) της Δ/νσης ΠΕ - ΧΩ - ΠΟ της

Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την εκπαίδευση

Εκπαίδευση Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο Ποσοστό %

Π.Ε. 4 8 12 38,7

Τ.Ε. - - - -

Δ.Ε. 7 11 18 58,1

Υ.Ε. 1 - 1 3,2

Σύνολο 12 19 31 100

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση ΠΕ - ΧΩ - ΠΟ

Διάγραμμα 3.57

3,2%

Ο Π.Ε

□ Τ.Ε

□  Δ.Ε

□  Υ.Ε

Διάγραμμα 3.58
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Πίνακας 3.50

Κατανομή των μηνιαίων αποδοχών 31 εργαζομένων στη Δ/νση ΠΕ - ΧΩ - ΠΟ

της Ν.Α. Μεσσηνίας

Αποδοχές σε χιλιάδες Συχνότητα fi

200 - 250 8

250 - 300 10

300 - 350 12

350 - 400 1

Σύνολο 31

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση ΠΕ - ΧΩ - ΠΟ

Διάγραμμα 3.59
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3.4.17_____ Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών (ΔΤΥ)

Η Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών, έχει ως αποστολή τη μελέτη, εκτέλεση, 

επίβλεψη, παραλαβή και συντήρηση των πόσης φύσεως τεχνικών έργων που 

εκτελούνται στην περιοχή ευθύνης της Ν.Α., είτε με ίδιους πόρους της Ν.Α. είτε 

μέσω των προγραμμάτων Δημοσίων Επενδύσεων, σύμφωνα με τις κείμενες 

διατάξεις και στα πλαίσια των οδηγιών και κατευθύνσεων των Κεντρικών 

Υπηρεσιών.

Τη Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών (ΔΤΥ) συγκροτούν τα πιο κάτω τμήματα : 

Α. Τμήμα Εκτελέσεως Έργων

Β. Τμήμα Συντήρησης σήμανσης οδών και ηλεκτρομηχανολογικού 

εξοπλισμού

Γ. Τμήμα Μελετών.

Στη Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών απασχολούνται 58 άτομα από τα οποία 

τα 12 είναι Π.Ε., τα 9 είναι Τ.Ε., τα 15 είναι Δ.Ε. και τα 22 είναι Υ.Ε.

Σύμφωνα με τον Εσωτερικό Οργανισμό Οργανώσεως και Λειτουργίας 

της Ν.Α. Μεσσηνίας οι θέσεις που προβλέπονται για τη στελεχωση της Δ/νσης 

Τεχνικών Υπηρεσιών είναι οι εξής :

15 Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης 

7 Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 

4 Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

10 Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης

Στη συνέχεια παραθέτουμε στατιστικά στοιχεία υπό μορφή πινάκων και 

διαγραμμάτων για το προσωπικό της παραπάνω Δ/νσης.
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Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) της Δ/νσης Τεχνικών

Πίνακας 3.51

Υπηρεσιών της Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την ηλικία

Ηλικίες Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο

35-40 5 2 7

40-45 15 3 18

45-50 8 4 12

50-55 10 4 14

55-60 5 2 7

Σύνολο 43 15 58

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών

Ηλικίες (σε έτη)

Διάγραμμα 3.60
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Πίνακας 3.52

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) της Δ/νσης Τεχνικών

Υπηρεσιών της Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την εκπαίδευση

Εκπαίδευση Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο Ποσοστό %

Π.Ε. 10 2 12 20,6

Τ.Ε. 6 3 9 15,6

Δ.Ε. 14 1 15 25,8

Υ.Ε. 13 9 22 38

Σύνολο 43 15 58 100

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών

16 τ

Π.Ε Τ.Ε Δ.Ε Υ.Ε

Εκπαίδευση

□  άνδρες 

■  γυναίκες

Διάγραμμα 3.61

25,8%

Διάγραμμα 3.62
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Πίνακας 3.53

Κατανομή των μηνιαίων αποδοχών 58 εργαζομένων στη Δ/νση Τεχνικών

Υπηρεσιών της Ν.Α. Μεσσηνίας

Αποδοχές σε χιλιάδες Συχνότητα fi

100-150 2

150-200 1

200 - 250 5

250 - 300 25

300 - 350 19

350 - 400 4

400 - 450 2

Σύνολο 58

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών

Διάγραμμα 3.64
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3.4.18______Η Διεύθυνση Μεταφορών και Επικοινωνιών

Τη Δ/νση Μεταφορών και Επικοινωνιών συγκροτούν τα παρακάτω 

τμήματα και γραφεία :

Α. Τμήμα Αδειών οδήγησης και εκπαιδευτών 

Β. Τμήμα Αδειών κυκλοφορίας οχημάτων 

Γ. Τμήμα τεχνικό και επικοινωνιών 

Δ. Τμήμα ΚΤΕΟ 

Ε. Γ ραφείο Γ ραμματείας.

Στη Δ/νση Μεταφορών και Επικοινωνιών απασχολούνται 26 άτομα εκ των 

οποίων οι 2 είναι Π.Ε., οι 5 Τ.Ε., οι 17 Δ.Ε. και οι 2 Υ.Ε.

Σύμφωνα με τον Εσωτερικό Οργανισμό Οργάνωσης και Λειτουργίας της 

Ν.Α. Μεσσηνίας οι προβλεπόμενες οργανικές θέσεις για τη στελέχωση της εν 

λόγω Δ/νσης είναι οι εξής :

2 Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης 

18 Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 

20 Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

3 Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης

Στη συνέχεια παραθέτουμε στατιστικά στοιχεία υπό μορφή πινάκων και 

διαγραμμάτων για το προσωπικό της Δ/νσης Μεταφορών και Επικοινωνιών.
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Πίνακας 3.54

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) της Δ/νσης μεταφορών και

Επικοινωνιών της Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την ηλικία

Ηλικίες Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο

30-35 2 2 4

35-40 2 3 5

40-45 1 1 2

45-50 5 - 5

50-55 6 2 8

55-60 2 - 2

Σύνολο 18 8 26

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Μεταφορών και Επικοινωνιών

>
3>
ο
σII>ο

10 -Τ

91 
8

30 - 35 35 - 40 40 - 45 45 - 50 50 - 55 55 - 60

Ο Άνδρες 

■  Γ υναίκες

Ηλικίες (σε έτη)

Διάγραμμα 3.65
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Πίνακας 3.55

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) της Δ/νσης Μεταφορών και

Επικοινωνιών της Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την εκπαίδευση

Εκπαίδευση Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο Ποσοστό %

Π.Ε. 2 - 2 7,7

Τ.Ε. 5 - 5 19,3

Δ.Ε. 11 6 17 65,3

Υ.Ε. - 2 2 7,7

Σύνολο 18 8 26 100

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Μεταφορών και Επικοινωνιών

12 τ

Π.Ε Τ.Ε Δ.Ε Υ.Ε

Εκπαίδευση

Ο άνδρες 

■  γυναίκες

Διάγραμμα 3.66

7,7% 7,7%

Διάγραμμα 3.67
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Πίνακας 3.56

Κατανομή των μηνιαίων αποδοχών 26 εργαζομένων στη Δ/νση Μεταφορών

και Επικοινωνιών της Ν.Α. Μεσσηνίας

Αποδοχές σε χιλιάδες Συχνότητα fi

100 - 150 2

150-200 -

200 - 250 12

250 - 300 5

300 - 350 5

350 - 400 1

400 - 450 1

Σύνολο 26

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας
Δ/νση Μεταφορών και Επικοινωνιών

Διάγραμμα 3.68
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3.4.19_____ Διεύθυνση Αγροφυλακής

Η Δ/νση Αγροφυλακής έχει ως κύριο έργο την φύλαξη των αγρών και 

την προστασία της περιουσίας των κατοίκων της υπαίθρου.

Στη Δ/νση Αγροφυλακής απασχολούνται 92 άτομα εκ των οποίων ο 1 

είναι Π.Ε., οι 10 Δ.Ε. και οι 81 είναι Υ.Ε.

Για τη Δ/νση Αγροφυλακής δεν προβλέπονται νέες θέσεις.
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Πίνακας 3.57

Κατανομή του προσωπικού της Δ/νσης Αγροφυλακής της Ν.Α. Μεσσηνίας

ως προς την ηλικία

Ηλικίες Άνδρες

45-50 7

50-55 40

55-60 33

60-65 12

Σύνολο 92

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Αγροφυλακής

Ηλικίες (σε έτη)

Διάγραμμα 3.69
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Πίνακας 3.58

Κατανομή του προσωπικού της Δ/νσης Αγροφυλακής της Ν.Α. Μεσσηνίας

ως προς την εκπαίδευση

Εκπαίδευση Άνδρες Ποσοστό %

Π.Ε. 1 1,2

Τ.Ε. - -

Δ.Ε. 10 10,8

Υ.Ε. 81 88

Σύνολο 92 100

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Αγροφυλακής

Π.Ε Τ.Ε Δ.Ε Υ.Ε

Εκπαίδευση

Διάγραμμα 3.70

1,2% 10,8%

□  Π.Ε 

Ε Δ .Ε

□  Υ.Ε

Διάγραμμα 3.71
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Πίνακας 3.59

Κατανομή των μηνιαίων αποδοχών 92 υπαλλήλων της Δ/νσης Αγροφυλακής

της Ν.Α. Μεσσηνίας

Αποδοχές σε χιλιάδες Συχνότητα fi

200 - 250 71

250 - 300 20

300 - 350 1

Σύνολο 92

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Αγροφυλακής

80 -  

75 τ

Διάγραμμα 3.72
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3.4.20______Διεύθυνση Υπηρεσίες Στήριξης Νουάργη

Τη Δ/ναη Υπηρεσίες Στήριξης Νομάρχη συγκροτούν τα κάτωθι γραφεία 

και τμήματα :

Α. Γραφείο Νομάρχη

Β. Γραφείο Νομαρχιακού Συμβουλίου

Γ. Γ ραφείο Νομαρχιακών Επιτροπών

Δ. Γ ραφείο Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων

Ε. Τμήμα Πολιτικής Σχεδίασης Εκτάκτου Ανάγκης (ΠΣΕΑ).

Στην παραπάνω Δ/νση απασχολούνται 16 άτομα εκ των οποίων οι 7 είναι 

Π.Ε., κανένας Τ.Ε., 8 Δ.Ε. και 1 Υ.Ε.

Στη συνέχεια παραθέτουμε στατιστικά στοιχεία υπό μορφή πινάκων και 

διαγραμμάτων για το προσωπικό της Δ/νσης Υπηρεσίες Στήριξης Νομάρχη.
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Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) της Δ/νσης Υπηρεσίες

Πίνακας 3.60

Στήριξης Νομάρχη της Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την ηλικία

Ηλικίες Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο

30-35 2 2 4

35-40 2 3 5

40-45 1 1 2

45-50 1 2 3

50-55 1 1 2

Σύνολο 7 9 16

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Υπηρεσίες Στήριξης Νομάρχη

6 τ

5 -

30 - 35 35 - 40 40 - 45 45 - 50 50 - 55

□  Άνδρες 

■  Γ υναίκες

Ηλικίες (σε έτη)

Διάγραμμα 3.73
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Πίνακας 3.61

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) της Δ/νσης Υπηρεσίες

Στήριξης Νομάρχη της Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την εκπαίδευση

Εκπαίδευση Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο Ποσοστό %

Π.Ε. 5 2 7 43,7

Τ.Ε. - - - -

Δ.Ε. 2 6 8 50

Υ.Ε. - 1 1 6,3

Σύνολο 7 9 16 100

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Υπηρεσίες Στήριξης Νομάρχη

Εκπαίδευση

Διάγραμμα 3.74

6,3%

0 ,0%

Διάγραμμα 3.75
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Πίνακας 3.62

Κατανομή των μηνιαίων αποδοχών 16 εργαζομένων της Δ/νσης Υπηρεσιών 

Στήριξης Νομάρχη της Ν.Α. Μεσσηνίας

Αποδοχές σε χιλιάδες Συχνότητα fi

200 - 250 1

250 - 300 8

300 - 350 7

Σύνολο 16

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Υπηρεσίες Στήριξης Νομάρχη

fi 10

9 -

αποδοχές (σε χιλιάδες)

Διάγραμμα 3.76
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3.4.21______Τμήμα Τοπονραφικών Εφαρμογών, Χαρτογραφήσεων και

Κτηματολογίου

Το τμήμα Τοπογραφικών Εφαρμογών, Χαρτογραφήσεων και 

Κτηματολογίου έχει ως αποστολή την εκτέλεση με υπηρεσιακά Τοπογραφικά 

Συνεργεία (Τ.Σ.), διαφόρων ειδών χαρτογραφικών, τοπογραφικών, 

κτηματολογικών εργασιών, που αναπτύσσονται στα πλαίσια της Ν.Α. και την 

τήρηση του σχετικού αρχείου εργασιών.

Το τμήμα αυτό συγκροτείται από τα εξής γραφεία :

Α. Γραφείο Τοπογραφικών Εφαρμογών

Β. Γραφείο Χαρτογραφήσεων - Κτηματολογίου

Γ. Γ ραφείο Ελέγχου και επίβλεψης.

Στο τμήμα απασχολούνται 17 άτομα εκ των οποίων 1 είναι Π.Ε., 3 είναι 

Τ.Ε. και 13 είναι Δ.Ε.

Σύμφωνα με τον Εσωτερικό Οργανισμό Οργάνωσης και Λεπουργίας της 

Ν.Α. Μεσσηνίας οι προβλεπόμενες οργανικές θέσεις για τη στελέχωση της εν 

λόγω Δ/νσης είναι οι εξής :

4 Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης 

10 Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 

4 Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

Στη συνέχεια παραθέτουμε στατιστικά στοιχεία υπό μορφή πινάκων και 

διαγραμμάτων για το προσωπικό της Δ/νσης αυτής.
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Πίνακας 3.63

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες- γυναίκες) του Αυτοτελούς Τμήματος

Τοπογραφικών Εφαρμογών - Κτηματολογίου της Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς

την ηλικία

Ηλικίες Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο

30-35 3 1 4

35-40 4 1 5

40-45 5 - 5

45-50 3 - 3

Σύνολο 15 2 17

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Αυτοτελές Τμήμα Τοπογραφικών Εφαρμογών - Κτηματολογίου

6 Τ

30 - 35 35 - 40 40 - 45 45 - 50

g  Άνδρες 

■  Γ υναίκες

Ηλικίες (σε έτη)

Διάγραμμα 3.77
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Πίνακας 3.64

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) του Αυτοτελούς Τμήματος

Τοπογραφικών Εφαρμογών - Κτηματολογίου της Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς

την εκπαίδευση

Εκπαίδευση Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο Ποσοστό %

Π.Ε. 1 - 1 5,9

Τ.Ε. 3 - 3 17,6

Δ.Ε. 11 2 13 76,5

Υ.Ε. - - - -

Σύνολο 15 2 17 100

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Αυτοτελές Τμήμα Τοπογραφικών Εφαρμογών - Κτηματολογίου

Εκπαίδευση

Διάγραμμα 3.78

5,9%

Διάγραμμα 3.79
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Πίνακας 3.65

Κατανομή των μηνιαίων αποδοχών 17 εργαζομένων στο Αυτοτελές Τμήμα 

Τοπογραφικών Εφαρμογών - Κτηματολογίου της Ν.Α. Μεσσηνίας

Αποδοχές σε χιλιάδες Συχνότητα fi

150-200 3

200 - 250 6

250 - 300 8

Σύνολο 17

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Αυτοτελές Τμήμα Τοπογραφικών Εφαρμογών - Κτηματολογίου

9 I

Διάγραμμα 3.80
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3.4.22_____ Αυτοτελές Tutiua Αλιείας

Αρμοδιότητες του Τμήματος Αλιείας είναι η προστασία και η ανάπτυξη 

της Αλιείας και της Υδατοκαλλιέργειας, η παροχή τεχνικών οδηγιών, σε αλιείς 

και αλιευτικούς συνεταιρισμούς και η χορήγηση αδειών αλιείας.

Στο Τμήμα Αλιείας λειτουργούν τα εξής γραφεία :

Α. Γραφείο Θαλάσσιας αλιείας

Β. Γ ραφείο Υδατοκαλλιεργειών και εσωτερικών υδάτων.

Στο Αυτοτελές Τμήμα Αλιείας απασχολούνται 4 άτομα εκ των οποίων οι 

2 είναι Π.Ε. και οι άλλοι 2 Δ.Ε.

Σύμφωνα με το Εσωτερικό Οργανισμό Οργανώσεως και Λειτουργίας της 

Ν.Α. Μεσσηνίας οι θέσεις που προβλέπονται για τη στελέχωση του Τμήματος 

Αλιείας είναι οι ακόλουθες :

3 Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης

2 Τεχνολογικής

3 Δευτεροβάθμιας

- Υποχρεωτικής

Στη συνέχεια παραθέτουμε στατιστικά στοιχεία υπό μορφή πινάκων και 

διαγραμμάτων του υπάρχοντος προσωπικού του Τμήματος Αλιείας
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Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) του Αυτοτελούς Τμήματος

Πίνακας 3.66

Αλιείας της Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την ηλικία

Ηλικίες Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο

40-45 0 2 2

45-50 1 1 2

Σύνολο 1 3 4

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Αυτοτελές Τμήμα Αλιείας

Ο Ανδρες 

■  Γ υναίκες

Ηλικίες (σε έτη)

Διάγραμμα 3.81
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Πίνακας 3.67

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) του Αυτοτελούς Τμήματος

Αλιείας της Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την εκπαίδευση

Εκπαίδευση Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο Ποσοστό %

Π.Ε. 1 1 2 50

Τ.Ε. - - - -

Δ.Ε. - 2 2 50

Υ.Ε. - - - -

Σύνολο 1 3 4 100

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Αυτοτελές Τμήμα Αλιείας

6 τ 
5 I>

Π.Ε Τ.Ε Δ.Ε Υ.Ε

Εκπαίδευση

□  άνδρες 

■  γυναίκες

Διάγραμμα 3.82

Διάγραμμα 3.83
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Πίνακας 3.68

Κατανομή των μηνιαίων αποδοχών 4 εργαζομένων στο Αυτοτελές Τμήμα

Αλιείας της Ν.Α. Μεσσηνίας

Αποδοχές σε χιλιάδες Συχνότητα fi

300 - 350 3

350 - 400 1

Σύνολο 4

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Αυτοτελές Τμήμα Αλιείας

fi 4 τ

αποδοχές (σε χιλιάδες)

Διάγραμμα 3.84
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3.4.23______Η Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Μεσσηνίας

Στη Ν.Α. Μεσσηνίας απασχολούνται 534 άτομα εκ των οποίων οι 144 

είναι Π.Ε. που αντιστοιχούν σε 27%, οι 39 είναι Τ.Ε. που αντιστοιχούν σε 7,3%, 

οι 208 είναι Δ.Ε. που αντιστοιχούν σε 38,9% και οι 143 είναι Υ.Ε. που 

αντιστοιχούν σε 26,8%.

Σύμφωνα με τον Εσωτερικό Οργανισμό Οργάνωσης και Λειτουργίας της 

Ν.Α. Μεσσηνίας για την πλήρη στελέχωσή της προβλέπονται 724 θέσεις εκ των 

οποίων οι 248 είναι Π.Ε. που αντιστοιχούν σε 34,3%, οι 116 είναι Τ.Ε. που 

αντιστοιχούν σε 16%, οι 302 είναι Δ.Ε. που αντιστοιχούν σε 41,7% και οι 58 

είναι Υ.Ε. που αντιστοιχούν σε 8%.

Στις προβλεπόμενες θέσεις δεν συμπεριλαμβάνεται η Δ/νση 

Αγροφυλακής και η Δ/νση Υπηρεσίες Στήριξης Νομάρχη διότι στην πρώτη οι 

προσλήψεις έχουν σταματήσει και η δεύτερη Δ/νση στελεχώνεται από άτομα 

που προβλέπονται για άλλες Δ/νσεις.

Σχετικά διαγράμματα που αφορούν την ηλικία, την εκπαίδευση, τις 

μηνιαίες αποδοχές καθώς επίσης και το προβλεπόμενο προσωπικό 

παραθέτουμε στη συνέχεια.
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Πίνακας 3.69

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) της Ν.Α. Μεσσηνίας ως

προς την ηλικία

Ηλικίες Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο Fi ποσοστό (%)

30-35 23 25 48 48 9

35-40 49 36 85 133 16

40-45 66 46 112 245 21

45-50 64 31 95 340 17,8

50-55 88 25 113 453 21,1

55-60 53 16 69 522 12,9

60-65 12 - 12 534 2,2

Σύνολο 355 179 534 100

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

90 τ

D Άνδρες 

■  Γ υναίκες

Ηλικίες (σε έτη)

Διάγραμμα 3.85



ο

σύνολο εργαζομένων στη Ν.Α. Μεσσηνίας

8
+ 4-
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Πίνακας 3.70

Κατανομή του προσωπικού (άνδρες - γυναίκες) της Ν.Α. Μεσσηνίας ως

προς την εκπαίδευση

Εκπαίδευση Άνδρες Γ υναίκες Σύνολο Ποσοστό %

Π.Ε. 104 40 144 27

Τ.Ε. 21 18 39 7,3

Δ.Ε. 110 98 208 38,9

Υ.Ε. 120 23 143 26,8

Σύνολο 355 179 534 100

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

□  άνδρες 

■  γυναίκες

Διάγραμμα 3.87

38,9%

Διάγραμμα 3.88
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Πίνακας 3.71

Κατανομή του προσωπικού της Ν.Α. Μεσσηνίας ως προς την εκπαίδευση 

(σύμφωνα με τις θέσεις που προβλέπονται)

Εκπαίδευση Εργαζόμενοι Ποσοστό (%)

Π.Ε. 248 34,3

Τ.Ε. 116 16

Δ.Ε. 302 41,7

Υ.Ε. 58 8

Σύνολο 724 100

Πηγή Ν.Α. Μεσσηνίας

8 .0%

Διάγραμμα 3.^9

Συγκρίνοντας τα διαγράμματα 3.88 και 3.89 συμπεραίνουμε ότι υπάρχει 

έλλειψη προσωπικού Π.Ε. κατά 7,3%, Τ.Ε. κατά 8,7% και Δ.Ε. κατά 2,8%. 

Αντίθετα το προσωπικό Υ.Ε. υπερβαίνει τις θέσεις που προβλέπονται κατά 

18,8%.

Από τα παραπάνω μπορούμε να πούμε ότι η στελέχωση της Ν.Α. 

Μεσσηνίας όσον αφορά το προσωπικό με γενικές και ειδικές γνώσεις είναι 

ελλιπής.
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Σχηματίζουμε τη δεξιόστροφη αθροιστική συχνότητα του αριθμού των 

μισθωτών (Φϊ) και τη δεξιόστροφη αθροιστική σειρά των συνολικών αποδοχών 

κάθε τάξης (Fi) για να δείξουμε την ανισοκατανομή των μηνιαίων αποδοχών.

Πίνακας 3.72

Τάξεις (σε 

χιλιάδες)

Συχνότητες

fi
A · 100 φϊ xi fi · xi

4 ^ · ι ο ο
Sfi-xi

Fi

100 - 150 4 0,8 0,8 125 500 0,3 0,3

150-200 4 0,8 1,6 175 700 0,5 0,8

200 - 250 149 27,9 29,5 225 33525 21,2 22

250 - 300 157 29,4 58,9 275 43175 27,3 49,3

300 - 350 110 20,6 79,5 325 35750 22,6 71,9

350 - 400 62 11,6 91,1 375 23250 14,7 86,6

400 - 450 33 6,2 97,3 425 14025 8,9 95,5

450 - 500 14 2,6 99,9 475 6650 4,2 99,7

500 - 550 1 0,1 100 525 525 0,3 100

Σύνολο 534 100 158100 100

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας
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Διάγραμμα 3.90
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ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1

ΜΕΤΡΑ ΘΕΣΗΣ - ΔΙΑΣΠΟΡΑΣ - ΑΣΥΜΜΕΤΡΙΑΣ

Μετά την παρουσίαση των στατιστικών δεδομένων του προσωπικού της 

Ν.Α. Μεσσηνίας με τη μορφή πινάκων και διαγραμμάτων κρίνουμε σκόπιμο να 

αναλύσουμε τα στατιστικά στοιχεία του προσωπικού της Ν.Α. Μεσσηνίας κατά 

Δ/νση με τον υπολογισμό διαφόρων μέτρων.

Τα μέτρα αυτά είναι : 

α) Μέτρα θέσης 

β) Μέτρα διασποράς 

γ) Μέτρα ασυμμετρίας

1.1 ΜΕΤΡΑ ΘΕΣΗΣ

Τα μέτρα αυτά μας δίνουν το σημείο στο οποίο τείνουν να 

συγκεντρωθούν οι τιμές της μεταβλητής, δηλαδή τη συσσώρευση γύρω από 

κάποια κεντρική τιμή.

Τα πιο σημαντικά είναι : 

α) Ο Μέσος Αριθμητικός 

β) Η Διάμεσος

γ) Τα Τεταρτημόρια (Πρώτο και Τρίτο) 

δ) Η Επικρατούσα Τιμή

1.1.1 Αριθμητικός Μέσος

Ο Αριθμητικός μέσος όρος μπορεί να θεωρηθεί σαν μια 

αντιπροσωπευτική τιμή ενός πλήθους αριθμητικών δεδομένων με τη βοήθεια 

των οποίων επιχειρείται η συρρίκνωση όλων των επί μέρους τιμών μιας 

ποσοτικής μεταβλητής σε μια και μοναδική τιμή.

Ορίζεται ως εξής :

(Άθροισμα Τιμών Δεδομένων)
Μέσος Όρος = (Πλήθος Δεδομένων)
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ή συμβολικά :

Σχ
μ == Ν ’ ° που à = Μέσος Όρος Πληθυσμού

Σ = Άθροισμα

X = Τιμές Δεδομένων

Ν = Πλήθος Δεδομένων Πληθυσμού

Όταν τα στατιστικά δεδομένα δίνονται σε μορφή κατανομής συχνοτήτων 

και η μεταβλητή είναι συνεχής ο μέσος αριθμητικός υπολογίζεται ως εξής :

• Βρίσκουμε τις κεντρικές τιμές των τάξεων (xi)

• Πολλαπλασιάζουμε κάθε κεντρική τιμή με την αντίστοιχη συχνότητα (fi)

• Διαιρούμε το άθροισμα των γινομένων (Ifi xi) με το συνολικό αριθμό 

συχνοτήτων (Σίϊ)

Από τα παραπάνω ο τύπος του μέσου αριθμητικού διαμορφώνεται ως

εξής :

μ = όπου, xi : η κεντρική τιμή κάθε τάξης

fi : η συχνότητα που εμφανίζονται τα δεδομένα 

Σίϊ xi : το άθροισμα των γινομένων των κεντρικών 

τιμών και των αντίστοιχων συχνοτήτων 

Σίϊ : το συνολικό άθροισμα των συχνοτήτων

1.1.2 Η διάμεσος

Η διάμεσος είναι η τιμή εκείνη που χωρίζει τα δεδομένα (διευθετημένα 

κατ’ αύξουσα τάξη) σε δύο ισοπληθή μέρη. Έτσι οι μισές τιμές είναι 

μεγαλύτερες και οι άλλες μισές μικρότερες της διαμέσου.

Όταν τα στατιστικά δεδομένα εμφανίζονται με μορφή κατανομής 

συχνοτήτων και η μεταβλητή είναι συνεχής η διάμεσος υπολογίζεται ως εξής :

• Σχηματίζουμε τη δεξιόστροφη αθροιστική σειρά των συχνοτήτων (Fi).

• Προσδιορίζουμε την τιμή ^ ,  όπου Ν το άθροισμα των συχνοτήτων.

• Υπολογίζουμε την τιμή Q,.1( όπου Q,., είναι το κατώτατο όριο του επόμενου 

όρου που ανήκει στο ταξικό διάστημα που αντιστοιχεί στην τιμή της 

αθροιστικής σειράς Fi.



118

• Πηγαίνουμε στην τάξη από την οποία προσδιορίσαμε την τιμή QM και 

παρατηρούμε πόσες συχνότητες έχει.

• Υπολογίζουμε το πλάτος της κάθε τάξης, το οποίο συμβολίζουμε με δ.

• Υπολογίζουμε την τιμή F,.,, όπου F,., είναι ο προηγούμενος όρος της

αθροιστικής σειράς Fi που αντιστοιχεί στην τιμή

Από τα παραπάνω ο τύπος της διαμέσου διαμορφώνεται ως εξής :

μ  =  α <  + 1  ( f  - f ,.,)

1.1.3 Πρώτο Τεταρτημόριο

Το πρώτο τεταρτημόριο είναι η τιμή εκείνη της μεταβλητής κάτω από 

την οποία βρίσκεται το 25% του συνόλου των παρατηρήσεων και επάνω από 

αυτή το 75%.

Όταν τα στατιστικά δεδομένα εμφανίζονται με μορφή κατανομής 

συχνοτήτων και η μεταβλητή είναι συνεχής το πρώτο τεταρτημόριο 

υπολογίζεται ως εξής :

• Σχηματίζουμε τη δεξιόστροφη αθροιστική σειρά των συχνοτήτων (Fi).

• Προσδιορίζουμε την τιμή όπου Ν το άθροισμα των συχνοτήτων.

• Υπολογίζουμε την τιμή Q,.,, όπου Qt1 είναι το κατώτατο όριο του επόμενου 

όρου που ανήκει στο ταξικό διάστημα που αντιστοιχεί στην τιμή της 

αθροιστικής σειράς Fi.

• Πηγαίνουμε στην τάξη από την οποία προσδιορίσαμε την τιμή Q,., και 

παρατηρούμε πόσες συχνότητες έχει.

• Υπολογίζουμε το πλάτος της κάθε τάξης, το οποίο συμβολίζουμε με δ.

• Υπολογίζουμε την τιμή F,.u όπου FM είναι ο προηγούμενος όρος της

αθροιστικής σειράς Fi που αντιστοιχεί στην τιμή

Από τα παραπάνω ο τύπος του πρώτου τεταρτημόριου διαμορφώνεται 

ως εξής :

° '  =  ° , .  + fi ( 4 · FlJ
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1.1.4 Τρίτο Τεταρτημόριο

Το τρίτο τεταρτημόριο είναι η τιμή εκείνη της μεταβλητής κάτω από την 

οποία βρίσκεται το 75% των παρατηρήσεων και επάνω από αυτή το 25%.

Όταν τα στατιστικά δεδομένα εμφανίζονται με μορφή κατανομής 

συχνοτήτων και η μεταβλητή είναι συνεχής το τρίτο τεταρτημόριο υπολογίζεται 

ως εξής :

• Σχηματίζουμε τη δεξιόστροφη αθροιστική σειρά των συχνοτήτων (Fi)

O M
• Προσδιορίζουμε την τιμή , όπου Ν το άθροισμα των συχνοτήτων.

• Υπολογίζουμε την τιμή Q,.,, όπου Q,., είναι το κατώτατο όριο του επόμενου 

όρου που ανήκει στο ταξικό διάστημα που αντιστοιχεί στην τιμή ^~ρ της 

αθροιστικής σειράς Fi.

• Πηγαίνουμε στην τάξη από την οποία προσδιορίσαμε την τιμή Q,., και 

παρατηρούμε πόσες συχνότητες έχει.

• Υπολογίζουμε το πλάτος της κάθε τάξης, το οποίο συμβολίζουμε με δ.

• Υπολογίζουμε την τιμή F,.,, όπου FM είναι ο προηγούμενος όρος της

αθροιστικής σειράς Fi που αντιστοιχεί στην τιμή -^ρ .

Από τα παραπάνω ο τύπος τους τρίτου τεταρτημόριου διαμορφώνεται 

ως εξής :

α 3 =  Q .-I +  I  ΐ ψ  - F m )

1.1.5 Επικρατούσα τιμή

Η επικρατούσα τιμή είναι η συχνότερα εμφανιζόμενη τιμή στα δεδομένα. 

Συμβολίζεται με Μ0 και είναι δυνατόν να υπάρχουν περισσότερες από 

μία τιμές που να εμφανίζονται εξίσου συχνά.

Σ’ αυτές τις περιπτώσεις έχουμε παραπάνω από μία επικρατούσες τιμές. 

Έτσι λοιπόν αν μια κατανομή παρατηρήσεων έχει μόνο μία επικρατούσα τιμή 

ονομάζεται μονοκόρυφη, ενώ αν έχει δύο επικρατούσες τιμές λέγεται 

δικόρυφη.
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'Οταν τα στατιστικά δεδομένα εμφανίζονται με μορφή κατανομής 

συχνοτήτων και η μεταβλητή είναι συνεχής, η επικρατούσα τιμή υπολογίζεται 

ως εξής :

• Υπολογίζουμε το αριθμό Q,.,, όπου Q,., είναι το κατώτατο όριο της τάξης στην 

οποία ανήκει ο μεγαλύτερος αριθμός συχνοτήτων.

• Υπολογίζουμε το δ, όπου δ το πλάτος της τάξης.

• Υπολογίζουμε το Δ,, όπου Αί η διαφορά μεταξύ της μεγίστης συχνότητας και 

της προηγούμενης.

• Υπολογίζουμε το Δ2, όπου Δ2 η διαφορά μεταξύ της μεγίστης συχνότητας και 

της επόμενης.

Από τα παραπάνω ο τύπος της επικρατούσας τιμής διαμορφώνεται ως

εξής :

Μ0 —  Q,-1 +
Δ1 · δ 

Δ2 + Δ-|

1.2 ΜΕΤΡΑ ΔΙΑΣΠΟΡΑΣ

Τα μέτρα αυτά μας δείχνουν το βαθμό διασποράς των τιμών της 

μεταβλητής από το μέσο αριθμητικό.

Τα κυριότερα μέτρα είναι : 

α) Η τυπική απόκλιση 

β) Η διακύμανση

γ) Ο συντελεστής μεταβλητικότητας.

1.2.1 Η Τυπική Απόκλιση

Η τυπική απόκλιση δείχνει ποια είναι η αντιπροσωπευτική απόκλιση των 

τιμών από το μέσο όρο τους.

Όταν τα στατιστικά δεδομένα εμφανίζονται με μορφή κατανομής 

συχνοτήτων και η μεταβλητή είναι συνεχής η τυπική απόκλιση υπολογίζεται ως 

εξής :
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σ = I t i  x2i : είναι το άθροισμα των γινομένων των

κεντρικών τιμών στο τετράγωνο και των

αντίστοιχων συχνοτήτων

Σίί : είναι το συνολικό άθροισμα των

συχνοτήτων

μ : είναι ο μέσος αριθμητικός

1.2.2 Η Διακύμανση

Η διακύμανση είναι το τετράγωνο της τυπικής απόκλισης. Διακύμανση 

ενός πλήθους παρατηρήσεων ονομάζεται ο μέσος αριθμητικός των 

τετραγώνων των αποκλίσεων των τιμών των παρατηρήσεων από τον αριθμητικό 

μέσο.

Όταν τα στατιστικά δεδομένα εμφανίζονται με μορφή κατανομής 

συχνοτήτων και η μεταβλητή είναι συνεχής η διακύμανση υπολογίζεται ως

1.2.3 Ο Συντελεστής Μεταβλππκότητας

Ο συντελεστής μεταβλητικότητας δείχνει τι ποσοστό του μέσου όρου 

αντιπροσωπεύει η τυπική απόκλιση.

Ο συντελεστής μεταβλητικότητας είναι ανεξάρτητος από τις μονάδες 

μέτρησης που χρησιμοποιούμε και επομένως επιτρέπει τη σύγκριση τόσο των 

ομοειδών όσο και των ετεροειδών κατανομών.

Ο συντελεστής μεταβλητικότητας υπολογίζεται ως εξής :

εξής :

Σίί x2i : είναι το άθροισμα των γινομένων των

κεντρικών τιμών στο τετράγωνο και των

αντίστοιχων συχνοτήτων

Σίί : είναι το συνολικό άθροισμα των

συχνοτήτων

μ : είναι ο μέσος αριθμητικός
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Cv (χ) = ^  ή Cv (χ) = · 100% όπου, σ είναι η τυπική απόκλιση μιας

κατανομής προς το μέσο 

αριθμητικό αυτής 

μ είναι ο μέσος αριθμητικός.

1.3 ΜΕΤΡΑ ΑΣΥΜΜΕΤΡΙΑΣ

Τα μέτρα αυτά μας δείχνουν το βαθμό που οι τιμές της μεταβλητής 

τοποθετούνται γύρω από το μέσο αριθμητικό ή όχι και πόσο.

Το κυριότερο μέτρο είναι ο συντελεστής ασυμμετρίας ο οποίος 

συμβολίζεται με το SK.

Ο συντελεστής ασυμμετρίας προσδιορίζει το βαθμό ασυμμετρίας μιας 

κατανομής συχνοτήτων.

Για να υπολογίσουμε το συντελεστή ασυμμετρίας χρησιμοποιούμε 

διάφορους τρόπους.

Οι τρόποι αυτοί είναι οι εξής :

α) i) Mo < Μ < μ. Στην περίπτωση αυτή έχουμε συμμετρική θετική κατανομή.

Ν) μ < Μ < Mo. Στην περίπτωση αυτή έχουμε συμμετρική αρνητική 

κατανομή.

iii) μ = Μ = Mo. Στην περίπτωση αυτή η κατανομή είναι συμμετρική.

β) Με τον τύπο του Pearson ο οποίος είναι :

_ μ - Mo 
b« -  σ

γ) Με τον δείκτη ασυμμετρίας του Bowley ο οποίος είναι :

„  (03 - Μ) - (Μ - Qì ) Q3 + Qi - 2Μ
Sk “  (Q3 - M) + (M - Qi) ”  Q3 - Qi

δ) Με τον τύπο του Pearson σε κατανομές που παρουσιάζουν ελαφρά

ασυμμετρία ο οποίος είναι :

ο _ 3 (μ - Μ)
bK -  σ

Η τιμή του SK κυμαίνεται ανάμεσα στο -1 και +1, δηλαδή : -1 < SK < +1

• Όταν SK = 0 η κατανομή είναι συμμετρική

• Όταν SK *  0 η κατανομή παρουσιάζει ασυμμετρία
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ι) Αν SK > Ο έχουμε θετική ασυμμετρία 

ιι) Αν SK < 0 έχουμε αρνητική ασυμμετρία

α) αν η τιμή του SK είναι μεταξύ του μηδενός και του ± 0, 1 η ασυμμετρία είναι 

μικρή.

β) Μεταξύ ± 0, 1 και 0, 3 η ασυμμετρία είναι μέτρια, 

γ) Πάνω από το ± 0, 3 η ασυμμετρία είναι έντονη.

1.4 Εφαρμογή των μέτρων θέσης - διασποράς - ασυυυετρίασ

Στις σελίδες που ακολουθούν εφαρμόζουμε τα μέτρα θέσης, διασποράς 

και ασυμμετρίας σε κάθε Δ/νση χωριστά καθώς επίσης και στην Ν.Α. 

Μεσσηνίας για την εξαγωγή χρήσιμων συμπερασμάτων.
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Διεύθυνση Διοίκησης Οργάνωσης και Πληροφορικής

Πίνακας 1.1

λικίες fi xi fi · xi Fi xi2 fi · xi2

0 - 3 5 7 32,5 227,5 7 1056,3 7394,1

5 - 4 0 7 37,5 262,5 14 1406,3 9844,1

0 - 4 5 8 42,5 340 22 1806,3 14450,4

5 - 5 0 3 47,5 142,5 25 2256,3 6768,9

0 - 5 5 2 52,5 105 27 2756,3 5512,6

5 - 6 0 1 57,5 57,5 28 3306,3 3306,3

ύνολο 28 1135 47276,4

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Διοίκησης Οργάνωσης 

και Πληροφορικής

Πίνακας 1.2

αποδοχές 

σε χιλιάδες fi xi fi ■ xi Fi xi2 fi · xi2

200 - 250 5 225 1125 5 50625 253125

250 - 300 14 275 3850 19 75625 1058750

3 0 0 -3 5 0 7 325 2275 26 105625 739375

350 - 400 2 375 750 28 140625 281250

Σύνολο 28 8000 2332500

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Διοίκησης Οργάνωσης 

και Πληροφορικής

α) μ = I t i  · xi _  1135 
I t i  ~ 28

Μέσος

40,5

αριθμητικός

β) μ =
It i  · xi 

I t i
8000
28 285,7

Οι εργαζόμενοι της Δ/νσης Διοίκησης 

Οργάνωσης και Πληροφορικής είναι 

κατά μέσο όρο 40,5 ετών

Οι μηνιαίες αποδοχές των 

εργαζομένων είναι κατά μέσο όρο

285,7 χιλιάδες δρχ.

Διάμεσος

a)M  = Q,., + f( f -F t,) =

= 40 + |  (14- 14) =  40

To 50% των εργαζομένων είναι κάτω 

από 40 ετών και το υπόλοιπο 50% 

είναι πάνω από 40 ετών.

β> μ  = α ,  +  f  ( !  - ρΜ> =

= 250 + v j(1 4  - 5) =282,1.

Το 50% των εργαζομένων παίρνει 

κάτω από 282,1 χιλιάδες δρχ. το μήνα 

και το υπόλοιπο 50% παίρνει πάνω 

από 282,1 χιλιάδες δρχ. το μήνα.
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Πρώτο Τεταρτημόριό

α) Qi = Qm + - f  - Fh) =

= 35 + I  (7 - 7) = 35

Το 25% των εργαζομένων είναι μέχρι 

35 ετών και το υπόλοιπο 75% είναι 

πάνω από 35 ετών.

β) Q, = Qm + f  ( f  - F») =

=  2 5 0 +  f f  (7-5 ) =257 ,1

To 25% των εργαζομένων παίρνει 

μέχρι 257,1 χιλιάδες δρχ. το μήνα και 

το 75% παίρνει πάνω από 257,1 

χιλιάδες δρχ. το μήνα.

Τρίτο Τεταοτηυοριο

α) Q3 = Qm +  -f - Fm) =

= 40 + -|(21 - 14) = 44,4

To 75% των εργαζομένων είναι μέχρι

44,4 ετών και το υπόλοιπο 25% είναι 

πάνω από 44,4 ετών.

β) Qj =  Qm +  f ( ^ Γ  - Fm) =

=  300 + f f  (21 -19) = 3 1 4 ,3

To 75% των εργαζομένων παίρνει 

μέχρι 314,3 χιλιάδες δρχ. το μήνα και 

το 25% παίρνει πάνω από 314,3 

χιλιάδες δρχ. το μήνα.

Επικρατούσα τιμή

α>Μ» = °«+ ΔΓ+Tq =

= 40 + ~  = 40,8

Το μεγαλύτερο μέρος των 

εργαζομένων είναι 40,8 ετών.

Ρ) Μ· = ° »  + δ γ + δΤ =

= 250 + = 278,1

Το μεγαλύτερο μέρος των 

εργαζομένων παίρνουν 278,1 χιλιάδες 

δρχ. το μήνα.

α) σ2 = I f i  xi2 ,,2 _ 
rn  - Μ -

47276,4
28 - (40,5)2 = 48,1

Διακύμανση

β)ο2 =
Σίϊ X Î2 ..2  _  

r f i  " Η -

2332500
28 - (287,5)2 = 1679,1
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Τυπική απόκλιση

α) σ = - Μ2 = V W  = 6,9 β) σ = f?- - μ2 = ^1679,1 = 41

Συντελεστής ιιεταβλητικόττιτας

α) CV (X) = ^  · 100% = β) CV (X) = ^  ■ 100% =
Μ- κ

= 100% = 17% = 2 ^ 5 7 ' 100% = 14>4%

α) SK =
Q3 + Qi - 2 Μ 

Q3 - Qi

Ασυμιιετρία

0,6 _  ο\ ο _ Ö3 + Οι ~ 2Μ _ 7,2 _
- 9)4 -  Ρ ) * κ -  Qg - Q-, -  57,2 "

= -0,06

Η κατανομή παρουσιάζει μικρή 

αρνητική ασυμμετρία. Δηλαδή το 

σύνολο των εργαζομένων είναι 

περίπου 40,5 ετών.

=  0,1
Η κατανομή παρουσιάζει μικρή θετική 

ασυμμετρία, που σημαίνει ότι οι πιο 

πολλοί εργαζόμενοι παίρνουν κάτω 

από 285,7 χιλιάδες το μήνα.
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Διεύθυνση Οικονομικών

Πίνακας 1.3 Πίνακας 1.4

ίλικίες fi xi fi · xi Η xi2 fi · xi2

αποδοχές 

σε χιλιάδες fi xi fi · xi R xi2 fi · xi2

SO- 3 5 2 32,5 65 2 1056,3 2112,6 200 - 250 2 225 450 2 50625 101250

l5 - 40 3 37,5 112,5 5 1406,3 4218,9 250 - 300 8 275 2200 10 75625 605000

- 0 - 4 5 5 42,5 212,5 10 1806,3 9031,5 3 0 0 - 3 5 0 1 325 325 11 105625 105625

• 5 -5 0 2 47,5 95 12 2256,3 4512,6 350 - 400 3 375 1125 14 140625 421875

ö  - 55 2 52,5 105 14 2756,3 5512,6 400 - 450 1 425 425 15 180625 180625

ö  - 60 1 57,5 57,5 15 3306,3 3306,3

ύνολο 15 647,5 28694,5 Σύνολο 15 4525 1414375

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Οικονομικών Δ/νση Οικονομικών

α) μ = I t i  · xi 
I t i

647,5
15

Μέσος αριθμητικός

43,2 β)μ =
ΣΑ ■ xi 

I f i
4525

15 301,7

α) Μ = Q„, + I  ( f - F tl) =

Διάμεσος

β) Μ = Q„ + f  ( |  - F,.,) =

=  40 + 1  (7 ,5-5) = 4 2 ,5 =  250 +  ψ  (7,5 -25) =  284,4

α) Q, =  Qm + δ  (N

Πρώτο Τεταρτημόριο

Fm) = β) Q, = Qm + f  - Fm) =

=  3 5 + |  (3,75 - 2) =  37,9 50=  250 +  ^  (3,75 - 2) =  260,9

Τρίτο Τεταρτημόριο

α) Q3 = Q m  + I  ( ^  -  F m ) = ß) Q3 = Q,„ + f  ( f *  -  Ft ,) =

= 40 + |(1 1 ,2 5 - 10) = 48,1 = 350 + -^(11 ,2 5-1 1) = 354,2
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α> Μ· =  q m + û f ï A T  =

= 40 + f ^ f  =  42

Επικοατούσα τιιιή

»  Μ» =  ° «  +

= 250 + = 273,1

α) σ2 =_ I f i  xi2 2 _
I f i - μ =

= 28^ 4’-  - (43,2)2 = 46,8

Διακύίΐανοη

» σ2 = - ϋ2I f i

1414375 
15

μ

(301,7)2 = 3268,8

α) σ =

Τυπική απόκλιση

:2
- μ2 = λ/4 6 ^  = 6,8 β) σ = - μ2 = λ/3268^

= 57,2

Συντελεστής μεταβλητικότητας

α) CV (X) = ^  · 100% =
r

6,8
43,2 100% = 15,7%

β) CV (X) = f  · 100% =
Γ*

57,2
301,7 100% = 19%

α) SK =
Q3 + Qi - 2Μ _ ί

Ασυμμετρία

Q3 - Q i 10,2 “  ° ’09 ß )SK "  Q3-Q ! “  93,3

Η κατανομή παρουσιάζει μικρή θετική Η κατανομή παρουσιάζει έντονη 

ασυμμετρία, που σημαίνει ότι ένα θετική ασυμμετρία, που σημαίνει ότι οι 

ποσοστό των εργαζομένων (πιο πολλοί μηνιαίες αποδοχές των εργαζομένων 

από τους μισούς) είναι κάτω από 43,2 σε πολύ μεγάλο ποσοστό (το 

ετών. μεγαλύτερο μέρος) είναι κάτω από

301,7 χιλιάδες.

Q3 + Qi - 2 Μ _ 46,3
= 0,5
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Διεύθυνση Γεωργίας - Κτηνοτροφίας Μεσσηνίας

Πίνακας 1.5 Πίνακας 1.6

ίλικίες fi xi fi · xi Fi xi2 fi · xi2

αποδοχές 

σε χιλιάδες fi xi fi · xi Π xi2 fi · xi2

Ì0 -3 5 4 32,5 130 4 1056,3 4225,2 200 - 250 4 225 900 4 50625 202500

55-40 14 37,5 525 18 1406,3 19688,2 250 - 300 15 275 4125 19 75625 1134375

50-45 18 42,5 765 36 1806,3 32513,4 3 0 0 -3 5 0 16 325 5200 35 105625 1690000

55-50 16 47,5 760 52 2256,3 36100,8 350 - 400 18 375 6750 53 140625 2531250

»  -5 5 14 52,5 735 66 2756,3 38588,2 400 - 450 15 425 6375 68 180625 2709375

55-60 6 57,5 345 72 3306,3 19837,8 450 - 500 4 475 1900 72 225625 902500

ύνολο 72 3260 150953,6 Σύνολο 15 25250 9170000

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Γεωργίας - Κτηνοτροφίας Δ/νση Γεωργίας - Κτηνοτροφίας

Μεσσηνίας Μεσσηνίας

Μέσος Αριθ απτικός

α) μ =
Ifi · xi _ 3260 

Ifi 72 45,3 Ifi · xi _ 25250 
Ifi “  72 350,7

Διάιιεσος

α) Μ = α ,  + f  ( f  -F h) =

45 +  ^  (36 - 36) =  45

ß)M = Q„, + | ( f  -F h) =

=  350 + | |  (36 - 35) =  352,8

Πρώτο Τεταρτηρόριο

α) Q, =  Ο,., + f  ( ^  - Fm) = ß) Q, = Q,., + f  ( ^  - F,,) =

= 4° + (18- 18) = 40 =  250 +  # f (18-4) = 2 9 6 ,7

Τρίτο Τεταρττιυόριο

a) Q3 = Qt , + -f - F.,) = ß) Q3 = Q m  + f  ( ^  - Fm) =

=  50 +  ^  (54 - 52) =  50,7 =  400 + ( 5 4  - 53) =  403,3
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Λ δ ·Δ ι  
α) Μ0 -  Qj-i + λ 1 + Δ2 “

= 40 + | τ 2  =  43·4

Επικρατούσα τιιηί

δ · Δι
»  M° = Q- + Ä ^

= 350 + ψ ^  = 370

:2

°) ° 8 β  ς ς « - - μζ β

150953,6
72 (45,3)2 = 44,5

Διακύιιανση

m -.2 _ Zfi xi2 .2 _
P) ^  -  v ii - M -

- (350,7)2 = 4370,6

Zfi 

9170000
72

Τυπική απόκλιση

α) σ = - μ2 = λ/44^5 = 6,7 β) σ = = λ/43706 =

=  66,1

Συντελεστής ιιεταβλητικότητας

α) CV (X) = · 100% = β) CV (X) = · 100% =
Γ* Γ*

= ~ τ ·  100% = 14,8% = · 100% = 18,8%45,3 350,7

Q3 + Q i -2Μ  _ o j_  
Q3 - Q 1 “ 10,7

Ασυμμετρία

0,07
Q3 + Qi - 2M _ 5,6

P )bK _ Q3 -Q i " " 1 0 6 , 6 “

Η κατανομή παρουσιάζει μικρή θετική 

ασυμμετρία, που αυτό σημαίνει ότι 

ένα ποσοστό των εργαζομένων (πιο 

πολλοί από τους μισούς) είναι κάτω 

από 45,3 ετών.

= - 0,05

Η κατανομή παρουσιάζει μικρή 

αρνητική ασυμμετρία, που σημαίνει ότι 

ένα ποσοστό των εργαζομένων (πιο 

πολλοί από τους μισούς) παίρνουν 

πάνω από 350,7 χιλιάδες.
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Διεύθυνση Γεωργίας - Κτηνοτροφίας Τριψυλίας

Πίνακας 1.7 Πίνακας 1.8

|λικίες fi xi fi · xi R xi2 fi - xi2

αποδοχές 

σε χιλιάδες fi xi fi · xi R xi2 fi · xi2

Ì0 - 3 5 6 32,5 195 6 1056,3 6337,8 250 - 300 2 275 550 2 75625 151250

Î5 -4 0 8 37,5 300 14 1406,3 11250,4 3 0 0 -3 5 0 9 325 2925 11 105625 950625

10-4 5 5 42,5 212,5 19 1806,3 9031,5 350 - 400 11 375 4125 22 140625 1546875

15-50 5 47,5 237,5 24 2256,3 11281,5 400 - 450 4 425 1700 26 180625 722500

>0-55 4 52,5 210 28 2756,3 11025,2 450 - 500 3 475 1425 29 225625 676875

15-60 1 57,5 57,5 29 3306,3 3306,3

υνολο 29 1212,5 52232,7 Σύνολο 29 10725 4048125

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Γεωργίας - Κτηνοτροφίας Δ/νση Γεωργίας - Κτηνοτροφίας

Τριφυλίας Τριφυλίας

Μέσος Αριθ απτικός

α) μ = If i · xi 1212,5 
Zfi 29 41,8 β)μ =

Zfi · xi _ 10725 
If i 29 369,8

α)Μ  = α ,  +  | < 2  -F m) =

Διάυεσος

ß)M = Q., + | ( ^ - F m) =

= 40 + 1  (14,5- 14) = 40,5 = 350 + (14,5- 11) = 365,9

Πρώτο Τεταρτημόριο

α) Q, = Qt , +  I  ( ^  - F,.,) = 

= 3 5 +  I  (7,3-6) =35,8

β> Q, = Qi-, + I  (£  - F J  =

= 300 + 4P  (7,25 - 2) = 329,2

Τρίτο Τετάρτηuópio

a) Q3 = Qt , + !  - F,.,) = ß) Q3 = Qm + f  ( ^  - F J  =

=  45 +  f  (21,8- 19) =  47,8 =  350 +  -^ (2 1 ,8 -1 1 )  =399 ,1
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δ · Ai
α) Μ0 -  Qm + Δ2 + Δι -

= 35 + M  = 37

Επικρατούσα τιμή

δ · Δι
P )m» = q « + ^ t Ì 7  =

= 350 + =  361,1

0“ = ^ # - M 2 =

- (41,8)2 = 53,9

α) -  -  Zfi

52232,7
29

Διακύιιανση

β) σ2 = - μ2 =I f i

4048125
29 - (369,8)2 = 2838,5

Τυπική απόκλιση

α) σ = - μ2 = -JS3$ = 7,3 β) σ =  - μ2 = λ/2838,5 =

= 53,3

Συντελεστής μεταβλητικότητας

α) CV (X) = ^  · 100% = =17,5% β) CV (X) = ^  · 100%

= 14,4%

53,3 
269,8 "

Q Q3 + Ql -2Μ _ 2£
α^ κ -  Q3 - Q 1 12

Ασυμμετρία 

0,2 β) SK =  = 0,16

Η κατανομή Παρουσιάζει μέτρια 

θετική ασυμμετρία. Αυτό σημαίνει ότι 

ένα μεγάλο ποσοστό των 

εργαζομένων (πολλοί περισσότεροι 

από τους μισούς) είναι κάτω από 41,8 

ετών.

σ

Η κατανομή παρουσιάζει μέτρια 

θετική ασυμμετρία. Αυτό σημαίνει ότι 

ένα μεγάλο ποσοστό των 

εργαζομένων παίρνουν κάτω από

369,8 χιλιάδες.
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Διεύθυνση Eunopiou - Βιομηχανίας - Τουρισμού

Πίνακας 1.9

|λικίες fi xi fi · xi R xi2 fi · xi2

LO1Ο

1 42,5 42,5 1 1806,3 1806,3

k5 - 5 0 4 47,5 190 5 2256,3 9025,2

»  -5 5 2 52,5 105 7 2756,3 5512,6

»5-60 3 57,5 172,5 10 3306,3 9918,9

ύνολο 10 510 26263

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Πίνακας 1.10

αποδοχές 

σε χιλιάδες fi xi fi · xi R xi2 fi · xi2

250 - 300 4 275 1100 4 75625 302500

3 0 0 -3 5 0 2 325 650 6 105625 211250

350 - 400 2 375 750 8 140625 281250

400 - 450 2 425 850 10 180625 361250

Σύνολο 10 3350 1156250

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Εμπορίου - Βιομηχανίας - Δ/νση Εμπορίου - Βιομηχανίας -

Τουρισμού Τουρισμού

α) μ = Ifi · xi _ 510 _ e.. 
Zfi 10 “  ° '

Μέσος Αριθμητικός

ß) μ =
Zfi · xi _ 3350 _ « e  

Ifi "  10

α) Μ = Qu + f  ( f  - Fm) = 

=  5 0 + ^ ( 5 - 5 )  = 5 0

Διάμεσος

ß)M = Q„, + | ( ^ - F „ )  = 

=  300 +  ψ(5 - 4) =  325

a) Q, = Qm + f  ( ^  - Ftl)

Πρώτο Τεταρτημόριο

ß) Q, = Qm + f  ( ^  - F,,) =

=  4 5 +  §  (2 ,5-1 ) = 4 6 ,9 =  250 +  - ^ (2 ,5 - 0 )  =  281,3

Τρίτο Τεταρτημόριο

a) Q3 = Qm + Ί  ( ^  - Fm) = β) a 3 = Qm + I  ( ψ  - Fm) =

=  55 +  §  (7,5 - 7) =  55,8 =  350 +  ψ  (7,5 - 6) =  387,5
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α) Μ0 = Qm +
δ · Δ 1 

Δ2 + Δ-|

= 45 + 5 · 3 
2 + 3 = 48

δ · Δ-i
β) Μ0 -  Qm + Δ2 + δ 1 = 

= 250 + = 283,3

Επικρατούσα τιμή

Διακύιιανση

η\ ο2 -  Σίΐ xi2 ..2 _ 26263 m _2 I f i  xi2 2 _α) er -  -  Σίί ■ - μ -  — jo----- (51) -  Ρ) er -  — γψ|—  - μ -

= 25>3 = 1156250 . (335)2 = 3400

Τυπική απόκλιση

α) σ = '  μ2 = ^25 2  = 5 ß) σ = ^ j p  - P2 = V34ÖÖ = 58,3

Συντελεστής υεταβλητικότητας

α) CV (X) = £  · 100% = · | γ = 9,8% β) CV (X) = £  · 100% = μ οι μ

= m  · 100% = 17,4%

Ασυμμετοία

Q3 + Q i - 2 M _ 2 ,7  
bK “  Q3 - Qi “  8,9 0,3

Η κατανομή Παρουσιάζει μέτρια 

θετική ασυμμετρία. Αυτό σημαίνει ότι 

ένα μεγάλο ποσοστό των 

εργαζομένων (οι πιο πολλοί από τους 

μίσους) είναι κάτω από 51 ετών.

β) SK =
Q3 + Q-ι - 2Μ

Q3 -Q1

18,8
106,2 =  0,2

Η κατανομή παρουσιάζει μέτρια 

θετική ασυμμετρία. Αυτό σημαίνει ότι 

ένα μεγάλο ποσοστό των 

εργαζομένων (οι πιο πολλοί από τους 

μισούς) παίρνουν κάτω από 335 

χιλιάδες.
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Διεύθυνση Κτηνιατρικά

Πίνακας 1.11 Πίνακας 1.12

ίλικίες fi xi fi · xi Fl xi2 fi · xi2

αποδοχές 

σε χιλιάδες fi xi fi · xi Fi xi2 fi · xi2

i5 - 40 4 37,5 150 4 1406,3 5625,2 3 0 0 -3 5 0 9 325 2925 9 105625 950625

10 -4 5 13 42,5 552,5 17 1806,3 23481,9 350 - 400 10 375 3750 19 140625 1406250

15-50 8 47,5 380 25 2256,3 18050,4 400 - 450 8 425 3400 27 180625 1445000

i0 -5 5 5 52,5 262,5 30 2756,3 13781,5 450 - 500 6 475 2850 33 225625 1353750

>5-60 4 57,5 230 34 3306,3 13225,2 500 - 550 1 525 525 34 275625 275625

:ύνολο 34 1575 74164,2 Σύνολο 34 13450 5431250

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Κτηνιατρικής Δ/νση Κτηνιατρικής

α) μ = Zfi · xi _ 1575 
I f i 34

Μέσος Αριθιιπτικός

46,3 β)μ =
Ifi · xi _ 13450 

Ifi 34 395,6

a)M  = Q „,+  | ( ^ - F m) =

Διάμεσος

ß)M = Q,.1 + | ( f -F m) =

= 45 + | ( 1 7 -  17) = 45 = 350 + | ^ ( 1 7 -9) = 390

Πρώτο Τεταοτπϋόοιο

a) Q, = Qt, + I  ( f  - F,.,) = ß) Q, = Qm + f  ( j  - Ftl) =

= 4 0 +  ^ ( 8 , 5 - 4 )  =41,7 = 300 + ψ  ■ 8,5 = 347,2

Τοίτο Τεταρτημόριο

a) Q3 = Q,., + I  ( - f *  - Fm) = β> Q3 = a ,  + I  (T *  - Fm) =

=  50 +  f  (25,5 - 25) =  50,5 =  400 +  ψ ( 2 5 ,5  - 19) =  440,5
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= 40 + Μ = 43.2

δ · Δ-|
α) Μ0 -  Ομι + Δ2 + Δι

Επικρατούσα τιμή

δ · Δ-,
β) μ0 -  α ,  + Δ2 +Δ ι =

= 350 + = 366,7

0 ) 0 * =  ^ - μ 2 =

74164,2
34 - (46,3)2 = 37,6

Διακύμανση

- (395,6)2 = 3243,2

Zfi 

5431250
34

Τυπική απόκλιση

α) σ = - μ2 = W f i  = 6,1 β) σ = = V3243·2 =

= 56,9

Συντελεστής μεταβλητικότητας

α) CV (X) = ^  · 100% = β) CV (X) = £  · 100% =
Γ *  γ 1

R 1 56 Q
= 100% = 13,2% = · 100% = 14,4%

Ασυυιαετοία

_ν ο  Q ß  +  Q j  - 2 Μ  2j2
α '  ö k -  q 3  _ Q 1 8 , 8 0,3

Η κατανομή παρουσιάζει μέτρια 

θετική ασυμμετρία. Αυτό σημαίνει ότι 

ένα μεγάλο ποσοστό των 

εργαζομένων (οι πιο πολλοί από τους 

μίσους) είναι κάτω από 46,3 ετών.

ß) S« =
Q3 + Qi -2Μ _ 34,8 

Q3 -Q 1 66,4

Η κατανομή παρουσιάζει έντονη 

θετική ασυμμετρία. Αυτό σημαίνει ότι 

το μεγαλύτερο ποσοστό των 

εργαζομένων (σχεδόν όλοι) παίρνουν 

κάτω από 395,6 χιλιάδες.



137

Διεύθυνση Υγείας

Πίνακας 1.13

ηλικίες fi xi fi ■ xi Π xi2 fi · xi2

3 0 -3 5 2 32,5 65 2 1056,3 2112,6

3 5 -4 0 3 37,5 112,5 5 1406,3 4218,9

« ) - 4 5 7 42,5 297,5 12 1806,3 12644,1

1 5 -5 0 2 47,5 95 14 2256,3 4512,6

5 0 -5 5 5 52,5 262,5 19 2756,3 13781,5

5 5 -6 0 2 57,5 115 21 3306,3 6612,6

Ιύνολο 21 947,5 43882,3

Πίνακας 1.14

αποδοχές 

σε χιλιάδες fi xi fi · xi Fi xi2 fi · xi2

200 - 250 8 225 1800 8 50625 405000

250 - 300 10 275 2750 18 75625 756250

3 0 0 -3 5 0 3 325 975 21 105625 316875

Σύνολο 21 5525 1478125

α) μ = ΣΓι · xi _ 947,5 
Zfi "  21

Μέσος Αριθμητικός

45,1 β)μ =
Zfi · xi _ 5525 

Zfi 21 263,1

α) Μ = Q„, + I  ( |  - fm) =

Διάμεσος

ß)M = Ql.1 + | ( | - F , 1) =

= 40 + -y (10,5 - 5) = 43,9 = 250 + | ^ ( 1 0,5-8) = 262,5

Πρώτο Τεταρτημόριο

α) Q, =  Q„ + I  <$ - Fu) = 

=  40 + · | {5 ,3 -5 )  = 40,2

β) Q, = Q,., + f  ( ^  - Ftl) = 

= 200 + ψ  · 5,3 = 233,1

Τρίτο Τεταρτημόριο

α) Q, = Qi., + I  - Fh) = β) 0 3 = Qi., + I  ( χ  - Fm) =

= 50 + I (15,8 - 14) =51,8 = 250 + f§(15,8 - 8) = 289
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=  40 +  =  42)2

V ..  ~ δ · Δ -i
α) Μ0 -  + Δι +Ä2 -

Επικρατούσα τιμή

δ · Δ-i
β ) Μ» = 0 .·.+ Δ Τ Τ Ϊ = 261,1

α) ο* =  - Μ2 =

(45,1)2 = 55,6

I f i

43882,3
21

Διακύμανση

β) σ2 =  -  μ2 =I f i

1478125
21 (263,1)2 = 1165,3

Τυπική απόκλιση

α) σ = ΐ /^ Σ Τ · ■ μ2 = τ/55^ = 7,5 β) σ = Τ Ϊ Ϊ6 5 ^  =

= 34,1

α) CV (X) = -jy · 100% = 

= 100% = 16,6%

Συντελεστής υεταβλητικότητας

β) CV (X) = ^  · 100% =
r

34 1
= · 100% = 13%

_  Q 3 + Qi -2Μ _ 4,2 
Q )b K _  Q3 - Q 1 “ 11,6

Ασυυυετρία

0,4 β) SK = = 0,05

Η κατανομή παρουσιάζει έντονη 

θετική ασυμμετρία. Αυτό σημαίνει ότι 

το μεγαλύτερο ποσοστό των 

εργαζομένων (το μεγαλύτερο μέρος) 

είναι κάτω από 45,1 ετών.

Η κατανομή παρουσιάζει μικρή θετική 

ασυμμετρία. Αυτό σημαίνει ότι ένα 

ποσοστό των εργαζομένων 

(περισσότεροι από τους μισούς) 

παίρνουν κάτω από 263,1 χιλιάδες.
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Διεύθυνση Πρόνοιας

Πίνακας 1.15 Πίνακας 1.16

ηλικίες fi xi fi · xi Fi xi2 fi · xi2

αποδοχές 

σε χιλιάδες fi xi fi · xi Fl xi2 fi ■ xi2

3 0 -3 5 5 32,5 162,5 5 1056,3 5281,5 250 - 300 5 275 1375 5 75625 378125

3 5 -4 0 4 37,5 150 9 1406,3 5625,2 3 0 0 -3 5 0 5 325 1625 10 105625 528125

W - 45 6 42,5 255 15 1806,3 10837,8 350 - 400 8 375 3000 18 140625 1125000

4-5-50 2 47,5 95 17 2256,3 4512,6 400 - 450 - 425 - 18 - -

5 0 -5 5 1 52,5 52,5 18 2756,3 2756,3 450 - 500 1 475 475 19 225625 225625

5 5 -6 0 1 57,5 57,7 19 3306,3 3306,3

:ύνολο 19 772,5 32319,7 Σύνολο 19 6475 2256875

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Πρόνοιας Δ/νση Πρόνοιας

α) μ =
I f i · xi _ 772,5 

I f i 19

Μέσος Αριθμητικός

40,7 β) μ =
Σίι · xi = 6475 

Ifi 19 340,8

α) Μ = Ο,., + I  ( | ί  - F J  =

Διάμεσος

β) Μ = Q,., + I  ( |  - Fh) =

= 40 + | ( 9 , 5 - 9 )  = 40,4 = 300 + ψ  (9,5 - 5) = 345

Πρώτο Τεταρτημόριο

Q ) Q i —  Q m  f j  ( 4  ^ - 1) — Β  ο, =  q m + I  - F μ,)

= 30 + |(4 ,8 ) = 34,8 = 250 + ψ  ■ 4,8 = 298 ο

Τρίτο Τεταρτημόριο

α) 0 3 = Qt , + I  ( - f *  - F,.,) = β) Q3 = Qm + - f  (ψ Ft1) =

= 40 + *1(14,3-9) = 44,4 = 350 + ^  (14,3 -10) =  376,9
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δ · Δ-.
α> Μ° =  Q- ' + i v r à ï  =

= 4 0 + | ϊ §  =41,7

β) Μ0 = Qm

Επικρατούσα τιιιή

δ-Δ-,
Δο + Δι

= 350 + =  363,6

α) σ* = Σ * #  - Μ2 =

- (40,7)2 = 44,6

I f i

32319,7
19

Διακύυανσπ

β ) ^ = Σ Μ ΐ - μ 2 =

= - 25| 9—  - (340,8)2 = 2638,3

Τυπική απόκλιση

α) σ = ΐ/2 #  ■ Μ2 -  V44Î5 = 6,7 7 = 7 2 6 3 8 ^  =

= 51,4

Συντελεστής μεταβλητικότητας

α) CV (X) = -^ · 100% = β) CV (X) = -jj · 100% =

= ^ γ ·  100% = 16,5% = · 100% = 15,1%

Q3 + Q i - 2M 1,6 
α) ÒK ~ Q3 - Qi "  "9,6

Ασυμμετρία

0,2 ß) SK =
Q3 + Q1 -2M _ 17,1 

Q3 - Q-| 69,9 0,2

Η κατανομή παρουσιάζει μέτρια 

αρνητική ασυμμετρία. Αυτό σημαίνει 

ότι ένα μεγάλο ποσοστό των 

εργαζομένων (πολλοί περισσότεροι 

από τους μισούς) είναι πάνω από 40,7 

ετών.

Η κατανομή παρουσιάζει μέτρια 

αρνητική ασυμμετρία. Αυτό σημαίνει 

ότι ένα μεγάλο ποσοστό των 

εργαζομένων (πολλοί περισσότεροι 

από τους μισούς) παίρνουν πάνω από

340,8 χιλιάδες το μήνα.
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Διεύθυνση Εργασίας

Πίνακας 1.17

ηλικίες fi xi fi · xi R xi2 fi · xi2

3 0 -3 5 2 32,5 65 2 1056,3 2112,6

3 5 -4 0 4 37,5 150 6 1406,3 5625,2

4 0 -4 5 1 42,5 42,5 7 1806,3 1806,3

ϊύνολο 7 257,5 9544,1

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας 

Δ/νση Εργασίας

Πίνακας 1.18

αποδοχές 

σε χιλιάδες fi xi fi · xi Π xi2 fi ■ xi2

200 - 250 2 225 450 2 50625 101250

250 - 300 3 275 825 5 75625 226875

3 0 0 -3 5 0 2 325 650 7 105625 211250

Σύνολο 7 1925 539375

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Εργασίας

Μέσος Αριθ απτικός

α) μ = ΣΠ · xi _ 257,5 
I f i "  7 36,8 β )μ  =

I f i · xi _ 1925 _
~ Σ ίΓ  "  ~ 1 ~  ~ 275

a)M  = Q „,+  | ( ^ - F t1) =

Διάυεσος

ß)M = Ql., + | ( f  -F m) =

= 35 + - |(3 ,5-2)  =  36,9 = 250 + ψ  (3,5 - 2) = 275

a) Q, =  Qm +  f  ( f  - Fm) 

= 30 + -|(1,8) = 34,5

Πρώτο Τεταρτηυόριο

ß) Q, = Qm + I  ( ^  - Fm) = 

= 200 + 4p (1,8) = 245

Τρίτο Τεταρτηυόριο

O) Q3 =  Qm +  -f - Fm) =  β) Q, =  Qm +  f  - F„) =

=  35 +  | ( 5 , 3 - 2 )  =  39,1 =  300 +  4 p (5 ,3 -5 )  =  307,5
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α> Μο =  Qm +

= 3 5 + Μ = 37

Επικρατούσα τιμή

δ · Δι
β) Μ0 = Q,, + -Δ- + δ-2 

= 250 + = 275

α) σ2 = - Μ2 =

9544,1
(40,7)2 = 44,6

Διακύυανση

β)σ2 = ^ - μ 2 =

539375 - (275)2 = 1428,6

α) σ = ΣΑ xi"" 
ΣΑ

α) CV (X) = ζ  · 100% =
Γ *

= 2q~q ' 100% = 8,2%

Τυπική απόκλιση

- μ2 = V Î2  = 3 β) σ = - ß2 = V1428,6

= 37,8

Συντελεστής μεταβλητικότητας 

= β) CV(X) = ^  · 100% =
Η·

Μ  · ι ο ο % 13,6%

Ασυμμετρία

α) SK =
Q3 + Qi - 2Μ _ 0,2

Q3 - Qi

Η κατανομή παρουσιάζει μικρή 

αρνητική ασυμμετρία. Δηλαδή οι

- ^ ë  = * °-04 ß) δ·< =
μ - Μ 0

= 0

Η κατανομή είναι συμμετρική. Αυτό 

σημαίνει ότι οι μηνιαίες αποδοχές των

εργαζόμενοι είναι περίπου 36,8 ετών. εργαζομένων είναι συμμετρικά

κατανεμημένες γύρω από το μέσο 

αριθμητικό. Οι εργαζόμενοι δηλαδή 

παίρνουν περίπου 275 χιλιάδες.
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Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης

nivoKac 1.19

ηλικίες fi xi fi · xi R xi2 fi · xi2

4 5 -5 0 2 47,5 90 2 2256,3 4512,6

5 0 - 5 5 2 52,5 105 4 2756,3 5512,6

5 5 -6 0 1 57,5 57,5 5 3306,3 3306,3

Σύνολο 5 257,5 13331,5

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Πίνακας 1.20

αποδοχές 

σε χιλιάδες fi xi fi · xi R xi2 fi · xi2

200 - 250 4 225 900 4 50625 202500

250 - 300 1 275 275 5 75625 75625

Σύνολο 5 1175 278125

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Δ/νση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης

Μέσος Αριθυητικός

α) μ = Σίι · xi _ 257,5 
I f i 5 51,5 β)μ =

Ifi · xi _ 1175 _ o n r  

ΣΪΪ -  5 - 235

a) Μ = Q„, + §  ( §  - F,.,) =

Διάμεσος

ß)M = Q,.1 + f ( | - F M) =

= 50 + | ( 2 ,5 - 2 )  = 51,3 = 200 + ^  (2,5) = 231,3

Πρώτο Τεταρτημόριο

a) a , = Qm + §  ( ^  - F,.,) = B O, = a, + f  - F,.,) =
=  45 +  §(1,25) = 48,1 = 200 + §§ (1,25) = 215,6

Τρίτο Τεταρτημόριο

a) Q3 = Q„, + §  ( ^  - F,.,) =  β) Q3 = Q„ + f  ( χ  - F,.,) =

= 50 + §  (3,75 - 2) =  54,4 =  200 + ^  (3,75) = 246,9
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α> Μ· = °Η  + 4 ^ = 50

Επικρατούσα τιμή

δ · Δι
β) Μ ο -  Qm +  Δ2 + Δ ι -  

= 200 + = 228,6

α) σ2 =  X iL x ii _ μ2 =
I f i

Διακύιιανση

ß ) ^ = ^ - M2

. 13331,5
(51,5)2 = 14,1

278125 (235)2 = 400

Τυπική απόκλιση

α ) σ = ^ - μ2 = V W  =3,8 β) σ = - μ2 = V4ÖÖ =20

α) CV (X) = -g · 100% =
I

= 100% = 7,4%

Συντελεστής ιιεταβληπκόπιτας

β) CV (X) = £  · 100% =

= J Î f  · 100% = 8,5%

Ασυυυετρία

V Q _ Û3 + Qi -2 Μ
°) bK -  Q3 - Q1 0,01 = 0,3

Η κατανομή τείνει να γίνει συμμετρική. Η κατανομή παρουσιάζει μέτρια

θετική ασυμμετρία. Αυτό σημαίνει ότι 

ένα μεγάλο ποσοστό των 

εργαζομένων (πολλοί περισσότεροι 

από τους μίσους) παίρνουν κάτω από 

235 χιλιάδες.
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Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

Πίνακας 1.21

ηλικίες fi xi fi · xi R xi2 fi · xi2

3 0 - 3 5 5 32,5 162,5 5 1056,3 5281,5

3 5 -4 0 7 37,5 262,5 12 1406,3 9844,1

4 0 - 4 5 5 42,5 212,5 17 1806,3 9031,5

4 5 - 5 0 14 47,5 665 31 2256,3 31588,2

5 0 - 5 5 5 52,5 262,5 36 2756,3 13781,5

5 5 -6 0 5 57,5 287,5 41 3306,3 16531,5

ΐύνολο 41 1852,5 86058

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Δευτεροβ. Εκπαίδευσης

Πίνακας 1.22

αποδοχές 

σε χιλιάδες fi xi fi · xi R xi2 fi · xi2

200 - 250 19 225 4275 19 50625 961875

250 - 300 15 275 4125 34 75625 1134375

300 - 350 6 325 1950 40 105625 633750

350 - 400 1 375 375 41 140625 140625

Σύνολο 41 10725 2870625

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Δευτεροβ. Εκπαίδευσης

α) μ = ' x‘ = 1852,5 ^ 5  2
' μ I f i 41

a)M  = Q,., + f  ( |  - F m) =

Διάυεσος

» μ = α, +1 ( j - fh)
= 4 5  + ^ ( 2 0 , 5 -  17) = 46,3 50= 250 + (20,5 - 19) = 255

α) Q, = Qh + f  ( N .  Fh) = 

=  35 + y  (10,3 - 5) = 38,8

Πρώτο Τεταρτηυόριο

ß) Q, = Qm + f  ( j  ■ Fm) =

= 200 + ||(1 0 ,3 ) = 227,1

Τρίτο Τετάρτηuópto

a) Q3 = Qm + I  - Fi,) = β) Q3 = Qm + I  (t * - Fm) =

= 45 + (30,8 - 17) = 49,9 = 250 + # (3 0 ,8  - 19) = 289,3
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Δ-, · δ
α) Μ0 = Qm + Δι + Δ 2  = 

=  45 + f f f  =  47,5

Επικρατούσα τιμή

® m»= q -  + 4 3̂  =

= 200 + = 241,3

σ2 = I I U i i  _ μ2 =α) V4 -  Z f |

86058,3
41 - (45,2γ  = 56

Διακύμανση 

β)σ2 = Zfi xi' 
Zfi

2870625
41

- μ 2 =

(261,6)2 = 1580,6

α) σ = Zfi xi 
Zfi

:2

Τυπική απόκλιση

- μ2 = V56 = 7,5 β) σ = - μ2 = λ/ Ϊ 58Ö6

= 39,8

α) CV (X) = &  ■ 100% =
η

= 1 0 0 % = 16,6%

Συντελεστής ιιεταβλητικότητας 

m ην  m  =  -2 .β) CV (X) = ^  · 100% =
Γ*

39 8
= · 100% = 15,2%

Ασυιΐίίετρία

_ Q3 + Qi - 2M 3,9 ρ ο Q3 + Q i -2M 6,3
Q)bK_ Q3 - Q 1 1 1 , 1  “  P) b K ~  Q3 - Q 1 -  62,1 -  ϋ,Ί

= -0,4

Η κατανομή παρουσιάζει έντονη Η κατανομή παρουσιάζει μικρή θετική

αρνητική ασυμμετρία. Αυτό σημαίνει ασυμμετρία. Αυτό σημαίνει ότι ένα

ότι ένα πολύ μεγάλο ποσοστό των 

εργαζομένων στη Δ/νση

ποσοστό των εργαζομένων (πιο πολλοί 

από τους μισούς) παίρνουν κάτω από

Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης είναι 261,6 χιλιάδες, 

πάνω από 45,2 ετών.
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Διεύθυνση Πολιτισμού

Πίνακας 1.23

ηλικίες fi xi fi · xi R xi2 fi · xi2

3 5 -4 0 1 37,5 37,5 1 1406,3 1406,3

4 0 -4 5 3 42,5 127,5 4 1806,3 5418,9

4 5 -5 0 1 47,5 47,5 5 2256,3 2256,3

Σύνολο 5 212,5 9081,5

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας 

Δ/νση Πολιτισμού

Πίνακας 1.24

αποδοχές 

σε χιλιάδες fi xi fi · xi R xi2 fi ■ xi2

200 - 250 2 225 450 2 50625 101259

250 - 300 3 275 825 5 75625 226875

Σύνολο 5 1275 328125

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Πολιτισμού

Μέσος Αριθμητικός

α) μ = If i · xi _ 212,5 
I f i  5 42,5 β) μ =

Ifi · xi _ 1275 _ λγγ 
I fi “  5 “

Διάμεσος

a)M  = Q„, + f ( f - F , . , ) ß)M = Q,.,+ f ( | - F w) =

= 4 0 +  I  (2,5-1) =42,5 = 250 + ψ  1,2,5-2) = 258,3

α) Q, = Ο,., + f  ( ^  - Fj.j) 

=  4 0 +  - |  (1,3 - 1) =40,5

Πρώτο Τεταρτημόριο

β) Q, = Qm + I  ( ^  - Fi.,) = 

=  2 0 0 +  1,3 = 2 3 2 ,5

Τρίτο Τεταρτημόριο

α) Q3 =  Qm +  f  ( - χ  - Fm) =  β) 0 3 =  Qi., +  I  - F„) =

= 40 + |  (3,8 - 1) =  44,7 = 250 + ψ (3 ,8  - 2) = 280
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Δ-, · δ
α) Μ0 -  Ο,, + Δι + δ 2 

= 40 + = 42,5

Επικρατούσα τιυή

Δ α ·  δ
β) Μ0 = Qm + Δι +Δ2 -  

= 250 + = 262,5

α) ° 2 =  τ - μ 2

9081,5
- (42,5)2 = 10

Διακύυανση

β) Ο* = Σ Μ ί  . μ2 =

328125 - (255)2 = 600

α) σ = I f ì  xî  
I t i

Τυπική απόκλιση

- μ2 = V ÏÏÏ = 3,2 β) σ = xfi ~ '  ^  = V6ÖÖ

= 24,5

Συντελεστής υεταβλητικόπιτας

α) CV (X) = ^  · 100% = 

= ~ ^ ·  100% = 7,5%

β) CV (X) = f  · 100% =
r

24,5
255 100% = 9,6%

Μ - Μ0
α) SK = — — —  = 0

Ασυυίίετρία

Η κατανομή είναι συμμετρική. Αυτό 

σημαίνει ότι οι ηλικίες των 

εργαζομένων στη Δ/νση Πολιτισμού

Qo + Q-ι - 2Μ
»  Sk = ----------°·09

Η κατανομή παρουσιάζει μικρή 

αρνητική ασυμμετρία. Αυτό σημαίνει 

ότι ένα ποσοστό των εργαζομένων

είναι συμμετρικά κατανεμημένες γύρω (πιο πολλοί από τους μισούς) 

από το μέσο όρο. παίρνουν πάνω από 255 χιλιάδες.
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Διεύθυνση ΠΕ- ΧΩ- ΠΟ

Πίνακας 1.25 Πίνακας 1.26

ηλικίες fi xi fi · xi Η xi2 fi · xi2

3 0 - 3 5 3 32,5 97,5 3 1056,3 3168,9

3 5 -4 0 7 37,5 262,5 10 1406,3 9844,1

4 0 - 4 5 6 42,5 255 16 1806,3 10837,8

4 5 -5 0 4 47,5 190 20 2256,3 9025,2

5 0 - 5 5 7 52,5 367,5 27 2756,3 19294,1

5 5 -6 0 4 57,5 230 31 3306,3 13225,2

Σύνολο 31 1402,5 65395,3

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση ΠΕ - ΧΩ - ΠΟ

αποδοχές 

σε χιλιάδες fi xi fi · xi Fi xi2 fi · xi2

200 - 250 8 225 1800 8 50625 405000

250 - 300 10 275 2750 18 75625 756250

3 0 0 -3 5 0 12 325 300 30 105625 1267500

350 - 400 1 375 375 31 140625 140625

Σύνολο 31 10725 2569375

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση ΠΕ - ΧΩ - ΠΟ

α) μ = If i · xi _ 1402,5 
I f i  31

Μέσος Αριθμητικός

45,2 β) μ =
Ifi · xi _ 8825 

I f i 31 284,7

Διάιιεσος

α) Μ = Q„, + f  ( f  - F,.,) = β) Μ = Q,., +  f  ( f  - Π.,) =

40 + ^  (15,5 - 10) = 44,6 = 250 + |^ (1 5 ,5 -8 )  = 287,5

Πρώτο Τεταρτπιιόριο

α) Q, = Qh + f  ( ^  · Fμ1) = β) Q, = Qi, + f  ( ϊ  · F») =fi ' 4

35 + y  (7,8 - 3) = 38,4 50= 200 + (7,8-0) = 248,8

Τρίτο Τεταρπιυόριο

α) 0 3 = Qi, + f  ( ^  - F*,) = β) Q3 = Q , +  f  ( ^  - Fh) =

= 50 + y  (23,3 - 20) = 52,4 = 300 + f y  (23,3 - 18) = 322,1
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α) i) Μ0 = Qm + Δι V δ 2 = 35 + f + Ί  = 39 ^  Μ° = Qm + Δί + Δ2 =

ϋί Μ — Q + Δι-- —  = 50 + 3 x 5  = 52 2 = 300 + ξ χ 3 °  = 307,7il) μ „ -  + Δι + Δζ -  ου + 3 + 3 ’ 2 + 11

Η κατανομή έχει 2 επικρατούσες τιμές είναι 

δηλαδή δικόρυφη.

Επικρατούσα τιμή

Διακύμανση

°) ο2 -  ^  - μ2 = β) σ* =  - μ2 =

65395,3
31 - (45,2)2 = 66,5

ΣΓι

2569375
31 (284,7)2 = 1829

α) σ = Σϋ χϊ̂  
I t i

Τυπική απόκλιση

- μ2 = 766^5 = 8,2 β) σ = - μ2 = VÎ829 = 42,8

Συντελεστής μεταβλητικότητας

α) CV (X) = -~ · 100% =
Γ *

= -t Â ·  100% = 18,1%45,2

β) CV (X) = S  . 100% =
Γ*

42,8
284,7 100% = 15%

Ασυιαιετοία

_ν ο q 3 + Qi -2Μ _  
α) δ κ -  Qg-Q-) ~ 0,1

Qo + Qi - 2 M
ß) S k =  ---------0,05

Η κατανομή παρουσιάζει μικρή θετική Η κατανομή παρουσιάζει μικρή 

ασυμμετρία. Αυτό σημαίνει ότι ένα αρνητική ασυμμετρία. Αυτό σημαίνει 

ποσοστό των εργαζομένων (πιο πολλοί ότι ένα ποσοστό των εργαζομένων 

από τους μισούς) είναι κάτω από 45,2 (πιο πολλοί από τους μισούς) 

ετών. παίρνουν πάνω από 284,7 χιλιάδες.
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Διεύθυνση Τεγνικών Υπηρεσιών

Πίνακας 1.27

ηλικίες fi xi fi · xi R xi2 fi · xi2

3 5 -4 0 7 37,5 262,5 7 1406,3 9844,1

4 0 - 4 5 18 42,5 765 25 1806,3 32513,4

4 5 -5 0 12 47,5 570 37 2256,3 27075,6

5 0 - 5 5 14 52,5 735 51 2756,3 38588,2

5 5 -6 0 7 57,5 402,5 58 3306,3 23144,1

Σύνολο 58 2735 131165,4

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών

Πίνακας 1.28

αποδοχές 

σε χιλιάδες fi xi fi ■ xi Π xi2 fi · xi2

100 -1 5 0 2 125 250 2 15625 31250

150 - 200 1 175 175 3 30625 30625

200 - 250 5 225 1125 8 50625 253125

250 - 300 25 275 8675 33 75625 1890625

3 0 0 -3 5 0 19 325 6175 52 105625 2006875

350 - 400 4 375 1500 56 140625 562500

400 - 450 2 425 850 28 180625 361250

Σύνολο 58 16950 5136250

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών

α) μ = ΣΑ · xi 
I t i

Μέσος Αριθμητικός

2735
58 = 47,2 β) μ =

ZU · xi 
ΣΑ

16950
58 292,2

Διάμεσος

α) Μ = Q,., + I  ( |  - F tl) = β) μ = α ,  + f  ( f  - fm)

= 45 + ~  (29 - 25) = 46,7 50250 + g  (29 - 8) = 292

Ποώτο Τεταρτημόριο

α) Q, = Qm + f  ( J  - Fm) = β) Q, = Qm + f  - Fm) =

= 4 0 +  ^ ( 1 4 , 5 - 7 )  =42,1 = 250 + | |  (14,5 - 8) = 263

Τοίτο Τεταρτημόριο

α) Q3 =  Qm +  I  ( ^  - F„) = ß) Q3 = Qm + f  ΐψ - Fm) =

= 50 + ^  (43,5 - 37) =52,3 = 300 + | |  (43,5 - 33) = 327,6
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Επικρατούσα τιιαή

α) Μ0 = Qm +
Ai · δ 

Δ-| + ß) Μ0 — Qj.-) +
Δί · δ 

Δ·] + Δ2

= 40 + 11x5
1 1 + 6 43,2 = 250 + 20x50 

20 + 6
288,5

Διακύμανση

α ) σ 2 = Σ ^ - μ 2 =

131165,4
58 - (47,2)2 = 33,7

β) σ* = - μ2 =

= 51356825°- - (292,2)2 = 3175,2

α) σ = ΣΑ xi* 
ΣΑ - μ =

Τυπική απόκλιση

V33 J  =  5,8 β) σ = 

= 56,3

:2
- μ2 = V3175.2 =

Συντελεστής υεταβλητικότπτας

α) CV (X) = -^ · 100% = β) CV (X) = ^  · 100% =

56 3
12,3% = · 100% = 19,3%10 0 %

α) S K =
Q3 + Q-j - 2Μ 

Q3 - Qi 0,09

Ασυμμετρία

β) SK =
Q3 + Q-| - 2Μ 

Q3 - Qi
=  0,1

Η κατανομή παρουσιάζει μικρή θετική 

ασυμμετρία. Αυτό σημαίνει ότι ένα 

ποσοστό των εργαζομένων είναι κάτω 

από 47,2 ετών.

Η κατανομή παρουσιάζει μικρή θετική 

ασυμμετρία. Αυτό σημαίνει ότι ένα 

ποσοστό των εργαζομένων παίρνουν 

κάτω από 292,2 χιλιάδες.
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Διεύθυνση Μεταφορών και Επικοινωνιών

Πίνακας 1.29

ηλικίες fi xi fi · xi Π xi2 fi · xi2

3 0 - 3 5 4 32,5 130 4 1056,3 4225,2

3 5 -4 0 5 37,5 187,5 9 1406,3 7031,5

4 0 - 4 5 2 42,5 85 11 1806,3 3612,6

4 5 -5 0 5 47,5 237,5 16 2256,3 11281,5

5 0 - 5 5 8 52,5 420 24 2756,3 22050,4

5 5 -6 0 2 57,5 115 26 3306,3 6612,6

Σύνολο 26 1175 54813,8

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Μεταφορών και Επικοινωνιών

Πίνακας 1.30

αποδοχές 

σε χιλιάδες fi xi fi · xi Fl xi2 fi · xi2

100 -1 5 0 2 125 250 2 15625 31250

150 - 200 0 175 0 2 30625 0

200 - 250 12 225 2700 14 50625 607500

250 - 300 5 275 1375 19 75625 378125

3 0 0 -3 5 0 5 325 1625 24 105625 528125

350 - 400 1 375 375 25 140625 140625

400 - 450 1 425 425 26 180625 180625

Σύνολο 26 6750 1866250

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Μεταφορών και Επικοινωνιών

α) μ =
I t i  · xi _  1175 

I t i  ”  26

Μέσος Αριθμητικός

45,2 β )μ  =
ΣΑ · xi 

ΣΑ
6750 . 

26 “ 259,6

α) Μ = α, + I  ( f  - Fm) = 

= 4 5 +  | ( 1 3 - 1 1 )  = 4 7

Διάμεσος

β) Μ = α ,  + I  ( f  - Fm) =

= 200 + I I  (13-2) = 245,8

Πρώτο Τετάρτηιιόριο

α) Q, =  Qm + I  ( j  - Fm) = 

=  3 5 +  1  (6,5 - 4) =  37,5

β) Q, = Qm + f  ( ^  - Fm) =

= 200 +  | | ( 6 , 5 - 2 )  =218,8

Τρίτο Τεταρτημόριο

O) Q3 = Qm +  f ( ^  - Fm) = β) Q3 = Q m + I ( ^  - Fm) =

= 50 + I  (19,5 - 16) = 52,2 = 300 + ^  (19,5 · 19) = 305
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Δι · δ
α) Μ0 -  Q(-i + Δι + δ 2 “  

=  5 0  + # + % “ 51’7

Επικρατούσα τιμή

Δι · δ
β) Μ0 -  Ο., + Δι +Δζ = 

= 200 + = 231 ·6

°) σ2 = ΣΓι

54813,8

Zfi xi2 _ μ2 _

- (45,2)2 = 65,226

Διακύυανση 

β) σ2 = Ifi χϊ*
I f i  

1866250

μ2 =

- (259,6)2 = 4386,626

Τυπική απόκλιση

α )σ  = - μ2 = λ/6 5 ^  =8,1 β) σ = . μ 2 = ^ /^ 8 6 ^  =

=  66,2

Συντελεστής μεταβλητικότητας

α) CV (X) = ^  · 100% = β) CV (X) = ^  · 100% =
r  «

= téfV  100% = 17,9% = · 100% = 25,5%45,2 259,6

α) SK =
Q3 + Q-| - 2 Μ 

Q3 - Qi
-0,3

Ασυυυετρία 

β) SK
Q3 + Q-| - 2Μ 

Q3 - Qi
= 0,4

Η κατανομή παρουσιάζει μέτρια 

αρνητική ασυμμετρία. Αυτό σημαίνει 

ότι ένα μεγάλο ποσοστό των 

εργαζομένων είναι πάνω από 45,2 

ετών.

Η κατανομή παρουσιάζει έντονη 

θετική ασυμμετρία. Αυτό σημαίνει ότι 

ένα πολύ μεγάλο ποσοστό των 

εργαζομένων παίρνουν πάνω από

259,6 χιλιάδες.
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Διεύθυνση Αγροφυλακής

Πίνακας 1.31

λικίες fi xi fi · xi Η xi2 fi · xi2

5 - 5 0 7 47,5 332,5 7 2256,3 15794,1

0 - 5 5 40 52,5 2100 47 2756,3 110252

5 - 6 0 33 57,5 1897,5 80 3306,3 109107,9

0 - 6 5 12 62,5 750 92 3906,3 46875,6

Ιινολο 92 5080 282029,6

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Αγροφυλακής

Πίνακας 1.32

αποδοχές 

σε χιλιάδες fi xi fi · xi Fi xi2 fi - xi2

200 - 250 71 225 15975 71 50625 3594375

250 - 300 20 275 5500 91 75625 1512500

300 - 350 1 325 325 92 105625 105625

Σύνολο 92 21800 5212500

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Αγροφυλακής

α) μ = I f i  · xi 
I t i

5080
92

Μέσος Αοιθυητικός

55,2 β) μ = ^ 21982° -  = 237

α) Μ = Q,., + !  ( |  - Fm) = 

= 50 + ^  (46 - 7) = 54,9

Διάμεσος

β) Μ = Q„, + f  ( ^  - Fi.,) =

= 200 + (46 - 0) = 232,4

Ποώτο Τεταοτηυόριο

Ο) Q, = Qm + I  ( ^  - Fm) = β) Q, = Qm + f  ( *  - Fm) =

= 50 + ^ ( 2 3 - 7 1 = 5 2 50= 200 + ^ ( 2 3 - 0 )  = 216,2

Tolto Τεταοτηυόριο

α) Q3 = Qm + I  - F») = ß) Q, = Qi-, + I  <ΊΓ - Fm) =

=  55 + ^  (69 - 47) = 58,3 = 200 + (69. 0) =  248,6
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α) Μ0 = Qi-1 +
Δ-ι · δ 

Δ-| + Δ2

Επικρατούσα τιμή

ß) Μ0 — Qj., +
Δ1 · δ ·

Δι + Δ2

= 50 + 3 3 x 5  
33 + 7 54,1 = 200 + 71 X 50 

71 + 51
229,1

Διακύιιανοτι

α ) ^ = Σ £ # - μ 2 =Σίΐ

282029,6
92

β) σ2 = Σίΐ χΐ̂  
Σίΐ - μ2 =

(55,2)2 = 18,5 = 521922— °- - (237)2 = 488,6

Τυπική απόκλιση

α) σ = ΣΑ χιν 
Σίΐ - μ2 = VÏ8^5 = 4,3 β) σ = ΣΑ xi 

ΣΑ
:2

- μ2 = V488.6 = 22,1

α) CV (X) = ^  · 100%
r 1

= 100% = 7,8%

Συντελεστής μεταβλπτικότητας

β) CV (X) = ^  · 100% =

= | ϋ  · 100% = 9,3%

Ασυμμετρία

α) SK —
Q3 + Qi - 2Μ 

Q3 - Qi
0,08

Η κατανομή παρουσιάζει μικρή θετική 

ασυμμετρία. Αυτό σημαίνει ότι ένα 

ποσοστό των εργαζομένων είναι πάνω 

από 55,2 ετών.

Η κατανομή παρουσιάζει έντονη 

θετική ασυμμετρία. Αυτό σημαίνει ότι 

το μεγαλύτερο ποσοστό των 

εργαζομένων παίρνουν κάτω από 237 

χιλιάδες.
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Διεύθυνση Υπηρεσίες Στήριξης Νομάρχη

Πίνακας 1.33 Πίνακας 1.34

λικίες fi xi fi · xi Π xi2 fi · xi2

αποδοχές 

σε χιλιάδες fi xi fi · xi R xi2 fi · xi2

0 - 3 5 4 32,5 130 4 1056,3 4225,2 200 - 250 1 225 225 1 50625 50625

5 - 4 0 5 37,5 187,5 9 1406,3 7031,5

0 - 4 5 2 42,5 85 11 1806,3 3612,6 250 - 300 8 275 2200 9 75625 605000

5 - 5 0 3 47,5 142,5 14 2256,3 6768,9

0 - 5 5 2 52,5 105 16 2756,3 5512,6 3 0 0 -3 5 0 7 325 2275 16 105625 739375

5 - 6 0 0

ύνολο 16 650 27150,8 Σύνολο 16 4700 1395000

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Δ/νση Υπηρεσίες Στήριξης Νομάρχη Δ/νση Υπηρεσίες Στήριξης Νομάρχη

α) μ = Σϋ · xi 
Σϋ

650
16

Μέσος Αοιθ απτικός

40,6 β)μ =
Σΐϊ · xi _ 

ΣΑ
4700

16 293,8

α) Μ = Q,., + I  ( f  - Fm) = 

= 35 + f  (8-4) = 39

Διάμεσος

ß)M = Q„, + f  ( f  -F t,) = 

= 250 + ψ { 8 -  1) = 293,8

Πρώτο Τεταοττιιιόοιο

α) Q, -  0 Μ + f  ( £  - Fm) β) Q, = Qt, + f  (£  - F;.,) =

= 35 + § ( 4 - 4 )  = 35 50= 250 + ^ ( 4 -  1) = 268,8

Τρίτο Τεταρτημόριο

α) Q, = Q,., + §  ( ^  - F,,) = β) Q, = Ο,., + f  ( ^  - F,.,) =

= 4 5 +  | ( 1 2 -  11) =46,7 = 300 + ^ ( 1 2 - 9 )  =321,4
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Επικρατούσα Timi

Δι · δ
α) Μ0 = Qj., + Δι + β) Μ0 = α, + Δι · δ

Δι + Δ2

= 35 + = 36,3 = 250 + γ γ γ  = 293,8

α) σ2 = I f i  xi2 ..2 _ 
I f i  ' μ

Διακύιιανση

β) σ2 = I f i  xi2 2 _ 
I f i  " μ “

27150,8
16 - (40,6)2 = 48,5

1395000
16 - (293,8)2 = 869,1

Τυπική απόκλιση

α) σ = = V 48,5 = 7 β) σ = - μ2 = V869.1 = 29,5

α) CV (X) = —  · 100% =
Γ*

= ~ΛΓ\~ϊΐ " 100% = 17,2% 40,6

Συντελεστής υεταβλητικότητας

β) CV (X) = ^  · 100% = 

29 5
= 2933 ■ 100% = 10%

Ασυμμετρία

V Q _  Q3 + Qj -2 Μ  
α) bK -  Q3 - Ql

= 0,3

Η κατανομή παρουσιάζει μέτρια 

θετική ασυμμετρία. Αυτό σημαίνει ότι 

ένα μεγάλο ποσοστό των 

εργαζομένων είναι κάτω από 40,6 

ετών.

Η κατανομή είναι συμμετρική. Αυτό 

σημαίνει ότι οι μηνιαίες αποδοχές των 

υπαλλήλων της Αγροφυλακής είναι 

συμμετρικά κατανεμημένες γύρω από 

το μέσο αριθμητικό.
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Αυτοτελές Τμήμα Τοπονραφίκών Εφαρμογών

Πίνακας 1.35

ίλ ικ ίες fi xi fi · xi R xi2 fi · xi2

3 0 - 3 5 4 32,5 130 4 1056,3 4225,2

35 -40 5 37,5 187,5 9 1406,3 7031,5

1 0 - 4 5 5 42,5 212,5 14 1806,3 9031,5

15-50 3 47,5 142,5 17 2256,3 6768,9

ονολο 17 672,5 27057,1

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Πίνακας 1.36

αποδοχές 

σε χιλιάδες fi xi fi · xi R xi2 fi · xi2

150 - 200 3 175 525 3 30625 91875

200 - 250 6 225 1350 9 50625 303750

250 - 300 8 275 2200 17 75625 605000

Σύνολο 17 4075 1000625

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Τμήμα Τοπογραφικών Εφαρμογών Τμήμα Τοπογραφικών Εφαρμογών

α) μ = ΣΑ · xi 
ΣΑ

672,5
17

Μέσος Αριθμητικός

39,6 β) μ =
ΣΑ · xi 

ΣΑ
4075

17 239,7

α) Μ = Q,., +  I  ( f  - Ftl) = 

= 3 5 +  | ( 8 ,5 - 4 )  =39,5

Διάμεσος

β>Μ = α .  + -Fw) =

=  200 +  ψ(8,5-3) =  245,8

α) Q, =  α ,  +  f  - Fm) 

=  3 5 + |  (4,3 - 4) =  35,3

Ποώτο Τεταρτημόριο

ß) Q, =  Qm +  I  ( f  - Fm) =

=  200 +  = =  (4,3 - 3) = 2 1 0 ,8

Τοίτο Τεταρτημόριο

α) Q, = Qm + I  ( ^  - Fm) = β) Û3 = Qm + f  ( χ  '  Fm) =

=  40 +  | ( 1 2 ,8 - 9 )  =  43,8 =  250 +  ψ  (12,8 - 9) =  273,8
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Επικρατούσα ταπί

α) Μ0 = Qm +
Δ1 · δ 

Δι + Δ2
β) Μ0 = Qi., +

Δι · δ 
Δ-| + Δ2

= 35 + 1 X 5 
1 + 0 = 40 = 250 + | χ+5° = 260

α) σ* = ^ L f r  - μ2 =

Διακύιιανση 

β) σ2 = I f i  xi2 ..2
I f i μ =

27057,1
17 (39,6)2 = 23,4 = 1°00625 - (239,7)2 = 1404,2

α) σ = I f i  xi 
I f i

:2

Τυπική απόκλιση

- μ2 = = 4,8 β) σ = - μ2 = ^ 4 0 4 ,2

=  37,5

Συντελεστής υεταβλητικοτητας

α) CV (X) = ÿ  ■ 100% =
η

= μ | · 100% = 12·ι%

β) CV (X) = ^  · 100% =
η

37,5
239,7 100% = 15,6%

Q3 + Qi - 2Μ
α) SK = V  \ -----  = 0,01

Ασυιιυετρία

ß) SK = = -0 ,1
Q 3 - Q 1  Γ' / σ

Η κατανομή παρουσιάζει μικρή θετική Η κατανομή παρουσιάζει μικρή 

ασυμμετρία, και τείνει να γίνει αρνητική ασυμμετρία. Αυτό σημαίνει

συμμετρική. ότι ένα ποσοστό των εργαζομένων

(περισσότεροι από τους μίσους) 

παίρνουν πάνω από 239,7 χιλιάδες.
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Αυτοτελές Τμήμα Αλιείας

Πίνακας 1.37

ηλικίες fi xi fi · xi R xi2 fi · xi2

ω  -4 5 2 42,5 85 2 1806,3 3612,6

15 -5 0 2 47,5 95 4 2256,3 4512,6

ϊύνολο 4 180 8125,2

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Αυτοτελές Τμήμα Αλιείας

Πίνακας 1.38

αποδοχές 

σε χιλιάδες fi xi fi · xi R xi2 fi · xi2

3 0 0 -3 5 0 3 325 975 3 105625 316875

350 - 400 1 375 375 4 140625 140625

Σύνολο 4 1350 457500

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

Αυτοτελές Τμήμα Αλιείας

α) μ = ΣΑ · xi 
ΣΑ

180
4

Μέσος Αριθμητικός

45 β)μ =
ΣΑ ; xi 

ΣΑ
1350

4 337,5

α) Μ = Q„, + f  ( f  - F,.,) = 

=  45 +  I  (2 - 2) =  45

Διάμεσος

β) Μ = Q,., + Ü - FμΙ) =

=  300 +  ψ (2 - 0) =  333,3

α) Ο, = Q t l  +  £  (N .  F | | )

Πρώτο Τεταοτπυόριο

β) Q, = Q,, + I  (£  - Fm) =

=  40 +  I  (1 - 0) =  42,5 300 +  ^ ( 1  -0) =  316,7

Τρίτο Τεταοττιυόριο

α) Q3 = Qt , + I  - Ftl) = β) Q3 = Q„ + I  ( χ  - Fm) =

=  45 +  | ·  (3 - 2) =  47,5 =  350 +  (3 - 3) =  350
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Επικρατούσα τιμή

α) Μ0 = 0 Μ +
Ai · δ 

Δ-) + Δ2 β) Μ0 — Ομι +
Δ-| · __

Δ-| + Δ2

= 40 + 2 x 5  
2 + 0 = 45 = 300 + = 330

α) σ2 = I f i  xi2 ,.2 _ 
I f i  '  μ “

Διακύμανση

β)σ2 = I f i  xi2 2 _ 
I f i  '  μ "

8125,2
4 - (45)2 = 6,3 = -4 "745—  - (337,5)2 468,7

Τυπική απόκλιση

°> σ = ■ Μ* = ^  = 2.5 β) σ = = V468J =

=  21,6

Συντελεστής μεταβλητικότητας

α) CV (X) = ^  · 100% = β) CV (X) = £  · 1 0 0 % =
r  r

= 100% = 5,6% = · 100% = 6,4%

Q) SK —
Q3 + Q-) - 2Μ 

Q3 - Qi
= 0

Ασυυυετρία

β) SK =
Q3 + Qi - 2Μ 

Q3 - Qi
0,003

Η κατανομή είναι συμμετρική. Αυτό 

σημαίνει ότι οι ηλικίες των 

εργαζομένων είναι συμμετρικά 

κατανεμημένες γύρω από το μέσο 

αριθμητικό.

Η κατανομή παρουσιάζει μικρή θετική 

ασυμμετρία και τείνει να γίνει 

συμμετρική.
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Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Μεσσηνίας

Πίνακας 1.39 Πίνακας 1.40

ικίες fi xi fi · xi Fl xi2 fi · xi2

αποδοχές 

σε χιλιάδες fi xi fi · xi Π xi2 fi ■ xi2

-3 5 48 32,5 1560 48 1056,3 50702,4 1 0 0 -1 5 0 4 125 500 4 15625 62500

-4 0 85 37,5 3187,5 133 1406,3 119535,5 150 - 200 4 175 700 8 30625 122500

-4 5 112 42,5 4760 245 1806,3 202305,6 200 - 250 149 225 33525 157 50625 7543125

-5 0 95 47,5 4512,5 340 2256,3 214348,5 250 - 300 157 275 43175 314 75625 11873125

-5 5 113 52,5 5932,5 453 2756,3 311461,9 3 0 0 -3 5 0 110 325 35750 424 105625 11618750

-6 0 69 57,5 3967,5 522 3306,3 228134,7 350 - 400 62 375 23250 486 140625 8718750

-6 5 12 62,5 750 534 3906,3 46875,6 400 - 450 33 425 14025 519 180625 5960625

450 - 500 14 475 6650 533 225625 3158750

500 - 550 1 525 525 534 275625 275625

Όλθ 534 24670 1173364,2 Σύνολο 534 158100 49333750

Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας Πηγή : Ν.Α. Μεσσηνίας

α) μ = ΣΑ · xi 
ΣΑ

24670
534

Μέσος Αριθμητικός

46,2 β )μ  =
ΣΑ · xi 

ΣΑ
158100 _ 1

534 -  296·1

Διάμεσος

α) Μ = α ,  + f  ( ^  - Fm) = β) Μ = α. + | ( |  - Fm) =

= 45 + <|j (267 - 245) =  46,2 = 250 + (267 - 157) = 258

Ποώτο Τεταρτημόριο

α) Q, = Qm + - F μι) = β) Q, = Qm + -^ (“4 - Fm) =

= 40 + ^ 2  (133,5 - 133) = 40 = 200 + ^ ( 1 3 3 ,5  - 8) = 242,1

Τοίτο Τεταρτημόριο

α) Q, =  Qm +  I  ( ^  -  F m ) = β) 0 3 =  Qm +  f  ( ^  - Fm) =

^ 3  (400,5 - 340) = 52,7 ^ (4 0 0 ,5 -3 1 4 )  = 339,3= 50 + = 300 +
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Επικρατούσα τιμή

Δ-ι · δ
α) Μ0 = Ο , + Δι + - ß) Μ0 — Qj, +

Δ1 · δ 
Δ-| +

= 50 + 18x5  
18 + 44 51,5 = 250 + 8x50 

8 + 47 257,3

α) σ2 = I f i  xi 
I f  i

:2
- μ2 =

= 117^ 4’2- - (46,2)2 = 62,9 534

ß) ^  = Σ Μ ί_  - μ2 =

= 495334750 - (296,1)2 = 4710,1

Τυπική απόκλιση

α) σ =  =  - M S  =  7,9 β) σ = = ,/4710,1 =

=  68,6

Συντελεστής υεταβλπτικόττπας

α) CV (X) = -^ · 100% = β) CV (X) = f  · 100% =
μ μ

= 100% =17,1% = · 100% = 23,2%

Ασυυυετρία

α) SK
Qo + Q-| - 2Μ 

Q3 -Q 1

0,3
12,7 0,02 β) s K

Q3 + Q-j - 2M 
Q3 - Q-j

65,4
97,2 = 0,7

Η κατανομή παρουσιάζει μικρή θετική 

ασυμμετρία. Αυτό σημαίνει ότι το 

σύνολο των εργαζομένων στην Ν.Α. 

Μεσσηνίας τείνουν να είναι ηλικίας

46,2 ετών.

Η κατανομή παρουσιάζει έντονη 

θετική ασυμμετρία. Αυτό σημαίνει ότι 

οι μηνιαίες αποδοχές των 

εργαζομένων στην Ν.Α. Μεσσηνίας 

είναι κατά πολύ μεγάλο ποσοστό κάτω 

από 296,1 χιλιάδες.
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Παρατηρώντας τα Μέτρα Διασποράς όλων των Διευθύνσεων της Ν.Α. 

Μεσσηνίας καθώς και της Ν.Α. Μεσσηνίας καταλήγουμε στα εξής :

Όσον αφορά τα δεδομένα που έχουμε για τις ηλικίες συμπεραίνουμε

ότι :

α) Το Αυτοτελές Τμήμα Αλιείας έχει το μικρότερο συντελεστή 

μεταβλητικότητας δηλαδή τη μικρότερη διασπορά, σε αντίθεση με τη 

Διεύθυνση ΠΕ - ΧΩ - ΠΟ που έχει το μεγαλύτερο συντελεστή μεταβλητικότητας 

δηλαδή τη μεγαλύτερη διασπορά. Αυτό σημαίνει ότι οι ηλικίες των 

εργαζομένων στο Αυτοτελές Τμήμα Αλιείας είναι πιο κοντά στο Μέσο 

Αριθμητικό σε σχέση με τις ηλικίες των εργαζομένων στη Διεύθυνση 

ΠΕ - ΧΩ - ΠΟ. Υπάρχει, δηλαδή, μεγαλύτερη ομοιογένεια όσον αφορά τις 

ηλικίες των εργαζομένων στο Αυτοτελές Τμήμα Αλιείας σε σχέση με τις ηλικίες 

των εργαζομένων στη Διεύθυνση ΠΕ - ΧΩ - ΠΟ.

β) Οι Διευθύνσεις Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ΠΕ - ΧΩ - ΠΟ και 

Μεταφορών και Επικοινωνιών παρόλο που έχουν τον ίδιο Μέσο Αριθμητικό 

έχουν διαφορετική διασπορά. Αυτό σημαίνει ότι παρά το γεγονός ότι οι 

Διευθύνσεις αυτές έχουν τον ίδιο Μέσο Αριθμητικό, πιο κοντά σ’ αυτόν 

βρίσκονται οι ηλικίες των εργαζομένων της Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης σε σχέση με τη Διεύθυνση Μεταφορών και Επικοινωνιών και τη 

Διεύθυνση ΠΕ - ΧΩ - ΠΟ.

Όσον αφορά τα δεδομένα που έχουμε για τις αποδοχές συμπεραίνουμε

ότι :

α) Το Αυτοτελές Τμήμα Αλιείας έχει το μικρότερο συντελεστή 

μεταβλητικότητας δηλαδή τη μικρότερη διασπορά, σε αντίθεση με τη 

Διεύθυνση Μεταφορών και Επικοινωνιών που έχει το μεγαλύτερο συντελεστή 

μεταβλητικότητας, δηλαδή τη μεγαλύτερη διασπορά. Αυτό σημαίνει ότι οι 

αποδοχές των εργαζομένων στο Αυτοτελές Τμήμα Αλιείας είναι πιο κοντά στο 

Μέσο Αριθμητικό από τις αποδοχές στη Δ/νση Μεταφορών και Επικοινωνιών. 

Υπάρχει, δηλαδή, μεγαλύτερη ομοιογένεια στις αποδοχές των υπαλλήλων του 

Αυτοτελούς Τμήματος Αλιείας σε σχέση με τη Διεύθυνση Μεταφορών και 

Επικοινωνιών.
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β) Η Ν.Α. Μεσσηνίας έχει τη μεγαλύτερη διασπορά από όλες τις 

Διευθύνσεις. Αυτό συμβαίνει, γιατί περιέχονται σ’ αυτήν όλες οι Διευθύνσεις 

των οποίων οι αποδοχές των υπαλλήλων τους διαφέρουν. Υπάρχει, δηλαδή, 

μεγάλη ανομοιογένεια, όσον αφορά τις αποδοχές των υπαλλήλων της Ν.Α. 

Μεσσηνίας.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2

ΠΑΛΙΝΔΡΟΜΗΣΗ ΣΕ ΔΙΜΕΤΑΒΛΗΤΟΥΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥΣ

2.1 Γενικά

Μέχρι τώρα στα προηγούμενα κεφάλαια ασχοληθήκαμε με τη μελέτη 

μίας μόνο μεταβλητής, δηλαδή εξετάσαμε τις μονάδες (Δ/νσεις) του 

πληθυσμού (Ν.Α. Μεσσηνίας) ως προς μια μόνο μεταβλητή ιδιότητά τους (την 

ηλικία, τις αποδοχές).

Στο κεφάλαιο αυτό θα ασχοληθούμε με την από κοινού μελέτη δύο 

μεταβλητών με στόχο την αναζήτηση της αλληλοσυσχέτισης (αν υφίσταται) 

μεταξύ τους.

Στην περίπτωση αυτή ο πληθυσμός ονομάζεται διμεταβλητός 

στατιστικός πληθυσμός.

Οι μεταβλητές που θα εξετάσουμε, για να διαπιστώσουμε την ύπαρξη 

τυχόν αλληλοεξάρτησης, είναι οι ηλικίες των εργαζομένων των διαφόρων 

Δ/σεων της Ν.Α. Μεσσηνίας με τις αντίστοιχες αποδοχές τους.

2.2 Γραμμικη Παλινδρόμηση δύο μεταβλητών

Η παλινδρόμηση είναι μια τεχνική προσδιορισμού μιας ποσοτικής 

(μαθηματικής) έκφρασης για την περιγραφή του τρόπου αλληλοσυσχέτισης 

δύο ή περισσότερων μεταβλητών.

Στην περίπτωσή μας θα εξετάσουμε αν υπάρχει αλληλοσυσχέτιση 

μεταξύ των αποδοχών και της ηλικίας των υπαλλήλων ορισμένων Δ/νσεων της 

Ν.Α. Μεσσηνίας.

Η αλληλοσυσχέτιση αυτή είναι γραμμική και είναι της μορφής 

Y = α + βΧ.

Στην σχέση αυτή θεωρούμε ότι μεταξύ των X, Y υπάρχει σχέση αιτίου - 

αποτελέσματος, η οποία υπολογίζεται με τον υπολογισμό των τιμών των 

σταθερών παραμέτρων α και β.

Η μεταβλητή X ονομάζεται ανεξάρτητη ή ερμηνευτική (ηλικίες των 

εργαζομένων) ενώ η Y εξαοττιιιένη (αποδοχές των εργαζομένων).
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Συνήθως επιλέγεται σαν ανεξάρτητη μεταβλητή εκείνη από τις δυο που 

θεωρείται το αίτιο και σαν εξαρτημένη εκείνη που θεωρείται το αποτέλεσμα.

2.3 Μελέτη γραμμικής παλινδρόμησης

Η μελέτη της γραμμικής παλινδρόμησης γίνεται : 

α) Με διάγραμμα

β) Με τη βοήθεια της συνάρτησης γραμμικής παλινδρόμησης.

2.3.1 Με Διάγραμμα

Είναι η γραφική απεικόνιση, υπό μορφή "νέφους" σημείων των ζευγών (X, 

Υ). Δίνει μια εικόνα του αν υπάρχει εμφανής συσχέτιση μεταξύ X, Y και εάν 

αυτή είναι γραμμικής μορφής.

Αν υπάρχει συσχέτιση γραμμικής μορφής τότε μπορούμε να 

προχωρήσουμε στον μαθηματικό υπολογισμό της παρατηρούμενης οπτικά 

αλληλοεξάρτησης των X και Y .

2.3.2 Συνάρτηση Γραμμικής Παλινδρόμησης

Υπάρχουν άπειροι, θεωρητικά, τρόποι να σύρουμε μια ευθεία γραμμή 

που να διέρχεται από ένα “νέφος" σημείων (xi, yi) και η οποία να το περιγράφει.

Η ευθεία που δίνει την "καλύτερη" περιγραφή προσδιορίζεται με τη 

μέθοδο των ελάχιστων τετραγώνων η οποία και απαιτεί την ελαχιστοποίηση της
, ^  Λ Ο ,

ποσότητας Ε = Σ (yi - yi) . Δηλαδη πρεπει να ελαχιστοποιήσουμε το

άθροισμα των τετραγώνων των αποκλίσεων, των πραγματικών τιμών του y 

(δηλαδή του yi) από τις "κατ’ εκτίμηση" τιμές του y (δηλαδή τις yi).

Αυτό σημαίνει ότι από όλες τις ευθείες της μορφής yi = a + ßxi, εμείς 

θα επιλέξουμε εκείνη την ευθεία που θα δώσει τις μικρότερες αποκλίσεις 

μεταξύ εμπειρικών (yi) και θεωρητικών (yi) τιμών.

Στο παρακάτω διάγραμμα φαίνονται αυτές οι αποκλίσεις.
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A  /y

Η διαφορά E, = yi - yi λέγεται απόκλιση ή σφάλμα της παρατήρησης yi 

από την τεταγμένη yi του σημείου Β της ευθείας.

Την ευθεία ελάχιστων τετραγώνων θα μελετήσουμε όταν τα δεδομένα 

είναι ταξινομημένα σε πίνακα διπλής εισόδου και οι μεταβλητές είναι συνεχείς.

2.4__ Ευθεία Ελαχίστων τετραγώνων Περίπτωση ταξινομημένων

δεδομένων

Στην περίπτωση αυτή, τα δεδομένα της παρατήρησης είναι 

ταξινομημένα σε ένα πίνακα διπλής εισόδου κάθε ένα από τα οποία 

επαναλαμβάνεται με συχνότητα fij.

Στην περίπτωση των ταξινομημένων δεδομένων, το σύστημα των 

κανονικών εξισώσεων της ευθείας yi = α + ßxi που προκύπτει με τη μέθοδο 

των ελαχίστων τετραγώνων είναι :

Σ f - jy j = Να + βΣ fi· xi 

Σ Σ fij xiyj = αΣ fi-xi + βΣ fi ‘ X2'
όπου, Σ  f ' J Yi είναι τ0 άθροισμα των γινομένων των συχνοτήτων της 

εξαρτημένης μεταβλητής Y με τις αντίστοιχες κεντρικές τιμές 

Σ fi · Xi είναι το άθροισμα των γινομένων των συχνοτήτων της 

ανεξάρτητης μεταβλητής X με τις αντίστοιχες κεντρικές τιμές
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Σ fi · xi2 είναι το άθροισμα των γινομένων των συχνοτήτων της

ανεξάρτητης μεταβλητής X με τις αντίστοιχες κεντρικές τιμές στο 

τετράγωνο

Σ Σ fij xiyj είναι το άθροισμα του αθροίσματος των γινομένων των 

κεντρικών τιμών της ανεξάρτητης μεταβλητής X με τις αντίστοιχες 

συχνότητες και τις αντίστοιχες κεντρικές τιμές της εξαρτημένης 

μεταβλητής.

Αν λύσουμε ως προς α και β, θα έχουμε :

ρ  = Ν Σ Σ ^ Υ ΐ  -Σ *»  -xi «Σί-ΐΥΐ 

νΣ Α  χϊ2 - ( Σ ^ χ')2

α = μγ - βμχ όπου μγ = Z h MΣη και μχ = Σ *  X' 
Σ «

Η παράμετρος Β είναι ο γωνιακός συντελεστής ή συντελεστής 

παλινδρόμησης και παριστάνει τη μεταβολή που υφίσταται η εξαρτημένη 

μεταβλητή y όταν η ανεξάρτητη μεταβλητή χ αυξηθεί κατά 1 μονάδα.

Η παράμετρος α παριστάνει το σημείο τομής της ευθείας 

παλινδρόμησης y = α + βχ με τον κατακόρυφο άξονα (y) και εκφράζει την τιμή 

της y αν χ = 0.

2.4.1 Δείκτης προσδιορισμού - Περίπτωση ταξινομημένων δεδομένων

Μετά την αναζήτηση της νομοτέλειας η οποία υφίσταται μεταξύ δύο 

μεταβλητών χ, y προσαρμόζοντας στα αριθμητικά δεδομένα μια ευθεία, 

θέλουμε να δούμε πώς μπορούμε να μετρήσουμε την ποιότητα προσαρμογής. 

Με άλλα λόγια, θέλουμε να εξετάσουμε κατά πόσο (σε τι ποσοστό) η 

υπολογισθείσα γραμμή περιγράφει ικανοποιητικά τα αριθμητικά δεδομένα.

Αυτό γίνεται μέσω του Δείκτη προσδιορισμού. Ο δείκτης προσδιορισμού 

μετρά το βαθμό "αξιοπιστίας" της γραμμικής παλινδρόμησης. Δείχνει δηλαδή τι 

ποσοστό της ενυπάρχουσας ολικής μεταβλητικότητας εξηγείται από τη 

γραμμική παλινδρόμηση.

Ο δείκτης προσδιορισμού υπολογίζεται ως εξής :
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όπου, σ2 είναι το μέσο τετραγωνικό σφάλμα και 

cry η διακύμανση της Y

Το μέσο τετραγωνικό σωάλυα είναι ένα μέτρο για την αξιολόγηση της 

καλής προσαρμογής της εξίσωσης yi = α + ßxi στο διάγραμμα διασποράς.

Εκφράζει το μέρος της συνολικής διακύμανσης της Y που οφείλεται σε 

άλλους ανερμήνευτους από την παλινδρόμηση παράγοντες (τυχαίους). 

Συμβολίζεται ως εξής :

Z f j y 2j - a Z f jYj - ßZZfi jx iy j
~~ N

Το μέσο τετραγωνικό σφάλμα είναι τόσο μεγαλύτερο, όσο περισσότερο 

διασπαρμένα είναι τα Ν σημεία γύρω από την ευθεία yi = α + ßxi ενώ η τιμή σ2 

είναι μικρή αν η ευθεία περνάει κοντά από το νέφος των σημείων.

Το μέσο τετραγωνικό σφάλμα παίρνει τιμές από 0 < σ2 < α>.

Η διακύμανση της Y εκφράζει τη διακύμανση της Y που οφείλεται κατά 

ένα μέρος στην επίδραση της μεταβλητής X επί της μεταβλητής Y και κατά ένα 

άλλο μέρος σε άλλους ανερμήνευτους από την παλινδρόμηση παράγοντες 

(τυχαίους).

Συμβολίζεται ως εξής :

_ f j y 2j f jy jcry = N N

Ο Δείκτης προσδιορισμού (p2) είναι καθαρός αριθμός (χωρίς μονάδες 

μέτρησης) και, επομένως, πάντοτε συγκρίσιμος.

Παίρνει τιμές στο κλειστό διάστημα [0, 1] δηλαδή 0 < ρ2 < 1.

Όσο η τιμή ρ2 τείνει προς τη μονάδα τόσο τέλεια είναι η προσαρμογή 

της ευθείας δηλαδή η ευθεία y = α + βχ περιγράφει πολύ καλά τα δεδομένα 

μας.

Αν η τιμή ρ2 = 1 η ευθεία περνάει από όλα τα σημεία του διαγράμματος 

διασποράς.
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Ο Δείκτης προσδιορισμού δείχνει το ποσοστό της εξαρτημένης 

μεταβλητής που ερμηνεύεται από τις μεταβολές της ανεξάρτητης μεταβλητής.

Έτσι π.χ. αν ρ2 = 0,97, αυτό σημαίνει ότι το 97% της συνολικής 

μεταβλητικότητας της εξαρτημένης μεταβλητής Y οφείλεται στη σχέση που 

υπάρχει ανάμεσα στις μεταβλητές X και Y και μόνο το υπόλοιπο 3% της 

διακύμανσης της μεταβλητής οφείλεται σε άλλες άγνωστες αιτίες, δηλαδή μη 

ελεγχόμενους παράγοντες.

2.5 Συσχετισμένες μεταβλητές

Στις προηγούμενες παραγράφους εξετάσαμε την περίπτωση της 

εύρεσης ενός μαθηματικού υποδείγματος που συνδέει δύο ποσοτικές 

μεταβλητές με αντικειμενικό σκοπό την εκτίμηση μιας τιμής της εξαρτημένης 

μεταβλητής όταν γνωρίζουμε την τιμή της ανεξάρτητης μεταβλητής.

Πολλές φορές όμως ενδιαφερόμαστε να μετρήσουμε το βαθμό της 

εξάρτησης μεταξύ των μεταβλητών X και Υ, δηλαδή να μετρήσουμε την ένταση 

της συνάφειας είτε οι μεταβλητές είναι ποσοτικές είτε είναι ποιοτικές.

Ο ποσοτικός προσδιορισμός του βαθμού της αλληλοεξάρτησης των 

μεταβλητών X και Y γίνεται με μια παράμετρο που ονομάζεται συντελεστής 

συσχέτισης και δείχνει το βαθμό συμμεταβλητικότητας των δυο μεταβλητών.

2.5.1 Συνδιακύμανση δύο_μεταβλητών - Περίπτωση ταξινομημένων

δεδομένων

Η συνδιακύμανση δύο ποσοτικών μεταβλητών X και Y δίνεται από τη 

σχέση :

Cou(X, Y) Z Z fiJ xi yi
N - μχμγ

H συνδιακύμανση απαντά στο ερώτημα αν οι τιμές δύο μεταβλητών, 

μεταβάλλονται προς την ίδια κατεύθυνση (αυξάνεται ή μειώνεται η Y όταν 

αντίστοιχα αυξάνεται ή μειώνεται η X) ή μεταβάλλονται προς την αντίθετη 

κατεύθυνση (αυξάνεται η Y όταν μειώνεται η X και το αντίστροφο).

Όταν η συνδιακύμανση είναι θετικός αριθμός οι μεταβλητές X και Y είναι 

θετικά συσχετισμένες και μεταβάλλονται ομόρροπα.
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Όταν η συνδιακύμανση είναι αρνητικός αριθμός, οι μεταβλητές X και Y 

είναι αρνητικά συσχετισμένες και μεταβάλλονται αντίρροπα.

Όταν η συνδιακύμανση είναι μηδέν τότε έχουμε και β = 0 και αυτό 

σημαίνει ότι δεν υπάρχει γραμμική συμμεταβολή των X και Υ. Στην περίπτωση 

αυτή λέμε ότι οι μεταβλητές X και Y είναι ασυσχέτιστες.

2.5.2 Συντελεστής συσχετιστώ - Περίπτωση ταξινομημένων δεδοιιένων

Επειδή η συνδιακύμανση Cou (X, Y) εξαρτάται από τις μονάδες 

μέτρησης των X και Y (η μονάδα μέτρησης της Cou (X, Y) είναι ίση με το 

γινόμενο των μονάδων μέτρησης των δύο μεταβλητών) δεν μπορεί να εκφράσει 

με αντικειμενικό τρόπο το βαθμό της γραμμικής συμμεταβολής ούτε και να 

χρησιμοποιηθεί για τη σύγκριση του βαθμού γραμμικής συμμεταβολής 

διαφορετικών κατανομών.

Γι’ αυτό παίρνουμε ως μέτρο της γραμμικής συμμεταβολής δύο 

μεταβλητών X και Y ένα καθαρό αριθμό ο οποίος σημειώνεται με ρ και ορίζεται 

ως εξής :

Ρ = “ F
NZ Z f Jxiyj - Z f ix i  ·  Σ f · J y J

N Z f i  xi2 -  ( Z fi x>)2 NZ f - j y 2i -  (Z f - jy j ) "

Έτσι λοιπόν, η συνδιακύμανση προσδιορίζει τη διεύθυνση της 

συμεταβολήο δύο μεταβλητών X, Y και ο συντελεστής συσχέτισης προσδιορίζει 

το βαθυό της συιιιιεταβολής.

Οι τιμές που μπορεί να πάρει ο συντελεστής συσχέτισης είναι μεταξύ -1

και 1.

Οι δύο ακραίες τιμές υποδηλώνουν απόλυτα συμμετρική συμμεταβολή. 

Επίσης ·  αν ρ = 1 ή ρ = -1 οι μεταβλητές X και Y έχουν συναρτησιακή 

εξάρτηση γραμμικής μορφής και αντιστρόφως αν οι μεταβλητές X και Y 

συνδέονται με μια γραμμική σχέση Y = α + βΧ τότε ρ = 1 ή ρ = -1.

• Αν ρ = 0 οι μεταβλητές X και Y είναι ασυσχέτιστες (δεν έχουν 

γραμμική συμμεταβολή).
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2.6 Εφαρμογή της γραυυικης παλινδρόμησης σε διάφορες Δ/νσεις της 

Ν.Α. Μεσσηνίας

Διεύθυνση Eunooiou - Βιομηχανίας - Τουρισμού 

Πίνακας 2.1

Τάξεις Y

2 5 0 -3 0 0 300-350 350-400 400-450

Τάξεις X yj

xi 275 325 375 425 fi fi · xi fi · xi2
Σ  Ση x i yj

30-35 32,5 - - - - - - - -

35-40 37,5 - - - - - - - -

40-45 42,5 - - 1 - 1 42,5 1806,25 15937,5

45-50 47,5 3 1 - - 4 190 9025 54625

50-55 52,5 1 1 - - 2 105 5512,5 31500

55-60 57,5 - - 1 2 3 172,5 9918,75 70437,5

f - j 4 2 2 2 10 510 26262,5 172500

f · jy j 1100 650 750 850 3350

f ■ j y2j 302500 211250 281250 361250 1156250

Σ Σ ^
53625 32500 37500 48875 172500

Η ζητούμενη ευθεία παλινδρόμησης είναι : yi = α + ßxi 

Η παράμετρος β ονομάζεται γωνιακός συντελεστής ή συντελεστής 

παλινδρόυησης και παριστάνει τη .μεταβολή που υφίσταται η εξαρτημένη 

μεταβλητή y όταν η ανεξάρτητη μεταβλητή χ αυξηθεί κατά μονάδα.

Η παράμετρος α παριστάνει το σημείο τομής της ευθείας 

παλινδρόμησης yi = α + ßxi με τον κατακόρυφο άξονα (y) και εκφράζει την 

τιμή της y αν χ = 0.

Με τη βοήθεια της μεθόδου των ελάχιστων τετραγώνων, υπολογίζουμε 

το παρακάτω σύστημα κανονικών εξισώσεων :

Z f j y j  = αΝ + ß X fi-x i => 850 = 10α + 51 Οβ

Σ Σ fìjxiyj = α Σ  fi-xi + β Σ  fi-x'2 => 172500 = 510α + 26262,5β
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Αν λύσουμε ως προς α και β θα έχουμε :

νΣ Σ fijxiyj - Σ fi·*' · Σ f-)yi „
----------------1--- 7------- Ζί------  =  β,οο

νΣ  fi x·2 - (Σ^-χί)

α = μγ - βμχ = 1,97 όπου μχ = Σ ^ χ *

Σ *
. W  = Σ Μ

Σ ί -j

Άρα η ευθεία παλινδρόμησης είναι yi = 1,97 + 6,53 xi 

Με την ευθεία παλινδρόμησης μπορούμε να υπολογίσουμε κατά 

προσέγγιση τις αποδοχές των υπαλλήλων εφόσον γνωρίζουμε την ηλικία τους.

Για παράδειγμα· έστω Xi = 30 τότε θα έχουμε yi = 197,9. Αυτό σημαίνει 

ότι κάποιος που είναι 30 ετών και εργάζεται στη Δ/νση Εμπορίου - Βιομηχανίας 

- Τουρισμού θα πάρει κατά προσέγγιση 197.900 δρχ. το μήνα.

Το μέσο τετραγωνικό σφάλμα θα είναι :

° 2 =  i J (Z f jy 2i - °Z f jy j - ßZZ(fiixiyi))=2647,5

cry =

Η δε διακύμανση της Y θα είναι :

Σ Μ 7 2] ( Σ ^ 2
Ν Σϋ = 3.400

Ο δείκτης προσδιορισμού ρ2 υπολογίζεται από τον τύπο

ρ2 = 1 - = 0,22. Αυτό σημαίνει ότι το 22% της συνολικήςν y
μεταβλητικότητας της εξαρτημένης μεταβλητής Y (αποδοχές) οφείλεται στη 

σχέση που υπάρχει ανάμεσα στις μεταβλητές X και Y (ηλικίες και αποδοχές) 

και το υπόλοιπο 78% της διακύμανσης της μεταβλητής οφείλεται σε άλλες 

αιτίες όπως π.χ. η εκπαίδευση, η οικογενειακή κατάσταση, κλπ.

Η συνδιακύυανση υπολογίζεται από τον τύπο :

cov (X, γ) = ^ Σ Σ Η  xîyj - Mxùy = 165

Εφόσον η συνδιακύμανση είναι θετική οι μεταβλητές X και Y είναι θετικά 

συσχετισμένες και μεταβάλλονται ομόρροπα. Δηλαδή όσο αυξάνεται η ηλικία 

αυξάνονται και οι αποδοχές.

Ο συντελεστής συσχέτιοης υπολονίζεται ως εξής :
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P =
νΣ Σ fUxiyj - Zfr*> * Σγμ

νΣ fix·2 - (Σ f»-xi)2] [NEf-jyj2 - (Zf-m)2
0,56

Εφόσον p = 0,56 έχουμε μέση συσχέτιση.



Αυτοτελές Τμήμα Τοπογραφίκών Εφαρμογών - Κτηματολογίου

Πίνακας 2.2

Τάξεις Y

177

Τάξεις X

150-200 200-250

y>

250-300

xi 175 225 275 fi fi · xi fi · xi2 Σ Σf oxt- yi
30-35 32,5 2 2 - 4 130 4225 26000

35-40 37,5 1 3 1 5 187,5 7031,25 42187,5

40-45 42,5 - T 4 5 212,-5 9031,75- 56312,5

45-50 47,5 - - 3 3 142,5 6768,75 39187,5

f-j 3 6 8 17 672,5 27056,25 163687,5

f · j yj 525 1350- 2200 4075

f - j y2j 91875 303750 605000 1000625

Σ Σ ^ χί 17937,5 49500 96250 163687,5

Η ζητούμενη ευθεία παλινδρόμησης είναυ ψ = α + βχϊ 

Με τη βοήθεια της μεθόδου των ελάχιστων τετραγώνων, υπολογίζουμε 

το παρακάτω σύστημα κανονικών εξισώσεων :

Zf-jyi =αΝ + ßZf|-xi 
Z Z f 'jx iy j = a Z f ix i+ ßZfi-x '2

Αν λύσουμε ως προς a καιβ θα έχοιιμε :

ο νΣ Σ fìjx'yj - Σ fì-x' · Σf-iyj „ „„
Ρ = --------Ζ7— Ζ— 7— ----ΓΤ------- = 5,84

νΣ  fì-x·2 - ( Z fì-xi)

Σίΐχΐ Σ %ja = μγ - βμχ = 22,97 οπού μχ = , μγ = . ,
Z fl Z f ’J

Άρα η ευθεία παλινδρόμησης είναι yi = 22,97 + 5,84 xi 

Το υέσο τετραγωνικό σωάλυα θα είναι :

σ2 =  K i(2 f 'iy2) - aZ f-iy j -Ρ ΣΣ(*ϋ»Μ )) =  589·1

Η δε διακύυανοτι της Y θα είναι :

cry = Zf jyΊ ί Σf-jyi
Ν Τ  Σ α

Λ

= 1404,2
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Ο δείκτης προσδιορισμού ρ2 υπολογίζεται από τον τύπο :

2
ρ2 = 1 - ~ ~  = 0,58. Αυτό σημαίνει ότι το 58% της συνολικής

O y

μεταβλητικότητας της εξαρτημένης μεταβλητής Y (αποδοχές) οφείλεται στη 

σχέση που υπάρχει ανάμεσα στις μεταβλητές X και Y (ηλικίες και αποδοχές) 

και το υπόλοιπο 42% της διακύμανσης της μεταβλητής οφείλεται σε άλλες 

αιτίες όπως π.χ. η εκπαίδευση, η οικογενειακή κατάσταση, κλπ.

Η συνδιακύμανση υπολογίζεται από τον τύπο :

CoV (X, Y) = xiyj - ΜΧμγ = 148,54

Εφόσον η συνδιακύμανση είναι θετική οι μεταβλητές X και Y είναι θετικά 

συσχετισμένες και μεταβάλλονται ομόρροπα. Δηλαδή όσο αυξάνεται η ηλικία 

αυξάνονται και οι αποδοχές.

Ο συντελεστής συσγέτισης υπολογίζεται ως εξής :

Ρ =
NZ Z füxiyj - Z fiod ·  Σ Μ

νΣ fi-xi2 - (Σ ftxi)2 νΣ fjyj2 - (Σ fJyi)
0,75

Εφόσον ρ = 0,75 έχουμε ισχυρή συσχέτιση.



Διεύθυνση Επιθεώρησης Εργασίας

Πίνακας 2.3

Τάξεις Y

179

200-250 250-300 300-350

Τάξεις X YJ
xi 225 275 325 fi fi · xi fi · xi2 Σ Zfijx'yj

30-35 32,5 1 1 - 2 65 2112,5 16250

35-40 37,5 1 2 1 4 150 5625 41250

40-45 42,5 - - 1 1 42,5 1806,25 13812,5

f j 2 3 2 7 257,5 9543,75 71312,5

f · jyi 450 825 650 1925

f - j y2j 101250 226875 211250 539375

Z Z fijyjxi 15750 29562,5 26000 71312,5

Η ζητούμενη ευθεία παλινδρόμησης είναι : yi = α + ßxi 

Με τη βοήθεια της μεθόδου των ελάχιστων τετραγώνων, υπολογίζουμε 

το παρακάτω σύστημα κανονικών εξισώσεων :

Z f- jy j = αΝ + ß^fi-xi

Σ Σ fìjxiyj = âfì-xi + ßZfi-x'2
Αν λύσουμε ως προς a και β θα έχουμε :

„ _ νΣ Σ fjjxiyj - Σ̂χ' ■ Σι-jyi _ 7 
νΣ « ·χι2 - ( Σ μ )2

a = μγ - βμχ = 17,54 όπου μχ =
Σ«·χί

I «
, py =

Σ%ιΣ'-i
Άρα η ευθεία παλινδρόμησης είναι yi = 17,54 + 7 xi 

Το μέσο τετραγωνικό σφάλμα θα είναι :

°2 = N(Sf-jy2j - aZf-jyj - ßZZ(füxiyj)) = 917-6
Η δε διακύμανση της Y θα είναι :

(fy = Zf-jy2i fZf-jyP
N Z f j

= 1428,6
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Ο δείκτης προσδιορισυού ρ2 υπολογίζεται από τον τύπο :

2
ρ2 = 1 - = 0,36. Αυτό σημαίνει ότι το 36% της συνολικήςσ y
μεταβλητικότητας της εξαρτημένης μεταβλητής Y (αποδοχές) οφείλεται στη 

σχέση που υπάρχει ανάμεσα στις μεταβλητές X και Y (ηλικίες και αποδοχές) 

και το υπόλοιπο 64% της διακύμανσης της μεταβλητής οφείλεται σε άλλες 

αιτίες όπως π.χ. η εκπαίδευση, η οικογενειακή κατάσταση, κλπ.

Η συνδιακύυανση υπολογίζεται από τον τύπο :

cov (X, Y) = ^ Σ Σ ^ ϊ  xiyj - pxpy = ?3

Εφόσον η συνδιακύμανση είναι θετική οι μεταβλητές X και Y είναι θετικά 

συσχετισμένες και μεταβάλλονται ομόρροπα. Δηλαδή όσο αυξάνεται η ηλικία 

αυξάνονται και οι αποδοχές.

Ο συντελεστής συσχέτισης υπολογίζεται ως εξής :

Ρ =
Κ Σ Σ ^χ 'Υ ) - Z fi-xi ·  E fjy j

νΣ fi-x'2 - (Σ fi·*)2 νΣ f-jyj2 - (Σ f-jyÿ
0,59

Εφόσον ρ = 0,59 έχουμε μέση συσχέτιση.



Διεύθυνση Διοίκησης - Οργάνωσης και Πληροφορικής

Πίνακας 2.4

Τάξεις Y
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200-250 250-300 300-350 350-400

Τάξεις X yj

xi 225 275 325 375 fi fi - xi fi-x i2 Σ Efijxiyj
30-35 32,5 3 3 1 - 7 227,5 7393,75 59312,5

35-40 37,5 1 4 2 - 7 262,5 9843,75 74062,5

40-45 42,5 1 5 2 - 8 340 14450 95625

45-50 47,5 - 2 1 - 3 148,5 6768,75 41562,5

50-55 52,5 - - 1 1 2 105 5512,5 36750

55-60 57,5 - - - 1 1 57,5 3306,25 21562,5

f - j 5 14 7 2 28 1135 47275 328875

f · jy j 1125 3850 2275 750 8000

f ' j y2j 253125 1058750 739375 281250 2332500

ΣΣ*ινίχΙ 39937,5 152625 95062,5 41250 328875

Η ζητούμενη ευθεία παλινδρόμησης είναι : yi = α + βχϊ 

Με τη βοήθεια της μεθόδου των ελάχιστων τετραγώνων, υπολογίζουμε 

το παρακάτω σύστημα κανονικών εξισώσεων :

Zf-jyj = αΝ + ßZfi’xi
ZZfìjx'yj = αΣΓ|·χί+ ßZfi-x'2

Αν λύσουμε ως προς α και β θα έχουμε :

« = NZZfüx'yj - Zfi~x· · Zf jyj = 3 62 
NZfi-xi2 - (Zf'-xi)2

α = μγ - βμχ = 138,96
Zfî-xi Zfjyj

όπου μχ Z  fi ' Z f  J

Άρα η ευθεία παλινδρόμησης είναι yi = 138,96 + 3,62 xi 

Το μέσο τετραγωνικό σφάλμα θα είναι :

σ2 = ^ ( Z f - jy 2i - α Σ % ί  -ß Z Z (f'jx iy j)) = 1081 ·87

Η δε διακύμανση της Y θα είναι :
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λ = Σ % ϋ  , Σ Μ  y Ν 1 Σί 1673,37

Ο δείκτης ποοσδιορισυού ρ2 υπολογίζεται από τον τύπο :

2
ρ2 = 1 - -% - = 0,35. Αυτό σημαίνει ότι το 35% της συνολικής

σ y

μεταβλητικότητας της εξαρτημένης μεταβλητής Y (αποδοχές) οφείλεται στη 

σχέση που υπάρχει ανάμεσα στις μεταβλητές X και Y (ηλικίες και αποδοχές) 

και το υπόλοιπο 65% της διακύμανσης της μεταβλητής οφείλεται σε άλλες 

αιτίες όπως π.χ. η εκπαίδευση, η οικογενειακή κατάσταση, κλπ.

Η συνδιακύιιανση υπολογίζεται από τον τύπο :

cov (X, Y) = xiyj - μχμγ = 10 2 ,8 6

Εφόσον η συνδιακύμανση είναι θετική οι μεταβλητές X και Y είναι θετικά 

συσχετισμένες και μεταβάλλονται ομόρροπα. Δηλαδή όσο αυξάνεται η ηλικία 

αυξάνονται και οι αποδοχές.

Ο συντελεστής συσχέτιοης υπολογίζεται ως εξής :

Ρ =
NZ Z f 'jxiyj - Z fì-x i ·  Z f jy j

νΣ f*x'2 - (Σ ft xi)2 νΣ f-jyj2 - (Σ ftjyj),\2 0,59

Εφόσον ρ = 0,59 έχουμε μέση συσχέτιοη.



Διεύθυνση Υπηρεσίες Στήριξης Νοιιάργη

Πίνακας 2.5

Τάξεις Y

183

200-250

Τάξεις X

250-300

yj

300-350

Xi 225 275 325 fi fi · xi fi · Xi2 Σ Zfijxiyi
30-35 32,5 1 3 - 4 130 4225 34125

35-40 37,5 - 2 3 5 187,5 7031,25 57187,5

40-45 42,5 - 2 - 2 85 3612,5 23375

45-50 47,5 - 1 2 3 142,5 6768,5 43937,5

50-55 52,5 - - 2 2 105 5512,5 34125

Η 1 8 7 16 650 27150 192750

f - j yj 225 2200 2275 4700

f · j y2j 50625 605000 739375 1395000

Σ Σ % ί χί
7312,5 83875 101562,2 192500

Η ζητούμενη ευθεία παλινδρόμηοης είναι : yi = α + ßxi 

Με τη βοήθεια της μεθόδου των ελάχιστων τετραγώνων, υπολογίζουμε 

το παρακάτω σύστημα κανονικών εξισώσεων :

Z f-jyj = αΝ + ß 2 > x i

Z Z f'jxîyj = αΣίΐ-χΐ + ßZfi-xi2

Αν λύσουμε ως προς α και β θα έχουμε :

« _ ΝΣ Σ ^ χίνί - Z f|xì · Z f jyi _ ,  

νΣ α-χι2 - ( Σ α-χ')2

α = μγ - βμχ = 195,05 όπου μχ = Σ ' ™

Σ «
μγ = Σ π ή

Σ μ

Άρα η ευθεία παλινδρόμησης είναι yi = 195,05 + 2,43 xi 

Το μέσο τετραγωνικό σφάλμα θα είναι :

σ2 = ̂ (Zf-jy2j - aZf-jyj - ßZZ(fiix'yi)) = 617,65
Η δε διακύμανση της Y θα είναι :



184

cry = Σ ^ -jy j [ Z f-jy j

Λ  Σ η

Λ 2

N = 898,44

Ο δείκτης προσδιορισιιού ο2 υπολογίζεται από τον τύπο :
2

Ρ2 = 1 - -^2^  = 0,32. Αυτό σημαίνει ότι το 32% της συνολικής

μεταβλητικότητας της εξαρτημένης μεταβλητής Y (αποδοχές) οφείλεται στη 

σχέση που υπάρχει ανάμεσα στις μεταβλητές X και Y (ηλικίες και αποδοχές) 

και το υπόλοιπο 68% της διακύμανσης της μεταβλητής οφείλεται σε άλλες 

αιτίες όπως π.χ. η εκπαίδευση, η οικογενειακή κατάσταση, κλπ.

Η συνδιακύμανοτι υπολογίζεται από τον τύπο :

co v  (X, Y) =  ^ Σ Σ ^  x'yj - PxHy =  1 1 4 ,7 5

Εφόσον η συνδιακύμανση είναι θετική οι μεταβλητές X και Y είναι θετικά 

συσχετισμένες και μεταβάλλονται ομόρροπα. Δηλαδή όσο αυξάνεται η ηλικία 

αυξάνονται και οι αποδοχές.

Ο συντελεστής συσχέτισης υπολογίζεται ως εξής :

Ρ =
η Σ Σ Ψ Μ  - Σ fix« ·  Σ μ

|νΣμΜΣ̂ ?] [NlfJyj2 - (ΣΜνι)2’
= 0,55

Εφόσον ρ = 0,55 έχουμε μέση συσχέτιοη.



Διεύθυνση Οικονομικών

Πίνακας 2.6

Τάξεις Y

185

200-250 250-300 300-350 350-400 400-450

Τάξεις X yj

xi 225 275 325 375 425 fi fi · xi fi - xi2 Σ Znjxiy)
30-35 32,5 3 3 1 - 2 65 2112,5 16250

35-40 37,5 1 4 2 - 3 112,5 4218,75 29062,5

10-45 42,5 1 5 2 - 5 212,5 9031,25 60562,5

15-50 47,5 2 1 - 2 95 4512,5 35625

>0-55 52,5 - » 1 1 2 105 5512,5 34125

>5-60 57,5 - - - 1 1 1 57,5 3306,25 24437,5

H 5 14 7 2 1 15

f - i yi 1125 3850 2275 750 425 4525

H  y2) 253125 1058750 739375 281250 180625 1414375

Z Z fijyjxi
39937,5 152625 95062,5 41250 24437,5 200062,5

Η ζητούμενη ευθεία παλινδρόμηοης είναι : yi = α + ßxi 

Με τη βοήθεια της μεθόδου των ελάχιστων τετραγώνων, υπολογίζουμε 

το παρακάτω σύστημα κανονικών εξισώσεων :

Σ f-jyj = αΝ + βΣίϊ-Χϊ
Σ Σ fîjxiyj = αΣΑ-χϊ + ßZfrx'2

Αν λύσουμε ως προς α και β θα έχουμε :

νΣ Σ fUx»yj - Zfì~xì · Zf-jyj
N lf t x i2 - (Z f ix i)2

6,36

α = μγ - βμχ = 27,16 όπου μχ = Σ μ

Σ*, My =
Σf ivi
Σ μ

Άρα η ευθεία παλινδρόμησης είναι yi = 27,16 + 6,36 xi 

Το μέσο τετραγωνικό σφάλμα θα είναι :

°2 = N(Sf-jy2j - aZf-jyj - ßZZ(füx'yj)) = 1271 >9
Η δε διακύμανση της Y θα είναι :

(Τγ = Σf jy2J f Σf-jyj N " l  Z f j

■ Λ 2
= 3292,91
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Ο δείκτης ποοσδιοοισιιού ο2 υπολογίζεται από τον τύπο :

2
ρ2 = 1 - - ÿ -  = 0,62. Αυτό σημαίνει ότι το 62% της συνολικής

σ ' y

μεταβλητικότητας της εξαρτημένης μεταβλητής Y (αποδοχές) οφείλεται στη 

σχέση που υπάρχει ανάμεσα στις μεταβλητές X και Y (ηλικίες και αποδοχές) 

και το υπόλοιπο 38% της διακύμανσης της μεταβλητής οφείλεται σε άλλες 

αιτίες όπως π.χ. η εκπαίδευση, η οικογενειακή κατάσταση, κλπ.

Η συνδιακύμανση υπολογίζεται από τον τύπο :

Cov (X, Y) = x'yj - pxpy = 3 1 7 ,8 6

Εφόσον η συνδιακύμανση είναι θετική οι μεταβλητές X και Y είναι θετικά 

συσχετισμένες και μεταβάλλονται ομόρροπα. Δηλαδή όσο αυξάνεται η ηλικία 

αυξάνονται και οι αποδοχές.

Ο συντελεστής συσχέτισης υπολογίζεται ως εξής :

Ρ =
νΣ  Σ  fìjxiyj - Σ ω  ·  Z fjy j

νΣ fi-χι2 - (Σ ftχί)2 [ΝΣ ftjyj2 - (Σ f-jyj) 0,78

Εφόσον ρ = 0,78 έχουμε ισχυρή συσχέτιση.
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Αυτοτελές Τμήμα Αλιείας 

Πίνακας 2.7

Τάξεις Y

300-350 350-400

Τάξεις X YJ
xi 325 375 fi fi · xi fi · xr Σ Z fiix'yi

40-45 42,5 2 - 2 85 3612,5 27625

45-50 47,5 1 1 2 95 4512,5 33250

f - j 3 1 4 180 8125 60875

Η  yj 975 375 1350

f - j y 2] 316875 140625 457500

Z Z ^
43062,5 17812,5 60875

Η ζητούμενη ευθεία παλινδρόμησης είναι : yi = α + ßxi 

Με τη βοήθεια της μεθόδου των ελάχιστων τετραγώνων, υπολογίζουμε 

το παρακάτω σύστημα κανονικών εξισώσεων :

Z f Jyi -  αΝ + ßZfi-xi

Z Z fiJx iy j = a Z f|-xi + β Σ Γμχϊ2

Αν λύσουμε ως προς α και β θα έχουμε :

β = NZ Z fìix» y i- Z f>·^· Z f-jyì = 5
NTfi-xi2 - (Xfi-xi)2

α = μγ - βμχ = 112,5
Yfi-xi Y f-jyj

όπου μχ = , μγ = ^  ■
Z fi Z f-J

Αρα η ευθεία παλινδρόμησης είναι yi = 112,5 + 5 xi 

Το υέσο τετραγωνικό σφάλμα θα είναι :

° 2 =  N ( Z f-iy2j - aZf'jyi - ß Z Z ( füx«yj)) =  213,5

Η δε διακύμανση της Y θα είναι :

ο _  Σ ι -jy jy Ν Τ Σί
Λ

468,75

Ο δείκτης προσδιορισμού ρ2 υπολογίζεται από τον τύπο :



188

P2 = 1 - =  0,34. Αυτό σημαίνει ότι το 34% της συνολικής
σ y

μεταβλητικότητας της εξαρτημένης μεταβλητής Y (αποδοχές) οφείλεται στη 

σχέση που υπάρχει ανάμεσα στις μεταβλητές X και Y (ηλικίες και αποδοχές) 

και το υπόλοιπο 66% της διακύμανσης της μεταβλητής οφείλεται σε άλλες 

αιτίες όπως π.χ. η εκπαίδευση, η οικογενειακή κατάσταση, κλπ.

Η συνδιακύμανση υπολογίζεται από τον τύπο :

cov  (X, Y) =  ^ [ Σ Σ ν  xiyj - pxpy = 3 1 ,2 5

Εφόσον η συνδιακύμανση είναι θετική οι μεταβλητές X και Y είναι θετικά 

συσχετισμένες και μεταβάλλονται ομόρροπα. Δηλαδή όσο αυξάνεται η ηλικία 

αυξάνονται και οι αποδοχές.

Ο συντελεστής συσχέτισης υπολογίζεται ως εξής :

Ρ =
NZ Z fiix<yj - Z f'-x* ·  Z fjyi

νΣ f'x'2 - (Σ fi**)2 νΣ f-jyj2 - (Σ fiyj)"
0 ,5 7

Εφόσον ρ = 0,57 έχουμε μέση συσχέτιση.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3

Χρονολογικές Σει ρές

3.1 Γενικά

Χρονολογική σειρά καλείται μια ακολουθία παρατηρήσεων ή σειρών Υ,, 

Υ2) Υ3 ... μιας μεταβλητής Y που συνήθως λαμβάνονται σε ισαπέχοντα χρονικά 

σημεία.

3.2 Σκοπός της Διαχρονικής Μελέτης των Τιμών των Φαινομένων

Η διαχρονική μελέτη των τιμών ενός φαινομένου μιας βοηθά να 

κατανοήσουμε τη συμπεριφορά του και να προβλέψουμε την εξέλιξή του η 

οποία μπορεί να είναι ανοδική, πτωτική ή σταθερή.

Είναι φανερό ότι μια σωστή πρόβλεψη έχει πολλές φορές μεγάλη 

σημασία στις διάφορες επιστήμες.

3.3 Χαρακτηριστικά γνωρίσματα χρονολογικών σειρών

Οι εμφανιζόμενες στην πράξη χρονολογικές σειρές παρουσιάζουν ένα ή 

περισσότερα από τα παρακάτω χαρακτηριστικά γνωρίσματα :

α) Μια μακροχρόνια τάση. Αναφέρεται στην ανοδική ή καθοδική πορεία, 

την οποία φαίνεται να ακολουθεί το χρονοδιάγραμμα με την πάροδο αρκετού 

χρόνου (μακροχρόνια γενική κατεύθυνση μεταβολής των τιμών ενός 

φαινομένου).

Η τάση αυτή προσδιορίζεται από μια καμπύλη που ονομάζεται καμπύλη

τάσης.

β) Εποχικότητα. Βραχυχρόνια (μικρότερη της ετήσιας) περιοδική 

αυξομείωση των τιμών οφειλόμενη σε φυσικά ή κοινωνικοοικονομικά 

χαρακτηριστικά των εποχών του έτους.

γ) Κυκλικότατα. Μακροχρόνια (μεγαλύτερη του έτους) περιοδική 

αυξομείωση των τιμών οφειλόμενη σε μεταβολές της γενικότερης οικονομικής 

δραστηριότητας.

δ) Τυχαίες Μεταβολές. Ό,τι δεν μπορεί να ενταχθεί στα τρία 

προηγούμενα χαρακτηριστικά γνωρίσματα.
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Διακρίνονται σε δύο κατηγορίες :

ΐ) Στις συμπτωματικές. Προέρχονται από εξαιρετικά και απρόβλεπτα 

γεγονότα όπως είναι οι σεισμοί κλπ. 

ϋ) Στις τυχαίες. Οφείλονται σε τυχαίους παράγοντες.

3.4 Μέθοδοι προσδιορισμού της μακροχρόνιας τάσης

Οι μέθοδοι που χρησιμοποιούμε για τον προσδιορισμό της βάσης είναι : 

α) Χάραξη της τάσης με το χέρι 

β) Μέθοδος των δύο μέσων σημείων 

γ) Μέθοδος των κινητών μέσων

δ) Προσαρμογή στα δεδομένα μιας κατάλληλης καμπύλης η οποία 

ονομάζεται εξίσωση ή καμπύλη τάσης.

3.4.1 Προσδιορισμός της τάσης με μια γραμμική εξίσωση

Η μέθοδος συνίσταται στην υπολογισμό των παραμέτρων μιας ευθείας ή 

καμπύλης παλινδρόμησης της οποίας η γενική μορφή συνήθως γίνεται φανερή 

από το χρονοδιάγραμμα των δεδομένων.

Η πιο απλή περίπτωση είναι η γραμμική εξίσωση η οποία έχει την 

παρακάτω μορφή : 

yi = α + βχί

όπου οι σταθερές α και β ικανοποιούν τις εξισώσεις :

Σγϊ = Να + βΣχϊ 

Σχΐγΐ = αΣχϊ + βΣχϊ2

Στην περίπτωση όμως των χρονολογικών σειρών είναι δυνατό να 

διατάξουμε τα δεδομένα κατά τέτοιο τρόπο ώστε να έχουμε Σχΐ = 0. Τότε το 

σύστημα των κανονικών εξισώσεων θα πάρει τη μορφή :

Σγί = Να => α = ~

Σχΐγΐ = βΣχϊ2 => β =
Σχΐ

Η ευθεία τάσης υπολογίζεται με δύο τρόπους :

α) Όταν έχουμε μονό αριθμό ετών (τιμών της χ) αντιστοιχίζουμε το 

μεσαίο έτος στην υποδιαίρεση 0 του άξονα Οχ.
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Για παράδειγμα αν έχουμε τα έτη 1993, 1994, 1995, 1996, 1997 η 

αντιστοιχία γίνεται ως εξής :

-3 -1| 9_____ 1ι 3_____________
1993 1994 1995 1996 1997

οπότε έχουμε Σχϊ = 0

β) Όταν έχουμε ζυγό αριθμό ετών (τιμών της X), αντιστοιχίζουμε τα δύο 

μεσαία έτη στις υποδιαιρέσεις -1 και 1 του άξονα Οχ.

Για παράδειγμα αν έχουμε τα έτη 1995, 1996, 1997, 1998 η αντιστοιχία 

γίνεται ως εξής :

- 5 - 3 - 1  1 3 5

1995 1996 1997 1998

3.5 Εφαρμογή της ευθείας τάσης στη Ν.Α. Μεσσηνίας

Πίνακας

Έτος Σύνολο εργαζομένων yi xi xi · yi Xi2

1995 490 -3 -1470 9

1996 495 -1 -495 1

1997 509 1 509 1

1998 534 3 1602 9

Σύνολο 2028 0 146 20

Η ζητούμενη ευθεία τάσης είναι η γραμμική εξίσωση η οποία έχει τη 

μορφή :

y = α + βχ

όπου οι σταθερές α και β ικανοποιούν τις εξισώσεις 

ly i  = Να 

Ixiyi = β Σχ2ί

Λύνοντας ως προς α και β θα έχουμε



Η ευθεία τάσης έχει εξίσωση y = 507 + 7,3 χ.

Με την ευθεία τάσης μπορούμε να υπολογίσουμε (κατά προσέγγιση) τον 

αριθμό των εργαζομένων π.χ. το έτος 2000.

Επειδή το έτος 2000 αντιστοιχίζεται στην υποδιαίρεση του άξονα Οχ, ο 

συνολικός αριθμός των εργαζομένων στη Ν.Α. Μεσσηνίας κατά το έτος αυτό 

θα δίνεται (κατά προσέγγιση) από την τεταγμένη του σημείου της ευθείας 

τάσης το οποίο έχει τετμημένη χ = 7.

Συνεπώς θα είναι y = 507 + (7,3) · 7 = 558,1 άτομα.
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Η παρουσίαση καθώς επίσης και η ανάλυση των στατιστικών στοιχείων 

του προσωπικού της Ν.Α. Μεσσηνίας μας οδήγησαν στην εξαγωγή των 

ακόλουθων συμπερασμάτων :

1) Η στελέχωση της Ν.Α. Μεσσηνίας όσον αφορά τα άτομα με γενικές 

και ειδικές γνώσεις είναι ελλιπής. Συγκεκριμένα υπάρχει έλλειψη ατόμων 

Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (σύμφωνα με τις θέσεις ποτ προβλέπονται) 

κατά 7,3% και ατόμων Τεχνολογικής Εκπαίδευσης κατά 8,7%.

Η στελέχωσή της όσον αφορά τα άτομα Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης είναι πλήρης ενώ αντίθετα το προσωπικό Υποχρεωτικής 

Εκπαίδευσης υπερβαίνει τις θέσεις που προβλέπονται κατά 18,8%.

2) Η κατανομή των μηνιαίων αποδοχών του προσωπικού της Ν.Α. 

Μεσσηνίας είναι άνιση· παρατηρούμε ότι λίγα άτομα έχουν υψηλές μηνιαίες 

αποδοχές (450 - 550 χιλιάδες δρχ.) ενώ οι αποδοχές του μεγαλύτερου 

ποσοστού των εργαζομένων είναι χαμηλές και κυμαίνονται από 200 έως 350 

χιλιάδες δραχμές.

3) Οι μηνιαίες αποδοχές των υπαλλήλων διαφέρουν σημαντικά από 

Διεύθυνση σε Διεύθυνση, αυτό συμβαίνει διότι οι εργαζόμενοι κάθε Διεύθυνσης 

πληρώνονται από το αρμόδιο (με τη Δ/νση που εργάζονται) Υπουργείο.

4) Άλλο ένα συμπέρασμα που προκύπτει είναι ότι η Ν.Α. Μεσσηνίας 

χρειάζεται μια ανανέωση όσον αφορά το προσωπικό της, αφού αυτό είναι 

γηρασμένο. Δεν είναι λοιπόν εφικτό να υπάρξει αναβάθμιση της Τ.Α. βάσει των 

αλλαγών που συντελούνται τα τελευταία χρόνια, όταν οι εργαζόμενοι στην Τ.Α. 

έχουν "συνηθίσει" τόσα χρόνια μια διαφορετική νοοτροπία και βέβαια δεν 

μπορούν, αλλά ούτε και έχουν τη διάθεση να ακολουθήσουν τους 

καινούργιους ρυθμούς και δεδομένα που υπάρχουν.
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ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

Βάσει των συμπερασμάτων που μπορέσαμε να εξάγουμε από την 

παρουσίαση και την ανάλυση των στατιστικών στοιχείων του προσωπικού της 

Ν.Α. Μεσσηνίας θα μπορούσαμε να προτείνουμε τα εξής :

1) Η Ν.Α. Μεσσηνίας θα μπορούσε να προσλάβει περισσότερα άτομα με 

γενικές και ειδικές γνώσεις ενώ αντίθετα θα πρέπει να μειώσει σημαντικά τον 

αριθμό των εργαζομένων Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης.

2) Η Ν.Α. Μεσσηνίας θα πρέπει να ακολουθήσει ενιαία πολιτική όσον 

αφορά τις αποδοχές των εργαζομένων και να είναι η ίδια υπεύθυνη για την 

πληρωμή τους έτσι ώστε να αποκτήσει σε κάποιο βαθμό την αυτοδυναμία της 

και να μην εξαρτάται από την Κεντρική Διοίκηση.

3) Το προσωπικό της Ν.Α. Μεσσηνίας θα πρέπει να ανανεωθεί για να 

επιτευχθεί η εκσυγχρονισμός της.
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Τμήμα Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας και Δευτεροβάθμιας Περίθαλψης 

Τμήμα Υπηρεσιών Υγείας

Τμήμα Υγειονομικής Περίθαλψης ασφαλισμένων Δημοσίου 

Αποκεντρωτικό Γ ραφείο ΟΓΑ

Τμήμα Δημόσιας Υγιεινής, Υγειονομικού Ελέγχου και Ερευνών Υγείας

Διεύθυνση Πρόνοιας

Τμήμα Προστασίας Οικογένειας και παιδιού

Τμήμα Δημόσιας Αντίληψης

Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας και Κοινωνικών Ερευνών

Διεύθυνση Επιθεώρησης Εργασίας

Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας, παρακολούθησης όρων εργασίας και 

απασχόλησης

Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Εργασίας 

Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας Κυπαρισσίας

Δ/νση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης 

Τμήμα Διοικητικών θεμάτων 

Τμήμα Εκπαιδευτικών θεμάτων



Τμήμα περιβαλλοντολογικής εκπαίδευσης

Γραφεία 1ο, 2ο, 3ο και 4ο (έδρα Καλαμάτα) Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης 

Σχολικοί Σύμβουλοι
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Δ/νση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

Τμήμα Διοικητικών θεμάτων

Τμήμα Εκπαιδευτικών θεμάτων

Τμήμα Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης

Τμήμα Περιβαλλοντολογικής Εκπαίδευσης

Τμήμα ΣΕΠ

Γραφεία 1ο (Κυπαρισσία), 2ο (Καλαμάτα), Τεχνικής Επαγγελματικής

Εκπαίδευσης

Σχολικοί Σύμβουλοι

Δ/νση Αθλητισμού

Τμήμα Εξωσχολικού αθλητισμού

Διεύθυνση Εκκλησιαστικών θεμάτων, Πολιτισμού, Νεότητας και 

Λαϊκής Επιμόρφωσης 

Γραφείο Εκκλησιαστικών θεμάτων 

Τμήμα Λαϊκής Επιμόρφωσης

Διεύθυνση Χωροταξίας - Περιβάλλοντος και Πολεοδομίας

Τμήμα Χωροταξίας και Πολεοδομικού Σχεδιασμού με ανεξάρτητα γραφεία

στην Πύλο και Κυπαρισσία

Τμήμα Περιβαλλοντικού Σχεδιασμού και Ελέγχου

Τμήμα Κτιριοδομικών Εφαρμογών Ελέγχου και Αυθαιρέτων
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Τμήμα Αποκαταστάσεως Σεισμοπλήκτων

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών

Τμήμα Εκτελεσεως Έργων

Τμήμα Συντήρησης σήμανσης οδών και ήλεκτρο μηχανολογικού εξοπλισμού 

Τμήμα Μελετών

Διεύθυνση Μεταφορών Επικοινωνιών 

Τμήμα Αδειών Οδήγησης και Εκπαιδευτών 

Τμήμα Αδειών Κυκλοφορίας Οχημάτων 

Τμήμα Τεχνικό και Επικοινωνιών 

Τμήμα ΚΤΕΟ 

Γραφείο Γραμματείας

Διεύθυνση Αγροφυλακής

Τμήμα Αγρονομείο

Διεύθυνση Υπηρεσίες Στήριξης Νομάρχη 

Γ ραφείο Νομάρχη 

Γραφείο Νομαρχιακού Συμβουλίου 

Γ ραφείο Νομαρχιακών Επιτροπών 

Γ ραφείο Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων 

Τμήμα Πολιτικής Σχεδίασης Εκτάκτου Ανάγκης
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Τμήμα Τοπογραφικών Εφαρμογών, Χαρτογραφήσεων 

Κτηματολογίου

Γραφείο Τοπογραφικών Εφαρμογών 

Γραφείο Χαρτογραφήσεων - Κτηματολογίου 

Γ ραφείο Ελέγχου και Επίβλεψης

Αυτοτελές Τ μήμα Αλιείας

Γ ραφείο θαλάσσιας Αλιείας

Γ ραφείο Υδατοκαλλιεργειών και Εσωτερικών Υδάτων

και



ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΤΕΥΧΟΣ ΛΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 361
4 ΜαΤου 1995

V

- "ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΗΣ
-Αριό-,-78·--------- ------------- · - -  —   ------- —  · MD

Εσωτερικός Οργανισμός Οργάνωσης και λειτουργίας της 
Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Μεσσηνίας..'. -.'.

. . .Λ
, ' V _._ΜΕΡΟΣ.ΠΡΩΤΟ____ __  ._

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

-  · - : ’ ·· ΚΕΦΑΛΑΙΟ A

r. —------—----1·— ^πόφασΓβυπ'-αοιθττίΈΈ--——-— —η—
; :5Τ Έ.'.Κ '.~* *.=ς:·,·

'■ άΤΟ.ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 

; Έχοντας υ π ό ψ η : '  
α.. Τις διατάξεις, τω ν'άρθρων-30 παραγρ.4 .κα ι·40 /ια - 
ρ α γρ Α το υ  Ν .22 1 8 /9 4  όπως τροποποιήθηκε και' συ­
μπληρώθηκε και ισχύει σήμερα.

β. Τ ις διατάξεις του Γι.Δ.19 4 /8 8  (ΦΕΚ 84Α) περί καθο- 
. ρισμομτων.προσόντων. διορισμού σε θέσεις των Δημο- 

σ ’σΙωνί-Υπηρεσιώνκαι Νομικών. Προσώπων Δημοσίου Δι-

' ~γ. Του^διαθ'έχιιμουςοικονό’μιχούς nò ρους,.την έκταση,
■ ' τ ο ν  πληθυσμό και π ς  κοινωνικές'’'καΤ0ικονομικές-συν- · 
'■ "θ ή κ έ ς τ η ς  Π εριφέρειας της Ν.Α Μεσσηνίας;’ ' - ν 

δ .'.Την από 2Q._2.95 _1 Οη απόφαση το N X . Μεσσηνίας η 
οποία^ανάφέρεται στη .σύνταξη μελέτης οργάνωσης 
τωνύπηρεσ'Γώντης Ν ·Α .Χ ; "_ . .  “  ‘Λ ';~~' ς~ ."~

ε. Τη μελέτη η οποία συντάχθηκε από την ομάδα εργα­
σίας που συγκροτήθηκε με την προαναψερομένη από­
φαση του Ν.Σ. και κατατέθηκε σ'αυτό στις 7.3.95. 

-Μ ετά από-πλήρη μελέτη της-Οργάνωσης-των Υπηρε­
σιών της Ν.Α., με βάση τα στοιχεία του προηγούμενου

■ εδαφ'Ιου γ και τα'κριτήρια,'που προσδιορίστηκαν με την 
υπ αρ.ιθ. 10/2Q..2.95 απόφαση .του Νομαρχιακού Συμ-

—-^στ: -Την cip γ-Γ3 9 2 /-Ϊ9 9  σ  απόφαση τοσΤενικοάΤμαυ- Α~ΓΈΝΐκΐ4~ΛΐπνΑΥΝΥ«~·:
-ρστέα-  Περιφέρειας"~ΠελΌπσννήσοΐπ~ρε~την~οπσίσ
εγκρίνονται οι αποφάσεις του Νομαρχιακού Σΰμβόυ- ι  _ Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης:

·> ;  ' ; * ·  β α σ ικ ή  δ ιά ρ θ ρ ω σ η  ; - ; _

Γ ·.-· ‘Αρθρο 1 ' :Δ. .
I* ?' . . „  .  .’ “ .

• ν ;α-τ.·;Οργανα της Νομαρχιακής Αυτοδϊοικήσεως ' ·
■ 1 ."'-Τα όργανα της ΝομαρχιακήςΆυτοδιοικήσεως εί­
ναι, σύμφωνα με πς διατάξεις του άρθρου. 4.παρ;·.1,που 
Ν.2218 /94 , τα εξής: ■

Ο Νομάρχης-
Το Νομαρχιακό Συμβούλιο (N X ),. .

. Οι Νομαρχιακές.Επιτροπές (Ν.Ει)·.^^;μ,·.;·ο ,â »  _ Χ ·
2., Στο..Νομαρχιακό Συμβούλιο υπάγοντατη Γραμματεία 
.του.Νομαρχιακού ΣυμβουλίοακαιηΟ ικονομική και Κοι- 

; νωνική Εππροπή του άρθρου 4.π α ρ ι5  του. Ν: 2218/94.
- 3 . Στο^Νομάρχη υπάγοντας απΔ έύθε ία ς^σ ης^α .ά ό ί 
' Ο ι Ε ιδικοί Σύμβουλοι' του Ν ομάρχου'^ V ,
Τό Γραφείο Νομάοχου .. . _ .
Το Γραφείο Νομικών Υποθέσεων-.--... . . . . . .

" ΤοΤράφείό.Τυπόυ και Δημοσίων Σχέσεων και 
Το Τμήμα ΠΣΞΑ

Άρθρο 2

. _ ___  Διευθύνσεις και Υπηρεσίες .  _  . . .
της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης

1. Ot Διευθύνσεις και οι Υπηρεσίες που λειτουργούν 
στα πλαίσια της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης-είναι οι 

Χεξήςί_ —

2:Δ ιε0θϋνση Ευρωπαϊκής Ένωσης καΓΔιέθνΟύςΣύνέΑ 
' ‘ γασίας-  ' '  '  " "  ~

-■ 3'. Διεύθυνση'Οργάνώσεώς,Δ ιοΙκήσεώς καιΤΙληροφΟ-. 
-  — ρϊκής - — -
. .4_Διεύθυνση.Οικονομικών της Νομαρχιακής Αυτοδιοι- 

κήσεως . " 1 " .
. Ο ι  διατάξεις:της αποφασης:_αυτης-·επιβαρύνουν-τον------5 .· Διεύθυνση Γεωργίας και Κτηνοτροφίας Μ εσ σηνίας"

προϋπολογισμό της Ν.Α. Μεσσηνίας με ποσό που δεν g. Διεύθυνση Γεωργίας και Κτηνοτροφίας Τρίφυλίας
_μπορεί να προσδιορισθεί.· . . " . . .7. Διεύθυνση Εμπορίου Βιομηχανίας και Τουρισμού

- Ο  Οργανισρός-της ΝΆΓΜεσσηνίας-έχετως-εξής. ' ' “ 4:— ι^βΙΔιεύάάνσήΤζτηνίατρικής..----- --— ·------------------------ :
. . . .  9. Διεύθυνση Υγείας

— λίου·,κΐΗθφασίζ-βι:Έ — ------------ —  ' --- - - - — —

Ά .  Ψηφίζει τονΈ σωτερικό Οργανισμό Οργανώσεωςκατ 
ΛεπουργΙας τηςΙΜομαρχιαίά ΙςΑ ύτ ι^ Ιρ ικ ιισ ηςΤ Ι Γ.. ~

3. .Εξουσιοδοτεί το Νομάρχη για τη δημοσίευσή του" 
- στην Εφημερίδα τηςΚυβερνήσεω ς._ ___ _____ __
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ΙΟ ΓΔ ίεύθϋνσιΓΠ ρόνοιας."_______ ____________ " _______ 7.χιακό_Συμβούλιο„σύμφωνα .μευης-οδηγΐεςυτου-Προέ·:
11. Διεύθυνση Ε π ιθεώ ρησης Εργασίας· ~ ,Τ ;δρρυτου Νομαρχιακού Συμβουλίου.' ..................
12. Διεύθυνση Π ρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης ' - 3. Φροντίζει για την Οργάνωση των Συνεδριάσεων του
13. Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης· ' Νομαρχιακού Συμβουλίου, καταρτίζει την'Ημερήσια
14. Διεύθυνση Αθλητισμού ·* Διάταξη των Θεμάτων που θα συζητηθούν σε κάθε συ-
15: Δ ιεύθυνση■ Εκκλησιαστικών θεμάτων^. Πολιτισμού, ~ νεδρίαση και στέλνεττις προσκλήσεις ο ια  μελη για τις 
Νεότητος και Λαϊκής Ε π ιμόρφ ω σ ης___r________ :___ __Συνεδριάσεις, μαζί με ανμγραφο της Ημερήσιας Διάτα-
16. Διεύθυνση Χωροταξίας Περιβάλλοντος και Πολεο- --ζΠά (Η;Δ.) και τα σχέδια αποφάσεων και των εισηγή-
δου ιας σεων που θα συζητηθούν.

17. Δ ιεύθυνσηΎ εχνϊκών Υ πηρεσιών ’  ............. ... 4 · Τ ΠΡεί τα πρακτικά,του Νομαρχιακού Συιιβουλίου,
18. Διεύθυνση Μ εταφορώ ν και Επικοινωνιών φροντίζει για την υπογραφή τους και_έχε: την ευθύνη
Τ. ΑΝ ΕΞΑΡΤΗ ΐΧΤ 'Μ Η Μ ΑΤΑ------------------------------- '* “ ·■  Ϋΐστήν τήρηση του'αρχείου Πρακτικών;-'’την οακτύλο-

1-  Τμήμα Τοπογραψ ικώ ν Εφαρμογών, Χαρτογραφή­
σεων και Κ τηματολογίου .

2. Τμήμα Μελετών
3. Τμήμα Αλιείας
2. Οι υπό στοιχεία Α, 1, 2, 3  και 4 υπηρεσίες καθώς και 
οι υπηρεσίες που.υπάγονται κατ’ ευθείαν στο Νομάρχη,, 
σύμφωνα με το άρθρο 1 παρ. 4_του παρόντος, αποτε- 
λούντις επιτελικές υπηρεσ ίες  της Ν.Α., οι δε λοιπές τις 
εκτελεστικές.

3. Οι ως άνω υπηρεσ ίες  επικουρούν το έργο του Νομαρ­
χιακού Συμβουλίου^χωννΝομαρχιακών. Επιτροπών και

. _  _  τ o u  Νομάρχου_Επίση ς-α ροετοιμάζουντα θέματα για τη - - -  
λήψ η'σχετικώ ν "α ποφ ά σ εω ν κάΓεκτελούν τις αποφά­
σεις των Οργάνων της:Ν;'ΧΓ

4 . Το προσωπικό ·των-Υπηρεσιών'αυτών;- υπάγεται διοι- ■* '
κητικάκατά την τάξη τηςτεραρχικής κλίμακαςστον Νο­
μάρχην ο οποίος είναΐ-σύμφωνα'με το ΝόμοπροϊστάμεΓ 
νος όλων των Υπηρεσ ιώ ν της Ν . Α . - ι  '  ■ '-?■ '  τ'

5. Ο Νομάρχης μπορεί να αναθέτει με αποφάσεις του 
την άσκηση αρμοδιοτήτων του-'στους’ προέδρους των 
Ν.Ξ. και στους προϊσταμένους>'ηΰνΤτπηρεαιών της 
Ν.Αΐ','οι οποίοι υπογράφοϋνίτίφσχετικές'πράξειςΤώτ'ε-

'■  ντολή^οϋ ;- (N .22 t8 /$4v iäß Ö pö-j 6) Τι- 7έτύ»*ώτΐ έΊΤ_____
6 : Ο ίώ ς  άνω Ύ πήρεσίες συντονίζονται!κατά’τομείς·'σπό 
τους προέδρους^-των 'ο ικε ίω ν^Ν .Ε , Γσύμφωνα'Υμεότο 
Ν .2218 /94 , άρθρο 1 5 . ' " * · ’ «ζ* »>·.-··. 2*.“ · >1. - ■ -I -  . .  -  .Λ —  -  ΐ

_ ΚΕΦ ΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ'-·· ,

• ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΑΡΜ Ο ΔΙΟ ΤΗ ΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ , ' 

’Α ρθρο .3 1

Γραμματεία Ν ομαρχιακού Συμβουλίου

1. Η Γραμματεία"του Νομαρχιακού-Συμβουλίου, διά- ~
,βαθμίζεται σε επ ίπεδο  T luîlîctoç και έχει.ως_αποστολή__

. . τη δημιουργία των αναγκαίω ν συνθηκών για την ομαλή 
■ λειτουργία του Ν ομαρχιακού Συμβουλίου'και τω νΝ ο- 

.T~?ÂapxtCKdjv Επιτροπ ω ν τ η α ν  . ~  : :  - σ
-  •-2,=Την^Γΰαμματεία-~τσσ- Νομσρχιακσά~Συυβουλ1ου OCP ;.*
__ γκρητηϊιν τη ypnrpf-in-___________ ____________

A ..Νομαρχιακού Συμβουλίου και : ‘ ............... · * .
8. Νομαρχιακών Επιτροπών, το οποία ασκούν τις πιο 

~~ κάτω αρμοδιότητες: _
- Α. Γραφείο Νομαρχιακού Συμβουλίου: -■ — " — -

Το γραφείο αυτά:
1. Παραλαμβάνει από τις αρμόδ ιες  Νομαρχιακές,Επι­
τροπές και Υπηρεσίες τις εισηγήσεις  που απευθύνο­
νται προς"το Νομαρχιακό ΣϋμβουλΓο^

. 2. Καταρτίζει καϊ.τηρεί κατάλογο προτεραιοτήτων,'των 
_ θεμώτων που πρ'όκέιται να σ υζητηθούνόπό το Ν ομαρ-Τ Γ

γράφησή των, την έκδοση αντιγράφων και αποσπασμά­
των και την αποστολή των αποφάσεων που ελήφθη- 
σαν, στον Νομάρχη προς εκτέλεση, σύμφωνα με το άρ­
θρο 16 nap. 1 a του Ν.2218 /94 .

5. Μεριμνά για τη διεξαγωγή της αλληλογραφίας του 
Νομαρχιακού Συμβουλίου και υποβοηθεί τον Πρόεδρο 
σε όλα τα θέματα που^χουν σχέση με την εύρυθμη λει­
τουργία του Συμβουλίόυ αυτού.

8. ΓραφεΙο’Νομα’ρχιακών Επιτροπών; "■'ΓΓΤ .7
Το γραφείο αυτό μεριμνά για τη γραμματειακή στήριξη 
_των̂ _Νουαρχιακών Επιτροπών (πέρα από.τις.δικές τους 

_ γραμματείες) που-λειτουργούν στα πλαίσια της Νομαρ- 
χιακής Αυτοδιοικήσεως,’ σύμφωνα μέ το άρθρο 4 παρ.3 

• τού Ν :22ά8/9Άκαι άσκέίχάτ* αναλογίαν τιςαομοδιοτη- 
.. τες τού Γραφείου,του Νομαρχιακού Συμβουλίου,όπως 
'__ειδικότερα αναφέρονται στην παρ.2 εδα φ .Α  του παρό-

',ντος άρθρου: ;*'7 ’ . V. ~ -
Άρθρο 4 ·'■ ’ ··' ·’

.,'*_. Αομοδώπίτές Ειδικών Συμβούλων Νομάρχου.

-,ρ „Tu Ο ι,ΕδικούΣύμβουλο^τοα Νομάρχου, προέρχονται 
_.από το προσωπικό-ειδικών θέσεων του άρθρου. 30 
-;-.παρΤ και 2 ^υ ^221_8^94Λ σ ρ έχο^{γω ς. αρμοδιότητα 
^ ,τ η ν ,μ ε λ έ τ ^ £ ΰ Υ .π ρ ό ^ ^ ί^ .τ η ς .Ν ο μαρχιακής Αυτό-’
-  5ioii<nof|(^aœve^(Suœuui^otJ^ÎTOtx^Q;άράσεως. Υπο- 
„ βάλλοσγ'στον.'Νομάρχη σχετικές προτάσεις_και.υπο­

βοηθούν με τις ειδικές γνώσεις τους τις.αρμόδιεςΥ θ η ­
ρεσίες για την εκπόνηση σχετικών προγραμμάτων με 
σκοπό τη βελτίωση της αποδοσεώς τούς  στους τομείς
αυτούς: î.s.'i' or·"- -..-λ . ·· π .·

2. Με αποφάσεις τού Νομάοχουείναι δυνατή η ανάθεση 
στο προσωπικό Ειδικών θέσεων) καθηκόντων προϊστα- 

.. μόνου σ ε  υπηρεσιακές μονάδες, ,στις-οποίες απασχα-. 
λείται.ειδικό επιστημονικό προσωπικό „σύμφωνα με τις 

“ διατάξεις τουάρθρσιτ32 παρ.ΐ "του-Ν.22'1 δ/ΕΑ.

! \  7 7 7 '".""Α ρ θ ρ ο  5 .'

;···”_ -■£ -------  - =  Γράφέϊσ Νομάρχου * :·-·. Τ

.. .-Το Γραφείθ-Νομάοχου-είναι αρμόδιο:-------------- --—
Τ_Για τη συγκέντρωση των αναγκαίων στοιγείων, nooc 
ενημέρωση του Νουάρχου κατά, την εκπλήρωση των
καθηκόντων τ ο υ .____j ___ _ .7 1  .........

2. Για την οργάνωση τηςεπικοινωνίαςτου-Νομάρχου με- 
το Νομαρχιακό Συμβούλιο, τους Προέδρους των Επι­
τροπών με τους .Υπηρεσιακούς παράγοντες και ’ το . 
κοινό,_στα πλαίσιο των οδηγιών που δίδονται από τον 

".Νομάρχη..... . ; ·.. . ._ -
- 3. Γ ια τη διεξαγωγή της προσωπικής υπηρεσιακής αλλη- 
'  λογροφίας'του Νομάρχου και την τήρηση.του.άρχείοΰ.

τ υ  -.γ γ  — w e .v j i à  i



Γ.σ κάθε άλλο θέμα που ·τχε: σχέση με την ΐύ- 
ρυθιιη λειτουργία κ α  διεξαγωγή reu έργου του Γρα­
φείου Νουάρχου. ·

Ά ο θ ο ο  6

Γραφείο Νομικών Υποθέσεων

Τα Γραφείο Νομικών Υποθέσεων σσκεί τις εξήςαο- 
- μοοιοτητες: ' -
1. Παρέχει Νομική υποστήριξη και εκπροσωπεί, κατ'ε­
ξουσιοδότηση του Νομάρχου, την Νομσοχιακή Αυτο- 
ΰιοίκηση ενώπιον των Δικαστηρίων ή άλλων Αρχών, και

2. Γνωυοόοτεί επί.θεμάτων που παραπέπονται α'αυτό 
από τον Νομάρχη,.τον ποοεδρο του Νομαρχιακού Συμ­
βουλίου, τους Προέδρους των Νομαρχιακών Επιτρο­
πών, ή τον Γ ενικό Διευθυντή, στα πλαίσια των αποφα­
σιστικών αρμοδιοτήτων touç.

Ά ρθρο  7

■“ ραφείο Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων

Στις αρμοδιότητες του Γραφείου Τύπου :<αι Δημο­
σίων Σχέσεων ανήκουν:

1. Η πληροφόρηση, μετά από έγκριση του Νομάρχου, 
των Μέσων Ενημέρωσης για τις δραστηριότητες της 
Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης.

2. Η κάλυψη γεγονότων και εκδηλώσεων γενικού ενδια­
φέροντος.

3. Η ενημέρωση, συλλογή και αξιοποίηση των τοπικών 
Ξιδή’σεων και Δημοσιευμάτων.

a . Η παροχή πληροωοοιών κ α  διευκολύνσεων στους 
'Ελληνες και ξένους δημοσιογράφους.

5. Η ενημέρωση του Νουσοχη-σχετικά με δημοσιεύματα 
που αφορούν στις Υπηρεσίες της Νομαρχιακής Αυτο­
διοίκησης και η μέριμνα για την επικοινωνία του Νο- 
μάοχη και των αρμοδίων Υπηρεσιών της Νομαρχιακής 
Αυτοδιοίκησης με τα Μ έσα Μ οξικής Ενημέρωσης.

3. Η Οργάνωση εορτών, δεξιώσεων κ α  άλλων ψυχαγω­
γικών εκδηλώσεων.

7. Η μέριμνα για την οργάνωση και τέλεση των Δημο­
σίων εορτών και επίσημων τελετών για τις οποίες προ- 
βλέπεται καθολική συμμέτοχη των συντεταγμένων 
εξουσιών του Κράτους κ α

3. Κάθε άλλο θέμο που σχετίζετα με την προβολή του 
έργου της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης.

'Αρθρα 3

Τμημσ Πολίτικης Σχεδίασης 
Εκτάκτου Ανάγκης (ΠΣΞΑ)

1. Το Τμήμα Πολιτικής Σχεδίασης Εκτάκτου Ανάγκης 
(ΠΣΞΑ) διαβαθμίζεται σ ε  επ ίπεδο Τμήματος και διέπε- 
τα-.σε. ό.τι αφορά στη διάρθρωση, τη'λειτουργία κ α  τις 
αρμοδιότητες του, απο τις κείμενες.κάθε φορά-ειδικες 
διατάξεις. Ειδικότερα, έογο του Τμήματος ΠΣΕΑ είναι: 

α. Η εισήγηση για τις ενδεδειγμένες μεθόδους χειρι- 
■ρμού των θεμάτων και μέτρων της Πολιτικής Σχεδίασης 
Εκτάκτου Ανάγκης κ α  ~

3. Ο συντονισμός κ α  η κατεύθυνση των.ενεργειών όλων 
γενικά των πολιτικών δυνάμεων μέσα-στο Νομό για την 
επίτευξη των σκοπών της ΠΣΕΑ. 

γ. Πάσης φύσεως επιτάξεις και δεσμεύσεις κινητών κα  
ακινήτων σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου.

2. Στην υπηρεσία Γ.ΣΕΑ λειτουργεί ειδικο-γραφειο για 
την αντιμετώπιση έκτακτων περιστατικών, λόγω σει- 
σμογένειος της πεοιοχης, με ειδικότερη αποστολή τ ον 
συντονισμό των εξοπλισμών κ α  μέσων των μονάδων 
της Τ..Α. α κ α  3 3αθυού.

Άοθοο 9

Αρμοδιοτητεζ της Γ ενικής Διευθύνσεως

ετην αρμοοιοτητα της Γενικής Διευθύνσεως ανή-
kouv: -»

1. Η εποπτεία της λειτουργίας άλών των Υπηρεσιών της 
Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης: Η πορσκολ.ούθηση κάι ο 
συντονισμός του έργου τους, η μελέτη των οργανωτι­
κών και λειτουργικών προβλημάτων των Υπηρεσιών της 
Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης κ α  η υποβολή προτά­
σεων για τα κατά περίπτωση αναγκσία μέτρα με σκοπό 
τη βελτίωση της απσδάσεώς της, και

2. Η παροχή της αναγκαίος υποστήριξης στο έργο του 
Νομσοχισκού Συμβουλίου κ α  των Νομαρχιακών Επι­
τροπών, για την ποοώθπαη των σχετικών θεμάτων κότα

-. τομείς.
3. Ο Γ ενικός Διεμθυντής υπάγεται ιεραρχικά στον Νο­
μάρχη και στους Προέδρους των Νομαρχιακών Επιτρο­
πών.

4. Οι υπηρεσιακές αρμοδιότητες του Γ ενικού Διευθυντή 
προσδιορίζονται ειδικότερα από τον Δημοσιοϋπαλλη­
λικό Κώδικα και τα αντίστοιχο άρθρα της Νομοθεσίας 
για την Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση.

Άρθρο 10

Διάρθρωση κ α  αομοδιάτητες της Διευθύνσεως Πρσ- 
γρσυματισυού κ α  Ανσπτύζεωο

1. Η Διεύθυνση Προγρσμμστισμού κ α  Ανάπτυξης 
έχει ως αποστολή:

α. Τη μελέτη των ανπτυξισκών δυνατοτήτων της Νομαρ­
χιακής Αυτοδιοίκησης, τον κσθσρισμό προτεραιοτήτων 
στον τομέα των επενδύσεων κ α  την κατάρτιση 3ραχυ- 
προθέσμων, μεσοπρόθεσμων και μακροπροθέσμων 
προγραμμάτων για την πραγματοποίηστν.των αναπτυ­
ξιακών πρωτοβουλιών της Ν.Α.

β. Τη μέριμνα για την κατάρτιση και εφαρμογή των προ­
γραμμάτων Δημοσίων Επενδύσεων, στα πλαίσια των 
αποφάσεων των οργάνων των Κεντρικών Υπηρεσιών, 
κ α

γ. Την άσκηση των αρμοδιοτήτων που ανατιθεντα,στην 
Υπηρεσία αυτή από το άοθοο 22 ncp. 1 και των άρθρων 
70 και -74 tou  Ν. 1622/86 (άοθοο 3 n ap .2 ‘ TOû 'N : 
2 2 1 3 /9 4  όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 5 παρ.2 
του N .2 2 4 G/SA) η συναφείς αρμοδιότητες που μεταβι-
βάζονταΓατπ-Ν.Α. σπό την Κεντρική Διοίκησή:— ;----------

_5..Tp_auvppYcaia μέ'τϊς αομόοίες Διευθύνσεις Yterrev 
καλύτερο συντονισμό κ α  την απορρόφηση των κονδϋ- 

_λ ίω ν .___ _  . ■ _ . _ · ■  · · .-■· · ~ -
2. Την Διεύθυνση Προ.γρσμματισμού κ α  Ανσπτύξεως
συγκροτούν τα τμήματα: . _ · - ■ ·  —

Α. Τμήμα προγραμματισμο'ύ-καί- -τ- τ.. — -----------
3. Τμήμα Ανάπτυξης
3. Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης αυτής-κατανέμο- 
νται μεταξύ των τμημάτων της ως εξής:

Α. Τμήμα Προγραμματισμού, στο οποίο ανήκουν οι πιο 
κάτω αρμοδιότητες:



f i ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ)

■». 1

ι .  Η μέριμνα για τη συλλογή και επεξεργασία στοι­
χείων που αφορούν την κατάοτιση και τροποποίηση του 
Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων της Ν.Α., την 
τεκμηρίωση και πληροφόοηση σχετικά με τα θέματα 
και τα προγράμματα ανάπτυξης και την υλοποίησή τους 
στον χώρο της Ν.Α., και

2-Η  μέριμνα για την εκπόνηση βραχυπροθέσμων και με- 
σοποοθέσμων αναπτυξιακών προγραμμάτων της Ν.Α. 
καθώς και η φροντίδα για την τακτική παρακολούθηση 
της έγκαιρης απορροωησης των πιστώσεων, των υπό 
εκτέλεση προγραμμάτων και συντρεχούσης περιπτώ- 
σεως7πρόταση για-την τροποποίησή τους.'-'

3. Η συγκέντρωση και η τήρηση στατιστικών κ.λ.π. στοι­
χείων για την οικονομική, κοινωνική και πολιτιστική κα­
τάσταση στο Νομό.

4. Ο Προγραμματισμός και η παρακολούθηση προγραμ­
μάτων που αφορούν έργα και μέτρα για την κοινωνική 
KCl πολιτιστική ανάπτυξη και τη βελτίωση της ποιότη­
τας ζωής στο Νομό.

5. Κάθε άλλο θέμα που αφορά στην κατάρτιση προ­
γραμμάτων ανάπτυξης της Ν.Α’ και δεν έχει ανατεθεί 
σε άλλο τμήμα ή γραφείο.

3 . Τμήμα Ανάπτυξης, στο οποίο ανήκουν οι πιο κάτω αρ­
μοδιότητες:

1. Η διαμόρφωση των κατευθύνσεων των στόχων και 
των μέτρων πολιτικής σε θέματσ ανάπτυξης της Ν.Α.

2. Η εκπόνηση μελετών και ενίσχυση των δραστηριοτή­
των των Υπηρεσιών της Ν.Α. σε θέματα σχεδιασμού 
της Περιφερειακής Ανάπτυξης στα πλαίσια της γενικό- ' 
τεοης Εθνικής αναπτυξιακής πολιτικής.

3. Η πληροφόοηση kci υποστήριξή των ωοοέωντου Δη- 
' μοσίου και Ιδιωτικού Τομέα για τις Αναπτυξιακές δυνα­
τότητες στην περιοχή ευθύνης της Ν.Α. με σκοπό την 
προώθηση των επενδύσεων.

4. Η λήιρη.μέτρων για την προσέλκυση ιδιωτικών επεν­
δύσεων στα πλαίσια των εγκεκριμένων αναπτυξιακών 
σχεδίων, και

5 . Η παρακολούθηση και ο έλεγχος της προόδου των 
εγκεκριμένων, βάσει των αναπτυξιακών νόμων, Ιδιωτι­
κών επενδύσεων στην περιοχή της Ν.Α.

Ά ρθρο  11

Διάρθρωση και Αρμοδιότητες 
της Διευθύνσεως Ευρωπαϊκής Ένωσης 

και Διεθνούς Συνεργασίας

1. Η Διεύθυνση Ευρωπαϊκής Ένωσης και Διεθνούς 
Συνεργασίας, έχει ως αποστολή την ανάπτυξη των σχέ- 
σεων της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης, με φορείς της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, στα πλαίσια της περιφερειακής 
πολιτίκής7και των σχετικών-κανονισμών και ο δ η γ ιώ ν .--"  
Την ανάπτυξη των-σχέσεων-με χρηματοδοτικούς και - 
λοιπούς οργανισμούς της Ε-ΕΓκοθώςπται την ανάπτυξη 
της συνεργασίας της Νομαρχιακής Α υ το δ ιο ίκ η σ η ς α ε .-. 
ευούτεοο Ευρωπαϊκό και Διεθνές Επίπεδο.

2. Την. Διεύθυνση Ευρωπαϊκής Ένωσης και Διεθνούς 
Συνεργασίας, συγκοοτούν τα κάτωθι τμήματα:

Α. Τμήμα Οικονομικής Πολιτικής της Ε.Ε.
3. Τμήμα Κοινοτικών Πρωτοβουλιών 
Γ. Τμήμα Διεθνούς Συνεργασίας
Δ. Τμήμα προσέλκυσης Ιδιωτικών Επενδύσεων^-
3. Οι αρμοδιότητες της Διευθύνσεως αυτής, κατανέμο- 
νται μεταξύ των τμημάτων της ως εξής:

Α. Τμήμα Οικονομικής Πολιτικής Ε.Ε. στο οποίο ανή­
κουν οι πιο κάτω αρμοδιότητες.

1. Η παρακολούθηση των οικονομικών εξελίξεων στην 
Ευρωπαϊκή Ενωση, στην οποία περιλαμβάνεται κσι η 
παρακολούθηση των εργασιών της Ξυοωπαϊκής Τρά­
πεζας Επενδύσεων καθώς kci η μελέτη των επιπτώ­
σεων, των εξελίξεων αυτών, στην οικονομία και τους, 
προγραμματισμούς της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης.

2. Η παρακολούθηση των Ευρωπαϊκών Πολιτικών_στους
τομείς Κοινής Αγροτικής Πολιτικής (ΚίΆΠ). της Βιομη­
χανικής Πολιτικής, της Ενεργειακής Πολιτικής, της Πο­
λιτικής Περιβάλλοντος, της Πολίτικης επί των Μεταφο­
ρών και Επικοινωνιών και της Εμπορικής Πολιτικής. Η 
ενημέρωση των αρμοδίων φορέων στην περιοχή της 
Ν.Α., σχετικά με τις ως άνω πολιτικές με σκοπό την δια­
μόρφωση θέσεων κσι μέτρων πολιτικής σε σχέση με 
την εκπόνηση και προώθηση αναπτυξιακών προγραμ­
μάτων στο επίπεδο της Νομοοχιακής Αυτοδιοική- 
σεως. >

3. Η μέριμνα σε συνεργασία με ηην Υπηρεσία Προγραμ­
ματισμού για την προώθηση πρωτοβουλιών των φο­
ρέων (του Ιδιωτικού kci Δημοσίου Τομέα) για την αξιο­
ποίηση των ως άνω χρηματοδοτικών δυνατοτήτων, η

. . αξιολόγηση.των.αποτελεσμάτωγ κ α ιη  ανάπτυξή διορ­
θωτικών παρεμβάσεων, όπου αυτό κρίνεται απαραί­
τητο, και

4. Η παρακολούθηση των θεμάτων που σχετίζονται με 
τη συμμετοχή της Χώρας σε Διεθνείς Οργανισμούς, 
όπως ο Οργανισμός Οικονομικής Συνεργασίας και Ανα- 
πτύξεως του (ΟΟΣΑ), σε ότι a ccp à  στα προγράμματα 
τεχνικής συνεργασίες και στο κέντρο ανάπτυξης του 
ΟΟΣΑ. Το Συμβούλιο της Ευρώπης, σε ότι αωοοά κυ­
ρίως στα εκπαιδευτικά προγράμματα, τον Διεθνή Ορ­
γανισμό Τουρισμού, τα προγράμματα περιβάλλοντος 
των Ηνωμένων Εθνών κλπ. και η διαμόρφωση σχετικών 
προτάσεων για την αξιοποίηση των παρεχομέ/ων δυνα­
τοτήτων χρηματοδότησης σχετικών προγραμμάτων της 
ΝΑ.

8 .Τμήμα Κοινοτικών Πρωτοβουλιών και Ευρωπαϊκών 
Προγραμμάτων στο οποίο ανήκουν οι πιο κάτω αρμο­
διότητες:

1. Η μελέτη των δυνατοτήτων χρηματοδότησης αναπτυ­
ξιακών προγραμμάτων, με συμμετοχή των Ευρωπαϊκών 
Ταμείων, σύμφωνα με τους εκάστοτε ισχύοντες κανο­
νισμούς των τομείων αυτών κσι στα πλοίσιο των κατευ­
θύνσεων" και οδηγιών των Κεντρικών υπηρεσιών

• 2. Η μέριμνα για την επισήμανση συγκεκοιμένων-πρωτο- 
βουλιών για χρηματοδότηση από τα τομεία της Ε.Ε. κσι 
η ενημέρωση των ενδιαφερομένων φορέων τόσο Του

- Δημοσίου όσο και του Ιδιωτικού Χομέαμγμυίευς όρους 
καιαπρουποθέσεις_εξασφάλισης_της χρηματοδότησής, 
τους από τα ταμεία αυτά. - . ------  - - —

. 3.. Η_επιμέλεια της επεξεργασίας των-σχετικών προ­
γραμμάτων σε συνεργασία με την Υπηρεσ.ία Προγραμ­
ματισμού της Ν.Α. και προώθησή τους, προς έγκριση, 
από τα αρμόδια Κσ^οτικάΔΟ ργονα^ στα. πλαίσια tùìv_ 
σχεδιασμών και των οδηγιών των Κεντρικών Υπηρε­
σιών. ....... ...........................

4. Η παρακολούθηση της διαδικασίας έγκρισης των 
προγραμμάτων αυτών και η παοακολσύθηση της εξέλι­
ξής τους στο στάδιο της εφαρμογής, σε συνδυασμό με 
την αξιολόγηση των αποτελεσμάτων και την ανάγκη



. /,-;ετ :χ ω ν  p iccàuT ixiuv ταρεμαάσσων. jo σύνεργοc;c 

/  ;ε τις το ιιο ό ιες  v — τεσ:τ;ς^Γς N A ­

NA.

« · . . '»s*
·. .:-> ανάπτυξη των σχεσεων της Νομαρχιακής Α υ το ο ια - 
α σ σ ω ς  σε oixcvikc  Âcf πολιτιστικό επ ιπεσα με C oycvt- 
ρμους εκπ ο ο σ ώ π ω ν  ξέ.·ων χώοων, με. σκοπο 'ττ.ν 
ανάπτυξη της αμο ιβα ίας Φίλίος κ α  συνεργασίας; cÿô  
πΛ α σ ια  των κατευθύνσεω ν :-:α ccp, “· " - g c s ;g v  
σσσεων της Κεντοιχτ.ς.Δ ισιχησεως. χ α *

2. H συμμέτοχη της NA es συνέδρια. εκθέσεις κ α  λοι­
πές δραστηριότητες,, σε διεθνες sninç5o με σκοπό την 

"  nccßoÄö των πολιτιστικών Οικονομικών κ α  λοιπών χα­
ρακτηριστικών της .<ct την αξιοποίηση των όυνοτοτη- 
των πασ ποακύπταυν'απίή'τις'δοοστηριάτητες αυτές, 
παος όωελος των πολιτών της περιοχής.

,Λ .. ~unuc_ ρροοε.νκυοηςΓ’.διωηχών-επε'/δύσεων. στα - 
οποίο ανηκομν οι πιο κάτω αρμοδιότητες:
1. Η λήω η  μέτρω ν γιο την προσέλκυση ιδιωτικών επ εν ­
δύσ εω ν στα πλα ίσ ια  των εγκεκρ ιμένω ν αναπτυξιακών 

σχεδίω ν.
2. Η παρακολούθηση κάι ο έλεγχος της προόδου των 
εγκεκριμένων, βάσει αναπτυξιακών νομών, ιδιωτικών 
επενδύσεων στην περιοχή της Ν.Α.

' Ά ρ θ ο ο  12 _  ___ ·

’ Διάρθρωση κσι Αρμοδιότητες. 
της Διευθύνσεως Οργανώσεως, Διοικήσεως 

κσι Πληροφοαικης

1 .Η Διεύθυνση Διοικήσεως έχει ως αποστολή τη διοι­
κητική υποστήριξη της Νομαρχιακής Αυτοδιοικήσεως, 
τη συνδοομή.των οργάνων αυτής για την εκπλήρωση 
των στόχων και της αποστολής Tcup, καθώς και την ει­
σήγηση των οογονωτικών μέτρων που είναι ανογκαία 
για τη βελτίωση της απσδδσεως των υπηρεσιών της 
Νομαρχιακής Αυτοδιοικήσεως-, σε συνδυασμό με την 
εκπαίδευση και επαγγελματική κατάρτιση του προσω­
πικού. και

2. Την άσκηση των συναφών αομοδιοτητων, που μεταβι­
βάζονται στη Ν.Α.από την Κεντρική Διοίκηση.

3. Η άσκηση των αρμοδιοτήτων των αναφεοομένων 
στην υπηρεσιακή κατάσταση του εν γένει προσωπικού 
της Ν.Α. επικουοείται από τις Δ/νσεις της Ν.Α. κ α  τα 
συνιστώυενα σ 'αυτές γραφεία προσωπικού.

Τη Διεύθυνση Διοικήσεως συγκοοτούν τα τμήματα:
A. Τμήμα Οργανώσεως και Ξκπαιδεύσεως -
3. Τμήμα Διοικήσεως 
Γ. Τμήμα προσωπικού 
Δ. Τμήμα Διοικητικής .Μέριμνας 
Ξ. Τυημα Πληροωορικής κ α  Μηχανοργάνωσης 
ΣΤ-. Τμήμα Γραμματείας 

. ζ . Τμήμα Εκλογών . . . .  .

.σ Ο ;α ρ μ ο δ ιό τ η τ ε ς  της Διευθύνσεως-θύτης, κατανέμσ?'
■/te i μεταξύ των'τμημάτων ώς εξήςμ ~ __' __

. Α. Τμήμα Οογανώσεως :<αι Ξκπαιδεύσεως. στσ·σπσίο 
-α ν ή κ ο υ ν  οι πιακάτω-αομσδιάτητε_ς:-; - τ : ι _
. α .'Ζ ε .θ έμ α τα  Ο ο γ α ν ώ σ ε ω ς —  .. . ·—  - -

! .  Η μελέτη  της Ο ογα νω πκη ς  δισρθρώ σέω ς τω νΎ πηρ ε- 
σ ιών της Ν ομαοχιοκής Αυτοδιο ίκησης -KCf Υποβολή 
Π ο ο τ α σ ε ω ν 'γ ια  τη λήω η των αναγκαίω ν μέτρων με 
σ κοπ ο  την εξασφ άλιση ορθολογικής ευέλικτης και 
α π ο τελεσ μα τ ικής  οογανω σεω ς των Υπηρεσιώ ν της

ΓΤΞ-er: reue ac: ττ.ν riccvc-vn e—ν -2 -c c —v z\ -
« ui« wXCmO 77V/ UcVCwOm TCw aCCTCüC iJVuulCC>
τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας. ταυ σρρρωπικου. 
<c: την αύςηση της παραγωγικότητας των Υπηρεσιών. 

2. Η μέριμνα vie τπν αογσ/ωση των Νομικών Προσώπων 
<α ‘.αόμματων, τα οποίο τυνιστωνται στα πλαίσια ττ.ς 
Ν.Α. σύμφωνα με τις τκαατοτε icxu cu csc  όιαταίεις.

ον ιών της Νομαρχία-■*· · · .«wV
κής Αυταδιοίκηοης με τις Υπηρεσίες κσι Οργανισμούς 
του Δημοσίου..Αμαθώς κοι των .σχεσεων-μεταξύ των ■ 
Υπηρεσιών "της κο ι η υποβοΐή απικαλύιμεων. ποος 
αποαυγήν επικαλύιμεων, πσρολειιμεων π παρολληλων . 
ενεργειών! j

5. Η μελέτη και αξιολόγηση προτάσεων ή cvccpocjv 
σχετικαΊμε'την οργανωτική διάρθρωση κα: λειτουονία 
των Υπηρεσιών της Ν.Α. και η ποοταση λήιμεως των 
ανογκαίων μέτρων.

3. Σε θέματα Ξ.κτταδεύσεως
' .  Η μέριμνα για την εξακρίβωση των εκπαιδευτικών 
αναγκών το μ τοσσωπικαυ της Ν.Α. κ α  των Νομικών 
Προσώπων που υπάγονται στην Ν.Α.

2. Η μέριμνα^ια την κατάρτιση κ α  εφορμσγή ncovpcu-
ματων εκπαίδευσης ταυ ανωτέρω προσωπικού σ ε σ υ -,. 
'/εργασία με τα αρμόδια όογανα της Κεντρικής Διοικη- 
σεως.............................................................  —  —

3. Η μέριμνα για την αξιοποίηση των εχπαδευθέ/τω ν σε 
συνεαγοσία_με το τμήμα_προσωπικού^.. . ,-μ·- .. τω·

i .  Η μέριμνα για τη λεπα υρ γ ία  της Νομαρχιακής Βιβλιο­
θήκης κ α  ταυ εμπλουτισμού της με χρ ή α υ ο  για τη Ν α- 
μαοχία κ α  τους υπαλλήλους έ /τυπ σ  υλικό, ιδίως με κώ ­
δικες Νόμων κ α  Διαταγμάτων κ α  αρχείου φ ΕΚ καθώ ς 
κ α  βιβλιογραφ ία neu ε ίν α  α π οο α τη τη  v ie  την ευθύ­
τερη επαγγελματική καταοτιοη του προσωπικού της 
Ν.Α.. κ α

5. Κάθε άλλο θέμα που οφοοο στην εκπαίδευση κ α  κα- 
τάοτιση του προσωπικού της Ν.Α.. που δεν ανατίθεται 
ρπτώς-σε άλλο όογανο ή Υπηρεο ία  

3. Τμήμα Διοικήσεως, στο οποίο ανήκουν οι κάτωθι αο- 
μοδιάτητες:
1. Η παοακολούθηση της δημοτικής κ α  αστικής κατά- 
στοσης των πολιτών ( Δημοτολόγιο. Μητρώα Αροέ/ων, 
Αηξιαοχειαί.

‘2. Η έκδοση διαβατηρίων
3. Η έκδοση δελτίων ταυτοτήτων.
4. Η διαπίστωση της Ελληνικής ιθαγένειας.
5. Τα γρσοεία e) ισότητας των δύο φύλλων κ α  δ) ενημέ­
ρωσης των πολπών, με τις πσεσκοτω αρμοδιότητες:

Στις αομοδιότητες του γρςφείου ισότητας των δύο Φύλ-, 
λων-ανηκουν: Η-συγκέντρωση, ανολυση κ α  επεξεργα­
σία των αναγκαίων -στοιχείων.·γιο θέματα ισότητας,. ~ α . : 
πλαίσιά των αουοσηοτήτωντης Ν.Α.. η ,κατσοτιση σε ouf·—  
vcpyccìc.us. τη Γ ενική Γ οαμματείσ-ισότητας του-ετή—

-σιρυ-ττσσγράμματσςι0ράση.ς.:<α η  πσρακρλσύθηση-ήτς -— η 
-φσίϋαοντΤΓ -ίΐ ιι.' VI Φοοντι'δσ νία την σσακτικη ποο<ώ- - -  

-  θηση· της ισότητας στπν_ 'αξιοποίησή: καμ υπηρεσιακή 
εξέΚιξη_του γυνα ικε ίου  ôuvcuikcù . . . _  -

-Ρ ρ α ω είθ  εγημέοω σης"τω ν-ηολιτώ ν: Στις αεάοοτοτήτες^ 
του γραφ είσυ -α '/ηκοον: ·· - - * :*  .  2.

Η παοοχή πλποοφοαώντ· οδπνιών κοι κήτεΠόΰνσέων-----
στους πολίτες γιο κάβε E s ita 'πού "ευπίπτει στις οσμσ- *



reu π ρ ο σ ω π ικο ύ  της .Ν .Α .. ανεξαρτήτως αχεσεως, π ε -, 
pa -cuo cvoucvcu  και του ooyctctsxvikcù ποοσω πικσυ. .

:- ~~.zr.cr, Mr,t : : j c u  Υπάλληλων. η παρακολούθηση 
“ ·" :ξί.'·.ιξης outgv <c; r, εχαοοηπιστσπαπίττκών μπη-
PÎC.CXwV μεΤαόα.'.Ον. _ _

2. ! -cssxg Â cù cn cn  τηςμ/πηρεσιαχής xctcctcctk tou 
προσωπικού <ct n usetuve για τη σύνταξη εκθέσεων 

i ουσιαστικών n c c c o v ra v  ταυ.
ï · - .H  συγκσοτηση .< ζ ι λε ιτο υ ρ γ ία  reu αρμοδίου Υππρε- 
i pickpu  -cci Π ε ιθ α ρ χ ικο ύ  luuSou.Vicu cùuœ cjvc με τ·.ς 

îx c p t o t p  ισχύουσες ίια τ ο ξ ε ις  τευ κώ δ ικα  Δ.Υ.
; 5. Η χορήγηση τω ν π α σ η ς  -ρύσεως αδειών π,\ην των κ α ­
ί  .ο ν ικώ ν  neu 5 c  χο ρη γού ντα ι erro τρας'ποοιοταμενους
i  των Δ /νσ εω ν.

î:!i

5. Κ ά θ ε α λ λ ο  θ έ μ α  neu  c œ c c à  στην-υπηρεσισκή xctc - 
GTGOTi του π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  τπς N.A. και δε·/ ανατίθεται 
ρητά σε άλλο τμή μα  ή γ ρ σ α ε ίο .

Δ. Τ μήμο  Δ ιο ικητ ικής  Μ εσ ια νό ς  στο οπο ίο  ανήκουν οι 
π ια κάτω α ρ μ ο δ ιό τη τες :- - —  .. .............

1. Η στέγαση κα ι ο ε ξ ο π λ ισ μ ό ς  των Υπηρεσιώ ν της Ν.Α.
2. Η συντήρηση των κτιρ ίω ν και των εγκαταστάσεων της 
Ν .Α ., η kcSgoióTmTC kci η ασφάλεια αυτών.

3. Η α π ο γ ρ ο ο η  , α ξ ιο π ο ίη σ η , συντήρηση και ωύλοξη του 
πόσ ης ρ ύ σ εω ς  υλ ικού .

Η τήρηση Μ ητρώ ου ε π ίπ λ ω ν , μηχανών, τηλεφώνων 
K c iÀ c in cu  πσγιου υ λ ικο ύ .

5. Ο συντονισμός της κ ίν η σ η ς  και σμντηρησπ των αυτο­
κινήτων και λο ιπ ώ ν  μ έ σ ω ν  μεταφορές των Υπηρεσιών 
της Ν .Α ., κα ι

5. Κ άθ ε  άλλο δ έμ α  neu  c e c c a  στην καλυιεη των λει- 
τουογικώ ν ανα γκώ ν της Ν .Α . kci δεν ανατίθεται σε 
άλλο  Τ μήμ α  η Δ ιεύ θ υ νσ η .

Ξ. Τ μήμ ο  Π λη ρ ο φ ο ρ ική ς  x c i.  Μ ηχονσογάνωσης στο 
επο ίο  ανήκουν ο ι π ιο .κά τω  αρμοδιότητες:

' .  Η εχτελεση ερ γασ ιώ ν  μ η χο νογρ οα ική ς  ανάλυσης xc i 
kctcptioüç μ η χ α νο γ ρ α φ ικώ ν  προγραμμάτων, για την 
ανάπτυξη όλω ν των π λη ρ ο φ ο ρ ια κώ ν  συστημάτων της 
Ί .Α . .  /  .  - - -

I. Η ανάπτυξη συνεογσσιας ·με εξε:όικε_υμένο δυναμικό 
? - "Οιτών που κοίνετάι c v c y kc ìc . kgtg περίπτωση, γ ιο  τη 
ϊ — · τυυπληρωση "του ”ò υνσμιχου του Τμήματος κότα την 
i  ανάπτυξη νέων μηχανογραφικών εφοομογών.' '
7 ~  *·· .π σε piove y'ic .tpv τ χ πα ίαευ  e η. τώ'κη'ρη στων-Tocrcnc - 
ΐ. 'εντοώ υενσυ' υηγανονοάωικσύ"- εξοπλισμού- κατο -τη 
:  αταδιοκη. αξ ιαπο ίπσπ-νεω ν μηχονογραόΤκών-ετοαρμόττ
Γ  kci π e ο e χή _π e σ Πς-ρ υ e ε ω ς"μ π ο στη ριξης σ'αυτούς,
i — οοιώς· στα στάδια της εισαγωγής στοιχειών ή λήαΐεως 
Γ "λποοεσοιώ ν^απο —  μηχανσγ'ραωικά αρχεία, (δόσεις-
4— ϊεόοωε-.-ων): '  ' ~  .  . .  -------

X  '■ ·~· Σνμ.ΤΡιωση_και σ υ ντή ρ η σ η  πλήρους οοχείου μηχα- . 
I  .-ανοαωικων -αωαομονών τ ο υ. πλτ, ρ expo prcxcu· σσστη u c n  : 
f  :ος. neu  îc iG KovTc: σε σ υ ν θ ή κ ε ς  ποοσγωνικης λει-

ί>

3. —J AC«<vw«vrfviu'>. . J  : 'Z  ■ ■'« * CH , «V je ïC Jü'· ■ y.· Z . '  ■ - *

. ' ; ç . Z ’Z ικων e cccu o Y c j*. .<ο6ώς :<ct π m ener, tcu C'jv ·:-  
Aou των π λπ ρ ο ω ο ρ ιω ντης  jY.A. σε ε ν ιο ο  σοχειο με çu_- 

'νατοτητο ποόσάαση'ς .των λΤσασοχιοκών Τυμέουλων 
μεσω των πο οεδ οω ν των ,Ν'.Ξ. !

Τ. Η υεα ιμνα για τη. συνεχή π&σακςλουθπση των τεχνι­
κώ ν εξελίξεω ν στον-χλαδο ανάπτυξης Π λη ρα ασ οο χω ν 

Ιυ σ τημ ά τω ν kci στον τομέα ταυ μήχανσγςαω ικου εξο­
πλισμού.

3. Η κοθ ιέοω σ η κ α τ η ρ η σ η  των διαδ ικασ ιώ ν λειτουργίας 
του M nxcvovpcio iK cù Κέ’/rc o u  με την κατοοπση και 
eoe ο μονή tou προγράμματος εχμετά,λευσης του. δ έ ­
σ ε ι των ιίηχα νσ γρ α α ικώ ν εχσ ου σ γώ ν neu Ξοίσχοντα: 
κάθε Όσοα σε ησοκιγωνικη λειτουο'γία.

3. Η τηρηση των τςχνικών n ccô icvp ca a iv  .λεπουρνίσο 
και συντήρησης >cu δ ιατιθέμενου μπχανσνοσωικου 
εξοπλισμού" (τηλεπ ικο ινω νίες^ κε-.ποικο υπολσνισττχο 
σύστημα, δ ίκτυα, τερματικά  κ.λ .π .).
*ι0. Η συνεργασ ία με το .Τ μ η μ α Ο ο γ α νώ σ εω ςγ ια τη ν  κα ­
τάρτιση των προδ ιαγραφ ώ ν του μηχανογραφικού εξο- 

■ πλισμού,' που κο ίνετά ι αναγκαίος γ ια  την ολοκλήρωση 
προγραμματισμένω ν μηχανογραφ ικώ ν εφαρμογών.

11 . Η σ υμ μέτο χη  σ α ς  δ ιαδ ικασ ίες  πρ ομήθειας  :<ci εγ κα ­
τάστασης μηχανογραφ ικού εξοπλισμού .
12. Η παοσκολούθησ η του προγράμματος περ ιοδικών 
μηχανογραφ ικώ ν εκτυπώ σ εω ν.

13. Η μηχανοογάνω ση και επεξεσ γσ ο ία  στοιχείων για 
την εκτίμηση των αναγκώ ν της Ν.Α. σε θέσεις προσω ­
πικού και την κατανομή τους σε κατηγοο ίες. κλάδους. 
βαθμούς ή ε ιδ ικότητες, καθώ ς κα ι η  περ ιγραφή ή π 
αναλυαη των κα θ ηκό ντω ν κα ι ο κσθοο ισ μος των πο ο- 
σοντων κά θ ε  θέσης.

ΙΑ . Κ άθ ε  άλλο θέμα  που σ ασ οα  στην σογάνωση x c i 
εκτελεση των μηχανογραφ ικώ ν δραστηριοτήτων που 
σχετίζονται με τη λε ιτουογ ία  του μπ χανογροα ικού κ έ ­
ντρου.

ΣΤ. Τ μήμα Γραμματείας στα οπαίο  c '/η κο υ ν  ο ι εξής σα- 
. μοδιότητες:
1. Η παοαλα6ή; ταξινόμηση κα ι δ ιανομή της ε ισερχόμε­
νης αλληλογραφ ίας  της Ν.Α.

2. Η αντιγραφή, επ ικύ ρ ω σ η  :<ci δ ιεκπ ερ α ίω σ η  των εξεε-
χσμένω ν εγγρεφ ω ν. " · ■

3. Η οργάνωση, ταξινόμηση, τήρηση κσ ι εχκοδάοιση των 
αδχέίω ν της N. Α.. κα θ ώ ς  x c i η τηρηση ταυ εμπ ιστευτι- 
κού ποω τοκολλου κ α ισ ο χ ε ίο υ . -

Α -. π. 3ε3σ ιω ση του -pm oicu της υπογραφ ής-Π οοισταμέ-
- y c è f  Υπττρεέίώ νκαΐ Νόμικόή/.ΠροαωεποινάτΓσ.λή ίλΓΤκαΓ
;■ τοπιν'ατϊΦσεως ενδ ια φ ερ ομ ένω ν! και. · - ■ —  ----- ---- -
δ. Γ ια κά δ ς  .άλλο .» tu a  neu οφοοο  στη Γραμματειακή 
εξυπηρέτηση τα ν  υ π ηρ εσ ιώ ν  .της Ν. Α..

Ζ. ΤΜΗΜΑ ΕΚΛΟΓΩΝ.' " ' " .
Στις αρμοδιότητες" tou τμήματος α ν ή κ ο υ ν :...

Ή συμμετοχή στις δ ια δ ικα σ ίες  h co ctciug cîcç  , ο ιενεε ! 
γε ιας και μεταάίΕασης των αποτελεσ μά τω ν των εκ,λο- 
■/ών στο Υ πουο νε ιο  Ξ ο ω τεο ικώ ν  για την ανσδειξη με-
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c ' 3 H M E ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ [ΤΕΥΧΟΣ άΕ'ΓΓΈΡΟ)

„· -pu Ελληνικού Κοινοβουλίου του Ευρωπαϊκού Κ α ­
ρ ο υ λ ιο ύ . των οργάνων της .N. A. ;<α των δήμων :<αι 

κοινοτήτων, καθώς και των δημοψηφισμάτων.
Η κατάρτιση xci ετήσιο αναθεώρηση των εκλογικών κσ- 
ταλογων.

διαδικασία εχδοσεως εκλογικών βιβλιαρίων.

'Α ρθρο  13

διάρθρωση και Αρμοδιότητες τηςΆιευθύνσεως Οικο­
νομικώ ν N. A

1. Η Διεύθυνση Οικονομικών της N. Α. έχει ως απο­
στολή την καταγραφή, αξιοποίηση και προστασία της ■ 
περιουσίας της Ν. Α.. σύμφωνα με τις κείμενες διατά­
ξεις, τη σωστή διαχείριση τους καθώς και την εποπτεία 

' των οικονομικών, των Νομικών Προσώπων, Ιδρυμάτων 
<α  επιχειρήσεων που συνιστώνται και λειτουργούν στα 
πλαίσια της N. Α.

2. Τη Διεύθυνση Ο ικονομικών της N. Α. συγκροτούν τα 
πιο κάτω τμήματα:

λ. Τμήμα Περιουσίας
3. Τμήμα Εσόδων
Γ. Τμήμα Οικονομικής Διοίκησης 
Δ. Τμήμα Προμηθειών
3. Οι αρμοδιότητες της Διευθύνσεως κατανέμοντσι με- 
- ταξύ των τμημάτων αυτής ως εξής:
Α. Τμήμα Περιουσίας στο οποίο ανήκουν οι πιο κάτω αρ­
μοδιότητες: —

1. Η παρακολούθηση, προστσσία κσι αξιοποίηση της κι­
νητής και ακίνητης περιούσιος της N. Α. και των Νομι­
κών της Προσώπων, Ιδρυμάτων και Επιχειρήσεων, που 
Λειτουργούν στα πλαίσια της N. Α.
?.. Η κατάρτιση και τήρηση κτηματολογίου των ακίνητων - 
της N. Α.

3. Η ευθύνη για τον καθορισμό των Διοικητικών ορίων 
της N. Α. στα πλαίσια της κείμενης νομοθεσίας.

Η αναγκαστική απαλλοτρίωση αστικών ή αγροτικών 
ακινήτων, η σύσταση εμπραγμάτων δικαιωμάτων, σύμ­
φωνα με την κείμενη νομοθεσία καθώς και η επίταξη ή 
δέσμευση κινητών ή ακινήτων πραγμάτων, σύμφωνα με 
τις εκάστστε ισχύούσες, σχετικές περί επιτάξεων δια­
τάξεις.

β. Α σύναψη δανείων με cxcno tr,v εκτελεση αναπτυ­
ξιακών έργων σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Γ. Τμήμα Οικονομικής Διοίκησπτ στο οποίο ανήκουν οι

. Η αποδοχή δωρεών και κληροδοσιών.

. Ο συμβιβασμός και κατάργηση δίκης επ ί περιουσια­
κών θεμάτων της N. Α . ,  και

Γ. '<άθε άλλο θέμα που c o c c à  στην προστασία της N. Α. 
α:ο' οσον οεν ανατίθεται ρητός σε αλλσ covavo η υπη­
ρεσία.
3. Τμημα εσόδων, στο οποίο  ανήκουν οι πιο κάτω αρμο­

ί  . η βεβαίωση των πάσης ωύσεως εσόδων της Ν'. Α.. 
_  ήέριλ α μ βα νσ μ εν η ς και της είσπραξης φόρων, τελών.. 

εισφορών, και δικαιωμάτων παυ επιβάλλονται ungo της 
Μ. A...-μ ε  ancœcoq του Νομαρχιακού Συμβουλίου, σύρ- 
ωωνα με τις κείμενες διατάξεις. .
2. Η τήρηση των ποοβλεπομενων βιβλίων επιβσλομένων 
ιοορων, τελών, ε ισφορώ ν και των εισπράξεων συτών.
». Η τήρηση των πασης ωύσεως στοιχείων που είναι 
απαρσιτπτσ για την πσασκολούθηση της εξέλιξης των 
εσόδων κσι των εξόδων της Ν. Α. κσθώς κσι η λήαιη των 
αναγκαίων μέτρων για την ισοσκελιση τους.
—. Η λειτουογια επιτροπών συμβιβαστικής επίλυσης ψσ^_ 
ροκογικών δισωορών κσι αμφισβητήσεων.

πιο κάτω αομοοιοτητες:
:. η κοταοτιση του nocuncAcvicucù. του απολονισυού , 
coi του ισολογισυου της N. Α.

2. Η άσκηση επσπτείας επι των Νομικών Ποοσωπων. 
δρυματων κσι Ξπιχειρπεεων της N. Α. με σκοπό τη σω- . 

στη-κσι νόμιμη σύνταξή και τήρηση των προϋπολογι­
σμών, απολογισμών και ισολογισμών τους.

3. Η μέριμνα για τον καθαρισμό των ορίων διάθεσης π ι - . 
στώσεων, των μηνιαίων πληρωμών, την έγκοιοη, ανά­
ληψη x c i-αναγνώριση των δαπανών ταυ ποουπολογι- 
σμσύ. '

α. Η διεξαγωγή της ταμειακής unnoscicc^oi εισπράξεις . 
των εσόδων kci σι πληρωμές των εξόδων της N. Α.

5. Η παρακολούθηση των εισπράξεων παυ κατατιθεντο;' 
σε κοινούς Λογσοισσμούς εσόδων από φάρους, τέλη, 
δικαιώματα, εισωσοές και αποδόσεις ταυ δημοσίου, 
υπέρ της N. Α., σύμφωνα με τα caci ορίζονται ειδικό­
τερα στα άρθρο 2 α παρ. 3 του Ν. 2213/ΘΑ 

‘β."Η εκκαθάρισή· των πσσης ούσεως αποδοχών του 
προσωπικού της Νομαρχιακής Αυτσσιοικησεως κσι 

7. Κάθε άλλο θέμα nou αωορά στην οικονομική διαχεί­
ριση της Ν. Α. εφ ’ όσον δεν ανατίθεται ρητώς σε άλλο._ 
όργανο ή υπηρεσία της Ν. Α.

Δ. Τμήμα Προμηθειών.
"Στις αρμοοιοτητες τοϊΓτμήματος ανήκουν:

Η κατάρτιση και παρακολούθηση εκτέλεσης του προ­
γράμματος ποομηθειών, η προμήθεια υλικών, μηχανη­
μάτων, εφοδίων ή άλλου περιουσιακού στοιχείου για τη 
λειτουογίσ των Υπηρεσιών της Ν. Α . ,  ως και η ποσμή- 
θεια αυτοκινήτων και η.εκποίηση αχρήστου ή ακαταλ­
λήλου υλικού.

Η διενέργεια διαγωνισμών γισ την σνόδειξη χσοηγητών 
τροφίμων, πετρελαιοειδών και παροχής υπηρεσιών yta 
ιδρύματα του Δημοσίου, οογσνισυσύς κσι Ν.Π.Δ-Δ.

Η επιμέλεια διορισμού των μελών της επιτροπής προμη­
θειών κσι η παρακολούθηση του έργου της

- Άρθρο ΙΑ

Διάρθρωση και Αρμοδιότητες 
της Διεύθυνσης Γεώργιος kci Κτηνοτροφίας Μεσση­

νίας

1. Η Διεύθυνση Γεωργίσς και ΚτηνοτοσΦίσς έχει ως 
αποστολή πΐ μέριμνα για την ανάπτυξη nei ποσοτική 
βελτίωση της γεωργικής και χτηνοτρσαικής παραγω­
γής, σε συνδυσαμό με την λήψη των αναγκαίων μέτρων 
για την ανάπτυξη kci εκσυγχρονισμό τους στπν περιοχή 
τπς Ν.Α., τη μέριμνα για την εφαρμογή των σχετιχών - 
κανονισμών τυποποίησης'των- γεωσνικώ-ν <ci: στη’Ό - 
τρσωικών προϊόντων του Νομού-,-όπως και την-πρόω- 

• θησητωνεξανωγών των προϊόντων συτών.
2. Η Διεύθυνση.Γεωργίας.ασκεί κα ι ολες_τ:ς συνόψεις 
αρυσδιοτητες που μεταβιβάζονται στη,νάΙ.Α- από τις 
Κεντρικές Υπηρεσίες.

3. Τη Διεύθυνση Γεωργίας και Κτηνοτροφίας συγκρσ—  
ταύν τα πιο κάτω τμήματα και yp ccc ic :

A. Τμήμα Προγραμματισμού και Γεωργικών Διαρθρώ­
σεων

3. Τμήμα Γεωργικών Εφαρμογών και Ανάπτυξης 
Γ. Τμήμα Ουτικης ne: Ζωικής Παραγωγής
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Τμήμα Παρεμβάσεων και Εισοδηματικών Ενισχύ­
σεων

£. Τμήμα Φυτοπροστασίας
ΣΤ. Τμήμα Τυποποίησης, Προώθησης Εξαγωγών και 
Ποιοτικού Ελέγχου.

Ζ. Τμήμα Εγγείων Βελτιώσεων κ α  Υδροοικονομίος 
Η. Τμήμα Διοικητικό 
θ . Τμήμα Ο ικονομικό
4. Υπο την άμεση εποπτεία  της Δ/νσεως Γεωργίας λ'έΐ-” 
τουργούν επ ίσ ης  και οι κάτωθι υπηρεσίες:

/Τ Γ ροφ ε ίο  μηχανοργάνωσης
Γ ραφεία Γ εωργικής Ανάπτυξης Καλαμάτας, Μεσσήνης, 

I Μελιγαλά, Κορώνης, κα ι Πύλου, όπως επίσης κ α  γρα- 
ςίρεία Φ υτοπροστασίας και Κηπευτικών. 
δΓΥ πό την εποπτε ία  της Δ/νσεως Γεωργίας λειτουρ- 

■ γούν επίσης ως αυτοτελείς μανάδες:
^ / Τ ο  Κέ'/τρο Γ εωργικής Ξχπαδεύσεω ς ΚΞΓΞ και 
ο— Το Κέντρο Παραγωγής Πολλαπλασιαστικού υλικού 

ΚΞΠΠΥ kTo-'j, ^ficca r
3. Οι αρμοδιότητες και η στελέχωση των Υπηρεσιών, 
των Γ ραφείων και των Κέντρων που λειτουργούν υπό 
την εποπτεία  της Δ /νσεω ς Γεωργίας, σύμφωνα με τις 
παρ.4 εδαφ. α και β και της παο. 5 του παρόντος άρ­
θρου, καθορίζονται με απόφαση του Νομάρχου, μετά 
από πρόταση του Δ /ντού Γεωργίας, χωρίς προσαύξηση 
των, δια του παρόντος προβλεπομενων οργανικών θέ­
σεων.

7. Οι αρμοδιότητες της Δ /νσεως Γεωργίας και Κτηνο­
τροφίας Μ εσσηνίας κατανέμσντα μεταξύ των τμημά­
των της, ως εξής:

Ζ 'Α^,Τμήμα προγραμματισμού και Γεωργικών διορθρώ- 
σεων.
1. Η διάρθρωση του τμήματος αυτού έχει ως εξής: 
α. Γ ραφείο Αναπτυξιακών προγραμμάτων
β. Γ ραφείο Μ ελετώ ν Γ εωογικών Διαρθρώσεων 
γ. Γ ραφείο Στατιστικής
δ. Γ ραφείο Αγροτικών Συν/σμών Εποπτευόμενων Ορ­
γανισμών

ε. Γ ραφείο Εξισωτικών Αποζημιώσεων
2. Στα γραφεία του τμήματος αυτού ανήκουν οι πιο κάτω 
αρμοδιότητες:

α. Γραφείο Α ναπτυξιακών Προγραμυάτων. Ο συντονι­
σμός των ενεργειών για την κατάρτιση των ετήσιων και 
πολυετών προγραμμάτων του αγροτικού τομέα.

Η συμμετοχή στην κατάρτιση ειδικών προγραμμάτων 
αναδιάρθρωσης καλλιεργειών.

Η μέριμνα για την κατάρτιση ειδικών ολοκληρωμένων 
προγραμμάτων περ ίφ ερ ιακής ανάπτυξης του αγροτι- 

• κού τομέα.
Η μέριμνα συγκέντρωσης και αξιολόγησης των προτά- 

—  σεων για έργα, μελέτες κα ι λοιπές δραστηριότητες Γ ε-, 
-ωργίάς και κτηνοτροφίας και-ποοώθησή-για.υλοποίησή
τους. - ■ ■ · · -  - - - ...............................

Ο σχεδιασμός κάΤή σύνταξη προγραμμάτων” αξιοποίη­
σης της αγροτικής παραγωγής και η ένταξη έργων σε 
διάφορα προγράμματα. Εθνικά και Κοινοτικά.

Η παρακολούθηση της εξέλιξης των διαφόρων προ- 
- γραμμάτων, της πορείας εκτέλεσης των έργων, η αξιο­

λόγηση βιωσιμότητας των έργων μετά την κατασκευή 
τους και η παρακολούθηση στο στάδιο της λειτουργίας
τους.

β. Γ ροφείο Μ ελετών Γ εωογικών Διαρθρώσεων. Η διε-

ρεύνηση των βασικών διαρθρωτικών χαρακτηριστικών 
του αγροτικού τομέα με ιδιαίτερη έμφοση στην αγρο­
τική απασχόληση, την διάρθρωση της παραγωγής και 
τις δομές των εκμεταλλεύσεων.

Η μελέτη των δημογραφίκών χαρακτηριστικών του 
αγροτικού πληθυσμού.

Η μελέτη της εξέλιξης και διαμόρφωσης του γεωργικού 
εισοδήματος δισχρονικό σε επίπεδο Νομού και η διατύ­
πωση συμπερασμάτων προς λήψη ενδεδειγμένων μέ­
τρων αγροτικής πολιτικής.

γ. Γ ραφείο Στατιστικής. Η συγκέντρωση, επεξεργασία 
και ανάλυση στοιχείων που co co c ljv  στους Φυσικούς 
πόρους και_την. υποδομή του αγροτικού τομέα, καθώς, 
και στην παραγωγή και τις ζημιές των πόσων κ α  της πα- 
ραγωγήςτης Γεωργίας του Νομού.

Η συγκέντρωση, επεξεργασία κ α  ανάλυση στοιχείων 
για τις τιμές παραγωγού, τη μεταποίηση, τις εισαγωγές, 
τα αποθέματα, την ανθρώπινη κατανάλωση, τις λοιπές 
χρήσεις και τις απώλειες παραγωγής, 

δ. Γραφείο Αγροτικών Συν/σμών Εποπτευόμενων Ορ­
γανισμών. Η προώθηση του πνεύματος συλλογικής 
δράσης των αγροτών και η υποβοήθηση-για την οργά- : 
νωσή της, με στόχο την αύξηση της παραγωγικότητας 
στις μονάδες παραγωγής καθώς και την παραγωγή 
ανταγωνιστικών προϊόντων.

Η έρευνα και η μελέτη των προβλημάτων που παρουσιά­
ζονται κατά την άσκηση των δραστηριοτήτων των συνε­
ταιριστικών οργανώσεων και η υποβοήθησή τους Yta 
την ορθολογική οργάνωση, την σωστή επιχειρηματική 
δράση, την αποδοτική λειτουργία και την πληρέστερη 
άσκηση των δραστηριοτήτων τους.

Η παοακολούθηση της εφαρμογής της Εθνικής και Κοι­
νοτικής συνεταιριστικής νομοθεσίας κ α  η αντιμετώ­
πιση θεμάτων που προκύπτουν κατά την εφαρμογή.

Η λήιμη μέτρων οργάνωσης ομάδων παραγωγών με πε­
ρισσότερους κλάδους παραγωγής κ α  η αντιμετώπιση 
γεωργοοικονομικών και διαρθρωτικών θεμάτων.

Η κατάρτιση ειδικών μελετών και η σύνταξη εκλαϊκευ­
μένων εντύπων, που c φορούν τις δραστηριότητες των 
ομάδων παραγωγών κ α  η μέριμνα για την αξιοποίησή 
τους.

ε. Γραφείο Εξισωτικών Αποζημιώσεων. Η ενημέρωση 
των παραγωγών, συγκέντρωση δικαιολογητικών, έλεγ­
χος δικαιολογητικών, χορήγηση εξιαωτικής αποζημίω- 

_σης.
ΒΙΤο τμήμα Γ εωογικών Εφαρμογών και Ανάπτυξης.
1. Ο συντονισμός και η μεθόδευση της εργασίας των.
Γ εωπόνων Γ εωργικής Ανάπτυξης, των υπαλλήλων 
Αγροτικής Οικιακής Οικονομίας, και ΤεχνολόγωνΤεω- 
πονίας, των λοιπών επιστημόνων , των Τεχνικών Γεωο- 
γίας και υπαλλήλων των Κέντρων κ α  Γ ραφείων Γ εωογι- 
κής Ανάπτυξης κ α  των Κέντρων Γεωργικής Εκπαίδευ­

σης; - ’ - -  —  _ _;  _  _  —
2. Η συμμετοχή στην κατάρτιση των προγραμμάτων γε­
ωργικής, κτηνοτροφίκής, συνεταιριστικής, κοινωνικής —  
και πολιησπκής ανάπτυξης του αγροτικού χώρου στην 
περιοχή ευθύνης της Ν.Α. -  -

3. Η συγκέντρωση τεχνικοοικονομικών και κοινωνικών 
πληροφοριών κ α  των πορισμάτων έρευνας, που αφο­
ρούν στον αγροτικό πληθυσμό του Νομού καθώς και η 
συγκέντρωση και η μεταβίβαση των πληροωοοιών κ α  
των αναγκαίων στοιχείων που προέρχοντα από τον

I
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αγροτικό χώρο για ανάλυση, αξιολόγηση, και αξιοποί­
ηση από τις αρμόδιες υπηρεσίες, οργανισμούς, ερευ­
νητικά Ιδρύματα κλπ.

4. Ο συντονισμός προγραμμάτων, οργάνωσης και δια­
χείρισης των γεωργικών εκμεταλλεύσεων. Ο προσανα­
τολισμός της συλλογικής δράσης και ομάδων παραγω­
γών.

5. Η εφαρμογή μέτρων υποβοήθησης της συνεταιριστι­
κής ανάπτυξης kci προαγωγής του συνεταιριστικού 
πνεύματος: -  —

5. Η διερεύνηση των προβλημάτων που παρουσιάζονται 
• στις δραστηριότητες των συνεταιριστικών οργανώσεων- 
, και η υπόδειξη μέτρων για την αντιμετώπισή τους και 
7. Κάθε άλλο θέμα που αφορά στην ανάπτυξη του πνεύ­
ματος και των μεθόδων των γεωργικών εφαρμογών στο 

^-Νομό.
ί  Γ/Τμήμα Φυτικής και Ζωικής Παραγωγής στο οποίο ανή- 

κουν οι πιο κάτω αρμοδιότητες:
1. Η μέριμνα για την ανάπτυξη και την προστασία της γε­
ωργικής παραγωγής στοσς τομείς της φυτικής παρα­
γωγής -και φυτοπρσστασίας, στις δενδροκαλλιέργειες, 
στην Αμπελουργία και στα κηπευτικά.

2. Η έρευνα των αναγκών και η κατάρτιση προγραμμά­
των για την κάλυψ η των αναγκών του Νομού σε λιπά­
σματα κα ί η'μέριμνα"για τον έγκαιρο εφοδιασμό των αρ­
μοδίων υπηρεσιών και φορέω ν με τις απαραίτητες πο­
σότητες και τύπους λιπασμάτων.

3. Η μελέτη και ο προγραμματισμός διατήρησης της γο­
νιμότητας και βελτίωσης των γεωργικών εδαφών.

4. Ο συντονισμός της δράσης των υπηρεσιών τού Νομού 
σε θέματα φυτοϋγειονομικού ελέγχου, κάθαρσης φυ­
τών, απεντομώσεων, απολυμάνσεων και διατήρησης 
των φυτικών προϊόντων.

5. Η ρύθμιση θεμάτων που προκύπτουν από τη χωροθέ- 
τηση της γεωργικής γής και των βοσκοτόπων, την αλ- 
λαγή της χρήσης τους kci εγγειοδιαρθωτικές επεμβά­
σεις στις ιδιωτικές γεωργικές εκμεταλεύσεις και η με­
λέτη των σχετικών προβλημάτων, σε συνεργασία με τις 
υπηρεσίες Χωροταξϊαςκαι εγγείων βελτιώσεων.

6. Η κατάρτιση και έγκριση προγραμμάτων αναδασμού 
στο Νομό, η παρακολούθηση της πορείας εφαρμογής 
τους και η αξιολόγηση των αποτελεσμάτων τους.

7. Η συνεργασία με αρμόδιες υπηρεσίες και φορείς της 
Ν.Α. για την κατάρτιση προγραμμάτων εκπαίδευσης 
επιμόρφωσης προσωπικού, στο εσωτερικό ή το εξωτε-

- · ρικό, σύμφωνα με τις ανάγκες kci
3. Κάθε άλλο θέμα που αωορά στην προστασία της Γε­
ωργικής Παραγωγής και δεν ανατίθεται ρητώς σε άλλο 
όογανο ή υπηρεσία.

9. Η μελέτη των δυνατοτήτων ανάπτυξης κάι βελτίωσης 
...σε επίπεδό'Νο'μάυ, της Βοατροφίας,.Αιγαπρο'βατοτρο-

φίας,' χοιρότροφί.άςΓΤΙτηνοτροφίας,’ ΓομγοφόΡών,.κο­
νικλοτροφίας και λο ιπώ ν αγροτικών ζώων και εισήγηση 

* γιατή λήψή των άνάγκαίων μέτρων.
10. Η μελέτη και αξιοποίηση των στοιχείων της παραγω- 
νικπσ διαδικασίας, καθώς και ο υπολογισμός του κό- 
στους παραγωγής των-προίόντων ζωοτροφίας.

11. Σε συνεργασία με αρμόδιες υπηρεσίες και φορείς, 
κατάρτιση' προγράμμάτών ανάπτυξης των κλάδων με­
λισσοκομίας και σηροτροφίας.
12. Η μέριμνα για την κατάρτιση και εφαρμογή προ­
γραμμάτων βελτίωσης της ποιότητας προϊόντων ζωικής

παραγωγής, σε συνεργασία με τη Δ/ναη προγραμνμσ- 
τισμού και

13. Κάθε άλλο θέμα που αφορά στην ανάπτυξη της ζωι­
κής παραγωγής και δεν ανατίθεται ρητώς σε άλλο 
τμήμα ή Διεύθυνση.

Ç Ξ/Γμήμα Φυτοπροστασίας.
Μ  . Η οικονομική παραγωγή υψηλής ποιότητας αγροτι­

κών προϊόντων, δίνοντας προτεραιότητα σε φυσικές, 
βιολογικές, καλλιεργητικές kci βιοτεχνολογικές μεθό­
δους, ελαχιστοποιώντας την ^ρήση των γεωργικών 
φαρμάκων, για να επαυξηθεί η προστασία του περιβάλ­
λοντος-κα!“ της υγείας_του καταναλωτή απαιτεί την 
ύπαρξη τμήματος φυτοπρσστασίας με τα εξής γρα­
φεία:

α) Φυτοϋγειονομικού Ελέγχου
β) Εντομολογίας (Δακοκτονία Βιολογική καταπολέ­

μηση)-
γ) Μυκητολογίας και λοιπών μη παοοστπκών ασθε­
νειών. >

δ) Φυτοφσρμάκων Ελέγχου υπολειμμάτων στα γεωρ­
γικά προϊόντα.

ε) Γεωργικών Προειδοποιήσεων.
2. Οι αρμοδιότητες τοσ τμήματος φυτοπρσστασίας. κα- 
τανέμανται στα γραφεία ως εξής: 

α. Γραφείο Φυτοϋγειονομικού Ελέγχου. Η εφσρμογή 
των κανόνων φυτοϋγειονομικού ελέγχου παοαγομένων 
ή εισσγόμενου πολλαπλασιαστικού υλικού.

Ο φυτοϋγειονομικός έλεγχος των εξαγομένων, εισαγο- 
μένων και διακινουμένων στο εσωτερικό προϊόντων 
φυτικής παραγωγής, νωπών και μεταποιημέ/ων.

Η λήψη μέτρων για την άμεση και ριζική καταπολέμηση 
των πρωτσεμφανιζομένων επικινδύνων εχθρών και 
ασθενειών σε φυτά ή αγροτικά προϊόντα (πσθογόνα κα­
ραντίνα).

Η εφαρμογή των μέσων kci μεθόδων απεντομώσεων 
απολυμάνσεων και η παροχή οδηγιών στους αρμόδιους 
φορείς.

β. Γραψείο Εντομολογίας (Δακοκτονία Βιολογική Κατα­
πολέμηση).

Η μέριμνα για την ίδρυση, οργάνωση κ α  λειτουργία 
εγκαταστάσεων βιολογικής καταπολέμησης των 

- εχθρών των φυτών.
Ο καθορισμός προγραμμάτων εφαρμογής βιολογικής 
και μικροβιολογικής καταπολέμησης των εχθρών των 
καλλιεργειών και μέριμνα εξασφάλισης ωφελίμων 
εντόμων.. - -  ·

Ο _καθορισμός μέσων και μεθόδων ολοκληρωμένης κα­
ταπολέμησης.

Η κατάρτιση, ο συντονισμός, η εποπτεία kci ο έλεγχος 
αποτελεσμάτων των προγραμμάτων καταπολέμησης 

" '■ -  δάκου”, αρούραί’ων, ακρ ίδωνκαι λοιπών συλλογικών kc-._
τ,απολεμήσεων. . . . .  . ---------

Συγκεκριμένα στην Δακοκτονία απασχολούνται:
1) 20 γεωπάνοΓτομεάοχες εποχισκοί υπάλληλοι.
2) Περισσότεροι από 150'πάγιδοθέτες.
3) Τουλάχιστον 50 συνεργεία ψεκασμού από εδάφους.
4) 150 οριοδείκτες κ.λπ.
γ. Γραφείο Μυκητολογίας και λοιπών μη παοασιτικών 
ασθενειών. Η παρακολούθηση των τάσεων και εξελί­
ξεων, μεθόδων και τεχνικών στον τομέα προστασίες 
των καλλιεργουμένων φυτών από διάφορες ασθένειες 
και ζιζάνια.
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Ο έλεγχος καταλληλότητας των μηχανημάτων κ α  
μέσων που προορίζονται για τις εφαρμογές χημικών 
καταπολεμήσεων κοβώς κ α  η μέριμνα εφαρμογής των 
όρων-και κανόνων χρήσης των χημικών ουσιών φυτο- 
ποοστασίας.

Η έκδοση διοικητικών πράξεων για την εφαρμογή μέ­
τρων φυτοπροστασίας.

Οδηγίες για την ορθολογική χρήση των γεωργικών φαρ­
μάκων προς όφςελος του καταναλωτή, του κόστους 
παραγωγής και του περιβάλλοντος γενικότερα, 

δ. Γραφείο Φυτοφαομάκων Ελέγχου Υπολειμμάτων στα 
γεωργικά προϊόντα. Η χορήγηση αδειών εμπορίας γε- 
ωργικώγ φαρμάκων κσ ι,η  αντιμετώπιση jcov θεμάτων 
που σχετίζονται με την κατοχή, χρήση και γενικότερα 
την κυκλοφορία και εμπορία τους.

Η λήψη μέτρων για την προστασία του περιβάλλοντος 
κατά την βιομηχανική επεξεργασία και την χρήση γεωρ­
γικών φαρμάκων.

Η μέριμνα για τον έλεγχο εφαρμογής των όρων και 
προϋποθέσεων ασκήσεως εμπορίας, καθώς και των 
προδιαγραφών των καταστημάτων εμπορίας και των 
χώρων διαχείρισής τους.. . ..

Η τήρηση μητρώου εγκεκριμένων γεωργικών φαρμάκων 
και η μέριμνα για την παρακολούθηση των πειραμάτων 
των γεωργικών-ψαομάκων.

Έλεγχος υπολειμμάτων των^γεωργικών-φσρμάκων-στα- 
αγροτικά προϊόντα, προς προστασία του καταναλωτή, 

ε. Γ ραφείο Γ εωργικών Προειδοποιήσεων. Η μέριμνα, σε 
συνεργασία με αρμόδιες υπηρεσίες και φορείς για την 
ίδρυση, οργάνωση Kct λειτουργία παρατηρητηρίων γε­
ωργικών προειδοποιήσεων.

Ο καθορισμός των εχθοών και ασθενειών των φυτών για 
την αντιμετώπιση των οποίων επιβάλλεται η εφαρμογή 
των γεωργικών προειδοποιήσεων.

Η μέριμνα για την έκδοση τοπικού δελτίου αγροτικών 
προειδοποιήσεων, μέσω τοπικών Ρ/Φ, εντύπων, εφη­
μερίδων κ.λ.π.

Έτσι γίνονται επεμβάσεις με γεωργικά φάαμακα όταν 
πρέπει (αποφεύγονται οι άκαιροι ψεκασμοί) προς όφε­
λος του καταναλωτή και της οικονομίας του Μεσσήνιου 
αγρότη (μειώνοντας το κόστος παραγωγής, λόγω της 
μείωσης των επεμβάσεων, τα αγροτικά προϊόντα του 

^Μ εσσήνιου καλλιεργητή είναι πιο ανταγωνιστικά).
ΣΤ.Τμήμα Τυποποίησης Προώθησης Εξαγωγών και 
Ποιοτικού Ελέγχου Γ εωργικών Προϊόντων το οποίο εί­
ναι ορμόδιο:
1. Για τη μελέτη των αναγκών τυποποίησης των γεωργι­
κών προϊόντων της Ν.Α.. σύμφωνα με τους ισχύοντες 
κανονισμούς, τη συμβολή στην ανάπτυξη των σχετικών 
εγκαταστάσεων και την ανάληψη πρωτοβουλιών, για 
την προώθηση των προϊόντων αυτών και

2. Για· τη μελέτη καί "επεξεργασία στοιχείων διάθεσης: 
της παραγωγής σε-άτι αφορά τις ποιότητες'και διαμορ—

Τφούμενες τιμές στην εσωτερική κ α  διε'θνή αγορά κα­
θώς και η-εισήγηση μέτρων^ στα π.λαίσια-της γενικότε­
ρης κυβερνητικής πσλιτικής.

3. Ο ποιοτικός έλεγχος των εξαγομένων και ε ισαγομέ- 
νών προϊόντων φυτικής προελεύσεώς,--μέταπ0ΐημέ'- 
νων ή νωπών, καθώς και η πιστοποίηση προϊόντων ονο­
μασίας πρσελεύσεως, όπως ο έλεγχος και παραγωγή 
οικολογικών και βιολογικών προϊόντων.

4. Η συμμετοχή στον έλεγχο μελετών για υπαγωγή μο­

νάδων εμπορίας, συσκευαστηρίων και μεταποιητικοί' 
μονάδων σε αναπτυξιακούς νόμους, εθνικούς και κο ι­
νοτικούς.

(Ζ / Τμήμα εγγείων, βελτιώσεων κ α  Υδροαικονομίας.
Το τμήμα αυτό έχει τις εξής αρμοδιότητες:
1. Την αξιοποίηση των εκτελουυενων εγγειοβελτιωτι­
κών έργων.

2. Τη λήψη Μέτρων για την εκυηχσνιση της γεωργίες 
και τον αγροτικό εξηλεκτρισμό.

3. Τη χορήγηση αδειών και αδειών κυκλοφορίας γεωργι­
κ ώ ν  μηχανημάτων και
4. Κάθε άλλο θέμα που αναφέρετε* σε εγγειοβελτιω­
τικά έργα και εκμηχάνιση της γεωργίας και δεν ανατί- 
θετα  ρητώς σε άλλο τμήμα ή υπηρεσία.'

5. Τη χορήγηση αδειών ανόρυξης γεωτρήσεων κ α  την 
εκτέλεση έργων χρήσης νερού.

6. Την αξιολόγηση έργων υδροοικονομίας και την εισή­
γηση κατασκευής τους, και

7. Την εκτέλεση υδρομετρήσεων, "εσοχών, ποταμών, 
πηγών και γεωτρήσεων σε συνδυασμό με τη συγκέ­
ντρωση και επεξεργασία μετεωρολογικών στοιχείων.

(JHΤ μήμα  Διοικητικό.’
Οι αρμοδιότητες του τμήματος είναι οι εξής: 
α) Η διεκπεραίωση αλληλογραφίας εισερχομένων κ α  
εξ ερχομένων εγγράφων.

. . β) Η _αρχειοθέτηση_δακτυλογράφηση, χορηγήσεις, β ε ­
βαιώσεων απαλλαγής φόρου.

γ) Οι χορηγήσεις βεβαιώσεων για απόκτηση αγροτικού 
αυτόκινήτου.

δ) Τα θέματα κατάστασης υπηρετούντος προσωπικού, 
ε) Εποικισμός.
θ ί Τμήμα Ο ικονομικό. C i αρμοδιότητες του τμήματος 
ε ίν α  οι εξής:

α) Σύνταξη προϋπολογισμού Kat απολογισμού . 
β) Αντιμετώπιση αντικειμένων του άρθρου 17 του Π.Δ/ 
τος 9 15 /81 .

γ) Ενημέρωση βιβλίων υπολόγων, ΦΠΑ, μισθοδοσίας 
κ α  παρακολούθηση οικονομικών μεταβολών ταυ προ­
σωπικού, τήρηση βιβλίου δαπανών γεωπόνων γεωργι­
κών συμβούλων.

δ) Η ενημέρωση βιβλίων μονίμων και αναλώσιμων υλι­
κών όλων των εξυπηρετουμένων υπηρεσιών, 

ε) Η είσπροξη κ α  απόδοση κρατικού σήμστος, η ενημέ­
ρωση των βιβλίων κρατήσεων και απόδοσής τους, 

στ) Η τήρηση βιβλίων οδοιπορικών εξόδων των υπαλλή­
λων.

ζ) Η έκδοση επιταγών, ο έλεγχος παραστατικών κ α  νο­
μιμότητας δαπανών και η παρακολούθηση υπέρβασης 
των πιστώσεων.

_. Ά ρ θ ρ ο  15

_ - Διεύθυνση Γεωργίας και Κ ^γρ τροφ ίας  Τριωυλίας__

- Έ Η Διεύθυνση -Γεωργίας, Κτηνοτροφίας · έχει ως 
αποστολή τη μέριμνα γιά~τη\Γάναπτυξη κ α  ποσοστική 
βελτίωση- της γεωργικής και κτηνοτροφικής παραγω­
γής, σε συνδυασμό μ ε  την λ ή ψ η  των αναγκαίων μέτρων 
για την ανάπτυξη και εκσυγχρονισμό τους στην περιοχή 

- -— της Ν:Α-.._τη μέριμνα για-την εφαρμογή των σχετικών 
κανονισμών τυποποίησης των γεωργικών και κτηνο- 
τροφίκών προϊόντων του Νομού, όπως και την προώ­
θηση των εξαγωγών των προϊόντων αυτών.

2. Η Διεύθυνση Γεωργίας ασκεί και όλες τις συναφείς

I
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αρμοδιότητες που μεταβιβάζονται οτην Ν.Α. από τις 
Κεντρικές Υπηρεσίες.

3. Τη Διεύθυνση Γεωργίας και Κτηνοτροφίας συγκρο­
τούν τα πιο κάτω τμήματα και γραφεία: 

α) Τμήμα προγραμματισμού και Γεωργικών διαρθρώ­
σεων.

3) Τμήμα Γεωργικών Εφαομογών. 
γ) Τμήμα φυτικής και ζωικής παραγωγής.
'δ) Τμήμα "παρεμβάσεων και εισοδηματικών ενισχύ­

σεων.
ε) Τμήμα φυτοπροστασίας.
στ) Τμήμα τυποποίησης, προώθησης εξαγωγών και
. παιοτικούελέγχου... .. .............
ζ) Τμήμα Εγγείων Βελτιώσεων και Υδροοικονομίας. 
η) Τμήμα Δ ιοικητικίο.,
3) Τμήμα Οικονομικό.
4.. Υπό την άμεση εποπτεία της Διευθύνσεως Γεωργίας 
και Κτηνοτροφίας Τριφυλίας λειτουργούν επίσης οι κά­
τωθι υπηρεσίες.

Γ ραφείο Μηχανοργάνωσης.
Γραφεία Γεωργικής ανάπτυξης Κυπαρισσίας, Φιλια­
τρών, Γαργαλιάνων και Δωρ ίου.

Κέντρα Γεωργικής Εκπαίδευσης (ΚΞΓΞ) Φιλιατρών και 
Κυπαρισσίας..

5. Υπό την εποπτεία της Διευθύνσεως Γεωργίας και 
Κτηνοτροφίας Τριφυλίας λειτουργούν επίσης ως αυτο­
τελείς μονάδες:

Το Κέντρο Γεωργικής Εκπαιδεύσεως (ΚΕΤΈ) Φιλια­
τρών.

Το Κέντρο Γεωργικής Εκπαίδευσης (ΚΕΓΞ) Κυπαρισ­
σίας.

3. Οι αρμοδιότητες και η στελέχωση των' υπηρεσιών, 
των γραφείων και των κέντρων που λειτουργούν υπό 
την εποπτεία της Διευθύνσεως Γεωργίος σύμφωνα με 
τις παρ.4 εδαφ. α και β και της παο. 5 του παρόντος άρ­
θρου καθορίζονται με απόφαση του Νομάρχου, μετά 
από πρόταση του Δ/ντού Γ εωργίας, χωρίς προσαύξηση 
των, δια του παρόντος προβλεπομένων οργανικών θέ­
σεων.

7. Οι αρμοδιότητες της Δ ιευθύνσεως Γ εωργίας και Κτη­
νοτροφίας Τριφυλίας κατά Τμήματα και Γραφεία είναι 
αυτές που περιγραφονται στο άρθρο 14 του παρόντος 
Οργανισμού.

Ά ρθρο  16 

Τμήμα Αλιείας

Στο-Τμήμα Αλιείας λειτουργούν τα εξής γραφεία: 
α. Γ ραφείο θαλάσσιας αλιείας.
β. Γραφείο υδατοκαλλιεργειών και εσωτερικών υδά- 
των.

Αρμοδιότητες του τμήματος Αλιείας είναι η προστασία 
• Kat-η ανάπτυξη-της Αλιείας και της Υδατοκαλλιέργειας, 
η παροχή τεχνικών οδηγιών, σέ αλιείς 'και αλιευτικούς 
συνεταιρισμούς, η χορήγηση αδειών αλιείας και ειδικό­
τερα:

1 .Ή  κατάρτιση των προγραμμάτων ανάπτυξης του θα­
λασσίου αλιευτικού τομέα, η μέριμνα για την έγκοιση 
τους και η παρακολούθηση της εφαομογής τους, σε 
συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες, μέσα στα πλαί­
σια της γενικότερης Κυβερνητικής Πολιτικής.

2. Η λήψη μέτρων για την ανάπτυξη της παράκτιας 
αλιείας φαριών, οστρακοειδών, καρκινοειδών, κορα-

λίων και άλλων υδρόβιων οργανισμών, οικονομικής, ση- 
μααίας και η.παρακολούθηση εφαρμογής των μέτρων 
αυτών.

3. -Η λήφη μέτρων για τη βελτίωση της επαγγελματικής 
ικανότητας, των συνθηκών εργασίας και του βιοτικού 
επιπέδου των απασχολούμενων με την παράκτια αλιεία 
του Νομού.

4. Η κατάρτιση προγραμμάτων ανάπτυξης υδατοκαλ­
λιεργειών εσωτερικών υδάτων, η . μέριμνα για την 
έ/κοισή τους και η παρκολούθηση της εφαομογής τους 
σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες, στα πλαίσια 
της γενικότερης κυβερνητική^ πολιτικής.

_5,Η μέριμνα, σε συνεργασία με τη Διεύθυνση Προγραμ­
ματισμού, για την εκπόνηση μελετών εκσυγχρονισμού 
και ανάπτυξης των εγκαταστάσεων υδατοκαλλιέργειας 
και η εφαρμογή των όρων που αφορούν στις υδατοκολ- 
λιεργητικές δραστηριότητες, σε συνδυασμό με την 
αξιοποίησής τους στο Νομό.

6. Η αντιμετώπιση θεμάτων και η εισήγηση μέτρων που 
avccpépovrci στη συντήρηση, τυποποίηση των προϊό­
ντων υδατοκαλλιεργειών και αλιείας, σε συνεργασία με

.. συναρμάδιες υπηρεσίες και
7. Η παρακολούθηση της ρύπανσης και της μόλυνσης 
του υδάτινου περιβάλλοντος και η εισήγηση λήψης μέ­
τρων για την προστασία του υδρόβιου πλούτου.

8 . Η δημιουργία, κα ι .εποπτεία ιχθυόσκαλας και η ρύθ­
μιση θεμάτων διοίκησης και διαχείοισης.

9. Η χορήγηση οικονομικών ενισχύσεων από εθνικούς 
' και Κοινοτικούς πόρους στους αλιείς.
10. Κάθε άλλο θέμα που acpopà στην ανάπτυξη στο 
Νομό.

Ά οθρο  17

Διάρθρωση και Αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Κτηνια­
τρικής

1. Η Διεύθυνση Κτηνιατρικής έχει ως αποστολή τη 
μέριμνα για την προστασία του ζωικού κεφαλαίου στο 
Νομό. Τη μέριμνα για την εξασφάλιση της υγείας των 
ζώων και τη λήφη μέτρων για την προστασία της Δημό­
σιας Υγείας.

2. ' Η Δ/νση Κτηνιατρικής ασκεί και όλες τις συνάψεις 
αρμοδιότητες που μεταβιβάζονται στην Ν.Α. από τις 
Κεντρικές Υπηρεσίες.

3. Τη Διεύθυνση Κτηνιατρικής συγκροτούν τα κάτωθι 
τμήματα:

Α.Τμήμα Υγείας Ζώων.
3. Τμήμα προστασίας περίθαλψης και φαομάκων. .
Γ. Τμήμα Κτηνιατρικής Δημόσιας Υγείας.
Δ. Τμήμα Κτηνιατρικής Τριφυλίας.
Ε. Γραφείο Διοίκησης και Μηχανοργάνωσης.
4. Στη Διεύθυνση Κτηνιατρικής υπάγονται επίσης τα
Αγροτικά Κτηνιατρεία.^ __ ■ ■ -J— --------------

■ "Καλαμάτας, Κυπαρισσίας, Πύλου, Καρδομυλης, .Μεσ­
σήνης, Λογγά, Γαργαλιάνων, Κοπανακίού και Ανδρσύ- 

— σηςτ------ ■ -  - -  -·*· ' '  -
5. Η διάοθρωση και οιαρμοδιότητες-τωνως άνω Κτηνια­
τρείων, καθορίζονται- με -αποφάσεις του- Νομάρχου, 
μετά από πρόταση του Δ /ντού  Κτηνιατρικής, χωρίς, 
προσαύξηση των δια του πορόντος προβλεπομέ/ων 
θέσεων. - — · · · · ·

6. Οι αομοδιότητες της Διευθύνσεως Κτηνιατρικής kc- 
τανέμοντα μεταξύ των τμημάτων της ως εξής:
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/μημα Υγείας των Ζώων, στο cacio ανήκουν ot mo 
,,-άτω αρμοδιότητες: .

1 . Η έρευνα και π μελέτη ποντός θέματος σχετίζονται 
με την γιεινή κατάσταση του ζωικού κεφαλαίου, χερ­
σαίου, υδροβίου και αμφιβίου του Νομού και της εν γε- 
νε ι προστασίας της υγείας των ζώων.

2. Η αυτεπάγγελτη επιθεώ ρηση της υγιεινής κατάστα­
σης του ζωικού κεφ αλα ίου  του Νομού.

3. Η λήψη των ενδεικνυομένω ν μέτρων, σε κάθε περί­
πτωση για την πρόληψ η, διάγνωση, θεραπεία, καταπο­
λέμηση και καταστολή των λοιμωδών Kat παρασιτικών 
νοσημάτων των ζώων. '  .......................... ..

-V Η οργάνωση παροχής νοσηλείας στα πάσχοντα από 
μη μεταδοτικά νοσήματα ζώα.

5. Η εποπτεία των λειτουργούντων στο Νομό Αγροτικών 
Κτηνιατρείων.

3. Η παροχή αδείας λειτουργίας κσι η εποπτεία των λει- 
τουργούντων στο Νομό ιδιωτικών κτηνιατρικών κλινι­
κών, ιατρείων ενδιαιτημάτων ζώων κσι λοιπών καταστη­
μάτων διατήρησης εμπορίας κ.λ.π. ζώων.

7. Η εν γένει παρακολούθηση της ασκήσεως του ελεύ­
θερου κτηνιατρικού επαγγέλματος στην περιφέρεια 
αρμοδιότητός ταυ.

3·. Ο έλεγχος της νομίμου κυκλοφορίας των κτηνιατρι­
κών φαρμακευτικών, βιολογικών, προσθετικών και 
Φαρμακευτικών διαιτητικών προϊόντων κτηνιατρικής 
χρήσεως, η λήψη δειγμάτων για τον ποιοτικό έλεγχο 
αυτών, ως και η παροχή αδείας εμπορίας των πόσης 
φύσεω ς κτηνιατρικών φαρμάκων.

9. Η μέριμνα για την εφαρμογή της ισχυούσης νομοθε­
σίας, περί προστασίας των ζώων, ευπορίας ζώων συ­
ντροφιάς, η οργάνωση της περιθάλψεως και η παρακο­
λούθηση της υγιεινής κατάστερης των ζώων, εθνικών 
δουμών, ζωολογικών κήπω ν κ.λ.π.

10. Ο συντονισμός εφαρμογής των εγκεκριμένων προ­
γραμμάτων προλήψ εω ς, καταπολεμήσεως και εκριζώ- 
σεω ς διαφόρων νοσημάτων των ζώων.

Β. Τμήμα προστασίας περίθαλψης και φαρμάκων στο 
οποίο ανήκουν οι πιο κάτω αρμοδιότητες:

1. Η βάσει προγράμματος και οδηγιών της κεντρικής 
υπηρεσίας, οργάνω σ η 'σ ε ολόκληρη την περιοχή του 
Νομού, των κτηνιατρικών εφαρμογών εν γένει.

2. Η σε συνεργασία με τα κτηνιατρικά ινστιτούτα, εργα­
στήρια και κέντρα Τ.Σ. και νοσημάτων αναπαραγωγής, 
εφαρμογή στην πράξη των ποοισμάτων εοεύνης.

3. Η ποροχή τεχνικών συμβουλών και η επιστόμονική 
-auuncoàoraan προς τους κτηνοτρόςιους με τους,υπη- 
ρετούντες' σε κάθε Δ ιεύθυνση Κτηνιατρικών υπηρε-

_σιών.εξειδικευμένους.
φ. Η οργάνωση της γενικής σπερυατενχύσέώς, συγχρο- 
νισμού οίστοοϋΓτης καταπολεμήσεως τ ω ν  νοσημάτων 
αναπαοαγωγής,-μεταβολισμού, περιβάλλοντος-και νε ­
ογέννητων ζώων.

5. Η .συγκέντρωση των πάσης φύσεως στοιχείων αομο- 
διότητος της Δ ιευθύνσεως Κτηνιατρικής του Νομού σε 
συνεργασία με-τα λο ιπά τμήματα καθώς και ή ταξινό­
μηση κσι επεξεργασία αστών.

δ. Ο έλεγχος της νόμιμης.κυκλοφορίας των κτηνιατρι­
κών φαρμακευτικών, βιολογικών, προσθετικών και 
φαρμακευτικών διαιτητικών προϊόντων κτηνιατρικής 
χρήσής, η λήψη δειγμάτων για τον ποιοτικό έλεγχο αυ­
τών, ως και η πσοοχη άδειος εμπορίας των πάσης φύ­

σεως κτηνιατρικών ωοομάκων.

7. Η συγκέντρωση των πάσης φύσεως στοιχείων αρμο­
διότητες της Δνσης Κτηνιατρικής του Νομού σε συνερ­
γασία με τα λοιπά τμήματα, καθώς και η ταξινόμηση και 
επεξεργασία αυτών.

Γ.Τμήμα Κτηνιατρικής Δημόσιας Υγείας, στο οποίο ανή- 
_<ουν οι πιο κάτω αρμοδιότητες: 

α. Για ολόκληρη την περιφέρεια του Νομού:

1,. Η κατάοτιση του γενικού προγράμματος εκτέλεσης 
του κρεοσκοπικού ελέγχου και των ααιυκτηνιατρικών 
ε π ιθ εω ρ ή σ εω ν^  παοσχή τεχνικών συμβουλών στους 
κτηνιάτρους nou διενεργούν τους ελέγχους και τις επι­
θεωρήσεις και η παρακολούθηση της καλής εκτέλεσης 
αυτών.

2. Η καταγραφή και η δήλωση των ζωονόσων που εμφα­
νίζονται στο Νομό, η μέριμνα για τη διενέργεια σχετι­
κής επιζωοτιολαγικής έρευνες και ηλήψη των μέτρων 
που ενδείκνυνται για την καταπολέμηση αυτών, σε συ­
νεργασία με το Τμήμα "Υγείας των ζώων.

3. Η τήρηση επαφής και η συνεργασία με τους ασκού- 
ντες ελεύθερο επάγγελμα κτηνιάτρους, τις Υγιεινομι- 
κές αρχές και λοιπούς αρμόδιους επ ί του θέματος των 
ζωονόσων, τοξιλοιμώξεων κ.λ_π., καθώς επίσης και η 
διαφώτιση του κοινού επί των θεμάτων αυτών..

Α. Η λήψη μέτρων για την προστασία του περιβάλλοντος 
από κτηνιατρικής πλευοάς, η χορήγηση άδειας ίδρυσης 
και λειτουργίας μονάδων αξιοποίησης πτωμάτων ζώων 
κ.λ.π., η εποπτεία αυτών και η εφαρμογή γενικά της 
ισχύουσσς νομοθεσίες επί θεμάτων Κτηνιατρικής Δη­
μόσιας Υγείας.

5. Η εποπτεία και η χορήγηση άδειας λειτουργίας σε 
σφαγεία και εγκαταστάσεις επεξεργασίες κρέατος, 
γάλακτος, αλλιευμάτων και λοιπών προϊόντων τους.

6. Κάθε άλλο θέμα που αφορά στην προστασία της δη­
μόσιας υγείας στο Νομό.

β. Σε περιοχή που καθορίζεται με απόφαση Νομάρχου:

1. Η μέριμνα για την τήρηση των όρων υγιεινής και λοι­
πών διατάξεων που αναφέρονται στα σφαγεία, η διε­
νέργεια του κρεοσκοπικού ελέγχου των σφαγίων ζώων 
και η εποπτεία της μεταφοράς αυτών σύμφωνα με τους 
όρους υγιεινής στα καταστήματα τεμαχισμού Kat διά­
θεσής τους.

2. Η άσκηση ελέγχου κσι επιθεωρήσεων επί της υγιει­
νής κατάστασης, της ποιότητας, της τεχνολογίας <ci 
της καταλληλότητας των ζωικών τροφίμων, αλιευμάτων 
και λοιπών ζώων_που προορίζονται για τη διατροφή του 
ανθρώπου.

3. Η εκτέλεση κτηνιατρικών επιθεωρήσεων στις βιομη­
χανίες. βιοτεχνίες και καταστήματα παρασκέυής, επε­
ξεργασίας,- συντήρησης, εναποθήκευσης,. διάθεσης 
και κατανάλωσης των τροφίμων-ζωικής προέλευσης 
από υγειονομικής, ποιοτικής και τεχνολογικής άπο-

■ ψης..
4. Η διενέργεια κτηνιατρικής επιθεώοησης των εισαγο- 
μένων ήεξαγομένων πάσης φύσεως τροφίμων ζωικής 
προέλευσης στα σημείο εισόδου και εξόδου της χώ­
ρος. που βρίσκονται στην περιοχή αρμοδιότητας του 
τμήματος.

Δ. Τμήμα Κτηνιατρικής Τρίφυλίας 

Ξ.Τμημο Διοίκησης και Μηχανοργάνωσης.
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• Δ/νση Εμπορίου - Βιομηχανίας και Τουρισμού

Η Διεύθυνση Εμπορίου - Βιομηχανίας και Τουρισμού 
έχει ως αποστολή:

1. Τη μελέτη των δυνατοτήτων βιομηχανικής ανάπτυξης 
της περιοχής της Ν.Α., στα πλαίσια των γενικότερων 
κατευθύνσεων της αναπτυξιακής πολιτικής·.’

2. Την ευθύνη για την τήρηση των διατάξεων που αφο­
ρούν στη νόμιμη εγκατάσταση και λειτουργία βιομηχα­
νικώ ν μονάδων, στην περιοχή τηςΝΆ.

3. Τη μέριμνα για-την ανάπτυξη, και σύννομη διεξαγωγή- 
των εμπορικών δραστηριοτήτων, στην περιοχή της 
Ν.Α..

4. Την άσκηση όλων των συναφών αρμοδιοτήτων, που 
μεταβιβάζονται στη Ν.Α. από τις Κεντρικές Υπηρε­
σίες.

5. Τη Διεύθυνση Εμπορίου Βιομηχανίας και Τουρισμού 
συγκροτούν τα-mo κάτω τμήματα:

Α. ΤΜΗΜΑ-ΑΝΩΝΥΜΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ
3. ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΗ 
Γ. ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΟΥ 
Δ. ΤΜΗΜΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ 
Ε. ΤΜΗΜΑ ΤΟ ΥΡΙΣΜ Ο Υ
6. Οι αρμοδιότητες της Δ ιευθύνσεως; κατανέμονται με­
ταξύ των τμημάτων ως εξής:

Α. Τμήμα Ανωνύμων Εταιρειών, στο οποίο ανήκουν οι 
εξής αρμοδιότητες:

1. Η άσκηση εποπτείας Ανωνύμων Ετοιρειών, καθώς και 
υποκαταστημάτων Αλλοδαπών Εταιρειών Περιορισμέ­
νης Ευθύνης, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες δια­
τάξεις.

2. Η παροχή αδειών σύστασης xci έγκρισης καταστατι­
κών Ανωνύμων Εταιρειών, καθώς και επιμέλειας διορι­
σμού των μελών και εκτιμητικών επιτροπών και των εκ­
θέσεων αυτών, του άρθρου 9 του Ν. 2190/20, όπως 
τροποποιήθηκε και

3. Για την τήρηση μητρώου Ανωνύμων Εταιρειών και λοι­
πών στοιχείων αυτών, όπως πρσβλέπεται από τις σχετι­
κές διατάξεις.

Β. Τμήμα Προστασίας Καταναλωτή στο οποίο ανήκουν 
οι εξής αρμοδιότητες:
1. Η έρευνα κατο προσδιορισμός του κόστους παραγω­
γής και διακίνησης αγαθών.

2. Ο έλεγχος των τιμών, η επάρκεια και η παρακολού­
θηση της ομαλής λειτουργίας της αγοράς.

3. Ο έλεγχος της κανονικότητας των τιμών των παρεχό­
μενων υπηρεσιών. —  - ......................... -

4. Η επιμέλεια και διορισμός των μελών της Αγορανομι-
κής Επιτροπής καθώ ς και η παρακολούθηση των έργων 
α υ τ ή ς ... .. . ____ ______ _;

~'5ύ Η σύστασή-καΓλειτουργία.τοΤΤγραφείουΊ^υνδιάλλα- . 
■ γης~κσταναλωτικών~όιαφορών ποος αντιμετώπιση- των 

■ διαφορών που προκύπτουν μεταξύ προμηθευτών και 
καταναλωτών.

6. _Η διενέργεια δειγματοληψιών και τεχνικών ελέγχων 
για την..εξακρίβωση της τήρησης των διατάξεων που 
ισχύουν για την προστασία του καταναλωτή.

7. Η μέριμνα για την συγκρότηση της Επιτροπής Ποιοτι­
κής Εξέτασης Δειγμάτων άρτου και η παρακολούθηση 
του έογου αυτής.

3. Η παρακολούθηση της εφαρμογής των διατάξεων

που ισχύουν και αναφέρονται στο μετρικό σύστημα, xci 
ο έ\εγχσς νομιμότητας σε συνεργασία με τις οικείες 
Αστυνομικές Αρχές των μετρικών Οργάνων και Στσθμι- 
κών Μονάδων που κυκλοφορούν.

9. Η εξακρίβωση της τήρησης των περί σημάνσεως σχε- 
ηκών διατάξεων.

10. Η τήρηση του μητρώου των επαγγελματιών που χρη­
σιμοποιούν όργανα μρτρήσεως.

11. Η διενέργεια Αρχικού Ελέγχου, στα όργανα μετρή- 
σεως που εισάγονται ή κατασκευάζονται από τις επι­
χειρήσεις. καθώς και του ετήσιος περιοδικού ελέγχου 
αυτών.
12. Η διενέργεια, σε συνεργασία με τις οικείες Αστυνο- "  
μικές κοχ λοιπές Αρχές, εκτάκτων αγορανοαικών ελέγ­
χων, στα όργανο και σταθμικές μονάδες kci

13. Κάθε άλλο θέμα που αφορά στην προστασία του 
Καταναλωτή και δεν ανατίθεται σε άλλο τμήμα ή υπη­
ρεσία.

Γ. Τμήμα Προμηθειών και Εμπορίου στο οποίο ανήκουν 
οι εξής αρμοδιότητες:
1. Η διενέργεια διάγωνισμών, για την ανάδειξη χορηγη-
τών σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις για; τις υπηρε­
σίες της Ν.Α., για ιδρύματα του Δημοσίου, Οργανι­
σμούς και Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.). ... . · _ _ . . .

2. Η ανάδειξη χορηγητών για της υπηρεσίες, της Ν.Α., 
πετρελαιοειδών για το Δημόσιο και Ν.Π.Δ.Δ..

3. Η ανάδειξη χσρηγητών παροχής υπηρεσιών στις υπη­
ρεσίες της Ν.Α., στα Ιδρύματα του Δημοσίου και 
Ν.Π.Δ.Δ..

4. Η παρακολούθηση, σε μόνιμη βάση, σε συνεργασία
με τις αρμόδιες Υπηρεσίες της Ν.Α. (Προγραμματι­
σμού, Γεωργίες και Βιομηχανίας), των παραγωγικών 
και εξαγωγικών δυνατοτήτων της περιοχής ευθύνης 
της Ν.Α., όσον αφορά την εξαγωγή συγκεκριμένων 
προϊόντων και για την υποβολή προτάσεων στις αρμό­
διες Κεντρικές Υπηρεσίες για την επίλυση τυχόν προ­
βλημάτων ή άρση των αντικινήτρων. λ

5. Η χορήγηση αδειών για την οργάνωση εκθέσεων 
εκτός των Διεθνών και Λαϊκών Αγορών, καθώς και η 
ρύθμιση θεμάτων λειτουργίας και εποπτείας αυτών.

6. Η επιμέλεια για το διορισμό των μελών της Εππροπής 
Προμηθειών παρακολούθησης ταυ έργου αυτής.

Δ. 7 μήμα Βιομηχανίας, στο οποίο ανήκουν οι εξής αρμο­
διότητες:
1. Η χορήγηση αδειών εγκατάστασης, επέκτασης, εκ ­
συγχρονισμού και λειτουργίας των βιομηχανιών; των 
πάσης φύαεως ηλεκτρομηχανικών εγκαταστάσεων και 
των χώρων αποθήκευσης εκρηκτικών (στις περιπτώ­
σεις που ο νόμος προβλέπει τέτοιες άδειες), τον 

- έλεγχο της τήρησης των σχετικών όρων και την.χρρή- 
'  γηση των σχετικών αδειών.
-2. Η-μέριμνα για την-ίδρυση,· οογάνωση και λειτουργία 

των βιομηχανικών περιοχών (ΒΙΠΕ), σε συνεργασία με 
τα συνσρμόδια Υπουργεία και Φορείς.

3. Η μέριμνα για την εκχώρηση αδειών λατομείων, με­
ταλλείων, αδειών νερού κ.λ.π.. -

4. Κάθε άλλο θέμα που αωσοά στη βιουπχανική ανά­
πτυξη καθώς και στην ανάπτυξη της τεχνολογίας και 
ενέργειας, σε συνεργασία με την υπηρεσία προγραμ­
ματισμού kci αναπτύξεως.

Ε. Τμήμα Τουρισμού, στην ασιιοδιότητα του Τμήματος



ΞΦΗΜΕΡΙΣ ΤΉΣ ΧΥΒΞΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ)^______________

/-ουρισμού ανήκουν:-
1 . Η χώοαξπ της Τουριστικής Πολιτικής και ο σχεδιασμός 
της τουριστικής ανάπτυξης στο Ncuó, στα πλαίσια της 
γενικότερης Κυβερνητικής Πολιτικής.

2. Ο καθορισμός στόχων της τουριστικής πολιτικής στο 
Νομό και η κατάρτιση βραχυπρόθεσμων και μακροπρό­
θεσμων προγραμμάτων τουριστικής ανάπτυξης σε συ­
νεργασία με τη Δ ιεύθυνση Προγραμμαπσμού και Ανά­
πτυξης.

3. Η παροχή κατευθύνσεων και οδηγιών για.την εφαρ­
μογή της τουριστικής πολιτικής και η επισήμανση τυχόν 
αποκλίσεων, καθώς και τη σύνταξη σχετικών αναλυτι­
κών εκθέσεων.

4. Η διερεύνηση κα ι ανάλυση των παραπόνων και καταγ­
γελιών τουριστών, σχετικά με την αισχροκερδή εκμε­
τάλλευση, στον κύκλο παροχής τουριστικών υπηρεσιών 
καθώς και η κω δικοποίηση των μορφών εκμετάλλευ­
σης τουριστών και η λήψ η μέτρων για την αποτελεσμα­
τική προστασία τους.

5 . 0  εντοπισμός και κωδικοποίηση μορφών παρασιτικού 
τουρισμού κατεισηγηση θεσμικών ή άλλων μέτρων για 
την αποτελεσματική καταστολή τους.

6. Η διαφήμηση κα ι προβολή των φυσικών, αρχαιολογι­
κών, κλιματολογιχών κ.λ.π. πλεονεκτημάτων του Νο­
μού Μεσσηνίας στο- εσωτερικό και-στο -εξωτερικό. Η 
έκδοση τουριστικών χαρτών, η οργάνωση ημερίδων 
προβολής και εκτύπωσης πόσης φύσεως υλικού για την 
προσέλκυση τουριστικής κίνησης στη Μεσσηνία.

7. Η ενημέρωση και στήριξη των τουριστικών επιχειρή­
σεων στην περιφέρεια του Νομού και η παροχή κάθε 
νόμιμης διευκόλυνσης για την καλύτερη και αποτελε­
σματικότερη ,λειτουργία της.

3. Κάθε άλλο θέμα, που οφορά την τουριστική ανάπτυξη 
του Νομού και δεν ανατίθετσι σε άλλο τμήμα ή υπηρε­
σία.

'Αρθρο 19

Διάρθρωση και Αρμοδιότητες των Υπηρεσιών Κοινωνι­
κών Υποθέσεω ν

1. Οι υπηρεσίες Κοινωνικών Υποθέσεων της Ν.Α. 
έχουν σαν αποστολή, τη μέριμνα για την εξασφάλιση 
της Δημόσιας Υγείας, της υγιεινής του περιβάλοντος, 
την εποπτεία των Ν οσοκομειακών μονάδων και λοιπών 
υπηρεσιών υγείας, την μέριμνα για την παροχή κοινωνι­
κής προστασίας, την εκπόνηση κ α  εφαρμογή σχετικών 
αναπτυξιακών- προγραμμάτων,- σε συνδυασμό με την 
αξιολόγηση και αξιοποίηση των αποτελεσμάτων τους 
και για κάθε άλλο θέμα σχετικό με την Υγεία και Πρό­
νοια. Απασχόληση και Κοινωνική Ασφάλιση, σε επ ί­
πεδο Ν.Α., μέσα στα πλούσια της^κείμενης νομοθεσίας· 
και.τπς γενικότερης Κυβερνητικής-Πολιτικής.. . '

2. Οι υπηρεσίες Κοινω νικών Υ ποθέσεω ν ασκούν όλες 
τις αρμοδιότητες, που μεταβιβάζονται στη Ν.Α., από τις 
ΚεντρικέςΎ πηρεσίες καί διαρθρώνονται ως εξής:

Α. Δ/ΝΣΗ· ΥΓΕΙΑΣ * - -  - -  -
3 .  Δ/ΝΣΗ "ΠΡΟΝΟΙΑΣ "
Γ. Δ/ΝΣΗ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣΈΡΓΑΣΙΑΣ-- -- -  '  “
Α. Η Διεύθυνση Υγείας αποτελείται από. τα πιο κάτω
τμήματα και γραφεία: ’ ............. · ■

α. Τμήμα Δημόσιας Υγιεινής, Υγειονομικού Ελέγχου και 
Ερευνών Υγείας.

β. Τμήμα Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας κ α  Δευτε-

, ροβάθμιος Περίθαλψης, 
γ. Τμήμα Υπηρεσιών Υγείες.
-δ. Τμήμα Υγειονομικής Περίθαλψης ασφαλισμένων Δη­

μοσίου.
ε. Αποκεντρωμένο Γροφείο ΟΓΑ. 
στ. Γροφείο Υγειονομικών Ερευνών κ α  Ενημέρωσης Ει­
δικών Παθήσεων.

ζ. Γ ροφείο Υγιεινής Πδριβάλλοντος-  '  '  "
4. Οι αρμοδιότητες των Τμημάτων και Γραφείων της 

Δ/νσης Υγείας, έχουν ως εξής:
α. Τμήμά Δημόσιας Υγιεινής, Υγειοναΐκού, Ελέγχου και
Ερευνών Υγείας.....................  . . ________

1. Η κατάρτιση και εφαρμογή Προγραμμάτων πρόληψης 
και καταπολέμησης λοιμωδών νόσων και δηλητηριά­
σεων από τροφικές ή άλλες αιτίες.

2. Η μελέτη κ α  λήψη μέτρων για την καταπολέμηση 
αφροδισίων, σεξσυαλικώς μεταδιδόμενων νοσημάτων.

3. Η άσκηση υγειονομικών ελέγχων, στους οποίους πε­
ριλαμβάνονται κ α  οι μικροβιολογικοί έλεγχα επί των 
πόσης φύσεως βιομηχανικών, βιοτεχνικών, ζωοτοοΦί- 
κών και λοιπών εγκαταστάσεων, που έχουν σχέση με τη 
Δημόσια Υ γεία

4. Η άσκηση μικροβιολογικών ελέγχων επ ί των πόσης 
φύσεως ειδών διστροφής κ α  ειδικότερα των γαλακτο- 
μικών προϊόντων, του πόσιμου και μη ύδατος καθώς και 
των λοιπών ειδών διατροφής κ α  εσαάσεως.

5. Η διεξαγωγή των αστυιατρικών επιθεωρήσεων, η 
αξιολόγηση των αποτελεσμάτων τους κ α  η .λήψη των 
αναγκαίων μέτρων.

3. Η μέριμνα για την εφαρμογή των υγειονομικών διατά­
ξεων, κανονισμών κ α  προγραμμάτων neu cφορούν 
στην υγιεινή της κατοικίας, τωνοικισυών, των κοινοχρή­
στων χώρων, λουτρών καθαριότητας, σφαγείων, νε­
κροταφείων, αθλητικών χώρων.

7. Κάθε άλλο θέμα που οψορά στην προστασίο της Δη­
μόσιος Υγείας κ α  της Υγιεινής του Περιβάλλοντος και 
δεν ανατίθεται ρητώς με άλλες διατάξεις σε άλλο όρ­
γανο ή υπηρεσία

β. Τμήμα Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας κ α  Δευτερο­
βάθμιας Περίθαλψης:

1. Η μέριμνα για την οργάνωση, εξοπλισμό, επάνδρωση 
. και αποτελεσματική λειτουργία των Νοσοκομειακών

μονάδων και λοιπών μονάδων πρωτοβάθμιος φροντί­
δας που λειτουργούν στα πλαίσια της Ν.Α.

2. Η μέριμνα για την παροχή ιατρικής περίθαλψης, στα 
ιατρεία, τους υγιειονομικαύς .σταθμούς, στα Κέντρα 
Υγείας ή στο σπίτι κ α  η διασύνδεση των μονάδων πρω­
τοβάθμιας φροντίδάς, με μονάδες και οι φορείς υγείας 
σε επίπεδο Νομού.

• 3_Η_εφαρμογή..των εκπαιδευτικών προγραμμάτων, επί 
- του-_σικογε/ε:ακου-προγραμματισμού,..την προστασία

* της μητρότητας· κ α  εφαρμογή των κανόνων-υγιεινής 
της βρεφικής και προσχολΓκής ηλικίας.

4. Η μέριμνα για την ανίχνευση ονκονενών, χρονιών ή 
• κληρονομικών νοσημάτων και η λήψη μέτρων για την

-· αντιμετώπιση των ιατροκοινωνικών προβλημάτων, των . 
πιο πάνω κατηγοριών νοσημάτων κ α .

5. Κάθε άλλο θέμα που αφορά στο θέματα της Πρωτο­
βάθμιας Φροντίδας Υγείας και Δευτεροβάθμιας περί­
θαλψης που δ εν  ανατίθεται ρητώς σε άλλο όργανο ή 
υπηρεσία
γ. Τμήμα Υπηρεσιών Υγείας.
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Ξποπτεία και έλεγχος ιδιωτικών κλινικών, ιατρικών 
εργαστηρίων, φαρμακείων, φυσιοθεραπευτηρίων. -·· 

Χορήγηση αδειών άσκησης επαγγελμάτων υγείας. 
Παρακολούθηση 'της σειράς τοπσθέτησεως ιατρών για 
ειδίκευση και χορήγηση τίτλων ειδικότητας, 

δ. Τμήμα Υγειονομικής περίθαλιμης ασφαλισμένων Δη­
μοσίου.

Το ως άνω τμήμα διαλαμβάνεται της περίθαλψης των 
ασφαλισμένων Δημοσίου (νοσοκομειακών και εξωνο- 
σοκομειακών)

ε. Αποκεντρωμένο Γ ραφείο O f  A
1. Παροχή ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης σε ασφλι-
σμένους του ΘΓΑ. — --------- · -  ·-

2. Κατάρτιση συμβάσεων με ιατρούς και φαρμακο­
ποιούς

στ. Γ ραφείο Υ γειονομικών Ερευνών και Ενημέρωσης Ει­
δικών Παθήσεων.

Διενέργεια υγειονομικών ερευνών και αξιοποίηση των 
ευρημάτων. Διαμόρφωση όρων και προϋποθέσεων για 
λειτουργία Υγειονομικού Εργαστηρίου μακροπρόθε­
σμα. Ενημέρωση για αιυολητικές αναμίες, υπέρταση,

' -καρκίνος, ΑΙΔΣ,- ναοκω πκά. καθώς επίσης προγραμ- - 
ματα περίθαλψ ης χρονίως πασχάντων, ψυχικώς πα- 
σχόντων και απεξάρτησης· 

ζ. Γ ραφείο Υγιεινής Περιβάλλοντος.
Εκπόνηση προγραμμάτων'προστασίας του'ΰγιεινου Tré- 
ριβάλλοντος (απόβλητα εργοστσίων, όροι λειτουργίας 
εργαστηρίων ραδιοϊσοτόπων, απολύμανση— φθορίωση 
ύδατος).

5. 3 .ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
Η Διεύθυνση Πρόνοιας συγκροτείται από τα.εξής τμή­
ματα:

α. Τμήμα Προστασίας Οικογένειες και Παιδιού, 
β. Τμήμα Δημόσιας Αντίληψης, 
γ. Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας και Κοινωνικών Ερευ­
νών. -  --------------

6. Οι αρμοδιότητες των Τμημάτων είναι οι εξής: 
α. Τμήμα Προστασίας Οικογένειας και παιδιού.
Προστασία μητρότητας, προσχολιχής-σχολικής ηλικίας, 
εποπτεία ιδρυμάτων παιδικής πραστασίος-διορισμός 
σε αυτά Δ.Σ.

β. Τμήμα Δημόσιας Αντίληψης.
1. Προστασία ο ικονομικό αδυνάτων,προσφύγων,επανα- 
πατριζομένων, πληγέντων εκ φυσικών καταστροφών.

2. Προστασία ατόμων με ειδικές ανάγκες, χρονίως πα- 
σχόντων-επιχσρήγηση θεραπευτηρίων χρονίως πσ- 
σχόντων και γηροκομείων. — - —  ·

3. Έγκριση φ ιλανθρωπικών σωματείων, κληροδοτημά­
των, ιδρυμάτων ΝΠΔΔ κοι ΝΠΙΔ μη κερδοσκοπικού χα­
ρακτήρα.

λ . Έγκριση διενέργεισς_λαχειοφόρων·και φιλανθρωπι­
κών αγορών και ερόνων.Ανόληψη χορηγούμενων οικο- 
νομικών ενισχύσεων από το προϊόν των ειδικών κρατι­
κών λαχείων. ,

5. Ενίσχυση τηςκατοικΙσς (αστέγων απά-θεορη’νίες-ατυ-
χήματα, προσφύγων κ .λ .π . ) ................- .....................

6 . Η οικονομική ενίσχυση αυτοστεγαζομένων.π δωρεά/ * ' 
παραχώρηση ακίνητων κοτά χρηση ή κυριότητα κ.λ.π.'

γ. Τμήμα Κοινωνικής Εργασίες και Κοινωνικών Ερευ­
νών. ~ ”
1. Εφαρμογή προγραμμάτων πρόληψης και.αντιμετώπΗ. 
σης ψυχοκοινωνικών καιοικονομικών προβλημάτων

(προσφύγων·, μεταναστών, παλινοστούντων, φυλακι­
σμένων, υπερηλίκων κ.λ.π.)

2. Προστασία περιθαλπόμενων σε ιδρύματα κλειστής 
περιθάλψεως.

3. Προστασία μονογονεϊκών οικογενειών.
4·. Εφαρμογή προγραμμάτων αναδοχών οικογενειών και 
υιοθεσία ανηλίκων.

5. Διενέργεια Κοινωνικών Ερευνών για την εφαρμογή 
των προγραμμάτων πρόνοιας καθώς και στην άσκηση 
Κοινωνικής Εργασίας.

3. Διενέργεια-Κοινωνικών Ερεμνών για τη στεγαστική 
κατάσταση του πληθυσμού μεί έμφαση στις ευπαθείς
ομάδες. · · .............................

7. Συντονισμός με Διεύθυνση Προγραμματισμού για τη 
χρηματοδότηση των προγραμμάτων αυτών.

7. Γ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Η Διεύθυνση Επιθεώρησης Εργασίας συγκροτείται από 
τα εξής τμήματα και γραφεία:

α-. Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας, παρακολούθησης 
όρων εργασίες, και απασχόλησης, 

β. Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Ερ­
γασίας. · -

γ. Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας Κυπαρισσίας, 
δ. Γ ραφείο Ισότητος Ευκαιριών στην απασχόληση, 
ε. Γ ραφείο Εποπτείας και ελέγχου ΝΠΔΔ -  αρμοδιότη- 

' τος Υπ.Εργασίάς.“
8. Οι αρμοδιότητες των τμημάτων και γραφείων έχουν 
ως εξής:

(1) . Η μέριμνα για την παρακολούθηση της εφαρμογής 
της κείμενης εργατικής νομοθεσίας.

(2) . Η μέριμνα για την επίτευξη συμφωνιών,για την κα­
τάργηση και την εφαρμογή συλλογικών συμβάσεων.

(3) . Η έγκριση εσωτερικού κανονισμού εργασίας, σύμ­
φωνα με την κείμενη εργατική νομοθεσία.

(4) . Η παρακολούθηση για την εφαρμογή των όρων ερ­
γασίας καιαπασχόλησης.

(5) . Η άσκηση επιθεωρήσεων σε θέματα υγιεινής της 
εργασίας.

(6) . Η μέριμνα για την εφαρμογή των κανόνων ισότητος 
ευκαιριών.

(7) . Η μέριμνα για την εκπαίδευση και ανάπτυξη του ερ­
γατικού δυναμικού του Νομού καθώς και η άσκηση 
εποπτείας, σε αντίστοιχα Κέντρα Επαγγελματικής Κα­
τάρτισης. (ΚΕΚ,ΚΕΤΕΚ,κ.λ.π.)·.

Ά ρθρο  20

Διάρθρωση και αρμοδιότητες της Διευθύνσεως Πρω­
τοβάθμιας Εκπαίδευσης.

1. Ή Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης έχει" ως 
αποστολή τη μελέτη, προγραμματισμό και ανάπτυξη 
της πρωτοβάθμιας--εκπαίδεσσης στα-πλαίσια.της Ν .Α_ 
σύμφανρτμε τις. κατευθύνσεις.της γενικάτερπς-εκπατ- 
δευτικής πολιτικής και την κείμενη νομοθεσία.

2. Στη Διεύθυνση αυτή ανήκουν οι πιο κάτω αρμοδιότη­
τες: —  - ..................

α.Η μέριμνα για τη συντήρηση-και ομολή λειτουργία των 
σχολικών εγκαταστάσεων Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευ­
σης.

β. Η Διοίκηση και έλεγχος της λειτουργίας των Δημστι- 
'"κώ ν  Σχαλ'είων;· των Νηπιαγωγείων και των σχολείων ει­

δικής αγωγής, δημοσίων kci ιδιωτικών καθώς και του 
προσωπικού τους,σύμφωνα με τις διατάξεις του άο-



EOHMERJS ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ)

si" ίοϋ 55του N. 1566 /85 . μεταβιβάζονται cnó TC ΥΠΕΠΘ και το Υπουονειο πολι­

Κάθε άλλο θέμα που αφορά στη λειτουργία της πρω­
τοβάθμιας εκπαίδευσης, εντός της περιοχής της Ν.Α.. 
και δεν ανατίθεται ρητώς σε άλλο όργονο ή υπηρεσία: 

δ.Στα πλαίσια της Δ ιεύθυνσης λειτουργούν γραφεία 
πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, η έδρα kci η περιοχή των 
οποίων καθορίζεται με απόφαση του Υπουργού Παι­
δείας και θρησκευμάτων.

— 3 ,-Η Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης διακρίνε- 
ται σε τμήματα και γραφεία ως εξής:

Τμήμα Διοικητικών θεμάτω ν.
Τμήμα Εκπαιδευτικών θεμάτω ν.
Τμήμα Περιβαλλοντολογικής Εκπαίδευσης.
Τα γραφεία 1ο, 2ο, 3ο, και 4ο (έδρα Κσλαμάτα) Πρωτο­
βάθμιας Εκπαίδευσης.

Σχολικοί σύμβουλοι.
4. Η οργάνωση και ο ι α ρ μοδ ιότητες  της Δ ιευθύνσεω ς, 
δ ιέποντα ι από τις εκάσ το τε  ισχύουσες, ε ιδ ικές π ερ ί ορ­
γάνω σης εκπ α ιδ εύ σ εω ς , δ ιατάζεις.

Ά ρ θ ρ ο  21

Διάρθρωση και Αρμοδιότητες της Διεύθυνσης. Δευ­
τεροβάθμιας Εκπαίδευσης.

Στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ανήκουν 
οι πιο κάτω αρμοδιότες:

1. Η μέριμνα για τη συντήρηση και ομολή λειτουργία των 
σχολικών μονάδων δευτεροβάθμιας εχηοίδευσης.

2. Η Διοίκηση και ο έλεγχος λειτουργίας των Γυμνσσίων, 
των Γ ενικών, Κλασσικών και Τεχνικών Επαγγελματικών 
Λυκείων, των ενιαίων παλυκλαδικών Λυκείων και των 
Τεχνικών Επαγγελματικών Σχολών Δημοσίων και ιδιω­
τικών, καθώς και του προσωπικού τους, σύμφωνά με 
τις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν. 1566/35.

3. Για κάθε άλλο θέμα που αφορά στη λειτουργία της 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, εντός της περιοχής της 
Ν.Α. και δεν ανατίθεται ρητώς σε άλλο όργανο ή υπη­
ρεσία.

4. Στα πλαίσια της Δ ιευθύνσης Σβάθμισς Εκπαίδευσης, 
.λειτουργούν τα κάτωθι τμήματα kci γραφεία:

Τμήμα Διοικητικών θεμάτω ν 
Τ μήμα Εκπαιδευτικών θεμάτω ν 
Τμήμα Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 
Τ μήμα Περιβαλλοντολογικής Εκπαίδευσης 
Τμήμα ΣΕΠ
Γραφεία 1ο (Κυπαρισσία), 2ο (Καλαμάτα), Τεχνικής 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης.

Σχολικοί Σύμβουλοι.
5. Η οργάνωση και οι αρμοδιότητες της Διευθύνσεως, 
διέπονται από τις εκάστοτε ισχύουσες, περί οργάνω-' 
σης εκπαιδεύσεως, διατάξεις.

. Ά ρ θ ρ ο  22 .

'.Διεύθυνση Αθλητισμού Διάρθρωση kci- Αρμοδιότη­
τες της Διεύθυνσης Αθλητισμού.

Α ποστολή της Δ ιεύθυνσης Α θλη τ ισ μο ύ  είναι:
-  Η μέριμνα για την ανάπτυξη του σχολικού και εξοσχο- 
λικού αθλητισμού στο Νομό. _ .

-  Ο συντονισμός των αθλητικών δραστηριοτήτων στο 
χώοο της ΝΑ.

-  Η μέριμνα για τον προγραμματισμό και εκτέλεση 
αθλητικών εγκαταστάσεων.

-  Η Δ ιεύθυνση αθλητισμού α σ κ ε ί τις αρμοδιότητες που

τισμού και αφορούν, τα σχολικά kci εξοσχολικο αθλητι­
σμό.

Η διεύθυνση αθλητισμού αποτελείται από τα παρακάτω 
τμήματα με τις αντίστοιχες αρμοδιότητες:

Α.ΤΜΗΜΑ ΣΧΟΛΙΚΟΥ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
Στις αρμοδιότητες του τμήματος ανήκουν αρμοδιότητες 
που έχουν μεταβιβαστεί και θα μεταβιβαστούν από το 
ΥΠΕΠΘ. *

3 .ΤΜΗΜΑ ΕΞΟΣΧΟΛΙΚΟΥ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
Στις αρμοδιότητες του τμήματος ανήκςυν αρμοδιότητες 
που έχουν μεταβιβαστεί και θα μεταβιβαστούν από τη 

.Γενική Γραμματεία Α θλητισμού..
Γ.ΤΜΗΜΑ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗ­
ΣΗΣ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

Δ.ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΘΕΣΜΩΝ ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΚΙ­
ΝΗΜΑΤΟΣ

Ά ρθρο 23

Διεύθυνση Εκκλησιαστικών θεμάτω ν Πολιτισμού 
Νεότητας και /λαϊκής Επιμόρφωσης.

-Αποστολή της Διεύθυνσης είναι η μέριμνα για την προ­
στασία της Πολιτιστικής μας κληρονομιάς σε συνδυα­
σμό με την ανάπτυξη πάσης φύσεως πολιτιστικών δρα­
στηριοτήτων με σκοπό τη βελτίωση του πολιτιστικού 
επιπέδου του·λαού της Μ εσ σηνίας .—

-  Η φροντίδα για την αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου 
των Νέ,ων, και η μελέτη και αντιμετώπιση των κοινωνι­
κών τους προβλημάτων.

-  Η σύσφιγξη και η ανάπτυξη των σχέσεων με τους από­
δημους που κατάγονται από τη Μεσσηνία. Τη Διεύ­
θυνση συγκροτούν τα παρακάτω τμήματα και γραφεία 
με τις αντίστοιχες αρμοδιότητες.

1. Γραφείο Εκκλησιαστικών θεμάτων.
Έχει ως αντικείμενο την σύσφιγξη σχέσεων μεταξύ Εκ­
κλησίας και Ν.Α. Μεσσηνίας και την συνεργασία για την 
επίτευξη κοινών στόχων.

2. Τμήμα Πολιτιστικών θεμάτω ν.
Στις αρμοδιότητες του τμήματος ανήκουν: 
α) Η μέριμνα για την προστασία, προβολή κοι αξιοποί­
ηση της- πολιτιστικής κληρονομιάς που υπάρχει στην 
περιοχή ευθύνης της Ν.Α.

β) Η μέριμνα για την ανάπτυξη των εικαστικών τεχνών 
και η δημιουργία έργων τέχνης στην περιοχή ευθύνης 
της Ν.Α., στην οποία περιλαμβάνονται ο καθορισμός 
του είδους και ο προσδιορισμός των χώρων έκθεσης 
των έργων αυτών σε συνδυασμό με τον υπολογισμό της 
δαπάνης και τους όρους ανάθεσής τους, 

γ) Η μέριμνα για την οργάνωση και τήρηση μουσειακών' 
Χίρρων,σε συνεργασία και υπό την κατεύθυνση των αρ­
μοδίων σπηρεσιών του Υπουργείου Πολιτισμού.- - - 

δ) Η ίδρΟσή’ κατ-λειτουργία ερασιτεχνικών σχσλών;"κυ~ 
θώς καπό κτιριολογικός έλεγχος των Σχολώ ν καλλιτε­
χνικής εκπαίδευσης και των μουσικών εκπαιδευτηρίων 

-του Νομού.- · —  · -  · — ■ ·■· ’ ■■·*·'
ε) Η ίδρυση κέντρων παροχής πολιτιστικών-και κοινωνι­
κών υπηρεσιών. . . .  -  _ —

στ) Η ίδρυση και λεπουργία καθώς και η ανάπτυξη δημό­
σιων βιβλιοθηκών που υπάρχουν στο Νομό Μεσση­
νίας.

ζ) Η ίδρυση και λειτουργία kci ανάπτυξη ιστορικών, εκ­
κλησιαστικών, φιλολογικών και λαογραφίκών αρχείων.
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η) Για κάθε άλλο θάμα που αφορά στην ανάπτυξη 
δραστηριοτήτων πολιτιστικού χαρτακτήρα που δεν 
ανατίθεται ρητώς σε άλλο όργανο ή υπηρεσία.

3. Τμήμα Νεότητας
Στις αρμοδιότητες του τμήματος ανήκουν: 
α) Η αξιοποίηση του ελεύθερου xpóvou των Νέων, 
β) Η μελέτη και αντιμετώπιση των κοινωνικών προβλη­
μάτων τους. '

(Ναρκωτικά, AIDS).
γ) Η πραγματοποίηση αναπτυξιακών πρωτοβουλιών για 
την'ένταξη της Νεολαίας στην παραγωγική και αναπτυ­
ξιακή διαδικασία του τόπου. · - · —  —

δ) Η συμμετοχή των νέων στις διαδικασίες προώθησης 
μορφωτικών, πολιτιστικών και εκπαιδευτικών δραστη­
ριοτήτων. -

4. ΤμήμαΛ αικής Επιμόρφωσης.
Στις αρμοδιότητες του τμήματος ανήκουν: 
α) Η συγκράτηση της Νομαρχιακής Επιτροπής Λαϊκής 
Επιμόρφωσης (ΝΕΛΕ),η διαχείριση του λογαριασμού 
της που τηρείται στην Τράπεζα της Ελλάδος και η εκ­
προσώπησή της ενώπιον κάθε αρχής, 

β) Ο συντονισμός των επιμορφωτικών φορέων που συμ­
μετέχουν στη ΝΕΛΕ.

γ) Η έγκριση της ίδρυσης κέντρων επιμόρφωσης και νυ­
χτερινών δημοτικών σχολείων από Ν.Π.Δ.Δ. και 
Ν.Π.Ι.Δ., η Ιδρυση και διοίκηση όμοιων κέντρων και 
σχολείων, η έγκριση της διοργάνωσης επιμορφωτικών 
εκδηλώσεων και η μέριμνα εκπόνησης προγραμμάτων 
μετεκπαίδευσης του προσωπικού κ α  διοργάνωσης σε­
μιναρίων.

δ) Η χρηματοδότηση φορέων για την εκτέλεση επιμορ­
φωτικών προγραμμάτων.

5. Γρσφείο Αποδήμων
Στις αρμοδιότητες του Γ ραφείου ανήκουν: 
α) Η σύσφιγξη των σχέσεων της Νομαρχιακής Αυτοδιοί­
κησης με τις δευτεροβάθμιες και τριτοβάθμιες αποδη- 
μικές οργανώσεις, που εκπροσωπούν Πανελλαδικά ή 
διεθνώς, όλους τους απόδημους που έχουν γεννηθεί η 
κατάγονται από το Νομό Μεσσηνίας, 

β) Η συνεργασία με τις mo πάνω οργανώσεις για την 
■ κοινή οργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων, με σκοπό 

τη διατήρηση των παραδόσεων και της τοπικής πολιτι­
στικής κληρονομιάς και τη διάδοση αυτών στους νέους 
που γεννιούνται και ζούν σε άλλες περιοχές, 

γ) Η συνεργασία με τις πιό πάνω οργανώσεις για την 
ανάληφη αναπτυξιακών πρωτοβουλιών εκ- μέρους των 
αποδήμων.

δ) Η συνεργασία,για την υποβοήθηση της"επάνεγκατα- 
στασής τους στο Νομό Μεσσηνίας και για την αξιοποί­
ηση εξειδικευμένων αποδήμων επιστημόνων.

. " . - ' ” .7 ' ' Ά ρθρο  24 "  . ' -

Διεύθυνση Μ εταφορών και Επικοινωνιών Διάρθρωση 
και αρμοδιότητες της Δ/νσης Μεταφορών και Επικοι­
νωνιών.

1. Η διάρθρωση της Δ /νσης Μεταφορών και Επικοινω­
νιών έχει ως εξής:

Α. Τμήμα Αδειών οδήγησης και εκπαιδευτών.
S.Τμήμα αδειών κυκλοφοοίας οχημάτων.
Γ.Τμήμα τεχνικό και επικοινωνιών.
Δ.Τμήμα ΚΤΕΟ (μετά γροφείου προγραμματισμού και 
Διοικητικής υπό στήριξης). - -

Ξ.Γραφείο Γραμματείας
2. Οι αρμοδιότητες των Τμημάτων και Γραφείων της 
Διεύθυνσης Συγκοινωνιών έχουν ως έξής:

Α. ΤΜΗΜΑ ΑΔΕίΩΝ ΟΔΗΓΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 
Έχει σαν αντικείμενο τη ρύθμιση θεμάτων που αφο­
ρούν.

1. Την εκπαίδευση υποψηφίων οδηγών αυτοκινήτων και 
μοτοσυκλετών καθώς και την Α ' βάθμια Ιατρική, πρα­
κτική εξέτασή τους, την χορήγηση ανανέωση -  μετα­
τροπή -  επέκταση -  αντικατάσταση -  οφαίρεση των 
αδειών οδήγησης αυτοκινήτων κα ι μοτοσυκλετών.

2. Την θεωρητική και πρακτική εξέταση των υποψηφίων 
εκπαιδευτών οδηγών αυτοκινήτων και μοτοσυκλετών 
καθώς και την επιβολή κυρώσεων σύμφωνα με τις ισχύ- 
ουσες διατάξεις, καθώς και την τήρηση μητρώων αυ­
τών.

3. Την χορήγηση αφαίρεση αδειών λειτουργίας σχολών 
οδηγών αυτοκινήτων και μοτοσυκλετών.

4. Η παρακολούθηση εφαρμογής του Κώδικα Οδικής 
Κυκλοφορίας (ΚΟΚ) σε συνεργασία με συναρμόδιες 
υπηρεσίες, καθώς και η  υποβολή-πρστάσεων για την 
τροποποίησή του σε συνδιασμό με εισηγήσεις για την 
βελτίωση των συνθηκών οδικής κυκλοφοοίας.

5. Την σύναψη συμβάσεων για Α 'βάθμια και Β'βάθμια ια­
τρική εξέταση των υποψηφίων και οδηγών αυτοκινή­
των και μοτοσυκλετών καθώς επίσης, την τήρηση των 
σχετικών μητρώων και στατιστικών στοιχείων και την 
υποβολή προτάσεων για τον καθορισμό και την ανα­
προσαρμογή των παρσβόλων.

Β.ΤΜΗΜΑ ΑΔΕίΩΝ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 
Έχει σαν αρμοδιότητες:
1. Την απογραφη και ταξινόμηση των αυτοκινήτων Δη­
μοσίας και Ιδιωτικής χρήσης.

2. Την χορήγηση αδειών κυκλοφορίες και των πινακί­
δων κυκλοφορίας κάθε είδους αυτοκινήτων και μοτο­
συκλετών.

3. Την ρύθμιση θεμάτων εμπορευματικών μεταφορών, 
την έγκριση καταστατικών λειτουργείας μεταφορικών 
επιχειρήσεων (IME).

4. Τον σχεδίασμά του συγκοινω νιακοί έργου και της
λειτουργίας των Ε.Δ.Χ. (όπως, ο καθορισμός περιμε­
τρικής ζώνης κυκλοφορίας και περιοχής κοινής λει­
τουργίας, χώρων στάσης ή στάθμευσης,του χρόνου 
λειτουργίας τους, των εξωτερικών ενδείξεων των αυ­
τοκινήτων, την τοποθέτηση ταξιμέτρου, την αλλαγή 
έδρας κ.λ,π.). - . . . .  -  · -

Τη συγκρότηση Νομαρχιακής επιτροπής θεμάτων 
Ε.Δ.Χ. και πειθαρχικών συμβουλίων εχδίκασης παρα­
βάσεων των κανονισμών λειτουργίας Ε.Δ.Χ.

Τον καθορισμό του αριθμού των νέων Ε .Δ .Χ/(Ταξί και 
Αγοραίων) και τη χορήγηση αδειών κυκλοφορίας Ε-Δ.Χ. 
σε φύσικά_πρόσώπα ( καθορισμός όρων και προϋποθέ­
σεων,πρόσκληση υποβολής αιτήσεων, συγκρότηση ορ­
γάνων εξέτασης των αιτήσεων, εκπόνηση πίνακα κατά­
ταξης δικαιουμένων).

Τ ην χορήγηση αδειών Ε.Δ.Χ. σε Δήμους και Κοινότητες 
και επιχειρήσεις ΟΤΑ για πλήρωση κενών θέσεων μη 
καλυπτομένων από φυσικά πρόσωπα.

Την ανάκληση κυκλοφοοίας Ε.Δ.Χ. σε περίπτωση διαπί­
στωσης.μη συνδρομής των όρων και προϋποθέσεων 
χορήγησής τους και η προσωρινή ή οριστική αφαίρεσή 
της σε περίπτωση παράβασής τους. ■
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Την χορήγηση, επεκτοση, ανανέωση .<ci ανάκληση 
της ειδικής άδειας οδήγησης Ε.Λ.Χ. και αφαίρεσή της 
σε περίπτωση διάπραξης σοβαρών παραβάσεων του 
κανονισμού λειτουργίας Ξ.Δ.Χ.

Την εποπτεία και τον έλεγχο της τήρησης του κανονι­
σμού λειτουργίας των Ε.Δ.Χ. αυτοκινήτων κ α  η βεβαί­
ωση των σχετικών παραβάσεων καθώς και της τήρησης 
των όρων και προϋποθέσεω ν κυκλοφορ ίας των λεωφο­
ρείων ιδιωτικής χρήσης και των κρατικών οχημάτων. 

Την επιβολή διοικητικών.κυρώσεων χρηματικού προστί­
μου την αφαίρεση της αδείας κυκλοφορίας στους με­
ταφορείς Διεθνών Ο δικών Επιβατικών Μεταφορών γιο 
παραβάσεις των διατάξεων της νομοθεσίας

5. Τον σχεδίασμά και την ανάθεση της εκτέλεσης της 
υπερτασπκής ή αστικής επιβατικής συγκοινωνίας 

Τον σχεδίασμά υπεραστικής συγκοινωνίας nou εξυπη­
ρετεί το Νομό (όπως ο καθορισμός των οδικών γραμ­
μών, των δρομολογίων, της αφετηρίας, των στάσεων 
και του τέρματος των λεωφαρειακών γραμμών).

Την έγκριση της σύστασης επιχειρήσεων ή κοινοπρα­
ξιών εκτέλεσης tou έργου της επιβατικής συγκοινω­
νίας, την έγκριση των αποφάσεων των οργάνων τους 
(όπου απαιτείται από την νομοθεσία) την εποπτεία και 
τον έλεγχα λειτουργίας τους.

Τον καθορισμό των. όρων και προϋποθέσεων και τη χο­
ρήγηση αδείαςεκτέλεσης του έονου της υπεραστικής 
συγκοινωνίας που εξυπηρετεί τον Νομό, την εποπτεία 
και τον έλεγχο εκτέλεσής του, τον καθορισμό των η ­
μών των εισιτηρίων και η αντιμετώπιση εκτάκτων συ­
γκοινωνιακών αναγκών.

Τη ρύθμιση των θεμάτων που αοοοούν τις άγονες γραμ­
μές κ α  τις ορεινές περιοχές (όπως ο χαοακτηριομάς 
τους, ο καθορισμός των δρομολογίων και του κομί­
στρου, την ανάθεση της εκτέλεσης του συγκοινωνια­
κού έργου).

6. Την χορήγηση αδείας άσκησης του επαγγέλματος 
οδικού μεταφορέα επιβατών εμπορευμάτων κ α  τον 
έλεγχο εφαρμογής των όρων της.

7. Τον έλεγχο τήρησης της νομοθεσίας και τη επιβολή 
των προβλεπομένων κυρώσεων καθώς και τη συγκρό­
τηση κλιμακίων ελέγχου.

3. Τη σύνταξη συμβολαίων μεταβιβάσεων.
9. Την οριστική διαγραφή και τον αποχαρακτηρισμό 
κάθε είδους αυτοκινήτου και μοτοσυκλέτος.

Γ.ΤΜ ΗΜ Α ΤΕΧΝΙΚΟ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 
α. Γραωειο Τεχνικό με αρμοδιότητες:
1. Την επιθεώρηση και τον έλεγχο των τεχνικών προδια­
γραφών των-οχημάτων καθώς και την· διαπίστωση της 
ταυτότητάς τους.

2. Την.τήρηση μητρώ ου.-.αρχείου.τεχνικώ ν στοιχείων
οχημάτων___ :---------  ”  . --------

3; Την χορήγηση αδειώ ν έ’γκαταστάσέών εξυπηρέτησης-’ 
οχημάτων (πρατηρίων, σταθμών και συνεργεία αυτοκι­
νήτων)·!·

Την χορήγηση, αδειώ ν γ ια .την .ίδρυσ η .kc i.λειτουργία 
.ποατηρίων υγρών καυσίμων, υγραερίοιωσταθμών αυ- 
Ή σκινήτω ν-και συναφών εγκαταστάσεως συνεργείων, 

συντήρησης και επ ισκευής αυτοκινήτων kci μοτοποδη­
λάτων και τη χορήγηση εξουσιοδότησης για χορήγηση 
καρτας ελέγχου καυσαερίων.

Τον προσδιοοισμό των όρων και προϋποθέσεων ίδρυ­
σης και λειτουργίας πρατηρίων υγρών καυσίμων (όπως.

ο καθορισμός απαγορευμένης περιμετρικής ζώνης πό­
λεων τον έλεγχό καταλληλότητας της θέσεως τους) 
(Αυτοψία).

Τον έλεγχο της τήρησης των διατάξεων της νομοθεσίας 
και την προσωρινή ή ορισπκή αωαίρεση της αδείας λει­
τουργίας ή τη σφράγιση των εγκαταστάσεων πρατη­
ρίου υγρών καυσίμων, σταθμού αυτοκίνητων η συνερ­

γ ε ίο υ  στις περιπτώσεις-παράβασης των διατοξεων au- 
τών ή όταν διαπιστωθεί άτι έπαυσαν να υφίστανται οι 

_ προϋποθέσεις χορήγησης της αδείας. Τη χορήγηση 
αδείας άσκησης επαγγέλματος τεχνιτών συτοκινήτων, 
μοτοσυκ,λεπστών και μοτοποδηλάτων και την επιβολή 
των προβλεπομένων κυρώσεων στις περιπτώσεις πα­
ράβασης της νομοθεσίας (ncpanoipcn ή εμφάνιση 
στοιχείων ταυτότητας αυτοκινήτου, κακή εκτέλεση ερ­
γασιών συντήρησης και επισκευής). 

β.ΓΡΑΦΕίΟ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 
Με αρμοδιότητες:
1. Την χορήγηση γενικού rrruxicu χειριστή ασυρμάτου 
και ραδιοερασιτέχνη, άδεια άσκησης επαγγέλματος, 
ραδιοηλεκτρολόγου και ραδιοτεχνίτη <α άδεια λει­
τουργίας ραδιοηλεκτρικού εργαστηρίου.

2. Την χορήγηση, ανανέωση και ανάκληση αδειών εγκα­
τάστασης και λειτουργίας ραδιοτηλεοπτικών σταθμών

_ καυαδειών κατασκευής κατοχής εγκατάστασης κ α  λει­
τουργίας ερασιτεχνικών ή πειραματικών σταθμών 
ασυρμάτου καθώς κ α  ειδικών ραδιοδικτύων κ α  ο έλεγ­
χος της λειτουργίας τους.

3. Τήν χορήγηση αδειών εισαγωγής, εγκατάστασης κ α  
λειτουργίας ασυρμάτου επικοινωνίας και αδειών εγκα­
τάστασης δεκτών λήψης ροδιοανακοινώσεων.

4. Την εποπτεία και τον έλεγχο της λειτουργίας των ρα­
διοσταθμών καιτων ειδικών ραδιοδικτύων (για a n ca υγη 
δημιουργίας παρενοχλήσεως για την τήρηση της νομο­
θεσίας και των διεθνών συμβάσεων και κανονισμών) 
κ α  η επιβολή των προβλεπομένων κυρώσεων.

δ. Τον έλεγχα τήρησης της νομοθεσίας για το ταχυδρο­
μικό μονοπώλιο, τις ταχυδρομικές αποστολές κ α  το 
ανώτατο όριο μονάδων τηλεφωνικών συνδιαλέξεων 
στις δημόσιες υπηρεσίες και η επιβολή των προβλεπο- 
μένων κυρώσεων.

Δ.ΤΜ ΗΜΑ ΚΤΕΟ
Στο τμήμα αυτό υπάγονται δύο γραφεία.
1. Γ ραφείο προγραμματισμού και διοικητικής υποστήρι­
ξής με αρμοδιότητες την εν γένει γραμματειακή υπο­
στήριξη της υπηρεσίας, την τήρηση αρχείου, τον προ­
γραμματισμό και την πρόσκληση των προσερχομένων 

-  κάθε κατηγορίας, την στατιστική και οικονομική ανά­
λυση των στοιχείων και των πόοων της Υπηρεσίας, σε 
ημερήσια, μηνιοία και ετήσια βάση.

._ 2_Γραφείο.περιοδικού τεχνικού ελέγχου με σουοδιότη- 
" τες. . * . .

• Τ  ον περιοδικό τεχνικό έλεγχο των οχημάτων κάθε κατη- -  
γορίας και την έκδοση δελτίου τεχνικού ελέγχου.

Τον έλεγχο καυσαερίων.και τη χορήγηση κόστος ελέγ­
χου καυσαερίων. _

Τη μέτρηση θορύβοϋ αυτοκινήτων η μοτοσυκλετών.
Τ ην πραγματοποίηση μετρήσεων για τον ε.λεγχα της μό­
λυνσης του περιβάλλοντος.

Τη δημιουργία κλιμακίων ελέγχου καυσαερίων.
Τ ην επιθεώρηση συστημάτων οχημάτων όπως Tcxcvpc- 
φοι, ταξίμετρα, περιοριστές ταχύτητας κ.λ.π.
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'Τ ο ν  έλεγχο κα ι την έγκρ ιση δ ιασ κευώ ν οχημάτων. 

y . Τ ον έλεγχο των μέαων..μεταφοράς επικίνδυνω ν και ευ-: 
π α θ ώ ν  προϊόντων. · * ------- ------------- —  — ............... ...

/  -Τ ο ν  έλεγχο-των λεωφορείων 'Δημόσιός χρήσης για 
εφαρμογή της Ελληνικής και Κοινοτικής νομοθεσίας.

Τη μέριμνα για τη λήψη γενικά των αναγκαίων μέτρων 
για.χρησιμοποίηση κατάλληλου εξοπλισμού των ΚΤΞΟ 
και η διατήρησή του σε καλή κατάσταση.

Ê. ΓΡΑΦΕΙΟ' ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ

'Αρθρο 2 5 __  ______

Διάρθρωση και Αρμοδιότητες του Τμήματος Τοπο- 
______ γραφικών Εφαρμογών, Χαοτργραφήσεων.και Κτηματο­

λογίου.
1. Το Τμήμα Τοπογραφίκών Εφαρμογών -  Χαρτογρα­
φήσεω ν -  Κτηματολογίου είναι αυτοτελής Υπηρεσιακή 
Μονάδα σε επ ίπεδο Τμήματος.

Η Υπηρεσιακή αυτή Μονάδα έχει ως αποστολή την 
εκτέλεση με υπηρεσιακά Τοπογραφίκά Συνεργεία 
(Τ.Σ.), διαφόρων ειδών χαρτογραφίκών, τοπσγραωι- 
κών, κτηματολογικών εργασιών, που αναπτύσσονται 
στα πλα ίσ ια  της.Ν .Α.και την. τήρηση του σχετικού αρ­
χείου εργασιών.

2. Το τμήμα συγκροτούν τα εξής Γραφεία.
,Γραφείο Τοπογραφίκών Εφορμογών.-..;· -

—  Εραψε κ>τΧαρτογραψήσεωγ^Κτημ^ρλογίου7^τ'=-·-—
Γραφείο Ελέγχου κ α ί επίβλεψης^:-
3 . Ο ι αρμοδιότητες-του. Τμήματος κατανέμόνται μεταξύ
των Γ ραφείων ως εξής: .

Α. Γραφείο Τοπογραφίκών Εφαρμογών, στο οποίο 
ανήκουν οι παρακάτω αρμοδιότητες.

1. Η εκτέλεση διαφόρων ειδών αποτυπώσεων (οριζσ- 
ντιογραφίκών, υψομετρικών, κτηματογραφικών κ.λ.π.) 
από υπηρεσιακά Τοπογραφίκά Συνεργεία (Τ.Σ.) ή με 
ανάθεση σ ε  μελετητικά γραφεία για την εφαρμογή 
προγραμμάτων της Ν.Α., αποφάσεων tou Νομαρχιακού 
Συμβουλίου, προγραμμάτων Υπουργείων και άλλων 
φορέων του Νομού.

2. Οι χαράξεις και κάθε είδους τοπογραφίκές εφαρμο­
γ έ ς  (αιγιαλού και_ παραλίες απαλλοτριώσεων κ_λ. π.),

—  — χωροσταθμήσεις·., και, διάφορες, άλλες ..τοπογραφίκές 
εργασίες..- ρ ■ ; · . -  -.-····.· - -  ·— ·

9. Γραμματειακή εξυπηρέτηση και τήρηση βιβλίου Πρω- 
. χοκόλλου.

1Ο .Διεκπεραίωση οικονομικής φύσης θεμάτων.
- Β-.-Ρραφείο Χαρτογραφήσεων και Κτηματολογίου, με τις 

εξής αρμοδιότητες:
1. Αρχείο τριγωνομετρικών σημείων και λοιπών γεωδαι- 
τικών σπχείων του Νομού.

2. Αρχείο χαρτών του Νομού.
3. Χαρτογραφικό“υπόβαθρο α π ό  του-ολσκληρωρένου- 
Συστήματος Διαχείρησης και Ελέγχου Καλλιεργειών 
και την αλφαριθμητική.βάση των ογροτεμσχίων..

4. Χαρτογραφικό υπόβαθρο Αμπελουργικού και Ελαιο- 
_. κομικομ_Μηχρώου με _τις_αγτ1στοιχες βάσεις δεδομέ-

νων με τις πληροφορίες που προβλέπονται από τους 
σχετικούς κανονισμούς.

5. Συνεργασία με τον Ο.Κ.Χ.Ε. για την κατάρτιση του 
Εθνικού Κτηματολογίου και πρόσβαση στο χαρτογρα- 
φΐκό και κτηματολογικό υλικό, που θα παρσχθεί.

6. Εκπροσώπηση της Ν.Α. στην κατάρτιση του Εθνικού 
Κτηματολογίου.

7. Κατάρτιση, Υήρηση, ενημέρωση του κτηματολογίου 
της περιουσίας της -Ν.Α. και προστασία από πιθανές 
καταπατήσεις.

8. Παραγωγή Φωτογραμμετρικών διαγραμμάτων και 
χαρτών,, ορθοφωτοχαρτώντ ψηφιακής; ορθοφωτσγρα-

— φ ίας  γ ια  τις  ανάγκεςχων -διαφόρων, προ γραμμάτων που- 
. γ : εκτελαάντατ στο Νομό.. : ~ .; - τ -  τ :  νχρχρ ςο ΐϊο ά 'Γ *·
- ,9 . Η αποτύπωση μεφοτσγραμματρικές μεθόδους προ- 

·■ σόψεων κα ι άλλων στοιχείων διατηρητέων κατ άλλων 
αξιολόγων κτιρίων.

10. Τήρηση αρχείου σχεδίων κοι διαγραμμάτων, μικρο- 
φωτογράφηση αρχείου ιστορικών χαρτών, διατηρητέων 
κτιρίων και παραδοσιακών οικισμών, κσθώς επίσης και 
αρχείο αρχαιολογικών χώρων, ιστορικών χώρων ή τό­
πων ιδιαιτέρους κάλλους και αξιολόγων οικισμών.

11. Αρχείο διαγραμμάτων και κτηματολογικών- στοι­
χείων αναδασμού, διανομών, αποτυπώσεων κ-λ.ΓΤ..καιη 
ψηφιοποίησα αυτών. Αρχείο Αεροφωτογραφιών..

12 . -Δημιουργία: Γεωγραφίκού Συστήματος.Πληροφο­
ριών από-το υπάρχον χαρτογραφικό και κτηματολογικό 
υλικά κ α ιτ ις β ά σ ε ις δ εδ ο μ ένω ν- .. :, :-J *. τ . ά ' 1 . . '

13 . Χρήσηχης ψωτοερμηνείαςκαι τηλεσκόττησηςγια τη "
3ν. Οι εργασίες αναδασμού, διανομών, ο ι μετρήσεις των 
επιτοκίων ελέγχων στα πλαίσια του Ολοκληρωμένου 
Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου Καλλιεργειών, οι 
εργασίες υπαίθρου του προγράμματος τηλεπισκόπη- 
αης  και οι λοιοές_εργασίες προγραμμάτων του Υπουρ­
γείου Γ εωργίας.

4. Συμπλήρωση με επίγειες μεθόδους-Φωτσγραμμετρι- " 
κών διαγραμμάτων, συγκέντρωση κτηματολογικών καί 
λοιπών πληροφοριών στο ύπαιθρο, δημιρυργΐακαιαπο_- _-

"  — τ ύ π ω ς τ ρ Φ ώ τ ο σ τ ά θ ε ρ ω ν Γ ^ ή ^ - — — -------------- τ — . τ - : : „  -
δτ-Αποτύπύ)ση"’αρχάιολόγικών-χώρων-,-μνημείών, παρα--·’ ~  
δοσιακών κτηρίων.”  ■ **·’"  ' · — 7''·  '. '

-  - -  β^Υποστήριξη--στις άλλες-ΥπηρεσίεςΎοι^Νομού-σε-δέ- - 
-ματα Τοπογραφίας.------------- — ------------------------- —
7. Μέριμνα για την εκπροσώπηση της Υπηρεσίας σε
διάφορες-Εππρόπέςϊ-όπώς-Επιτροπέςααναδασμού, 
διανομών, διάρθρωσης κτηματολογικών στοιχείων 
κ.λ.π.- —  ■ -  .................... — ---------------------------=--------

8. Ανάθεση εργασιών και συγκρότηση Τοπογραφίκών 
Συνεργείων, (Τ.Σ)

δημιουργία χαρτών χρήσεων γης, καταγραφής χρή­
σεων γης και- καλλιεργειών κ α  για άλλες ανάγκες προ­
γραμμάτων της Ν _Α.

14. Τήρηση Μητρώου εργασιών και αρχείου.
15.,.Έκδοση αιτουμένων βεβαιώσεων, διαγραμμάτων 
και αποσπασμάτων από τα τηρούμενο στο αρχείο στοι-

-χεία:· ...........  ........ ..... ........ .......... ........  ..............
16. Χαρτογραφική υποστήριξη των Υπηρεσιών της 

_.Ν.Α._και άλλων φορέων καιΥπηρεσιώ ν -του Νομού.
_· Οι εργβθ ίες της ααραγώγής-τοά-χαρτογράφίκού ju& ko ύ" 
"  Γγίνέταϊ αυτοδύναμα από τηνΥπηρεσία ή με ανάθεση σε - 

μέλεάΐτΐκά'γραφείά. '  “  .
-Γ. Γ ραφείο Ελέγχου κοι Επίβλεψης, που έχει πς  παρα-

. .  κάτω αρμοδιότητες:. .... - -  -  --------- —
. 1 -Ελεγχος εργασιών-υπαίθρου-που γίνονται από τα Τ.Σ. . 
—  της Υπηρεσίας. '

2. Τήρηση των τεχνικών προδιαγραφών και κανονισμών
για τις χαρτογραψικές και τοπογραφίκές εργασίες κατά 
ενια ίο τρόπο. .·..

3. Η μηχανογραφική απόδοση,η σχεδίαση των διαγραμ-
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μάτων και κάθε φύσεω ς χαρτών. νομή των παραγωγικών δραστηριοτήτων και η εκπό-
4. Τελικός έλεγχος εργασιών για την τήρηση των Κανο­
νισμών των Προδιαγραφών, έλεγχος της ακρίβειας, της.

: " '  πληρ0^τός~κάι της ποιότητας εργασίας. · -  ·
5. Ελεγχος τής οικόνομικότητος των εργασιών, που 
εκτελούνται από τα Τ.Σ., σε σύγκριση με τα ισχύοντα 
Τιμολόγια για συναφείς εργασίες.

6. Φύλαξη και συντήρηση υλικοτεχνικής υποδομής, τή­
ρηση βιβλίων αποθήκης και διαφόρων οργάνων και υλι­
κών.· ·

7. Παρακολούθηση των εξελίξεων στο τομέα του γνω­
στικού αντικειμένου του Τοπογράφου και της εφαρμο­
γής της Πληροφορικής στο Τομέα αυτό, εκμάθηση το-

— . πογραφίκών- προ γραμμάτων,"Γεωγραφικών" Συστημά­
των Πληροφορικής, κΛ .π .

8. Παρακολούθηση θεμάτων Κανονισμών, τεχνικών 
προδιαγραφών, τιμολογίων, κ_λ.π.

Δ. Αποκεντρωμένες μονάδες της Υπηρεσίας είναι τα 
συγκροτημένα Τ.Σ., nou αντιπροσωπεύουν την Υπηρε­
σία στις εργασίες υπαίθρου, σύμφωνα με τον κανονι­
σμό τοπογραφικών εργασιών της Υπηρεσίας.

. . _____,...ίΑρθρα26Γ... - -  ...........

Διάρθρωση και αρμοδιότητες της Διευθύνσεως Χω­
ροταξίας, Πεοιβάλλοντοςικαι;Πολεοδομίας.. ■ .

- t .  Η Διεύθυνση·Χωροταξιας,.Περιβάλλοντος κ α ι£ Ιο ^ ρ -.
~  δομ ίαςέχει ως απ0στολή-την_μέριμναγιστη·μελέΓΠΤκαι 

-ν' ανάπτμξητηςχωροταξικήςκατανομήςτωνδραστηριο- 
^-• τήτωνί που αναπτύσσονταπστιχπλαίσια της Η.Α- και τη 

λήψη μέτρων για την προστασία και αναβάθμιση των 
περιβαλλοντικών συνθηκών στο Νομό και την οικιστική 
ανάπτυξη και πολεοδομική ανασυγκρότηση τηςπέριο- 

Χής· '
2. Η Διεύθυνση αυτή ασκεί και τις συναφείς αρμοδιότη­
τες που μεταβιβάζονται στη Ν.Α. από τις Κεντρικές 
Υπηρεσίες. -

3 . Τη Διεύθυνση Χωροταξίας, Περιβάλλοντος και Πολε­
οδομίας συγκροτούν τα πιο κάτω Τμήματα:.

Α . Τμήμα Χωροταξίας και.Πολεοδομικού Σχεδιασμού, με 
ανεξάρτητα γραφεία στην. Πύλο και Κυπαρισσία.

Β. Τμήμα Περιβαλλοντικού Σχεδιασμού και Ελέγχου.. 
--Γ .Τμήμα  Κτιριοδομικών Εφαρμογών Ελέγχου καχαυθαι- 

ρέτονστρ-— Τ--- ' · ,ε·; . . , .,-.α-.τό
Δ. Τμήμα Αποκαταστάσεως Σεισμοπλήκτων.-
4. Οι αρμοδιότητες της Διευθύνσεως Χωροταξίας, Πε­
ριβάλλοντος και Π ολεοδομίας κατανέμονται μεταξύ 
των Τμημάτων της ως εξής:

Α- Τμήμα Χωροταξίας και Πολεοδομικού Σχεδια- 
σμού, στο οποίρ ανήκουν οι εξής αρμοδιότητες: . . . . .

1. Ο Χωροταξικός σχεδιασμός και η εφαρμογή της πολι- 
. τικής για  τη δομή και οργάνωση στα πλαίσια της Ν.Α. 
.του φυσικολειτουργικού χώρου,.σε. αυναοτηοη-με.τη;'-' 

. δομήνκαΓοργάνωση' τών'δΓκονομικών, τιαραγωγικών —  -  
κοινωνικών, πολιτιστικών κάι διοικητικών.δοαστπριοτή- · ■ 
των, στα όρια των προβλέψ εω ν του εθνικού προγράμ- .. . 
ματος κοινωνικοοικονομικής ανάπτυξης μέσω των Δη­
μοσίων Επενδύσεων.------*

—  2. _Η εκπόνηση περιφερειακώ ν χωροταξικών σχεδίων 
και προγραμμάτων καθώς και η σύνταξη των σχετικών 
προδιαγραφών, στα πλαίσια των οδηγιών και κατευθύν­
σεων των αρμοδίων κεντρικών Υ πηρεσ ιώ ν..

3; Η μελέτη τω νχρήσ εω ν γης και η χωροταξική κατα-

νηση πολε_οδομικών μελετών.. ..................-  - -
4 ,  Η μελέτη και υποβολή πρστάσεωνγιστη~δημιουργία, 
εντός της περιοχής της Ν.Αγ.- ζωνών ειδ ικού  σχεδια- 
σμού. η κατάταξη των ζωνών σε κατηγορίες, η πρόταση 
μέτρων για τη νομοθετική κατοχύρωση των ζωνών αυ­
τών, καθώς και η σύνταξη των σχετικών χωροταξικών

, σχεδίων κ.λ.π
5. Ο προσδιορισμός ορίων και η πολεοδόμηση οικισμών 
κάτω των 2000 κατοίκων. Ο καθορισμός περιοχής ως
κατω κημέαης.___ ' -----  - ·· ■

δ. Η τροποποίηση ρυμοτομικών σ ϊεδ ίω ν. Η άρση απαλ­
λοτριώσεων. Η αναστολή οικοδομικών, εργασιών, και

“ αδειών.
7. Η αναγνώριση οδών ως κυρίων, δημοτικών ή κόινοτι- 
κών ή ως προύφίσταμέ/ων του 1923.

8. Κάθε άλλο θέμα που-αφοοά στη χωροταξία και δεν 
ανατίθεται ρητώς σε άλλο τμήμα ή Υπηρεσία..

8. Τμήμα Περιβαλλοντικού Σχεδιασμού και Ελέγχου, 
στο οποίο ανήκουν οι εξής αρμοδιότητες:

1. Η δισχείρηση τάμ φυσικού περιβάλλοντος και η προ­
στασία και ανάδειξη των. ειδικών-χαροκτηριστικών που 
συνδυάζει η περιφέρεια της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκη­
σης και ειδικότερα:

Η μελέτη και κατάρτιση-σχεδίων, για την προστασία και 
_  δ ιατή ρηση οικοσυστημάτω V  β terrò πω ν  κατπεριοχών ει- 
" δικού'ενδιαφέροντοςτ*ύΐ" ^ · ' ' · ΐ' ''^ λ ^ * -ά Α ~ ν ώ ^ ·ΰ γ ''·

Η εκπόνηση και υποβολή π ρ ο ς έ /κρ ισ η  προγραμμάτων 
διατήρησης και ορθολογικής εκμετάλευσης^ω ν φυσι­
κώ ν'πόρω ν, καθώς και η προστασία της αυτοφυούς 
χλωρίδος και άγριας πανίδας της περιοχής της Ν.Α.

2. Η μελέτη προστασίας και αξιοποίησης των υδάτινων
πόρων, η εργαστηριακή παρακολούθηση των νερών 
της περιοχής της Ν.Α., η ανάλυση των αποβλήτων και 
άλλων ουσιών, σε συνεργασία με τις αρμόδιες υγιεινο- 
μικές Υπηρεσίες, καθώς και η εισήγηση λήψεως των 
αναγκαίων μέτρων και περιορισμών σε έργα ή δραστη­
ριότητες, οι οποίες επηρεάζουν δυσμενώς τους υδάτι­
νους πόρους της. περιοχής της Ν.Α. * '---· · - ·

3'. Η δισχείρηση των στερεών αποβλήτων;· η μέτρηση 
..- των επιδράσεων των,τοξικών αποβλήτωνττΓΟ περιβάλ­

λον και η. εκπόνηση προγραμμάτων γισ .τη. διαχείρισή 
' τους (συλλογή, μεταφορά, επεξεργασία, ανακύκλωση 
' και διάθεση). · · '  '  ’ '
4. Η μελέτη και υποβολή προτάσεων για τη βελτίωση 
της σχετικής με την προστασία του περιβάλλοντος νο­
μοθεσίας, ή  εκπόνηση .προγραμμάτων, περιβαλλοντι­
κής εκπαίδευσης των στελεχών του Δημοσίου και ιδιω- 

• τικού Τομέα, καθώ ςκα ι η  πληροφόρηση κάι διαφώτιση 
τοσ κοινού σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος.

' 5. Η μελέτη.της ποιότητος της-ατμόσοοιρας και η μ ε - 
·... .τρήση του θορυSou-και·της ακτίνοβολιος: Η'κατάρτισή: 
. . καρεφαρμόγή ■ προγραμμάτων μέτρησης,'τκστσγραφής 

και αξιολόγησηςτώνδίάφόρων ρύπωνΓσύμφωνα με τα 
ισχύοντα πρότυπα,· σ&  σϋνδυασμό- με -τις- επιπτώσεις 
π ις α έρ ια ς  ρύπανσης σταπεριβάλλον και-η μέριμνα^ια 
την επιβολή, κυρώσεων, σε-ρυπογόνους επιχειρήσεις 

.-καυεγκαταστάσεις- στα- πλαίσιο .τη ς  κεΐπενης Νομοθε­
σίας, και -

6. Κάθε άλλα-θέμα που-αφορά·στη διαμόρφωση και 
προστασία του περιβάλλοντος και στον έλεγχο της ρύ­
πανσης, εφόσον δεν ανατίθεται ρητώς σε άλλο όργανο
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ή Υπηρεσία
Γ. Τρήμα Κτιριοδομικών Εφαρμογών και ελέγχου αυ- 

'  θαιρέτων,στα οποίο “ανήκουν ot εξής αρμοδιότητες:
1. Η παρακολούθηση εφαρμογής των στεγασπκών προ­
γραμμάτων Δημοσίων Φορέων, οργανωτικής οικιστικής 
ανάπτυξης.

2. Η μελέτη και πρόταση εφαρμογής ειδικών κπριολογι- 
κών προτύπων και επιθυμητών κτιριακών τύπων, στην

-π ε ρ ιο χ ή  της Ν.Α., στα πλαίσια των γενικών αρχών του 
πολεοδομικου σχεδιασμού.

-3 ,-Η-έγκριση σύστασης ή διάλυσης οικοδομικών συνε­
ταιρισμών καχ άσκηση εποπτείας επ ί των συνετσιρι- 
σμώγ_αυτών,. σε-αυνδυασμό-με-την-παρακολοϋθηση 
εκτέλεση των προγραμμάτων τους, στα πλαίσια της γε­
νικότερης Κυβερνητικής Πολιτικής.

4. Η εφαρμογή προτύπων, προδιαγραφών και κανονι­
σμών, που αφορούν στον σχεδίασμά των κτιρίων, σε 
σχέση με τη λειτουργία τοσς και τις γενικές και ειδικές 
κατασκευές.

5 .0  έλεγχος εφαρμογής των προτύπων, προδιαγραφών 
και κανονισμών ειδικών οικοδομικών εργασιών, όπως 

. υγρομόνωση, θερμομόνωση, πυροπροστασία κλ_π:
6. Ο έλεγχος ειδικών εργασιών κατασκευής κτιοιακών 
έργων, βάσει των ισχυάντων Κανονισμών-και οδηγιών.

7. Η παροχή Οδηγιών καί έλεγχος- εωαρμογης^τοο ισχύ- 
— οντος- οικοδομικού- κανόν ισ μο^σ τατπλα ίσ ιατω ν^εχ^ ~

λο γ ικώ ν .-χσ ρ τσ γ ρ α φ ίκώ ν 'υ η ό ^θ ^ν ,7 ε  5άφοτεχνικών~ 
χαρτώ νκα ι κανονισμών, σείσμωοής, ί^ ιιόγδύγόπηας^σε 
συνεργασία μετους  αρ μόδ ιο υ ς,φο ρ ε ΐς'το ίΓΔημοσ ίοΰ ή 
Ιδιωτικού τομέα. ’ . ' I  7 '

8. Η έκδοση αδειών ανεγέρσεως κτιρίων, σε εφαρμογή 
του εκάστοτε ισχύοντος Οικοδομικού Κανονισμού και

9. Ο έλεγχος των αυθαιρέτων και η επιβολή των σχετι­
κών κυρώσεων.

10. Κάθε άλλο συναφές θέμα, σχετικό με την εφαρμογή 
της Πολεοδομικής Νομοθεσίας, το οποίο δεν ανατίθε­
ται ρητώς σε άλλο τμήμα ή Διεύθυνση.

Δ. Τμήμα Αποκαταστάσεως σεισμοπλήκτων. ’ 
Διατηρούνται οι σημερινές-αρμοδιότητες τοο-τμήμα- 
τος. _ - > .

•I.. .:· ··.·*?· Γ.ο**'*·- /* ■*- *'■ * *_  ̂ y  y ~
"· " ' 7  "Αρθρο 2 7 ^ . ^ 4 ' τ ' ·

Διάρθρωση και Αρμοδιότητες της Διευθύνσεως-Τεχνι- 
κών Υ πηρεσών

1. Η Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσών, έχε; ως απο­
στολή τη μελέτη, εκτέλεση, επίβλεψη, παρολαβή και 
συντήρηση· των πάσης φύσεως τεχνικών έογών που 
εκτελούνται στην περιοχή ευθύνης της_Ν.Α.. είτε μ ε .. 
Ίδιους πόρους της Ν.Α. είτε μέσω των προγραμμάτων 
Δημοσίων Επενδύσεων, σύμφωνα με τις κείμενες δια= '  

-τάξεις και στα πλαίσ ια  των οδηγιών κα-καχευθύνσε_ων__ 
“ σω ^ΚέντρίΙ^ώ Υπήρεσιώ νττ—^— —  · -- — - — · ■'
2. Η Διεύθυνση Τεχνικών.'Υπηρεσιών ασκείκαιτις συνα—  
φείς αρμοδιότητες, που μεταβιβάζονται-στη Ν.Α. από _  
τις Κεντρικές-Υπηρεσίες.

3: Την Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών (ΔΤΥ),’συγκρο- 
τςύνταπ ισκάτω  τμήματα:'.. . . .  . 7 · —  -

Α. Τμήμα Εκτελέσεως Έργων.
3. Τμήμα Συντήρησης σήμανσης οδών και ηλεκτρομη- 

"χανολογικού εξοπλισμού. Οι αρμοδιότητες της Διευ-
θύνσεως Τεχνικώ ν Υπηρεσιών, κατανέμονται μεταξύ 
των Τμημάτων της, ως εξής:

Α. Τμήμα Εκτελέσεως Έργων, στην αρμοδιότητα του 
οποίου ανήλουν:.

■ 1. Η μέριμνα, για τη διεξαγωγή των νομίμων διαδικασιών 
για την ανάθεση εκτελέσεως τεχνικών έργων και η κα­
τάρτιση σχετικών συμβάσεων.

■ 2. Η επίβλειμη των εκτελουμένων έργων, η πιστοποίηση 
των εκτελουμένων εργασιών, καθώς και η έκδοση των 
κατά νόμον προβλεπομένων βεβαιώσεων.

3. Η μέριμνα για την παραλαβή των εκτελούμενων έρ­
γων και

4. Η τήρηση μητρώου εκτελουμένων έργων και κάθε 
άλλο θέμα που αφορά στην εκτέλεση τεχνικών έργων

---καΓδεν ανατίθεται ρητώς σέΤιλλο"όργανο ή υπηρεσία.
5. Η εκτέλεση,.η εποπτεία. ο έλεγχος και η παραλαβή 
των πάσης φύσεως εγγείων βελτιώσεων έργων καθώς 
και ηλεκτρομηχανολογικών έργων.

6. Στο τμήμα εκτελέσεως έργων λεπουργεί και γραφείο 
εργαστηριακού ελέγχου.

Β. Τμήμα Συντήρησης Σήμανσης, οδών και ηλεκτρομη- 
χανολογικού > εξοπλισμού, στην αρμοδιότητα του 
οποίου ανήκουν:

1 .Ή  επισήμανση βλαβών η φθορών στο οδικό δίκτυο ή 
σε άλλο έργα της ΝΑ και η φροντίδα για την άμεση απο­
κατάστασή τους: · · . ;7_...—  j r ù  .

2. Η μέριμναγιατην εκτέλεση τών π ρογραμμάτων κατα- .
σκεσης.των~έργωνσυντήρ^ σή μανσηςμ σε^συν-

• δυασμσ με την υποβολή ̂ προτάσεων- 'ηα. τη ν  εξασφά- 
■λιστττων ανσγκαίων πιστώσεων..
3. Η σύνταξη, ή ανάθεση σύνταξης μελετών συντήρη­
σης του υπάρχοντος οδικού δικτύου, οδοστρώματος, 
τεχνικών έργων, βελτίωσης, χάοοξης, σήμανσης, ηλε- 
κτροφωτισμού και πρασίνου κσθώς κοι των λιμενικών 
έργων και έργων αεροδρομίων, σε συνεργασία με τις 
αρμόδιες κεντρικές υπηρεσίες.

4. Η συστηματική και κατά τακτά χρονικά διαστήματα
παρακολούθησης και έλεγχος των γεφυρών στο Εθνικό.. 
και στο Νομαρχιακό δίκτυο της περιοχής της Ν Ά . και η 
επισήμανση τυχόν καταστροφών ή άλλων ζημιών σεεπύ. 
μέρους τμήματα των κατασκευών. "7*^777 =

5 ..Η,μέριμνα.γιατην,,προμήθεια, διαχείριση.και συντή-.._
. ρησηστου- πάσης φ ύσεω ς' τεχνικού Ι^όπλισμο^ύΓ.τής^ 

N .A.”  σε συνδυασμό με την πλήρη αξισπο ίησή.τσυ. επ' 
Οφελεία των στόχωντης Ν.Α., όπως.και σε περιπτώσεις 
βροχοπτώσεων, χιονοπτώσεων ή άλλων ζημιών στο 
οδικό δίκτυο της περιοχής της Ν.Α. kcl σε κάθε άλλη 
περίπτωση.

5. Η εκπόνηση μελετών κυκλοιροριοκών-ρυθμίσεων 
σχετικών με μονοδρομήσεις τμημάτων οδών, ή περιο-

1 χών απαγόρευσής κίνησης" ή περιορισμούς στάθμευ­
σης, μελέτες στάθμευσης καθώς κα ι η τήρηση αρχείου·

-  κυκλοφοριακώγ μελετών και * ·* ■'  -
— 7:. Στο -ανωτέρω τμήμα υπάγετα το σΰγολατώνμήχάνή^—

μοτων της ΝιΑν Μεσσηνίας.
3. Κάθε άλλο"θέμα, που αφορά στη φωτεινή σηματοδά- 
τηση του οδικού δικτύοα-κα ι την τηρηστττων σχετικών 
προδιαγραφών-, εφ 'όσονδε/ονατίθετατρητώ ςσε άλλο 
όργανο ή υπηρεσία. - ... _.λ ..'.Τ_Γ. ..’_

Άρθρο 28

Ανεξάρτητο Τ μήμα Μελετών.

Στις αρμοδιότητες του τμήματος αυτού ανήκουν:
1. Η εκπόνηση ή ανάθεση εκπόνησης οικονομικοτεχνι-
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^  μελετών κατασκευής τεχνικών έργων_της Ν.Α., 
^ομφωνα με τις κε ίμενες  διατάξεις.-------- ;----- —.----------

2. Η μέριμνα.για τη. θεώρηση και. έγκρ ισ η  των μελετών 
αυτών, από τα αρμόδια όργανα.

3. Η τήρηση αρχείου μελετών και
4. Κάθε άλλο θέμα που αορσρά στη διαδικασία εκπόνη­
σης μελετών εκτέλεσης τεχνικών έργων, σύμφωνα με 
την κείμενη νομ ο θ εσ ία —  ------ ·. -  ■

Μ ΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ

ΠΡΟ ΣΟΠΙΚΟ · -

--------  -------------- - -ΚΕΦΑΛΑΙΟ A .................... ...............

ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

Ά ρ θ ρ ο  29 .

Διάκριση θέσ εω ν κατά κλάδους

Οι θέσ εις  του μονίμου προσωπικού, κάθε κατηγο­
ρίας, διακρίνονται κατά κλάδους ως εξής:

1. Κατηγορία ΠΕ.
ΠΕ Διοικητικός.
ΠΕ Ο ικονομικός.
ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών.
ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μ η χα ν ικώ ν.'" . - τ ' : ·— -  -·-

-  - Π ΕΆγρονόμων—Τ ο π ο γ ρ ό φ ω ν Μ η χ α ν ικ ώ ν τ ^— - -— -- 
- · Π Ε Μ η χ α ^λ ό γ ω ν -Η λ ε ΐ^ρ ό λ ό γ ω ν  Μηχάνΐκώνσ" τ -''*  ' · 

Π Ε Μ ε τ α λ λ ε ω λ ό γ ώ ν Ρ / ή χ α ν ι^ ν ί · ' ' · · ^ σ η ρ « . « . . 
ΠΕ Χημικών Μ ηχανικών.— “ ··"-'
ΠΕ Μηχανικών Παραγωγής.
ΠΕ Υγιειονομικών Μ ηχανικών. .
ΠΕ Γεωλόγων.
ΠΕ Ιατρών.
ΠΕ Ιατρών—Υγιειονολόγων.
ΠΕ Κτηνιάτρων.
ΠΕ Ψυχολόγων.
ΠΕ Κοινωνιολόγων.
Π Ε Χημικών Τροφ ίμώ ν κα ι λο ιπώ ν Καταναλωτικών Αγα­
θών. '·· W - ··· -·

ΠΕ Γεωπόνων. ^
Π Ε  Π ληροφορικής-Ε ιδ ικότητας Επιστήμης Υπολογι- 
orriùvr.Hv.vhàc. · ··.·· _  - E Y r - r ' ' - .Λ V · ·_· ·_’

ΠΕ Δασολογίας. " '
ΠΕ Περιβσλλοντολόγων.
ΠΕ Ιχθυολόγων.
ΠΕ Στατιστικής.

__ΠΕ Ο ικονομολόγων (επ ί θεμάτω ν Ε.Ε.)..........._
ΠΕ Οικονομολόγων (επ ί θεμάτω ν τουρισμού).
ΠΕ Α ρχαιολόγων-Ιστορικών. · ..................................
ΠΕ Βιολόγων. _  __

.Π Ε Χ ημ ικώ ν_ ____  . _ ----- — ................—  - ___
: · *  Π ΕΚοινώνικής-!ατρικής-Υγ«:ινσλάγων· — τ---------.··-
-ΤΤΠ Ε  ίατρών-ΕργασίαςΤ- ' - ~  —  u m i - —  r .  I - . : '  r u  

• ΠΕ Αναλυτών Πληροφοαικής-Στατιστικολόγων: ■
n F  Ο δ ο νπ ά τρ ω ν~  ' -  - - "  __:~ 1 _  -------- ---

.  .ΠΕ.Φαρμακοποιών.__________________ ______ _ .  .
....Π Ε Ψ υχιάτρω ν. '  . _. . . . _  .

,.ιε_ΠΕΤ<οινωνικώνΛεΓΓουργών.—  —
ΠΕ Προγραμματιστών.
Π ΕΟ ικονομικού— Λ ο γ ισ τ ικο ύ --_ . . .
2 . Κατηγορία Τ Ε .....
ΤΞ Δ ιοικητικός-Λογισμικός.
7Ξ  Τεχνολογικών Εφαρμογών, ο οποίος περιλαμβάνει

τις εξής ειδικότητες: ......................... ..

.... Μηχανολογίος:— — j — :— I- .-. " 1 1 _.'Τ~ 'Τ 1------ ~
Ηλεκτρολογίας.— τ -
Π ολπικών-Δομικών Έργων. ( ,
Τοπογράφων. -
ΤΕ Πληροφορικής.·
ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας. * '·
ΤΕ Επαγγελμάτων Υγείας? r : '
ΤΕ Εποπτών Δημόσιας Υγείας.
ΤΕ Μαιευτικής;· * · —  · - - · ·  . *
ΤΕ Επισκεπτών Υγείας. ·

- - ΤΕτΚοινωνικής Εργασίαςτ ------ :----------------------------
ΤΕ Βιβλιοθηκονομίας.
ΤΕ Τ εχνολόγων-ίχθ υ ο κο μ ίας.
ΤΕ Τουριστικών Επαγγελμάτων.
ΤΕ Τεχνολόγων Δασοπονίας.
ΤΕ Τεχνολόγων Αυτοκινήτων.
ΤΕ Πολτπκών Υπομηχανικών (προσωρινός).
ΤΕ Ηλεκτρονικών. >

ΤΞ Λογιστικού. . . .
ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων.

- -ΤΕ Ν οσηλευτώ ν... . -  · .-  . ■ - ,
•TEYŸeiaçKCtnpôvoicç;

- ' -Τ Ε  ΕπσγΕΥγείαςΕΕ*^λ^·-~ - -  

- ;Τ Ε Τ έ χ ν ο λ Ξ ? Γ ^ ^ ^
' ■TE TbrTirâŸrλυτοδιοίκητπίς. ' ~ ·/1̂ — : ‘ =T0Û:‘
'  3;Κατΐηκ>ρισΔΕΓ' ·' 4' : . ν  '

ΔΕ Διόικητικός-Λογίστικός;
ΔΕ Δακτυλογράφων-Στενογράφων.
ΔΕ Τεχνικός, ο οποίος περιλαμβάνει τις εξής ειδικότη­
τες:

Σχεδίασης Έ ργων Πολιτικού Μηχανικού 
κτονα.

Εσωτερικών Ηλεκτρικών Εγκαταστάσεων. 
Συντηρητών κτιρίων..
Υδραυλικών, Ε,,.... . μ.» ....·.. . . .  ... 
Υδραυλικό— θερμούδραυλϊκού.. 
Ξυλουργού . ; - .Λ  .. ..
Συγκολήσεων. Μ εταλλικών Κατασκευών. 
Χειριστών Μηχανημάτων..-  ' >  ’ 
Οδηγών.τϊ- ,ΰ.:;.·, · · *
Εργοδηγών.
ΔΕ Πληροφορικής.
ΔΕ ΕπιμελητώνΛχθυοτροφίας. _
ΔΕ Δασοφυλάκων..
ΔΈΤεχνττών. - —
ΔΕΤεχγ. Σπερματέγχυσης.,.

.. Δ Ε Λ εφ ιστώ ν H /Y ..--U . . ··
ΤΤΔΕΎΔρομετρητών.τ ~ 1 ι. - Λ  ' - —

Δ Ε ETir/κτώ ν Γάλακτοκόΐιίαο-. ~~
4. Κατηγορία ΥΕ. '  ·
ΥΕΈοηθήτικού'Προοω'πικόύ.
ΥΕ Φυλάκων-ΝυχτοφΰΧακών.- "
ΥΕ Απολυμαντών. —

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητος.
ΥΕ Γεωργοκτηνοτρόφων.
ΥΕ Οδηγών. ' . . . .
ΥΕ Εργατοτεχνιτών.
ΥΕ Δασοπυροσβεστών.

KCl Αρχιτέ-

ο
 ·
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Ά ρ θ ρ ο  30 ~

...... -Ε ισαγωγικός-και Καταληκτικός Β α θ μ ό ς .- — -
.1 . Οι θέσεις  των. κατηγοριών Π Ε,ΤΕ  και ΔΕκατατάσ- '  

σονται στους βαθμούς Δ .Γ .3  και Α, από τους οποίους 
κατώτερος είνα ι ο Δ και ανώτερος ο Α.

2. Οι θέσεις της κατηγορίας ΥΕ κατατάσονται στους 
βαθμούς Ε,Δ,Γ, κα ι Β, από τους οποίους κατώτερος εί­
ναι ο Ε κ α ι ανώτερος ο- 8 . · - - * "

3. Εισαγωγικός βαθμός των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, και ΔΕ
είναι ο βαθμός Δ-καττης κατηγορίας ΥΕ ο βαθμός Ε. Για · 
τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Διοικήσεως, ει­
σαγωγικός βαθμός-είναι ο-Β.. - ......................- ................—

4. Οι θέσεις όλων των βαθμών των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ,
ΔΕ, και ΥΕ είναι σε κάθε κατηγορία οργανικά ενιαίες. 
Μεταξύ υπαλλήλων του ίδιου βαθμού δεν υπάρχει αρ­
χαιότητα

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ

Αριθμός θ έσ εω ν  Κατά Κλάδους και προσόντα Διορι- 
-  - ......... - σμού

Ά ρ θ ρ ο  31

Κλάδος ΠΕ Διοικητικού
—  .Προσάντ διορισμού. στοιΣεισσγωγικό-βαθμό-Δ,·ορίζε------

ται πτυχίο ή δ ίπλω μα; (ύαμικής.ή.Πολιτικών ή Οικονομι- . 
.. κών Επιστημών ιΤ Κ 95νωνιολογίαςπΤΔιοίκησης Επιχει­

ρήσεων Α Β  της ημεδαπής ή πτυχίοή δίπλωμα ΑΣΟΕΞ ή 
ΠΑΣΠΕ ή Ανωτάτης Βιομηχανικής. Σχολής της ημεδα­
πής ή ισότημος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών 
της Αλλοδαπής.

Ά ρθρο  32

Κλάδος ΠΕ Οικονομικός
1. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό Δ ορί­

ζεται πτυχίο Τμήματος Οικονομικών Επιστημών ΑΕ! 
της ημεδαπής ή πτυχίο ΑΣΟΕΞ ή Ανωτάτης Βιομηχανι­
κής Σχολής της ημεδαπής ή ισότιμο πτυχίο σχολής της 
αλλοδαπής. ~ ·  ' ' · ■  ‘

2. Β δ ικώ ς .γ ιά τ ις  θέσ εις ; σε θέματα. Τουριστικής Ανά- 
πτυξήςκόΤΕ υρω παϊκής Ενωσης, απαιτείται και πιστο­
ποιητικό ειδ ικών σπουδώ νΤστην· ημεδαπή· ή την'αλλο­
δαπή και σχετική εμπειρ ία.

Ά ρ θ ρ ο  33

ΑΕί της ημεδαπής ήισότιμο αντίστοιχη Ειδικότητας 
Σχολών.της"Αλλοδαπής^ .. _ . __

'Αρθρο 36

Κλάδος ΠΕ Μηχανολόγων Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 
1. Ο κλάδος ΠΕ Μηχανολόγων Ηλεκτρολόγων Μηχα­

νικών περιλαμβάνει η ς  εξής ειδικότητες.
Μηχανολόγων Μηχανικών, ......................
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών.
2. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό Δ ορίζεται 
πτυχίο'ή'δΐπλωμα Μηχανολόγου Μηχανικού ή Ηλεκτρο­
λόγου Μηχανικού ΑΕΙ της ημέδαπής ή ισότιμο αντίστοι- 
-χηςχιδικότηταςσχολών της Αλλοδαπής:

Άρθρο 37

Κλάδος ΠΕ Μεταλλειολόγων-Μηχανικών . 
Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό Δ ορίζεται 

πτυχίο ή δίπλωμα Μεταλλειολόγου Μηχανικού ΑΕ! της 
ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών 
της Αλλοδαπές.

. Ά ρθρο.38

Κλάδος ΠΕ Χημικών Μηχανικών 
Προσόν διορισμού στον, εισαγωγικό βαθμό Δ ορίζεται 
πτυχίο ή δίπλωμα Χημικού Μηχανικού ΑΕΙ.της ημεδα- 
ΓτήςΤΓιοότιμ'ΰ^αντΓστόίχης'ειδικότηταςσχσλώ ντης'Αλ- 

λοδαπής. . J i j ' - ’ l .  - * ' ·

-ΐτ 'Άρθρσ 39-«-· . : ·

Κλάδος ΠΕ Μηχανικών Παρογωγής 
Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό Δ ορίζεται 

πτυχίο ή δίπλωμα Μηχανικών Παοαγωγής ΑΕ! της ημε­
δαπής ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 
Αλλοδαπής.

Άρθρο 40

Κλάδος ΠΕ Υγιειονομικών Μηχανικών 
Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό Δ ορίζεται 

• πτυχίο ή δίπλωμα Υγιειονομικού Μηχανικού Ά Ε Ι της 
ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης, ειδικότητας σχολών 
της Αλλοδαπής’ή πτυχίο'· πολιτικού. μηχανίκοΰ'ή. μηχα­
νολόγου μηχανικού με· πιστοποιητικό σπουδών στην 
υγιειονομική μηχανική σε ΑΕ! της ημεδαπής ή ισότιμο 

' αντίστοιχης σχολής της Αλλοδαπής.

Ά ρθρο 41

Κλάδος ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 
"  Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό Δ ορίζεται 
πτυχίο ή δ ίπλω μα Πολιτικαύλληχανικού ΑΕΙ της ημεδα­
πής ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας Σχολών της Α λ­
λ ο δ α π ή ς ^  _ _ * .................. ..... *

Κλάδος ΠΕ Γεωλόγων
Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό Δ ορίζεται 

-  πτυχίο-ή δ ίπλω μα Γεωλόγου ΑΕ! της ημεδαπής ή ισό­
τιμο αντίστοιχης ειδικότητας Σχολών της Αλλοδαπής.

"  - ·  - V E '-  ·~ ~· -'..Άρθρο 42- ' ___
Ά ρθρο"34. ~ ·------r ; _

.... ------_. .Κλάδος Π Ε  Αρχιτεκτόνων- Μ ηχανικών------------- — ■
_ .Προσόν δ ιορισμού στον εισαγωγικό βαθμόΔ ορίζεται 
πτυχίο ή δ ίπλω μα Αρχιτέκτονα Μηχανικού AÈ! τηςημε- 

"δαπής ή' ισότιμο "αντίστοιχης ειδικότητας σχολών, της 

" -v ^ è 9 $ 9 F 9 £ ir r ._ _______ ; _______ .·· —  · __

7 .' _Ζ71':"Ι7Κλάδος. ΠΕΙΙατρωνΤΓ _. . 2_7Τ.— ΖΓΖΙ—  
- - Προσόν διορισμού στονειαογωγικό βαθμό Δ ορ ίζετα—

. πτυχίο δίπλωμα. Ιατρικής Σχσλής A B  .της ημεδαπής ή 
ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας. Σχολών της Αλλοδα­
πής και άδεια ασκήσεως Επαγγέλματος. ____ _______

Άρθρο 43

Ά ρθρο  35___ . . . . .

Κλάδος ΠΕ Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών 
- Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό Δ ορίζεται 
πτυχίο ή δ ίπλω μα Αγρονόμου Τοπογράφου Μηχανικού

Κλάδος ΠΕ Ιατρών Υγιειονολόγων 
Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό Δ ορίζετσι 

πτυχίο Ιατρικής Σχολής Α Ε  της ημεδαπής ή ισότιμο 
οντίστοιχης σχολής της Αλλοδαπής άδεια ασκήσεως



ΕΦΗΜΕΡίΣ^ΤΉΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ)
. υ

•’επαγγέλματος και πιστοποιητικό μεταπτυχιακών σπου- 
δών-Υγιεινολάγου A B  τηςημεδαπής.ήιαότιμο.αντίατοι.-_... 
χης ειδικότητας’σχσλών της. αλλοδαπής.' .

Ά ρθρο  44

Κλάδος ΓΙΕ Κτηνιάτρων
Προαάν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό Δ ορίζεται 

πτυχίο ή δ ίπλω μα Κτηνιατρικής Σχολής ΑΕί της ημεδα­
πής ή ισότιμα αντίστοιχης ειδικότητας Σχολών της Αλ­
λοδαπής.

Ά ρ θ ρ ο  45

. . .  - -  ΚλάδοςΤΙΕΨ υχολόγων · ...........
Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό Δ ορίζεται 

πτυχίο ή δ ίπλω μα Σχολής Ψυχολογίας ΑΕ! της ημεδα­
πής ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας Σχολών της Αλ­
λοδαπής.

Ά ρ θ ρ ο  46

Κλάδος ΠΕ Κοινωνιολόγων 
Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό Δ ορίζεται 

πτυχίο Σχολής ΚοινωνχολαγίαςΑΕ! της ημεδαπής ή ισό-~ 
τιμο αντίστοιχης ειδικότητας Σχολών της Αλλοδαπής.

- ϊ  . » : · : » *  -?£= *!:-:-· Ά ρ θ ρ ο  4 7 ^  ;··*'·.*·'··.*;"’ '
I .'·  ,  ■ i f  λ  ;..■>· r*  s  ·' » j  *r* ,χ Ή *  — “ J  · ;—*·’

'TT C X S S o^nE X ppikcävTpcaJii^yΚ λ α π ώ ν  Καταναλώτι- "
- r  , . , --___·. Αγαθών^;'· ..

Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό Δ ορίζεται 
πτυχίο Χημικού A B  ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης ει­
δικότητας. Σχολών της Αλλοδαπής κ α ι. πιστοποιητικό 
μεταπτυχιακών σπουδών με ειδίκευση στη χημεία τρο­
φ ίμω ν και λοιπών καταναλωτικών αγαθών ή δετή προϋ­
πηρεσ ία σε υπηρεσίες ή επιχειρήσεις του Δημοσίουή 
Ιδιωτικού Τομέα σε θέσεις αντίστοιχες προς την ειδι­
κότητά τους.

Ά ρ θ ρ ο  48

χανική ή στην προστασία του περιβάλλοντος ή 1 θετή
___ τουλάχιατον_πε1ρα.αέ.επιχειρήσεις.ή.όργ0νίσμ0ύς_του

Δημοσίου, ή  Ιδιωτικού Τομέα αντίστοιχης,προς την ε ιδ ι­
κότητά τους.

ι >·
Άρθρο 51

Κλάδος ΠΕ Ιχθυολόγων
Προσόν διορισμού στογ εισαγωγικό βαθμό Δ ορίζεται 

πτυχίο Βιολόγου, Κτηνιάτρου ή Γεωπόνου, με ε ιδ ί­
κευση στην Ιχθυολογία, A B  της ημεδαπής ή ισότιμο 
αντίστοιχης ειδικότητας Σχολών της Αλλοδαπής και π ι­
στοποιητικό μεταπτυχιακών σπουδών με ειδίκευση 
στην'ιχθυολογία, σε σχολές της ημεδαπήςγΓροότιμο' 
αντίστοιχης σχολής της αλλοδαπής.

Άρθρο 52

Κλάδος ΠΕ Στατιστικής
Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό_βαθμό Δ ορίζεται 

πτυχίο Ανωτάτης Οικονομικής Σχολής ΑΕί ή Ανωτάτης 
Βιομηχανικής Σχολήςνή Πολυτεχνικής Σχολής της ημε­
δαπής ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας Σχολών της 
Αλλοδαπής και πιστοποιητικά μεταπτυχιακών σπουδών 
στη στατιστική, τμήματος A S  της ημεδαπής ή ισότιμο 
αντίστοιχης σχολής της αλλοδαπής.

■ : \ ,-fy ,· Ά ρθρο-53; · — - —  — --------

. ^  Κλάδος ΠΕ:Δασολόγων-: "  "  -v * p  Ε3Τ
■■X Προσόν διορισμού"ττον εισσγωγικό βαθμό Δ ορίζεται 

πτυχίο Δασολογικής Σχολής Α Ξ  της ημεδαπής ή ίσ ο τ ί- 
μομ αντιστοίχου της αλλοδαπής.

Άρθρο 54
ΠΕ Αρχαιολόγων Ιστορικών

Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό Δ, ορίζε­
ται πτυχίο Φιλοσοφικής Σχολής της ημεδαπής ή ισοτί­
μου αντιστοίχου της. αλλοδαπής, με ειδίκευση στην αρ­
χαιολογία ή την ιστορία.

Κλάδος Π Ε Γεωπόνων
Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό Δ ορίζεται 

πτυχίο Γεωπόνου A H  της ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοι­
χης ειδικότηταςΣχαλών.-της Α λλοδαπής..- ·—  ...

- . ‘ ό ν ιω  “ ; -  ·■*■*' Ά ρ θ ρ α 49 _  -  ι>“  ··»·'·'··

Κλάδος ΠΕ Επιστήμης Υπολογιστών ( Software ) 
Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό Δ ορίζεται 

πτυχίο ή δίπλωμα Επιστήμης των Υπολογιστών ( sof­
tware ΑΕΙ ) της ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικός, 
τητας σχολών της Αλλοδαπή ή πτυχίο Ανωτάτης Σχο-

- λής Ο ικονομ ικώ νή Διοικητικών Επιστημώνήπολιτικών 
μηχανικών A B  της ημεδαπής ή ισοτίμου Σχολών της

-α λλοδα πής  και πιστοποιητικό μεταπτυχιακών σπουδών . 
.. στην-πληροφορική. ■ "  ' _  ~  ι ι γ . τ * *

______ ______________ Ά ρ θ ρ ο .5 0 . ______ , ___

”  ' ; Άρθρο 55 _ Α
Κλάδος ΤΕ Διοικητικός Λογιστικός 

' ..Π ροσόν διορισμού.στον άσσγωγικό βαθμό,_ορίζεται 
πτυχία ή /δ & ^μ α Δ ιο ίία ίσ η ς Ε π ιχ ε ίρ ή σ ε ω ν -ή  Λογισπ- 
κής.ΤΞΚτης- η μεδαπήςή ισότιμα αντίστοιχης ειδικότη­
τας πτυχίο ή δ ίπλωμα ισοτίμων σχολών της αλλοδαπής" 
ή ΚΑΤΞΕ ή ισοτίμου προς τα ΚΑΤΕΞ σχολών της ημε­
δαπής ή αλλοδαπής ή πτυχίο ή δ ίπλωμα της Σχολής 
Στατιστικής που λειτούργησε υπό την εποπτεία  της 
Ανωτάτης Βιομηχανικής Σχολής Πειραιά.

Άρθρο 56

Κλάδος ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών και Πληροφορι- 
—  - - ι .. - - - -  · Ά ή ς  — _υ_.

." ι-'...' .1 · Ω. κλάδοςιΤΕ Τεχνολογκών -εφαρμογών κα.Πλη-^~ 
- - -ροφορικής-περιλαμβάνει θέσεις,-οι ο πο ίες -κσ τανέμο --

___ Κλάδος ΠΕ-Περιβαλλοντολόγων- .
. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό Δ ορίζετα 
πτυχίο Τμήματος Χωροταξίας κα ι Περιβάλλοντος.ΑΕ!-. 
της ημεδαπής ή αντίστοιχης ειδικότητας Σχολών.της:—  
Αλλοδαπής, ή πτυχίο Χημικού Μηχανικού ή Πολιτικού 
Μηχανικού ή Μηχανολόγου Μηχανικού ή Γ εωπόνου ή 
Γεωλόγου της ημεδαπής ή αντίστοιχης ειδικότητας 
σχολών της Αλλοδαπής και πιστοποιητικό μεταπτυχια­
κών σπουδών ΑΕί με ειδίκευση στην Υγιειονομική Μη-

. v r  ac με απόφαση,του Νομάρχη,.ανάλογα με τις ειδικό­
τερες ανάγκες της Ν.Α.^στις πιο κάτω ειδικότητες: 

Μηχαγρλογίας, Ηλεκτρολογίας, ΠολτπκώνΔομικών Έ ρ-
..τ-σ^ων .Τοπογράφων. Αυτοκινήτων -   _  -

2. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό Δ ορίζεται 
το ομώνυμο, ή,αντίστοιχσ κατά ειδικότητα πτυχίο ή δί­
πλωμα ΤΕί της ημεδαπής ή ισοτίμων σχολών της.αλλο- 
δαπής ή ΚΑΤΕΞ ή ισοτίμων προς τα ΚΑΤΕΕ σχολών της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής.



Ά ρθρο 57

Κλάδος TE Πολιτικών Υπομηχανικών (Προσωρινός)
__Στις θέσεις  αυτές εντάσσονταιμε το· βαθμό που φέ­
ρουν οι υπηρετούντες κάτατηνΔημοσίευση τουχιαρό- 
ντος πολιτικοί υπομηχανικοί απόφοιτοι Σχολών υπομη­
χανικών. Μετά την κατά οιονδήποτε τρόπο κένωση των 
θέσεων ο κλάδος αυτός καταργείται.

Ά ρθρο  53

Κλάδος ΤΞ Πληροφορικής 
1 .0  κλάδος ΤΕ Πληροφορικής περιλαμβάνει τις ειδι­

κότητες

α. Πληροφορικής και ________  _____ _______

β. Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών Συστημάτων με εισα­
γωγικό βαθμό Δ.

2.Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό Δ, ορίζε­
ται:

α. Για την ειδικότητα Πληροφορικής πτυχίο ή δίπλωμα 
πληροφορικής software Τ Π  ή. τίτλος σπουδών αντί­
στοιχης προς τα ΚΑΤΕΞ σχολών της αλλοδαπής, 

β. Για την ειδικότητα Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών Συ­
στημάτων πτυχίο ή δ ίπλω μα Ηλεκτρονικών ΥπολογΤστι- 
κών Συστημάτων (Hardware) TEI ή τίτλος σπουδών, 
αντίστοιχης· ειδικότητας ισοτίμων σχολών της.αλλοδα- 
πής ή ΚΑΤΈ Ε  ή ισότιμο τίτλο αντιστοίχου· προς τα ΚΑ- 

ΤΈΞΓσχολής; της"α ^ό 'δσ πής;^  '.Γ’“ ? ·'" '

~ · '· · - Τ ·  · γ : -·---;.:·=α·_-ϊ:'_·Αρθρο ·"·'· *"·

Κλάδος ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας 
Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό Δ ορίζεται 

πτυχίο Σχολής Τεχνολόγων Γεωπονίας TEI ή-ομώνυμο 
πτυχίο Σχολής ΚΑΤΕΞ ήισότιμο πτυχίο αντιστοίχου 
σχολής της ημεδαπής ή της αλλοδαπής.

Ά ρθοο  60

Κλάδος ΤΞ Εποπτών Υγείας 
Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό Δ ορίζεται 

πτυχίο ή δ ίπλω μα σχολής εποπτών Υγείας TEI ή πτυχίο 
αντιστοίχου Σχολής ΚΑΤΕΞ, ή ισότιμο πτυχίο ή δίπλωμα 
αντιστοίχου σχολής τηςαλλσδαπής.

Ά ρθρο  61 -

Κλάδος ΤΕ Μαιευτικής
Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό Δ ορίζεται 

πτυχίο ή δ ίπλω μα σχολής Μαιευτικής TEI ή πτυχίο αντι­
στοίχου Σχολής ΚΑΤΕΞ, ή ισότιμο πτυχίο ή δίπλωμα 
αντιστοίχου σχολής της αλλοδαπής.

—  - -  · - Ά ρθρο  62

Κλάδος Τ Ε  Επισκεπτριών Υγείας 
Προσόν διορισμού a ïo y  εισαγωγικό βαθμόΔ. ορίζεται 

"πτυχίο- ή δ ίπλω μα Σ χολήςΗ πισκείπρ ιώ Τ  Υγείας ΤΕΙ ή_ _ 
‘ πτυχίο- άντιστό ίχοΰ Σχρλής_ΚΑΤΕΞ^η.ισάιιμα. πτυχίο.ή—  
δίπλωμα αντιστοίχου σχολής της αλλοδαπής.

-------- ----  Ά ρθρο  63 -----  —  ·

__Κλάδος.ΤΞ Κοινωνικής Εργασίας
Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό Δ ορίζεται 

πτυχίο ή δ ίπλω μα Σχολής Κοινωνικής Εργασίας TEI ή 
πτυχίο αντιστοίχου Σχολής ΚΑΤΕΞ, ή ισότιμο πτυχίο ή 
δίπλωμα αντιστοίχου σχολής της αλλοδαπής.

/
Ά ρθρο 64

,, Κλάδος ΤΕ Βιβλιοθηκονομίας. . . .
- Προσόν διορισμού στον εισαγωγικά βαθμό Δ ορίζεται 

. .  πτυχίο ή δίπλωμα Βιβλιοθηκονομίας ΤΕ! ή αντίστοιχης 
σχολής ΚΑΤΕΕ της ημεδαπής ή αντιστοίχων σχολών 
της αλλοδαπής.

Άρθρο 65

• Κλάδος ΤΕ-Τεχνολόγων Ιχθυοκομίας 
Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό Δ ορίζεται 

πτυχίο Σχολής Τεχνολόγων Ιχθυοκομίας TEI ή ομώνυμο 
πτυχίο σχολής ΚΑΤΕΞ ή ισότιμέ πτυχίο ή δίπλωμα αντι- 

.. .στοίχου Σχολής_χης_αλλοδαΓτής. _  ---------------------  - .

Ά ρθρο 66

Κλάδος ΤΕ Τουριστικών Επαγγελμάτων 
Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό Δ ορίζεται 

πτυχίο Σχολής Τουριστικών Επαγγελμάτων με ειδικό­
τητα Διοίκησης Ξενοδοχείων ΤΞ! της ημεδαπής ή ομώ­
νυμο πτυχίο σχρλής ΚΑΤΕΕ ήισότιμο πτυχίο ή δίπλωμα 
αντιστοίχου Σχολής της αλλοδαπής.

Ά ρθρο 67

Κλάδος ΔΕ Διοικητικός Λογιστικός 
ατ Μέχρι- την 1.4,1996 οι θέσεις τοα-κλάδου-καλύ- 

r  πτονταττκατάΞΐΰ'ήμιάσάηδΓκστσχοι^'απολυτηρίοΔ τϊ- 
’ -  τλοιτ Λυκείου, ή εζαταξίού- Γυμνασίοαή-- ισότιμοι*· σχο- 

·4ϊε Ιε ία υ  ανεζάρτητα από την ειδικότητα και κατάτο ήμισυ 
από κατόχους απολυτηρίου τίτλου τμήματος υπαλλή­
λων Γ ραφείου (Διοίκησης) ή τμήματος υπαλλήλων Λο­
γιστηρίου Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, 

β. Μετά την 1.4.1996 ημέρα συμπλήρωσης 10ετίας από 
της δημοσιεύσεως του Ν. 1536/1986  (1.4.1996) οι θέ­
σεις tou κλάδου καλύπτονται αποκλειστικά από κατό­
χους απολυτηρίου τίτλου τμήματος υπαλλήλων γρα­
φείου (Διοίκησης) ή τμήματος υπολλήλων Λογιστηρίου 
Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου.

Ά ρθρο 63

Κλάδος ΔΕ Δακτυλογραψων Στενογράφων
1. Q -κλάδος Δακτυλογράφων Στενογράφων περι- 

_ λαμβάνει τις ειδικότητες:' 
α. Δακτυλογράφων Ελληνικής γλώσσας 
β. Ξενόγλωσσων Δακτυλογράφων και 

γ. Στενογραφίας με εισαγωγικό βαθμό Δ,
2. Στα καθήκοντα των υπαλλήλων του κλάδου αυτού πε­
ριλαμβάνονται και άλλες*συναωεις εργασίες όπως χει-

_ρισμός τηλεφώνου FAX TELEX. κ.λπ. ......... ..
3. α. Μέχρι την 1.411996 οι θέσεις καλύπτονται κατά το 
ήμισυ από-κατόχους·απολυτηρίου τίτλου Λυκείου. _ή

. - εΣαταζίοανι^νασιοα-ή-ισοτίυου σχολείου? ανεζάοτπτα 
~  από ειδικότητα και κβτα τσήμισυ από-κστσχρυςάπρλυ-

___κτηρίου.ιίτλου.τμήματος υπαλλήλων·γραφείου-(Διοίκη-
. σης) ή τμήματος υπαλλήλων Λογιστηρίου. Τεχνικού 
Επάγγελμσπκου "Λυκείου. "

β. Μ ετά'την 1.4.1996 "(Ημέρα συμπληρώσεως.Ι Ο,ετίας 
. ί άπό της. δημοσιεύσεως.του Ν. Γ536£1.983}_οπ.θέαεις. 

του κλάδου αυτού καλύπτονται αποκλειστικά από κα­
τόχους απολυτηρίου τίτλου τμήματος υπαλλήλων_γρα-, 
φείου ΧΔιοίκησης) ή τμήματος Λογιστηρίου τεχνικού 
επαγγελματικού Λυκείου.



______ '_____ Κ λάδος Δ Ε Τεχνικός___________
α. Σχεδίασης Έ ργω ν Πολιτικού.Μηχανικού-και Αρχι­

τέκτονα
β. Εσωτερικών Ηλεκτρικών εγκαταστάσεων 
γ. Ηλεκτρονικών εγκαταστάσεων και Αυτοματισμού 
δ. Συντηρητών κτιρίων 
ε. Υδραυλικού θερμουδραυλικού 
στ. Ξυλουργού
ζ. Συγκολήσεων και μεταλλικών Κατασκευών 
η."θέσεις  Χειριστών Μηχανημάτων και 
θ. Οδηγών
1. Γεωργοτεχνιτών -------------------------------------------
ια .3οηθών Εργαστηρίων 
ι0. ΥΠΕ Σπερματεγχύτες 
Ειδικό Προσωπικό 
ιγ.Ελεγκτής Γαλακτοκομίας 
ιδ.Υδοομετρητές
2. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό.του κλά­
δου αυτού ορίζεται απολυτήριος τίτλος αντιστοίχου 
σχολής Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου.

ανάγκες της υπηρεσίας.
4. Προσόν διορισμού στις θέσεις αυτές είναι απολυτή- 

_;*7 "ριος τίτλοςυποχρεωτικής εκπαίδευσης:-------~ “ .

Άρθρο 75

Κλάδος ΥΕ Δασοπυροσβεστώνr 
Προσόν διορισμού στις θέσεις αυτές είναι απολυτή­

ριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης.

Άρθρο 76 

Κλάδος ΥΕ Οδηγών
Ο κλάδος αυτός είναι προσωρινός στις δε ανωτέρω 

_  θέσεις εντάσσονται οι ήδη υπηρετούντες οδηγοί της 
κατηγορίας αυτής και παύουν υφιστάμενες μετά την 
καθ’όιονδήποτε τρόπον αποχώρησης των υπηρετού- 
ντων από την υπηρεσία, τ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΛΟΙΠΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Άρθρο 77

Ά ρθρο  70

Κλάδος ΔΕ Εργοδηγών (Προσωρινός)
. Ο  κλάδος. ΔΕ. Εργοδηγών είναι προσωρινός. Στον 

κλάδ& α  ύτδ* ε^άσσονταιΓμεΓτο ν ' βαθμάΓΠόΟΓφέρο uv'ou 
^υπηρετούντες. κατά.την Δημοσ ίευση του παρόντος ερ- 
-  γοδηγοίαπόφοιτοΐ'.σχολών εργοδηγών.. Μετά.την· κατά 

οιονδήποτε τρόπο κένωση των. θέσεων,, ο κλάδος, αυ­
τός καταργείται.

Ά ρθρο 71

Κλάδος ΔΕ Πληροφορικής
1. Στον κλάδο ΔΕ πληροφορικής οι ειδικότητες και ο 

αριθμός των θέσεω ν κατά ειδικότητα καθορίζονται 
κάθε φορά με την προκήρυξη πλήρωσης των κενών θέ­
σεων.

2. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό του κλά­
δου αυτού ορίζεται απολυτήριος τίτλος τμήματος πλη­
ροφορικής Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή ΕΠΛ.

Ά ρθρο  72

Κλάδος ΔΕ Δασοφυλάκων.
Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται 

απολυτήριος τίτλος ΤΕΛ κατευθύνσεως Δασοπονίας.

Ά ρθρο  73

Κλάδος ΔΕ Επιμελητών Ιχθυοτροφίας 
Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται 

απολυτήριος τίτλος ΤΕΛ και ΕΠΛ αναλόγου κατευθύν-
- V L1 - - '- __

·* ' . τμ : .''ΑρθρόΤ74__Τ~ 7 .* Τ Ίζ Γ ζ  _ . .  .

Κλάδος ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού 
1. Ο ΙκλάδοςΥΕ  Βοηθητικού προσωπικού περλαμβά- -·■ 

νε ι θέσ ε ις  με  εισαγωγικό βαθμό Ε. - - - 
.2. Ο κλάδος αυτός-περιλαμβάνει πς  έξης ειδικότητες.
ΓεωργοκΤηνοτροφων, Φυλάκων, Νυχτοφυλάκων, Ξργα- 
τοτεχνιτών, Κλητήτων, Καθαριστριών και. Απολυμα- 
ντών, ΥΕ5 Νοσοκόμοι Κτηνών.

3. Οι θέσεις αυτές κατανέμονται κατά κατηγορίες με 
απόφαση του Νομάρχου, σύμφωνα με τις ειδικότερες

θέσεις προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι­
καίου

Οι θέσεις του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου, είναι οι εξής

" Ί Τ  Προσωπικό με. σχέση έμμισθης ε/τοΑΓιςΓΑΪ^γόρω"ν 2
·.' θέσεις___ μ: ‘

Προσόντα για το διορισμό σας θέσεις δικηγόρων ορίζο­
νται πτυχίο Νομικής Σχολής ΑΕί της ημεδκιπής ή ισό- 
πμο αντιστοίχου σχολής της αλλοδαπής και άδεια 
ασκήσεως επαγγέλματος σε Πρωτοδικείο πλήν 1 θέ- 
σεως για την οποία απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλ­
ματος στον Αρειο Πάγο. Επί πλέον προσόν θεωρείται η 
εξειδίκευση στο Ευρωπαϊκό Δίκαιο.

2. Προσωπικό με σχέση εργασίες ορισμένου χρόνου, 
α. Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό 5 θέσεις 

β. Τεχνικό Προσωπικό 5 θέσεις 
Οι επιμέρους ειδικότητες στο προσωπικό των εδαψ. 

α και β της παρ. 2 του παρόντος και η κοτανομή των θ έ ­
σεων κατά ειδικότητα, καθορίζονται κάθε φορά με την 
προκήρυξη πλήρωσης των κενών θέσεων.:

Ά ρθρο  78 *'— ··'

Κατηγορία Ειδικών θέσεων
1. Οι δια του παρόντος συνιστώμενες θέσεις προσωπι­
κού ειδι κών θέσεων, ανέρχονται σε 5.

Οι ειδικότητες και η κατανομή των θέσεων, κατά ει­
δικότητα καθορίζονται κάθε φορά με την προκήρυξη, 
πλήρωσής των κενών θέσεων.

2. Τα απαιτούμενα προσόντα γιαταγ διορισμό προσωπι­
κού Ειδικών θέσεων, ορίζονται-ιττυχίο Α Ε  της π μ εδ α -.

_  πήςιήμσοτίμου .τίτλου-Α Ε Η ης  αλλοδαπής;-πιστοποιη-- 
"^Τΐκό" μεταπτυχιακών σπουδώ νΆ ΕΙ τη ς η μ εδαπήςήττης—  

αλλοδαπής στην ειδικότητα που αντιστοιχεί.σε κ ά θ ε -  
- μία από-τις θέσεις που αναφέροντοι στην σχετική προ- 
- -κήρυξη πλήρωσης των θέσεων- κ α  3ετή τουλάχιστον 

εμπειρία στην--ειδικότητα a irn V  Ε δ ικώ ς για θέματα 
Τουρισμού, είναι δυνατή η πρόσληιμη προσώπων προ- 
ερχομένων από τον κλάδο των Τουριστικών Επιχειρή­
σεων, χωρίς την απαραίτητη συνδρομή των μεταπτυ­
χιακών τίτλων, που προβλέπονται από την παρούσα πα­
ράγραφο. Απαραίτητο προσόν τουλάχιστον η άριστη
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Ε Θ Ν Ι Κ Ο  Τ Υ Π Ο Γ Ρ Α Φ Ε Ι Ο
"  Εκδίδει τπνΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ από το 1833

Διεύθυνση : Καποδιστρίου 34 Οι Υπηρεσίες του ΕΘΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕίΟΥ
Ταχ. Κώδικας 104 32
TELEX : 22.3211 YPETGFT λειτουργούν καθημερινά από 8.OC)' έως 13.00'
FAX 5234312

ΧΡΗΣΙΜΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

'  Πώληση ΦΕΚ όλων των Τευχών Σολωμού 51 τηλ.: 52.39.762
* ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ: Σολωμού 51 τηλ.: 52.43.188
* Για φωτοαντίγραφα παλαιών τευχών στην οδό Σολωυού 51 τηλ.: 52.48.141
* Τμήμα πληροφόρησης: Για τα δημοσιεύματα των ΦΕΚ Σολωμού 51 τηλ.: 52.25.713 -  52.49„547

* Οδηγίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.48V785 
Πληροφορίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.25.761

* Αποστολή ΦΕΚ στην επαρχία με καταβολή της αξίας του δια μέσου Δημοσίου Ταμείου ' Γ ια πληροφορίες: τηλ: 52.48.320

Τιμές κατά τεύχος της ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ:
*

Κάθε τεύχος μέχρι 8 σελίδες δρχ. 100. Από 9 σελίδες μέχρι 16 δρχ. 150, από 17 έως 24 δρχ. 200 

Από 25 σελίδες και πάνω η τιμή πώλησης κάθεφύλλαυ (8σέλιδσυ ή μέρους αυτού) αυξάνεται κατά 50 δρχ.

Μπορείτε να γίνετε συνδρομητής για όποιο τεύχος θέλετε, θα σας αποστέλλεται με το Ταχυδρομείο.

ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ

Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 2531

Η ετήσια συνδρομή είναι:

α).Για το Τεύχος AL. Δρχ. -20.000 . . Δρχ. 1.000 .
β) » » » Β" » 40.000 » 2.000

—  γ) » » - » . Γ  - · -  -  — · - -> - 10.000 - - - ' ---  S - -- 500 ·
δ) » » · » Δ' » 40.000 » 2.000

- ε) τ  » » Αναπτυξιακών Ποάξεων > 25.000 »-* ■ -  -1.250
-στΓ »ΓΗ _--.-Ν'ιΓΤ-.ΔτΔ.- '-rTLr - » 10.000 500 - .

. ζ)_.·>Η » _--ΠΑΗΑΡΤΗΜΑ=-. -  . -..■ y-— ·· - ο.000 -. — .—  - · -- -—JI 2SO
* η)' » '» τγ "~Δελτ.Έμπ:&3ιομ: Ιδ. - > - - 1 0 . 0 0 0 500- ' -

~ θ) .» » ' » Αν. ΕϊδΓκού Δικαστηρίου— Γ "  "  3.000 • ί 150 "
|) »--- -» Α.Ε,&Ε.ΓΤ.Ε. . .  . .. 3 .210.000 S - - 10.500

_ ια) Για όλα τα.Τεύχη.εκτός.ι ΑΕ-ΕΠΕ » 110.000 5.500

_. . .  .. ____~ _ _ _ _ - .  . -

Κωδαός αρ<8. απόθεσης στο Δημόσιο Ταμάο 3512

Ποσοστό 5% υπέρ του Ταμείου Αλληλο­
βοήθειας του Προσωπικού (ΤΑΠΕΤ)

Πληροφορίεο: τηλ. 52.48.320

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ
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γνώση μιας γλώσσης για την πρόσληψη προσωπικού ει­
δικών θέσεων (Ε .θ.-)είναι η άριστη γνώση μιας τουλάχι­
στον γλώσσας, χώρας μέλους της ΕΕΓ "  ~

.3. Τσ 'καθήκοντα και οι εργασίες που θσεκτελεΐ τσ 
προσωπικό αυτό καθορίζονται με απόφαση του Νομάρ­
χου, στα πλαίσια του τομέα ειδίκευσής τους και του 
σκοπού για τον οποίο έχουν προσληψθεί.

4. Οι υπάλληλοι της κατηγορίας Ε.Θ. διορίζονται σύμ- 
'  - φωνα με την παρ. 4 'του άρθρου 34 του Ν.2218/94  και

απολύονται με απόφαση του Νομάρχη που δημοσιεύε­
ται, σ ε  περίληψη, στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Οι υπάλληλοι αυτοί παύουν να ασκούν τα καθήκοντα 

—  τους και απολύονται αυτοδίκαια αμέσως μόλις .ο Νο­
μάρχης nou τους προσέλαβε χάσει την ιδιότητά tou για 
οποιονδήποτε λόγο.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΛΗΡΩΙΗ 
ΤΟΥΣ

Άρθρο 79 

Προϊστάμενοι

1. Της Γενικής Διευθύνσεως, προίσταται υπάλληλος 
· ·  του  κλάδου Π.Ε.
— Cr Γ ενικός:Διευθ υντήςτ-^γ;----------- — ;--------— -

α. ΕτπκουρεΙτο έργστου Νομαρχιακού. Συμβουλίου και... 
Νομαρχιακών Επιτροπών και μεριμνά.'για την _προώ- ' 
θηση των θεμάτων κατά τομείς σε συνεργασία με τους 
Προέδρους των Ν .Ε  και τον Πρόεδρο του Ν.Σ. 

β. Συντονίζει και ελέγχει το έργο των υπηρεσιών, σε 
σχέσημε το ειδικότερο αντικείυενο της αποστολής 
τους.

γ. Είναι ιεραρχικός προϊστάμενος του προσωπικού της 
Ν .Α.και ασκεί τις προβλεπόμενες από τις διατάζεις του 
υπαλληλικού κώδικα και του Ν.2218/94  αρμοδιότητες 
ε π ί του προσωπικού.

Ο Γ ενικός Διευθυντής υπάγεται ιεραρχικά στον Νο­
μάρχη καιστις Ν.Ε.

2. Της Γραμματείας του Νομαρχιακού Συμβουλίου που 
λειτουργεί σε επ ίπεδο  τμήματος, του ΓραφειουΤυπου. - 
κα ι Δημοσίων Σχέσεων και του Τμήματος Πολιτικής . 
Σχεδίασης Εκτάκτου Ανάγκης (ΠΣΕΑ) προίσταται 
υπάλληλος του Κλάδου ΠΕ. Σε περιπτώοη ελλείψεως 
υπαλλήλων του Κλάδου ΠΕ, προίσταται υπάλληλος του 
Κλάδου ΤΕ.

—  Ειδικότερα-όσον αφορά στο-Γραφείο Τύπου καΐ-Δημο- 
σίων Σχέσεων, ο προϊστάμενός του πέραν των άλλων 
προσόντων πρέπει να έχει "άριστη γνώση μίες ξένης

. γλώσσας τουλάχιστον, κατά προτίμηση της Αγγλικής ή
__Ιτης.Γαλλικής. __—  · :-τ  - τ -  - ■ . . — —  ___- - -

-· 3 ΓΤής.Υπήρεαίας Νομικώιτυπσθίσεωντιοσ;λεπαυργεϊ_" 
σε" επίπεδο7τμήματος, προιστατΰΓδικηγόρος 'ε χ τ ω ν  " 
υπηρετούντων με άδεια,ασκήσεως επαγγέλματος στον

—  Ά ρειόΤ Ιάγσ :' · * ' * · - - '  ' — —  ·' — ........... - -
“ 4;  Της'Δ ιευθύνσεως Προγραμματισμού και Ανάπτυξης- 
_ .προ ίστα ια ι υπάλληλος τόυ~ κλάδου ΠΕ. (Κατά προτί- -

μηση· με~μέταπτϋχ7ακέςσπδϋδες στον·'προγραήματι- "  
σμό). . . . .

5. Της Δ ιευθύνσεως ΕυρωπαϊκήςΈ νώσης'κα Διεθνών 
Σχέσεων προίσταται υπάλληλος των ειδικών θέσεων με 
πτυχίο ΑΕΙ και πιστοποιητικό μεταπτυχιακών σπουδών,

κατά προτίμηση σε θέματα Ευρωπαϊκής Ένωσης,
. .  εμπειρ ία, στην κατάρτιση και εφαρμογή Κοινοτικών
-  προγραμμάτω ν και· άριστη γνώση μιας τουλάχιστον
-  γλώσσας, Κράτους μέλους της Ε.Ε.

6. Των Διευθύνσεων: α.Οργανώσεως και Διοικήσεως 
και β. Οικονομικού της Ν.Α. προίσταται υπάλληλος του 
κλάδου ΠΕ Διοικητικού ή ΠΕ Οικονομικού .

7. Της Διευθύνσεως Γεωργίας και Κτηνοτροφίας προί- 
σταται υπάλληλοςτοο κλάδοσΠΕ Γεωπόνων. -  τ - ·

8. Της Διευθύνσεως Κτηνιατρικής προίσταται υπάλλη­
λος του κλάδου ΠΕ Κτηνιατρικού.

9. Των Κοινωνικών Υποθέσεων πρρίστανται υπάλληλοι
. κατά Διεύθυνση ως.εζής:...................... ........ .....  .......

α.Της Διεύθυνσης Υγείας υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Ια­
τρών Υγιεινολόγων ή ΠΕ Ιατρών.

Β.Τπς Διεύθυνσης Ποόνοιασ κ α  τηςΔ ιεώθυνσίΤΟ Επιθε­
ώρησης Εργασίας, υπάλληλοΓτου κλάδου ΠΕ Διοικητι­
κού!-  " “  7

10. Των Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθ­
μιας Εκπαιδεύσεως προίστανται εκπαιδευτικοί της 
πρωτοβάθμιας καΧ δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης αντι- 
σ το ίχω ς. οριζόμενος σύμφωνα με τις. διατάξεις του 
Ν. 1566 /8 5 , όπως τροποποιήθηκε μετογενεστέρως.

11. Της Διευθύνσης Αθλητισμού προίσταται υπάλληλος 
τουκλάδου ΠΕ Φυσικής Αγωγής.

~Λ 2:·Της-Διεύθυνσης-Εχκλησιασηκών-θεμάτων Νεότητ 
τος και Λαϊκής Επιμόρφωσης προίσταταΓΈπάλληλος;.

πζ: . . . . . . .
13. Της Διεύθυνσης Χωροταξίας, Περιβάλλοντος και 
Π ολεοδομίας προίσταται υπάλληλος του κλάδου ΠΕ 
μηχανικών κατά προτεραιότητα.

14. Της Διευθύνσεως Τεχνικών Εργων προίσταται 
υπάλληλος του κλάδου ΠΕ μηχανικών.

15. Της Διευθύνσεως Μεταφορών και Επικοινωνιών 
προίσταται υπάλληλος του κλάδου ΠΕ μηχανικών.

16. Του τμήματος Τοπογραφίκών Εφαρμογών προίστα- 
ται υπάλληλος του κλάδου ΠΕ μηχανικών.

17. Της Διευθύνσεως Εμπορίου, Βιομηχανίας και Του­
ρισμού προίσταται υπάλληλος του κλάδου Π Ε

18. Του τμήματος Α λιε ίας  προίσταται υπάλληλος του 
κλάδου ΠΕ ιχθυολόγων·.

. 19 J< ó 6 e  Διεύθυνση υποστηρίζεται από τη Γραμματεία 

.τής·. 1 . _ _  ;* ν'
2 0 .Προϊστάμενοι τμημάτων ορίζονται με απόφαση του 
Νομάρχου, υπάλληλοι αντιστοίχων κλάδων, σύμφωνα 
με το άρθρο 32ncp,1 του Ν .2218/94.

Άρθρο 80 " '

Αριθμός θέσεων προσωπικού κατά κλάδους - 
1. Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης.

. - ΠΕ Δ /κού  Οικονομικού 2. -.
; -Π Ε Γιολιτικών- ΜηχανίΚών-2— "■  --------:  .
-  ΠΕΑρχιτεκτόνωνΜ ηχανικών 2 - · --------  " ·■
“ Τ ΙΕ Τ εω ήόνώ ν 2* ~ ~

Τ Ε  Λογιστικού 1 ................... - .  . .  -  ' .
-  ΤΕ Πληροφορικής 1 -  - . . ____  ..
-  ΔΕ Λογιστικού 5 - -  - - . - __

ΔΕ Πληροφορικής" 4
ΔΕ Οδηγών 3 
ΔΕ Τεχνιτών 5
ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 15 
ΥΕ Οδηγών 1
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ΥΕ Καθαριστριών 1 
ΥΕ Κλητήρων 1

2. Διεύθυν_ση_Ευρωπαϊκτ1ις Έ νωσης και.Δ ιεθνούς.Συνερ-
"  γασίας · ·· · - “  ......

ΠΕ Διοικητικού Ο ικονομικού 3 
ΠΕ Οικονομολόγων σε θέματα Ε.Ξ.
ΠΕ Οικονομολόγων σε θέματα Τουρισμού 1 
ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 1 
ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 1 . _ . 1 .
ΠΕ Γεωπόνων 1 '
ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 2 
ΔΕ Λογιστικού 8
ΔΕ Δακτυλογράφων 8 _ _____
ΎΕ-Καθαριστριώνθ 
ΥΕ Κλητήρων 1

3. Δ ιεύθυνση Οργάνωσης Διοίκησης και Πληροφορικής 
ΓιΕ Διοικητικού Οικονομικού 15
ΤΕ Λογιστικού 1 
ΤΕ Πληροφορικής 1 
ΤΕ Βιβλιοθηκονομίας 1 
ΔΕ Διοικητικού 40 
ΔΕ Δακτυλογράφων 5 
Δ Ε  Πληροφορικής (χειριστές Η /Υ) 10 
ΥΕ Φυλάκων Νυχτοφυλάκων 4 
ΥΕ. Κλητήρων 3-
ΥΕ_Καθα^στριών -1 „ ___ Γ_ - -
ΥΕήΤηλεφωνητριών 3 --'S'T crT ι · : -·■_■. ν  · · ..
Υ Ε  Ηλεκτρολόγων-1. . . . . .  .·. . . , ·  .
ΥΕΎ δράϋλικώ ν 1

4 . Δ ιεύθυνση Οικονομικών
ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 16 
ΤΕ Λογιστών 3 
ΔΕ Διοικητικού 20 
ΔΕ Πληροφορικής 4 
ΥΕ Κλητήρων 1 
ΥΕ Καθαριστριών 1

Ά ρ θ ρ ο  81

Αριθμός θέσεων προσωπικού κατά κλάδους 
1. Δ ιεύθυνση Α /θμ ιας Εκπαίδευσης 

ΠΕ 1 _  ’ _
• Τ Ξ 3 - - · —  ~

ΔΕ1 (Διοικητικό ύ>9 
ΔΕ2 (Δακτ/φων) 6 
ΥΕ (Κλητήρων) 1
Οι Οργσνικές θέσεις των εκπ /κώ ν  προσδιορίζονται με 
το Ν. 1 566 /85  Δ/ντης Εκπαιδευτικός.

2. Δ ιεύθυνση Β /θμιας Εκπαίδευσης
. ΠΕ 1 _ . . .  .

Τ Ε 2
------- ΔΕ1 (Διοικητικού) 12

ΔΕ2 (Δακτυλογράφων) 6 
• Ύ Ε  (Κλήτήρων)_ 1_ -_____

Οι_οργαγικές.θέσεις-των ΕκΛκών- προσδιορίζονται ρετσ-
Ν. 1 5 6 6 /8 5  Δ/ντης Καθηγητής 

' 3. Δ ιεύθυνση Αθλητισμού 
' ΠΕ 3 '

ΠΕ 4 
ΔΕ 4_.

Άρθρο 82

Αριθμός θέσεων προσωπικού κατά κλάδους ,.
1. Διεύθυνση Υγείας 
ΠΕ Διοικητικού 1
ΠΕ Κοιν.Ιατρικής Υγειονολόγων 2 
ΠΕ Ιατρών 1 _ - .  · ·  —  · -
ΠΕ Ιατρών Εργασίας ή Γενικής Ιατρικής 1 
ΠΕ Αναλυτήν Πληροφορικής Στατιστικολόγων 1· - 
ΠΕ Οδοντιάτρων 1 }
ΠΕ Φαρμακοποιών 1
ΠΕ Ψυχιάτρων 1
ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 1
ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 1
ΤΕ Επισκεπτών και Επισκεπτριών Υγείας 2
ΤΕ Νοσηλευτών 1
ΤΕ Μαιευτικής 1
ΤΕ Εποπτών Δημόσιας Υγείας 8 
ΔΕ Διοικητικός - Λογιστικός 5 
ΔΕ Δακτυλογράφων Στενογράφων 2 
ΔΕ Τεχνικών (Οδηγοί) 2 
ΥΕ Επιμελητών 1 
ΥΕΑπολυμαντών 2

— Υ-Ε Προσωπικό-Καθαριστητος.η- ' ' " "  :
2. ' Διεύθυνση Κοινωνικής Πρόνοιας

ΠΕΔιοίΜήτικού 4 ' :.'. ·· *“ * .
ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών 1
ΠΕ Ψυχολόγων ή Ψυχιάτρων 1 
Π Ε Κοινωνιολόγων 1 
ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 4 
ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας 13 
ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 6 
ΔΕ Δακτυλογράφων Στενογράφων 1 
ΔΕ Τεχνικών (Οδηγοί) 1 
ΥΕ Επιμελητών 1 
ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητος 1

3. Διεύθυνση Επιθεώρησης Εργασίας
ΠΕ ΔιοικητικούΟικοναμικού-3- - 
ΠΕ Μηχανικών 2 -  - ..............·
ΤΕ Υγείας και Πρόνοιας 2 ' ..................
ΤΕ Επαγγελματικής Υγείας 2 
ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 2 
ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού 2 
ΔΕ Δακτυλογράφων 1

.. ΔΕ Οδηγών 1 .  .  - - -  —  .....
ΥΕ Υπηρετικού Προσωπικού 1

Ά ρθρο 33

Αριθμός θέσεων προσωπικού κατά κλάδους — : "
‘  ‘ 1. Διεύθυνση Γεωργίας κσΓΚχηνστρο<0 ας. Μεσσηνίας1—  
— ΠΕ'-Γεωπονικού-63— : · —  ' _

'Π Ε  Προγραμματιστών 1 ”
. Π Ε  Διοικητικό Cr 1·~ — —  —  --------- ----------- “  *
.ΠΕΟικονομικού-Λογιστικού-3 ■ —  — ---------
ΠΕΑ,Ο-.Ογ 2 -

. -  " ΔΕ1 (Διοιίαήτικού) 1 
ΔΕ2 (Δακτυλογράφων) 1 
ΥΕ (Κλητήρων) 1 Διευθυντής Καθηγητής Φ.Α.
4. Διεύθυνση Εκκλησιαστικών θεμάτων, Πολιτισμού, 
Νεότητας, Λαϊκής Επιμόρφωσης.

•— ΠΈΤεώλόγωνΠ- -  ,π φ δ  
Τ Ξ Τ εχν.Γεωπονίας 5 _
ΤΕ Διοικητικού-1·-------------- -- “
ΤΞ Λογιστικού 1 
ΔΕ Διοικητικού 14
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ΔΕ Χειριστών Η /Υ  4
ΔΕ Υδρομετρητών 2~.’. " _ .
ΥΕ Γεωργοτεχνιτών 4 "  .
ΥΕ Οδηγών 1 
ΥΒΚλητήρων 1

2. Διεύθυνση Γεωργίας και Κτηνοτροφίας Τρίφυλίας 
ΓίΕ Γεωπονικού 26

_ΠΕ-Δισικτνπκού Οικονομικού 2 
ΔΕ Χειριστών Η /Υ  2 
ΔΕ Διοικητικού 10 
ΔΕ Ξλεγκτού Γαλακτ. 1 
ΥΕ Κλητήρων 1 
ΥΕΤεωργοτεχνΓτώνΤ 
ΤΕ Τεχν. Γεωπονιας 2

3 . Διεύθυνση Κτηνιατρικής 
ΠΕ Κτηνιατρικού 19
ΔΕ Γεωργοκτηνοτρόφων 1 
ΔΕ Βοηθών Κτηνιατρ. Εργαστηρίων 15 
ΔΕ Τεχν. Σπερματέγχυσης Ε:δ. Προσωπικό Επιζωοτιών 
9

ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού 2 . ____
ΥΕ Βοηθ. Προσωπικού 3

4 . Διεύθυνση Εμπορίου, Βιομηχανίας και Τουρισμού 
ΠΕ Διοικητικού Οικον.Ξμπορικού 4

___Π Ε^οιισ \πκού_Εμπορικού.7_____________ - ________ =
ΠΕ Διοικητικού -  Ο ικονομικού-Τουριστικού 1 
ΠΕ Μηχανολόγων -  Ηλεκτρολόγων 1.
ΠΕ Μεταλειολόγων 1 
ΠΕ Χημικών 1
ΤΞ Διοικητικού Λογιστικού 2 
ΤΕ Τεχν. Τροφίμων 1 
ΤΈ Τεχν. Μηχανικών 1 
ΔΕ Διοικητικού - Εμπορικού 12 
ΔΕ Δακτυλογρόφων 3 
ΔΕ Εργοδηγών Μηχ. 1 
ΥΕ Οδηγών 1
ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού 1

5 . Τμήμα Αλιείας.
ΠΕ Ειδικών Ιχθυολόγων 3 
ΤΕ Ιχθυοκομίας 2 
ΔΕ Διοικητικού 2 
ΔΕ Επιμελητών Ιχθυ/φεΐων 1

Άρθρο 84
Αριθμός θέσεων προσωπικού κατά κλάδους 

1. Διεύθυνση Χωροταξίας, Περιβάλλοντος, Πολεοδο­
μίας

.DE Πολιτικών Μηχανικών ή Αρχιτεκτόνων 9 -- 
ΠΕ Μηχανολόγων ή Ηλεκτρολόγων 2 
ΠΕ Περιβαλοντολόγων 2 ' 7  .

_ΤΕ Πολιτικών-Μηχανικών J J ._· 7 __...........................
“  .ΤΕ Μηχανολόγων Q Ηλεκτρολόγων. 2_ "—

-ΤΕ -Τοπ ικής Αυτοδιοίκησης-1---------------------------- ------
ΔΕ Εργοδηγών 6 ·
ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 2 

2. Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών _ _
ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 4 · -
ΠΕ Αρχιτεκτόνων 1 
ΠΕ Μηχανολόγων ή Ηλεκτρολόγων 3 
ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών 3 
ΤΕ Ηλεκτρολόγων ή Μηχανολόγων 3 
ΤΕ Τοπικής Αυτοδιοίκησης 1

ΔΕ Εργοδηγώγ 2 ---------
ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 2

- ΥΕ Εργατοτεχνικού Προσωπικού 10
3. Διεύθυνση Μεταφορών και Επικοινωνιών 

ΠΕ Ηλεκτρολόγων ή Μηχανολόγων 1
ΠΕ Διοικητικού - Λογιστικού 1 
ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 8 
ΤΕ Ηλεκτρολόγων ή Μηχανολόγων 8 

• ΤΕ Ηλεκτρονικών 2 
ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 1 4 /
ΔΕ Εργοδηγών Ηλεκτρολόγων ή'Μηχανολόγων 6

-.· Ύ Β Κ αθα ρ ισ τρϊώ ν 'Ζ ' ..................
ΥΕ Κλητήρων 1

4. Τμήμα Τοπογραφικών Εφαρμογών - Χαρτογραφήσεων 
Κτηματολογίου

ΠΕ Τοπογράφων 4 
ΤΕ Τοπογράφων 9 
ΤΕ Τοπικής Αυτοδιοίκησης 1 
ΔΕ Διοικ. -  Λογιστικού 4

5. Τμήμα Μ ε λ ε τ ώ ν ...........  :.. . — .
—  ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 3 

ΠΕ Αρχιτεκτόνων 2 .
ΠΕΉλεκτρολόγων 1

— -ΠΕΜηχανολόγων-1------ :----------------------------*
. . . Άρθρο 85

, Εξουσιοδοτήσεις
1. Με αποφάσεις του Νομάρχου που εκδϊδονται μετά 

από πρόταση των προϊσταμένων των ετπμέρους Διευ­
θύνσεων είναι δυνατόν;

α. Να αναπτύσσονται γραφεία σε τμήματα ή υπηρεσίες
της Ν.Α. »-------------------

β.Να συγχωνεύονται ή να μεταφέρονται τμήματα ή γρα­
φ εία  σε άλλες, οργανωτικές μονάδες, διευθύνσεις, 
ανάλογα με τις ειδικότερες ανάγκες και τις συνθήκες 
στέγασης των υπηρεσιών τρς Ν.Α. 

γ. Να συνιστώνται να καταργούνται,ή να συγχωνεύονται 
ειδικά γραφεία, υπό την εποπτεία των επιμέρους Διευ­
θύνσεων και να καθορίζονται οι αρμοδιότητές τους για 
την αντιμετώπιση7ειδικών θεμάτων κατά περιοχή.
2. Ο λες οι ως άνω ρυθμίσεις εφαρμόζονται υπό-τον όρο 
ότι δεν συνεπάγονται ’προσαύξησα των δια του παρά- 
ντος προβλεπομένων οργανικών θέσεων.

3. Για την κάλυψη ειδικών αναγκών της Νομαρχιακής Αυτο-
διοικήσεωςΓ είναι δυνατόν'/α  συνιστώνται με αποφάσεις 
του Νομάρχου,' Εππροπές-και ομάδες Εργασίας. - -

Ά ρθρο 86
Υπηρεσίες και θέσεις της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκη­

σης που περιλαμβάνονται στον οργανισμό αυτό και
. . αναφέρονται _στην άσκησηιαρμρδ.ιοτήτων'μη^προβλε-" 
—  παμένων άπό τις~κείμενες_διατάξεΐ£ θα..ενέργαποιη-

----- θσύνόταν 'και_εφάσον παραχωρηθούν άπο πο_νρμο ρ£
άντίστόχες αρμοδιότητες.

"Άρθρο 87

Εναρξη Ισχύος . .
Η ισχύς του παρόντος Οργανισμοάαρχίζευαπάτη.Δη- 

μοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή'να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα-της. 
Κυβερνήσεως.

Καλαμάτα, 3 Απριλίου 1995 
Ο Πρόεδρος

-- * -  ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΝΙΚΑΣ


