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Ε ΙΣ Α Γ Ω Γ Η
Με την είσοδο μας στο 2000 ερχόμαστε αντιμέτωποι με πολυάριθμα 

προβλήματα. Ένα από αυτά είναι η ανεργία. Η καταπολέμηση της αποτέλεσε 
και αποτελεί απώτερο στόχο των εκάστοτε κυβερνήσεων.

Η χώρα μας κατά την περίοδο 1990-1997 έχει ποσοστό απασχόλησης 
44,12% και ποσοστό ανεργίας 9,02%, με ιδιαίτερο πρόβλημα στην 
απασχόληση των γυναικών που υστερεί σε σχέση με αυτήν των αντρών.

Η συμβολή της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στην καταπολέμηση της ανεργίας 
και στην προώθηση της απασχόλησης είναι απαραίτητη εφόσον είναι η μόνη 
αρχή, σε τοπικό επίπεδο, που βρίσκεται κοντά στους πολίτες και γνωρίζει τα 
προβλήματα τους.

Η έλλειψη αγοράς εργασίας είναι ο νούμερο ένα παράγων που ευθύνεται 
για την υψηλή ανεργία. Καθοριστική λύση του προβλήματος αποτελεί η 
δημιουργία νέων επαγγελμάτων ώστε να γίνει απορρόφηση των ανέργων.

Με την παρούσα πτυχιακή εργασία γίνεται μια προσπάθεια ανάλυσης της 
απασχόλησης και ανεργίας στην Ελλάδα καθώς και της συμβολής της Τ.Α. 
στην προώθηση της απασχόλησης, στην δημιουργία νέων επαγγελμάτων και 
στην καταπολέμηση της ανεργίας.

Η εργασία μου αποτελείται από δύο μέρη. Το πρώτο μέρος αφορά, αφ’ 
ενός την στατιστική ανάλυση της απασχόλησης και της ανεργίας στις χώρες 
μέλη της Ε.Ε. και ιδιαίτερα της χώρας μας, αφ’ ετέρου στους μηχανισμούς 
προώθησης της απασχόλησης και καταπολέμησης της ανεργίας. Το δεύτερο 
μέρος αφορά τα προγράμματα που υλοποίησε η Τ.Α. για την δημιουργία νέων 
θέσεων εργασίας και νέων επαγγελμάτων στα πλαίσια των Τοπικών 
Συμφώνων Απασχόλησης (Τ.Σ.Α.), των καινοτόμων ενεργειών και των 
κοινοτικών πρωτοβουλιών.

Το σχετικό υλικό τεκμηρίωσης βασίστηκε στις μελέτες, στο ενημερωτικό 
υλικό και στα ειδικά έντυπα που εκδόθηκαν από τους φορείς υλοποίησης των 
προγραμμάτων. Σε στατιστικές επετηρίδες, περιοδικά, βιβλία και ειδικές 
εκδόσεις στατιστικού περιεχομένου της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Το υλικό 
αυτό αξιολογείται στα ανάλογα κεφάλαια.
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• Στο πρώτο κεφάλαιο αναλύεται η απασχόληση και η ανεργία στα κράτη 
μέλη της Ε.Ε., οι μηχανισμοί προώθησης της απασχόλησης και 
καταπολέμησης της ανεργίας και τέλος αναφέρονται ορισμένα 
παραδείγματα, στον Ευρωπαϊκό χώρο, που δημιούργησαν θέσεις 
εργασίας.

• Στο δεύτερο κεφάλαιο αναλύεται η απασχόληση στην Ελλάδα κατά 
φύλο, ηλικία, επίπεδο εκπαίδευσης, τομείς οικονομικής δραστηριότητας, 
κλάδους οικονομικής δραστηριότητας, βαθμό αστικότητας και Υπηρεσίες 
Περιφερειακής Ανάπτυξης (Υ.Π.Α.). Επίσης αναλύονται οι μηχανισμοί 
προώθησης της απασχόλησης στην Ελλάδα.

• Στο τρίτο κεφάλαιο αναλύεται η ανεργία στην Ελλάδα κατά φύλο, 
ηλικία, επίπεδο εκπαίδευσης, τομείς οικονομικής δραστηριότητας, βαθμό 
αστικότητας και Υπηρεσίες Περιφερειακής Ανάπτυξης (Υ.Π.Α.) καθώς 
και οι κοινωνικές επιπτώσεις της.

• Στο τέταρτο κεφάλαιο αναλύονται τα Τ.Σ.Α. στις 7 επιλέξιμες περιοχές: 
Ζώνη Κοζάνης - Φλώρινας, Δυτικές περιοχές Αθήνα - Πειραιά, Ν. 
Αχαίας, Ν. Μαγνησίας, Ν. Ημαθίας, Ν. Δράμα, Ν. Βοιωτίας 
(επιχειρησιακά σχέδια και θέσεις απασχόλησης).

• Στο πέμπτο κεφάλαιο αναφέρονται τα προγράμματα «ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ», 
«ΕΣΉΑ» και «JOBSPRING» που υλοποιήθηκαν στα πλαίσια των 
καινοτόμων ενεργειών για την περίοδο 1994-1999.

• Στο έκτο κεφάλαιο παρουσιάζονται οι Κοινοτικές Πρωτοβουλίες 
«ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ» και «ADAPT-ENCOURAGEMENT».

• Και τέλος το έβδομο κεφάλαιο αποτελείται από τα γενικά 
συμπεράσματα.

Θεωρώ υποχρέωσή μου να ευχαριστήσω τους υπαλλήλους της Ε.Σ.Υ.Ε., 
του Ε.Ι.Ε., της ΑΝ.ΔΗ.Π., της Π.Ε.Τ.Α. και κυρίως τον κ. Γεώργιο 
Σιακαντάρη που με βοήθησαν στην συγκέντρωση των στοιχείων και 
συνέβαλαν στην εκπόνηση αυτής της πτυχιακής εργασίας για την 
ολοκλήρωση των σπουδών μου στο τμήμα Διοίκησης Μονάδων Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (Δ.Μ.Τ.Α.) της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας (Σ.Δ.Ο.) 
του Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) Καλαμάτας.Ένα 
μεγάλο ευχαριστώ, για την πολύτιμη καθοδήγηση που μου πρόσφερε ο 
καθηγητής μου κ. Παναγιώτης Φουρναράκης.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 Η ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1

Η ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ

1.1 Γενικά

Απασχόληση και ανεργία είναι δύο έννοιες μαθηματικά συνδεδεμένες 
μεταξύ τους με αντίστροφη σχέση. Ανάλογα με το αν η απασχόληση είναι 
υψηλή ή χαμηλή, από τις ενέργειες που γίνονται για τη δημιουργία νέων 
θέσεων εργασίας, αυξομειώνεται η ανεργία, άρα υπάρχει ανάγκη να 
ενισχυθεί η απασχόληση. Ειδικότερα, η έλλειψη ευελιξίας της αγοράς 
εργασίας, που ευθύνεται κατά μεγάλο μέρος για την διαρθρωτική ανεργία 
στην Ευρώπη, παραπέμπει σε θεσμικές, νομικές ή συμβατικές 
ιδιαιτερότητες που χαρακτηρίζουν κάθε χώρα. Κατ’ αυτό τον τρόπο, το 
εκπαιδευτικό περιβάλλον, η εργατική νομοθεσία, οι εργατικές συμβάσεις, η 
κοινωνική προστασία και οι όροι διαχείρισης των «εθνικών συστημάτων 
απασχόλησης» προσδίδουν στο κάθε κράτος διαφορετική δυναμική στην 
απασχόληση.

Συγκεκριμένα η δράση υπέρ της απασχόλησης σύμφωνα με το Λευκό 
Βιβλίο «Ανάπτυξη, ανταγωνιστικότητα, απασχόληση» περιλαμβάνει :

• Στήριξη της δια βίου εκπαίδευσης και κατάρτισης
• Αύξηση της εσωτερικής και εξωτερικής ευελιξίας της αγοράς εργασίας
• Αύξηση των απαιτήσεων από την αποκέντρωση και τη πρωτοβουλία
• Μείωση του κόστους της εργασίας που απαιτεί μερική ειδίκευση
• Ανανέωση εκ βάθρων των πολιτικών για την απασχόληση

Η κατάσταση της απασχόλησης στην κοινότητα διαχρονικά 
επιδεινώνεται με άμεσες επιπτώσεις στην ανεργία, δηλαδή αύξηση του 
ποσοστού ανεργίας σε όλες τις χώρες-μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 
γεγονός που μας οδηγεί στο συμπέρασμα ότι τα κράτη - μέλη θα πρέπει να 
δραστηριοποιηθούν υπέρ της απασχόλησης.

-3  -





ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 Η ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ

Η  ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ και η ΑΝΕΡΓΙΑ στις χώρες της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης κατά την δεκαετία του '90 έχουν ως εξής:

1. ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ '90 (ποσοστά %)

Π ίνα κα ς 1.1 Α πασχόληση στις χώ ρ ες  μέλη  της Ε .Ε . κατά την περίοδο 1990-1997

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 Μ.Ο.
Ευρώπη των 15 (Ε15) 62,6 62,4 61,3 60,4 60,1 60,3 60,2 60,5 60,97
ΒΕΛΓΙΟ 54,7 56,1 56,8 56,3 56 56,6 56,6 57,3 56,3
ΔΑΝΙΑ 77,6 76,6 76,1 75,1 74,3 75 75,5 77,5 75,96
ΓΕΡΜΑΝΙΑ 65,9 67,1 67,8 64 63,6 63,6 62,6 61,8 64,5
ΕΛΛΑΔΑ 56,6 54,7 55,4 55,2 55,9 56,4 56,9 56,7 55,97
ΙΣΠΑΝΙΑ 49,7 49,7 48,8 46,1 45,5 46,4 47,2 48,6 47,7
ΓΑΛΛΙΑ 62,9 62 60,5 60,4 60,2 60,5 60,3 60,1 60,9
ΙΡΛΑΝΔΙΑ 53,5 52,7 52,4 52,7 ί54 55,5 56,3 57,8 54,4
ΙΤΑΛΙΑ 53,7 53,9 53,6 52,7 51,6 51,2 51,4 51,3 52,4
ΛΟΥΞΕΜΒΟΥΡΓΟ 59,6 61,1 62,0 61,4 60,8 58,3 59,6 60,6 60,4
ΟΛΛΑΝΔΙΑ 62,2 63 64,2 63,2 63,2 63,9 65,1 66,7 63,9
ΑΥΣΤΡΙΑ 69,7 69,8 -  ■ 70,9 70,5 70,8 69,8 69,9 70,2
ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 66,2 67,7 68,4 66,9 65,8 65,5 66 67,5 66,7
ΦΙΛΑΝΔΙΑ 74,9 70,5 - 61,1 60,5 61,7 61,7 63,9 64,9
ΣΟΥΗΔΙΑ 82,8 80,9 - 72,5 71,4 72,1 70,3 69,5 74,2
ΗΝ. ΒΑΣΙΛΕΙΟ 72,4 70,8 69,4 68,5 68,8 69,3 69,8 70,8 70,0

Πηγή: Ιδία έρευνα, στοιχεία Eurostat
(για το έτος 1998 και 1999 δεν ήταν δυνατή η συγκέντρωση στοιχείων)

ΣΧΕΔ. 1 ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ 1990-1997

aP
□  1990
□  1991
□  1992
■  1993
■  1994
□  1995
■  1996
■  1997

χώρες-μέΛιι της Ε.Ε.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 Η ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ

2. ΑΝΕΡΓΙΑ ’90 (ποσοστά %)

Π ίνα κα ς 1.2α Α νεργία  στις χώ ρες μέλη της Ε .Ε . κατά την περίοδο 1990-1997

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 Μ.Ο.
Ευρώπη των 15 (Ε15) 7,7 8,1 8,43 10,7 11,1 10,7 10,8 10,7 9,77
ΒΕΛΓΙΟ 6,7 6,6 6,7 8,9 10 9,9 9,7 9,2 8,46
ΔΑΝΙΑ 7,7 8,4 9,0 10,1 8,2 7,2 6,8 5,5 7,86
ΓΕΡΜΑΝΙΑ 4,8 4,2 4,1 7,9 8,4 8,2 8,9 10 7,06
ΕΛΛΑΔΑ 6,4 7 7,8 8,6 8,9 9,2 9,6 9,6 8,39
ΙΣΠΑΝΙΑ 16,2 16,4 17,7 22,8 24,1 22,9 22,2 20,8 20,39
ΓΑΛΛΙΑ 9 10,2 11,7 12,3 11,7 12,4 12,4 11,15
ΙΡΛΑΝΔΙΑ 13,4 14,8 15,0 15,6 14,3 12,3 11,6 10,1 13,39
ΙΤΑΛΙΑ 9,1 8,8 9,4 10,3 11,4 11,9 Ϊ 2 | 12,1 10,62
ΛΟΥΞΕΜΒΟΥΡΓΟ 1,7 1,7 2,0 2,7 3,2 2,9 3 2,6 2,47
ΟΛΛΑΝΔΙΑ 6,2 5,8 5,6 6,6 7,1 6,9 6,3 5,2 6,21
ΑΥΣΤΡΙΑ 3,2 3,4 - 3,9 3,8 3,9 4,3 4,4 3,84
ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 4,6 4 4,0 5,7 7 7,3 7,3 6,8 5,83
ΦΙΛΑΝΔΙΑ 3,3 7,2 - 16,9 17,4 16,3 15,4 13,1 12,8
ΣΟΥΗΔΙΑ 1,8 3,3 - 9,5 9,8 9,2 10 9,9 7,64
ΗΝ. ΒΑΣΙΛΕΙΟ 7,1 8,8 9,7 10,5 9,6 8,8 8,2 7 8,7

Πηγή: Ιδία έρευνα, στοιχεία Eurostat

ΣΧΕΔ. 2 ΑΝΕΡΓΙΑ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ 1990-1997

SÎV/»
Ο

α>σ
Βοοοt

□  1990 

Β 1991

□  1992

□  1993

■  1994

□  1995

■  1996

□  1997

χώρες-μέλη της Ε.Ε.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 Η ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ

Π ίνα κα ς 1 .2β  Α νεργία  στις χώ ρες μέλη της Ε .Ε . κατά την περίοδο 1990-1999

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 19991 Μ.Ο.
Ευρώπη των 15 (Ε15) 7,7 8,1 8,43 10,7 11,1 10,7 10,8 10,7 10,05 9,45 9,77
ΒΕΛΓΙΟ 6,7 6,6 6,7 8,9 10 9,9 9,7 9,2 8,8 8,96 8,54
ΔΑΝΙΑ 7,7 8,4 9,0 10,1 8,2 7,2 6,8 5,5 4,8 4,6 7,23
ΓΕΡΜΑΝΙΑ 4,8 4,2 4,1 7,9 8,4 8,2 8,9 10 9,6 9,1 7,52
ΕΛΛΑΔΑ 6,4 7 7,8 8,6 8,9 9,2 9,6 9,6 - 11,5 8,38
ΙΣΠΑΝΙΑ 16,2 16,4 17,7 22,8 24,1 22,9 22,2 20,8 18,9 16,6 19,86
ΓΑΛΛΙΑ 9 9,5 10,2 11,7 12,3 11,7 12,4 12,4 11,9 12,25 11,33
ΙΡΛΑΝΔΙΑ 13,4 14,8 15,0 15,6 14,3 12,3 11,6 10,1 8,9 6,9 12,29
ΙΤΑΛΙΑ 9,1 8,8 9,4 10,3 11,4 11,9 12 12,1 12 12 10,77
ΛΟΥΞΕΜΒΟΥΡΓΟ 1,7 1,7 2,0 2,7 3,2 2,9 3 2,6 2,4 2,81 2,50
ΟΛΛΑΝΔΙΑ 6,2 5,8 5,6 6,6 7,1 6,9 6,3 5,2 4,4 4,1 5,82
ΑΥΣΤΡΙΑ 3,2 3,4 - 3,9 3,8 3,9 4,3 4,4 4,1 4,41 3,93
ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 4,6 4 4,0 5,7 7 7,3 7,3 6,8 5,8 4,52 5,70
ΦΙΛΑΝΔΙΑ 3,3 7,2 - 16,9 17,4 16,3 15,4 13,1 11,9 10,38 12,43
ΣΟΥΗΔΙΑ 1,8 3,3 - 9,5 9,8 9,2 10 9,9 8,3 7,16 7,66
ΗΝ. ΒΑΣΙΛΕΙΟ 7,1 8,8 9,7 10,5 9,6 8,8 8,2 7 6,5 - 8,46

Πηγή: Ιδία έρευνα, στοιχεία Eurostat

ΣΧΕΔ .  3 ΑΝΕΡΓΙΑ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ 1990-1999

ν/>α

ο
■ο
ο5οΕ

□  1990 
■11991
□  1992
□  1993
■  1994
□  1995
■  1996
□  1997
■  1998
■  1999

χώρες-μέλη της Ε.Ε.

1 Η ανεργία είναι μέχρι και τον Σεπτέμβριο 
ανεργία Μάρτιος 1999 

** ανεργία Απρίλιος 1999
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Βάση των στατιστικών στοιχείων που συγκεντρώθηκαν από την 
Eurostat, η απασχόληση στα κράτη-μέλη της Ε.Ε. κατά μέσο όρο ήταν 
60,97% βάση του πληθυσμού εργάσιμης ηλικίας κατά την χρονική περίοδο 
1990-1997. Το μεγαλύτερο ποσοστό απασχόλησης σε αυτήν την περίοδο 
παρουσιάζει η Δανία (75,96%) και το χαμηλότερο η Ισπανία (47,7%), ενώ 
η Ελλάδα βρίσκεται στο μέσον τις κλίμακας με ποσοστό απασχόλησης 
55,97%.

Για την ίδια χρονική περίοδο 1990-1997 και σε όλα τα κράτη-μέλη το 
ποσοστό απασχόλησης παρουσιάζει αυξομειώσεις, βέβαια σε μικρή 
κλίμακα. Το 1990 η απασχόληση στην Ελλάδα ήταν 56,6%, το 1991 
σημειώθηκε μείωση κατά 1,9% ενώ τα υπόλοιπα χρόνια παρουσίασε 
αυξητική πορεία με εξαίρεση το 1993 που μειώθηκε κατά 0,2% σε σχέση 
με το 1992 και το 1997 που μειώθηκε κατά 0,2% σε σχέση με το 1996. Στη 
Δανία η απασχόληση το 1990 ήταν 77,6%, το 1991 μειώθηκε κατά 1% και 
συνέχισε να μειώνεται μέχρι το 1995. Το 1995 σημείωσε αύξηση κατά 
0,7% σε σχέση με το 1994 και το 1997 έφτασε στο 77,5%. Αντίστοιχη 
πορεία ακολούθησε και η Ισπανία, φτάνοντας το 1997 το ποσοστό 
απασχόλησης της σε 48,6%.

Η ανεργία στην E l5 κατά μέσο όρο είναι 9,78% για την χρονική περίοδο 
1990-1997. Η μεγαλύτερη ανεργία σημειώθηκε στην Ισπανία (20,39%) και 
η μικρότερη στο Λουξεμβούργο (2,47%), ενώ η Ελλάδα είχε ποσοστό 
ανεργίας 8,39%. Αξιοσημείωτο είναι το γεγονός ότι ενώ η Ισπανία 
ακολουθεί μία αντιστρόφως ανάλογη σχέση μεταξύ των μεταβλητών 
απασχόλησης -  ανεργίας, δηλαδή χαμηλή απασχόληση (47,7%) -  υψηλή 
ανεργία (20,39%) η Δανία ακολουθεί μία ανάλογη σχέση μεταξύ των 
μεταβλητών απασχόλησης -  ανεργίας, δηλαδή υψηλή απασχόληση 
(75,96%) -μέτρια ανεργία (7,06%) ενώ την χαμηλότερη ανεργία 
παρουσιάζει το Λουξεμβούργο (2,47%) παρόλο που το ποσοστό 
απασχόλησης ήταν χαμηλότερο από της Δανίας και αυτό λόγο του 
πληθυσμού εργάσιμης ηλικίας και του εργατικού δυναμικού συναρτήσει 
των οποίων προκύπτει το ποσοστό απασχόλησης και ανεργίας του κάθε 
κράτους μέλους της Ε.Ε. (για περισσότερα στοιχεία βλέπε Παράρτημα I).

Η Ισπανία το 1990 είχε ποσοστό ανεργίας 16,2% και μέχρι το 1994 
παρουσίασε αυξητική πορεία (24,1%), ενώ από το 1995-1997 άρχισε να 2

2 τα ποσοστά απασχόλησης προκύπτουν διαιρώντας τους απασχολούμενους με τον πληθυσμό εργάσιμης 
ηλικίας.
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μειώνεται. Το Λουξεμβούργο, το 1990 είχε ποσοστό ανεργίας 1,7% και το 
1994 έφτασε στο 3,2%. Το 1995 σημείωσε μείωση κατά 0,3% σε σχέση με 
το 1994, το 1996 αυξήθηκε κατά 0,1% και το 1997 έφτασε το 2,6% 
δηλαδή μειώθηκε κατά 0,4% από το 1996. Στην Ελλάδα η ανεργία το 1990 
ήταν 6,4% και μέχρι το 1997 ακολουθούσε αυξητική πορεία (πίνακας 
1.2α). Η ανεργία στην Ισπανία έφτασε το 1998 στο 18,9% ενώ το 1999 
έφτασε στο 16,6%, μία μείωση της τάξεως του 2,3% σε σχέση με το 1998. 
Στο Λουξεμβούργο η μείωση της ανεργίας συνεχίστηκε και το 1998 κατά 
0,2% σε σχέση με το 1997 ενώ το 1999 έφτασε στο 2,81%, δηλαδή 
αυξήθηκε σε σχέση με το 1998 κατά 0,41%. Τέλος στην Ελλάδα η ανεργία 
το 1999 έφτασε το 11,5% ενώ για το 1998 δεν έχουμε στοιχεία.

Ενδιαφέρον παρουσιάζει και η ταξινόμηση της ανεργίας όχι μόνο ανά 
κράτος μέλος της Ε.Ε. αλλά και ανά Περιφέρεια στην Ευρώπη. Από το 
περιοδικό inforegio της Ε.Ε. και ειδικότερα στον άξονα της Περιφερειακής 
Πολιτικής και Συνοχής αναφέρονται τα ποσοστά ανεργίας ανά Περιφέρεια 
για το έτος 1997 (χάρτης 1) καθώς και κατά τομέα οικονομικής 
δραστηριότητας για το ίδιο έτος (χάρτης 2,3 και 4).

Σε αντίθεση με την οικονομική σύγκλιση που κινήθηκε με 
ικανοποιητικούς ρυθμούς η πορεία της ανεργίας ήταν λιγότερο θετική. Η 
ανεργία στην Ε.Ε. εξακολουθούσε, στα τέλη του 1998, να παραμένει σε 
ποσοστό μόλις κάτω από το 10%, που σημαίνει ότι 16 Vi εκατομμύρια 
άτομα χωρίς εργασία αναζητούσαν κάποια απασχόληση.

Η αύξηση της ανεργίας κατά τα τελευταία 25 περίπου έτη έπληξε 
ορισμένες περιφέρειες από άλλες, ενώ κάποιες δεν επηρεάστηκαν σχεδόν 
καθόλου. Οι 25 περιφέρειες με τα χαμηλότερα ποσοστά ανεργίας είναι ως 
επί το πλείστον οι ίδιες όπως και προ δεκαετίας, τα Δε ποσοστά ανεργίας 
έχουν παραμείνει σταθερά περί το 4%. Αντίθετα, τα ποσοστά ανεργίας στις 
περισσότερο πληγείσες περιφέρειες αυξήθηκαν από 20% σε σχεδόν 24%.

Στενά συνυφασμένο είναι το πρόβλημα του αποκλεισμού από την αγορά 
εργασίας ορισμένων ατόμων και κοινωνικών ομάδων, όπως πολλών 
γυναικών και νέων. Οι μορφές αυτές ανεργίας είναι ιδιαίτερα 
ανησυχητικές, επειδή όπως φαίνεται παρουσιάζουν μεγάλη αντίσταση σε 
γενικές βελτιώσεις της οικονομίας. Οι 25 περιφέρειες με τα υψηλότερα 
ποσοστά ανεργίας πλήττονται ιδιαίτερα από τέτοιου είδους προβλήματα 
(χάρτης 1).
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Ποσοστά ανεργίας ανά περιφέρεια για το έτος 1997

Ποσοστά ανεργίας ανά περιφέρεια, 1997
% εργατικού δυναμικού

] < 6.20 EU-15 = 10.7
I ' 6.20- 9.20 Τυπική απόκλιση =  6.02
j y  9.20- 1220 

Η }  1220 1520

m i  >31520

F (ΥΓΔ): 1996

ί______ί δεν υπάρχουν στοιχεία
Πηγή: Eurostat

Χάρτης 1
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Ο τομέας των υπηρεσιών αποτελεί την κύρια πηγή απασχόλησης στην 
Ε.Ε. Ειδικότερα οι θέσεις απασχόλησης στην αγορά παροχής υπηρεσιών 
αυξήθηκε κατά 12 εκατομμύρια στην τελευταία δεκαετία. Τα κέντρα 
υπηρεσιών δημιουργούν σημαντικές ευκαιρίες απασχόλησης που συχνά 
εκτείνονται σαφώς πέραν της συγκεκριμένης περιφέρειας (χάρτης 2).

Απασχόληση στον τριτογενή τομέα (υπηρεσίες)

% σ υ ν ο λ ικ ή ς  α π α σ χ ό λ η σ η ς

< 5915

m 5915- 63.25
EU-15 = 65.3

ΙΕ 63 25 - 67.35 Τυπική απόκλιση =  8.2

67.35- 71.45

■ 1 >= 71.45
Πηγή: Eurostat

____ 1 δεν  υπά ρ χο υ ν  στοιχεία

Χάρτης 2
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Οι 25 περιφέρειες στις οποίες η απασχόληση συγκεντρώνεται 
περισσότερο στην μεταποίηση, έχουν κατά κεφαλήν παραγωγή 8% 
μεγαλύτερη από το μέσο όρο της Ε.Ε., ενώ η ανεργία είναι χαμηλότερη 
από το μέσο όρο κατά 1 'Δ (χάρτης 3).

Απασχόληση στον δευτερογενή τομέα (βιομηχανία)

% ουΗΟλκής ίπασχόλησης

m
< 3415 

3415- 2765 

2765- S J 5  

ϋ  15 5465 

»= 3465

δεν υπάρχοι*» σ το ιχεια

EU -15 =  5 0  
Τυηκη = S 5

Hfcpfni EnrasSar

Χάρτης 3
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Ορισμένοι γεωργικοί κλάδοι χαρακτηρίζονται από χαμηλή προστιθέμενη 
αξία και αντιμετωπίζουν σημαντικές διαρθρωτικές πιέσεις. Οι 25 
περιφέρειες με την υψηλότερη εξάρτηση από τον γεωργικό τομέα (η οποία 
σε ακραία μορφή δύναται να καλύψει ποσοστό άνω του 40% του 
εργατικού δυναμικού) πλήττονται ιδιαίτερα και έχουν ποσοστό ανεργίας 
14,7%. Το γεγονός αυτό υπογραμμίζει τη σημασία του να διευκολυνθεί η 
διαφοροποίηση. Επομένως για τις περιφέρειες αυτές απαιτείται μια 
ολοκληρωμένη προσέγγιση που δεν συνίσταται, για παράδειγμα, απλώς και 
μόνο στη τόνωση των τοπικών οικονομικών δραστηριοτήτων, αλλά στην 
παροχή των κατάλληλων εφοδίων στον πληθυσμό που διαμένει στις 
περιοχές αυτές, ιδίως στους μη προνομιούχους, έτσι ώστε να 
διαδραματίσουν ενεργό ρόλο στην οικονομία (χάρτης 4).

Απασχόληση στον πρωτογενή τομέα (γεωργία)

% συνολικής απασχόλησης

< o so 
080 - 3 60 

3.60 - 640 

640 9 20

>= 920

δεν υπάρχουν στοιχεία

EU-15 = 5-0 
Τυπική απόκλιση = 5-5

Πηγή: Eurostat

Χάρτης 4
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Οι δημογραφικές τάσεις χαρακτηρίζονται από χαμηλά ποσοστά 
γεννητικότητας που θα οδηγήσουν σε γήρανση του πληθυσμού, με 
συνέπειες στις συντάξεις και στην υγειονομική περίθαλψη. Κατά τα 
επόμενα 5-10 χρόνια, το πρόβλημα αυτό θα είναι ιδιαίτερα έντονο. Ο 
αριθμός των ατόμων άνω των 80 ετών θα αυξηθεί παντού και ιδιαίτερα 
στην Ελλάδα, στην Ισπανία και στην Ιταλία, με επακόλουθες πιέσεις για 
του κρατικούς προϋπολογισμούς.

Η επιδείνωση της απασχόλησης και η συνεχής αύξηση της ανεργίας 
στις περισσότερες χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης καθιστά επιτακτική την 
ανάγκη εφαρμογής πολιτικών που θα συμβάλλουν στην αύξηση της 
έντασης της απασχόλησης και στη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας και 
νέων επαγγελμάτων, ώστε να γίνει απορρόφηση των ανέργων.

Εδώ και αρκετά χρόνια και ιδιαίτερα σήμερα καταβάλλεται προσπάθεια 
στα κράτη-μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, μέσω της υλοποίησης 
προγραμμάτων από την Τ.Α. και λοιπούς φορείς, για την δημιουργία νέων 
θέσεων εργασίας, επαγγελμάτων και προώθηση στην απασχόληση παλιών 
και νέων ανέργων.

Για την υλοποίηση αυτών των προγραμμάτων έχουν ληφθεί υπόψη οι 
πέντε αρχές λειτουργίας των διαρθρωτικών ταμείων:

1. Η συγκέντρωση της δράσης των διαρθρωτικών ταμείων στους έξι 
αναπτυξιακούς στόχους προτεραιότητας.

2. Ο προγραμματισμός ο οποίος καταλήγει σε πολυετή αναπτυξιακά 
προγράμματα. Ακολουθείται μια διαδικασία λήψης αποφάσεων με βάση 
την εταιρική σχέση, που καλύπτει διάφορα στάδια μέχρι την ανάληψη 
της εκτέλεσης των ενεργειών από τους δημόσιους ή ιδιωτικούς φορείς 
του έργου.

3. Η εταιρική σχέση η οποία συνεπάγεται τη στενότερη δυνατή 
συνεννόηση μεταξύ της Ε. Επιτροπής και των αρμόδιων αρχών κάθε 
χώρας σε εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο, από το 
προπαρασκευαστικό στάδιο έως και την εκτέλεση των ενεργειών.
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4. Η προσθετικότητα, η οποία σημαίνει ότι η ενίσχυση της κοινότητας δεν 
πρέπει να οδηγήσει τα κράτη μέλη να μειώσουν τις προσπάθειες τους, 
αλλά αποσκοπεί στη συμπλήρωση των προσπαθειών αυτών. Τα κράτη 
μέλη οφείλουν να διατηρήσουν για κάθε στόχο τις δημόσιες δαπάνες 
τους στο ίδιο τουλάχιστον επίπεδο με αυτό της προηγούμενης περιόδου.

5. Η επικουρικότητα κατευθύνει τις σχέσεις της κοινότητας με τα κράτη 
μέλη. Σημαίνει ότι μία ανώτερη αρχή δεν πρέπει και δεν μπορεί να 
δράσει, εκτός εάν ο στόχος δεν μπορεί να υλοποιηθεί ικανοποιητικά σε 
χαμηλότερο επίπεδο. Αυτό σημαίνει ότι εναπόκειται στις αρμόδιες σε 
εθνικό επίπεδο αρχές να επιλέξουν τα προς χρηματοδότηση έργα και να 
εξασφαλίσουν την εκτέλεση τους.

Πάνω σε αυτές τις βάσεις, η Κοινότητα παρεμβαίνει με δύο κύρια μέσα 
που είναι το Ταμείο Συνοχής και τα Διαρθρωτικά Ταμεία.

1.2 Μηχανισμοί υποστήριξης της απασχόλησης και καταπολέμησης της 
ανεργίας

Η Συνθήκη της Ρώμης το 1957, η Ενιαία Ευρωπαϊκή Πράξη που 
υπογράφηκε το Φεβρουάριο του 1986 και τέθηκε σε ισχύ τον Ιούλιο του 
1987, η Συνθήκη του Μάαστριχτ το 1992 καθώς και η Συνθήκη του 
Άμστερνταμ που υπογράφηκε στις 2 Οκτωβρίου 1997, η οποία επέφερε 
τροποποιήσεις στη Συνθήκη για την Ευρωπαϊκή Ένωση (Μάαστριχτ) 
καθώς και στις ιδρυτικές των τριών κοινοτήτων Συνθήκες3, ενδιαφέρονται 
για υψηλό επίπεδο απασχόλησης και για την καταπολέμηση της ανεργίας.

Με τη Συνθήκη του Μάαστριχτ ιδρύθηκε νέα νομική και πολιτική 
οντότητα, η Ευρωπαϊκή Ένωση, που διακρίνεται τόσο από τα Κράτη-μέλη 
που την ίδρυσαν και την απαρτίζουν όσο και από τις τρεις Ευρωπαϊκές 
Κοινότητες, οι οποίες εξακολουθούν να λειτουργούν παράλληλα μ’ αυτήν.

Η Ευρωπαϊκή Ένωση, όπως έχει υποστηριχθεί, είναι ένας υπερεθνικός 
πολιτικός οργανισμός που αποβλέπει στη δημιουργία «Νέου Κράτους».

3 Συνθήκη ΕΟΚ, ΕΚ ΑΧ, ΕΚΑΕ.
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Η προώθηση οικονομικής και κοινωνικής προόδου (πολιτικές σύγκλισης) 
ταξινομήθηκε σε 6 στόχους (οι 1, 2, 6 & 5β είναι περιφερειακοί και οι 3, 4, 
5α είναι κοινοτικοί):
Στόχος 1: ανάπτυξη και διαρθρωτική προσαρμογή των αναπτυξιακά 

καθυστερημένων Περιφερειών.
Στόχος 2: ανασυγκρότηση των περιοχών που παρουσιάζουν βιομηχανική 

παρακμή και υψηλά ποσοστά ανεργίας.
Στόχος 3: καταπολέμηση της ανεργίας μακράς διάρκειας και βελτίωση 

των επαγγελματικών ευκαιριών για τα άτομα που απειλούνται 
με αποκλεισμό από την αγορά εργασίας.

Στόχος 4: προσαρμογή των εργαζομένων στις μεταβολές της βιομηχανίας. 
Στόχος 5: α) εκσυγχρονισμός των γεωργικών διαρθρώσεων.

β) ανάπτυξη και προσαρμογή των διαρθρώσεων των ευάλωτων 
γεωργικών περιοχών.

Στόχος 6: Ανάπτυξη των ιδιαίτερα αραιοκατοικημένων περιοχών.
Η Ε.Ε. προκειμένου να επιτύχει θέτει στην υπηρεσία των κρατών μελών 

της διάφορους μηχανισμούς από τους οποίους μπορούν να αντλήσουν 
χρήματα για να συμβάλλουν στην προώθηση της απασχόλησης και στην 
καταπολέμηση της ανεργίας. Οι μηχανισμοί που έχει θέσει η Ε.Ε. για την 
απασχόληση και καταπολέμηση της ανεργίας είναι:

1. Διαρθρωτικά Ταμεία και Ταμείο Συνοχής4

Τα Διαρθρωτικά Ταμεία αποτελούν τους κυριότερους μηχανισμούς και 
τα ουσιαστικότερα όργανα παρέμβασης που διαθέτει η Ένωση για την 
προώθηση του στόχου της οικονομικής και κοινωνικής συνοχής.

Οι παρεμβάσεις τους στοχεύουν, ειδικότερα, στη μείωση των 
περιφερειακών ανισοτήτων, βελτιώνοντας τις οικονομικές διαρθρώσεις 
εκείνων των περιφερειών της Κοινότητας που παρουσιάζουν υστέρηση 
στην ανάπτυξή τους. Για το σκοπό αυτό τα Διαρθρωτικά Ταμεία 
συγχρηματοδοτούν μαζί με τα κράτη-μέλη αναπτυξιακές δράσεις που 
εμπίπτουν στο πλαίσιο λειτουργίας τους και καθορίζονται από κοινού με τις 
κυβερνήσεις των κρατών-μελών.

4 το Ταμείο Συνοχής χρηματοδοτεί μεγάλα έργα που ανήκουν στα 3 Δίκτυα (Μεταφορών, Επτκοινωνίας 
και Περιβάλλον) συμβάλλοντας στην καταπολέμηση της ανεργίας (δεν αποτελεί διαρθρωτικό ταμείο).
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Η ανάγκη παρέμβασης αυτών των Ταμείων είναι απόλυτα επιβεβλημένη, 
αν αναλογισθεί κανείς ότι η Ένωση οικοδομείται επί της αρχής της 
κοινοτικής αλληλεγγύης και ότι ακόμα και σήμερα το πρόβλημα των 
περιφερειακών ανισοτήτων συνεχίζει να υφίσταται αμείωτο.

Τα Διαρθρωτικά Ταμεία της Ε.Ε. είναι:
• το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ),
• το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ),
• το Χρηματοδοτικό Μέσο Προσανατολισμού Αλιείας (ΧΜΠΑ),
• το Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο-Τμήμα Προσανατολισμού (ΕΓΤ-Π),
εκ των οποίων η καταπολέμηση της ανεργίας και προώθηση της 
απασχόλησης χρηματοδοτούνται από το ΕΤΠΑ και το ΕΚΤ. Συγκεκριμένα: 
α) Το ΕΤΠΑ (Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης) 
δημιουργήθηκε το 1957, με βάση το άρθρο 235 ΣυνθΕΟΚ. Παρεμβαίνει 
στους στόχους 1, 2, 5α, 5β και 6 με την χρηματοδότηση ενεργειών που 
αφορούν:
• παραγωγικές επενδύσεις που επιτρέπουν τη δημιουργία ή διατήρηση 

σταθερών θέσεων απασχόλησης,
• επενδύσεις σε έργα υποδομής,
• επενδύσεις στο τομέα εκπαίδευσης και υγείας στις περιφέρειες που είναι 

επιλέξιμες για το στόχο 1,
• ενδογενής ανάπτυξη: τοπική ανάπτυξη και MME,
• ενέργειες έρευνας και ανάπτυξης,
• επενδύσεις συνδεόμενες με το περιβάλλον.
β) Το ΕΚΤ (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο) άρχισε να λειτουργεί το 1957 
και θεσμοθετήθηκε με το άρθρο 123 και 128 ΣυνθΕΟΚ. Έχει ως αποστολή 
να προωθεί μέσα στην Κοινότητα τις δυνατότητες απασχόλησης και να 
συμβάλλει στην ανόρθωση του βιοτικού επιπέδου. Συγκεκριμένα το ΕΚΤ 
παρεμβαίνει στους στόχους 1, 2, 3, 4, 5β και 6 με την χρηματοδότηση 
ενεργειών που αφορούν:
• την επαγγελματική ένταξη ανέργων που απειλούνται από μακροχρόνια 

ανεργία,
• την επαγγελματική) ένταξη νέων που αναζητούν εργασία,
• την ένταξη στην αγορά εργασίας των ατόμων που απειλούνται με 

κοινωνικό αποκλεισμό,
• την προσαρμογή των εργαζομένων στις βιομηχανικές μεταλλαγές,

- 16-



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 Η ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ

• την προώθηση της ισότητας ευκαιριών στην αγορά εργασίας,
• την σταθερότητα και αύξηση της απασχόλησης,
• την ενίσχυση του ανθρώπινου δυναμικού στον τομέα της έρευνας, της 

επιστήμης και τεχνολογίας,
• την ενίσχυση των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης.

Οι πόροι των Διαρθρωτικών Ταμείων για την περίοδο 1994-1999 ανήλθαν 
σε 154,5 δις ECU  και κατανέμηθήκαν ως εξής:

ανά στόχο:

Στόχος 1: 67,6% 
Στόχος 2: 11,1% 
Στόχος 3 & 4: 10,9% 
Στόχος 5α: 5% 
Στόχος 5β: 4,9% 
Στόχος 6: 0,5%

ανά τύπο δράσης:

(104,442 δις ECU) 
(17,1495 δις ECU) 
(16,8405 δις ECU) 
(7,725 δις ECU) 
(7,5705 δις ECU) 
(0,772 δις ECU)

Κ.Π.Σ. : 90% (139,05 δις ECU)
Κοινοτικές Πρωτοβουλίες : 9% (13,905 δις ECU)
Καινοτόμες Ενέργειες : 1% (1,545 δις ECU)

Από το 2000 το καθεστώς των Διαρθρωτικών Ταμείων αλλάζει, θα 
ισχύσουν νέοι κανονισμοί για κάθε ένα από τα Διαρθρωτικά Ταμεία 
(ΕΤΠΑ, ΕΚΤ, ΧΜΠΑ, FEOGA). Το Ταμείο Συνοχής θα συνεχίσει ni 
λειτουργία του με περιορισμένες αλλαγές και με τις ίδιες προϋποθέσεις 
ένταξης των κρατών μελών. Το σύνολο των κονδυλίων του ταμείου για το 
2000-2006 ανέρχεται σε 18 δις Ευρώ.

Ουσιαστικά επέρχονται δύο σημαντικές αλλαγές για τους στόχους και τις 
περιοχές παρέμβασης τους:
♦ μειώνονται οι στόχοι σε τρεις από επτά,
♦ επαναξιολογούνται όλες οι Περιφέρειες της Ε.Ε. για να διαπιστωθεί σε 

ποιόν στόχο είναι δυνατόν να ενταχθούν.
- 17-
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Οι νέοι στόχοι είναι:

Στόχος 1: ανάπτυξη και διαρθρωτική προσαρμογή των αναπτυξιακά κα
θυστερημένων περιφερειών (παρέμεινε ο ίδιος),

Στόχος 2: οικονομική και κοινωνική ανασυγκρότηση των Περιφερειών με 
διαρθρωτικές δυσκολίες (συνδυασμός των στόχων 2 και 5β), 

Στόχος 3: στήριξη δραστηριοτήτων που αφορούν τις πολιτικές και τα 
συστήματα εκπαίδευσης, κατάρτισης και απασχόλησης 
(πολιτικές αγοράς εργασίας για την καταπολέμηση της 
ανεργίας, συστήματα δια βίου εκπαίδευσης και κατάρτισης, 
συμμετοχή γυναικών στην αγορά εργασίας κλπ.).

2. Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης

Το Κ.Π.Σ. αποτελεί το μεγάλο πακέτο οικονομικής βοήθειας της Ένωσης 
προς τα λιγότερα ανεπτυγμένα κράτη μέλη, έτσι ώστε να τα βοηθήσει να 
αναπτυχθούν με ταχύτερους ρυθμούς. Συγκεντρώνει το 90% της συνολικής 
χρηματοδότησης των Διαρθρωτικών Ταμείων δηλαδή 139,05 δις ECU. Η 
Ελλάδα χρηματοδοτήθηκε από την Ε.Ε το 1994- 1999 με το ποσό των 14 
δις ECU περίπου 4,3 τρις δρχ. για έργα υποδομής, αναπτυξιακές δράσεις 
και λοιπές διαρθρωτικές παρεμβάσεις. Βάση της αρχής της 
προσθετικότητας η χρηματοδότηση αυτή λειτουργεί συμπληρωματικά, 
δηλαδή πρέπει να προστίθενται σε επενδύσεις του δημοσίου και του 
ιδιωτικού τομέα της Ελλάδας. Έτσι υπολογίζεται, ότι οι συνολικές 
διαρθρωτικές επενδύσεις (κοινοτικές & εθνικές, δημόσιες & ιδιωτικές) θα 
ανέλθουν για το σύνολο της πενταετίας 1994-1999 σε 29,7 δις ECU δηλαδή 
9 τρις δρχ.

Το Κ.Π.Σ. αποτελείται από το Εθνικό και το Περιφερειακό σκέλος. Το 
Εθνικό σκέλος περιλαμβάνει τα λεγάμενα «μεγάλα έργα», δηλαδή τα έργα 
εθνικής σημασίας και εμβέλειας. Το Περιφερειακό σκέλος αφορά έργα, 
δράσεις και λοιπές παρεμβάσεις σε τοπικό και περιφερειακό επίπεδο. Το 
Περιφερειακό σκέλος του Κ.Π.Σ. αποτελείται από τα ΠΕΠ που 
αντιπροσωπεύουν ολοκληρωμένες αναπτυξιακές δράσεις στο επίπεδο κάθε 
μιας από τις Περιφέρειες της χώρας, συνεπώς για την Ελλάδα υπάρχουν 13 
ΠΕΠ όσες και οι Περιφέρειες της. Στα ΠΕΠ διατίθενται το 26% τον
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Κ.Π.Σ. δηλαδή 3,64 δις ECU και το 74% δηλαδή 10,36 δις ECU 
διατίθενται στο Εθνικό σκέλος.

Για την καταπολέμηση της ανεργίας στρέφεται ο άξονας 4 του Κ.Π.Σ. 
«Ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού και προώθηση της απασχόλησης» 
με 4 Επιχειρησιακά Προγράμματα:
♦ Εκπαίδευση και αρχική κατάρτιση
♦ Συνεχιζόμενη κατάρτιση και ενίσχυση της απασχόλησης
♦ Καταπολέμηση της μακροχρόνιας ανεργίας και του αποκλεισμού από την 

αγορά εργασίας
♦ Εκσυγχρονισμός της δημόσιας διοίκησης.

3. Κοινοτικές Πρωτοβουλίες και ιδιαίτερα η Κοινοτική Πρωτοβουλία 
«Λ πασχόλη ση»

Οι Κοινοτικές Πρωτοβουλίες στο σύνολο τους, σαν ένα από τα εργαλεία 
καταπολέμησης της ανεργίας και προώθησης της οικονομικής και 
κοινωνικής συνοχής του Ευρωπαϊκού χώρου, λειτουργούν
συμπληρωματικά προς το Κ.Π.Σ. και χρηματοδοτούνται από τα 
Διαρθρωτικά Ταμεία. Συγκεντρώνουν το 9% της συνολικής
χρηματοδότησης των Διαρθρωτικών Ταμείων δηλαδή 13,905 δις ECU  για 
την περίοδο 1994-1999. Με το Γ ’ Κ.Π.Σ. οι Κοινοτικές Πρωτοβουλίες από 
13 γίνονται 4 και αντί του 9% θα απορροφήσουν το 5,3% των συνολικών 
κοινοτικών δαπανών το 2000-2006.

Η Κοινοτική Πρωτοβουλία «Απασχόληση», λειτουργώντας μέσα στο 
πλαίσιο των «Πολιτικών Απασχόλησης», καθορίζει τις δράσεις της κατά 
τέτοιο τρόπο, ώστε να επιτυγχάνεται η βελτίωση και αξιοποίηση των 
μηχανισμών λειτουργίας της αγοράς εργασίας, με στόχο την προώθηση 
σταθερών προοπτικών απασχόλησης. Για την χρονική περίοδο 1996-1999 η 
Κοινοτική Πρωτοβουλία «Απασχόληση» διαρθρώνεται με βάση τους 
παρακάτω 4 άξονες:

• Now
• Horizon
• Youthstart
• Integra
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NOW: Σ τ ο χ ε ύ ε ι  σ τ η ν  π ρ ο ώ θ η σ η  ίσ ω ν  ε υ κ α ιρ ιώ ν  α π α σ χ ό λ η σ η ς  γ ια  τ ις  

γ υ ν α ίκ ε ς  σ ε  ό τ ι  α φ ο ρ ά  τ ο ν  π ρ ο σ α ν α τ ο λ ισ μ ό ,  τ η ν  κ α τ ά ρ τ ισ η  κ α ι τ η ν  

α π α σ χ ό λ η σ η , τ η ν  δ ι ε κ δ ίκ η σ η  θ έ σ ε ω ν  δ ιο ικ η τ ικ ή ς  ε υ θ ύ ν η ς  κ α θ ώ ς  κ α ι τ η ν  

ε ξ α σ φ ά λ ισ η  ε π α γ γ ε λ μ α τ ικ ή ς  ε ξ έ λ ιξ η ς . Για παράδειγμα η δημιουργία μικρών 
επιχειρήσεων και συνεταιρισμών από γυναίκες που θα συμβάλλουν τόσο 
στη μείωση της ανεργίας όσο και στην τοπική ανάπτυξη και 
κοινωνικοοικονομική'! ένταξη των γυναικών σε λιγότερο ανεπτυγμένες 
Περιφέρειες. Χρηματοδοτήθηκε με το ποσό των 370 εκατομ. ECU.

HORIZON: Σ τ ο χ ε ύ ε ι  σ τ η ν  ε ν ίσ χ υ σ η  τ η ς  θ έ σ η ς  τ ω ν  Α μ Ε Α , σ τη  β ε λ τ ίω σ η  τ η ς  

δ υ ν α τ ό τ η τ α ς  π ρ ό σ β α σ ή ς  τ ο υ ς  σ τ η ν  α γ ο ρ ά  ε ρ γ α σ ία ς  κ α ι σ τ η ν  π ρ ο ώ θ η σ η  

σ τ α θ ε ρ ώ ν  π ρ ο ο π τ ικ ώ ν  α π α σ χ ό λ η σ η ς  το υ ς . Για παράδειγμα :
- Σχέδια πιλότοι στα πλαίσια διεθνικών εταίρων για ορισμένες 
μειονεκτούσες ομάδες που αντιμετωπίζουν δυσχέρειες οικονομικής, 
επαγγελματική!ς και κοινωνικής ένταξης, όπως:
• μέτρα προσανατολισμού και παροχής συμβουλών,
• προώθηση της επαγγελματικής κατάρτισης,
• προπαρασκευαστικές σπουδές και τεχνική βοήθεια.
- Διεθνικές δράσεις για ΑμΕΑ που προορίζονται να ενταχθούν σε μη 
προστατευόμενη οικονομία όπως:
• δημιουργία MME και συνεταιρισμών από ΑμΕΑ,
• παροχή βοήθειας στις υπηρεσίες που βοηθούν την κατηγορία των 

ατόμων αυτών,
• ανταλλαγή εμπειριών μεταξύ οργανισμών ειδικευμένων στη κατάρτιση 

ΑμΕΑ. Χρηματοδοτήθηκε με το ποσό των 730 εκατομ. ECU.

YOUTHSTART: Σ τ ο χ ε ύ ε ι  σ τη  δ ι ε υ κ ό λ υ ν σ η  τ η ς  έ ν τ α ξ η ς  σ τ η ν  α γ ο ρ ά  

ε ρ γ α σ ία ς  ν έ ω ν  η λ ικ ία ς  1 6  έ ω ς  2 4  ε τώ ν , ο ι ο π ο ίο ι  δ ε ν  δ ια θ έ τ ο υ ν  β α σ ικ ά  

ε π α γ γ ε λ μ α τ ικ ά  π ρ ο σ ό ν τ α .  Χρηματοδοτήθηκε με το ποσό των 300 εκατομ. 
ECU.

INTEGRA: Σ τ ο χ ε ύ ε ι  σ τη  β ε λ τ ίω σ η  τ η ς  π ρ ό σ β α σ η ς  σ τ η ν  α γ ο ρ ά  ε ρ γ α σ ία ς  κ α ι  

τ η ς  δ υ ν α τ ό τ η τ α ς  α π α σ χ ό λ η σ η ς  ε υ ά λ ω τ ω ν  π λ η θ υ σ μ ια κ ώ ν  ο μ ά δ ω ν , ό π ω ς  ο ι  

μ ε τ α ν ά σ τ ε ς ,  ο ι  π ρ ό σ φ υ γ ε ς ,  ο ι  μ α κ ρ ο χ ρ ό ν ιο ι  ά ν ε ρ γ ο ι ,  ο ι φ υ λ α κ ισ μ έ ν ο ι  κ α ι ο ι  

π ρ ώ η ν  φ υ λ α κ ισ μ έ ν ο ι ,  ο ι ν ο μ ά δ ε ς , ο ι  μ ο ν ο γ ο ν ε ϊκ έ ς  ο ικ ο γ έ ν ε ιε ς ,  ο ι

ε ξ α ρ τ η μ έ ν ο ι  κ α ι  ο ι  α π ε ξ α ρ τ η μ έ ν ο ι  α π ό  ν α ρ κ ω τ ικ έ ς  ο υ σ ί ε ς  κ λ π .
- 2 0 -
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Το Λειτουργικό Πρόγραμμα της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας 
«Απασχόληση», θέτει ως βασική προτεραιότητα τη βελτίωση των 
συστημάτων κατάρτισης και απασχόλησης δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση στη 
δημιουργία υποστηρικτικών δομών και στην προώθηση ενεργών 
διαδικασιών ένταξης και στήριξης του ανθρώπινου δυναμικού.

Με το Γ ' Κ.Π.Σ. οι 4 Κοινοτικές Πρωτοβουλίες που θα ισχύσουν αντί 
των 13 και θα απορροφήσουν το 5,35% του συνολικού προϋπολογισμού 
των Ταμείων αντί του 9% που ίσχυε στο Β' Κ.Π.Σ. Οι 4 Κοινοτικές 
Πρωτοβουλίες θα είναι:
I N T E R R E G :  δ ια σ υ ν ο ρ ια κ ή ,  δ ια π ε ρ ιφ ε ρ ε ια κ ή  κ α ι  δ ια κ ρ α τ ικ ή  σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  

σ τ ό χ ο  τ η ν  α ρ μ ο ν ικ ή  κ α ι  ισ ό ρ ρ ο π η  α ν ά π τ υ ξ η  κ α ι  τ ο ν  χ ω ρ ο τ α ξ ικ ό  σ χ ε δ ία σ μ ά  

τ ο υ  Ε υ ρ ω π α ϊκ ο ύ  ε δ ά φ ο υ ς .

L E A D E R :  α γ ρ ο τ ικ ή  α ν ά π τ υ ξ η  μ έ σ ω  π ρ ω τ ο β ο υ λ ιώ ν  ο μ ά δ ω ν  τ ο π ικ ή ς  

δ ρ ά σ η ς .

U R B A N :  ο ικ ο ν ο μ ικ ή  κ α ι  κ ο ιν ω ν ικ ή  α π ο κ α τ ά σ τ α σ η  τ ω ν  π ό λ ε ω ν  γ ια  τ η ν  

π ρ ο ώ θ η σ η  τ η ς  α ε ιφ ό ρ ο υ  α σ τ ικ ή ς  α ν ά π τ υ ξ η ς .

E Q U A L : δ ια κ ρ α τ ικ ή  σ υ ν ε ρ γ α σ ία  γ ια  τ η ν  π ρ ο ώ θ η σ η  ν έ ω ν  μ έ σ ω ν

κ α τ α π ο λ έ μ η σ η ς  τ ω ν  δ ια κ ρ ίσ ε ω ν  κ α ι α ν ισ ο τ ή τ ω ν  π ο υ  ε μ π ο δ ίζ ο υ ν  τ η ν  

π ρ ό σ β α σ η  σ τ η ν  α γ ο ρ ά  ε ρ γ α σ ία ς .

4.Καινοτόμες Ενέργειες

Οι Καινοτόμες Ενέργειες είναι ο μοναδικός τρόπος που επιτρέπει στους 
ΟΤΑ να έχουν απευθείας επαφή με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 
παρακάμπτοντας την Κεντρική Εξουσία. Κατέχουν το 1% της συνολικής 
χρηματοδότησης που διατίθενται από τα διαρθρωτικά ταμεία.

Εια την περίοδο 1995-1999, ο προϋπολογισμός που προβλέπεται στις 
σχετικές με το άρθρο 10 δράσεις ανέρχεται στα 400 εκατομ. ECU, 
χρηματοδοτούνται τοπικά έργα και οι δράσεις των αναπτύσσονται στα πιο 
κάτω 4 θέματα:
• την ενδοκοινοτική και εξωκοινοτική διαπεριφερειακή συνεργασία (180 

εκατομ. ECU),
• την καινοτομία για την περιφερειακή και τοπική ανάπτυξη (90 εκατομ. 

ECU),
• την χωροταξία (45 εκατομ. ECU),
• την αστική πολίτικη) (80 εκατομ. ECU).
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Για τις καινοτόμες περιφερειακές και τοπικές δράσεις έχουν διατεθεί 90 
εκατομ. ECU, στις οποίες εντάσσεται και η δημιουργία νέων θέσεων 
απασχόλησης. Ο συνολικός προϋπολογισμός για την δημιουργία νέων 
θέσεων απασχόλησης κατά το 1995-1999 ανέρχεται σε 15 εκατομ. ECU. Η 
κοινοτική συμμετοχή ανά σχέδιο κυμαίνεται από 250.000 έως 1 εκατομ. 
ECU.

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή στα πλαίσια του Προγράμματος EUROPE 
INNOVATION 2000 του άρθρου 10 του ΕΤΠΑ προωθεί την υλοποίηση 
πιλοτικών επιχειρήσεων με στόχο τη δημιουργία νέων πηγών απασχόλησης 
μη διαδεδομένων στην αγορά εργασίας με κύριο σκοπό τη μείωση της 
ανεργίας. Κατατέθηκαν 357 σχέδια από τα οποία η Επιτροπή επέλεξε 41 εξ 
αυτών (παράρτημα III), εκ των οποίων τα τρία υλοποιούνται στην Ελλάδα.

Συγκεκριμένα:

♦ Π ρ ό γ ρ α μ μ α  Σ υ ν έ ρ γ ε ια  σ τ η ν  Β ο ιω τ ία  - Ε ύ β ο ια

♦ Π ρ ό γ ρ α μ μ α  Ε σ τ ί α  σ τ η ν  Θ ε σ σ α λ ο ν ίκ η

♦ Π ρ ό γ ρ α μ μ α  J o b s p r i n g  σ τ η ν  ε υ ρ ύ τ ε ρ η  π ε ρ ιο χ ή  τ ο υ  Π ε ιρ α ιά

Τα εγκεκριμένα προγράμματα χρηματοδοτήθηκαν κατά 75% από την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή και κατά 25% από τους συμμετέχοντες εταίρους - 
φορείς. Τα τρία προγράμματα που υλοποιήθηκαν στην Ελλάδα 
χρηματοδοτήθηκαν με το ποσό του 1.830.177 ECU, εκ των οποίων το 
1.372.633 ECU δόθηκε από το ΕΤΠΑ και τα 457.544 ECU δόθηκαν από 
τους συμμετέχοντες φορείς.

Η Ε.Ε. μέσω αυτών των χρηματοδοτικών μηχανισμών μπορεί να 
υποστηρίξει τοπικές πρωτοβουλίες που αφορούν την προώθηση της 
απασχόλησης και την καταπολέμηση της ανεργίας.
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1.3 Πηγές νέων θέσεων απασχόλησης

Η δημιουργία 3 εκατομ. νέων θέσεων απασχόλησης, στόχο που έχει
θέσει η κοινότητα, κατανέμεται μεταξύ των παρακάτω τριών κατηγοριών
που ανήκουν στις αρμοδιότητες της Τ.Α. και υποχρεούνται να ενισχύσει η
Τ.Α.:

❖  Εκ του σύνεγγυς υπηρεσίες
❖  Βελτίωση των όρων διαβίωσης
❖  Προστασία του περιβάλλοντος.

Εκ του σύνεγγυς υπηρεσίες

❖  Παροχή κατ’ οίκον βοήθειας σε ηλικιωμένους και ανάπηρους, 
υγειονομικές υπηρεσίες, προετοιμασία γευμάτων και οικιακές εργασίες.

❖  Φύλαξη παιδιών προσχολικής ηλικίας και μαθητών εκτός των ωρών 
διδασκαλίας.

❖  Ασφάλεια οικιστικών συγκροτημάτων.

Βελτίωση των όρων διαβίωσης

❖  Ανάπλαση των παλαιών συνοικιών και κατοικιών με στόχο τη βελτίωση 
των ανέσεων, την αύξηση της εμπορικής αξίας και της ασφάλειας.

❖  Βελτίωση των μαζικών μέσων μεταφοράς σε τοπικό επίπεδο με τη 
βελτίωση των ανέσεων, τη σταθερότητα των δρομολογίων και την 
αύξησή τους καθώς και την παροχή νέων υπηρεσιών, όπως τα ταξί 
συλλογικής εξυπηρέτησης στις αγροτικές περιοχές.

Προστασία του περιβάλλοντος

❖  Τοπική διαχείριση και ανακύκλωση αποβλήτων
❖  Έλεγχος των ποιοτικών προτύπων
❖  Επεξεργασία υδάτων κι εξυγίανση των περιοχών που έχουν υποστεί 

ρύπανση.
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1.3.1 Δημιουργία θέσεων εργασίας

Το 70% των νέων θέσεων απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα 
δημιουργήθηκαν στις MME. Η Ευρωπαϊκή Ένωση και τα κράτη μέλη 
πρέπει με ισχυρά κίνητρα (οικονομικά, θεσμικά, φορολογικά κλπ.) να 
αξιολογήσουν τις δυνατότητες που έχουν οι MME για δημιουργία νέων 
θέσεων εργασίας.

Η ανάπτυξη της νέας τεχνολογίας και οι νέες υπηρεσίες κυρίως από τη 
διάθεση επιχειρηματικών κεφαλαίων δημιουργούν πρόσφορο έδαφος για 
την ενίσχυση των MME γι’ αυτό θα πρέπει να ενισχυθεί η επιτάχυνση της 
ανάπτυξης των MME που οδηγεί στην αύξηση θέσεων εργασίας. Άλλωστε 
η ολομέλεια του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου υιοθέτησε πρόταση του κ. 
Κατηφόρη σχετικά με την ανακοίνωση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για τις 
δυνατότητες που προσφέρουν τα επιχειρηματικά κεφάλαια για τη 
δημιουργία απασχόλησης στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Στο ψήφισμα που 
υιοθετήθηκε από την ολομέλεια, επισημαίνεται ότι, συγκρινόμενη με τις 
ΗΠΑ, η Ευρωπαϊκή Ένωση υπολείπεται σημαντικά στον τομέα της 
διάθεσης επιχειρηματικών κεφαλαίων και στο ρυθμό ανάπτυξης των MME 
και ότι τα προβλήματα αυτά είναι ιδιαίτερα οξυμένα στους τομείς της 
υψηλής τεχνολογίας. Θα πρέπει να αντιμετωπιστούν προβλήματα, όπως η 
έλλειψη «επιχειρηματικής κουλτούρας» και η απουσία του κατάλληλου 
φορολογικού, νομικού και διοικητικού πλαισίου.

Θέσεις εργασίας μπορούν να δημιουργηθούν με την μείωση του ωραρίου 
απασχόλησης. Προς αυτήν την κατεύθυνση προχώρησαν περισσότερο οι 
Κάτω Χώρες μειώνοντας το 1991 το ωράριο εργασίας σε 33 ώρες την 
εβδομάδα σε σύγκριση με τις 39 ώρες την εβδομάδα στην κοινότητα 
συνολικά. Το ποσοστό εργαζόμενων με μερική απασχόληση αντί της 
πλήρους απασχόλησης στις Κάτω Χώρες ήταν 33%.

Τέλος θέσεις εργασίας μπορούν να δημιουργηθούν με πρωτοβουλία της 
Τ.Α. οι οποίες εντάσσονται στη περιφερειακή πολιτική της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης και ενισχύονται από το ΕΤΠΑ.
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1.4Παραδείγματα δημιουργίας θέσεων απασχόλησης στον Ευρωπαϊκό
χώρο

Υπέρ της απασχόλησης και δημιουργίας θέσεων εργασίας τάσσεται η 
περιφερειακή πολιτική της Ε.Ε. Σήμερα με εκτιμήσεις των κρατών μελών η 
κοινοτική διαρθρωτική πολιτική, υπέρ της οποίας διατίθενται το 20% των 
πόρων του προϋπολογισμού της Ένωσης, θα συμβάλλει μέχρι το τέλος 
1999 στη δημιουργία ή τη διατήρηση 2,4 εκατομ. θέσεων απασχόλησης. 
Κατά την περίοδο αυτή το 31% των ενισχύσεων της κοινότητας προς τις 
επιλεγμένες περιφέρειες που υπάγονται στο στόχο 1 θα διατεθεί για έργα 
υποδομής.

Στον τομέα των υποδομών έγιναν σημαντικά έργα μέσω των οποίων 
δημιουργήθηκαν αρκετές θέσεις προσωρινής και μόνιμης απασχόλησης. 
Χαρακτηριστικό παράδειγμα αποτελούν η Ελλάδα και η Ισπανία.

ΕΛΛΑΔΑ

Στην Ελλάδα τέθηκε σε εφαρμογή ένα τεράστιο έργο με τίτλο 
«Εκσυγχρονισμός του σιδηροδρομικού άξονα Αθηνών -  Θεσσαλονίκης -  
Ειδομένης». Το συνολικό κόστος αυτού του έργου ανήλθε σε 329 εκατομ. 
ECU κατά την περίοδο 1989 -  1993, εκ των οποίων τα 157 εκατομ. ECU 
διατέθηκαν από τους πόρους του ΕΤΠΑ.

Η γραμμή Αθήνα - Θεσσαλονίκης -  Ειδομένη ήταν μονής κατεύθυνσης 
και μέσω αυτής της επένδυσης στάθηκε δυνατή η κατασκευή γραμμών 
διπλής κατεύθυνσης μήκους 90 χλμ., την βελτίωση της σηματοδότησης και 
των τηλεπικοινωνιών σε όλη τη γραμμή (μήκους 600 χλμ.) καθώς και η 
ηλεκτροκίνηση του τμήματος Θεσσαλονίκης -  Ειδομένης (76 χλμ.).

Η γραμμή θα παραμείνει μονή ανάμεσα στο Λιανοκλάδι και το Δομοκό, 
εφόσον απαιτείται η διάνοιξη σήραγγας 60 χλμ., έργο που θα κοστίσει από 
μόνο του όσο όλο το υπόλοιπο σιδηροδρομικό δίκτυο.

Όσον αφορά την απασχόληση το πρόγραμμα επενδύσεων που έλαβε την 
ενίσχυση του ΕΤΠΑ συνέβαλε στη δημιουργία 11.000 θέσεων 
απασχόλησης κατά το στάδιο κατασκευής του έργου και εκτιμάται ότι θα
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δημιουργηθούν 7.000 θέσεις μόνιμης απασχόλησης στις υπηρεσίες πάσης 
φύσεως που συνδέονται με την ανάπτυξη των σιδηροδρομικών μεταφορών.

Κατά την περίοδο 1994 -  1999 πραγματοποιήθηκε ένα δεύτερο σύνολο 
επενδύσεων συνολικού κόστους 490 εκατομ-ECU, εκ των οποίων τα 294 
εκατομ. ECU προέρχονται από πόρους του ΕΤΙΤΑ. Η επένδυση αυτή θα 
επιτρέψει την ολοκλήρωση του εκσυγχρονισμού της γραμμής Αθήνας -  
Θεσσαλονίκη]ς, η οποία θα διαθέτει μέχρι το 2000 γραμμή διπλής 
κατεύθυνσης κατά ποσοστό 88%.

ΙΣΠΑΝΙΑ

Η Ισπανία με την ολοκλήρωση του δικτύου αυτοκινητοδρόμου με 
δωρεάν κυκλοφορία του οποίου το συνολικό κόστος ανήλθε σε 7.803 
εκατομ. ECU, εκ των οποίων τα 427 εκατομ. ECU είχαν διατεθεί από το 
ΕΤΠΑ κατά την περίοδο 1989 -  1993, κατόρθωσε έτσι να βελτιώσει την 
πρόσβαση σε ορισμένες περιοχές με ανεπαρκή'] συγκοινωνιακή] 
εξυπηρέτηση. Αυτό το τεράστιο εργοτάξιο συνέβαλε στη δημιουργία
45.000 θέσεων προσωρινής απασχόλησης.

Στον τομέα των επιχειρήσεων η στήριξη που παρέχει η περιφερειακή'] 
πολίτικη'] της Ε.Ε. ανταποκρίνεται σε δύο στόχους :
1. Να ευνοηθεί η οικονομική ανάπτυξη των ασθενέστερων περιφερειών
2. Να δημιουργήσει θέσεις σταθερής απασχόλησης.

Από το 1989 -  1993, τα διαρθρωτικά ταμεία διέθεσαν περίπου 10 δις 
ECU για παραγωγικές επενδύσεις και υποδομές στήριξης των 
επιχειρήσεων. Το 61% των πόρων των διαρθρωτικών ταμείων που 
διατίθενται στις βιομηχανικές χώρες με παρακμή του στόχου 2 (οικονομική'] 
ανασυγκρότηση] των βιομηχανικών περιοχών σε παρακμή) χορηγήθηκαν 
απ’ ευθείας στις επιχειρήσεις.

Κατά την περίοδο 1994 -  1999 δίνεται μεγαλύτερη βαρύτητα στη 
δΐ]μιουργία σταθερών θέσεων απασχόλησης παράλληλα με την αναγκαία 
αύξηση της παραγωγικότητας.
Χαρακτηριστικό παράδειγμα στον τομέα των επιχειρήσεων αποτελεί η 
Ιταλία και το Ηνωμένο Βασίλειο.
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ΙΤΑΛΙΑ

Μια ομάδα χρυσοχόων συνέλαβε την ιδέα δημιουργίας ενός κέντρου 
σύγχρονης χρυσοχοΐας που να ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις της ενιαίας 
αγοράς. Το 1990 η ιδέα έγινε πράξη. Περίπου 190 επιχειρήσεις του τομέα 
της χρυσοχοΐας δημιούργησαν μια κοινοπραξία και έθεσαν σε εφαρμογή το 
έργο «tari», που είναι η ονομασία ενός παλαιού χρυσού νομίσματος της 
Νάπολης. Πρόεδρος της κοινοπραξίας είναι ο Gianni Carità. Το έργο αυτό 
είναι μοναδικό του είδους στην Ιταλία : η δημιουργία ενός πολυδύναμου 
κέντρου χρυσοχοΐας που περιλαμβάνει εργαστήρια παραγωγής, χώρους 
μόνιμων εκθέσεων για τα μέλη της κοινοπραξίας αλλά και για τους 
εποχιακούς συνεργάτες, δίκτυα χονδρικής διανομής και εργαστήρια 
επαγγελματικής κατάρτισης.

Το «tari» ιδρύθηκε στη Caserta, στην είσοδο της Νάπολης. Η τοποθεσία 
είναι στρατηγικής σημασίας : είναι κοντά στο αεροδρόμιο Capodicino και 
στο λιμάνι Nota-Marcianise. Η συνολική επένδυση είναι 28 εκατoμ.ECU εκ 
των οποίων τα 14 εκατομ. ECU διατέθηκαν από τους πόρους της 
κοινότητας.

Το έργο αυτό συνέβαλλε στην αύξηση των θέσεων απασχόλησης από 
497 το 1982 σε 1.447 το 1996.

ΗΝΩΜΕΝΟ ΒΑΣΙΛΕΙΟ

Στο Ηνωμένο Βασίλειο τέθηκε σε εφαρμογή το πρόγραμμα «Fit for 
europe» που είναι αποτέλεσμα ενός ευρέως διαλόγου στον οποίο έλαβαν 
μέρος οι εθνικές αρχές και οι αρχές της Τ.Α., τα περιφερειακά συμβούλια 
κατάρτισης και επιχειρήσεων, ο ΟΑΕΔ κλπ.

Το πρόγραμμα αυτό κόστισε συνολικά 733.000 ECU, εκ των οποίων τα
214.00 ECU διατέθηκαν από το ΕΤΠΑ και στοχεύει αφενός στο να 
ενισχύσει τις επιχειρήσεις της περιφέρειας ώστε να είναι σε θέση να 
αντιμετωπίσουν την Ευρωπαϊκή αγορά και αφετέρου να εντάξει τα άνεργα 
στελέχη στην παραγωγική διαδικασία, δηλαδή να τα εκπαιδεύσει έτσι ώστε 
να μπορούν να βοηθήσουν τις επιχειρήσεις που συμμετέχουν στο 
πρόγραμμα.

Το πρόγραμμα «Fit for europe» συνέβαλε στη δημιουργία 700 θέσεων 
απασχόλησης. Μετά από τρία χρόνια εφαρμογής αυτού του προγράμματος
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από τις 304 επιχειρήσεις που εξετάστηκαν, μόνο μία κρίθηκε ότι «είναι 
έτοιμη για την Ευρώπη», χωρίς την ανάγκη εξωτερικής βοήθειας.

Τέλος, θέσεις απασχόλησης δημιουργούνται με την τοπική ανάπτυξη. Η 
τοπική ανάπτυξη αποτελεί ένα μέρος της περιφερειακής ανάπτυξης, έναν 
συντελεστή της, είναι ο παράγων της εγγύτητας. Οι MME και εδώ 
διαδραματίζουν καθοριστικό ρόλο εφόσον αποτελούν σήμερα τη βασική 
πηγή δημιουργίας θέσεων απασχόλησης. Σε όλες όμως τις περιπτώσεις ο 
ανθρώπινος παράγων είναι καθοριστικός.

Μέσω της τοπικής ανάπτυξης είναι εφικτή η καταπολέμηση της ανεργίας 
και η κοινωνική και επαγγελματική ένταξη.

Η Ε.Ε. στηρίζει τις τοπικές πρωτοβουλίες με δύο τρόπους : αφενός τα 
περισσότερα αναπτυξιακά προγράμματα που εφαρμόζονται με την 
χρηματοδοτική της ενίσχυση περιλαμβάνουν ενέργειες τοπικής ανάπτυξης. 
Κατά την περίοδο 1994 -  1999 περίπου το 10% του συνόλου της 
κοινοτικής ενίσχυσης για τις περιφέρειες διατίθεται για την προώθηση 
τοπικών αναπτυξιακών πρωτοβουλιών. Αφετέρου, η κοινότητα ενισχύει μια 
σειρά πρότυπων σχεδίων, δίκτυα ανταλλαγής εμπειριών, δίκτυα 
συνεργασίας, τα οποία από χρηματοδοτική άποψη είναι λιγότερο 
σημαντικά' αλλά στα οποία οι τοπικές πρωτοβουλίες κατέχουν σημαντική'] 
θέση.
Χαρακτηριστικό παράδειγμα δημιουργίας θέσεων απασχόλησης μέσω 
των τοπικών πρωτοβουλιών αποτελεί η «ανασυγκρότηση μιας 
διασυνοριακής βιομηχανικής περιοχής σιδηρουργίας» που βρίσκεται στο 
Λουξεμβούργο.

ΛΟΥΞΕΜΒΟΥΡΓΟ

Η περιοχή Longwy-Athus-Rodahge (στα σύνορα Γαλλίας - Βελγίου - 
Λουξεμβούργο) στις αρχές της δεκαετίας του ’80 ήταν ένα τοπίο με 
υψικαμίνους και σκεπαστές αγορές, όπου είχε διακοπεί κάθε βιομηχανική'] 
δραστηριότητα, αφήνοντας εγκαταλελειμμένους χώρους, υποβαθμισμένους 
από τη ρύπανση και χιλιάδες άνεργους.

Το 1985 τα τρία κράτη υπέγραψαν την «κοινή δήλωση για τη δημιουργία 
ενός Ευρωπαϊκού Αναπτυξιακού Πόλου», υποβάλλοντας από κοινού μια 
αίτηση για τη χορήγηση ενίσχυσης από την Ευρωπαϊκή Κοινότητα. Μέσω
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αυτής της δήλωσης τα τρία κράτη απέβλεπαν στην μετατροπή τριών 
αδιέξοδων δρόμων σε σταυροδρόμι τριών συνόρων. Το βασικό σκέλος ενός 
διεθνούς πάρκου δραστηριοτήτων (PIA) στους εγκαταλελειμμένους 
βιομηχανικούς χώρους. Δέκα χρόνια αργότερα είχε σχεδόν ολοκληρωθεί η 
υλοποίηση του PIA. Σημαντικό μέρος των εργασιών είχαν ως στόχο την 
άρση της απομόνωσης της περιοχής : στη πλευρά του Λουξεμβούργου, η 
νέα λεωφόρος της Ευρώπης επιτρέπει τη σύνδεση με τη «κεντρική οδική 
αρτηρία του νότου». Η κατασκευή της νέας οδικής σύνδεσης έχει 
ολοκληρωθεί μέχρι το Hellange και θα επεκταθεί μέχρι το Sarre.

Εξαιτίας αυτού του προγράμματος δημιουργήθηκαν στο Λουξεμβούργο 
1.700 θέσεις απασχόλησης α π ό  τις οποίες οι 250 βρίσκονται στις κεντρικές 
εγκαταστάσεις και οι 290 δημιουργήθηκαν με τη χρηματοδοτική ενίσχυση 
του ΕΤΓΙΑ.

1.5 Η συμβολή της ανάπτυξης στην δημιουργία θέσεων εργασίας 
σύμφωνα με το Λευκό Βιβλίο

Το Λευκό Βιβλίο "Ανάπτυξη, ανταγωνιστικότητα, απασχόληση" 
καθορίζει μια μεσοπρόθεσμη στρατηγική για τη δημιουργία περισσότερων 
θέσεων εργασίας και για την πιο αποτελεσματική καταπολέμηση της 
ανεργίας. Το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο, κατά την τελευταία του συνεδρίαση 
στο Έσσεν, καθόρισε τους τομείς δράσης για την αύξηση της απασχόλησης. 
Στο πλαίσιο αυτό, οι τοπικές πρωτοβουλίες ανάπτυξης και απασχόλησης 
είναι ισχυρό μέσο οικονομικής ανάπτυξης και αύξησης των θέσεων 
εργασίας.

Με βάση την εμπειρία ορισμένων κρατών μελών και πολλών τοπικών 
κοινοτήτων, η Επιτροπή προσδιόρισε 17 τομείς ικανούς να καλύψουν τις 
νέες ανάγκες των Ευρωπαίων και να προσφέρουν σημαντικές προοπτικές 
απασχόλησης.

Οι τομείς αυτοί αφορούν :
• Τις κατ' οίκον υπηρεσίες
• Τη φύλαξη παιδιών
• Τις νέες τεχνολογίες πληροφορίας και επικοινωνίας
• Την υποστήριξη και ένταξη νέων που αντιμετωπίζουν προβλήματα
• Τη βελτίωση της στεγαστικής κατάστασης
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• Την ασφάλεια
• Τις τοπικές μαζικές μεταφορές
• Την αναβάθμιση των αστικών δημοσίων χώρων
• Τα τοπικά εμπορικά καταστήματα
• Τον τουρισμό
• Τα οπτικοακουστικά
• Την πολιτιστική κληρονομιά
• Την τοπική πολιτιστική ανάπτυξη
• Τη διαχείριση των αποβλήτων
• Τη διαχείριση των υδάτων
• Τη προστασία και συντήρηση των φυσικών ζωνών
• Τη ρύθμιση, τον έλεγχο της ρύπανσης και τις αντίστοιχες 

εγκαταστάσεις.
Σήμερα οι πρωτοβουλίες από την Τ.Α. είναι οι πιο κατάλληλες να 
δημιουργήσουν θέσεις εργασίας προσαρμοσμένες στις ανάγκες της κάθε 
κοινωνίας.

Στο πλαίσιο των ενεργών πολιτικών για την απασχόληση που συνιστά το 
Λευκό Βιβλίο η ενθάρρυνση των τοπικών πρωτοβουλιών αποτελεί 
αναμφίσβητα μια ενδιαφέρουσα λύση από άποψη ανάλυσης κόστους - 
απόδοσης των δημοσιονομικών πόρων. Με βάση τη μακροοικονομική 
αξιολόγηση των δυνατοτήτων δημιουργίας θέσεων απασχόλησης που 
πραγματοποιήθηκαν σε τρεις χώρες της Ένωσης, τη Γαλλία, το Ηνωμένο 
Βασίλειο και τη Γερμανία, μπορεί να διαπιστωθεί ότι μια τέτοια πολιτική 
μπορεί να οδηγήσει σε αύξηση της απασχόλησης στην Ευρώπη κατά
140.000 έως 400.000 θέσεων εργασίας ετησίως. Αυτό αντιπροσωπεύει 
περίπου το 40% του στόχου της ενίσχυσης της έντασης απασχόλησης που 
θέτει το Λευκό Βιβλίο με σκοπό τη μείωση, μέχρι το 2000, του επιπέδου 
της ανεργίας κατά το ήμισυ.

Κατά συνέπεια υπάρχει μια μέθοδος δημιουργίας θέσεων εργασίας η 
οποία ανταποκρίνεται, αφενός στις απαιτήσεις της ανταγωνιστικότητας 
και, αφετέρου στις προσδοκίες των Ευρωπαίων για καλύτερες συνθήκες 
ζωής και εργασίας.

Για την πλήρη αξιοποίηση των δυνατοτήτων δημιουργίας θέσεων 
εργασίας που έχουν σχέση με τους 17 τομείς και τη διάδοση αυτής της 
δυναμικής σε άλλους παραπλήσιους τομείς, δεν αρκεί μόνο η ενθάρρυνση
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των επιτόπου εμπειριών αλλά απαιτείται η θέσπιση ενός συνεκτικότερου 
εθνικού και ευρωπαϊκού πλαισίου δράσης, το οποίο θα έχει ως πρωταρχικό 
στόχο την άρση των πολυάριθμων εμποδίων που παρακωλύουν την 
ανάπτυξη αυτών των νέων δραστηριοτήτων.

Η Επιτροπή, κατ' αίτηση του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου, εκπόνησε δύο 
έγγραφα εργασίας, μία σύνθεση των οποίων παρουσιάστηκε στο Έσσεν : 

το πρώτο έγγραφο με τίτλο "Τοπικές πρωτοβουλίες ανάπτυξης και 
απασχόλησης" έχει ως στόχο να διευκρινίσει και να επαληθεύσει τη 
θεωρία σύμφωνα με την οποία οι Ευρωπαϊκές Οικονομίες εγκλείουν 
"νέα κοιτάσματα απασχόλησης" που προέρχονται από τις ανάγκες που 
δεν έχουν ακόμα καλυφθεί στους τομείς παροχής υπηρεσιών.

Το δεύτερο έγγραφο με τίτλο "παρουσίαση των κοινοτικών ενεργειών 
υπέρ της ανάπτυξης σε τοπική κλίμακα και της απασχόλησης" 
προβαίνει σε απολογισμό των οργάνων που τίθενται στη διάθεση της 
τοπικής ανάπτυξης από την Ευρωπαϊκή Ένωση και προτείνει κάποια 
μέτρα για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητάς τους.

Μέσω αυτών των εγγράφων δίνεται στην Επιτροπή η δυνατότητα να 
αξιοποιήσει την εμπειρία της στον τομέα της τοπικής ανάπτυξης 
δραστηριοποιώντας τη Τοπική Αυτοδιοίκηση.

1.6 Καθιέρωση της απασχόλησης από τη Συνθήκη του Μάαστριχ

Σύμφωνα με το άρθρο 123 της Συνθήκης του Μάαστριχ για τη βελτίωση 
των δυνατοτήτων απασχόλησης των εργαζομένων μέσα στην εσωτερική 
αγορά και για την συμβολή στην ανύψωση του βιοτικού επιπέδου, 
ενισχύεται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, το οποίο έχει ως στόχο 
να προωθεί μέσα στη κοινότητα τις δυνατότητες απασχόλησης και τη 
γεωγραφική και επαγγελματική κινητικότητα των εργαζομένων και να 
διευκολύνει την προσαρμογή στις μεταλλαγές της βιομηχανίας και στις 
αλλαγές των συστημάτων παραγωγής, ιδίως μέσω της επαγγελματικής 
κατάρτισης και του επαγγελματικού προσανατολισμού.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2

Η ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

2.1 Γενικά

Η απασχόληση στην Ελλάδα βρίσκεται σε χαμηλό επίπεδο σε σχέση με 
τις περισσότερες χώρες μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Η δημιουργία 
νέων θέσεων εργασίας και νέων επαγγελμάτων καθώς και κάθε άλλου 
μηχανισμού που συμβάλλει στην προώθηση της απασχόλησης 
δημιουργώντας προσωρινές ή μόνιμες θέσεις εργασίας δίνουν «πνοή» 
στον συνεχώς αυξανόμενο πληθυσμό εργάσιμης ηλικίας. >

Η δημιουργία νέων επαγγελμάτων οδηγεί στην κάλυψη της ζήτησης 
αγοράς εργασίας που μέχρι σήμερα συνεχίζει να αποτελεί βασικό 
πρόβλημα και κύριο παράγοντα αύξησης του ποσοστού ανεργίας. Η 
αντιμετώπιση αυτού του προβλήματος απαιτεί ταχύτερους ρυθμούς 
ανάπτυξης.

Η αύξηση του πληθυσμού εργάσιμης ηλικίας επιβάλλει την δημιουργία 
νέων θέσεων εργασίας προκειμένου να ενισχυθεί η απασχόληση και να 
ελαττωθεί η ανεργία, διαφορετικά αναμένεται αύξηση του ποσοστού 
ανεργίας. Κάθε θετική μεταβολή στον πληθυσμό εργάσιμης ηλικίας 
οδηγεί σε αύξηση της ανεργίας.

Το ποσοστό απασχόλησης στην Ελλάδα κατά την περίοδο 1990-1997 
κυμαίνεται από 43,50% έως και 45,65% ενώ το ποσοστό ανεργίας για την 
ίδια περίοδο κυμαίνεται από 7,03% έως και 10,34%, γεγονός που δείχνει 
ότι πρέπει να ενισχυθεί περισσότερο η απασχόληση.

Η απασχόληση στην Ελλάδα είναι ιδιαίτερα χαμηλή για το γυναικείο 
φύλο. Οι περισσότεροι απασχολούμενοι, αμφοτέρων των φύλων, είναι 
ηλικίας 30-64 ετών. Στην πρωτοβάθμια, δευτεροβάθμια και τριτοβάθμια 
εκπαίδευση η απασχόληση είναι υπέρ του αντρικού φύλου ηλικίας 30-44 
ετών. Παρακάτω γίνεται ανάλυση της σύνθεσης της απασχόλησης της 
Ελλάδας για τα έτη 1990-1997.
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2.2 Η απασχόληση στο σύνολο της χώρας

Π ίνα κα ς 2.1 Α πασχόληση  στο σύνολο της χώ ρ α ς  κατά την περίοδο 1990-1997

Έ τη Π ληθυσμός  
σε εργ. η λικ ία 1

Εργατικό
Δυναμικό

Α πασχολού
μενοι

Π οσοστό
απασχόλησης1 2

Ε τήσια
μεταβολή

1990 8.146.000 4.000.200 3.719.100 45,65% -

1991 8.295.800 3.933.500 3.632.400 43,79% -1,86
1992 8.361.100 4.034.300 3.684.500 44,07% 0,28
1993 8.491.600 4.118.400 3.720.200 43,81% -0,26
1994 8.615.600 4.193.400 3.789.600 43,98% 0,17
1995 8.685.500 4.248.500 3.823.800 44,03% 0,05
1996 8.770.100 4.318.300 3.871.900 44,15% 0,12
1997 8.859.400 4.294.400 3.854.100 43,50% -0,65

Πηγή: Ιδία έρευνα, στοιχεία Ε.Σ.Υ.Ε. «Έρευνα Εργατικού Δυναμικού»

Η απασχόληση κατά την χρονική περίοδο 1990-1997 βρίσκεται σε 
χαμηλό επίπεδο {44,12% κατά μέσο όρο των ετών 1990-1997) με άμεσο 
αποτέλεσμα την επιδείνωση της ανεργίας. Ο πληθυσμός ηλικίας 14 ετών 
και άνω διαρκώς αυξάνεται ενώ το ποσοστό απασχόλησης επιδέχεται 
αλλεπάλληλες αυξομειώσεις.

Το 1990 οι απασχολούμενοι ήταν 3.719.100 με ποσοστό απασχόλησης 
45,65%, το 1991 οι απασχολούμενοι μειώθηκαν κατά 86.600 άτομα με 
αποτέλεσμα το ποσοστό απασχόλησης να μειωθεί κατά 1,86% σε σχέση 
με το 1990. Το 1992 οι απασχολούμενοι αυξήθηκαν κατά 52.000 άτομα 
σε σχέση με το 1991 και το ποσοστό απασχόλησης αυξήθηκε κατά 0,28% 
(44,07%). Τα υπόλοιπα χρόνια ακολουθείται μια ανάλογη σχέση, δηλαδή 
αύξησης και μείωσης των απασχολούμενων και των ποσοστών 
απασχόλησης. Το 1997 οι απασχολούμενοι έφτασαν τους 3.854.100, με 
ποσοστό απασχόλησης 43,50% και μείωση κατά 0,65% σε σχέση με το 
1996.

Το υψηλότερο ποσοστό απασχόλησης κατά την περίοδο 1990-1997 
παρουσιάστηκε το 1990 (45,65%) και το χαμηλότερο ποσοστό το 1997 
(43,50%). Η ετήσια μεταβολή του ποσοστού απασχόλησης την ίδια

1 Ο πληθυσμός εργάσιμης ηλικίας είναι από 14 ετών και άνω.
2 το ποσοστό απασχόλησης προκύπτει διαιρώντας τους απασχολούμενους με τον πληθυσμό εργάσιμης 

ηλικίας.
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περίοδο παρουσίασε αυξομειώσεις. Όσον αφορά την αύξηση του 
ποσοστού απασχόλησης, τη μεγαλύτερη μεταβολή παρουσίασε το 1992 
(0,28%) και τη μικρότερη το 1995 (0,05%) ενώ όσον αφορά την μείωση 
του ποσοστού απασχόλησης την μεγαλύτερη παρουσίασε το 1991 (1,86%) 
και την μικρότερη το 1993 (0,26%).

Τα παραπάνω ποσοστά απασχόλησης για την Ελλάδα προκύπτουν βάση 
του πληθυσμού εργάσιμης ηλικίας 14 ετών έως 65 ετών και άνω. Η 
Eurostat, Επίσημη Στατιστική Υπηρεσία της Ευρώπης, εκθέτει τα 
αποτελέσματα των ερευνών της για την απασχόληση και την ανεργία των 
χωρών μελών της Ε.Ε. στις οποίες εντάσσεται και η Ελλάδα, έχοντας ως 
βάση τον πληθυσμό εργάσιμής ηλικίας 15 ετών έως και 64 ετών. 
Προκειμένου να γίνει σύγκριση μεταξύ αυτών των δύο πηγών, Ε.Σ.Υ.Ε. 
και Eurostat, πρέπει να γίνει παρουσίαση της απασχόλησης με βάση τον 
πληθυσμό εργάσιμης ηλικίας 15 ετών έως 64 ετών, εφόσον ο πίνακας 2.1. 
«Απασχόληση στο σύνολο της χώρας κατά την περίοδο 1990-1997» 
αφορά τον πληθυσμό εργάσιμης ηλικίας 14 ετών έως 64 ετών και άνω.

Συγκεκριμένα:

Π ίνα κα ς 2 .2  Α πασχόληση  στο σύνολο της Ε λλά δα ς κατά  την περ ίοδο 1990-1997  

βάσ η  του πληθυσμού εργά σ ιμ η ς η λικ ία ς 15-64  ετώ ν σύμφω να μ ε  τα στοιχεία  της
Ε .Σ .Υ .Ε

Έ τη Π ληθυσμός  

σε εργ. η λικ ία

Ε ργατικό
Δυναμικό

Α πασχολού

μενοι

Π οσοστό
απασχόλησης

Ε τήσια
μεταβολή

1990 6.570.600 3.881.600 3.602.500 54,83% -

1991 6.637.900 3.821.100 3.552.600 53,52% -1,31
1992 6.640.200 3.908.900 3.561.100 53,63% 0,11
1993 6.732.500 3.999.100 3.602.900 53,51% -0,12
1994 6.769.300 4.061.800 3.659.800 54,06% 0,55
1995 6.774.700 4.115.600 3.692.800 54,50% 0,44
1996 6.796.100 4.176.800 3.732.700 54,92% 0,42
1997 6.791.500 4.163.100 3.725.000 54,84% -0,08

Πηγή: Ιδία έρευνα, στοιχεία Ε.Σ.Υ.Ε.
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Π ίνα κα ς 2 .3  Α πασχόληση  στο σύνολο της Ε λλά δα ς κατά  την περ ίοδο 1990-1997  

βάσ η  τοο πληθυσμού εργά σ ιμ η ς η λικ ία ς 15-64 ετώ ν σύμφω να μ ε  τα αποτελέσματα
τη ς E u rosta t

Έ τη Π ληθυσμός  

σε εργ. η λικ ία
Ε ργατικό
Δυναμικό

Α πασχολού
μενοι

Π οσοστό
απασχόλησης

Ε τήσια
μεταβολή

1990 6.571.000 3.973.700 3.719.000 56,6% -

1991 6.638.000 3.908.300 3.632.000 54,7% -1,9
1992 6.640.000 3.993.000 3.680.000 55,4% 0,7
1993 6.733.000 4.066.500 3.715.000 55,2% -0,2
1994 6.769.000 4.155.500 3.786.000 55,9% 0,7
1995 6.775.000 4.201.100 3.821.000 56,4% 0,5
1996 6.796.000 4.279.800 3.868.000 56,9% 0,5
1997 6.791.000 4.261.400 3.853.000 56,7% -0,3

Πηγή: Ιδία έρευνα, στοιχεία Eurostat

Σύμφωνα με τα στοιχεία του πίνακα 2.2. και 2.3 ο πληθυσμός ηλικίας 
15-64 ετών αυξάνεται κάθε έτος με εξαίρεση το έτος 1997. Η διαφορά 
μεταξύ των δύο πηγών, Ε.Σ.Υ.Ε. - EUROSTAT, για τον πληθυσμό ηλικίας 
15-64 ετών δεν υπερβαίνει τα 1000 άτομα. Αντίθετα, το εργατικό 
δυναμικό για την περίοδο 1990-1997 ήταν αυξημένο κατά πολύ βάση των 
στοιχείων της Eurostat σε σχέση με την Ε.Σ.Υ.Ε.

Τα ποσοστά απασχόλησης βάση των στοιχείων της Ε.Σ.Υ.Ε. και 
Eurostat κυμαίνονται από 53,5% έως 54,9% και 54,7% έως 56,9% 
αντίστοιχα. Σύμφωνα με τον πίνακα 2.2 το μικρότερο ποσοστό 
απασχόλησης για την περίοδο 1990-1997 ήταν το έτος 1993 (53,51%) και 
το μεγαλύτερο το έτος 1996 (54,92%). Η ετήσια μεταβολή για την ίδια 
περίοδο παρουσίασε αυξομειώσεις. Όσον αφορά την αύξηση του 
ποσοστού απασχόλησης, τη μεγαλύτερη μεταβολή παρουσίασε το 1994 
(0,55%) και τη μικρότερη το 1992 (0,11%) ενώ όσον αφορά την μείωση 
του ποσοστού απασχόλησης την μεγαλύτερη παρουσίασε το 1991 (1,31%) 
και την μικρότερη το 1997 (0,08%).

Σύμφωνα με τον πίνακα 2.3 το μικρότερο ποσοστό απασχόλησης για 
την περίοδο 1990-1997 είχε το έτος 1991 (54,7%) και το μεγαλύτερο το 
έτος 1996 (56,9%). Οι ετήσιες αυξήσεις ήταν της τάξης του 0,7% και 
0,5% ενώ οι ετήσιες μειώσεις ήταν της τάξης του 0,3%, 0,2% και 1,9%.
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Οι αποκλίσεις των ποσοστών απασχόλησης μεταξύ των δύο πηγών 
παρουσιάζονται στον πίνακα 2.4 όπου βλέπουμε ότι κυμαίνονται μεταξύ 
1,2% έως 2%. Το ποσοστό απασχόλησης κατά μέσο όρο των ετών 1990- 
1997 βάση των στοιχείων της Ε.Σ.Υ.Ε. που αφορούν τον πληθυσμό 
εργάσιμης ηλικίας 15-64 ετών ήταν 54,3% ενώ βάση των στοιχείων της 
EUROSTAT ήταν 56,1%, δηλαδή απόκλιση κατά 1,8%.

Π ίνα κα ς 2 .4  Π οσοστά και α π οκλίσ εις Ε .Σ . Υ.Ε. -  E U R O ST A Τ

1990 1991 1992 1994 1995 1996 1997 Μ .Ο

Π ηγές Π οσοστά  (% )

Ε .Σ .Υ .Ε . 54,8% 53,5% 53,6% 54,0% 54,5% 54,9% 54,8% 54,3%
E U R O ST A T 56,6% 54,7% 55,4% 55,9% 56,4% 56,9% 56,7% 56,1%
Α ποκλίσεις 1,8% 1,2% 1,8% 1,9% 1,9% 2% 1,9% 1,8%

Πηγή: Ιδία έρευνα, στοιχεία Ε.Σ.Υ.Ε «Έρευνα Εργατικού Δυναμικού»

ΣΧΕΔ. 1 ΠΟΣΟΣΤΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΛΙΣΕΙΣ 
Ε.Σ.Υ.Ε. - EUROSTAT

0,00%
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2.3 Σύνθεση της απασχόλησης

Α. Κατά φύλο και ηλικία

Π ίνα κα ς 2 .5  Α πα σχολούμενοι κατά  φύλο και ομά δες ηλικιώ ν κατά  τη ν π ερ ίοδο
1990-1997

(σε χιλιάδες)
έω ς 19 20-24 25-29 30-44 45-64 65+ άνω Σ ύνολο

1990 A 69,9 180,2 253,9 903,8 925,9 75,6 2409,3
Θ 44,7 129,7 160.6 524,4 415,3 35,1 1309,8

1991 A 66,6 179,7 259,3 899,8 927,4 74,0 2406,8
Θ 39,2 126,7 156,3 498.6 373,2 31,6 1225.6

1992 A 60,7 178,5 252.6 900,4 927,3 83,7 2403,2
Θ 35,9 122,8 161,1 525,6 400,7 35,2 1281,3

1993 A 56,6 182 274,4 923,6 903,1 79,8 2419,5
Θ 32,2 126,5 183,7 531,4 394,2 32,7 1300.7

1994 A 52,3 173,6 281,5 932,5 922,1 90,1 2452,2
Θ 30,5 121,5 185,9 554,6 408,8 36,1 1337,4

1995 A 49,9 172,5 275,7 941,5 920,6 92,1 2452,3
Θ 29,5 117,2 189,6 578,2 421,4 35,6 1371,5

1996 A 44 163,5 284.7 946 938,5 93,7 2470,4
Θ 28,4 118,1 182,7 594,7 435,7 41,9 1401,5

1997 A 41,1 157,5 264,3 943,1 940 93,0 2439,0
Θ 24 116,2 187,1 608,4 444 35,4 1415,1

Α= Άρρενες Θ= Θήλυς

Πηγή: Ιδία έρευνα, στοιχεία Ε.Σ.Υ.Ε. «Έρευνα Εργατικού Δυναμικού» 

ΣΧΕΔ. 2 ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΚΑΤΑ ΦΥΛΟ ΚΑΙ ΗΛΙΚΙΑ

αΌ%
wb
5
S

%
X
bοÉ<

■  έως 19
■  20-24
□  25-29
□  30-44
■  45-64

□  65+ άνω

Άντρες
Ετη

Γ υναίκες
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Βάση των στοιχείων του πίνακα 2.5 και του ΣΧΕΔ. 2, η απασχόληση 
ήταν αυξημένη κυρίως στις ηλικίες 30-44 και 45-64 ετών και για τα δύο 
φύλα. Σε αριθμό απασχολούμενων ατόμων υπερισχύει το αντρικό φύλο 
έναντι του γυναικείου φύλου. Κατά την χρονική περίοδο 1990-1997, όσο 
αφορά τους άντρες, μεγαλύτερο αριθμό απασχολούμενων παρουσίασε το 
έτος 1996 με 946.000 άντρες ηλικίας 30-44 ετών, ενώ τον μικρότερο 
αριθμό απασχολούμενων αντρών παρουσίασε το έτος 1997 με 41.100 
άντρες ηλικίας έως 19 ετών. Όσον αφορά το γυναικείο φύλο, μεγαλύτερο 
αριθμό απασχολούμενων παρουσίασε το έτος 1997 με 608.400 γυναίκες 
ηλικίας 30-44 ετών.

Συνολικά για όλες τις ηλικίες, ο μεγαλύτερος αριθμός απασχολούμενων 
αντρών παρουσιάστηκε το έτος 1996 με 2.470.400 άντρες ενώ ο 
μεγαλύτερος αριθμός απασχολούμενων γυναικών παρουσιάστηκε το έτος 
1997 με 1.415.100 γυναίκες. Αθροιστικά οι περισσότεροι 
απασχολούμενοι, άντρες και γυναίκες, ήταν το έτος 1996 με 3.871.900 
ενώ οι λιγότεροι παρουσιάστηκαν το έτος 1991 με 3.632.400 
απασχολούμενους (πίνακας 2.5).

Β. Κατά ηλικία - φύλο - επίπεδο εκπαίδευσης

Π ίνα κα ς 2 .6  Α πα σχολούμ ενοι κατά φ νλο-ομ άδες ηλικιώ ν και επ ίπ εδο εκπα ίδευσ η ς
κατά την περ ίοδο 1992-1997

(σε χιλιάδες)

--------- Γ ~ έω ς 19 20-24 25-29 30-44 45-64 65+ άνω Σ ύνολο
Τ ΡΙΤΟ ΒΑ Θ Μ ΙΑ  EKELAL!ΙΕΥΣΗ

1992 A - 12,3 49,5 214,5 120,0 7,4 404,1
Θ - 23,1 63,1 134,1 33,4 0,5 255,1

1993 A - 12,9 57,9 213,1 123,6 6,4 414.8
Θ - 27,4 63,2 147,1 39,1 0,8 283,1

1994 A - 15,5 62,5 229,6 137,6 6,9 452,9
Θ - 28,8 7 3 2 163,0 43,8 0,7 308,7

1995 A - 13,0 61,1 240,9 144,2 7,0 466,5
Θ - 25,3 77,4 175,8 49,9 1,2 330,3

1996 A - 15,6 65,1 258,5 158,7 7,7 505,9
Θ - 29,9 79,9 193,4 58,3 0,9 363,4

1997 A - 15,7 51,0 256,9 167,0 7,4 508,0
Θ - 29,8 77,2 202,9 64,5 0,8 375,3

ΔΕ Υ Τ Ε ΡΟ Β Α Θ Μ ΙΑ  Ε Κ Π Α ΙΔΕ Υ Σ Η
1992 A 29,1 118,6 137,3 327,7 181,9 9,2 803,4

Θ 21,7 80,7 71,3 178,5 49,8 0,8 401,8
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1993 A 30,9 122,2 152,2 365,1 195,5 8,6 873,6
Θ 19,0 79,5 85,1 186,1 50,6 U 421,1

1994 A 28,5 117,0 158,0 370,1 206,0 9,5 888,6
Θ 21,0 78,1 85,1 193,6 52,3 1,7 430,7

1995 A 24,7 120,8 159,0 388,1 201,5 10,2 903,9
Θ 20,1 79,0 88,1 214,9 57,3 0,5 459,2

1996 A 23,8 115,6 167,9 394,2 219,4 8,8 929,3
Θ 19.5 76,2 83,5 221,4 64,3 1,0 465,1

1997 A 23,4 111,8 158,6 418,1 232,0 11,8 955,6
Θ 17,3 75,0 91,6 232,0 71,8 1,0 488,6

Π Ρ Ω Τ Ο Β Α Θ Μ ΙΑ  Ε Κ Π Α ΙΔΕ Υ Σ Η  - ΔΕ Ν  ΠΗΓΑΙΝ ΣΧ Ο Λ ΕΙΟ
1992 A 31,6 47,5 65,8 358,2 625,4 67,1 1195,6

Θ 14,3 19,0 26,7 213,1 317,4 33,9 624,4
1993 A 25.6 46,9 64,3 345,4 584,0 64,8 1131,0

Θ 13,2 19,6 30,3 198,2 304,5 30,8 596,6
1994 A 23,8 41,1 61,0 332,8 578,4 73,7 1110,7

Θ 9,5 15,5 27,6 198,0 312,7 33,7 598,0
1995 A 25.2 38,7 55,6 312,6 574,9 75,0 1081,9

Θ 9.4 13,0 24,0 187,5 314,3 33,9 582,1
1996 A 20.2 32,3 51,7 293,3 560,4 77,3 1035,1

Θ 8,9 11,9 19,3 179,9 313,2 40.0 573,2
1997 A 17,7 30,0 44,7 266,2 541,0 73,8 975,4

Θ 6,8 11,4 18,3 173,5 307,7 33,6 551,2
Α= Άρρενες 
Θ Θήλυς

Πηγή: Ε.Σ. Υ.Ε. «Έρευνα Εργατικού Δυναμικού»

Βάση των στοιχείων του πίνακα 2.6 βλέπουμε ότι οι απασχολούμενοι 
είναι περισσότεροι στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση τόσο για τους άντρες 
όσο και για τις γυναίκες. Επίσης σε όλα τα επίπεδα εκπαίδευσης η 
απασχόληση είναι υπέρ του αντρικού φύλου και κυρίως κατά την ηλικία 
30-44 ετών. Ο αριθμός απασχολούμενων γυναικών σε όλες τις ηλικίες και 
σε όλες τις βαθμίδες εκπαίδευσης είναι μικρότερος των αντρών.
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Γ. Κατά τομείς οικονομικής δραστηριότητας

Π ίνα κα ς 2 .7  Α πα σχολούμενοι κατά  τομείς ο ικονομ ική ς δρα στη ριότη τα ς για  την
περ ίοδο 1990-1997

(σε χιλιάδες)
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  ΤΙΟΜ ΕΩΝ
A 2409,3 2406,8 2403,2 2419,5 2452,2 2452,3 2470,4 2439,0
Θ 1309,8 1225,6 1281,3 1300,7 1337,4 1371,5 1401,5 1415,1
Σ 3719,1 3632,4 3684,5 3720,2 3789,6 3823,8 3071,9 3854,1

ΠΡΏ.ΤΟ ΓΕΝΗ Σ Τ Ο Μ Ε Α Σ
A 492,7 479,2 468,7 463,6 457,4 454,1 450,7 437,7
Θ 396,5 327,3 338,0 330,3 332,3 327,9 335,4 327,3
Σ 889,2 806,5 806,7 793,9 789,7 781,9 786,1 765,0
% 23,9 22,2 21,9 21,3 20,8 20,5 20,3 19,8

ΔΕ Υ ΤΕ ΡΟ ΓΕΝ Η Σ  Τ Ο Μ Ε Α Σ
A 802,9 784,2 778,3 706,3 705,8 696,1 694,2 676,0
Θ 228.5 216,5 221,7 193,6 189,4 191,0 191,7 189,6
Σ 1031,4 1000.7 1000.0 899,9 895,2 887,1 885,9 865,7
% 27,7 27,5 27,1 24,2 23,6 23,2 22,9 22,5

ΤΡΙΤΟ ΓΕΝ Η Σ Τ Ο Μ Ε Α Σ
A 1113,7 1143,4 1156,2 1249,6 1289,0 1302,0 1325,4 1325,2
Θ 684,8 681,9 721,7 776,8 815,7 852,8 874,6 898,2
Σ 1798,5 1825,3 1877,9 2026,4 2104,7 2154,8 2199,9 2223,4
% 48,4 50,2 51 54,5 55,6 56,3 56,8 57,7

Πηγή: Ιδία έρευνα, στοιχεία Ε.Σ.Υ.Ε. «Έρευνα Εργατικού Δυναμικού»

ΣΧΕΔ. 3 ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΚΑΤΑ ΤΟΜΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ
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Η απασχόληση κατά τομείς οικονομικής δραστηριότητας για τα έτη 
1990-1997 παρουσίασε αύξηση στο σύνολο των τομέων της, με εξαίρεση 
το 1996 που παρουσίασε μείωση (πίνακας 2.7).

Στον πρωτογενή τομέα (γεωργία - κτηνοτροφία - αλιεία - δάση και 
μεταλλεία - λατομεία - ορυχεία) εμφανίζεται βαθμιαία πτώση της 
απασχόλησης και από 23,9% το 1990 φθάνει το 1997 στο 19,8%. Οι 
απασχολούμενοι άντρες ήταν περισσότεροι από τις γυναίκες αν και κατά 
το 1990-1997 για τους άντρες παρατηρήθηκε μια βαθμιαία μείωση της 
απασχόλησης τους καθώς και στις γυναίκες με εξαίρεση το 1996 που 
είχαμε αύξηση κατά 7.500 γυναικών σε σχέση με το 1995.

Στον δευτερογενή τομέα (βιομηχανία - βιοτεχνία - ηλεκτρισμός) είχαμε 
μείωση της απασχόλησης από το 1991-1997. Το 1990 και τα δύο 
προηγούμενα χρόνια είχαμε αύξηση. Το 1990 η απασχόληση ήταν 27,7%, 
το 1991 μειώνεται κατά 0,2% (27,5%) και μέχρι το 1997 είχαμε σταδιακή 
μείωση με κατώτερο όριο το 22,5% το 1997. Οι άντρες απασχολούμενοι 
και στον δευτερογενή τομέα ήταν περισσότεροι από τις γυναίκες (πίνακας 
2.7).

Στον τριτογενή τομέα (εμπόριο - τράπεζες - μεταφορές - επικοινωνίες - 
διοίκηση και λοιπές υπηρεσίες) η απασχόληση παρουσιάζει σταθερή 
ανοδική πορεία και από 48,4% το 1990 έφτασε το 1997 στο 57,7%. Και 
σε αυτόν τον τομέα υπερισχύουν οι άντρες απασχολούμενοι των γυναικών 
(πίνακας 2.7). Η άνοδος της απασχόλησης στον τριτογενή τομέα 
οφείλεται κατά ένα μέρος στη μεταφορά του κλάδου των επισκευών 
(κυρίως αυτοκινήτων και ειδών ατομικής και οικιακής χρήσης) από την 
μεταποίηση στις υπηρεσίες (εμπόριο), σύμφωνα με τον τελευταίο 
ισχύοντα κώδικα ταξινόμησης των κλάδων οικονομικής δραστηριότητας 
(ΣΤΑΚΟΔ ’91). Επίσης η άνοδος αυτή οφείλεται και στο γεγονός ότι 
ανοίγουν πολλές μικρές και οικογενειακές επιχειρήσεις και κλείνουν 
μεγάλες, καθώς και στην αύξηση των τραπεζικών και ασφαλιστικών 
εταιρειών.

Κατά την περίοδο 1990-1997 η συνολική απασχόληση στον πρωτογενή 
τομέα ήταν 21,3%, στον δευτερογενή τομέα 24,8% και στον τριτογενή 
τομέα 53,8% (πίνακας 2.8 και διαγραμματική απεικόνιση στο ΣΧΕΔ.4). 
Άρα ο τριτογενής τομέας είχε το μεγαλύτερο ποσοστό απασχολούμενων 
ενώ οι άλλοι δύο τομείς, πρωτογενής και δευτερογενής, είχαν ποσοστό 
απασχολούμενων το μισό περίπου από αυτούς του τριτογενή τομέα.
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Τέλος, οι απασχολούμενοι κατά μέσο όρο για την περίοδο 1990-1997 
ανέρχονται για τον τριτογενή τομέα στους 2.026.300 άτομα (πίνακας 2.8).

Π ίνα κ α ς 2 .8  Π οσοστά  απασχόλησης στους τρεις τομ είς ο ικονομ ική ς  

δρα στη ριότη τα ς κατά μ έσ ο  όρο μ ετα ξύ  τω ν ετώ ν 1990-1997

1990-1997
Τομείς Ποσοστά (%) Απασχολούμενοι
Πρωτογενής 22 802,37
Δευτερογενής 25,56 933,24
Τριτογενής 55,65 2026,4

Πηγή: Ιδία έρευνα, στοιχεία Ε.Σ.Υ.Ε.

ΣΧΕΔ.4 ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΠΟΣΟΣΤΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΟΥΣ ΤΡΕΙΣ 
ΤΟΜΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 1990-

1997

■  Πρωτογενής 
□Δευτερογενής 
□  Τριτογενής
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Λ. Κατά βαθμό αστικότητας

Π ίνα κα ς 2 .9  Α πα σχολούμενοι κα ι ποσοστά απασχόλησης κατά  βα θ μ ό  αστικότητας
για  την περίοδο 1990-1997

Π ληθυσμός (σε χιλιάδες)

Π εριοχές 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

Α στικές 5228,2 5341,3 5429,3 5494,2 5630,5 5707,5 5757,9 5824,8
Η μιαστικές 876,8 884,5 897,5 967,5 974,8 976,7 988,9 999,9
Α γροτικές 2041,1 2070,0 2034,3 2029,9 2010,3 2001,3 2023,3 2034,7
Σ ύνολο 8146,1 8295,8 8361,1 8361,1 8615,6 8685,5 8770,1 8859,4

Α πασχολούμενοι (σε χιλιάδες)

Π εριοχές 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

Α στικές 2224,5 2222,7 2262,4 2281,6 2341,8 2401,6 2429,8 2429,2
Η μιαστικές 419,1 405,9 411,5 446,3 449,6 442,0 455,2 457,6
Α γροτικές 1075,4 1003,8 1010,6 992,3 998,3 980,3 986,9 967,2
Σ ύνολο 3719,1 3632,4 3684,5 3720,2 3789,6 3823,8 3871,9 3854,1

Π οσοστά απασχόλησης (% )

Π εριοχές 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

Α στικές 42,54 41,61 41,67 41,53 41,6 42,08 42,2 41,7
Η μιαστικές 47,8 45,89 45,85 46,13 46,12 45,25 46,03 45,8
Α γροτικές 52,68 48,5 49,68 48,9 49,66 48,98 48,8 47,53

Πηγή: Ιδία έρευνα, στοιχεία, Ε.Σ.Υ.Ε. «Έρευνα Εργατικού Δυναμικού»

ΣΧΕΔ. 5 ΠΟΣΟΣΤΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΤΑ ΒΑΘΜΟ ΑΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

έτη
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Ε. Απασχολούμενοι ηλικίας 14 ετών και άνω, κατά κλάδο οικονομικής 
δραστηριότητας και φύλο

Π ίνα κα ς 2 .1 0  Α πα σχολούμενοι ηλικίας 14  ετώ ν και άνω , κατά  κλάδο οικονομ ική ς  

δρα στη ριότη τα ς και φύλο κατά  την περίοδο 1990-1997

(σε χιλιάδες)
Κ λάδος ο ικονομική ς δραστη
ριότητας

1990 1991 1992 1993 1994

Α μφ οτέρω ν τω ν φ ύλω ν 3.719,1 3.632,4 3.684,5 3.720,2 3.789,6
Γεωργία, κτηνοτροφία, αλιεία 889,2 806,5 806,7 793,9 789,7
Ορυχεία 22,6 19,3 18,3 19,3 15,6
Μεταποίηση 719,9 699,0 698,8 579,5 577,8
Ηλεκτρισμός, φωταέριο 36,6 36,6 36,7 39,6 40,6
Οικοδομήσεις, δημόσια έργα 252,4 245,7 246,2 261,4 261,2
Εμπόριο,εστιατόρια, ξενοδοχεία 653,9 660,4 687,3 791,5 814,2
Μεταφορές, επικοινωνίες 249,4 252,4 250,2 249,0 252,3
Τράπεζες, ασφάλειες 184,1 192,7 200,6 220,8 231,0
Λοιπές υπηρεσίες 709,5 719,8 739,6 765,2 807,3
Δεν δήλωσαν 1,5 - ο,ι - -
Ά ρρενες 2.409,3 2.406,8 2.403,2 2.419,5 2.452,2
Γ εωργία, κτηνοτροφία, αλιεία 492,7 479,2 468,7 463,6 457,4
Ορυχεία 20,7 17,7 17,6 18,0 14,8
Μεταποίηση 501,8 491,8 487,3 397,8 398,6
Ηλεκτρισμός, φωταέριο 32,0 31,8 30,9 32,9 34,8
Οικοδομήσεις, δημόσια έργα 248,4 242,9 242,5 257,6 257,7
Εμπόριο,εστιατόρια, ξενοδοχεία 405,2 411,8 423,9 504,0 507,6
Μεταφορές, επικοινωνίες 221,3 225,3 220,7 217,7 219,7
Τράπεζες, ασφάλειες 110,6 116,3 120,1 132,6 141,4
Λοιπές υπηρεσίες 375,9 390,0 391,5 395,3 420,3
Δεν δήλωσαν 0,7 - - - -
Θ ήλυς 1.309,7 1.225,7 1.281,3 1.300,7 1.337,4
Γ εωργία, κτηνοτροφία, αλιεία 396,5 327,3 338,0 330,3 332,3
Ορυχεία 1,9 1,6 0,7 1,3 0,8
Μεταποίηση 218,1 207,2 211,5 181,7 179,2
Ηλεκτρισμός, φωταέριο 4,6 4,8 5,8 6,7 5,9
Οικοδομήσεις, δημόσια έργα 3,9 2,9 3,7 3,8 3,4
Εμπόριο,εστιατόρια, ξενοδοχεία 248,8 248,5 263,4 287,5 306,6
Μεταφορές, επικοινωνίες 28,1 27,1 29,5 31,3 32,5
Τράπεζες, ασφάλειες 73,5 76,4 80,5 88,2 89,6
Λοιπές υπηρεσίες 333,6 329,8 348,1 369,9 387,0
Δεν δήλωσαν 0,8 - 0,1 - -
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Κ λάδος οικονομικής δραστη
ριότητας

1995 1996 1997

Α μφ οτέρω ν τω ν φύλω ν 3.823,8 3.871,9 3.854,1
Γεωργία, κτηνοτροφία, αλιεία 781,9 786,1 765,0
Ορυχεία 15,6 17,2 17,3
Μεταποίηση 577,7 576,1 558,7
Ηλεκτρισμός, φωταέριο 41,5 40,7 40,7
Οικοδομήσεις, δημόσια έργα 252,3 251,8 249,0
Εμπόριο,εστιατόρια, ξενοδοχεία 848,7 858,1 872,5
Μεταφορές, επικοινωνίες 248,0 254,0 246,7
Τράπεζες, ασφάλειες 241,0 248,5 257,0
Λοιπές υπηρεσίες 817,2 839,4 847,3
Δεν δήλωσαν - - -

Ά ρρενες 2.452,2 2.470,3 2.439,0
Γεωργία, κτηνοτροφία, αλιεία 454,1 450,7 437,7
Ορυχεία 15,0 16,3 16,6
Μεταποίηση 397,4 395,4 380,5
Ηλεκτρισμός, φωταέριο 34,4 33,6 33,4
Οικοδομήσεις, δημόσια έργα 249,4 248,9 245,6
Εμπόριο,εστιατόρια, ξενοδοχεία 535,1 537,1 539,0
Μεταφορές, επικοινωνίες 215,7 220,7 214,5
Τράπεζες, ασφάλειες 142,3 143,8 149,9
Λοιπές υπηρεσίες 408,9 423,8 421,8
Δεν δήλωσαν - - -

Θ ήλυς 1.371,6 1.401,6 1.415,1
Γεωργία, κτηνοτροφία, αλιεία 327,9 335,4 327,3
Ορυχεία 0,6 0,9 0,7
Μεταποίηση 180,3 180,7 178,2
Ηλεκτρισμός, φωταέριο 7,2 7,2 7,4
Οικοδομήσεις, δημόσια έργα 2,9 3,0 3,4
Εμπόριο,εστιατόρια, ξενοδοχεία 313,5 320,9 33,4
Μεταφορές, επικοινωνίες 32,3 33,3 32,3
Τράπεζες, ασφάλειες 98,7 104,7 107,0
Λοιπές υπηρεσίες 408,2 415,6 425,5
Δεν δήλωσαν - - -

Πηγή: Ε.Σ.Υ.Ε., «Έρευνα Εργατικού Δυναμικού»

Οι περισσότεροι απασχολούμενοι ηλικίας 14 ετών και άνω για τα έτη 
1990-1997 κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας ήταν στην γεωργία - 
κτηνοτροφία - αλιεία, μεταποίηση, εμπόριο - εστιατόρια - ξενοδοχεία και 
στις λοιπές υπηρεσίες, ενώ οι λιγότεροι παρουσιάστηκαν στον ηλεκτρισμό- 
φωταέριο, ορυχεία.
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ΣΤ. Κατά Υπηρεσίες Περιφερειακής Ανάπτυξης (Υ.Π.Α.)

Π ίνα κα ς 2 .11 Π ληθυσμός - απασχολούμενοι - ποσοστά απασχόλησης ανά
Π εριφ έρεια  1

Πληθυσμός1 (χιλιάδες)
Υ.Π.Α. 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

Ανατ.Μ ακεδονία- - - - 460,7 457,8 469,9 479,4 470,8
Θράκη
Κεντ. Μ ακεδονία 1448,2 1491,4 1522,8 1537,3 1564
Δυτ. Μ ακεδονία - - - 237,7 237,4 240,6 244,97 249,2
Ή πειρος - - - 239,6 242,4 246,9 246,96 246,02
Θεσσαλία - - - 550,1 555,2 557,6 581,6 596
Ιόνιοι Νήσοι - - - 156,9 156,3 155,7 156,2 156,3
Δυτ. Ελλάδα - - - 488,2 501,1 491,3 497,8 514,3
Στερεά Ελλάδα - - - 410,2 403,6 398,8 410,5 401,1
Αττική - - - 3265,8 3338,2 3376,1 3374,9 3438
Π ελοπόννησος - - - 454,1 456,1 459,3 466,9 446,1
Β. Αιγαίο - - - 152,7 153,1 149,3 156,8 156,04
Ν. Αιγαίο - - - 216,6 210,3 206,9 204,7 198,6
Κρήτη - - - 410,8 412,6 410,3 412,1 423,2
Σύνολο - - - 8491,6 8615,6 8685,5 8770,1 8859,4

Υ.Π.Α. 1 9 9 0

Α π α σ χ ο λ ο ύ μ εν ο ι (χ ιλ ιά δ ες )  

1991 1992 1993  1994 1995 1996 1997
Ανατ.Μ ακεδονία- 233,6 234,5 234,8 242,1 233,5 232,2 240,6 230,5
Θράκη
Κεντ. Μ ακεδονία 632,3 620,1 641,7 633,9 655 679,8 690,4 694,3
Δυτ. Μ ακεδονία 101,1 97,2 95,7 104,3 107,7 101,2 101,8 103,99
Ή πειρος 120,2 96,9 99,4 99,3 103,1 105,2 97,6 97,8
Θεσσαλία 256,5 251,4 245,4 248 256,6 256,9 267,8 273,9
Ιόνιοι Ν ήσοι 81 71,5 77,9 73,9 76 76 77 75,4
Δυτ. Ελλάδα 261,4 216,9 216,8 217,5 226 219,4 228,8 232,8
Στερεά Ελλάδα 184,3 179,4 165,5 169,8 184,7 166,6 168,9 160,6
Αττική 1303,6 1315,6 1350,5 1348,1 1376,1 1401,9 1401,7 1406,8
Π ελοπόννησος 211,6 210,5 208,8 214,1 222,4 220,3 228,4 206,9
Β. Αιγαίο 62,3 61,3 63,6 54,6 52,1 54,7 59,1 54,55
Ν. Αιγαίο 80,5 83,1 89,8 100 102,4 98,7 97,5 97,48
Κρήτη 190,6 194,1 194,5 214,5 214,1 210,9 222,3 219,09
Σύνολο 3719,1 3632,4 3684,5 3720,2 3789,6 3823,8 3871,9 3854,1

1 για τα έτη 1990-1992 δεν υπήρχαν στοιχεία για τον πληθυσμό ανά περιφέρεια, επομένως δεν μπορεί να 
υπολογιστεί το ποσοστό απασχόλησης για τα παραπάνω έτη.
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Π ο σ ο σ τ ά  α π α σ χ ό λ η σ η ς  (% )

Υ.Π.Α. 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Ανατ.Μ ακεδονία- - - - 52,55 51 49,41 50,18 48,95
Θράκη
Κεντ. Μ ακεδονία 43,77 43,91 44,64 44,9 44,39
Δυτ. Μ ακεδονία - - - 43,87 45,36 42,06 41,55 56,13
Ή πειρος - - - 41,44 42,53 42,59 39,52 39,75
Θεσσαλία - - - 45,08 46,21 46,07 46,04 45,95
Ιόνιοι Ν ήσοι - - - 47,1 48,62 48,81 49,29 48,24
Δυτ. Ελλάδα - - - 44,55 45,1 44,65 45,96 45,26
Στερεά Ελλάδα - - - 41,39 45,76 41,77 41,14 45,18
Αττική - - - 41,28 41,22 41,52 41,53 40,91
Π ελοπόννησος - - - 47,15 48,76 47,96 48,91 46,37
Β. Αιγαίο - - - 35,75 34,03 36,63 37,69 34,95
Ν. Αιγαίο - - - 46,16 48,69 47,7 47,63 49,08
Κρήτη - - - 52,21 51,9 51,4 53,94 51,76

Πηγή: Ιδία έρευνα, στοιχεία Ε.Σ.Υ.Ε. «Έρευνα Εργατικού Δυναμικού»

Οι περισσότεροι απασχολούμενοι ανά Περιφέρεια για την περίοδο 1990- 
1997 ήταν στη Αττική και Κεντρική Μακεδονία ενώ οι λιγότεροι 
απασχολούμενοι ήταν στο Βόρειο και Νότιο Αιγαίο. Μεγαλύτερο ποσοστό 
απασχόλησης για το έτος 1993 παρουσίασε η Περιφέρεια Ανατολικής 
Μακεδονίας και Θράκης (52,55%) και από το 1994 - 1997 η Περιφέρεια 
Κρήτης και η Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης. Το 
μικρότερο ποσοστό απασχόλησης για τα έτη 1993 - 1997 είχε η 
Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου.
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2.4 Μηχανισμοί προώθησης της απασχόλησης

Η συμβολή του κράτους στο τομέα της απασχόλησης - κατάρτισης είναι 
μεγάλη και σημαντική και θα γινόταν ακόμα πιο σημαντική εάν 
παραχωρούσε περισσότερες αρμοδιότητες στην Τοπική Αυτοδιοίκηση και 
ζητούσε την γνώμη της πριν την εφαρμογή και υλοποίηση προγραμμάτων 
υπέρ της απασχόλησης, εφόσον είναι η πλέον αρμόδια αρχή σε τοπικό 
επίπεδο. Έτσι θα αποφεύγονταν τυχόν αδυναμίες και προβλήματα στην 
αποτελεσματικότητα των προγραμμάτων απασχόλησης και κατάρτισης.

Η Τ.Α. έρχεται σε επαφή με τους πολίτες και γνωρίζει καλύτερα τις 
ανάγκες και τα προβλήματά τους, άρα θα επέλεγε τα κατάλληλα 
προγράμματα που πρέπει να υλοποιηθούν στην κάθε τοπική κοινωνία με 
αποτέλεσμα το ποσοστό επιτυχίας των προγραμμάτων να ήταν 
μεγαλύτερο. Χαρακτηριστικό παράδειγμα αποτελούν δύο μεγάλα 
προγράμματα τα οποία εντάσσονται στο Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την 
Απασχόληση του 1998 και είναι:
• Νέοι στην ενεργό ζωή
• Ξανά στη δουλειά
που καλύπτουν όλες τις ηλικίες των ανέργων, παρόλα αυτά είχαν χαμηλή 
αποτελεσματικότητα καθώς από τις 80.000 θέσεις εργασίας που ήταν ο 
στόχος δεν ξεπέρασαν τις 25.000 εντός του 1998.

Το Υπουργείο Εργασίας θεώρησε βασικό λόγο της μειωμένης 
συμμετοχής την προϋπόθεση εγγραφής στα μητρώα του ΟΑΕΔ για τρεις ή 
έξι μήνες πριν από την ένταξη στο πρόγραμμα, προϋπόθεση που ετέθη για 
πρώτη φορά στα προγράμματα του 1998 και τροποποιήθηκε σε ένα μήνα 
για τα προγράμματα του 1999.

Το Υπουργείο Εργασίας κατά την περίοδο 1998-1999 θέτει υπέρ της 
απασχόλησης και των ανέργων τα ακόλουθα επιδοτούμενα προγράμματα:
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ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 1998-1999

Π ίνα κα ς 2 .12  Π ρογράμματα  απασχόλησης κα ι κατάρτισης για  τα έτη  1998-1999

1998 1999
Προγράμματα

• Νέοι στην ενεργό ζωή
• Ξανά στη δουλειά

Στόχος

50.000
20.000

Απολ/σμός Κόστος
(δις)

Στόχος

65.000

Κόστος
(δις)

• Επιχορήγηση εργοδοτών 
για την πρόσληψη ανέργων

48.000 17.000 50 55.000 28

• Επιχορήγηση 
αυταπασχόλησης

12.000 7.800 14,4 10.000 13,2

• Stage I - - - 4.000 7
• Stage II - - - 2.000 3,5
• Κατάρτιση- απασχόληση σε 

αρχαιολογικά έργα
” “ 1.500 2

• Σύνδεση κατάρτισης & 
απασχόλησης

3.000 2.778 4,5 10.000 8,8

• Ολοκληρωμένη παρέμβαση 
υπέρ των ομαδικά απολυ
μένων

500 2 2.000 4

• Κατάρτιση & απασχόλήση 
στα μεγάλα τεχνικά έργα ' '

3.000 4

• ΙΕΚ 5.200 - 1,4 6.500 4
• ΣΕΚ 13.000 - 6 20.000 7,5
• ΚΕΚ - 16.108 12 25.000 28
• Πρόγραμμα 

«I. Καποδίστριας»
2.500 2.500 10 ~ “

• Ναυτική εκπαίδευση (YEN) 5.500 5.477 U 26.500 2,3
• Επιχορήγηση

απασχόλησης κοντά στο 
όριο συνταξιοδότησης

1.500 2,2

• Κατάρτιση & απασχόληση 
ξενοδοχοϋπαλλήλων

1.100 — 1 1.200 1

Σύνολο 160.300 52.163 102,4 233.200 115,5

Πηγή: ΤΟ ΒΗΜΑ, εφημερίδα 16 Μαΐόυ 1999
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Αναλυτικά:

4 Νέοι στην ενεργό ζωή

Το πρόγραμμα αυτό έδινε την ευκαιρία σε 65.000 νέους από 20-27 ετών να 
βρουν επιδοτούμενη θέση εργασίας μέσα στο 1999. Η επιδότηση είχε 
οριστεί στις 4.000 δρχ. με διάρκεια από 18-22 μήνες. Το πρόγραμμα το 
1998, που προέβλεπε την απορρόφηση 50.000 ατόμων, συνεχίστηκε μέχρι 
το Μάρτιο του 1999 και απορρόφησε περίπου 40.000 ανέργους.

4 Ξανά στη δουλειά

Το πρόγραμμα αυτό έδινε την ευκαιρία σε 20.000 άνεργους (15.000 με το 
πρόγραμμα επιδότησης απασχόλησης και 5.000 με το πρόγραμμα 
αυτοαπασχόλησης) ηλικίας 30 έως 64 ετών να βρουν επιδοτούμενη θέση 
εργασίας μέσα στο 1998-1999. Η επιδότηση είχε οριστεί στις 4.000 δρχ. με 
διάρκεια από 18-22 μήνες. Το πρόγραμμα αυτό συνεχίστηκε μέχρι το 
Μάρτιο του 1999. Μέχρι τον Ιανουάριο 1999 είχαν επιδοτηθεί 3.000 
άνεργοι.

4 Απόκτηση επαγγελματικής εργασίας στα αρχαιολογικά 
αναστηλωτικά έργα

Πρόκειται για ένα νέο πρόγραμμα πολιτιστικής απασχόλησης που θα 
δημιουργήσει θέσεις εργασίας για 1.500 άτομα. Το ποσό της επιδότησης 
φτάνει τις 4.000. δρχ. την ημέρα, ενώ η διάρκεια της απασχόλησης τους 
ξεκινά από 16-20 μήνες.

4 Σύνδεση κατάρτισης και απασχόλησης

Το πρόγραμμα αυτό, παρά την πιλοτική εφαρμογή του παρουσίασε υψηλή 
απορροφητικότητα 2.778 άτομα το 1998 έχοντας ως αρχικό στόχο την 
απορρόφηση 3.000 ατόμων. Το 1999 το πρόγραμμα στοχεύε στην 
κατάρτιση 10.000 ατόμων, από τα οποία το 1/3 θα απασχοληθεί στη 
συνέχεια στις επιχειρήσεις για τέσσερις μήνες τουλάχιστον. Το κόστος 
ανήλθε και για τα δύο έτη σε 13,3 δις δρχ.
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è Ολοκληρωμένη παρέμβαση υπέρ των ομαδικά απολυμένων

Το πρόγραμμα αυτό εφαρμόζεται σε περιπτώσεις ομαδικών απολύσεων. Η 
παρέμβαση αυτή αφορά μέτρα κατάρτισης, αυταπασχόλησης και μισθωτής 
εργασίας. Το κόστος του προγράμματος ανήλθε σε 6 δις δρχ. για τα δύο 
έτη. Το 1998 απορροφήθηκαν 500 άτομα ενώ το 1999 στόχευε στην 
απορρόφηση 2.000 ατόμων.

è Κατάρτιση και απασχόληση στα μεγάλ,α τεχνικά έργα

Το πρόγραμμα άρχισε το 1999 και αναμένεται να καταρτίσει 3.000 
άνεργους εκ των οποίων το 1/3 θα απασχοληθεί υποχρεωτικά στις 
επιχειρήσεις στις οποίες καταρτίσθηκαν. Η συνολική διάρκεια του 
προγράμματος ήταν 200-500 ώρες και οι άνεργοι που καταρτίσθηκαν 
επιδοτήθηκαν με το ποσό των 1.000 δρχ. ανά ώρα. Το κόστος αλά|λθε για 
το 1999 σε 4 δις δρχ.

è Τοπικά Σύμφωνα Απασχόλησης (Τ.Σ.Α.)

Τα Τ.Σ.Α. αποτελούν εθελοντικό σχήμα συνεργασίας και εφαρμόζονται σε 
επτά επιλέξιμες περιοχές:
♦ Ζώνη Φλώρινας - Κοζάνης
♦ Δυτικές περιοχές Αθήνα - Πειραιά
♦ Ν. Αχαΐας
♦ Ν. Μαγνησίας
♦ Ν. Δράμα
♦ Ν. Βοιωτίας
♦ Ν. Ημαθίας
Υλοποιήθηκαν το 1999 και θα συνεχίσουν μέχρι και το 2001. 
Χρηματοδοτούνται κατά το 75% από κοινοτική συμμετοχή και κατά το 
25% από εθνικούς πόρους. Τα Τ.Σ.Α. κυρίως αποβλέπουν στη δημιουργία 
ενός ευρέως φάσματος επαγγελμάτων.
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è Πρόγραμμα «1. Καποδίστριας»

Το πρόγραμμα αυτό υλοποιήθηκε με επιτυχία το 1998 εφόσον απορρόφησε 
2.500 άτομα που ήταν και ο αρχικός στόχος. Πρόκειται για ένα πρόγραμμα 
14 μηνών κατάρτισης και μαθητείας ανέργων επιστημόνων, το οποίο 
εντάσσεται στο ευρύτερο πρόγραμμα Ανασυγκρότησης της Τ.Α. «I. 
Καποδίστριας» και δημιούργησε προοπτικές σταθερής απασχόλησης των 
νέων άνεργων επιστημόνων σε ΟΤΑ και γενικότερα σε φορείς που 
προωθούν την Τοπική Ανάπτυξη και στηρίζουν την Τ.Α. Το πρόγραμμα 
σχεδιάστηκε και υλοποιήθηκε από το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., τον ΟΑΕΔ, την 
ΚΕΔΚΕ και την ΕΕΤΑΑ. Ο συνολικός προϋπολογισμός του προγράμματος 
ανήλθε σε 10 δις δρχ.
Δυστυχώς στο πρόγραμμα αυτό δεν συμμετείχαν και απόφοιτοι του 
τμήματος Διοίκησης Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Το πρόγραμμα 
αυτό αποτελούσε μια καλή ευκαιρία απορρόφησης ενός αριθμού 
αποφοίτων Τ.Α.

é Ι.Ε.Κ.

Ο ΟΑΕΔ λειτουργεί προγράμματα στα Ι.Ε.Κ. τα οποία δεν εντάσσονται 
στο τυπικό εκπαιδευτικό σύστημα και παρέχει κάθε είδους επαγγελματική 
κατάρτιση, αρχική ή συμπληρωματική, καθώς και εξασφάλιση στους 
εκπαιδευόμενους αντίστοιχων προσόντων. Το 1998 ο στόχος ήταν η 
κατάρτιση 5.200 ατόμων ενώ για το 1999 ο στόχος ήταν 6.500 άτομα. Το 
συνολικό κόστος για τα δύο έτη ανήλθε στο ποσό των 5.4 δις.

é STAGE 1

Το πρόγραμμα αυτό αφορά την απόκτηση εργάσιμης εμπειρίας 4.000 
πτυχιούχων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σε επιχειρήσεις του Ιδιωτικού και 
Δημοσίου τομέα. Στο πρόγραμμα συμμετείχαν πτυχιούχοι ΑΕΙ-ΤΕΙ ηλικίας 
μέχρι 30 ετών αλλά και κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών αρκεί να 
μην είχαν ξεπεράσει το 35° έτος της ηλικίας τους. Η διάρκεια του 
προγράμματος είναι 11 μήνες ενώ το κόστος φτάνει τα 7 δις δρχ. για την 
διετία 1999-2000. Η επιδότηση των ανέργων ανέρχεται σε 140.000 δρχ. το
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μήνα για αποφοίτους τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και 160.000 δρχ. το μήνα 
για τους κατόχους μεταπτυχιακών τίτλων.

é STA G E II

Το πρόγραμμα αυτό αφορά την απόκτηση εργάσιμης εμπειρίας 2.000 
αποφοίτων TEI Ιατρικών Επαγγελμάτων και Νοσηλευτών.
Το κόστος έφτασε τα 3,5 δις δρχ. για το 1999.

é STAGE III

Το πρόγραμμα αυτό αφορά την απόκτηση εργάσιμης εμπειρίας 20.000 
διπλωματούχων ΙΕΚ και πτυχιούχων των σχολικών μονάδων TEA, ΕΠΛ, 
ΤΕΣ, ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ σε επιχειρήσεις του Ιδιωτικού και Δημοσίου τομέα. Η 
διάρκεια του προγράμματος είναι 11 μήνες.

è STA G E IV

Το πρόγραμμα αυτό ξεκίνησε το 2000 και αφορά την απόκτηση εργάσιμης 
εμπειρίας 20.000 ανέργων απόφοιτων TEA , TEI & ΑΕΙ σε επιχειρήσεις 
του Ιδιωτικού και Δημοσίου τομέα για 11 μήνες.

Το Υπουργείο Εργασίας εκτός από το STAGE IV θέτει υπέρ της 
απασχόλησης αρκετά προγράμματα για το έτος 2000. Ενδεικτικά αναφέρω:

è Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων και γενικά εργοδοτών για 
την απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας και την απασχόληση 
ανέργων στον πολιτιστικό τομέα.

Το πρόγραμμα αυτό απευθύνεται:
- σε Ιδιωτικές Επιχειρήσεις, Επιχειρήσεις Τοπικής Αυτοδιοίκησης, 

συνεταιρισμούς, εργοδότες που δραστηριοποιούνται στον πολιτιστικό 
τομέα,

- σε 2000 ανέργους στον πολιτιστικό τομέα, ηλικίας 18-64 ετών.
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Το πρόγραμμα αυτό περιλαμβάνει δύο στάδια: α) πρακτικής έως 2 μήνες, 
β) απασχόλησης από 4-22 μήνες. Το ποσό επιχορήγησης ορίζεται στις 
7000 δρχ. την ημέρα.

è Πρόγραμμα για την απόκτηση εργασιακής εμπειρίας 2.700 ανέργων 
αποφοίτων Λυκείου ηλικίας 25-64 ετών στη φύλαξη σχολείων.

Το πρόγραμμα αυτό αποβλέπει στην απόκτηση εργασιακής εμπειρίας 
ανέργων με πιθανότητα μόνιμης απασχόλησης στη φύλαξη σχολικών 
κτιρίων. Η διάρκεια του προγράμματος ορίστηκε για 11 μήνες. Στους 
ασκούμενους καταβάλλεται από τον ΟΑΕΔ το ποσό των 1200 δρχ. 
ημερησίως και για 22 ημέρες το μήνα.

é Πρόγραμμα κατάρτισης ανέργων για τα μεγάλα τεχνικά έργα.

Σκοπός του προγράμματος είναι αφενός η βέλτιστη δυνατή αξιοποίηση των 
ευκαιριών απασχόλησης ανέργων στην κατασκευή, συντήρηση και 
λειτουργία των μεγάλων έργων που κατασκευάζονται ήδη ή προωθείτε η 
έναρξη τους σε σύντομο χρόνο και αφετέρου η ανάπτυξη του επιπέδου 
κατάρτισης του ανθρώπινου δυναμικού του κατασκευαστικού κλάδου, 
ώστε να δημιουργηθούν συνθήκες μόνιμης απασχόλησης. Η συνολική 
δαπάνη είναι 13 δις και θα ωφεληθούν 7000 άνεργοι.

4 Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την πρόσληψη ανέργων 
που έχουν πληγεί από τους σεισμούς της 7/9/99 στο λεκανοπέδιο 
Αττικής.

Το πρόγραμμα απευθύνεται σε επιχειρήσεις που έχουν πληγεί από τους 
σεισμούς της 779/99 στο λεκανοπέδιο Αττικής και προσλαμβάνουν: 
α) ανέργους που προέρχονται από πληγείσες επιχειρήσεις, 
β) ανέργους που η οικεία τους υπέστη ζημιές λόγω των σεισμών.
Το ποσό επιχορήγησης ορίστηκε στις 6000 δρχ. και για τα δύο στάδια 
(πρακτικής και απασχόλησης). Σε περίπτωση που ο επιχορηγούμενος 
μισθωτός απασχοληθεί πάνω από 4 ώρες η επιχείρηση θα επιχορηγείται με 
4000 δρχ.
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Το Υπουργείο Εργασίας θέτει στην υπηρεσία των ανέργων πολλά 
προγράμματα επιχορήγησης νέων ελεύθερων επαγγελμάτων, 
συνεχιζόμενης κατάρτισης ανέργων σε ΚΕΚ, ΙΕΚ, κλπ.

Τα προγράμματα αυτά είναι ένα μικρό δείγμα του συνόλου των 
προγραμμάτων που θέτει το Υπουργείο Εργασίας σε συνεργασία με τον 
ΟΑΕΔ, τα οποία είναι αδύνατον να παρουσιαστούν στην παρούσα 
πτυχιακή. Το αποτελέσματα των περισσότερων προγραμμάτων είναι 
προσωρινό, δίνουν μία μικρή «πνοή» στους ανέργους με την 
παρακολούθηση επιδοτούμενων σεμιναρίων αποβλέποντας έτσι στον 
περιορισμό της ανεργίας, όμως βάση αυτών των μεθόδων ουσιαστικά είναι 
«ψεύτικος».

Τα επιδοτούμενα προγράμματα απασχόλησης και κατάρτισης δεν είναι 
το «άπαν» για την καταπολέμηση της ανεργίας, πρέπει το Υπουργείο 
Εργασίας σε συνεργασία κυρίως με την Τοπική Αυτοδιοίκηση να προβεί 
σε πιο δυναμικές και ουσιώδεις λύσεις και στρατηγικές των οποίων το 
αποτέλεσμα να είναι μακροχρόνιο και όχι προσωρινό.

Η δημιουργία νέων θέσεων απασχόλησης και νέων κυρίως 
επαγγελμάτων θα δώσουν σίγουρα πνοή στους άνεργους. Η δημιουργία 
νέων επαγγελμάτων θα οδηγήσει στην κάλυψη της ζήτησης αγοράς 
εργασίας που μέχρι τώρα η ανεπάρκεια της αποτελούσε (και θα συνεχίσει 
να αποτελεί εάν δεν ληφθούν ανάλογες δράσεις) έναν από τους 
βασικότερους παράγοντες αύξησης του ποσοστού ανεργίας στην Ελλάδα.

Το Υπουργείο Εργασίας στο Νέο Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την 
Απασχόληση (Ε.Σ.Δ.Α.) στρέφεται κυρίως στην ουσιαστική βελτίωση των 
εφαρμοζόμενων προγραμμάτων απασχόλησης και κατάρτισης καθώς και 
στην εισαγωγή τριών νέων μέτρων τα οποία αφορούν:

• Τη θέσπιση μειωμένων φορολογικών συντελεστών καθώς και κίνητρων 
για τις επιχειρήσεις που πραγματοποιούν επενδύσεις και δημιουργούν 
νέες θέσεις εργασίας.

• Ειδικές επιδοτήσεις για άνεργους που θα απασχολούνται σε 
«κοινωνικές θέσεις εργασίας»

• Ριζική αναμόρφωση του ΟΑΕΔ. Το κύριο βάρος του ΟΑΕΔ θα 
στραφεί στην παρακολούθηση των ανέργων και της αγοράς εργασίας 
καθώς και στον σχεδίασμά και προώθηση των προγραμμάτων 
απασχόλησης.
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Το Υπουργείο Εργασίας έχει την υποχρέωση να αναζητεί μέτρα 
περισσότερο αποτελεσματικά ως προς την καταπολέμηση της ανεργίας. Η 
διαφαινόμενη δραματική επιδείνωση των δεικτών της ανεργίας σίγουρα 
έχει απασχολήσει τις εκάστοτε Κυβερνήσεις, οι οποίες πρέπει να 
δραστηριοποιηθούν ανάλογα ώστε να αντιμετωπίσουν ριζικά το πρόβλημα 
το οποίο απαιτεί ταχύτερους ρυθμού ανάπτυξης.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3

Η ΑΝΕΡΓΙΑ ΣΤΗΝ ΕΑΑΑΔΑ ΚΑΙ Η ΑΝΑΓΚΗ 
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ

ΝΕΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ

3.1 Γενικά

Η ανεργία αποτελεί ένα νέο σχετικά πρόβλημα για την Ελληνική 
Οικονομία, η έκταση και η οξύτητα του οποίου έγιναν ιδιαίτερα αισθητές 
μέσα στο 1981-1984. Η έκταση που προσέλαβε το πρόβλημα αυτό 
διαπιστώνεται όχι μόνο από τον υπερδιπλασιασμό του ποσοστού ανεργίας 
από 4% το 1981 σε 10% το 1984, αλλά και από την στασιμότητα ή μείωση 
του αριθμού των απασχολούμενων στη βιομηχανία μέσα στην ίδια τριετία.

Στην πραγματικότητα το πρόβλημα της ανεργίας στη χώρα μας έχει 
μεγαλύτερες διαστάσεις από ότι στατιστικά εμφανίζεται, αν ληφθεί υπόψη 
ότι ο αριθμός των ανέργων συμπιέζονται τεχνητά με την εφαρμογή 
προγραμμάτων προσωρινής απασχόλησης καθώς και με την παραδοσιακή 
μέθοδο παραγεμίσματος των δημοσίων υπηρεσιών με πλεονάζοντα και 
υποαπασχολούμενα άτομα. Άλλοι παράγοντες που έχουν απαμβλύνει 
κάπως τον εκρηκτικό χαρακτήρα του προβλήματος είναι η πρόωρη 
συνταξιοδότηση πολλών κατηγοριών εργαζομένων και η βαθμιαία μείωση 
των ωρών εργασίας κατά απασχολούμενο.

Παρόλα αυτά η ανεργία από ανύπαρκτο ουσιαστικά φαινόμενο πριν από 
λίγα χρόνια έχει ήδη προωθηθεί σε μια από τις πρώτες θέσεις στον 
κατάλογο των προβλημάτων που αντιμετωπίζει σήμερα η Ελληνική 
Οικονομία. Σύμφωνα με μια άποψη η οποία υποστηρίζεται από πολλούς, οι 
παράγοντες που προσέδωσαν οξύτητα στο φαινόμενο αυτό είναι κυρίως 
δύο:
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❖  Η παρατεταμένη για αρκετά χρόνια στασιμότητα στο Ακαθάριστο 
Εγχώριο Προϊόν και επομένως η μικρή ή ασήμαντη απορροφητικότητα 
της οικονομίας σε πρόσθετο εργατικό δυναμικό και

❖  Η εφαρμογή εισοδηματικής πολιτικής που κατά κάποιο τρόπο ήρθε σε 
αντίθεση με την πολιτική στήριξης της ζήτησης για εργασία, ιδιαίτερα 
νεοεισερχόμενων σε εργάσιμη ηλικία ατόμων.

3.2 Η ανεργία στο σύνολο της χώρας

Π ίνα κα ς 3 .1 Α νεργία  στο σύνολο της Ε λλάδας κατά την περίοδο 1990-1997

Έτη Εργατικό
Δυναμικό

Απασχολού
μενοι

Ανεργοι Ποσοστό
ανεργίας

Ετήσια
μεταβολή

1990 4.000.200 3.719.100 281.200 7,03% -
1991 3.933.500 3.632.400 301.100 7,65% 0,62
1992 4.034.300 3.684.500 349.800 8,67% 1,02
1993 4.118.400 3.720.200 398.200 9,67% 1,00
1994 4.193.400 3.789.600 403.800 9,63% -0,04
1995 4.248.500 3.823.800 424.700 10,00% 0,37
1996 4.318.300 3.871.900 446.400 10,34% -0,34
1997 4.294.400 3.854.100 440.300 10,25% 0,09

Πηγή: Ιδία έρευνα, στοιχεία Ε.Σ.Υ.Ε. «Έρευνα Εργατικού Δυναμικού»

ΣΧΕΔ. 1 ΑΝΕΡΓΙΑ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

J .

8,67%

□  1990
■  1991
□  1992
□  1993
□  1994
■  1995
□  1996
■  1997
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Όπως βλέπουμε στο πίνακα 3.1 η ανεργία αυξάνεται κάθε έτος, με 
κατώτερο όριο εντός των ετών 1990-1997 το 7,03% το 1990 και ανώτερο το 
10,34% το 1996. Το 1997 παρατηρείται μείωση του ποσοστού ανεργίας 
κατά 0,09% σε σχέση με το 1996, εφόσον το εργατικό δυναμικό μειώθηκε 
κατά 23.900 άτομα από το 1996 καθώς και το 1994 κατά 0,04% εφόσον το 
εργατικό δυναμικό μειώθηκε κατά 75.000 άτομα από το 1993.

Το ποσοστό ανεργίας μεταξύ των ετών 1990-1997 σημειώνει μια αύξηση 
της κλίμακας 0,37%-1,02% με εξαίρεση το 1994 και 1996 που σημειώθηκε 
μείωση της ανεργίας κατά 0,04% και 0,34% αντίστοιχα.

Τα παραπάνω ποσοστά ανεργίας για το σύνολο της Ελλάδας προκύπτουν 
βάση του εργατικού δυναμικού ηλικίας 14 ετών έως και 65 ετών και άνω 
(πίνακας 3.1). Η Eurostat, Επίσημη Στατιστική Υπηρεσία της Ευρώπης, 
εκθέτει τα αποτελέσματα των ερευνών της για την ανεργία των κρατών 
μελών της Ε.Ε., στα οποία εντάσσεται και η Ελλάδα, έχοντας ως βάση το 
εργατικό δυναμικό ηλικίας 15 ετών έως και 64 ετών. Προκειμένου να γίνει 
σύγκριση της ανεργίας μεταξύ των δύο πηγών, Ε.Σ.Υ.Ε. και Eurostat, 
πρέπει να γίνει παρουσίαση της ανεργίας της Ελλάδας με βάση το εργατικό 
δυναμικό ηλικίας 15 ετών έως 64 ετών.

Π ίνα κα ς 3 .2  Α νερ γία  στο σύνολο της Ε λλάδας κατά την περ ίοδο 1 9 90 -1997βάσ η  του 

εργα τικού  δυνα μ ικού ηλικίας 15-64 ετώ ν σύμφω να μ ε  τα  αποτελέσματα  της Ε.Σ. Υ.Ε.

Έτη Εργατικό
Δυναμικό

Απασχολού
μενοι

Άνεργοι Ποσοστό
ανεργίας

Ετήσια
μεταβολή

1990 3.881.600 3.602.500 279.100 7,19% -

1991 3.821.100 3.522.600 298.500 7,81% 0,62
1992 3.908.900 3.561.100 347.700 8,89% 1,08
1993 3.999.100 3.602.900 396.200 9,91% 1,02
1994 4.061.800 3.652.800 402.000 9,89% -0,02
1995 4.115.600 3.692.800 422.800 10,27% 0,38
1996 4.176.800 3.732.700 444.100 10,63% 0,36
1997 4.163.100 3.725.000 438.100 10,52% -0,11

Πηγή: Ιδία έρευνα, στοιχεία Ε.Σ.Υ.Ε.
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Πίνακας 3.3 Ανεργία στο σύνολο της Ελλάδας κατά την περίοδο 1990-1997βάση του 
εργατικού δυναμικού ηλικίας 15-64 ετών σύμφωνα με τα αποτελέσματα της Eurostat

Έτη Εργατικό
Δυναμικό

Απασχολού
μενοι

Άνεργοι Ποσοστό
ανεργίας

Ετήσια
μεταβολή

1990 3.973.700 3.719.000 254.700 6,4% -
1991 3.908.300 3.632.000 276.300 7,6% 1,2
1992 4.019.300 3.680.000 339.300 8,5% 0,9
1993 4.066.500 3.715.000 351.500 8,64% 0,14
1994 4.155.500 3.786.000 369.500 8,9% 0,26
1995 4.201.100 3.821.000 305.800 9,2% 0,3
1996 4.279.800 3.868.000 410.800 9,6% 0,4
1997 4.261.400 3.853.000 408.400 9,6% 0

Πηγή: Ιδία έρευνα, στοιχεία Eurostat

Σύμφωνα με ία  στοιχεία του πίνακα 3.2 και 3.3 τα ποσοστά ανεργίας 
κυμαίνονται από 7,19% έως 10,63% και 6,4% έως 9,6% αντίστοιχα. 
Σύμφωνα με τον πίνακα 3.2 το μικρότερο ποσοστό ανεργίας για την 
περίοδο 1990-1997 παρουσιάστηκε το έτος 1990 (7,19%) και το 
μεγαλύτερο παρουσιάστηκε το έτος 1996 (10,63%). Οι ετήσιες αυξήσεις 
ήταν της τάξης από 0,36% έως 1,08% ενώ οι ετήσιες μειώσεις ήταν της 
τάξης του 0,02% και 0,11%.

Σύμφωνα με τον πίνακα 3.3 το μικρότερο ποσοστό ανεργίας για την 
περίοδο 1990-1997 παρουσιάστηκε το έτος 1990 (6,4%) και το μεγαλύτερο 
παρουσιάστηκε το έτος 1996 (9,6%). Τα ποσοστά ανεργίας που δίνει η 
Eurostat διαρκώς αυξάνονται και οι ετήσιες μεταβολές κυμαίνονται από 
0% -1,2% .

Οι αποκλίσεις των ποσοστών ανεργίας μεταξύ των δύο πηγών 
παρουσιάζονται στο πίνακα 3.4 όπου βλέπουμε ότι κυμαίνονται μεταξύ 
0,2% έως 1,26%. Χαρακτηριστικό είναι το γεγονός ότι για όλα τα έτη η 
Ε.Σ.Υ.Ε. δίνει μεγαλύτερη ανεργία από την Eurostat.

Συγκεκριμένα:
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Π ίνα κα ς 3 .4  Α ποκλίσεις ανεργίας μ ετα ξύ  Ε .Σ. Υ.Ε. και E urostat

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

Π η γή Α νερ γ ία  (% )

Ε .Σ .Υ .Ε . 7,2 7,8 8,9 9,9 9,9 10,3 10,6 10,5
E u ro sta t 6,4 7,6 8,5 8,64 8,9 9,2 9,6 9,6
Α π ό κ λισ η 0,6 0,2 0,4 1,26 1 1,1 1 0,9

Πηγή: Ιδία έρευνα, στοιχεία Ε.Σ.Υ.Ε. «Ερευνα Εργατικού Δυναμικού» και στοιχεία 
Eurostat

ΣΧΕΔ.2 ΠΟΣΟΣΤΑ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΛΙΣΕΙΣ Ε.Σ.Υ.Ε. - 
EUROSTAT

□ Ε.Σ.Υ.Ε. 
■  Eurostat

□  Απόκλιση

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
έτη
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3.3 Σύνθεση της ανεργίας

Α. Κατά φύλο και ηλικία

Π ίνακας 3 .5  Α νεργοι κατά φύλο κα ι ομάδες ηλικιώ ν κατά τη ν περίοδο 1990-1997

(σε χιλιάδες)
έω ς 19 20-24 25-29 30-44 45-64 65+ άνω Σ ύνολο

1990 A 11,6 32,9 19,8 25,4 17,1 0,5 107,4
Θ 26,4 57,1 31,5 44,5 13,6 0,5 173,7

1991 A 14,8 35,6 23,3 28,5 17,9 0,5 120,8
Θ 24,8 58,3 30,1 49,4 16,5 0,3 180,3

1992 A 13,9 39,8 26,6 30,4 26,4 0,8 137,9
Θ 28,1 64,4 35,1 62,5 21,4 0,3 211,9

1993 A 15,5 45 30,9 41,2 31,2 0,7 164,5
Θ 32,3 69 43,8 65,8 21,6 0,2 233,7

1994 A 14 44,5 36,1 40,9 33,9 0,7 170,5
Θ 28,6 67,6 47,7 66,4 23,2 0,1 233,3

1995 A 14 42,6 36,4 47,3 35 0,6 176,1
Θ 28,6 71,6 55 67,1 25,8 0,7 248,6

1996 A 16,8 41,2 35,3 42,2 29,5 0,9 167,1
Θ 31,2 76,4 59,7 81,4 28,4 0,7 279,3

1997 A 16,5 42,9 37,2 41,9 33,7 0,8 173
Θ 26,5 75,7 54,2 80,4 30,1 0,4 267,3

Α= Άρρενες 
Θ= Θήλυς

Πηγή: Ιδία έρευνα, στοιχεία Ε.Σ.Υ.Ε. «Έρευνα Εργατικού Δυναμικού»

Βάση του πίνακα 3.5 η ανεργία πλήττει κυρίως το γυναικείο φύλο για το 
οποίο το ποσοστό ανεργίας υπερβαίνει το 55% για όλα τα έτη με μικρότερο 
το 55,8% (έτος 1995) και μεγαλύτερο το 59,9% (έτος 1992). Εντυπωσιακό 
είναι το γεγονός ότι για τις γυναίκες αλλά και για τους άντρες 
παρουσιάζεται έντονη ανεργία στις ηλικίες 20-24 ετών και 30-44 ετών. 
Περισσότεροι από τους μισούς άνεργους, άντρες και γυναίκες, ανήκουν σ’ 
αυτές τις ηλικίες. Οι περισσότεροι άνεργοι κατά τη χρονική περίοδο 1990- 
1997, όσον αφορά τις γυναίκες ήταν το 1996 (279.300 γυναίκες) και το 
1997 (267.300 γυναίκες) ενώ οι περισσότεροι άντρες άνεργοι ήταν το 1995 
(176.100 άντρες) και το 1997 (173.000 άντρες).
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Β. Κατά ηλικία - φύλο - επίπεδο εκπαίδευσης

Πίνακας 3.6 Άνεργοι κατά φύλο-ομάδες ηλικιών και επίπεδο εκπαίδευσης
(σε χιλιάδες)

έως 19 20-24 25-29 30-44 45-64 65+ άνω Σύνολο
TPITCίΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

1993 A - 5,6 12,2 9,1 2,5 - 29,6
Θ - 18,4 18,6 12,2 2,0 - 52,2

1994 A - 5,0 11,6 9,6 4,0 ο,ι 30,6
Θ - 17,5 20,0 11,6 1,8 - 52,5

1995 A - 5,1 10,9 11,7 4,4 0,2 32,5
Θ - 20,7 23,6 13,2 2,2 - 60,5

1996 A - 8,0 13,1 10,3 3,2 0,1 34,9
Θ - 22,2 25,5 16,4 2,2 - 67,2

1997 A - 6,8 14.4 9,5 3,9 0,1 34.6
Θ - 21,8 24,0 17,6 3,3 - 66.7

ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ
1993 A 10,8 33,9 14,2 16,4 7,7 0,2 82,9

Θ 27,2 45,7 19,9 28,0 4,5 - 124,3
1994 A 9.7 34,5 18,5 17,7 8,7 0,2 89,0

Θ 25,1 45,3 22,6 28,3 5,5 - 125,2
1995 A 9,5 32,7 20,3 19,9 7,8 0,1 90,1

Θ 24,7 46,4 26,2 29,4 5,6 0,2 131,5
1996 A 11,9 29,3 17,9 19,2 7,8 0,3 86,6

Θ 26,2 48,9 27,8 35,6 8,2 0,1 147,3
1997 A 11,9 32,5 18,4 18,8 10,5 ο,ι 92,2

Θ 22,2 49,3 26,2 36,6 7,0 - 141,4
ΙΊΡΟΤΩΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕ1ΥΣΗ - ΔΕΝ ΠΗΓΑΝ ΣΧΟΑΕΚΘ

1993 A 4.7 5,5 4,5 15,7 21,0 0,5 52,0
Θ 5,1 4.9 5,3 25,6 15,1 0,2 57,2

1994 A 4.3 5,0 6,0 13,9 21,2 0,4 50,9
Θ 3,5 4,8 5,1 26,3 15,9 ο,ι 55,6

1995 A 4,5 4,8 5,2 15,7 22,8 0,3 53,5
Θ 3,9 4,5 5,2 24,5 18,0 0,5 56,6

1996 A 4.9 3,9 4,3 13,5 18,5 0,5 45,6
Θ 5,0 5,3 6,4 29,4 18,0 0,6 64,8

1997 A 4,6 3,6 4,4 13,6 19,3 0,6 46,2
Θ 4.3 4.8 4,0 26,2 19,8 0,4 59,2

Α= Άρρενες Θ= Θήλυς

Πηγή: Ε.Σ.Υ.Ε. «Έρευνα Εργατικού Δυναμικού»
(για τα έτη 1990,1991.1992 δεν υπήρχαν στοιχεία ανά επίπεδο εκπαίδευσης)
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Βάση των στοιχείων του πίνακα 3.6 βλέπουμε ότι οι άνεργοι ήταν 
περισσότεροι στην δευτεροβάθμια εκπαίδευση τόσο για τους άντρες όσο και 
για τις γυναίκες. Σε όλα τα επίπεδα εκπαίδευσης η ανεργία πλήττει κυρίως 
το γυναικείο φύλο και ιδίως τις ηλικίες 20-24 ετών. Στην πρωτοβάθμια 
εκπαίδευση οι γυναίκες ήταν περισσότερες το 1996 (64.800) ενώ οι 
περισσότεροι άντρες ήταν το 1995 (53.500), στην δευτεροβάθμια 
εκπαίδευση οι περισσότερες γυναίκες ήταν το 1996 (147.300) ενώ οι 
περισσότεροι άντρες ήταν το 1997 (92.200) και στην τριτοβάθμια 
εκπαίδευση οι περισσότερες άνεργες γυναίκες ήταν το 1996 (67.200) ενώ οι 
περισσότεροι άντρες ήταν το 1996 (34.900).

Γ. Κατά κατηγορίες και διάρκεια ανεργίας

Πίνακας 3 .7 Άνεργοι κατά κατηγορίες και διάρκεια ανεργίας για την περίοδο 1990- 1997
(σε χιλιάδες)

Έτη
Κατηγορίες 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Σύνολο ανέργων 281,2 301,1 349,8 398,2 403,8 424,7 446,4 440,3
Ήταν σε δια
θεσιμότητα 3,2 3,2 3,2 6,2 3,1 2,1 0,9 U
Έχουν βρει ερ
γασία και περι
μένουν να ανα
λάβουν

3,4 7,5 5,5 4,7 2,4 9,1 5,1 4,5

Άνεργοι κάτω 
από 1 μήνα 12,6 15,4 21,1 22,0 16,8 16,2 15,6 15,0
Άνεργοι 
1-2 μήνες 19,7 23,3 30,6 36,9 30,7 34,2 32,2 30,0
Άνεργοι 
3-5 μήνες 39,0 40,6 44,8 49,3 54,5 54,6 54,0 49,8
Άνεργοι 
6-11 μήνες 61,9 70,6 71,5 77,6 85,1 85,4 77,1 87,8
Άνεργοι 12 
μήνες & άνω 141,3 140,2 172,4 199,5 210,2 222,6 260,0 251,3
Δεν άρχισαν να 
ζητούν εργασία 0,1 0,3 0,7 2,0 1,0 0,6 1,3 0,8
Από το σύνολο 
«Νέοι» 150,2 157,6 177,9 196,9 191,5 194,3 228,9 218,3
Άνεργοι μακράς 
διάρκειας (%) 50,24 46,56 49,28 50,1 52,1 52,4 58,2 57,1
(%)«Νέοι»
άνεργοι 53,41 52,34 50,85 49,5 47,4 45,7 51,3 49,6
Πηγή: Ε.Σ.Υ.Ε. « ρευνα Εργατικού Δυναμικού»
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ΣΧΕΔ. 3 ΆΝΕΡΓΟΙ ΚΑΤΑ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΑΝΕΡΓΙΑΣ

300- f f

□  Άνεργοι κάτω 
από 1 μήνα

□  Άνεργοι 1-2 
μήνες

□  Άνεργοι3-5 
μήνες

□  Άνεργοι6-11 
μήνες

■  Άνεργοι 12μήνες 
& άνω

1990 1991 1992 1993 1994
έτη

1995 1996 1997

Βάση των παραπάνω στοιχείων οι περισσότεροι άνεργοι ανήκουν στην 
κατηγορία « ανέργων 12 μηνών και άνω » δηλαδή μακράς διάρκειας. Η 
ανεργία μακράς διάρκειας το 1990 ήταν 50,24% με 141.300 άνεργους, ενώ 
το 1997 έφτασε το 57,1% με 251.300 άνεργους. Το μεγαλύτερο ποσοστό 
στην κατηγορία ανέργων μακράς διάρκειας κατά την χρονική περίοδο 1990- 
1997 ήταν το 58,2% το 1996 με 260.000 άνεργους. Επίσης οι μισοί περίπου 
από τους ανέργους για κάθε έτος ανήκουν στην κατηγορία των « Νέων » 
ανέργων.

- 6 5 -



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 Η ΑΝΕΡΓΙΑ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

Λ. Κατά βαθμό αστικότητας

Π ίνα κα ς 3 .8  Ά νεργο ι και ποσοστά ανεργίας κατά βα θ μ ό  αστικότητας για την περίοδο

1990-19997

(σε χιλιάδες)
Ε ργατικό Δυναμικό

Π εριοχές 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

Α στικές 2435,7 2457,3 2526 2589,8 2663,6 2732,2 2781,2 2776,8
Η μιαστικές 449,1 432,9 451,6 483,4 487 485,7 496 500,1
Α γροτικές 1115,4 1043,3 1056,7 1045,1 1042,7 1030,6 1041,1 1017,6
Σ ύνολο 4000,2 3933,5 4034,3 4118,3 4193,3 4248,5 4318,3 4294,5

Ά νεργοι

Π εριοχές 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

Α στικές 211,1 234,7 263,6 308,2 321,8 330,7 351,4 347,5
Η μιαστικές 30,0 26,9 40,2 37,1 37,5 43,7 40,8 42,5
Α γροτικές 40,0 39,5 46,1 52,9 44,5 50,3 54,2 50,3
Σ ύνολο 281,2 301,1 349,8 398,2 403,8 424,7 446,4 440,3

Π οσοστό ανεργίας

Π εριοχές 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

Α στικές 5,28 5,96 6,53 7,48 7,67 7,78 7,29 8,09
Η μιαστικές 0,75 0,68 0,996 0,90 0,89 1,03 0,85 0,99
Α γροτικές 1,00 1,004 1,142 1,28 1,06 1,18 1,13 1,18
Σ ύνολο 7,03 7,65 8,67 9,67 9,63 10,0 9,27 10,26

Πηγή: Ιδία έρευνα, στοιχεία Ε.Σ.Υ.Ε. «Έρευνα Εργατικού Δυναμικού»

ΣΧΕΔ. 4 ΠΟΣΟΣΤΑ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΚΑΤΑ ΒΑΘΜΟ ΑΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

■  Αστικές
□  Ημιαστικές
■  Αγροτικές

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
έτη
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Βάση του παραπάνω πίνακα βλέπουμε ότι η ανεργία είναι μεγαλύτερη 
στις αστικές περιοχές, ενώ στις ημιαστικές και αγροτικές περιοχές η 
ανεργία κυμαίνεται σε χαμηλό επίπεδο σε σχέση με τις αστικές περιοχές. 
Στις αστικές περιοχές ο μεγαλύτερος αριθμός ανέργων παρατηρείται το 
1996 (351.400 άνεργοι) ενώ το 1990 οι άνεργοι ήταν 211.100 και το 1997 
έφτασαν τους 347.500. Στις ημιαστικές οι άνεργοι κυμαίνονται από 26.900 
έως 42.500 και στις αγροτικές από 39.500 έως 54.200. Και στις τρεις 
περιοχές παρατηρείται αύξηση των ανέργων. Με βάση τον πίνακα 
ποσοστών παρόλο που οι περισσότεροι άνεργοι είναι το 1996 στις αστικές 
περιοχές 351.400, το μεγαλύτερο ποσοστό ανεργίας παρατηρείται το 1997 
στις αστικές περιοχές (8,09%) με 347.500 άνεργους.

Ε. Κατά Υπηρεσίες Περιφερειακής Ανάπτυξης (Υ.Π.Α.)

Π ίνα κα ς 3 .9  Ε ργατικό  Δ υναμικό -  άνεργοι- ποσοστά ανεργίας ανά Π ερ ιφ έρεια  για

τα έτη 1990-1997

Ε ργατικό Δυναμικό (χιλιάδες)

Υ .Π .Α . 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Α νατ.Μ ακεδονία 247,6 247,9 254,3 262,8 254,5 258,7 268,8 254,5
Θ ράκη
Κ εντ.Μ ακεδονία 674,6 660,2 692,7 698,8 720,9 756,1 752,8 772,8
Δυτ. Μ ακεδονία 112,3 105,6 105,2 118,9 119,4 119,3 123 120,7
Ή πειρος 124,1 107,4 108,5 109,1 112,6 114,7 111,6 110,1
Θ εσσαλία 278,4 269,7 267,5 269,2 278,1 282,1 292,4 299,3
Ιόνιοι Ν ήσοι 83,9 74,2 79,9 77,4 79 80,9 82 80,5
Δυτ. Ε λλάδα 283,1 237,3 239,5 243,2 255,4 242,9 252,2 254,2
Σ τερεά Ε λλάδα 197,1 192,7 188 189,4 123,6 184,6 190,7 184,8
Α ττική 1429 1459,8 1508,4 1531,1 1561,6 1587,6 1600,2 1600,8
Π ελοπόννησος 224,6 223 227,7 229,5 239,2 237,7 246,3 225,5
Β. Α ιγαίο 65,4 67,2 67,1 58,1 56,6 57,9 64 58,9
Ν . Α ιγαίο 84,5 86,2 93,5 107 106,6 104,2 103,1 102,5
Κ ρήτη 195,6 202,2 202 223,9 223,8 221,6 231,2 229,6
Σ ύνολο 4000,2 3933,5 4034,3 4118,4 4193,3 4248,5 4318,3 4294,5

Α νεργοι (χιλιάδες)

Υ .Π .Α . 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Α νατ.Μ ακεδονία 14 13,4 19,5 20,6 21 26,6 28,2 24
Θ ράκη
Κ εντ.Μ ακεδονία 42,3 40,1 51 65 66 76,4 72,4 78,5
Δυτ. Μ ακεδονία 11,2 8,4 9,5 14,6 11,7 18,1 21,2 16,7
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Ή π ειρος 3,9 10,5 9,1 9,8 9,5 9,5 13,9 12,3
Θ εσσαλία 21,9 18,3 22,1 21,2 21,5 25,2 24,6 25,4
Ιόνιοι Ν ήσοι 2,9 2,7 2 3,5 3,1 4,8 5,1 5,1
Δυτ. Ε λλάδα 21,7 20,4 22,7 25,7 29,5 23,6 23,3 21,4
Σ τερεά Ε λλάδα 12,8 13,3 22,5 19,6 20,7 18,1 21,8 24,2
Α ττική 125,4 144,2 157,9 183 185,5 185,7 198,5 194
Π ελοπόννησος 13 12,5 18,9 15,4 16,8 17,4 17,9 18,6
Β. Α ιγαίο 3,1 5,9 3,5 3,3 4,5 3,2 4,9 4,35
Ν. Α ιγαίο 4 3,1 3,7 7 4,2 5,5 5,6 5,02
Κ ρήτη 5 8,1 7,5 9,4 9,7 10,7 8,9 10,5
Σ ύνολο 281,2 301,1 349,8 398,2 403,8  

Π οσοστά ανεργίας (% )

424,7 446,4 440,3

Υ .Π .Α . 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Α νατ.Μ ακεδονία
Θ ράκη

5,7 5,4 7,7 7,8 8,3 10,3 10,5 9,4

Κ εντ.Μ ακεδονία 6,4 6,1 7,4 9,3 9,2 10,1 9,5 10,2
Δυτ. Μ ακεδονία 10,0 8,0 9,0 12,3 9,8 15,2 7,2 13,8
Ή π ειρος 3,1 9,8 8,4 9,0 8,4 8,3 12,5 11,2
Θ εσσαλία 7,9 6,8 8,3 7,9 7,7 8,9 8,4 8,5
Ιόνιοι Ν ήσοι 3,5 3,6 2,5 4,5 3,9 5,9 6,2 6,3
Δυτ. Ε λλάδα 7,7 8,6 9,5 10,6 11,5 9,7 9,2 8,4
Σ τερεά  Ε λλάδα 6,5 6,9 12,0 10,3 11,2 9,8 11,4 13,1
Α ττική 8,8 9,9 10,5 12,0 11,9 11,7 12,4 12,1
Π ελοπόννησος 5,8 5,6 8,3 6,7 7,0 7,3 7,3 8,2
Β. Α ιγαίο 4,7 8,8 5,2 5,7 8,0 5,5 7,7 7,4
Ν . Α ιγαίο 4,7 3,6 4,0 5,5 3,9 5,3 5,4 4,9
Κ ρήτη 2,5 4,0 

Πηγή: Ιδία έρευνα, στοιχεία Ε.Σ.Υ.Ε.

3,7 4,2 

«Έρευνα Εργατικού

4,3 4,8 

Δυναμικού»

3,8 4,6

Το ποσοστό ανεργίας στο σύνολο της χώρας το 1990 ήταν 7,0% και ο 
συνολικός αριθμός ανέργων έφθασε τους 281.200. Μεταξύ των 
Περιφερειών (13 Περιφέρειες) υπάρχουν σημαντικές διαφοροποιήσεις στο 
ποσοστό ανεργίας. Η Δυτική Μακεδονία παρουσιάζει το υψηλότερο 
ποσοστό ανεργίας 10,0% και το χαμηλότερο ποσοστό το έχει η Κρήτη με 
2.5% και ακολουθούν η Ήπειρος με 3,1% και οι Ιόνιοι Νήσοι με 3,5%.

Η χώρα μας το 1990 παρουσίασε το χαμηλότερο ποσοστό ανεργίας 7,0%, 
ενώ ετησίως παρατηρείται αύξηση της ανεργίας με ανώτερο ποσοστό το 
10.3% τα έτη 1996 και 1997. Στα δύο αυτά έτη υψηλά ποσοστά ανεργίας 
εμφανίζονται στην Δυτική Μακεδονία (17,2%), Ηπειρο (12,5%) και Αττική
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(12,4%), ενώ τα χαμηλότερα ποσοστά ανεργίας εμφανίζουν οι Ιόνιοι Νήσοι 
(6,2%), το Νότιο Αιγαίο (5,4%) και η Κρήτη (3,8%).

Βάση της παραπάνω ανάλυσης βλέπουμε ότι κατά την χρονική περίοδο 
1990-1997 η ανεργία παρουσίασε ανοδική πορεία. Το 1997 το επίπεδο της 
ανεργίας στην Ελλάδα έφτασε το 10,25% του εργατικού δυναμικού, οι 
άνεργοι 440.300 από τους οποίους οι 218.300 ανήκουν στην κατηγορία των 
«Νέων» ανέργων, το γεγονός ότι η πλειοψηφία της ανεργίας κατά το 1990- 
1997 πλήττει τους νέους και ιδιαίτερα τις γυναίκες από 20-24 και 30-44 
ετών, η αύξηση της μακροχρόνιας ανεργίας, δηλαδή διάρκεια ανεργίας άνω 
των 12 μηνών, στο επίπεδο του 58,2% αποδεικνύουν ότι οι πολιτικές 
απασχόλησης στην Ελλάδα δεν ήταν αποτελεσματικές ως προς την μείωση 
της ανεργίας γιατί:
α) το μεγαλύτερο μέρος της ανεργίας οφείλεται στην ανεπαρκή ζήτηση για 
θέσεις εργασίας, και
β) οι ασκούμενες πολιτικές αποτελούν, κατά κύριο λόγο, μέτρα διευθέτησης 
των ανισορροπιών στην αγορά εργασίας καθώς και των ανισοτήτων 
πρόσβασης σ ’ αυτήν.

Επιπλέον, το επίδομα ανεργίας των 3.000 δρχ. την ημέρα, αδυνατεί να 
στηρίξει μία αξιοπρεπή διαβίωση του ανέργου. Είναι χαρακτηριστικό ότι οι 
διαθέσιμοι πόροι για την επιδότηση των ανέργων στην Ελλάδα, 
αντιπροσωπεύει το 0,45% του ΑΕΠ, σε σύγκριση με το 2,3% του ΑΕΠ στην 
Ιρλανδία, το 0,9% του ΑΕΠ στην Πορτογαλία και το 1,9% του ΑΕΠ 
συνολικά στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Παράλληλα, τα προγράμματα 
κατάρτισης αποτελούν μία συνιστώσα της επαγγελματικής κινητικότητας 
αλλά δεν είναι το άπαν της καταπολέμησης της ανεργίας.

Η Γ.Σ.Ε.Ε. θεωρεί ότι η αποτελεσματικότητα στην καταπολέμηση της 
ανεργίας στην Ελλάδα και την Ευρωπαϊκή Ένωση, θα επέλθει με το Σχέδιο 
«Ανάπτυξη για την Απασχόληση», συστατικά στοιχεία του οποίου θα 
πρέπει να αποτελούν τα εξής :
• αναπτυξιακή πολιτική με επίκεντρο την δημιουργία νέων θέσεων 

απασχόλησης,
• συστηματική παρακολούθηση των πολιτικών και ετήσια αξιολόγηση των 

αποτελεσμάτων τους, με την αναβαθμισμένη και ενεργό συμμετοχή των 
κοινωνικών συνομιλητών,
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• υλοποίηση συμπληρωματικών μέτρων διευθέτησης των ανισορροπιών 
και των ανισοτήτων πρόσβασης στην αγορά εργασίας (π.χ. καθιέρωση 
35ωρης εβδομαδιαίας εργασίας, αύξηση πόρων για την απασχόληση 
κλπ.).

3.4 Κοινωνικές επιπτώσεις της ανεργίας1

Η ανεργία πλήττει ιδιαίτερα τους νέους, τις γυναίκες, τους ηλικιωμένους, 
τους μετανάστες και τα ΑμΕΑ. Τα προβλήματα που αντιμετωπίζει ο κάθε 
άνεργος απορρέουν από την κεντρική σημασία που κατέχει η εργασία στη 
δομή των σύγχρονων κοινωνιών. Η έλλειψη της συνεπάγεται απώλεια 
εισοδήματος και επομένως των μέσων απόκτησης αγαθών και υπηρεσιών 
για το άτομο και την οικογένεια του, καθώς και απώλεια κοινωνικής θέσης.

Η κατάσταση της ανεργίας επηρεάζει και τη δυνατότητα μελλοντικής 
απόκτησης εισοδήματος λόγω επαγγελματικής απαξίωσης που συνεπάγεται. 
Όσο μεγαλύτερο είναι το διάστημα ανεργίας τόσο μεγαλύτερη είναι η 
απαξίωση της εργατικής πείρας κλπ. και επομένως ο άνεργος εισέρχεται σε 
ένα φαύλο κύκλο και εμποδίων εύρεσης εργασίας με αποτέλεσμα τον 
αποκλεισμό του από την αγορά εργασίας.

Παράλληλα, λόγω της κεντρικής θέσης της εργασίας στη ζωή μας, ο 
άνεργος υφίσταται μια γενικότερη διαδικασία φθοράς και περιθωριοποίησης 
ευρισκόμενος σε ένα φαύλο κύκλο χαμηλού εισοδήματος, κοινωνικής 
απομόνωσης, κοινωνικού στίγματος, χαμηλού ηθικού, απώλειας 
αυτοπεποίθησης, ανασφάλειας, αβεβαιότητας για το μέλλον και κινδύνου 
βλάβης της ψυχικής και σωματικής του υγείας. Επομένως, απειλείται όχι 
μόνο με αποκλεισμό από την αγορά εργασίας αλλά και με κοινωνικό 
αποκλεισμό. Η περιθωριοποίηση αυτή αυξάνεται όσο αυξάνεται και το 
διάστημα ανεργίας.

Τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι άνεργοι είναι πάρα πολλά με 
βασικότερο το ότι μπορεί να στραφεί κάποιος στη παρανομία με στόχο να 
λύσει το οικονομικό πρόβλημα που αντιμετωπίζει. Το πρόβλημα της 
ανεργίας, ο κάθε άνεργος το αντιμετωπίζει με διαφορετικό τρόπο ανάλογα 
με την κοινωνική του προέλευση. Οι Kessler, Turner και House (1989)

1 Πηγή : Μελέτη Ε.Π.Α.
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υποστηρίζουν ότι οι ανειδίκευτοι εργάτες ξεπερνούν ευκολότερα τα δεινά 
της ανεργίας όταν ξαναβρούν εργασία από ότι οι άνεργοι με υψηλό 
εκπαιδευτικό επίπεδο που κατείχαν θέσεις εργασίας ανάλογα με τα 
προσόντα τους. Η απώλεια θέσεις εργασίας από έναν εξειδικευμένο 
εργαζόμενο αλλάζει σημαντικά τον τρόπο με τον οποίο αντιμετωπίζει ο 
εργαζόμενος αυτός την οποιαδήποτε εργασία του στο μέλλον, ανεξάρτητα 
αν μείνει άνεργος για μικρό ή μεγάλο διάστημα. Για τους ανθρώπους 
αυτούς, η εργασία ως πηγή όχι μόνο εισοδήματος αλλά και κοινωνικού 
κύρους αποκτά μεγαλύτερη βαρύτητα.

Η συχνότητα των προβλημάτων αυτών είναι εντονότερη όταν ο αριθμός 
των ανέργων σε μια κοινωνία είναι υψηλός. Ακόμα και το άθροισμα αυτών 
των ατομικών προβλημάτων δίνει την εικόνα ενός συλλογικού 
προβλήματος. Παρουσιάζεται έτσι η εικόνα μιας κοινωνίας στην οποία ένα 
μεγάλο μέρος του εργατικού δυναμικού εμφανίζεται επαγγελματικά 
απαξιωμένο και επιβαρημένο με όλα τα άλλα προβλήματα που απορρέουν 
από την κατάσταση αυτή. Λόγω του ότι η ανεργία πλήττει συγκεκριμένες 
ομάδες ατόμων δημιουργούνται θύλακες ανεργίας, εντείνει τις κοινωνικές 
ανισότητες και ενισχύει τις κοινωνικές συγκρούσεις που επισύρουν αυτές 
τις ανισότητες.

Η κατάσταση της ανεργίας εντείνει υπάρχοντες ανταγωνισμούς ή 
δημιουργεί καινούργιους. Τα μεταναστευτικά ρεύματα και η ανομοιογένεια 
που δημιουργείται στο επίπεδο της κοινωνίας συνοδεύοντας συχνά από 
κοινωνικές αντιπαλότητες οι οποίες εντείνονται σε περιόδους ανεργίας. 
Συγκεκριμένα, στις αγορές εργασίας εμφανίζονται φαινόμενα σύγκρουσης 
για τη κάλυψη θέσεων σε τμήματα της αγοράς εργασίας που μέχρι τότε 
ήταν μη ανταγωνιστικά. Σε μια κοινωνία με υψηλό ποσοστό ανεργίας 
εμφανίζεται σημαντικό πρόβλημα φτώχειας. Παρουσιάζεται έντονο 
πρόβλημα λόγω της έλλειψης εργασίας και εισοδήματος για σημαντική 
μερίδα του πληθυσμού, οι οικονομικές και κοινωνικές ανισότητες που 
αφορούν όλους τους τομείς της ζωής (στέγαση, ένδυση, εκπαίδευση, 
ψυχαγωγία κλπ.) αυξάνονται και η κοινωνική κινητικότητα μειώνεται. 
Επακόλουθο αυτής της κατάστασης είναι η αύξηση της κοινωνικής 
αντιπαλότητας.

Μια κοινωνία στην οποία σημαντικό τμήμα του πληθυσμού είναι άνεργο, 
με έντονες κοινωνικές και οικονομικές ανισότητες, αντιπαλότητες,
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δυσφορία και αβεβαιότητα για το μέλλον, παρουσιάζει έντονο φαινόμενο 
αλλοτρίωσης και ανομίας. Εμφανίζεται χαλάρωση της κοινωνικής συνοχής, 
αποδυνάμωση των κοινωνικών δεσμών και αντικατάσταση τους με μια 
διαδικασία αντιπαράθεσης και αποσύνθεσης. Ενώ η εργασία παραμένει 
στην κορυφή των κοινωνικών αξιών, η διαδικασία κοινωνικοποίησης 
διαταράσσεται. Διακυβεύεται, επομένως, η διαδικασία ένταξης και 
ενσωμάτωσης του ατόμου στο σύνολο με συνέπεια τις προαναφερθέντες 
επιπτώσεις στο άτομο και στην κοινωνία λόγω της χαλάρωσης των 
κοινωνικών δεσμών.

Η ανομία είναι ένα μεγάλο πρόβλημα που προκαλεί η ανεργία σε μια 
κοινωνία. Την κοινωνία δεν την ενδιαφέρει αν τα άτομα παρακινούνται από 
οικονομικούς λόγους και ακατάλληλες εργασιακές καταστάσεις να 
διαπράξουν παράνομες πράξεις, αλλά αν αυτές οι ακατάλληλες εργασιακές 
καταστάσεις προκαλούν πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα που συνδέονται 
με υψηλούς δείκτες εγκληματικότητας.

Στις κοινωνίες όπου δεν είναι εύκολο να βρεις εργασία και οι 
υπάρχουσες θέσεις είναι ανασφαλείς, με χαμηλούς μισθούς και 
περιορισμένες πιθανότητες για επαγγελματική άνοδο, πιθανόν η εργασία να 
προσφέρει λιγότερα κίνητρα στους νέους ανθρώπους να ταυτιστούν με τον 
παραδοσιακό τρόπο ζωής. Αυτές οι συνθήκες ενδέχεται να διευκολύνουν τη 
δημιουργία περιθωριακών ιδεολογιών καθώς διαφθείρουν παράλληλα και 
τις υπάρχουσες δομές και τους τρόπους κοινωνικού ελέγχου.

Το «κλίμα» της αγοράς εργασίας μιας περιοχής έχει επιδράσεις στη 
διαμόρφωση έννομης ή παράνομης συμπεριφοράς του πληθυσμού. Όσο 
περισσότερες ευκαιρίες απασχόλησης παρουσιάζει η αγορά εργασίας 
νεαρών ατόμων, τόσο λιγότερο ευάλωτα είναι τα άτομα αυτά στην 
προτροπή συνομηλίκων τους να υιοθετήσουν παράνομες συμπεριφορές και 
τόσο λιγότερο ελκυστικά καθίστανται τα παράνομα υποκατάστατα της 
αγοράς εργασίας.

Η κατάσταση αυτή της υψηλής και παρατεταμένης ανεργίας και των 
προβλημάτων που συνεπάγεται, στιγματίζει, όχι μόνο το παρόν, αλλά και το 
μέλλον της κοινωνίας, την εξέλιξη και την ανάπτυξη της. Η ανάπτυξη στην 
περίπτωση αυτή δεν ταυτίζεται με την οικονομική ανάπτυξη αλλά 
αντανακλά μια πολυδιάστατη κατάσταση που αντιπροσωπεύει και την 
κοινωνική ευημερία. Η έννοια της ανάπτυξης συνδέεται με θέματα
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κοινωνικής δομής, πολιτισμού, σχέσεων εξουσίας και πολιτικών επιλογών 
που συναρτούν τη συλλογική ταυτότητα και τις προσδοκίες των 
«αναπτυσσόμενων» κοινωνικών συνόλων. Η υψηλή και παρατεταμένη 
ανεργία εμποδίζει τη διαδικασία ανάπτυξης της κοινωνίας και δημιουργεί 
θύλακες υπανάπτυξης ή διαφορετικούς ρυθμούς ανάπτυξης για 
διαφορετικές κοινωνικές ομάδες.

Τα προβλήματα που αναφέρθηκαν, ως συνέπεια του υψηλού βαθμού 
ανεργίας δυσκολεύουν και τη διαδικασία οικονομικής σύγκλισης της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης λόγω της έλλειψης κοινωνικής συνοχής και της 
ενίσχυσης των ανισοτήτων και της δημιουργίας θυλάκων υπανάπτυξης. Το 
έργο της οικονομικής ενοποίησης θα μπορούσε αντίθετα να διευκολυνθεί 
και να επιταχυνθεί αν παράλληλα με το άνοιγμα των διαφόρων αγορών 
(αγαθών / υπηρεσιών, κεφαλαίου, εργασίας) χτιζόταν και η λεγόμενη 
«Ευρώπη των Πολιτών» στην οποία έχει επιτευχθεί η κοινωνικοποίηση των 
ατόμων, η επίτευξη κοινωνικής συνοχής και η κοινωνική ανάπτυξη.

3.5 Συμμετοχή Τοπικής Αυτοδιοίκησης στην δημιουργία νέων θέσεων 
απασχόλησης και επαγγελμάτων

Η παραπάνω ανάλυση της ανεργίας στην Ελλάδα κατά την δεκαετία του 
’90 καθιστά υποχρεωτική την δημιουργία νέων θέσεων απασχόλησης και 
ενεργό συμμετοχή της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

Η Τοπική Αυτοδιοίκηση ως η μόνη αρχή που έχει άμεση σχέση και 
επαφή με τον πολίτη και τα προβλήματά του μπορεί και πρέπει να 
συμβάλλει στη δημιουργία νέων θέσεων απασχόλησης και επαγγελμάτων.

Η Τοπική Αυτοδιοίκηση με τη βοήθεια της Ε.Ε. και την παραχώρηση από 
το Κράτος αρμοδιοτήτων στο τομέα της απασχόλησης μπορεί να συμβάλλει 
κατά μεγάλο ποσοστό στη μείωση της ανεργίας.

Η Τοπική Αυτοδιοίκηση την τελευταία δεκαετία δραστηριοποιήθηκε στο 
τομέα της προώθησης της απασχόλησης μέσα από την ανάπτυξη 
πρωτοβουλιών σε τοπικό επίπεδο αλλά και με τη συμμετοχή της σε μεγάλα 
και σύνθετα έργα για τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας. Αναφέρω 
ενδεικτικά:
1. Ανάπτυξη και εφαρμογή ενεργειών, που περιλαμβάνονται σε μεγάλα

έργα προώθησης της απασχόλησης, όπως:
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♦ Πρόγραμμα κατάρτισης και απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας 
αποφοίτων ΑΕΙ και TEI σε θέματα Τοπικής Ανάπτυξης και Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης, «I. Καποδίστριας».

♦ Πρόγραμμα Δημιουργίας Μονάδων Κοινωνικής Μέριμνας για τη 
φροντίδα ηλικιωμένων ατόμων.

♦ Πρόγραμμα Δημιουργίας Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών.
♦ Πρόγραμμα Απασχόλησης Ανέργων στη φύλαξη σχολείων.
Φορείς αυτών των προγραμμάτων είναι το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., το Υπουργείο 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ο ΟΑΕΔ, η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε., η 
Ε.Ε.Τ.Α.Α. καθώς και άλλα υπουργεία.
2. Ανάπτυξη και εφαρμογή ενεργειών, που περιλαμβάνονται σε σύνθετα 

σχέδια δράσης χρηματοδοτούμενα στην πλειοψηφία τους στο πλαίσιο 
Κοινοτικών Πρωτοβουλιών, όπως Απασχόληση (άξονες Now, Horizon, 
Youthstart, Integra), Adapt, Leader, Urban, Interreg κ.λπ.

3. Ανάπτυξη και εφαρμογή ενεργειών, που περιλαμβάνονται στο πλαίσιο 
των Τοπικών Συμφώνων Απασχόλησης (αναλυτική αναφορά των Τ.Σ. Α. 
γίνεται στο κεφάλαιο 4 της παρούσας πτυχιακής εργασίας)
Πέρα από τις παραπάνω πολιτικές των ΟΤΑ για την αύξηση της 

απασχόλησης, τα τελευταία χρόνια η Τοπική Αυτοδιοίκηση σε συνεργασία 
με την Ε.Ε. καθώς και με ιδιωτικούς και δημόσιους φορείς έχει θέσει σε 
εφαρμογή προγράμματα που αποβλέπουν στη μείωση της ανεργίας και στην 
ενδυνάμωση της απασχόλησης. Τα προγράμματα αυτά είναι:

1. Τα Τοπικά Σύιιφωνα Απασνόλησης (Τ.Σ.Α.)

Τα Τ.Σ.Α. έχουν επιλεγεί να εφαρμοστούν σε επτά (7) περιοχές της 
Ελλάδας:
> Κοζάνη-Φλώρινα
> Δυτική Αθήνα-Πειραιά
>  Ν. Αχαΐας
> Ν. Μαγνησίας
> Ν. Δράμας
> Ν. Ημαθίας
>  Ν. Βοιωτίας
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Το ποσοστό ανεργίας σε αυτές τις περιοχές κυμαίνετε από 7,5% έως 
11,1%. Τα Τ.Σ.Α. αποτελούν εθελοντικό σχήμα συνεργασίας, στο οποίο 
συμπράττουν τοπικές αρχές και τοπικοί κοινωνικοί-παραγωγικοί φορείς. 
Στοχεύουν στην προώθηση της απασχόλησης σε βιώσιμες και 
ανταγωνιστικές παραγωγικές δραστηριότητες αλλά και στη διαμόρφωση 
καταλληλότερων συνθηκών για επιχειρηματικές δράσεις που εκτιμάται ότι 
αυξάνουν την απασχόληση. Η χρηματοδότηση της πιλοτικής εφαρμογής 
των Τ.Σ.Α. προέρχεται από Κοινοτικούς και Εθνικούς πόρους. Σημαντικό 
παράγοντα για την βιωσιμότητα των δράσεων που αναπτύσσουν τα Τ.Σ.Α. 
αποτελεί η ενεργοποίηση τοπικών πόρων που σταδιακώς θα αναλάβουν το 
κύριο βάρος της χρηματοδότησης.

2. npoypauiia «ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ»

Το πρόγραμμα «ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ» λειτούργησε στα πλαίσια των καινοτόμων 
ενεργειών του άρθρου 10 του ΕΊΠΠΑ. Υλοποιήθηκε στους Νομούς Βοιωτίας 
και Εύβοιας οι οποίοι δοκιμάζονται σκληρά από την ανεργία. Κύριος 
στόχος του Προγράμματος ήταν η προώθηση στις Νομαρχίες Βοιωτίας και 
Εύβοιας μιας ολοκληρωμένης δράσης σε κάθε μία, που θα προσλάβει τον 
χαρακτήρα ενός Ειδικού Νομαρχιακού Προγράμματος για την δημιουργία 
θέσεων απασχόλησης τοπικής πρωτοβουλίας σε εκ του σύνεγγυς υπηρεσίες. 
Η συνολική χρηματοδότηση του Προγράμματος ανήλθε σε 666.666 ECU 
(200.000.000 δρχ.) εκ των οποίων το 75% προήλθε από το ΕΤΠΑ και το 
25% από εθνικούς πόρους. Η εθνική συμμετοχή ανήλθε μέχρι το ποσό των
5.000.000 δρχ. περίπου 166.666 ECU ενώ η κοινοτική συμμετοχή έφτασε 
μέχρι το ποσό των 150.000.000 δρχ. περίπου 500.000 ECU.

Οι συνολικές θέσεις που υποστήριξε το Πρόγραμμα «ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ» ήταν 
24 για την προσωρινή στελέχωση των πέντε (5) νέων επαγγελμάτων ενώ ο 
ανερχόμενος αριθμός των θέσεων απασχόλησης δεν είναι δυνατόν προς το 
παρόν να προσδιορισθεί.
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3. IJpôyoauua «JOBSPRING»

Το Πρόγραμμα «JOBSPRING» λειτούργησε στα πλαίσια των 
Καινοτόμων Ενεργειών του άρθρου 10 του ΕΤΠΑ. Υλοποιήθηκε σε 6 
Δήμους της ευρύτερης περιοχής του Πειραιά οι οποίοι είναι:
♦ Δήμος Πειραιά
♦ Δήμος Δραπετσώνας
♦ Δήμος Κερατσινίου
♦ Δήμος Κορυδαλλού
♦ Δήμος Νίκαιας
♦ Δήμος Περάματος

Φορέας υλοποίησης του προγράμματος ήταν η Αναπτυξιακή Δήμου 
Πειραιά. Κύριος στόχος του προγράμματος ήταν η εφαρμογή διαφορετικών 
υπό προγραμμάτων σε διαφορετικούς οικονομικούς τομείς σύμφωνα με τις 
ανάγκες και τις προτεραιότητες κάθε Δήμου που συμμετείχε. Η συνολική 
χρηματοδότηση ανήλθε σε 666.200 ECU, εκ των οποίων το 75% προήλθε 
από το ΕΤΠΑ και το 25% από Εθνικούς πόρους. Η Εθνική συμμετοχή 
ανήλθε μέχρι το ποσό των 166.550 ECU ενώ η Κοινοτική συμμετοχή 
έφτασε μέχρι το ποσό των 499.650 ECU. Οι συνολικές θέσεις εργασίας 
που υποστήριξε το Πρόγραμμα « JOBSPRING» ήταν 30.

4. noôypauua «ΕΣΤΙΑ»

Το Πρόγραμμα «ΕΣΤΙΑ» λειτούργησε στα πλαίσια του άρθρου 10 του 
ΕΤΠΑ και αφορά στον σχεδίασμά και στη δημιουργία νέων θέσεων 
απασχόλησης στους τομείς: 
α) Απασχόληση σε σχέση με τον άνθρωπο, 
β) Απασχόληση σε σχέση με το περιβάλλον.

Βασικός φορέας υλοποίησης του ήταν ο Δήμος Θεσσαλονίκης. Στόχευε 
στην ανάπτυξη τοπικών στρατηγικών και στην εφαρμογή πιλοτικών έργων 
για τη δημιουργία νέων πηγών απασχόλησης στους τομείς: 
α) νέες μορφές κατ’ οίκον φροντίδας ηλικιωμένων, 
β) διαχείριση αστικού και φυσικού περιβάλλοντος.
Η συνολική χρηματοδότηση ανήλθε σε 497.311 ECU, εκ των οποίων το 
75% προήλθε από το ΕΤΠΑ και το 25% από Εθνικούς πόρους. Οι
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συνολικές θέσεις απασχόλησης που υποστήριξε το Πρόγραμμα «ΕΣΤΙΑ» 
ήτανί 7.

Εκτός από τα προαναφερθέντα προγράμματα που συμέβαλλαν ή 
συμβάλλουν στην καταπολέμηση της ανεργίας με τη δημιουργία νέων 
επαγγελμάτων και νέων θέσεων απασχόλησης θα πρέπει, εξαιτίας του 
γεγονότος ότι η ανεργία κυρίως πλήττει το γυναικείο φύλο, να γίνει μια 
σύντομη αναφορά σ ’ ένα από τα προγράμματα που αφορούν την γυναικεία 
απασχόληση «ADAPT - ENCOURAGEMENT», έχοντας ως βασικό φορέα 
υλοποίησης του την Ν.Α. Δυτικής Αττικής.

npôyoauua «ENCOURAGEMENT»

To «ADAPT - ENCOURAGEMENT» ήταν ένα επιδοτούμενο 
πρόγραμμα Προώθησης της Απασχόλησης Ανέργων Γυναικών, που σκοπό 
είχε την επανένταξή τους στην αγορά εργασίας μέσα από μια σειρά 
ενεργειών όπως: εκπαίδευσης και εν συνεχεία απασχόλησης.

Στο πλαίσιο της Κοινοτικής πρωτοβουλίας «ADAPT», προωθήθηκε η 
δημιουργία ενός Κέντρου Παροχής Υπηρεσιών Κατ’ Οίκον με αρχικό πεδίο 
δράσης το χώρο της Δυτικής Αττικής.

Μέσω του «ADAPT - ENCOURAGEMENT», άνεργες γυναίκες, 
εξειδικεύτηκαν στο χειρισμό συστημάτων Πληροφορικής και Διοίκησης, 
έτσι ώστε μετά το πέρας της εκπαίδευσης τους, να στελεχώσουν το Κέντρο 
Παροχής Υπηρεσιών Κατ’ Οίκον, το οποίο είχε ως αποστολή την οργάνωση 
μιας «Τράπεζας Δεδομένων».

To «ADAPT - ENCOURAGEMENT» αποτέλεσε μια πρωτοποριακή - 
οργανωμένη δραστηριότητα που συνθέτει:
• Την κατάρτιση άνεργων γυναικών.
• Την απασχόλησή τους στο Κέντρο.
• Την απασχόληση και άλλων άνεργων γυναικών μέσω του Κέντρου, με 

ειδίκευση στην παροχή υπηρεσιών κατ’ οίκον.
• Την κοινωνική στήριξη και κάλυψη ατόμων που χρήζουν ειδικής 

φροντίδας.

-77-



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 Η ΑΝΕΡΓΙΑ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

Οι γυναίκες που εκπαιδεύτηκαν, έχουν τη δυνατότητα ν ’ ακολουθήσουν 
το δρόμο της ιδιωτικής πρωτοβουλίας και να δημιουργήσουν αντίστοιχες 
μονάδες παροχής υπηρεσιών κατ’ οίκον.

Τα παραπάνω Προγράμματα αναλύονται στο Β ' μέρος της παρούσας 
πτυχιακής εργασίας.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4

ΤΟΠΙΚΑ ΣΥΜΦΩΝΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ( Τ.Σ.Α. )

4.1 Γενικά

Στη σημερινή εποχή η ανεργία και η κρίση της απασχόλησης οδηγούνται 
σε μία συνεχώς αυξανόμενη αρνητική πορεία. Για την αντιμετώπιση της 
ανεργίας στην Ευρώπη, ο Πρόεδρος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής κ. Σαντέρ 
πρότεινε, στο Συμβούλιο της Ευρώπης στην Φλωρεντία, τη δημιουργία 
ενός συμφώνου εμπιστοσύνης για την απασχόληση. Το σύμφωνο αυτό θα 
εξασφαλίσει τη συνεργασία μεταξύ των εταίρων, ενώνοντας τους 
ανθρώπινους παράγοντες σε τοπικό και περιφερειακό επίπεδο, ώστε να 
μοιραστούν τις συγκεκριμένες ανάγκες και τα προβλήματά τους αλλά και 
να αξιοποιήσουν από κοινού τις δυνατότητές τους, τις επιδεξιότητές τους 
και τις ευκαιρίες που προσφέρονται.

Η Τοπική Αυτοδιοίκηση από την πλευρά της μπορεί και πρέπει να παίξει 
πρωταγωνιστικό ρόλο στη διαμόρφωση και προώθηση πολιτικών για την 
ανάπτυξη της απασχόλησης και την καταπολέμηση της ανεργίας σε τοπικό 
επίπεδο.

Η δυνατότητα αυτή δίδεται και στη χώρα μας με την εφαρμογή των 
Τοπικών Συμφώνων Απασχόλησης ( Τ.Σ.Α. ). Η εφαρμογή των Τ.Σ.Α. 
έχει εφαρμοστεί σε αρκετές Ευρωπαϊκές χώρες.

Στη χώρα μας αν και αναζητείται το πλαίσιο κάτω από το οποίο θα 
λειτουργήσουν τα Τ.Σ.Α. και διατυπώνονται αρκετές ενστάσεις για τον 
τρόπο εφαρμογής τους από όλους τους εταίρους, ωστόσο η Αυτοδιοίκηση, 
ως η μόνη αρχή που έχει άμεση σχέση και επαφή με τον πολίτη και τα 
προβλήματά του, μπορεί και πρέπει να συμβάλλει στη διαμόρφωση 
εναλλακτικών πολιτικών για την ανάπτυξη της απασχόλησης.
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4.1.1. Τι είναι τα «Τοπικά Σύμφωνα Απασχόλησης»

Τα «Τοπικά Σύμφωνα Απασχόλησης» αποτελούν εθελοντικό σχήμα 
συνεργασίας στο οποίο συμπράττουν τοπικές αρχές και τοπικοί κοινωνικοί 
και παραγωγικοί φορείς.

Τα Τ.Σ.Α. δεν αποτελούν ένα νέο πρόγραμμα κοινοτικής 
χρηματοδότησης, δεν αποβλέπουν σε επιπλέον κοινοτικούς πόρους για την 
χρηματοδότηση των προγραμμάτων δράσης τους, από αυτούς που 
διαθέτουν τα κράτη μέλη για την υλοποίηση εθνικών ή κοινοτικών 
προγραμμάτων στο πλαίσιο των διαρθρωτικών ταμείων. Τα Τ.Σ.Α. δεν 
θέτουν σε αμφισβήτηση τις υπάρχουσες διαδικασίες υλοποίησης των 
διαρθρωτικών παρεμβάσεων και κυρίως τον ρόλο των επιτροπών 
παρακολούθησης των προγραμμάτων.

4.1.2. Στόχοι των «Τοπικών Συμφώνων Απασχόλησης»

Τα Τ.Σ.Α. στοχεύουν στην προώθηση της απασχόλησης σε βιώσιμες και 
ανταγωνιστικές - παραγωγικές δραστηριότητες, αλλά και στη διαμόρφωση 
των καταλληλότερων δυνατών συνθηκών για επιχειρηματικές δράσεις που 
εκτιμάται ότι αυξάνουν την απασχόληση.

4.1.3. Σε τι αναφέρονται τα «Τοπικά Σύμφωνα Απασχόλησης»

Τα Τ.Σ.Α. αναφέρονται σε :

Μέτρα yia την διασφάλιση και τη δημιουργία απασγόλησης και ιδιαίτερα 
υπέρ συνκεκριιιένων ομάδων πληθυσμού.

Για παράδειγμα μακροχρονίως άνεργοι μεγάλης ηλικίας είναι δυνατόν να 
χρησιμοποιηθούν για τη φύλαξη σχολείων. Γυναίκες άνω των 45 ετών, οι 
οποίες έχουν εγκαταλείψει την αγορά εργασίας και επιθυμούν να 
επανέλθουν μπορούν να εργασθούν στη φύλαξη παιδιών και τη συνοδεία 
ηλικιωμένων. Άλλες ομάδες πληθυσμού που αντιμετωπίζουν πρόβλημα 
ανεργίας μπορούν να βρουν διέξοδο απασχόλησης στη διαχείριση
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απορριμμάτων, βιολογικού καθαρισμού κλπ. Παράλληλα, άλλες 
δραστηριότητες τοπικής απασχόλησης μπορεί να δημιουργηθούν μέσα από 
την υλοποίηση προγραμμάτων μαζικού αθλητισμού, κοινωνικής αναψυχής, 
κλπ.

Μέτρα στον τομέα της εκπαίδευσης και της κατάρτισης του ανθρώπινου 
δυναμικού με πρωταργικό στόγο τη σύνδεση τους με την παραγωγική 
διαδικασία.

Για παράδειγμα με τη συνεργασία πολυτεχνείων ή τεχνολογικών σχολών 
και τεχνικών εταίρων μπορούν να καταρτίζονται ανειδίκευτοι από τις 
επιλεγμένες περιοχές σε εργασίες για την εγκατάσταση και χρήση του 
φυσικού αερίου, προκειμένου να εργαστούν σε κομβικά σημεία όπου 
εκτελούνται δημόσια έργα αντίστοιχων βασικών υποδομών.

Μέτρα για την ενίσγυση των λειτουργικών ή τοπικών διοικητικών 
υπηρεσιών που σγετίζονται και επηρεάζουν το σγεδιασμό και την 
εφαρμογή πολιτικών ανάπτυξης και απασγόλησης ( θέσπιση τοπικών 
επενδυτικών, φορολογικών κινήτρων, στήριξη MME, ολοκλήρωση 
υποδομών, μείωση Δημοτικών Τελών για την ανάπτυςη τουριστικής 
δράσης κλπ. )

Για παράδειγμα δεδομένου ότι σε κάθε περιοχή μπορεί να παρουσιαστούν 
αδυναμίες συντονισμού των φορέων, το «Τοπικό Σύμφωνο Απασχόλησης» 
μπορεί να λειτουργήσει διορθωτικά, εντοπίζοντας τις αδράνειες στους 
κεντρικούς φορείς και οδηγώντας τους στον καλύτερο συντονισμό για την 
στήριξη των αναπτυξιακών πρωτοβουλιών που δημιουργούν θέσεις 
απασχόλησης. Έτσι μπορεί να συμφωνηθεί η θέσπιση κινήτρων που θα 
περιλαμβάνει τη μείωση των δημοτικών τελών σε καταστήματα με 
τουριστική κίνηση για να ενισχύσει την τουριστική ανάπτυξη της περιοχής 
δημιουργώντας μεγαλύτερη ζήτηση εργασίας.

Προτάσεις προς τις επιτροπές παρακολούθησης των κοινοτικών 
προγραμμάτων, που αφορούν την περιογή, για την ποιοτική βελτίωση 
της αποτελεσματικότητας των παρεμβάσεων στην κατεύθυνση της
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δημιουργίας θέσεων απασγόλησης που διευκολύνουν την ευελιξία στην 
τοπική ανοοά εργασίας.

Για παράδειγμα οι εταίροι ενός Τ.Σ.Α. στο πλαίσιο του κοινωνικού 
διαλόγου σε τοπικό επίπεδο, σε περιπτώσεις μη βιώσιμων επιχειρήσεων και 
προκειμένου να εξασφαλιστεί η ανάπτυξη της περιοχής και η διατήρηση 
των θέσεων απασχόλησης, μπορούν να διερευνήσουν τις δυνατότητες 
ευελιξίας στην τοπική αγορά εργασίας. Μία τέτοια ρύθμιση μπορεί να 
οδηγήσει σε ποιοτική ευελιξία για θέματα όπως η επανεκατάρτιση και 
επαγγελματική κινητικότητα ανέργων και εργαζομένων ( π.χ. μέσω 
προγραμμάτων του ΟΑΕΔ ), συστήματα σύνδεσης αμοιβών με 
παραγωγικότητα, διευθέτηση χρόνου εργασίας, νέες μορφές εργασίας (π.χ. 
τηλεργασία) κ.α. με στόχο την ενίσχυση της οικονομικής και κοινωνικής 
συνοχής.

Συμπληρωματικές ενέργειες για τη στήριξη της απασγόλησης στα 
πλαίσια εθνικών και κοινοτικών ενισχύσεων via MME και λοιπές 
επενδυτικές δραστηριότητες (  Ν.2234/94 )

Για παράδειγμα οι εταίροι μπορούν να εντάξουν δράσεις στήριξης MME 
που χρηματοδοτούνται από αντίστοιχο πρόγραμμα του Υπουργείου 
Ανάπτυξης βελτιώνοντας την αποτελεσματικότατα του μέτρου μέσω της 
ευρύτερης κοινωνικής στήριξης που εξασφαλίζουν.

Ενέργειες στήριξης πιλοτικών σ/εδίων που στογεύουν στη βιώσιμη 
απασγόληση στην κοινωνική οικονομία(Τοπικές Πρωτοβουλίες 
Απασχόλησης).

Οι τοπικές πρωτοβουλίες απασχόλησης έχουν ήδη εφαρμογή και στη χώρα 
μας. Θα αναφέρω ορισμένα προγράμματα που βρίσκονται ήδη σε εξέλιξη 
τόσο στη χώρα μας όσο και σε άλλες χώρες της Ε.Ε.

Στον τομέα υπηρεσίες για την καθημερινή Cωή έγουμε τα εςής 
προγράμματα:
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> Στην Ελλάδα εκπαιδεύτηκαν άνεργες γυναίκες για τη φύλαξη και 
φροντίδα παιδιών και στη συνέχεια δημιουργήθηκαν κινητοί παιδικοί 
σταθμοί για την κάλυψη των αναγκών γονέων που παρακολουθούσαν 
μαθήματα επαγγελματικής κατάρτισης.

> Στη Γαλλία δημιουργήθηκε συνεταιρισμός ο οποίος έχει εκπαιδεύσει 
νέους οι οποίοι βρίσκονται σε μειονεκτική θέση (π.χ. ΑμΕΑ) ως 
βοηθούς βιβλιοθηκάριων.

> Στη Λέσβο εκπαιδεύτηκαν νέοι για τη δημιουργία τηλεπιχείρησης που 
διαχειρίζεται θέματα παροχής ειδικών υπηρεσιών μέσω δικτύων.

Στον τομέα υπηρεσίες για τη βελτίωση της ποιότητας Ùoììq έγουμε τα
έξης ποοιοάιιμστα :

> Στην Θεσσαλονίκη στηρίχθηκαν τοπικές πρωτοβουλίες απασχόλησης 
που αφορούν την αναπαλαίωση κτιρίων και έργα αστικής ανάπλασης.

>  Στην Ολλανδία δημιουργήθηκαν νέες θέσεις απασχόλησης, ορισμένες εκ 
των οποίων ήταν για ανέργους. Πρόκειται για ένα πιλοτικό σχέδιο για 
θέσεις πάρκινγκ ώστε να διευκολύνονται όσοι ζουν στα περίχωρα και 
ταξιδεύουν καθημερινά από και προς το κέντρο της πόλης.

>  Στη Γερμανία έχουν πραγματοποιηθεί σχέδια ανάπλασης χωριών που 
περιλαμβάνουν δραστηριότητες όπως καθαρισμός δρόμων, επισκευές 
και συντήρηση σπιτιών κλπ. Το μεγαλύτερο κομμάτι εργασιών έγινε 
από τους τοπικούς εργάτες με δημιουργία πολλαπλών νέων θέσεων.

> Στη Θεσσαλονίκη στηρίχθηκαν και επιδοτήθηκαν επιχειρήσεις για την 
απασχόληση ατόμων με αντικείμενο τη φροντίδα αθλητικών χώρων, τη 
συντήρηση και ανάπλαση δημόσιων κοινόχρηστων χώρων κλπ.

Στον τομέα υπηρεσίες για τον πολιτισμό και την avaxi/vyri έγουιιε τα έςης
προνοάΜίατα :

> Στη Σπάρτη - Καστοριά - Καλαμάτα - Χαλκίδα αναπτύσσονται 
προγράμματα κατάρτισης νέων στην ειδικότητα νέες μορφές τουρισμού 
όπως του οδηγού ορειβασίας, περιήγησης και φυσιολατρίας με 
παράλληλες αρμοδιότητες προστασίας περιβάλλοντος και ιδιαιτέρως
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δασοπροστασίας. Επίσης παρέχεται εκπαίδευση στο τουριστικό 
μάρκετινγκ και διάδοση ήπιων μορφών τουρισμού.

>  Στη Πιερία γυναίκες με χαμηλή ή καθόλου εκπαίδευση καταρτίσθηκαν 
σε τομείς όπως η οικολογική γαστρονομία, η διαιτολόγια και οι νέες 
τεχνικές παραγωγής εδεσμάτων.

>  Στις ευρωπαϊκές πολιτιστικές πρωτεύουσες, θεσμός που άρχισε να 
λειτουργεί το 1985, και συγκεκριμένα στην Αμβέρσα η οποία ήταν η 
πολιτιστική πρωτεύουσα το 1993 και δημιούργησε 100 θέσεις 
απασχόλησης από το 1990-1994, ενώ στη Γλασκόβη ( πολιτιστική 
πρωτεύουσα το 1990 ) δημιουργήθηκαν συνολικά 5000 θέσεις 
απασχόλησης.

Στον τοιιέα του περιβάλλοντος έγουιιε τα écnç npoypâmiara :

> Στη Πρέβεζα άνεργοι νέοι από αγροτικές περιοχές καταρτίσθηκαν από 
τεχνικούς συμβούλους σε θέματα οργάνωσης και λειτουργίας μικρών 
επιχειρήσεων στον τομέα της οικολογικής ανάπτυξης και της 
προστασίας του περιβάλλοντος.

4.1.4. Επιλέξιμες περιοχές εφαρμογής των «Τοπικών Συμφώνων 
Απασχόλησης»

Στην Ελλάδα έχουν οριστεί οι πιο κάτω επτά (7) περιοχές, στην πρώτη
πιλοτική φάση, όπου θα υλοποιηθούν τα «Τοπικά Σύμφωνα
Απασχόλησης»:
• Ζώνη Κοζάνης - Φλώρινας
• Δυτικές περιοχές Αθήνας - Πειραιά
• Αχαίας
• Μαγνησίας
• Δράμα
• Ημαθίας
• Βοιωτίας
Οι περιοχές αυτές χαρακτηρίζονται από :
•  οξυμένα προβλήματα ανεργίας και κοινωνικού αποκλεισμού
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❖  την αντιπροσωπευτικότητά τους όσον αφορά την πληθυσμιακή 
ΐτυκνότητα των πόλεων

❖  την ύπαρξη αναγκαίων δομών για την ανάπτυξη τοπικών πρωτοβουλιών. 
Τα ποσοστά ανεργίας στις περιοχές αυτές κυμαίνονται από 7,5% μέχρι

12,4% και ο ενεργός πληθυσμός των παραπάνω περιοχών κυμαίνεται από
96.000 μέχρι 718.000 άτομα κατά περιοχή.

Συγκεκριμένα :

Πίνακας 4.1 Πληθυσμός και ποσοστό ανεργίας στις επιλέξιμες περιοχές εφαρμογής
των Τ.Σ.Α.

Π ΕΡΙΟ ΧΕΣ ΣΤΟΧΟΣ ΠΛΗΘΥΣΜ ΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑ
Ανατολική Μακεδονία Δράμα 1 96.554 9,75%
Αττική Αθήνα-Πειραιά 1 717.606 10%
Δυτική Ελλάδα Αχαία 1 300.078 9,8%
Δυτική Μακεδονία 
Κοζάνη-Φλώρινα 1 203.533 12,4%

Κεντρική Μακεδονία Ημαθία 1 139.934 10%
Στερεά Ελλάδα Βοιωτία 1 134.108 7,5%
Θεσσαλία Μαγνησία 1 198.434 8,8%

Πηγή: Επιλογή «Η Ελληνική Οικονομία 1995»

Όσον αφορά τις περιοχές της υπόλοιπης Ευρώπης που έχουν επιλεγεί και 
εφαρμόζονται τα Τοπικά Σύμφωνα Απασχόλησης, τα ποσοστά ανεργίας 
κυμαίνονται από 7,5% μέχρι και 15% ( Δυτική Σκοτία, Λονδίνο ), 20% στη 
Γερμανία, 25% στην Ιρλανδία, 38% στη Φιλανδία, 40% στην Ανδαλουσία, 
55% στη Καμπανία-Νότια Ιταλία και 60% στα γαλλικά υπερπόντια 
διαμερίσματα. Σ ’αυτές τις περιοχές ο ενεργός πληθυσμός κυμαίνεται από
50.000 έως 1.000.000 άτομα στο Δουβλίνο, 1.300.000 στην επαρχία 
Λιμβούργου της Ολλανδίας, 1.400.000 στο Ζάκξεν Ανατολικής Γερμανίας,
1.600.000 στη Βιέννη, 1.700.000 στο Αμβούργο και πάνω από 3.000.000 
πληθυσμού στη Βόρεια Ρηνανία και το Ορεσουντ της Δανίας.
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4.1.5. Φορείς υλοποίησης για τα «Τοπικά Σύμφωνα Απασχόλησης»

Στα Τ.Σ.Α. μπορούν να συμμετέχουν :
♦ Τοπικές Αρχές,

• Μεγάλες και μικρές επιχειρήσεις του Ιδιωτικού και Δημοσίου τομέα, 
συμπεριλαμβανομένων των χρηματοπιστωτικών οργανισμών

• Εργατικά Συνδικάτα, Εργατικά Κέντρα
• Επιμελητήρια, Σύλλογοι, Επαγγελματικές Οργανώσεις, Επιστημονικές 

Εταιρείες κλπ.
• Παραγωγικοί ή άλλοι Συνεταιρισμοί και Ενώσεις
• Οργανισμοί Εκπαίδευσης και Κατάρτισης
• Ερευνητικά και Τεχνολογικά Ιδρύματα
• Οι πρόεδροι των Επιτροπών Παρακολούθησης των Περιφερειακών 

Επιχειρησιακών Προγραμμάτων ( ΠΕΠ )

4.1.6. Εποπτεία «Τοπικών Συμφώνων Απασχόλησης»

Τα Τ.Σ.Α. εποπτεύονται από :

♦ Το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας
♦ Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων
♦ Το Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και
♦ Το Υπουργείο Ανάπτυξης
τα οποία έχουν ευθύνη συντονισμού των ενεργειών που αφορούν στη 
διαμόρφωση, σύμπραξη, υλοποίηση και αξιολόγηση των Τ.Σ.Α.

4.1.7. Χρηματοδότηση «Τοπικών Συμφώνων Απασχόλησης»

Τα Τ.Σ.Α. δεν αποτελούν νέα κοινοτική πρωτοβουλία ούτε ένα νέο 
διαρθρωτικό πρόγραμμα ή χρηματοδοτικό σχήμα. Στηρίζονται στα άρθρα 
130Α-Δ της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση και στους κανονισμούς 
των διαρθρωτικών ταμείων. Η χρηματοδότησή τους προέρχεται από 
κοινοτικούς, δημόσιους και ιδιωτικούς εθνικούς πόρους. Σημαντικό 
παράγοντα για τη βιωσιμότητα των δράσεων που αναπτύσσουν τα Τ.Σ.Α.
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αποτελεί η ενεργοποίηση τοπικών πόρων που σταδιακώς θα αναλάβουν το 
κύριο βάρος της χρηματοδότησης. Η χρηματοδότηση γίνεται από 
διαθέσιμες εναλλακτικές πηγές με βάση τις επιχειρησιακές ανάγκες του 
προγράμματος. Για παράδειγμα, ένα Τ.Σ.Α. μπορεί να χρηματοδοτηθεί έως 
και 100% από κοινοτικούς και δημόσιους πόρους, ενώ σε περίπτωση όπου 
επιλέγεται χρηματοδότηση μέσω συνδυασμού εναλλακτικών πηγών, ο 
συνδυασμός αυτός ορίζεται στο επιχειρησιακό σχέδιο και γίνεται με τη 
βοήθεια των Τοπικών Τεχνικών Συντονιστών και του Φορέα Τεχνικής 
Στήριξης. Προτεραιότητα δίνεται στις προτάσεις που στηρίζουν τη 
βιωσιμότητά τους σε αυξημένο ποσοστό ιδίας συμμετοχής. Η τελική 
έγκριση για το ύψος και την κατανομή των διαθέσιμων κοινοτικών και 
δημοσίων πόρων στα επιμέρους Τ.Σ.Α. ολοκληρώνεται στα πλαίσια των 
αρμοδίων Επιτροπών Παρακολούθησης των επιχειρησιακών 
προγραμμάτων και γενικότερα από την Επιτροπή των συναρμοδίων 
Υπουργείων Εθνικής Οικονομίας, Εργασίας και κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Ανάπτυξης καθώς 
και από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, μετά από έλεγχο της επιλεξιμότητας των 
προτάσεων και αξιολόγησή τους.

Οι επιτροπές παρακολούθησης που διαχειρίζονται τις οικονομικές 
εισφορές στο πλαίσιο των ευρωπαϊκών διαρθρωτικών πολιτικών, πρέπει να 
εκμεταλλευθούν τα περιθώρια που έχουν για οικονομικούς ελιγμούς. 
Επίσης η Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων και το Ευρωπαϊκό Ταμείο 
Επενδύσεων μπορούν να συνεισφέρουν στη χρηματοδότηση των συμφώνων 
χωρίς να εξαιρούνται οι τοπικές και εθνικές δημόσιες και ιδιωτικές 
χρηματοδοτήσεις.

Στη διάρκεια του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου στο Δουβλίνο τον Δεκέμβριο 
του 1996, αποφασίστηκε, να υποστηριχθούν κατευθείαν από την Επιτροπή 
και να λάβουν τεχνική βοήθεια εξήντα περίπου σύμφωνα. Τα σύμφωνα που 
θα αναγνωριστούν από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, ως πιλοτικές δράσεις, θα 
έχουν οικονομική υποστήριξη μέχρι και 200.000 ECU το ανώτερο. Το 
ποσό αυτό θα καλύπτει το 80% των δαπανών τεχνικής υποστήριξης (από τα 
κοινοτικά ταμεία). Είναι λοιπόν απαραίτητη η συγχρηματοδότηση σε 
ποσοστό 20% από το δημόσιο και τον ιδιωτικό τομέα.

Συνολικά σε όλη την Ευρώπη έχουν εγκριθεί περίπου 60-80 Τοπικά 
Σύμφωνα Απασχόλησης που θα χρηματοδοτηθούν από τα κοινοτικά ταμεία
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της Ε.Ε (ΕΚΤ, ΕΤΠΑ, FEOGA ) που αφορούν περίπου 200.000 νέες θέσεις 
απασχόλησης.

4.1.8. Λειτουργία των «Τοπικών Συμφώνων Απασχόλησης»

Βασικό στοιχείο για τον σχεδιασμό και την υλοποίηση των Τ.Σ.Α. είναι 
ο Τοπικός Κοινωνικός Διάλογος σε κάθε μία από τις 7 επιλέξιμες 
γεωγραφικές περιοχές της Ελλάδας.

Το Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας ( Ε.Ι.Ε.) σε συνεργασία με τις Τοπικές 
Αρχές προβαίνει σε πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος συμμετοχής στο 
Τ.Σ.Α. προς τους τοπικούς φορείς και συλλέγει προτάσεις για το 
περιεχόμενο των Τοπικών Συμφώνων.

Οι φορείς εκδηλώνουν το ενδιαφέρον τους εκφράζοντας επίσης και τις 
γενικές ή ειδικές κατευθύνσεις που εκτιμούν ότι το Τ.Σ.Α. πρέπει να 
περιλαμβάνει. Στο πλαίσιο των γενικών κατευθύνσεων του περιεχομένου 
που ορίζουν οι φορείς το Ε.Ι.Ε. προκηρύσσει την προετοιμασία 
επιχειρησιακών σχεδίων στις 7 επιλέξιμες περιοχές εφαρμογής των Τ.Σ.Α. 
με αντικείμενο :
1. την ανάλυση της υπάρχουσας κατάστασης σε τοπικό επίπεδο
2. την εξειδίκευση και τον εμπλουτισμό των συγκεκριμένων στόχων που 

θέτουν οι τοπικοί εταίροι του Τ.Σ.Α. ως περιεχόμενο
3. την ένταξη των Τ.Σ.Α. στους γενικότερους αναπτυξιακούς στόχους της 

περιοχής για την προώθηση της απασχόλησης
4. τη μελέτη βιωσιμότητας των προτάσεων και τη χάραξη κατευθύνσεων 

υλοποίησης των δράσεων που εμπεριέχονται στα Τ.Σ.Α.
5. την κατανομή των ευθυνών και υποχρεώσεων στα μέλη που εμπλέκονται 

στα Τοπικά Σύμφωνα
6. τον τρόπο διοίκησης και χρηματοδότησης κάθε Τ.Σ.Α.
Συγκεκριμένα οι ενέργειες ενός ενδιαφερομένου φορέα-υποψήφιου εταίρου 
ενός Τ.Σ.Α. είναι οι παρακάτω :
1. Εκδήλωση ενδιαφέροντος συμμετοχής και κατάθεση προτάσεων για το 

περιεχόμενο του Τ.Σ.Α.
2. Υποβολή προτάσεων στην επιτροπή των συναρμοδίων Υπουργείων και 

στο Ε.Ι.Ε. με παράλληλη κοινοποίηση στους αντίστοιχους προέδρους 
των Επιτροπών Παρακολούθησης και στις κατά τόπους Νομαρχίες
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3. Συμμετοχή στη σύνταξη του επιχειρησιακού σχεδίου με σκοπό την 
εμπεριστατωμένη ένταξη των προτεινόμενων δράσεων σε αυτό

4. Επεξεργασία και επικύρωση του τελικού επιχειρησιακού σχεδίου από 
φορείς - εταίρους του Τ.Σ.Α.

5. Έλεγχος επιλεξιμότητας των δράσεων του προτεινόμενου Τ.Σ.Α. από το 
Ε.Ι.Ε. και την εποπτεύουσα επιτροπή των συναρμοδίων Υπουργείων

6. Οριστικοποίηση και υπογραφή του Τ.Σ.Α.
7. Ανάληψη ευθυνών υλοποίησης του Τ.Σ.Α.

Με την υπογραφή του Τ.Σ.Α. οι εμπλεκόμενοι εταίροι του Συμφώνου 
καλούνται να προβούν στις ακόλουθες ενέργειες :
1. Παραλαβή αντιγράφων του επιχειρησιακού σχεδίου και της σύμβασης 

υλοποίησης του Τ.Σ.Α.
2. Συνεργασία με τους Τοπικούς Τεχνικούς Συντονιστές για την τεχνική 

υποστήριξη των προβλεπόμενων στο Τοπικό Σύμφωνο δράσεων
3. Υποβολή, σε τακτά χρονικά διαστήματα, απολογιστικών εκθέσεων για 

την πορεία υλοποίησης του Τ.Σ.Α.

Τέλος το Ε.Ι.Ε. προβαίνει σε πρόσκληση υποψηφιοτήτων για την 
επιλογή των Τοπικών Τεχνικών Συντονιστών οι οποίοι :
>  παρέχουν τεχνική υποστήριξη κατά τη διάρκεια της προετοιμασίας και 

υλοποίησης των Τ.Σ.Α.
> παρακολουθούν την εφαρμογή τους προσφέροντας εναλλακτικές λύσεις 

στα προβλήματα που προκύπτουν
> παρέχουν υπηρεσίες, σε τοπικό επίπεδο, για την προβολή και διάδοση 

των Τ.Σ.Α.
> συντάσσουν μηνιαίος εκθέσεις προόδου προς το Ε.Ι.Ε. οι οποίες μετά 

από αξιολόγηση και σχολιασμό κατατίθενται στις αρμόδιες επιτροπές 
εποπτείας σε εθνικό και κοινοτικό επίπεδο.

4.1.9. Διοίκηση «Τοπικών Σύμφωνων Απασχόλησης»

Οι δραστηριότητες που περιλαμβάνονται σε κάθε Τ.Σ.Α. συντονίζονται από 
την ομάδα Διοίκησης Έργου η οποία συγκροτείται με σύμφωνη γνώμη των 
εταίρων του Σύμφωνου, ακολουθώντας τη διαδικασία που ορίζεται στο 
επιχειρησιακό σχέδιο. Στην ομάδα Διοίκησης Έργου ορίζεται ο
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«Διαχειριστής ο οποίος εκπροσωπεί το Τ.Σ.Α. Ο Τοπικός Τεχνικός 
Συντονιστής συμμετέχει στην ομάδα Διοίκησης Έργου ως σύμβουλος.

4.1.10. Συντονισμός Τ.Σ.Α. σε εθνικό επίπεδο

Ο συντονισμός των ενεργειών που αφορούν την υλοποίηση και αξιολόγηση 
των Τ.Σ.Α., σε εθνικό επίπεδο γίνεται από την Διυπουργική Επιτροπή που 
απαρτίζεται από εκπροσώπους των Υπουργείων Εθνικής Οικονομίας, 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης, Ανάπτυξης και τον πρόεδρο του Ε.Ι.Ε. ( το Ε.Ι.Ε. ως 
εθνικός φορέας τεχνικής υποστήριξης των Τ.Σ.Α.).

4.1.11. Κριτήρια Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την εφαρμογή των Τ.Σ.Α.

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, προκειμένου να προβεί στην σωστή αξιολόγηση 
των συμβάσεων που της υποβάλλονται από τα κράτη μέλη, όρισε τρία 
κριτήρια :

•  την από τα κάτω προς τα πάνω προσέγγιση στον σχεδιασμό των αναγκών 
εργασίας. Η πρωτοβουλία πρέπει να προέρχεται από τους τοπικούς 
παράγοντες, ως τους πλέον αρμόδιους να σχεδιάσουν και να στηρίξουν 
το δικό τους Τ.Σ.Α.

•  μια σύμπραξη διευρυμένη και αποτελεσματική. Όλοι οι εταίροι που 
ενδιαφέρονται για τη δημιουργία θέσεων απασχόλησης στην εκάστοτε 
περιοχή συνεισφέρουν στη σύλληψη και την υλοποίηση του συμφώνου. 
Στη σύμπραξη αυτή συμμετέχουν εκπρόσωποι επιχειρήσεων, συνδικάτων 
και άλλων τοπικών κοινωνικό-οικονομικών φορέων. Η συμμετοχή τους 
θα πρέπει να είναι ουσιαστική, να παρεμβαίνουν συγκεκριμένα στο 
πρόγραμμα εργασίας ή στην χρηματοδότησή τους.

•  μια ολοκληρωμένη και καινοτομική στρατηγική, όσον αφορά το είδος, τη 
διάρκεια, αλλά και τις ειδικές απαιτήσεις των νέων θέσεων εργασίας που 
θα υποστηριχθούν με αυτό τον τρόπο.
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4.1.12. Αξιολόγηση «Τοπικών Συμφώνων Απασχόλησης»

Αποβλέποντας σε υψηλή ποιότητα έργου και στη διασφάλιση της επιτυχούς 
υλοποίησης των Τ.Σ.Α. προβλέπεται κατά την διάρκεια και εκ των υστέρων 
αξιολόγηση. Το πλαίσιο της αξιολόγησης στηρίζεται σε φυσικούς και 
χρηματοοικονομικούς δείκτες καθώς και σε δείκτες επιπτώσεων σε τοπικό 
και περιφερειακό επίπεδο και πάντα στη βάση των συγκεκριμένων στόχων 
που έχουν οριστεί από το Τ.Σ.Α. Η αξιολόγηση πραγματοποιείται από 
ομάδα ανεξάρτητων εμπειρογνωμόνων οι οποίοι ορίζονται αρμοδίως από 
διαδικασία επιλογής.

4.1.13. Αναμενόμενα αποτελέσματα υλοποίησης των Τ.Σ.Α.

Τα αναμενόμενα αποτελέσματα από την υλοποίηση των Τ.Σ.Α. είναι :

•  η αντιμετώπιση της ανεργίας καθώς και η διασφάλιση και αύξηση της 
απασχόλησης στην περιοχή

•  τα Τ.Σ.Α. δίνουν τη δυνατότητα στους Τοπικούς παραγωγικούς και 
κοινωνικούς φορείς να αναπτύξουν δράσεις που επηρεάζουν την 
απασχόληση και την ανάπτυξη στην περιοχή τους

•  τέλος, τα Τ.Σ.Α. συμβάλλουν στην προσπάθεια ισόρροπης περιφερειακής 
ανάπτυξης αναβαθμίζοντας τις αναπτυξιακές προοπτικές της χώρας 
καθώς στηρίζουν εμπράκτως την αποκέντρωση αλλά και τη θωράκιση 
της κοινωνικής συνοχής και αλληλεγγύης.

4.1.14. Ρόλος Εθνικού Ινστιτούτου Εργασίας (Ε.Ι.Ε.) στα Τ.Σ.Α.

Το Ε.Ι.Ε. είναι ο εθνικός φορέας τεχνικής υποστήριξης των Τ.Σ.Α. Έχει ως 
ρόλο:
• την τεχνική ανάλυση του πλαισίου του θεσμού των Τ.Σ.Α.
• την ενεργοποίηση των φορέων για την κατάθεση προτάσεων σχετικά με 

το περιεχόμενο των Τ.Σ.Α.
• την οργάνωση και στήριξη του κοινωνικού διαλόγου, καθώς και στην 

παροχή πληροφόρησης για την επιτυχή έκβασή τους
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• την παρακολούθηση και το γενικό συντονισμό της υλοποίησης των 
Τ.Σ.Α.

• την προβολή και διάδοση των Τ.Σ.Α. και των αποτελεσμάτων μέσω 
ημερίδων, δημοσιευμάτων, εντύπων κλπ.

• την επιλογή των Τοπικών Τεχνικών Συντονιστών για κάθε Τ.Σ.Α. μετά 
από σχετικές προκηρύξεις

• την οργάνωση προκηρύξεις για την εκπόνηση ενός επιχειρησιακού 
σχεδίου για κάθε μία από τις 7 περιοχές

• τη διεύρυνση εφαρμογής των Τ.Σ.Α. σε άλλες περιοχές
• τον έλεγχο της τεχνικής πληρότητας των Τ.Σ.Α. και της επιλεξιμότητας 

των προβλεπόμενων σε αυτά δράσεων
• τη διαμόρφωση εισηγήσεων για την επιλεξιμότητα και το πεδίο 

εφαρμογής των Τ.Σ.Α. καθώς και για την πορεία υλοποίησης τους στα 
αρμόδια όργανα σε εθνικό και κοινοτικό επίπεδο

• τον εντοπισμό προβλημάτων που απαιτούν θεσμικές ρυθμίσεις και στην 
διαμόρφωση προτάσεων για τέτοιες ρυθμίσεις.

4.1.15. Ενστάσεις κοινωνικών εταίρων

Η λειτουργία των Τ.Σ.Α. τίθεται σε εντελώς εθελοντική βάση. Παρόλα 
αυτά έχουν διατυπωθεί από τους κοινωνικούς εταίρους αρκετές ενστάσεις 
για την ευελιξία του προγράμματος που σημαίνει στη πράξη ευελιξία τόσο 
στο χρόνο απασχόλησης , όσο και στην αμοιβή των εργαζομένων.

Ο ΣΕΒ ζητά να υπάρξει πραγματική ευελιξία στην αγορά εργασίας, ώστε 
να μην διστάσουν οι τοπικοί εργοδότες να συμμετάσχουν.

Η ΓΣΕΕ υποστηρίζει πως πρέπει να διαμορφωθεί ένα λειτουργικό 
πλαίσιο αξιοποίησης των κοινωνικών πόρων, ώστε να δοθεί στην τοπική 
κοινωνία ενεργοποίηση και δράση. Ενώ θεωρεί ότι στο πλαίσιο των Τ.Σ.Α. 
απουσιάζουν οι εναλλακτικές πολιτικές για την ανάπτυξη, απασχόληση και 
τη κοινωνική συνοχή, ζητά να σταματήσουν οι κυβερνητικές παρεμβάσεις 
και οι υποδείξεις για το περιεχόμενο καθώς και η εξάρτηση της λειτουργίας 
τους αποκλειστικά από την λανθασμένη επιλογή του φτηνού εργατικού 
κόστους.
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Η Τοπική Αυτοδιοίκηση καλείται να συμμετάσχει στην υλοποίηση των 
Τ.Σ.Α. Μπορεί να παίξει καθοριστικό ρόλο στις επιλογές των πολιτικών 
που θα προωθηθούν, αφού στη μεγάλη τους πλειοψηφία οι Δήμοι, 
Κοινότητες και Νομαρχίες δεν έχουν απλώς καταγεγραμμένους τους 
στόχους της τετραετίας που διανύουν, αλλά έχουν συντάξει και υλοποίηση 
ολοκληρωμένα προγράμματα τοπικής ανάπτυξης. Επίσης είναι ίσως οι 
μόνοι φορείς, που γνωρίζουν καλά τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι 
τοπικές κοινωνίες και τα βιώνουν καθημερινά μαζί με τους δημότες τους. 
Επομένως είναι ίσως οι πλέον αρμόδιοι να αναλάβουν καθοριστικό ρόλο 
στην υλοποίηση των Τ.Σ.Α.

4.2. Επιχειρησιακά προγράμματα δράσης«Τοπικών Συμφώνων 
Απασχόλησης»

Όπως ήδη έχω αναφέρει στην Ελλάδα έχουν ορισθεί επτά περιοχές που 
θα συμμετάσχουν στην πρώτη πιλοτική φάση εφαρμογής των Τ.Σ.Α., οι 
οποίες είναι:
♦ Ζώνη Κοζάνης - Φλώρινας
♦ Δυτικές περιοχές Αθήνας - Πειραιά
♦ Μαγνησίας
♦ Δράμα
♦ Ημαθίας
♦ Βοιωτίας
♦ Αχαίας

Για κάθε ένα από τα παραπάνω Τ.Σ.Α. υπάρχει το αντίστοιχο επιχειρησιακό 
πρόγραμμα δράσης στο οποίο αναφέρονται οι λόγοι για τους οποίους 
επιλέχθηκε η κάθε περιοχή για την εφαρμογή Τ.Σ.Α. , οι στόχοι στους 
οποίους αποβλέπει, οι ενέργειες που είναι άμεσα υλοποιήσιμες και 
δημιουργούν θέσεις απασχόλησης καθώς και οι δράσεις του κάθε 
προγράμματος. Ακολουθούν οι προϋπολογισμοί και οι δράσεις του κάθε 
προγράμματος με τις εξής παρατηρήσεις:
♦ Πηγή πληροφόρησης Ε.Ι.Ε.
♦ Κοινοτική συμμετοχή 80% - Δημόσια και Ιδιωτική συμμετοχή 20%.
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4.3 ΤΟΠΙΚΑ ΣΥΜΦΩΝΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ - 
ΣΧΕΔΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ

4.3.1 Τ.Σ.Α. Ν. Κ Ο ΖΑ Ν Η Σ-Ν . ΦΛΩΡΙΝΑΣ

Α. Γενικά στοιχεία Ν. Κοζάνης - Ν. Φλώρινας

Ν. Κοζάνης 
Έκταση : 3.515,9 
Πληθυσμός : 150.386 κάτοικοι 
Πυκνότητα : 42,8 κάτοικοι/ km2 
Ενεργός Πληθυσμός : 50.998 
Απασχολούμενοι : 44.423 
Άνεργοι : 6.575 
Ποσοστό ανεργίας : 12,9%

Ν. Φλώρινας 
Έκταση : 1.924 km2 
Πληθυσμός : 53.147 κάτοικοι 
Πυκνότητα : 28 κάτοικοι/ km2 
Ενεργός Πληθυσμός : 18.880 
Απασχολούμενοι : 16.623 
Άνεργοι : 2.257 
Ποσοστό ανεργίας : 11,9%

(απογραφή 1991 περιοδικό Επιλογή « Η Ελληνική Οικονομία 1995 » )

Β1. Στόχοι του Τοπικού Συμφώνου Απασχόλησης (Τ.Σ.Α.) Ν. Κοζάνης

• Η ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού και η βελτίωση των 
δυνατοτήτων πρόσβασης στην αγορά εργασίας

• Η προώθηση της απασχόλησης κοινωνικά αποκλεισμένων ομάδων
• Η προώθηση της παροχής κοινωνικών υπηρεσιών
• Η υποστήριξη της απασχόλησης σε ανερχόμενους κλάδους του ιδιωτικού 

τομέα
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• Η υποστήριξη της επιχειρηματικής δράσης και προσέλκυσης νέων 
ιδιωτικών επενδύσεων στο Νομό

• Η ανάπτυξη πολιτικών απασχόλησης σε συνεργασία με τα κοινοτικά 
προγράμματα ενίσχυσης της απασχόλησης

• Η υποστήριξη της ανάπτυξης του πρωτογενούς και δευτερογενούς 
(κυρίως δραστηριοτήτων που συνδέονται με τον κλάδο της ενέργειας) 
τομέα του Νομού

• Η υιοθέτηση θεσμικών ρυθμίσεων, που διευκολύνουν την ομαλή 
λειτουργία των επιχειρήσεων που προωθούν την απασχόληση.

Β2. Στόχοι του Τοπικού Συμφώνου Απασχόλησης (Τ.Σ.Α.) Ν. Φλώρινας

Στόχος του Τ.Σ.Α. Φλώρινας, είναι η ενδυνάμωση του παραγωγικού ιστού 
του νομού με τη δημιουργία των προϋποθέσεων για προώθηση βιώσιμων 
μορφών απασχόλησης σε δραστηριότητες που σήμερα δεν καλύπτονται 
επαρκώς, μέσα από την συστηματική και συντονιστική δράση των φορέων 
της τοπικής κοινωνίας.
Το Τ.Σ.Α. Φλώρινας επιδιώκει:
• να δημιουργήσει θέσεις απασχόλησης προκειμένου να συγκρατήσει στην 

περιοχή τις παραγωγικές ηλικίες του ανθρώπινου δυναμικού
• να δώσει τη δυνατότητα πρόσβασης στην αγορά εργασίας σε ομάδες του 

πληθυσμού που αντιμετωπίζουν ιδιαίτερα προβλήματα π.χ. οι γυναίκες
• να υποστηρίξει δραστηριότητες που δημιουργούν απασχόληση σε 

κλάδους με σημαντική προοπτική ανάπτυξης
• να αυξήσει την αποτελεσματικότατα των υλοποιούμενων αναπτυξιακών 

έργων και προγραμμάτων
Το Τ.Σ.Α. Ν. Φλώρινας δίνει προτεραιότητα σε:
-έργα και ενέργειες που η υλοποίησή τους μπορεί να ξεκινήσει άμεσα,
-έργα και ενέργειες με σημαντική επίπτωση στην απασχόληση
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Γ. Εμπλεκόμενοι φορείς 

Ν. ΚΟΖΑΝΗΣ

Συντονιστική Γραρρατεία

• ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΚΟΖΑΝΗΣ
• ΠΡΟΕΔΡΟΣ TEAK Ν. ΚΟΖΑΝΗΣ
• ΠΡΟΕΔΡΟΣ EBE Ν. ΚΟΖΑΝΗΣ
• ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ Ν. ΚΟΖΑΝΗΣ
• ΤΟΠΙΚΟΣ ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ
• ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Εκπρόσωποι συνερναζόμενών φορέων

• ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΟΕΕ
• ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ TEE
• ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΓΕΩΤΕΕ
• ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΤΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ( ΑΝΚΟ ) Α.Ε.
• ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (Ε.Ι.Ε.)

Λοιποίερπλεκόρενοι φορείς

• ΔΕΗ
• ΟΑΕΔ
• ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ (Τ.Ε.Ι.) ΚΟΖΑΝΗΣ
• MME Ν. ΚΟΖΑΝΗΣ - ΙΔΙΩΤΕΣ
• ΟΤΑΝ. ΚΟΖΑΝΗΣ
• ΣΥΛΛΟΓΟΙ ΓΟΝΕΩΝ
• ΚΑΠΗ
• ΕΡΥΘΡΟΣ ΣΤΑΥΡΟΣ
• ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΒΙΒΛΙΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΓΝΩΣΗΣ
• ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΚΡΟΚΟΠΑΡΑΓΩΓΩΝ ΚΟΖΑΝΗΣ
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• ΞΕΝΟΔΟΧΟΙ - ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

Ν. ΦΛΩΡΙΝΑΣ

• Ε.Β.Ε. ΦΛΩΡΙΝΑΣ
• ΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΛΛΑΔΟΣ
• ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΛΛΑΔΟΣ
• ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΛΛΑΔΟΣ
• ΕΜΠΟΡΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ
• ΕΜΠΟΡΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ
• ΕΝΩΣΗ ΞΕΝΟΔΟΧΩΝ ΦΛΩΡΙΝΑΣ
• ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ
• TEAK Ν. ΦΛΩΡΙΝΑΣ
• ΔΗΜΟΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ
• ΔΗΜΟΣ ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ
• ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΦΛΩΡΙΝΑΣ
• ΑΝ. ΦΛΩΡΙΝΑΣ Α.Ε
• ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΠΡΕΣΠΩΝ
• Ε.Α.Σ. ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ
• Ε.Α.Σ. ΦΛΩΡΙΝΑΣ
• ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΑΓΙΟΥ ΓΕΡΜΑΝΟΥ
• ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΨΑΡΑΔΩΝ
• ΑΣΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΝΥΜΦΑΙΟΥ
• ΔΑΣΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΠΙΣΟΔΕΡΙΟΥ
• ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΑΛΙΕΩΝ ΠΡΕΣΠΩΝ
• ΑΦΗ ΛΑΖΑΡΙΔΗ
• ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΡΕΣΠΩΝ
• ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ « ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ
• ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ - 

ΦΛΩΡΙΝΑΣ
• ΔΕΗ

Ι.Ε.Κ.
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Δ. Προϋπολογισμός Τ.Σ.Λ Ν. Κοζάνης - Φλώρινας

Πίνακας 4.2 Κατανομή πόρων Τ.Σ.Α. Ν. Κοζάνης  -  Ν. Φλώρινας

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΠΟΣΟ ΧΡΗΜΑ ΤΟ A Ο ΤΗΣΗΣ ΘΕΣΕΙΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ Σ

♦  Δίκτυο ανάπτυξης βιβλίου (Ν. Κοζάνης) 92.000.000 20
♦  Συνεταιρισμός αρωματικών φυτών (Ν. Κοζάνης) 240.000.000 25
♦  Κέντρο τυποποίησης -  επεξεργασίας και προώθησης τοπικών 

αγροτικών προϊόντων (Ν. Φλώρινας) 224.000.000 15*
♦  Δημιουργία γραφείου για τον τουρισμό (Ν. Φλώρινας) 65.000.000 20*
♦ Δίκτυο τηλεϊατρικής στο Ν. Κοζάνης 28.000.000 7
♦  Δίκτυο τηλεϊατρικής στο Ν. Φλώρινας 25.000.000 7
♦  Δημιουργία φορέα απασχόλησης νέων γυναικών (Πτολεμαίδα) 38.000.000 6
♦ Δημιουργία γραφείου ευρέσεως εργασίας και προώθησης στην 

απασχόληση ( Ν. Κοζάνης - Ν. Φλώρινας) 41.000.000 4
♦ Φύλαξη, συντήρηση, καθαριότητα δημοσίων κτιρίων 85.060.000 98
♦  Δημιουργία στελεχών επικοινωνίας και πολιτισμού 36.600.000 47

ΣΥΝΟΛΟ 874.660.000 249

Πηγή: Ε.Ι.Ε.
* Πρόκειται για θέσεις που θα προκόψουν από τον συνεταιρισμό στην περίπτωση της τυποποίησης αγροτικών προϊόντων 
και από τους καταρτιζόμενους στην περίπτωση των ξεναγών- συνοδών τουρισμού.
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4.3.2. αί Τ.Σ.Α. ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΘΗΝΑΣ

Λ. Γενικά στοιχεία Δ. Αθήνας

Έκταση : 7,005 km2 
Πληθυσμός : 457.270 κάτοικοι 
Πυκνότητα : 96,42 κάτοικοι / km2 
Ενεργός πληθυσμός : 177.316 
Απασχολούμενοι : 160.990 
Άνεργοι : 16.326 
Ποσοστό ανεργίας : 9,2%

(απογραφή 1991 περιοδικό Επιλογή « Η Ελληνική Οικονομία 1995 » )

Β. Στόχοι του Τοπικού Συμφώνου Απασχόλησης (Τ.Σ.Α.) Λ. Αθήνας

Η περιοχή του τοπικού συμφώνου Απασχόλησης της Δ. Αθήνας 
χαρακτηρίζεται από υψηλό δείκτη ανεργίας και αυτό αποτελεί την αιτία του 
κοινωνικού και οικονομικού αποκλεισμού που παρατηρείται στη 
συγκεκριμένη περιοχή.
Αυτό το Τ.Σ.Α. στοχεύει:
• στην ανάπτυξη της τεχνολογίας και της έρευνας για την υποστήριξη των 

MME της περιοχής.
• στην δημιουργία δικτύου κοινωνικών υπηρεσιών για την υποστήριξη των 

ατόμων με ειδικές ανάγκες
• στην καταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού και στην αναβάθμιση 

των δυνατοτήτων του εργατικού δυναμικού μέσω προγραμμάτων 
κατάρτισης και πολιτικών υποστήριξης της απασχόλησης

• στην ανάπτυξη δομών στήριξης
• στην υποστήριξη της πολιτιστικής ανάπτυξης
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Γ. Εμπλεκόμενοι φορείς

Συντονιστικό Γοαιιιιατεία

• ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΑΘΗΝΩΝ
• ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΘΗΝΑΣ
• ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ
• ΔΗΜΟΣ ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ
• ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ ΒΑΡΒΑΡΑΣ
• ΔΗΜΟΣ ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ
• ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΑΛΕΟΥ
• ΔΗΜΟΣ ΙΛΙΟΥ
• ΔΗΜΟΣ ΚΑΜΑΤΕΡΟΥ
• ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ
• ΔΗΜΟΣ ΠΕΤΡΟΥΠΟΛΗΣ
• ΤΟΠΙΚΟΙ ΤΕΧΝΙΚΟΙ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΕΣ

Την τεχνική υποστήριξη του Τ.Σ.Α. Δ. Αθήνας ανέλαβαν οι εταιρείες 
PRISMA και ERGOPLAN.
Ο υποστηρικτικός τους ρόλος περιλαμβάνει:
• την ανάλυση της υπάρχουσας κατάστασης στην περιοχή
• την εξειδίκευση και των εμπλουτισμό των στόχων των εταίρων
• την ένταξη των Τ.Σ.Α. στην γενική ανάπτυξη της περιοχής
• την εξέταση των δυνατοτήτων υλοποίησης και βιωσιμότητας των 

προτεινόμενων ενεργειών
• την υπόδειξη μεθόδων για τη διοίκηση και την χρηματοδότηση των 

Τ.Σ.Α.
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Δ. Προϋπολογισμός Τ.Σ.Α Δυτικής Αθήνας

Πίνακας 4.3α Κατανομή πόρων Τ.Σ.Α. Δυτικής Αθήνας

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΠΟΣΟ ΧΡΗΜΑ ΤΟΔΟΤΗΣΗΣ ΘΕΣΕΙΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
4 Φροντίδα ηλικιωμένων και ΑμΕΑ στο σπίτι 44.050.000 90
4 Ολοκληρωμένη φροντίδα παιδιού και σχολείου 155.820.000 90
4 Υπαίθριοι χώροι προβολής και πώλησης προϊόντων 62.700.000 53
4 Δίκτυο κατ’ οίκον εργασίας στον κλάδο της ένδυσης 

από αυτοαπασχολούμενες γυναίκες 49.430.000 90
4 Προϊόντα και υπηρεσίες για εμπορικά καταστήματα 

και υπηρεσίες επιδιόρθωσης ενδυμάτων 47.070.000 90
4 Κέντρο υποστήριξης της επιχειρηματικότητας 27.180.000 15

ΣΥΝΟΛΟ 386.250.000 428

Πηγή: Ε.Ι.Ε.
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A. Προϋπολογισμός Τ.Σ.Α Δυτικής Αθήνας

Πίνακας 4.3α Κατανομή πόρων Τ.Σ.Α. Δυτικής Αθήνας

Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Ε Σ Π Ο Σ Ο  Χ Ρ Η Μ Α  T O  A  0  Τ Η Σ Η Σ Θ Ε Σ Ε Ι Σ  Α Π Α Σ Χ Ο Λ Η Σ Η Σ

♦ Φροντίδα ηλικιωμένων και ΑμΕΑ στο σπίτι 44.050.000 90
♦ Ολοκληρωμένη φροντίδα παιδιού και σχολείου 155.820.000 90
♦ Υπαίθριοι χώροι προβολής και πώλησης προϊόντων 62.700.000 53
♦ Δίκτυο κατ’ οίκον εργασίας στον κλάδο της ένδυσης 

από αυτοαπασχολούμενες γυναίκες 49.430.000 90
♦ Προϊόντα και υπηρεσίες για εμπορικά καταστήματα 

και υπηρεσίες επιδιόρθωσης ενδυμάτων 47.070.000 90
♦ Κέντρο υποστήριξης της επιχειρηματικότητας 27.180.000 15

ΣΥΝΟΛΟ 386.250.000 428

Πηγή: Ε.Ι.Ε.



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 ΤΟΠΙΚΑ ΣΥΜΦΩΝΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

4.3.2 β) Τ.Σ.Α. Α. ΠΕΡΙΟΧΩΝ ΠΕΙΡΑΙΑ

Α. Γενικά στοιχεία Λ. περιοχών Πειραιά

Έκταση : 32.028 km2 
Πληθυσμός : 260.336 κάτοικοι 
Πυκνότητα : 8,13 κάτοικοι / km2 
Ενεργός πληθυσμός :88.592 
Απασχολούμενοι :79.062 
Άνεργοι : 9.530 
Ποσοστό ανεργίας :10,8%

(απογραφή 1991 περιοδικό Επιλογή « Η Ελληνική Οικονομία 1995 » )

Β. Στόχοι του Τοπικού Συμφώνου Απασχόλησης (Τ.Σ.Α.) Δ. περιοχών 
Πειραιά

Η περιοχή του Τ.Σ.Α. των Δ. περιοχών του Πειραιά χαρακτηρίζονται από 
βαριά βιομηχανία κυρίως από τους τομείς ναυπηγίας και χάλυβα. Το τοπικό 
εργατικό δυναμικό εξαρτάται από τους συγκεκριμένους τομείς. Όμως την 
τελευταία δεκαετία ο υψηλός δείκτης ανεργίας σε αυτούς τους τομείς έχει 
δημιουργήσει σοβαρά κοινωνικά και οικονομικά προβλήματα. Το φυσικό 
περιβάλλον σε αυτήν την περιοχή επιβαρύνεται από υψηλά ποσοστά 
ρύπανσης και παρατηρείται έλλειψη υποδομών.
Έτσι το Τ.Σ.Α. των Δ. περιοχών του Πειραιά στοχεύει:
• στην ανάπτυξη υποστηρικτικών δομών για τις MME
• στην καταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού και στην αναβάθμιση 

των δυνατοτήτων του εργατικού δυναμικού μέσω προγραμμάτων 
κατάρτισης και πολιτικών υποστήριξης της απασχόλησης

• στην υποστήριξη της πολιτιστικής ( κληρονομιάς ) ανάπτυξης
• στην δημιουργία δικτύου παροχής κοινωνικών υπηρεσιών
• στην προστασία του περιβάλλοντος
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Γ. Εμπλεκόμενοι φορείς 

Συντονιστικό Γραμματεία

• ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΠΕΙΡΑΙΑ
• ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΠΕΙΡΑΙΑ
• ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ
• ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ
• ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ
• ΕΜΠΟΡΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ
• ΔΗΜΟΣ ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ
• ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΥΔΑΛΛΟΥ
• ΔΗΜΟΣ ΝΙΚΑΙΑΣ
• ΔΗΜΟΣ ΔΡΑΠΕΤΣΩΝΑΣ
• ΔΗΜΟΣ ΑΓ. ΙΩΑΝΝΟΥ ΡΕΝΤΗ
• ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΕΙΡΑΙΑ
• ΤΟΠΙΚΟΣ ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ

Την τεχνική υποστήριξη του Τ.Σ.Α. των Δυτικών περιοχών του Πειραιά 
ανέλαβε η ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΔΗΠ

Ο υποστηρικτικός τους ρόλος περιλαμβάνει:
• την ανάλυση της υπάρχουσας κατάστασης στην περιοχή
• την εξειδίκευση και των εμπλουτισμό των στόχων των εταίρων
• την ένταξη των Τ.Σ.Α. στην γενική ανάπτυξη της περιοχής
• την εξέταση των δυνατοτήτων υλοποίησης και βιωσιμότητας των 

προτεινόμενων ενεργειών
• την υπόδειξη μεθόδων για τη διοίκηση και την χρηματοδότηση των 

Τ.Σ.Α.
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Δ. Προϋπολογισμός Τ.Σ.Λ Πειραιά

Πίνακας 43β Κατανομή πόρων Τ.Σ.Λ. Πειραιά

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΠΟΣΟ ΧΡΗΜΑ ΤΟΔΟΤΗΣΗΣ ΘΕΣΕΙΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
♦ Υπηρεσίες φροντίδας ηλικιωμένων και ΑμΕΑ κατ’ 

οίκον 55.520.000 37
♦ Υπηρεσίες κυκλοφοριακής διαχείρισης, προστασίας 

και αγωγής 66.360.000 42
♦ Υπηρεσίες προστασίας και αναβάθμισης του 

περιβάλλοντος 107.200.000 70
♦ Παροχή υπηρεσιών σε θέματα υγιεινής και ασφάλειας 

στην εργασία «Εξωτερική Υπηρεσία Προστασίας και 
Πρόληψης Πειραιά ΕΞΥΠΠ» 161.400.000 98

♦ Υπηρεσία πληροφορικής εισαγωγής στοιχείων και 
τηλεργασίας 96.000.000 15

ΣΥΝΟΛΟ 486.480.000 262

Πηγή : Ε.Ι.Ε.
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4.3.3 Τ.Σ.Α. Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ

Α. Γενικά στοιχεία Ν. Μαγνησίας

Έκταση :2.636 km2 
Πληθυσμός : 198.434 κάτοικοι 
Πυκνότητα :75,28 κάτοικοι / km2 
Ενεργός πληθυσμός : 69.322 
Απασχολούμενοι : 63.212 
Άνεργοι : 6.110 
Ποσοστό ανεργίας : 8,8%

(απογραφή 1991 περιοδικό Επιλογή « Η Ελληνική Οικονομία 1995 » )

Β. Στόχοι του Τοπικού Συμφώνου Απασχόληση ς(Τ.Σ.Α.) Ν. Μαγνησίας

Το Τ.Σ.Α. του Ν. Μαγνησίας επιδιώκει την ένταξη της απασχόλησης και 
της εργασίας σε μία μακροπρόθεσμη δυναμική που να στηρίζεται στην 
τοπική κοινωνία και να αποτελεί το προγραμματικό πλαίσιο προώθησης της 
απασχόλησης και ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού.
Κύριοι στόχοι του Τ.Σ.Α. Μαγνησίας είναι:
>  να μειώσει το οικονομικό και κοινωνικό κόστος της αναδιάρθρωσης των 

βασικών παραγωγικών μονάδων της περιοχής
>  να υποστηρίξει την απασχόληση στους ανερχόμενους κλάδους του 

ιδιωτικού και κοινωνικού τομέα της οικονομίας
>  να δώσει τη δυνατότητα πρόσβασης στην αγορά εργασίας σε όλες τις 

ομάδες του πληθυσμού και ειδικότερα στους νέους.

Γ. Εμπλεκόμενοι φορείς

Συντονιστικό Γραμματεία

• ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ

• ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΒΟΛΟΥ
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• ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΩΝ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ 
ΕΛΛΑΔΟΣ

• ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ
• ΔΗΜΟΣ ΒΟΛΟΥ
• ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ

Επίσης στο Τ.Σ.Α. συμμετέχουν:

• ΑΝΕΜΑ.Ε.
• ΔΗΜΟΣ Ν. ΙΩΝΙΑΣ
• ΔΗΜΟΣ ΑΛΜΥΡΟΥ
• ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΛΜΥΡΟΥ
• ΕΝΩΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ ΑΛΜΥΡΟΥ
• ΚΕΠΕΚ Ν.Α.Μ.
• ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΒΙΟΤΕΧΝΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΩΝ 

ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ
• ΕΝΩΣΗΞΕΝΟΔΟΧΩΝ
• ΕΜΠΟΡΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ
• ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΣΙΔΗΡΟΚΡΑΜΑΤΑ
• ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ
• ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ
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A. Προϋπολογισμός Τ.Σ.Α Ν. Μαγνησίας

Πίνακας 4.4 Κατανομή πόρων Τ.Σ.Α. Ν. Μ αγνησίας

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΠΟΣΟ ΧΡΗΜΑ ΤΟΔΟΤΗΣΗΣ ΘΕΣΕΙΣ ΑΠ ΑΣΧΟΛΗ ΣΗ Σ
♦  Δικτύωση συνοδών Περιπατητικού, Οικολογικού, Πολιτιστικού τουρισμού / κατάρτιση 

συνοδών πολιτιστικού τουρισμού -κατάρτιση συνοδών μεσαίου βουνού 66.900.000 20
♦  Πιλοτικό Κέντρο Υποστήριξης Αγροτικών -  Κτηνστροφικών -  Αλιευτικών 

Επιχειρήσεων / Κατάρτιση στη Βιολογική Γεωργία -  Προώθηση προϊόντων του 
πρωτογενούς τομέα καλλιέργειας

262.000.000 10

♦  Οργάνωση δικτύου αργυροχρυσοχόων Μαγνησίας -  Κατάρτιση στον τομέα της 
αργυροχρυσοχοϊας 48.400.000 10

♦  Ανάπτυξη πρωτοβουλιών απασχόλησης στον κοινωνικό τομέα και στον τομέα της 
προαγωγής της υγείας -  Κατάρτιση Κοινωνικών Βοηθών για παροχή βοήθειας -  
Υπηρεσίες Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας

96.021.000 25

♦  Δημιουργία Γυναικείας Συνεταιριστικής Μονάδας Catering 61. 500.000 10
♦  Κέντρο Τουριστικής Πληροφόρησης Δήμου Βόλου 77. 500.000 3
♦  Δημιουργία κοινοπραξίας γυναικών στην περιοχή του Δήμου Πτελεού με τίτλο 

«Παραγωγικό Εργαστήρι Γυναικών» 41. 200.000 10
♦  Πολυειδίκευση στελεχών μικρών τουριστικών επιχειρήσεων Διαμονής και Διατροφής

19.200.000 2
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 6 7 2 .221 .000 90

Πηγή: Ε.Ι.Ε.

- 107-



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 ΤΟΠΙΚΑ ΣΥΜΦΩΝΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

4.3.4. Τ.Σ.Α. N. ΑΡΑΜΑ

Α. Γενικά στοιχεία Ν. Δράμα

Έκταση : 3.468 km2 
Πληθυσμός : 96.554 κάτοικοι 
Πυκνότητα : 28 κάτοικοι/ km2 
Ενεργός πληθυσμός : 35.805 
Απασχολούμενοι : 32.313 
Άνεργοι : 3.492 
Ποσοστό ανεργίας : 9,75%

(απογραφή 1991 περιοδικό Επιλογή « Η Ελληνική Οικονομία 1995 » )

Β. Στόχοι του Τ.Σ.Α. Ν. Δράμα

• Αναβάθμιση του ρόλου που καλούνται οι τοπικοί φορείς στην ανάπτυξη 
της τοπικής οικονομίας για την τόνωση της απασχόλησης

• Δημιουργία διόδων επικοινωνίας μεταξύ δημοσίου και ιδιωτικού τομέα, 
των μικρών και μεγάλων επιχειρήσεων της επίσημης και ανεπίσημης 
οικονομίας.

• Ενίσχυση συγκεκριμένων πληθυσμιακών ομάδων, άτομα που χρήζουν 
βοήθεια, παλιννοστούντες.

• Ανάπτυξη της οικονομίας του νομού με βάση το δυναμικό του σε όρους 
απασχόλησης και φυσικού πλούτου.

• Διεύρυνση καινούργιων εργασιακών μεθόδων που θα χαρακτηρίζονται 
από την συνεργασία ανάμεσα σε πολυάριθμους παράγοντες, φορείς για 
την επίτευξη κοινών στόχων.

Γ. Εμπλεκόμενοι φορείς

Συντονιστική Γοαμματεία

• ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΔΡΑΜΑΣ
• ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΔΡΑΜΑΣ
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• ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ
• ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΔΗΜΟΥ ΔΡΑΜΑΣ
• ΜΕΛΟΣ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΟΥΣΑΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΕΔΚ ΝΟΜΟΥ ΔΡΑΜΑΣ
• ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΤΟΥ Τ.Σ.Α. Ν. ΔΡΑΜΑΣ

Επίσης το Ε.Ι.Ε. για την εκπόνηση του επιχειρησιακού σχεδίου του Τ.Σ.Α.
Ν. Δράμας επέλεξε την ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΡΑΜΑΣ και την
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΥΡΩΣΥΜΒΟΥΛΟΙ Α.Ε.

Η εκπόνηση περιλαμβάνει:

>  Ανάλυση της υπάρχουσας κατάστασης του Νομού σε όρους οικονομίας 
κοινωνίας και απασχόλησης.

>  Καταγραφή και επιλεξιμότητα των προτάσεων των τοπικών φορέων για 
την ένταξη στο Τ.Σ.Α.

>  Υποδείξεις και κατευθύνσεις, στρατηγική για την αποτελεσματικότερη 
διάρθρωση και λειτουργία του Τ.Σ.Α.

>  Πρόταση της νομικής μορφής ίδρυσης, λειτουργίας, και διοίκησης του 
Τ.Σ.Α. και την σύνταξη του υποδείγματος του σχετικού καταστατικού, 
του διοικητικού οργανογράμματος, των χρηματοοικονομικών 
αποκτήσεων κλπ.
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Δ. Προϋπολογισμός Τ.Σ.Α Ν. Δράμα

Πίνακας 4.5 Κατανομή πόρων Τ.Σ.Α. Ν. Δράμα

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ Π ΟΣΟ ΧΡΗΜ Α ΤΟΔ ΟΤΗΣΗΣ ΘΕΣΕΙΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ Σ

♦ Δημιουργία -  Λειτουργία τουριστικών υποδομών Ν. Δράμα 177.363.561 10
♦  Λειτουργία Συντονιστικού Οργάνου των δράσεων κοινωνικής 

παρέμβασης 64.080.000 8
♦ Λειτουργία Κέντρου Δημιουργικής Απασχόλησης για ΑμΕΑ 32.320.000 7
♦  Πρόγραμμα παροχής υπηρεσιών κατ’ οίκον φροντίδας σε άτομα 

που χρήζουν βοήθειας 238.800.000 80
♦ Λειτουργία Δομής Ενημέρωσης και Πρόληψης 32.040.000 4
♦ Λειτουργία κατασκηνώσεων για ΑμΕΑ 36.016.000 35*
♦ Πρόγραμμα φύλαξης σχολειών 35.880.000 13
♦ Καταγραφή παραδοσιακών σχεδίων 5.000.000 1
♦ Οργάνωση και λειτουργία των ταπητουργιών εργαστηρίων 311.558.094 82

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 933.057.655 240

Πηγή: Ε.Ι.Ε.

* Εποχικές θέσεις για κάθε κατασκηνωτική περίοδο
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4.3.5. Τ.Σ.Α. Ν. ΗΜΑΘΙΑΣ

Λ. Γενικά στοιχεία Ν. Ημαθίας

Έκταση : 1.700 km2 
Πληθυσμός : 139.934 κάτοικοι 
Πυκνότητα : 81 κάτοικοι/ km2 
Ενεργός Πληθυσμός : 55.170 
Απασχολούμενοι : 49.648 
Άνεργοι : 5.522 
Ποσοστό ανεργίας: 10%

(απογραφή 1991 περιοδικό Επιλογή « Η Ελληνική Οικονομία 1995 » )

Το Τ.Σ.Α. καλύπτει την περιοχή του Ν. Ημαθίας η οποία χαρακτηρίζεται 
από φθίνουσα βιομηχανική δράση και από οριακή αγροτοβιομηχανική 
ανάπτυξη.

Β. Στόχοι του Τοπικού Συμφώνου Απασχόλησης (Τ.Σ.Α.) Ν. Ημαθίας

Οι στόχοι του Τ.Σ.Α. Ν. Ημαθίας είναι:
• Η επίλυση των διαρθρωτικών προβλημάτων, ο προσανατολισμός της 

παραγωγής στις σύγχρονες απαιτήσεις της αγοράς.
• Η αξιοποίηση των ενδογενών πόρων της περιοχής.
• Η συνεργασία μεταξύ φορέων για την από κοινού επίλυση των 

προβλημάτων του νομού.
• Η συγκράτηση του πληθυσμού, η τοπική ανάπτυξη και η στήριξη της 

γυναικείας απασχόλησης.
• Η απορρόφηση από τους νέους φορείς που θα δημιουργηθούν 

υπερώριμων ανέργων για προσφορά εργασίας σε κοινωνικούς τομείς.
• Η προβολή εναλλακτικών μορφών τουρισμού και η προώθηση τοπικών 

παραδοσιακών προϊόντων.
• Η στήριξη μειονεκτούντων ομάδων πληθυσμού.
• Η μελέτη ίδρυσης Trade companies.
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Γ. Εμπλεκόμενοι φορείς

• ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΗΜΑΘΙΑΣ
• ΔΗΜΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ
• ΔΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ
• ΔΗΜΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΕΙΑΣ
• ΔΗΜΟΣ ΠΛΑΤΕΟΣ
• ΔΗΜΟΣ ΜΕΛΙΚΗΣ
• ΔΗΜΟΣ ΕΙΡΗΝΟΥΠΟΛΗΣ
• ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΒΕΡΟΙΑΣ - ΑΛΕΞΑΝΔΡΕΙΑΣ
• ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ
• ΕΜΠΟΡΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ
• ΕΜΠΟΡΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ
• ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΗΜΑΘΙΑΣ Α.Ε.
• ΙΕΡΑ ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΣ ΗΜΑΘΙΑΣ
• ΕΥΡΩΦΑΡΜΑ.Ε.

Η Νομαρχία Ημαθίας σε συνεργασία με το Ε.Ι.Ε. ξεκίνησε την εφαρμογή 
των Τ.Σ.Α.
Η συμμετοχή των παραπάνω φορέων διαμορφώθηκε με κύριο άξονα την 
επανένταξη στην αγορά εργασίας ανέργων του νομού.
Από τις αρχές του 1998 προγραμματίσθηκε να ξεκινήσει η συστηματική 
λειτουργία του Τ.Σ.Α. Ημαθίας.
Τέλος το Τ.Σ.Α. του Ν. Ημαθίας δεν φιλοδοξεί να αποτελέσει μια 
συμπληρωματική δομή ούτε να παρουσιαστεί σαν ένα νέο πρόγραμμα αλλά 
πρέπει να επιτρέψει την κοινοποίηση των ανθρώπινων πόρων με σκοπό την 
ορθολογική αξιοποίηση των κοινοτικών και εθνικών πόρων.
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Δ. Προϋπολογισμός Τ.Σ.Α Ν. Ημαθίας

Πίνακας 4.6 Κατανομή πόρων Τ.Σ.Λ. Ν. Η μαθίας

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΠΟΣΟ ΧΡΗΜ ΑΤΟΔΟΤΗΣΗ Σ ΘΕΣΕΙΣ ΑΠ ΑΣΧΟΛΗ ΣΗ Σ

Φ Λειτουργία δομών στήριξης και απασχόλησης των ΑμΕΑ του 
Ν. Ημαθίας 49.500.000 15

♦ Οργάνωση και λειτουργία κέντρου παροχής υπηρεσιών σε 
άτομα τρίτης ηλικίας 49.400.000 32

♦ Πρόγραμμα φύλαξης σχολείων -  διεύρυνση του ωραρίου 
φύλαξης των μαθητών και δημιουργική απασχόληση 36.600.000 70

♦ Οργάνωση και λειτουργία δομής στήριξης της απασχόλησης 
και του κέντρου κατάρτισης ανέργων 16.600.000

5

Φ Διοργάνωση και υλοποίηση τεσσάρων προγραμμάτων 
κατάρτισης των απασχολούμενων στις δράσεις 75.000.000 60

Φ Ενίσχυση διαφόρων μορφών εναλλακτικού τουρισμού 57.110.000 15
ΣΥΝΟΛΟ 284.210.000 197

Πηγή: Ε.Ι.Ε.
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4.3.6. Τ.Σ.Α. Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ

Α. Γενικά στοιχεία Ν. Βοιωτίας

Έκταση :3.000 km2 
Πληθυσμός : 134.108 κάτοικοι 
Πυκνότητα : 45 κάτοικοι/ km2 
Ενεργός πληθυσμός : 50.719 
Απασχολούμενοι : 46.905 
Άνεργοι : 3.814 
Ποσοστό ανεργίας :7,5%

(απογραφή 1991 περιοδικό Επιλογή « Η Ελληνική Οικονομία 1995 » )

Β. Στόχοι του Τοπικού Συμφώνου Απασχόλησης (Τ.Σ.Α.) Ν. Βοιωτίας

Οι στόχοι του Τ.Σ.Α. Ν. Βοιωτίας είναι:
• Η υποστήριξη της απασχόλησης με τη δημιουργία των MME
• Η μετακίνηση ανέργων ή απειλούμενων από την ανεργία ατόμων από 

φθίνοντες σε αναδυόμενους κλάδους οικονομικής δραστηριότητας
• Η τόνωση της ζήτησης εργασίας με την αξιοποίηση συγκριτικών 

πλεονεκτημάτων που σχετίζονται με οικονομικές, γεωγραφικές και 
πολιτιστικές παραμέτρους.

Γ. Εμπλεκόμενοι φορείς

• ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ
• ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ
• TEAK ΒΟΙΩΤΙΑΣ
• ΔΗΜΟΣ ΛΙΒΑΔΙΑΣ
• ΔΗΜΟΣ ΘΗΒΑΣ
• ΔΗΜΟΣ ΟΙΝΟΦΥΤΩΝ
• ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΙΒΑΔΙΑΣ
• ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΒΟΙΩΤΙΑΣ
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• ΕΝΩΣΗ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ
• ΕΜΠΟΡΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ
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A. Προϋπολογισμός Τ.Σ.Α Ν. Βοιωτίας

Π ίνακας 4 .7  Κατανομή πόρων Τ.Σ.Α. Ν. Βοιωτίας

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΠΟΣΟ ΧΡΗΜΑ TO A 0  ΤΗΣΗΣ ΘΕΣΕΙΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
♦ Ολοκληρωμένη παρέμβαση τουριστικής και πολιτιστικής 

ανάπτυξης Δήμου Ορχομενού 114.150.000 15
♦ Πρόγραμμα κοινωνικής και πολιτιστικής ανάπτυξης Δήμου 

Αλιάρτου 44.080.000 10
♦ Πρόγραμμα πρωτοβάθμιας κοινωνικής φροντίδας 42.500.000 15
♦  Δημιουργία εργαστηρίου Λαϊκής Υφαντουργικής Τέχνης 40.000.000 15
♦  Δημιουργία εργαστηρίου αγγειοπλαστικής 42.000.000 15
♦  Κατάρτιση για τους Δήμους Αλίαρτου -  Ορχομενού 30.000.000 -

♦  Δημιουργία επιδεικτικού αγροκτήματος βιολογικής 
καλλλιέργειας 20.000.000 10

♦  Προμήθεια εξοπλισμού για τη λειτουργία του Οργανισμού 
προστασίας περιβάλλοντος Ν. Βοιωτίας 64.109.000 10

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 398.839.000 90

Πηγή: Ε.Ι.Ε.
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4.3.7. Τ.Σ.Α. Ν. ΑΧΑΪΑΣ

Α. Γενικά στοιχεία Ν. Αχαΐας

Έκταση :3.271 km2 
Πληθυσμός :300.078 κάτοικοι 
Πυκνότητα :91 κάτοικοι / km2 
Ενεργός πληθυσμός: 111.528 
Απασχολούμενοι: 100.622 
Άνεργοι: 10.906 
Ποσοστό ανεργίας : 9,8%

(απογραφή 1991 περιοδικό Επιλογή « Η Ελληνική Οικονομία 1995 » ) 

Β. Στόχοι του Τοπικού Συμφώνου Απασχόλησης (Τ.Σ.Α.) Ν. Αχαΐας

Οι στόχοι του Τ.Σ.Α. Ν. Αχαΐας είναι:
• τουριστική-πολιτιστική ανάδειξη του Νομού,
• προστασία και παροχή βοήθειας στα ΑμΕΑ,
• προστασία του περιβάλλοντος,
• ενίσχυση του τομέα των θαλάσσιων μεταφορών,
• εκμετάλλευση νέων τεχνολογιών.

Γ. Εμπλεκόμενοι φορείς

• ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ Ν. ΑΧΑΪΑΣ
• ΔΗΜΟΙ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ
• ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΕΣ ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ
• ΙΔΙΩΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ
• ΕΝΩΣΕΙΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
• ΕΝΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ
• ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΑ
• ΜΗ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΟΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ
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Συντονιστική Γραμματεία

• ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΑΧΑΪΑΣ
• ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ
• ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΧΑΪΑΣ
• ΕΡΓΑΤΟΫΠΑΛΛΗΛΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΓΙΑΤΡΩΝ
• ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ - ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΩΝ - 

ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ ΑΧΑΪΑΣ
• ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ
• ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΩΝ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ ΚΑΙ ΔΥΤΙΚΗΣ 

ΕΛΛΑΔΟΣ
• ΤΕΔΚΝ. ΑΧΑΪΑΣ
• ΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΛΛΑΔΟΣ, ΤΜΗΜΑ ΔΥΤΙΚΗΣ 

ΕΛΛΑΔΟΣ

Λ. Προϋπολογισμός Τ.Σ.Α Ν. Αχαΐας

Πίνακας 4.8 Κατανομή πόρων Τ.Σ.Α. Ν. Αχαΐας

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΠΟΣΟ
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ

ΘΕΣΕΙΣ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

♦ Διεθνές κέντρο φιλοξενίας νέων 
«ΟΡΑΜΑ» 125.000.000 10

♦ Ηλεκτρονικό εμπορικό κέντρο 
Αχαΐας MARKATO 55.000.000 15

♦ Ηλεκτρονικό εμπορικό κέντρο 
τουριστικών υπηρεσιών 
ΕΡΜΗΣ 155.000.000 15

ΣΥΝΟ ΛΟ 335.000.000 40

Πηγή: Ε.Ι.Ε.
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4.4 Συγκεντρωτικός πίνακας των ποσών που διατέθηκαν για κάθε 
Τ.Σ.Α.

Π ίνα κα ς 4 .9  Κ ατανομή πόρω ν για  τα επτά (7) Τ.Σ.Α.

Τ.Σ.Α. Προϋπολογισμός Θέσεις
απασχόλησης

Ζώνη Κοζάνης - Φλώρινας 874.660.000 249
Δυτικές περιοχές Αθήνας - Πειραιά 872.730.000 690
Δυτική Αθήνα 386.250.000 428
Πειραιάς 486.480.000 262
Ν. ΑχαΤας 335.000.000 40
Ν. Μαγνησίας 672.221.000 90
Ν. Δράμα 933.057.655 240
Ν. Ημαθίας 284.210.000 197
Ν. Βοιωτίας 396.839.000 90
Σύνολο 4.368.717.655 1.596

Πηγή: Ε.Ι.Ε.

4.5 Κατηγορίες επαγγελμάτων στις επτά (7) επιλέξιμες περιοχές

Μέσα από τα Τ.Σ.Α. προ βλέπεται απασχόληση σε 49 διαφορετικά 
επαγγέλματα. Οι φορείς υλοποίησης υποχρεούται να τα υποστηρίξουν, 
τουλάχιστον για τα τρία χρόνια.

Υπάρχει αυξημένη ζήτηση για σχολικούς τροχονόμους, υπαλλήλους 
παροχής συμβουλευτικών υπηρεσιών, διοικητικούς υπαλλήλους με γνώσεις 
νέας τεχνολογίας, ειδικευμένους εργατοτεχνίτες κ.λπ.

Οι τοπικές αρχές και οργανισμοί, που προτείνουν αυτές τις θέσεις σε όλη 
την επικράτεια, αλλά και ο ΟΑΕΔ και το Ε.Ι.Ε. που βοήθησαν στον 
προγραμματισμό και την τελική έγκριση πιστεύουν τώρα ότι η επιδότηση 
είναι εγγυημένη από τα κοινοτικά ταμεία, ότι ο προγραμματισμός έγινε 
σωστά και ότι σύντομα οι νέες αυτές θέσεις εργασίας θα ενεργοποιηθούν 
σε μία εθνική προσπάθεια για την εξασφάλιση απασχόλησης σε νέους και 
χρόνια ανέργους.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5
Τ  E  I Κ Α Λ Α Μ Α Τ Α Σ  

Τ Μ Η Μ Α
ΕΚΔΟΣΕΩΝ & ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ

ΚΑΙΝΟΤΟΜΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΠΟΥ ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΝ ΘΕΣΕΙΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΕΝΙΣΧΥΟΥΝ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΤΗΝ

ΕΛΛΑΔΑ

5.1 Γενικά

Οι καινοτόμες ενέργειες είναι ο μοναδικός τρόπος χρηματοδότησης στα 
πλαίσια της περιφερειακής πολιτικής της ένωσης που επιτρέπουν σε έναν 
ΟΤΑ να έρθει σε απευθείας επαφή με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, με 
παράκαμψη της κεντρικής εξουσίας, προκειμένου να χρηματοδοτηθεί για 
ένα τοπικό έργο ή δράση.

Οι καινοτόμες ενέργειες κατέχουν το 1% της συνολικής χρηματοδότησης 
που διατίθενται από τα διαρθρωτικά ταμεία. Το υπόλοιπο 99% της 
χρηματοδότησης από τα διαρθρωτικά ταμεία διοχετεύεται μέσω των 
Κοινοτικών Πλαισίων Στήριξης (Κ.Π.Σ.) που κατέχουν το 90% των πόρων 
των διαρθρωτικών ταμείων και μέσω των Κοινοτικών Πρωτοβουλιών που 
συγκεντρώνουν το 9% των πόρων.

Καινοτόμες ενέργειες χρηματοδοτούν και τα τέσσερα διαρθρωτικά 
ταμεία. Οι καινοτόμες ενέργειες για την περίοδο 1994-1999 που 
χρηματοδοτούνται από το ΕΤΠΑ επικεντρώνεται σε τέσσερις 
προτεραιότητες:
♦ Τη διαπεριφερειακή συνεργασία
♦ Την οικονομική περιφερειακή καινοτομία
♦ Ενέργειες σχετικά με την κοινοτική χωροταξία
♦ Την αποκατάσταση αστικών συνοικιών που βρίσκονται σε κρίση

Οι καινοτόμες ενέργειες που χρηματοδοτεί το ΕΚΤ αποσκοπούν κυρίως 
στην εξάπλωση νέων μορφών εργασίας σχετικών με το περιεχόμενο, τη
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μεθοδολογία ή την οργάνωση της επαγγελματικής κατάρτισης καθώς και 
με τη προώθηση της απασχόλησης.

Το ETTI JH-Π μπορεί να χορηγεί χρηματοδοτική στήριξη στις εξής 
ενέργειες:
♦ Τεχνική βοήθεια, μελέτη και διάδοση πληροφοριών
♦ Πρότυπα πειραματικά έργα

Τέλος το ΧΜΠΑ χρηματοδοτεί:
♦ Ενέργειες που αφορούν την ανάπτυξη και ενημέρωση του κοινοτικού 

μητρώου αλιευτικών σκαφών
♦ Μελέτες, πρότυπες ενέργειες και έργα επίδειξης στους ακόλουθους 

τομείς:
■ Αξιοποίηση των προϊόντων της αλιείας και της υδατοκαλλιέργειας
■ Βελτίωση της πληροφόρησης και της υπερεθνικής συνεργασίας 

μεταξύ επιχειρήσεων
■ Συλλογή κοινωνικοοικονομικών δεδομένων κλπ.

Το ΕΤΠΑ αποτελεί το βασικό κοινοτικό χρηματοδοτικό όργανο για την 
επίτευξη της επιθυμητής οικονομικής και κοινωνικής συνοχής στους 
κόλπους της Ε.Ε. Κατά την χρονική περίοδο 1995-1999 θα διαθέσει 70 δις 
ECU στα κράτη μέλη για να συμβάλλει στη μείωση του χάσματος 
κοινωνικο-οικονομικής ανάπτυξης μεταξύ των περιοχών της Ένωσης.

Παράλληλα με τα προγράμματα τα οποία έχουν συμφωνηθεί με τα κράτη 
μέλη και τις περιφέρειές τους, το ΕΤΠΑ χρηματοδοτεί μια σειρά 
καινοτόμων ενεργειών οι οποίες αποσκοπούν κυρίως στο να διευρυνθούν 
νέοι μέθοδοι όσον αφορά την κοινωνικο-οικονομική ανάπτυξη και στο να 
ευνοηθεί η συνεργασία και η ανταλλαγή εμπειριών μεταξύ των φορέων της 
περιφερειακής και τοπικής ανάπτυξης.

Για την περίοδο 1995-1999, επελέγησαν οκτώ άξονες δράσης ή 
συνεργασίας:
> Οι νέες πηγές δημιουργίας θέσεων απασχόλησης
>  Ο πολιτισμός και η πολιτιστική κληρονομιά
>  Η προώθηση των τεχνολογικών καινοτομιών
>  Η κοινωνία των πληροφοριών
>  Η χωροταξία
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> Η αστική ανάπτυξη
> Η εσωτερική διαπεριφερειακή συνεργασία (μεταξύ εταίρων της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης)
> Η εξωτερική διαπεριφερειακή συνεργασία (με εταίρους εκτός 

Ευρωπαϊκής Ένωσης)

Για τους τέσσερις πρώτους τομείς (καινοτόμες ενέργειες περιφερειακής 
ανάπτυξης) και για τη αστική ανάπτυξη τα σχέδια τα οποία θα 
χρηματοδοτηθούν από το ΕΤΠΑ επελέγησαν και προσφάτως ξεκίνησε η 
υλοποίησή τους. Για τους υπόλοιπους τομείς δεν έχει ολοκληρωθεί η 
επιλογή των σχεδίων.

5.2 Καινοτόμες ενέργειες περιφερειακής συνεργασίας

Η Επιτροπή επέλεξε περί τα 121 πρότυπα σχέδια για να ενθαρρύνει τις 
καινοτόμες δράσεις σε τέσσερις τομείς:

❖  Τις νέες πηγές δημιουργίας θέσεων απασχόλησης

❖  Τον πολιτισμό και την πολιτιστική κληρονομιά

❖  Την προώθηση των τεχνολογικών καινοτομιών

❖  Την κοινωνία των πληροφοριών

Ο προϋπολογισμός των σχεδίων αυτών μέχρι το 1999 ανέρχεται σε 70 
εκατομ. περίπου ECU.

5.2.1 Νέες πηγές δημιουργίας θέσεων απασχόλησης

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή αποφάσισε να υποστηρίξει μια σειρά σχεδίων για 
να ελεγχθεί η δυνατότητα θέσεων απασχόλησης και να προωθηθεί η 
εκπόνηση περιφερειακών ή τοπικών στρατηγικών όσον αφορά τις νέες 
πηγές δημιουργίας θέσεων απασχόλησης.
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Οι αλλαγές στον τρόπο ζωής μας, που είναι φανερές πια τα τελευταία 
χρόνια λόγω της δημογραφικής και κοινωνικοπολιτικής εξέλιξης της 
Ευρώπης, δημιούργησαν νέες ανάγκες που μπορούν να αποτελέσουν πηγές 
μελλοντικής απασχόλησης.

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή προωθεί μέσα από το πρόγραμμα EUROPE - 
INNOVATION 2000 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 10 ΤΟΥ ΕΤΠΑ την υλοποίηση 
πιλοτικών επιχειρήσεων, προσαρμοσμένων στις τοπικές ανάγκες των 
περιοχών. Στόχος των επιχειρηματικών αυτών δραστηριοτήτων είναι η 
δημιουργία νέων πηγών απασχόλησης μη διαδεδομένων στην αγορά 
εργασίας με κύριο σκοπό τη μείωση της ανεργίας.

Οι τομείς προτεραιότητας εντοπίστηκαν σε μελέτη της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής στην οποία είχαν :
•  Παρουσιαστεί νέοι κλάδοι δραστηριοτήτων στον τομέα των υπηρεσιών 

όπου υπάρχουν οι πιο σημαντικές δυνατότητες απασχόλησης,
•  Υπογραμμιστεί τα βασικά εμπόδια ανάπτυξης αυτών των νέων τομέων 

απασχόλησης.
Οι εξεταζόμενοι κλάδοι δραστηριοτήτων απορρέουν από εφαρμοσμένα 

παραδείγματα σε ορισμένες Ευρωπαϊκές χώρες που έχουν προχωρήσει προς 
την κατεύθυνση αυτή, συνδέονται με τη βελτίωση της ποιότητας ζωής και 
αφορούν :
> Την απασχόληση σε σχέση με τον άνθρωπο
> Την απασχόληση σε σχέση με τους όρους διαβίωσης
> Την απασχόληση σε σχέση με το περιβάλλον

Για όλα αυτά τα σχέδια διοργανώθηκε ένα σεμινάριο στο το Νοέμβριο 
του 1996 με τη συνεργασία του κρατιδίου της Όρειας-Εστφαλίας. Αυτή η 
συνάντηση επέτρεψε στους εκπροσώπους των 41 σχεδίων να ανταλλάξουν 
απόψεις και εμπειρίες, να θέσουν τις πρώτες βάσεις συνεργασίας σε δίκτυο 
και να επωφεληθούν από τις συμβουλές εμπειρογνωμόνων σε θέματα 
διαχείρισης και παρακολούθησης έργων.

Τρία πιλοτικά προγράμματα, παραδειγματικού χαρακτήρα εγκρίθηκαν 
και υλοποιούνται σε διαφορετικές περιοχές της Ελλάδας :
• Θεσσαλονίκη
• Ευρύτερη περιοχή Πειραιά
• Βοιωτία -  Εύβοια
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και αποτελούν τρία (3) από τα 41 προγράμματα που εγκρίθηκαν σε όλη την 
Ευρώπη (Παράρτημα III).

Στόχος αυτών των πιλοτικών εφαρμογών είναι η προώθηση της 
επεξεργασίας περιφερειακών ή τοπικών στρατηγικών καθώς και η 
επεξεργασία πρότυπων πειραματικών έργων στήριξης της δημιουργίας 
απασχόλησης.

Τα εγκεκριμένα προγράμματα χρηματοδοτούνται κατά 75% από την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή και κατά 25% από τους συμμετάσχοντες εταίρους - 
φορείς.

5.2.2 Συνεργασία για την δημιουργία νέων θέσεων απασχόλησης

Στο πλαίσιο του Λευκού Βιβλίου "Ανάπτυξη - Ανταγωνιστικότητα - 
Απασχόληση " η επιτροπή αξιολόγησε το δυναμικό δημιουργίας θέσεων 
απασχόλησης, δίνοντας ιδιαίτερη προσοχή στα παραδείγματα τοπικών 
πρωτοβουλιών που έχουν ήδη υλοποιηθεί. Εντόπισε τους τομείς 
δραστηριοτήτων όπου ενυπάρχουν οι μεγαλύτερες δυνατότητες 
απασχόλησης και κατέδειξε ποια ήταν τα μεγαλύτερα εμπόδια για τη 
δημιουργία αυτών των νέων θέσεων απασχόλησης.

Στόγοι :

• Η προώθηση εκπόνησης περιφερειακών ή τοπικών στρατηγικών για τη 
δημιουργία νέων θέσεων απασχόλησης

• Η δοκιμαστική δημιουργία συναφών απασχολήσεων μέσω της 
προώθησης πειραματικών έργων

Οι στόχοι εφαρμόζονται σε τομείς προτεραιότητας για τη δημιουργία 
θέσεων απασχόλησης, δηλαδή τα πρόσωπα (παιδιά, ηλικιωμένοι κλπ.), τις 
συνθήκες ζωής, το περιβάλλον.
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Μελετώνται δύο τύποι δράσης:

❖  Η εκπόνηση περιφερειακών και τοπικών στρατηγικών των οποίων 
βασικός σκοπός είναι η υπερπήδηση των εμποδίων στην ανάπτυξη της 
απασχόλησης με τρεις άξονες :
Αξονας 1 : Η διασφάλιση της ζήτησης
Αξονας 2 : Η διασφάλιση της επαγγελματικής γνώσης για τις νέες θέσεις 
απασχόλησης μέσω δράσεων κατάρτισης
Αξονας 3 : Η διάρθρωση της προσφοράς , ιδιαίτερα με την ενίσχυση της 
προοπτικής δημιουργίας νέων επιχειρήσεων.

❖  Τα πειραματικά προγράμματα που επικεντρώνονται υποχρεωτικά στον 
τελευταίο προαναφερθέντα άξονα και υποστηρίζουν είτε την υλοποίηση 
ειδικευμένων δομών αναζωογόνησης, διαμεσολάβησης, παροχής 
συμβουλών και υποστήριξης στον οικονομικό τομέα για τις νέες 
δραστηριότητες, είτε τη διαφοροποίηση των ήδη υπαρχουσών δομών 
αυτού του τύπου.

Προτεραιότητα αυτών των δράσεων θα δίνεται στις συνεργασίες που 
καλύπτουν ζώνες τουλάχιστον 200.000 κατοίκων και στις οποίες 
συμπράττουν περιφερειακές ή τοπικές αρχές, φορείς ανάπτυξης, ενώσεις, 
ιδρύματα και επιχειρήσεις.

Ο συνολικός προϋπολογισμός για την περίοδο 1995-1999 ανήλθε σε 15 
εκατομ. ECU. Η κοινοτική συμμετοχή ανά σχέδιο κυμάνθηκε από 250.000 
έως 1.000.000 ECU.Κάθε έργο μετά την έναρξή του, είχε διάρκεια 24 
μηνών.
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5.3 Πρόγραμμα " ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ”

Το Πρόγραμμα «ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ» αποσκοπούσε στο να προωθήσει 
πιλοτικά στις Νομαρχίες Βοιωτίας και Εύβοιας, μια ολοκληρωμένη δράση 
σε κάθε μια, όσον αφορά τα μέσα και τους εταίρους, που θα προσλάβει τον 
χαρακτήρα ενός Ειδικού Νομαρχιακού Προγράμματος Απασχόλησης 
(ΕΝΠΑ) για την δημιουργία θέσεων απασχόλησης στις εκ του σύνεγγυς 
υπηρεσίες.

Το πρόγραμμα αν και δεν κατόρθωσε να θεσμοθετήσει το ΕΝΠΑ, 
προώθησε την ιδέα της συνεργασίας, μεταξύ του δημοσίου τομέα (ΟΑΕΔ), 
της Ν.Α. και τοπικών φορέων. Αναπτύχθηκαν πρωτοβουλίες απασχόλησης 
με στόχο την παροχή εκ του σύνεγγυς υπηρεσιών και τη δημιουργία 
μόνιμων δομών υποστήριξής τους.

Τους εμπνευστές του Προγράμματος οδήγησε η βεβαιότητα ότι το 
πρόβλημα της ανεργίας στις συγκεκριμένες περιοχές που βρίσκονται σε 
φάση αποβιομηχάνισης, δεν αντιμετωπίζεται στα στενά πλαίσια της 
βιομηχανικής δραστηριότητας. Παράλληλα υπάρχει ανάγκη να 
αναζητηθούν νέες πηγές απασχόλησης στους τομείς εκ του σύνεγγυς 
υπηρεσιών με τη μορφή Τοπικών Πρωτοβουλιών Απασχόλησης (ΤΠΑ), 
ώστε να συγκρατηθεί ο πληθυσμός στο εσωτερικό των δύο Νομών και να 
αποθαρρυνθεί η εσωτερική μετανάστευση προς την Αθήνα.

Η Αναπτυξιακή Εταιρεία της Αυτοδιοίκησης ΠΕΤΑ ήταν αυτή που 
ανέλαβε την πρωτοβουλία να εδραίωση μια τριμερή συνεργασία μεταξύ 
ΟΑΕΔ, Ν.Α. και τοπικών αναπτυξιακών φορέων στους δύο Νομούς.

5.3.1 Τι είναι το πρόγραμμα "ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ”

Οι Νομοί Βοιωτίας - Εύβοιας τα τελευταία χρόνια δοκιμάζονται σκληρά 
από την ανεργία. Τα σοβαρά περιβαλλοντικά προβλήματα των δύο 
περιοχών και η έλλειψη υπηρεσιών και υποδομών δημιουργούν περιθώρια 
για την ανάπτυξη πρωτοβουλιών συλλογικών δράσεων για την εξεύρεση 
λύσεων σε τοπική κλίμακα.

Στον τομέα αυτό η Τοπική Αυτοδιοίκηση έχει να παίξει σημαντικό ρόλο. 
Για την άσκηση αυτού του ρόλου, οι ΟΤΑ διαθέτουν σημαντικά θεσμικά 
εργαλεία και μέσα, με βάση το νομικό και διοικητικό πλαίσιο, τα οποία
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όμως δεν έχουν μέχρι σήμερα αξιοποιηθεί επαρκώς και ο λόγος είναι ότι η 
πολιτική απασχόλησης ασκείται σήμερα στην Ελλάδα κυρίως σε κεντρικό 
επίπεδο.

Στην αντιμετώπιση των προβλημάτων αυτών έρχεται να συμβάλλει το 
πρόγραμμα "Τοπικό καινοτομικό σύστημα θεσμών και δομών για νέες 
θέσεις απασχόλησης σε εκ του σύνεγγυς υπηρεσίες - ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ 
Φορέας υλοποίησης του προγράμματος αυτού ήταν η Αναπτυξιακή 
Εταιρεία Π.Ε.Τ.Α.

Στο πρόγραμμα συμμετείχαν :
■ Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Βοιωτίας και Εύβοιας
■ ΚΕΚ Βοιωτίας
■ ΑΝΕΤ Εύβοιας
■ ΟΑΕΔ
Χρηματοδοτήθηκε από την 16η Γενική Διεύθυνση της Ευρωπαϊκής 

Επιτροπής, στα πλαίσια του άρθρου 10 του κανονισμού του Ευρωπαϊκού 
Ταμείου Περιφερειακής Ανάπτυξης, με συνολικό προϋπολογισμό 666.666 
ECU.

5.3.2 Στόχοι του πιλοτικού προγράμματος

Κύριος στόχος του προγράμματος ήταν η προώθηση στις Νομαρχίες 
Βοιωτίας και Εύβοιας, μίας ολοκληρωμένης δράσης σε κάθε μία , που θα 
προσλάβει τον χαρακτήρα ενός ειδικού Νομαρχιακού προγράμματος για τη 
δημιουργία θέσεων απασχόλησης τοπικής πρωτοβουλίας σε εκ του 
σύνεγγυς υπηρεσίες.

Οι ειδικότεροι στόχοι του προγράμματος ήταν :
1. Η διαμόρφωση σε νομαρχιακό επίπεδο θεσμών και μέτρων στήριξης της 

ανάπτυξης εκ του σύνεγγυς υπηρεσίες και ειδικότερα :
■ Η επεξεργασία μιας συμφωνημένης στρατηγικής και ενός 

μεσοπρόθεσμου προγραμματικού πλαισίου
■ Ο προσδιορισμός μέτρων υποκίνησης (κινήτρων), για την ανάπτυξη 

επιχειρησιακών δραστηριοτήτων και ιδιαίτερα Επιχειρήσεων 
Κοινωνικής Οικονομίας ( Ε.Κ.Ο ).

2. Η υλοποίηση πειραματικών έργων σε τοπικό επίπεδο
3. Ο προσδιορισμός και η τυποποίηση νέων επαγγελμάτων.
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5.3.3 Τομείς υπηρεσιών με δυνατότητες δημιουργίας νέων 
επαγγελμάτων και θέσεων εργασίας

Στο νομό Βοιωτίας, οι μελέτες, οι δημοσκοπήσεις της κοινής γνώμης και 
οι απόψεις των τοπικών αναπτυξιακών φορέων συγκλίνουν σε τέσσερις 
τομείς υπηρεσιών με δυνατότητες δημιουργίας νέων επαγγελμάτων και 
θέσεων εργασίας.
Οι τομείς αυτοί ήταν :
1. Οι εναλλακτικές μορφές τουρισμού
2. Η προστασία και συντήρηση των φυσικών περιοχών
3. Οι τοπικές πολιτιστικές και οπτικοακουστικές υπηρεσίες
4. Η διαχείριση απορριμμάτων και ιδίως ανακύκλωση.

Στο νομό Εύβοιας οι τομείς που κρίθηκαν κατάλληλοι για την 
δημιουργία θέσεων εργασίας και νέων επαγγελμάτων είναι :
1. Οι εναλλακτικές μορφές τουρισμού
2. Η προστασία και συντήρηση των φυσικών περιοχών
3. Οι τοπικές πολιτιστικές και οπτικοακουστικές υπηρεσίες
4. Η φύλαξη και δημιουργική απασχόληση παιδιών.

Οι παρεμβάσεις θα επικεντρωθούν στους τομείς αυτούς όπου ο νομός 
εμφανίζει συγκριτικό πλεονέκτημα, ενώ ταυτόχρονα εξασφαλίζεται η 
βιωσιμότητα των δράσεων, η δημιουργία νέων θέσεων απασχόλησης, η 
καταπολέμηση της ανεργίας.

Με τον τρόπο αυτό το πρόγραμμα θα αναδείξει τα ιδιαίτερα 
χαρακτηριστικά της περιοχής, θα συμβάλλει στην βελτίωση της εικόνας της 
και στην σηματοδότησή της ως περιοχής υψηλής ποιότητας περιβάλλοντος, 
ορεινού και πολιτιστικού τουρισμού και αναψυχής.

5.3.4 Χρηματοδότηση του Προγράμματος "ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ”

Το συνολικό κόστος του προγράμματος ανήλθε στο πόσο των
200.000.000 δρχ. το οποίο αντιστοιχεί σε 666.666 ECU σύμφωνα με την 
επιστολή χορήγησης της κοινοτικής συνδρομής. Η χρηματοδότηση του 
προγράμματος προήλθε κατά 75% από το ΕΤΠΑ και κατά 25% από 
εθνικούς πόρους.
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Η εθνική συμμετοχή θα ανήλθε μέχρι το ποσό των 50.000.000 δρχ. 
περίπου 166.666 ECU και η κοινοτική συμμετοχή κατά 500.000 ECU 
δηλαδή 150.000.000 δρχ.

Η κάλυψη της εθνικής συμμετοχής πραγματοποιήθηκε από τον ΟΑΕΔ 
μέχρι του ποσού των 30.000.000 δρχ., από την Ν.Α. Βοιωτίας μέχρι του 
ποσού των 7.500.000 δρχ., από την Ν.Α Εύβοιας μέχρι του ποσού των
5.000.000 δρχ. και από την ΠΕΤΑ μέχρι του ποσού των 5.000.000 δρχ. Η 
καταβολή της κοινοτικής χρηματοδότησης πραγματοποιήθηκε από την 
ΠΕΤΑ στους συμβαλλόμενους φορείς κατά την ροή εκταμίευσης της 
κοινοτικής χρηματοδότησης, μετά την προσκόμιση των απαραίτητων 
παραστατικών.

5.3.5 Διοίκηση προγράμματος "ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ"

Α. Διευθύνουσα Επιτροπή

Το πρόγραμμα διοικήθηκε από τετραμερή Διευθύνουσα Επιτροπή η 
οποία αποτελούνταν από :
❖  Τον Πρόεδρο της Διευθύνουσας Επιτροπής, εκπρόσωπος της ΠΕΤΑ κ. 

Ιωάννη Κυριάκού, Διευθύνοντα Σύμβουλο της ΠΕΤΑ.
❖  Τον εκπρόσωπο της Ν.Α Βοιωτίας, κ. Ηλία Γκριτζάκη, πρόεδρο της Ν.Ε. 

στα θέματα απασχόλησης και εκπαίδευσης.
❖  Τον εκπρόσωπο της Ν.Α Εύβοιας, κ. Χρήστο Παύλου, πρόεδρο της Ν.Ε. 

δευτερογενούς τομέα και απασχόλησης.
Η Διευθύνουσα Επιτροπή συνερχόταν τακτικά κάθε 4 μήνες και έκτακτα 

όταν το ζητήσουν τρία μέλη της. Οι αποφάσεις της λαμβάνονται με 
ομοφωνία. Εξέταζε την πρόοδο και την καλή εκτέλεση του προγράμματος, 
ενέκρινε τις προδιαγραφές ενεργειών του προγράμματος, ενέκρινε τις 
αναφορές δραστηριότητας (τεχνική και χρηματοοικονομική ) πριν την 
διαβίβασή τους στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή και στο Γραφείο Τεχνικής 
Βοήθειας του ΕΙ 2.000, ενέκρινε τα τετραμηνιαία δελτία απολογισμού 
εκτέλεσης του προγράμματος, εξασφάλιζε και υποστήριζε την θέσπιση μιας 
πολιτικής διάδοσης των αποτελεσμάτων των αναληφθεισών εργασιών.

Η Διευθύνουσα Επιτροπή δύναται να λάβει αποφάσεις προγραμματισμού 
και επαναπρογραμματισμού του σχεδίου, που είναι απαραίτητες για την
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υλοποίηση των δράσεων εντός του συμφωνηθέντος χρονοδιαγράμματος 
εκτέλεσής του ή να υιοθέτηση ένα νέο πρόγραμμα εργασιών και ένα νέο 
χρονοδιάγραμμα των επί μέρους ενεργειών, το οποίο θα πρέπει να 
υποβληθεί στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή σε περίπτωση σημαντικών αλλαγών 
στο σχέδιο.

Τέλος η Διευθύνουσα Επιτροπή δύναται με απόφαση της να τροποποίηση 
την ενδεικτική κατανομή ανά ενέργεια της ιδίας συμμετοχής.

Β. Εκτελεστική Γραμματεία

Η Εκτελεστική Γραμματεία του προγράμματος "ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ" ανέλαβε 
την οικονομική διοίκηση και την τεχνικό-επιστημονική υποστήριξη του 
συνολικού προγράμματος. Επίσης ανέλαβε την επίβλεψη και παραλαβή των 
ενεργειών του προγράμματος και συνέτασσε τους αναγκαίους 
απολογισμούς προς έγκριση από την Διευθύνουσα Επιτροπή και την 
Ευρωπαϊκή Ένωση.

Η Εκτελεστική Γραμματεία αποτελούνταν από :
❖  την υπεύθυνη της Εκτελεστικής Γραμματείας κα. Ασπασία Ρουφαγάλη, 

αρχιτέκτονα γεωγράφο
❖  τον κ. Γεώργιο Σιακαντάρη κοινωνιολόγο
❖  τον κ. Αναστάσιο Σαπουνάκη οικονομολόγο
❖  τον κ. Χρήστο Σκανδάλη
❖  τον κ. Ιωάννη Πραγγίδη, ειδικό σε θέματα πληροφορικής.

5.3.6 Διάρκεια προγράμματος «ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ»

Το πρόγραμμα «ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ», άρχισε τυπικά την 1η Οκτωβρίου 1996 
και ουσιαστικά την 1η Φεβρουάριου 1997 και ολοκληρώθηκε, σε δύο 
φάσεις, στις 31/1/99 μετά από τετράμηνη παράταση της ολοκλήρωσης του 
έργου.

Αναλυτικά :

Λ ’ φάση : Οκτώβριος 1996 -  Σεπτέμβριος 1997
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• Πρώτη τετραμηνιαία περίοδος (Οκτώβριος 1996 -  Ιανουάριος 1997) :

Προχώρησαν όλες οι προκαταρκτικές δράσεις για την εκκίνηση του 
προγράμματος και συγκεκριμένα δόθηκε έμφαση στο σχεδιασμό των 
δράσεων του προγράμματος, την ευαισθητοποίηση των τοπικών και 
εθνικών φορέων για τους στόχους του προγράμματος.

• Δεύτερη τετραιιηνιαία περίοδος (Φεβρουάριος -  Μάιος 1997) :

Δόθηκε έμφαση στη διάγνωση των προβλημάτων και εκτίμηση των 
δυνατοτήτων δημιουργίας νέων πηγών απασχόλησης στις συγκεκριμένες 
περιοχές.

• Τρίτη τετραιιηνιαία περίοδος (Ιούνιος -  Σεπτέμβριος 1997) :

Προσδιορίσθηκαν και συμφωνήθηκαν οι άξονες δράσης ανά τομέα 
παρέμβασης και μελετήθηκαν νέες διαδικασίες, θεσμοί και δομές για την 
προώθηση εκ του σύνεγγυς υπηρεσιών σε νομαρχιακό επίπεδο.

Β Φάση : Οκτώβριος 1 9 9 7 - Ιανουάριος 1999

• Τέταρτη τετραιιηνιαία περίοδος (Οκτώβριος 1997 -  Ιανουάριο 1998) :

1. Εκπονήθηκε σε κάθε Νομό ένα Ειδικό Νομαρχιακό Πρόγραμμα 
Απασχόλησης στις εκ του σύνεγγυς υπηρεσίες (ΕΝΠΑ).

2. Εκπονήθηκε η μελέτη βιωσιμότητας των δύο ενδιάμεσων δομών 
Βοιωτίας και Εύβοιας.

3. Επιλέχθηκαν τα Πειραματικά Έργα που θα ενισχύσουν το Πρόγραμμα.

• Πέμπτη τετραιιηνιαία περίοδος (Φεβρουάριος 1998 -  Μάιος 1998) :

Στελεχώθηκαν οι δύο Ενδιάμεσες Δομές Βοιωτίας και Εύβοιας. 
Οριστικοποιήθηκαν τα σχέδια δράσης των Πειραματικών Έργων (Π.Ε.) από 
τους αντίστοιχους φορείς. Στελεχώθηκαν τα γραφεία επιλεγμένων Π.Ε. και
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ξεκίνησαν οι επιμορφωτικοί κύκλοι για τους άνεργους που θα στελεχώσουν 
τα πέντε πειραματικά έργα.

• Έκτη τετραμηνιαία περίοδος (Ιούνις 1998 -  Σεπτέμβριος 1998) :

Προωθήθηκε η υλοποίηση των δράσεων πειραματικών έργων, 
οργανώθηκαν συναντήσεις με άμεσους ενδιαφερομένους. Συνεχίστηκαν οι 
επιμορφωτικές συναντήσεις και οργανώθηκαν ημερίδες προβολής των 
πειραματικών έργων.

• Έβδομη τετραιιηνιαία περίοδος (Οκτώβριος 1998 -  Ιανουάριος 1999)

Ολοκληρώθηκαν οι ενέργειες για την προβολή των έργων, υλοποιήθηκαν 
ενέργειες στήριξης της βιωσιμότητας των έργων. Ολοκληρώθηκαν οι 
συναντήσεις για τη δημιουργία ενός δικτύου των φορέων ανάπτυξης 
Τοπικών Πρωτοβουλιών Απασχόλησης (Τ.Π.Α.). ολοκληρώθηκε η βάση 
δεδομένων στα Ελληνικά και η ιστοσελίδα του Προγράμματος.

5.4 Επιχειρησιακό Σχέδιο Ανάπτυξης Προγράμματος «ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ»

5.4.1 Γενικά

Οι Νομοί Βοιωτίας και Εύβοιας παρουσιάζουν, σύμφωνα με μια πρόσφατη 
μελέτη του I.E. της ΓΣΕΕ, ποσοστό ανεργίας υψηλότερο του κοινοτικού 
μέσου όρου (10-12%) και μάλιστα οι περιοχές των Θηβών και της Βόρειας 
Εύβοιας παρουσιάζουν ποσοστά ανεργίας μεγαλύτερα του 20%.

Η ανεργία προκαλεί εσωτερική μετανάστευση του πληθυσμού προς τα 
μεγάλα αστικά κέντρα (Αθήνα, Χαλκίδα), υστέρηση σε ανθρώπινο 
δυναμικό παραγωγικής ηλικίας και απερήμωση της ενδοχώρας.

Οι δύο Νομοί παρουσιάζουν ίσες δυνατότητες ανάπτυξης και στους τρεις 
τομείς οικονομικής δραστηριότητας. Οι δυνατότητες δημιουργίας 
απασχόλησης στις εκ του σύνεγγυς υπηρεσίες προσδιορίζονται από τα 
ακόλουθα δεδομένα :
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• Παρουσία πλούσιων φυσικών και πολιτιστικών πόρων οι οποίοι 
ιδιαίτερα στην Εύβοια παραμένουν αναξιοποίητοι,

• Περιβαλλοντική υποβάθμιση, από τις βιομηχανικές δραστηριότητες και 
τα αστικά απόβλητα, ιδιαίτερα στις παράκτιες αστικοποποιημένες ζώνες 
και τις μεγάλες πόλεις,

• Απουσία υπηρεσιών στους τομείς της υγείας-πρόνοιας, των μεταφορών 
και επικοινωνιών κυρίως σε ορισμένες εσωτερικές ορεινές περιοχές. 

Πρέπει να υπογραμμισθεί ότι, η πρόσφατη θεσμοθέτηση του Β’ βαθμού
Τ.Α. στην Ελλάδα δημιούργησε ένα νέο δυναμισμό στις περιφέρειες, 
κυρίως στους τομείς ανάπτυξης οικονομικών δραστηριοτήτων και της 
καταπολέμησης της ανεργίας.

5.4.2 Βασικές ενέργειες του προγράμματος

Οι βασικές ενέργειες του προγράμματος ήταν:

1. Η επεξεργασία σε Νομαρχιακό επίπεδο, μιας νέας στρατηγικής για την 
ανάπτυξη τοπικών πρωτοβουλιών απασχόλησης:
1.1 Διάγνωση των προβλημάτων απασχόλησης και των δυνατοτήτων 

ανάπτυξης εκ του σύνεγγυς υπηρεσιών.
1.2 Εξειδίκευση της πολιτικής στους τρεις στρατηγικούς άξονες 

παρέμβασης:
α) Εξασφάλιση της φερεγγυότητας της ζήτησης, 
β) Αναγνώριση των νέων επαγγελμάτων. Πιστοποίηση, 
γ) Διάρθρωση της προσφοράς.

1.3 Κατάρτιση σε κάθε Νομό ενός Ειδικού Νομαρχιακού Προγράμ
ματος Απασχόλησης (ΕΝΠΑ).

2. Η δημιουργία δύο ενδιάμεσων δομών στήριξης και η υλοποίηση 
πειραματικών έργων παροχής εκ του σύνεγγυς υπηρεσιών (5 πιλοτικά 
έργα).
Οι τομείς παρέμβασης με σειρά προτεραιότητας, ήταν:
• Οι νέες μορφές τουρισμού.
• Το περιβάλλον (φυσικές περιοχές, απόβλητα, βιομηχανική ρύπανση)
• Το εμπόριο εκ του σύνεγγυς.
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• Η απασχόληση που συνδέεται με τον άνθρωπο (βοήθεια στους νέους 
που αντιμετωπίζουν δυσκολίες, φύλαξη παιδιών, υπηρεσίες στους 
ηλικιωμένους).

3. Η διοίκηση, παρακολούθηση και εκτίμηση των αποτελεσμάτων, ώστε να 
εδραιωθούν οι νέοι θεσμοί και δομές, να διαδοθούν τα θετικά 
αποτελέσματα και σε άλλες περιοχές της Ελλάδας με πολλαπλασιαστικό 
χαρακτήρα.

5.4.2.1 Παρουσίαση ενεργειών που αναλήφθηκαν σε σχέση με τους 
στόχους

Το Επιχειρησιακό Σχέδιο Ανάπτυξης των Νομών Βοιωτίας και Εύβοιας 
δομήθηκε σε 12 ενέργειες :

1. Διάγνωση της υφιστάμενης κατάστασης στις δύο περιοχές
2. Διάγνωση και προτάσεις σχετικά με το θεσμικό πλαίσιο και το νομικό 

καθεστώς πολιτικής για την απασχόληση
3. Επεξεργασία ενός ΕΝΠΑ, στις εκ του σύνεγγυς υπηρεσίες σε κάθε 

Νομό
4. Δημιουργία δύο ενδιάμεσων δομών υποστήριξης
5. Υλοποίηση πειραματικών έργων παροχής εκ του σύνεγγυς υπηρεσιών
6. Προσδιορισμός της φυσιογνωμίας των νέων επαγγελμάτων 

(τυποποίηση και επιμόρφωση)
7. Ανταλλαγή εμπειριών. Διαπεριφερειακή συνεργασία. Επικοινωνία
8. Τεκμηρίωση
9. Διάδοση των αποτελεσμάτων. Δημοσιότητα του προγράμματος
10. Στερέωση και κατοχύρωση των νέων θεσμών και δομών
11. Διοίκηση -  Συντονισμός -  Παρακολούθηση
12. Αξιολόγηση
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5.4.2.2 Προϋπολογισμός Προγράμματος «ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ»

Π ίνακας 5.1 Κατανομή πόρων Προγράμματος «ΣΥΝΕΡΓΡΕΙΛ»

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΦΟΡΕΑΣ
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

ΚΟΣΤΟΣ
(δρχ.)

ΧΡΟΝΙΚΗ
ΔΙΑΡΚΕΙΑ

1.Διάγνωση προβλημάτων και 
δυνατοτήτων
•  Ε πιτόπια  έρευνα  προσφοράς και 

ζήτησ ης εκ του σύνεγγυς υπηρεσιών 

στους δύο Ν ομούς. Οργάνωση τριών 

συναντήσεω ν εργασίας και κοινωνικού 

διαλόγου. Σύνταξη  εκθέσεων για κάθε 

Ν ομό.

ΚΕΚ Ν .Α  ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

Α Ν ΕΤ ΕΥΒΟΙΑΣ

2.400.000

2 .400.000

01-02-97

30-06-97

•  Ε κπόνηση προδιαγραφών. Συντονισμός 

έργου. Σ χεδ ιασ μός επιτόπιας έρευνας, 

συμμετοχή  στις συναντήσεις εργασίας, 

τομ εακές μελέτες. Σύνθεση εκθέσεων.

ΠΕΤΑ 10.416.000 01-03-97

έως

30-06-97

Σύνολο 1 15.216.000
2. Εκπόνηση μελέτης θεσμών και δομών
•  Επιστημονική υποστήριξη, συγκέν

τρω ση υλικού.

ΟΑΕΔ 2.000.000 01-03-97

έως

30-06-97

•  Ε κπόνηση προδιαγραφών. Συντονισμός 

έργου. Εκπόνηση μελέτης, σύνταξη 

κειμένου.

ΠΕΤΑ 4.950 .000 01-12-96

έως

30-06-97

Σύνολο 2 6.950.000
3. Κατάρτιση δύο ΕΝΠΑ / Σύνθεση 6.950.000
•  Σ υμμετοχή  στις συναντήσεις εργασίας. 

Γνω μοδοτήσεις.

ΟΑΕΔ 1.072.000 01-07-97 

έως 30-09-97

•  Ο ργάνω ση δύο συναντήσεω ν εργασίας 

σε κάθε Νομό. Γνωμοδοτήσεις / 

αποφάσεις θεσμικώ ν οργάνων. 

Δ ιοικητική υποστήριξη.

ΚΕΚ Ν .Α  ΒΟΙΩ ΤΙΑΣ 

Α ΝΕΤ ΕΥΒΟΙΑΣ 2.100.000

2.100 .000

01-07-97

έως

30-09-97

•  Ε κπόνηση προδιαγραφών. Συντονισμός 

έργου. Επιστημονική υποστήριξη, 

κατάρτιση προγραμμάτω ν. Εισηγήσεις.

ΠΕΤΑ 10.566.000 01-12-96

έως

30-09-97

Σύνολο 3 15.838.000
4. Δημιουργία δύο ενδιάμεσων δομών
•  Εκπόνηση δύο μελετώ ν σκοπιμότητας- 

βιω σιμότητας.

ΚΕΚ Ν.Α. ΒΟΙΩ ΤΙΑΣ 

ΑΝΕΤ ΕΥΒΟΙΑΣ

1.000.000

1.000.000

01-08-97 έως 

30-09-97

•  Π ειραματική λειτουργία των ενδιά

μεσω ν δομώ ν. Στελέχωση. 

Εξοπλισμός.

ΚΕΚ Ν.Α. ΒΟΙΩ ΤΙΑΣ 

Α ΝΕΤ ΕΥΒΟΙΑΣ

3.275.000

3.275.000

01-08-97 έως 

30-09-97

•  Π ρακτική εξάσκηση υποψηφίων 

στελεχώ ν τω ν δύο ενδιάμεσων δομών

ΠΕΤΑ 2.500.000 01-06-97

έως
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με την συμμετοχή  στις ενέργειες 1,2,3. 30-09-97

Σύνολο 4 11.050.000
5. Υλοποίηση πειραματικών έργων
•  Εκπόνηση μ ελετώ ν σκοπιμότητας- 

β ιωσιμότητας. Σ ύσταση ΕΚΟ η 

αναδιάρθρω ση υφ ιστάμενω ν δομών.

ΚΕΚ Ν.Α. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

ΑΝΕΤ ΕΥΒΟΙΑΣ

2.400.000

2.400.000

01-08-97

έω ς

30-09-97

•  Σύσταση ομάδας συμβουλευτικής υπο

στήριξης. Μ έριμνα  γ ια  την εφαρμογή 

μελετώ ν κα ι υλοποίηση τω ν πειρα

ματικώ ν έργω ν. Επίβλεψη.

ΚΕΚ Ν.Α. ΒΟΙΩ ΤΙΑΣ 

Α ΝΕΤ ΕΥΒΟΙΑΣ

1.000.000

1.000.000

01-08-97

έως

30-09-98

•  Π ειραματική λειτουργία  τω ν ΕΚΟ. 

Στελέχω ση. Εξοπλισμός. Δημοσιότητα.

ΚΕΚ Ν.Α . ΒΟΙΩ ΤΙΑΣ 

Α ΝΕΤ ΕΥΒΟΙΑΣ

15.700.000

15.700.000

01-08-97 έως 

30-09-98

Σύνολο 5 38.200.000
6. Επιμόρφωση και τυποποίηση επαγ
γελμάτων
•  Ο ργάνω ση κ α ι υλοποίηση επιμορ

φω τικώ ν κύκλων.

ΚΕΚ Ν.Α . ΒΟΙΩ ΤΙΑΣ 

ΑΝΕΤ ΕΥΒΟΙΑΣ

3.266.000

3.266.000

01-11-97 έως 

31-01-98

•  Π εριγραφή

επαγγελμάτω ν/καθηκόντω ν. Εκτίμηση 

επιμορφω τικώ ν αναγκώ ν προσφοράς. 

Σ χεδιασμός επιμορφωτικών 

προγραμμάτω ν.

ΠΕΤΑ 4.000.000 01-10-97

έως

31-10-97

Σύνολο 6 10.532.000
7. Ανταλλαγή εμπειριών /  επικοινωνία.
•  Συμμετοχή στις συναντήσεις ευρω 

παϊκής, μεσογειακής και εθνικής 

διαπερ ιφ ερειακής συνεργασίας.

ΚΕΚ Ν.Α. ΒΟ ΙΩ ΤΙΑ Σ 

Α ΝΕΤ ΕΥΒΟΙΑΣ 

ΟΑΕΔ

2.364.000

2.364.000 

2.869.600

Συναντήσεις σε 

Ε .Επιτροπή 

Δεκέμβριο 97,98 

κ.α.

•  Σ υμμετοχή  στις συναντήσεις ευρω

παϊκής κα ι μεσογειακής διαπερι- 

φ ερειακής συνεργασίας. Οργάνωση 

τηλεματικού συστήματος πληροφό

ρησης.

ΠΕΤΑ 13.319.600 τηλεματικό 

σύστημα 

01-06-97 έως 

τέλος του προ

γράμματος

Σύνολο 7 20.918.200
8. Τεκμηρίωση
•  Σ υγκέντρω ση κα ι διάθεση πληροφο

ριακού υλικού.

ΟΑΕΔ 500.000

•  Σ υγκέντρω σ η , διάθεση και οργάνωση 

πληροφοριακού υλικού, λειτουργία 

τράπεζας τοπ ικώ ν δεδομένων.

ΚΕΚ Ν.Α. ΒΟ ΙΩ ΤΙΑ Σ 

Α ΝΕΤ ΕΥΒΟΙΑΣ

1.800.000

1.800.000

•  Σ υγκέντρω ση  βιβλιογραφίας και πλη

ροφοριακού υλικού, μεταφράσεις. 

Μ ελέτη πληροφοριακού συστήματος. 

Ο ργάνω ση τράπεζα ς δεδομένων για 

τις εκ  του σ ύνεγγυς υπηρεσίες.

ΠΕΤΑ 7.400.000

Σύνολο 8 11.500.000
9. Δημοσιότητα Προγράμματος
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•  Ο ργάνω ση δύο ημερίδω ν προβολής 

του Π ρογράμματος. Δ ημοσιότητα 

ΕΝΠΑ.

ΚΕΚ Ν.Α. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

Α Ν ΕΤ ΕΥΒΟΙΑΣ

5.425.000

5.425.000

Η μερίδες Σεπτέμ. 

‘97-‘98

• Υλοποίηση ενεργειώ ν δημοσιότητας 

του συνολικού Π ρογράμματος.

ΠΕΤΑ 3.400.000 Ημερίδες 

Σ επτέμ .‘97-98

Σύνολο 9 14.250.000
10. Κατοχύρωση νέων θεσμών και δομών
•  Π ροώθηση εφ αρμογής νέω ν θεσμώ ν 

και δομώ ν. Συμμετοχή  στις κοινές 

συναντήσεις εργασίας.

ΟΑΕΔ 1.000.000 01-02-98

έως

30-09-98

•  Εξασφάλιση σ υνέχειας θεσμώ ν και 

δομώ ν που εφαρμόσθηκαν με το 

Π ρόγραμμα. Σ υμμετοχή  στις κοινές 

συναντήσεις εργασίας.

Ν.Α. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

Ν.Α. ΕΥΒΟΙΑΣ

590.000

590.000

01-02-98

έως

30-09-98

•  Ε πεξεργασ ία  προτάσεω ν προς τις 

αρμόδιες αρχές. Ε κπόνηση κα ι έκδοση 

μεθοδολογικού οδηγού. Επεξεργασία 

προγράμματος δημοσιότητας.

ΠΕΤΑ 10.100.000 01-02-98

έως

30-09-98

Σύνολο 10 12.280.000
11. Διοίκηση-Παρακολούθηση-Συντονι- 

σμός
•  Συμμετοχή στα όργανα διοίκησης και 

παρακολούθησης του προγράμματος.

ΟΑΕΔ 5.365.600 01-01-97 έως 

τέλος προγρ.

•  Συμμετοχή σ τα  όργανα διοίκησης και 

παρακολούθησης του προγράμματος. 

Δ ημιουργία  ενδ ιά μεσ ω ν δομών. Επιλο

γή πειραματικώ ν έργω ν. Υ ποστήριξη 

υλοποίησης.

Ν.Α. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

Ν.Α. ΕΥΒΟΙΑΣ

5.416.900

5.416.900

01-01-97

έως

τέλος προγρ.

•  Συμμετοχή στα  όργανα διοίκησης και 

παρακολούθησης του προγράμματος. 

Συντονισμός. Τεχνικο-επιστημονική, 

νομική κα ι διοικητική υποστήριξη του 

συνολικού προγράμματος. Εκθέσεις 

προς την Ε .Ε .

ΠΕΤΑ 20.555.700

01-10-96

έως

τέλος προγρ.

Σύνολο 11 36.755.100
12. Αξιολόγηση
•  Ε κθέσεις απολογιστικής κα ι διαμορ- 

φω τικής αξιολόγησης.

ΠΕΤΑ 6.510.400 Α πρίλιος ’97 έως 

30-06-99

Σύνολο 12 6.510.400
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 499.999.000

Πηγή: Π.Ε.Τ.Α.
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5.4.4 Εμπλεκόμενοι φορείς

ΝΟΜΟΣ ΒΟΙΩΤΙΑΣ

• Κ.Ε.Κ Ν.Α ΒΟΙΩΤΙΑΣ
• ΔΕΠΑΛ
• ΜΟΡΦΩΤΙΚΟΣ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΛΙΒΑΔΙΑΣ
• Δ/ΝΣΗ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
• ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
• ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΑΓΙΑΣ ΑΝΝΑΣ ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ
• ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΒΟΙΩΤΙΑΣ
• «ΕΚΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΜΑΥΡΟΜΑΤΙΟΥ»
• ΔΕΑΔΟ
• ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΒΟΙΩΤΙΑΣ
• RAM EUROPE Ε.Π.Ε.
• ΜΥΔΙΑ ΤΟΥΡΣ
• Ε.Γ.Ε. ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ
• ΔΗΜΟΣ ΑΡΑΧΟΒΑΣ
• ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥ - 

ΞΗΣ ΒΟΙΩΤΙΑΣ
• Ο.Α.Ε.Δ.
• ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΤΑΝΑΓΡΑΣ
• AGELINA TRAVEL
• ΔΙΚΤΥΟ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΣΥΛΛΟΓΩΝ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ
• ΔΗΜΟΣ ΛΙΒΑΔΕΩΝ
• ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΛΙΚΩΝΑ Α.Ε.
• ΔΕΚΚΑ-Ε ΔΗΜΟΥ ΘΗΒΑΙΩΝ

ΝΟΜΟΣ ΕΥΒΟΙΑΣ

• ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΔΗΜΟΥ ΚΑΡΥΣΤΟΥ « ΑΝΕΜΟΠΥΛΕΣ »
• ΕΝΩΣΗ ΞΕΝΟΔΟΧΩΝ ΕΥΒΟΙΑΣ
• ΔΕΠΑΛ (ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΛΙΜΝΗΣ)
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• ΓΥΝΑΙΚΕΙΟΣ ΑΓΡΟΤΟΤΟΥΡΙΣΜΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΠΑΡΑ- 
ΔΙΡΦΥΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ

• ΝΕΛΕ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ
• ΤΟ ΡΟΔΙ
• NORTH YACHTS Α.Ε.
• ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΣΥΛΛΟΓΩΝ ΕΥΒΟΙΑΣ
• Ν.Α ΕΥΒΟΙΑΣ Δ/ΝΣΗ Χ.Ο.Π.
• ΙΔΙΩΤΗΣ
• ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΥΒΟΙΑΣ Α.Ε.
• ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΧΑΛΚΙΔΑΣ, « ΑΜΦΙ

ΤΡΙΤΗ »
• ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ-ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΕΥΒΟΙΑΣ
• ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΥΒΟΙΑΣ
• ΔΕ Y A ΕΡΕΤΡΙΑΣ
• ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ «ΝΗΣΙ ΟΝΕΙΡΩΝ»
• ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ-ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ
• ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΠΕΡΙΟΧΗΣ Γ  ΕΔΑΦΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΕΥΒΟΙΑΣ
• ΔΗΜΟΣ ΕΡΕΤΡΙΑΣ-ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΔΗΜΟΥ
• ELS (English Language School)
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5.4.5 Δημιουργία θέσεων απασχόλησης μέσω του Προγράμματος 
«ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ»

Π ίνακας 5.2 Σ υνολικές θέσεις απασχόλησης Προγράμματος «ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ»

ΝΕΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Άμεσες Έμμεσες

Π.Ε. Λιβαδειάς (Γραφείο προώθησης εναλλακτικού 
τουρισμού)

1 *

Π.Ε. Θήβας (Γραφείο προώθησης εναλλακτικού 
τουρισμού)

1 *

Π.Ε. Ορχομενού (Γραφείο προώθησης εναλλακτικού 
τουρισμού)

1 *

Π.Ε. Στενή Εύβοιας (Γραφείο προώθησης εναλλακτικού 
τουρισμού)

5 *

Π.Ε. Φύλαξη κατ’ οίκον -  Κέντρο δημιουργικής 
απασχόλησης παιδιών κατ' οίκον -  Εύβοια

5 7

Νομός Βοιωτίας / Γραφείο προώθησης Τ.Π.Α. 1 **

Νομός Εύβοιας / Γ ραφείο προώθησης Τ.Π.Α. 1 **

ΠΕΤΑ-Συντονισμός έργου/Συνεχή υποστήριξη Τ.Π.Α. 2 **

ΣΥΝΟΛΟ 17 7

Πηγή: Π.Ε.Τ.Α.

Συνολικά δημιουργήθηκαν 17 (άμεσες) θέσεις εργασίας και 7 (έμμεσες) 
θέσεις εργασίας.
* Η εξέλιξη και η δημιουργία βιώσιμων Γραφείων Εναλλακτικού 
Τουρισμού θα στηρίξει μελλοντικές θέσεις εργασίας που αφορούν κυρίως 
ξεναγούς. Στην παρούσα φάση όμως δεν μπορεί να προσδιορισθεί ο 
ακριβής αριθμός αυτών των θέσεων.
** Η συνεχής λειτουργία των ενδιάμεσων δομών απαιτεί ένα δίκτυο 
εξωτερικών συνεργατών των οποίων ο ακριβής αριθμός δεν είναι δυνατόν 
να υπολογισθεί στην παρούσα φάση.
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5.5 Πρόγραμμα «ΕΣΤΙΑ»

Η συγκέντρωση πληροφοριών για το Πρόγραμμα «ΕΣΤΙΑ» ήταν 
αδύνατη, παρά τις προσπάθειες που έγιναν τόσο από την πλευρά μου όσο 
και εκ μέρους του επιβλέποντος καθηγητή μου κ. Παναγιώτη Φουρναράκη, 
λόγω αρνητικής στάσης των υπευθύνων του Προγράμματος «ΕΣΤΙΑ» του 
Δήμου Θεσσαλονίκης.

Εξαιτίας της έλλειψης επαρκών στοιχειών για την καλή ανάλυση του 
παραπάνω προγράμματος θα προχωρήσω σε μία σύντομη περιγραφή του.

Το Πρόγραμμα «ΕΣΤΙΑ» λειτούργησε πιλοτικά από 1 Οκτωβρίου 1996 - 
31 Μαρτίου 1999 στα πλαίσια των καινοτόμων ενεργειών του άρθρου 10 
του ΕΤΠΑ. Στόχευε κυρίως στην ανάπτυξη τοπικών στρατηγικών καθώς 
και στην εφαρμογή πιλοτικών έργων για τη δημιουργία νέων πηγών 
απασχόλησης στους τομείς:
• Απασχόληση σε σχέση με τον άνθρωπο: νέες μορφές κατ’ οίκον 

φροντίδας ηλικιωμένων, παιδιών και ΑμΕΑ, με την προοπτική 
προώθησης της σύστασης επιχείρησης που θα παρέχει ένα ευρύ φάσμα 
κατ’ οίκον φροντίδας.

• Απασχόληση σε σχέση με το περιβά/J.ov: διαχείριση αστικού και 
φυσικού περιβάλλοντος, ειδικότερα σε διαχείριση απορριμμάτων, μέσω 
της εξειδίκευσης επιστημονικού προσωπικού, με στόχο τη δημιουργία 
ενός αυτόνομου οργανισμού, που θα καλύψει τις ανάγκες σ’ αυτό τον 
τομέα.
Ειδικότερα και οι δύο τομείς του προγράμματος «ΕΣΉΑ» συνίστανται:

• στην εκπόνηση ερευνών για την ανάπτυξη τοπικών στρατηγικών 
δημιουργίας νέων πηγών στους τομείς απασχόλησης σε σχέση με τον 
άνθρωπο και το περιβάλλον στην αστική περιοχή της Θεσσαλονίκης και 
αφορούν:
♦ έρευνες της υπάρχουσας κατάστασης στους τομείς παροχής φροντίδας 

σε ηλικιωμένους, παιδιά και ΑμΕΑ καθώς και διαχείρισης του 
αστικού και φυσικού περιβάλλοντος,

♦ μελέτες βιωσιμότητας για τη σύσταση επιχείρησης κατ’ οίκον 
παροχής φροντίδας ηλικιωμένων, παιδιών και ΑμΕΑ καθώς και για
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♦ την σύσταση φορέα με εξειδίκευση στη διαχείριση αστικού και 
φυσικού περιβάλλοντος.

• στην υλοποίηση πιλοτικής εφαρμογής που περιλαμβάνει:
♦ κατάρτιση και εξειδίκευση επαγγελμάτων,
♦ προετοιμασία και λειτουργία μόνιμης δομής.
Το συγκεκριμένο πρόγραμμα συγχρηματοδοτήθηκε σε ποσοστό 75% από 

την Ευρωπαϊκή Επιτροπή με βάση το άρθρο 10 του ΕΤΠΑ. Ο συνολικός 
προϋπολογισμός ανήλθε στο ποσό των 497.311 ECU, εκ των οποίων το 
75% (372.983 ECU) προήλθε από την Κοινότητα και το 25% (124.328 
ECU) από Εθνικούς πόρους. Ειδικότερα για τον τομέα της φροντίδας κατ’ 
οίκον κατανεμήθηκε το ποσό των 235.540 ECU του συνολικού 
προϋπολογισμού, ενώ για τον τομέα της διαχείρισης περιβάλλοντος 
κατανεμήθηκε το ποσό των 261.771 ECU του συνολικού προϋπολογισμού.

Το πρόγραμμα «ΕΣΤΙΑ» συνυποβλήθηκε από το Δήμο Θεσσαλονίκης και 
τον Ε.Ο.Π. για τον τομέα της «κατ’ οίκον φροντίδας» ενώ για τον τομέα της 
«διαχείρισης αστικού και φυσικού περιβάλλοντος» συνυποβλήθηκε από 
Δήμο Θεσσαλονίκης, το Δήμο Καλαμαριάς και το Σύνδεσμο Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης Μείζονος Θεσσαλονίκης. Φορέας υλοποίησης του 
Προγράμματος «ΕΣΤΙΑ» ήταν ο Δήμος Θεσσαλονίκης. Συμμετέχοντες 
εταίροι ήταν:
• Ε.Ο.Π.
• ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΑΜΑΡΙΑΣ
• ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ 

ΜΕΛΕΤΩΝ ΔΗΜΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

Στα πλαίσια του προγράμματος του άρθρου 10 του ΕΤΠΑ της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής και με την στήριξη του Δήμου Θεσσαλονίκης και 
του Ε.Ο.Π. δημιουργήθηκε το Κέντρο Παροχής Υπηρεσιών Κατ’ Οίκον 
«ΕΣΤΙΑ».

Το Κέντρο «ΕΣΤΙΑ» στελεχώνεται από μια άρτια καταρτισμένη 
διεπιστημονική ομάδα (βρεφονηπιοκόμοι, παιδαγωγοί, φυσιοθεραπευτές, 
νοσηλευτές, κλπ.), με πολυετή εμπειρία στην παροχή υπηρεσιών σε παιδιά, 
ηλικιωμένους και ΑμΕΑ.
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Το Κέντρο «ΕΣΤΙΑ» είναι σε θέση να καλύψει ανάγκες φροντίδας στους 
παρακάτω τομείς:
• φύλαξη,
• νοσηλευτική φροντίδα,
• φυσιοθεραπεία,
• λογοθεραπεία,
• εργοθεραπεία,
• επίβλεψη μελέτης παιδιών,
• διοργάνωση παιδικών πάρτυ,
• συμβουλευτική,
• σεμινάρια,
• συνοδεία σε μετακινήσεις,
• διεκπεραίωση εξωτερικών υποθέσεων.

Το Κέντρο «ΕΣΤΙΑ» έχει δομηθεί με τέτοιο τρόπο ώστε να μπορεί να 
καλύψει τις ανάγκες:
- μοναχικών μη αυτοεξυπηρετούμενών ηλικιωμένων,
- παιδιών - βρεφικής, προσχολικής, σχολικής ηλικίας,
- ΑμΕΑ,
- ατόμων που χρήζουν προσωρινής φροντίδας.

Το Κέντρο «ΕΣΤΙΑ» ήταν αποτέλεσμα της πιλοτικής εφαρμογής του 
προγράμματος «ΕΣΉΑ». Απασχολεί 17 επιστήμονες κοινωνικής 
κατεύθυνσης.
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5.6 Πρόγραμμα «JOBSPRING»*

5.6.1 Γενικά

Το Πρόγραμμα «JOBSPRING» υλοποιήθηκε στα πλαίσια του 
Προγράμματος EUROPE INNOVATION 2000 του άρθρου 10 του ΕΤΠΑ. 
Αφορά τους έξι Δήμους της ευρύτερης περιοχής Πειραιά με βασικό φορέα 
υλοποίησης του την Αναπτυξιακή Δήμου Πειραιά (ΑΝ.ΔΗ.Π.).

Στην υλοποίηση του Προγράμματος «JOBSPRING» συμμετείχαν οι:
• Δήμος Δραπετσώνας
• Δήμος Κερατσινίου
• Δήμος Κορυδαλλού
• Δήμος Νίκαιας
• Δήμος Πειραιά
• Δήμος Περάματος

Το Πρόγραμμα «JOBSPRING» χρηματοδοτήθηκε με το ποσό των 
666.200 ECU.

5.6.2 Στόχοι του πιλοτικού Προγράμματος

Κύριος στόχος του Προγράμματος «JOBSPRING» ήταν η εφαρμογή 
διαφορετικών υπό προγραμμάτων σε διαφορετικούς οικονομικούς τομείς 
σύμφωνα με τις ανάγκες και τις προτεραιότητες κάθε Δήμου που 
συμμετείχε.

Οι ειδικότεροι στόχοι του ήταν:

• Η ανάπτυξη κοινής πολιτικής απασχόλησης για τους 6 Δήμους,
• Η ενθάρρυνση των τοπικών πρωτοβουλιών από τον Ιδιωτικό τομέα και 

τους μη κερδοσκοπικούς οργανισμούς,
• Η δημιουργία νέων εργασιών με την εφαρμογή εκ μέρους των Δήμων 

πρωτοβουλιών επιχειρησιακού χαρακτήρα,

* Στοιχεία  του Π ρογράμ ματος «JOBSPRING» βρίσκονται στο Π αράρτημα IV  (στα  αγγλικά).
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• Η προαγωγή και ενδυνάμωση των συνεργασιών μεταξύ της Τ.Α. και των 
τοπικών οικονομικών παραγόντων,

• Η εγκατάσταση μόνιμων δικτύων ανταλλαγής τεχνογνωσίας και διάδοσης 
των αποτελεσμάτων σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο.

5.6.3 Χρηματοδότηση του Προγράμματος «JOBSPRING»

Το συνολικό κόστος του Προγράμματος «JOBSPRING» ανήλθε σε 
666.200 ECU. Η χρηματοδότηση αυτού του Προγράμματος προήλθε κατά 
75% από το ΕΤΠΑ και κατά 25% από Εθνικού πόρους. Η Εθνική 
συμμετοχή ανήλθε σε 166.550 ECU, ενώ η Κοινοτική συμμετοχή ανήλθε σε 
455.650 ECU.

5.6.4 Διάρκεια Προγράμματος

Το Πρόγραμμα «JOBSPRING» άρχισε τυπικά και ουσιαστικά την 1η 
Οκτωβρίου 1996 και ολοκληρώθηκε, σε δύο φάσεις, στις 30 Σεπτεμβρίου 
1998. Αναλυτικά:

• A ' φάση : Οκτώβριος 1996 - Μάιος 1997

Κατά την διάρκεια της Α' φάσης υλοποιήθηκαν οι εξής ενέργειες:
- τοπικές στρατηγικές που απαιτούνται για την υποστήριξη πρωτοβουλιών

οι οποίες ενισχύουν την απασχόληση,
- μία λεπτομερής ανάλυση για τις συνθήκες αγοράς εργασίας στην ευρύτερη

περιοχή του Πειραιά,
- έρευνα και προσδιορισμός όλων των εισοδημάτων που είναι διαθέσιμα για

τις μεσολαβήσεις των τοπικών αρχών σε θέματα εργασίας,
- ανάλυση και τεκμηρίωση της βιωσιμότητας των επιλέξιμων περιοχών, 

κλπ.

• Ιούνιος 1997 - Ιούλιος 1997

Τον Ιούνιο και Ιούλιο μελετήθηκαν, ως δοκιμαστικές για τη δεύτερη φάση 
του προγράμματος, οι εξής ενέργειες:
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- διευθέτηση των επιχειρηματικών σχεδίων,
- καθορισμός πλαισίου συνεργασίας μεταξύ των Δήμων,
- καθορισμός της Επιτροπής παρακολούθησης του προγράμματος,
- προετοιμασία για την πραγματοποίηση των πιλοτικών σχεδίων στους 6 

Δήμους.

• Β " φάση : Αύγουστος 1997 - Σεπτέμβριο 1998

Κατά την διάρκεια της Β ' φάσης υλοποιήθηκαν οι εξής ενέργειες:
- προμήθεια των πιλοτικών σχεδίων,
- αύξηση και διάδοση μέτρων,
- ίδρυση ελληνικού δικτύου του σχεδίου INNOVATION 2000.

5.6.5 Επιχειρησιακό σχέδιο

5.6.5.1 Πρόγραμμα ενεργειών

Π ίνακας 5.3 Πρόγραμμα ενεργειώ ν «JOBSPRING»

Κύριες δραστηριότητες σε 
κάθε στάδιο

Χρονική
περίοδος

Αναμενόμενα αποτελέσματα

• Ανάπτυξη των τοπικών 
αρχών στρατηγικών υπο
στήριξης των τοπικών 
δουλειών και των πρωτο
ποριακών δημιουργιών

Οκτώβριος
1996 -Μάιος
1997

- πλαίσιο συνεργασίας, 
-νομικές και οικονομικές

δεσμεύσεις,
- ορισμός νέων εργασιών,
- ομάδες εργασίας κλπ.

• Πειραματικές ενέργειες για 
την εφαρμογή των πιλοτικών 
σχεδίων

Ιούνιος 
Ιούλιος 1997

- προσδιορισμός επιχειρησιακών
σχεδίων,

- πλαίσιο συνεργασίας κλπ.

• Εφαρμογή πιλοτικού προ
γράμματος

Αύγουστος
1997-
Σεπτέμβριος
1998

-εγκατάσταση δημοτικών/ ιδιωτικών 
μη κερδοσκοπικών υπηρεσιών, 

βελτίωση της εικόνας των 
κοινωνικών υπηρεσιών, κπλ.

• Μέτρα διάδοσης Ιούλιος 1997 
-Σεπτέμβριος 
1998

- εκδόσεις περιοδικών,
- διαφήμιση προγράμματος,
- ίδρυση Ελληνικού δικτύου 

INNOVATION 2000, κλπ.
Πηγή: ΑΝ.ΔΗ.Π.
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Σύμφωνα με το πρόγραμμα ενεργειών ο κάθε Δήμος διερευνά και 
επιλέγει μια επιχειρηματική δραστηριότητα υποδειγματικού χαρακτήρα για 
την περιοχή, που πρέπει να δημιουργήσει και να λειτουργήσει με 
οικονομικά βιώσιμο χαρακτήρα.

Κατά την διάρκεια του προγράμματος εξετάστηκε η δράση κάθε 
επιχείρησης σε υπερτοπικό επίπεδο στην ευρύτερη περιοχή Πειραιά και 
πραγματοποιήθηκε ενημερωτικές συναντήσεις με όλους τους 
εμπλεκόμενους σε κάθε επιχείρηση φορείς ώστε να προωθηθεί η δράση της 
και να εξομαλυνθούν τα πιθανά εμπόδια λειτουργικά ή θεσμικά.

Κατά την διάρκεια του προγράμματος οι συμμετέχοντες ανέλαβαν την 
αξιοποίηση και διάδοση της εμπειρίας τους καθώς και των αποτελεσμάτων 
του προγράμματος.

Η ΑΝ.ΔΗ.Π. στήριξε όλες τις προβλεπόμενες εργασίες και ενέργειες των 
Δήμων, καθώς και τις συμπληρωματικές δράσεις για την προώθηση και 
δημοσιοποίηση του.

Το Πρόγραμμα «JOBSPRING» χωρίστηκε σε τρεις κατευθύνσεις οι 
οποίες αφορούν:
- τον κοινωνικό τομέα,
- το περιβάλλον
-την ενίσχυση της απασχόλησης.

Αναλυτικά:

ΣΤΟΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΟΜΕΑ

Ο Δήμος Κερατσινίου με το «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 
ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ» δημιουργεί «ΚΕΝΤΡΟ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ 
ΒΡΕΦΩΝ ΚΑΙ ΠΑΙΔΙΩΝ» με βάση σύγχρονες επιστημονικές αρχές.

Η δραστηριότητα καλύπτει τις ανάγκες παροχής φροντίδας στα βρέφη και 
τα παιδιά των εργαζομένων γονέων και αυτών που χρειάζονται ελεύθερο 
χρόνο.

Στο κέντρο φιλοξενούνται παιδιά 8 μηνών μέχρι 6 ετών και λειτουργούν 
τμήματα:
• φροντίδας και απασχόλησης,
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• δημιουργικής απασχόλησης παιδιού,
• συμβουλευτικό κέντρο οικογένειας.

Στόχος του κέντρου είναι η αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου των 
παιδιών μέσω κατάλληλων ερεθισμάτων, η αντιμετώπιση της απομόνωσης 
των παιδιών λόγω αλλαγής των συνθηκών διαβίωσης και η ομαλή 
μετάβαση στο σχολικό περιβάλλον.

Ο Δήμος Κορυδαλλού με τη ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΕΡΓΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΡΟΒΟΛΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 
λειτουργεί «ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΤΗΡΙΞΗΣ 
ΠΑΙΔΙΩΝ ΚΑΙ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ».

Η δραστηριότητα αφορά την παροχή υπηρεσιών κατ’ οίκον σε άτομα που 
χρήζουν ιδιαίτερης φροντίδας, όπως ηλικιωμένοι, παιδιά, ΑμΕΑ κλπ.

Στόχος του κέντρου είναι η κάλυψη των αναγκών της οικογένειας στις 
σύγχρονες απαιτήσεις ζωής και η αναβάθμιση του βιοτικού επιπέδου των 
δημοτών.

Οι υπηρεσίες παρέχονται από εξειδικευμένο επιστημονικό προσωπικό και 
αφορούν:
• κατ’ οίκον φύλαξη βρεφών και παιδιών προσχολικής και σχολικής 

ηλικίας,
• κατ’ οίκον διάβασμα και δημιουργική απασχόληση παιδιών,
• κατ’ οίκον φροντίδα ηλικιωμένων και ΑμΕΑ για

- ατομική περιποίηση,
- ιατροφαρμακευτική εξυπηρέτηση,
- δημιουργική απασχόληση,
- συμβουλευτική.

ΣΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛ ΟΝ

Ο Δήμος Δραπετσώνας με τη ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ δημιουργεί «ΚΥΝΟΚΟΜΕΙΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΣΥΛΟΓΗ 
ΚΑΙ ΦΡΟΝΤΙΔΑ ΤΩΝ ΑΔΕΣΠΟΤΩΝ ΖΩΩΝ».
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Στόχος της δραστηριότητας είναι η αναβάθμιση του περιβάλλοντος και 
της πολιτισμικής εικόνας της πόλης με τη θετική παρέμβαση σε εικόνες 
πληγωμένων ή άρρωστων ζώων στους δρόμους της.

Οι δραστηριότητες του κέντρου αφορούν:
• τον έλεγχο του πληθυσμού των αδέσποτων ζώων,
• την πρόληψη των ζωοανθρωπονόσων,
• τις θεραπείες σε αδέσποτα ζώα που χρειάζονται βοήθεια,
• την ευαισθητοποίηση των δημοτών σε θέματα προστασίας ζώων.

Ο Δήμος Περάματος με τη ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
λειτουργεί «ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗΣ ΤΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΚΑΙ ΤΩΝ ΑΣΤΙΚΩΝ ΠΕΡΙΟΧΩΝ».

Η δραστηριότητα έχει στόχο την υλοποίηση ανάπλασης αστικών 
περιοχών και ιδιαίτερα έργων που θα αναβαθμίσουν το φυσικό και αστικό 
περιβάλλον, αποβλέποντας στη βελτίωση του επιπέδου διαβίωσης. Οι 
υπηρεσίες παρέχονται από κατάλληλο επιστημονικό και εργατοτεχνικό 
προσωπικό και αφορούν:
• διαμορφώσεις χώρων πρασίνου,
• συντήρηση κτιρίων,
• φυτεύσεις,
• κατασκευή αθλητικών εγκαταστάσεων,
• δημιουργία χώρων παιχνιδιού,
• κάθε εργασία σχετική με τον εξωραϊσμό χώρων πρασίνου.

ΣΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Ο Δήμος Πειραιά με την ΠΕΙΡΑΪΚΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
ΕΥΞΕΙΝΟΥ ΠΟΝΤΟΥ ΚΑΙ ΑΝ. ΜΕΣΟΓΕΙΟΥ λειτουργεί «ΚΟΜΒΟ 
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΤΩΝ MME ΜΕΣΩ INTERNET».

Η δραστηριότητα αφορά την παροχή πληροφοριών επιχειρηματικού 
ενδιαφέροντος σε επιχειρήσεις και επενδυτές των πόλεων μελών της λέσχης 
Ευξείνου Πόντου.
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Οι παρεχόμενες υπηρεσίες αφορούν:
• χρησιμοποίηση της βάσης δεδομένων για κατηγοριοποιημένες ανά κλάδο 

επιχειρήσεις από της Ελλάδα, τη Ρωσία, την Ουκρανία, την Τουρκία, τη 
Ρουμανία και τη Βουλγαρία,

• ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) και υπηρεσία μεταφοράς αρχείων 
(FTP),

• τηλεδιασκέψεις, καθώς επίσης δημιουργία και φιλοξενία Web σελίδων,
• υπηρεσίες γραφείου (μελέτες, έρευνες αξιοπιστίας πελάτη, μεταφράσεις, 

κοινοτικά προγράμματα, κλπ.).
Στόχος του κέντρου είναι η παροχή δυνατότητας στους Έλληνες και 

ξένους επιχειρηματίες, να αναπτύξουν εμπορικές και οικονομικές 
δραστηριότητες στις περιοχές τους, αφού μέσω του κόμβου θα 
ενημερώνονται για τους αντίστοιχους εισαγωγείς στους τομείς που 
επιθυμούν.

Ο Δήμος Νίκαιας με τη ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΡΓΩΝ ΟΙΚΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ προωθεί τη 
δημιουργία «ΚΙΝΗΤΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΦΥΛΑΞΗΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΚΤΙΡΙΩΝ ΚΑΙ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΠΕΡΙΟΧΩΝ».

Οι υπηρεσίες παρέχονται με οργανωμένα δρομολόγια και βάρδιες από 
εξειδικευμένα πληρώματα και ειδικά διαμορφωμένο αυτοκίνητο σε όλα τα 
σχολεία της πόλης. Η κινητή μονάδα λειτουργεί συμπληρωματικά και 
συνοδευτικά στο υπάρχον δημοτικό πρόγραμμα φύλαξης μέρους των 
σχολικών μονάδων με μόνιμους φύλακες.

Στόχος της δραστηριότητας είναι:
• η μείωση του κόστους συντήρησης των σχολικών κτιρίων με την 

αποτροπή της πρόκλησης βανδαλισμών - φθορών από εξωσχολικά 
στοιχεία,

• η εξάλειψη παράνομων δραστηριοτήτων (π.χ. ναρκωτικά) στις αφύλακτες 
σχολικές εγκαταστάσεις,

• η παροχή ασφάλειας στην πόλη, όπου η εγκληματικότητα προσλαμβάνει 
νέες διαστάσεις,

• η διασφάλιση της προστασίας όλων των πολιτών.
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5.6.5.2 Αποτελέσματα σε σχέση με τους στόχους

Π ίνακας 5.4 Επιτευγμένοι στόχοι Προγράμματος « jo b sp r in g »

Σ υ γκ εκ ρ ιμ ένη  σ τό χο ι π ρ ο γρ ά μ μ α το ς  

« jo b sp r in g »

Ε π ιτευ γ μ ένο ι σ τό χο ι

• ανάπτυξη κοινής πολιτικής απασχόλησης 
στους 6 Δήμους.

♦ επιλογή θεμάτων κοινού ενδια
φέροντος ιδρύοντας εσωτερικές 
δημοτικές επιχειρήσεις.

• Η δημιουργία νέων εργασιών με την 
εφαρμογή εκ μέρους των Δήμων 
πρωτοβουλιών επιχειρησιακού 
χαρακτήρα.

♦ δημιουργία 30 νέων εργασιών κάθε 
επαγγελματικής ειδικότητας.

• Η προαγωγή και ενδυνάμωση των 
συνεργασιών μεταξύ της Τ.Α. και των 
τοπικών οικονομικών παραγόντων.

♦ συνεργασία με διάφορα επιμελη
τήρια και επαγγελματίες, προβι
βάζοντας τον χειρισμό των πιλο
τικών σχεδίων.

• Η εγκατάσταση μόνιμων δικτύων 
ανταλλαγής τεχνογνωσίας και διάδοσης 
των αποτελεσμάτων σε εθνικό και 
ευρωπαϊκό επίπεδο.

♦ χειρισμός ενός Ελληνικού δικτύου 
των σχεδίων Καινοτομία 2000 της 
Ευρώπης και ιδιαίτερα σε σχέδια 
που χρειάζονται για την προστασία 
του περιβάλλοντος και στήριξης 
παιδιών και ηλικιωμένων.

Πηγή: ΑΝ.ΔΗ.Π.

Το Πρόγραμμα «jobspring» οδήγησε στην δημιουργία 30 νέων θέσεων 
εργασίας. Τα κέντρα που δημιούργησαν κατά την διάρκεια υλοποίησης του 
προγράμματος οι συμμετέχοντες Δήμοι στον κοινωνικό τομέα, στο 
περιβάλλον και στην ενίσχυση της απασχόλησης, συνέχισαν την λειτουργία 
τους με δικούς τους πόρους μετά την λήξη της χρηματοδότησης τους.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6

ΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ

6.1 Εισαγωγή

Οι κοινοτικές πρωτοβουλίες είναι ειδικά μέσα διαρθρωτικής πολιτικής 
της Κοινότητας τα οποία η Επιτροπή προτείνει στα κράτη μέλη, με δική της 
πρωτοβουλία, για να υποστηρίξει ενέργειες που συμβάλλουν στην επίλυση 
προβλημάτων με ιδιαίτερες επιπτώσεις σε ευρωπαϊκό επίπεδο.

Τον Ιούνιο του 1993, η Επιτροπή εξέθεσε στο Πράσινο Βιβλίο τις 
κατευθύνσεις της όσον αφορά το μέλλον των κοινοτικών πρωτοβουλιών. 
Στο έγγραφο αυτό εστιάζονται οι πρωτοβουλίες σε πέντε πρωταρχικά 
θέματα:
♦ συνεργασία και διαπεριφερειακά, διασυνοριακά και διακρατικά δίκτυα,
♦ αγροτική ανάπτυξη,
♦ ιδιαίτερα απομακρυσμένες από το κέντρο περιφέρειες,
♦ απασχόληση και ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού,
♦ διαχείριση των βιομηχανικών μεταβολών.

Το έγγραφο αυτό συζητήθηκε κατά το άτυπο Συμβούλιο των Υπουργών 
περιφερειακής πολιτικής και χωροταξίας (Λιέγη, Νοέμβριος 1993). 
Υποβλήθηκε για γνωμοδότηση στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο. Αποτέλεσε 
επίσης αντικείμενο διαβουλεύσεων της Κοινωνικής και Οικονομικής 
Επιτροπής, του Γνωμοδοτικού Συμβουλίου των αρχών περιφερειακής και 
τοπικής αυτοδιοίκησης καθώς και των εθνικών, περιφερειακών και τοπικών 
αρχών.

Στο πλαίσιο των διαβουλεύσεων για το Πράσινο Βιβλίο, η Επιτροπή 
αποφάσισε να προσθέσει στα πέντε αρχικά θέματα άλλα δύο:
♦ την ανάπτυξη των αστικών συνοικιών που αντιμετωπίζουν ιδιαίτερα 

προβλήματα και
♦ την ανασυγκρότηση του τομέα της αλιείας.
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Στις 16 Φεβρουάριου, η Επιτροπή υπέβαλε μία σφαιρική προσέγγιση των 
κοινοτικών πρωτοβουλιών για την περίοδο 1994-1999. Η προσέγγιση αυτή 
προβλέπει 13 πρωτοβουλίες. Ορισμένες από αυτές είναι τελείως 
καινούργιες (Απασχόληση - Youthstart, Adapt, Urban, Pesca,
Κλωστοϋφαντουργία - Ένδυση στην Πορτογαλία), ενώ οι υπόλοιπες 
παρατείνουν, αναπτύσσουν ή συμπεριλαμβάνουν ήδη προταθείσες 
ενέργειες.

Π ίνακας 6.1 ΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ Π ΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ 1994-1999

Κ Ο ΙΝ Ο Τ ΙΚ Ε Σ Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σ Τ Ο Χ Ο Σ  1
Π ΡΩ Τ Ο Β Ο Υ Λ ΙΕ Σ (δις EC U )

IN T E R E G 2,90 2,30
L E A D E R 1,40 0,90
R E G IS 0,60 0,60
Α Π Α Σ Χ Ο Λ Η Σ Η  (N O W , H O R IZO N , 
Y O U T H ST A R T ) 1,40 0,80
A D A PT 1,40 0,40
R E C H A R 0,40 0,10
R E SID E R 0,50 0,10
K O N V E R 0,50 0,20
R E TE X 0,50 0,40
Κ Λ Ω Σ Τ Ο Ϋ  Φ  A N T  Ο  Υ ΡΓΙΑ -ΕΝ  A Υ Σ Η  Σ Τ Η Ν  
Π Ο Ρ Τ Ο Γ Α Λ ΙΑ 0,40 0,40
M M E 1,00 0,80
U R BA N 0,60 0,40
PE SC A 0,25 0,10
Α Π Ο Θ Ε Μ Α 1,60 0,80
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 13,45 8 3 0

Πηγή: Ευρωπαϊκή Επιτροπή, Οδηγός των κοινοτικών πρωτοβουλιών 1994-1999

Το σύνολο των παραπάνω πρωτοβουλιών έγιναν δεκτές από το 
Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, την Επιτροπή των Περιφερειών, την Κοινωνική 
και Οικονομική Επιτροπή και την νέα Επιτροπή διαχείρισης των 
Κοινοτικών Πρωτοβουλιών.
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Οι κανονισμοί των διαρθρωτικών ταμείων αναφέρουν ότι το 9% των 
πιστώσεων αναλήψεων υποχρεώσεων των διαρθρωτικών ταμείων δύναται 
να διατεθούν για τη χρηματοδότηση των κοινοτικών πρωτοβουλιών. Το 
συνολικό ύψος που ορίσθηκε για την χρηματοδότηση των κοινοτικών 
πρωτοβουλιών ανήλθε σε 13,45 δις ECU. Για τις 13 πρωτοβουλίες (πίνακας 
6.1) η χρηματοδότηση ανήλθε σε 11,85 δις ECU, για την χρονική περίοδο 
1994-1999. Απομένει λοιπόν απόθεμα ύψους 1.6 δις ECU το οποίο 
χορηγήθηκε κατά την περίοδο 1994-1999 συναρτήσει της εκτέλεσης των 
πρωτοβουλιών, της εξέλιξης των γεγονότων και της χρηματοοικονομικής 
ισορροπίας ανάμεσα στα κράτη μέλη. Από τις παραπάνω 13 Πρωτοβουλίες 
θα ασχοληθώ με τις 2 που σχετίζονται με την καταπολέμηση της ανεργίας.

6.2 ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ( ΑΞΟΝΕΣ : NOW, 
HORIZON, YOUTHSTART, INTEGRA)

6.2.1 Γενικά

Κατά τη συνεδρίαση της 15ης Ιουνίου 1994, η Επιτροπή των 
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων αποφάσισε να υποβάλει μια πρωτοβουλία - 
πλαίσιο σχετικά με την «Απασχόληση και την ανάπτυξη του ανθρώπινου 
δυναμικού» με στόχο την προώθηση της αύξησης της απασχόλησης κυρίως 
με ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού. Στο πλαίσιο αυτής της 
πρωτοβουλίας, η Κοινότητα μπορεί να χορηγήσει ενισχύσεις για μέτρα τα 
οποία ικανοποιούν τις κατευθυντήριες γραμμές για τα λειτουργικά 
προγράμματα ή τις συνολικές ενισχύσεις που υπέβαλαν τα κράτη μέλη, τα 
οποία εγκρίνονται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή.

6.2.2 Στόχοι της κοινοτικής πρωτοβουλίας «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ»

Στόχος της πρωτοβουλίας «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ» είναι η συμβολή στην 
ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού και η βελτίωση των μηχανισμών 
λειτουργίας της αγοράς εργασίας με σκοπό την τόνωση της ανάπτυξης, της 
απασχόλησης και της προώθησης της κοινωνικής αλληλεγγύης στην 
Ευρωπαϊκή Ένωση και την προώθηση ίσων ευκαιριών για τις γυναίκες στην 
αγορά εργασίας.
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Η πρωτοβουλία «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ» περιλαμβάνει τέσσερις άξονες 
δράσης:
• NOW: Προώθηση ίσων ευκαιριών απασχόλησης για τις γυναίκες, ιδίως 

όσον αφορά τα μέτρα κατάρτισης, την πρόσβαση σε θέσεις απασχόλησης 
του μέλλοντος και σε θέσεις ανωτέρων στελεχών.

• HORIZON: Βελτίωση των προοπτικών απασχόλησης των ΑμΕΑ και 
άλλων μειονεκτικών ομάδων.

• YOUTHSTART: Προώθηση της ένταξης στην αγορά εργασίας των νέων 
ηλικίας 1 6 - 2 4  ετών, οι οποίοι δεν διαθέτουν βασικά επαγγελματικά 
προσόντα.

• INTEGRA: Βελτίωση της πρόσβασης στην αγορά εργασίας και της 
δυνατότητας απασχόλησης ευάλωτων πληθυσμιακών ομάδων, όπως οι 
μετανάστες, οι πρόσφυγες, οι μακροχρόνιοι άνεργοι, οι φυλακισμένοι και 
οι πρώην φυλακισμένοι, οι νομάδες, οι μονογονεϊκές οικογένειες, οι 
εξαρτημένοι και οι απεξαρτημένοι από ναρκωτικές ουσίες.

6.2.3 Προτεραιότητες πρωτοβουλίας «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ»

Η πρωτοβουλία «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ» πρόκειται να λειτουργήσει ως 
καταλύτης για την προώθηση καινοτομίας σε κοινοτικό επίπεδο καθώς και 
ως μέσο για την οργανωμένη μεταφορά εμπειρίας και τη διάδοση της ορθής 
πρακτικής μεταξύ των κρατών μελών.

Οι προτάσεις των κρατών μελών πρέπει:
♦ να εμπεριέχουν μία σφαιρική διακρατική διάσταση δίνοντας 

προτεραιότητα στις διακρατικές συναλλαγές, τη συνεργασία και τη 
διάδοση πληροφοριών και ιδίως να εμπλέκουν εταίρους από περιφέρειες 
του στόχου 1,

♦ να περιλαμβάνουν μέτρα και ενέργειες που εισάγουν καινοτομία,
♦ να δίνουν προτεραιότητα στη βελτίωση της αποτελεσματικότητας των 

συστημάτων και υπηρεσιών κατάρτισης και απασχόλησης καθώς και 
την προώθηση της διαφάνειας των προσόντων,

♦ να ενισχύουν τις κοινοτικές πολιτικές καθώς και τα κοινοτικά 
προγράμματα ιδίως στον τομέα του ανθρώπινου δυναμικού και της 
ένταξης στην αγορά εργασίας,
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♦ να προβλέπουν την αναγκαία ευκαμψία για την αντιμετώπιση αναγκών 
που δεν είναι δυνατόν να προβλεφθούν κατά την πρώτη φάση 
σχεδιασμού και οι οποίες απαιτούν προσπάθεια εκ μέρους της 
Κοινότητας.

6.2.4 Περιφερειακή επιλεξιμότητα και επικέντρωση

Η πρωτοβουλία αυτή εφαρμόζεται στο σύνολο της επικράτειας της 
Ένωσης. Εντούτοις, πρέπει να δοθεί ιδιαίτερη έμφαση στις ανάγκες των 
μειονεκτικότερων περιοχών. Κατά συνέπεια, ορισμένα μέτρα θα 
εφαρμοσθούν μόνο στις περιφέρειες προτεραιότητας (στόχοι 1, 2 και 5β).

6.2.5 Επιλέξιμα μέτρα

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ - NOW

Ο άξονας αυτός αποσκοπεί να βοηθήσει ώστε να μειωθεί η ανεργία 
ανάμεσα στις γυναίκες και να βελτιωθεί η θέση εκείνων που ήδη 
εργάζονται, μέσω της προώθησης ίσων ευκαιριών για την απασχόληση.

Η διακρατική διάσταση της πρωτοβουλίας θα επιτρέψει τη σύγκριση των 
διάφορων εμπειριών, καθώς και τη μεταφορά τεχνογνωσίας, πείρας και τη 
συνεργασία. Επίσης, ο άξονας αυτός θα ενισχύσει την ανάπτυξη 
καινοτομικών ενεργειών υπέρ των γυναικών, ιδίως στις περιοχές του 
στόχου 1 και σε τομείς όπου τέτοιες ενέργειες έχουν αναπτυχθεί λιγότερα 
προς το παρόν. Για να εξασφαλιστεί η μέγιστη πολλαπλασιαστική 
επίδραση, ιδιαίτερη προσοχή πρέπει να δοθεί στην ανάπτυξη της 
επιμόρφωσης των εκπαιδευτών καθώς και στη δομή των επιμορφωτικών 
προγραμμάτων, μεθοδολογιών και εργαλείων.

Η πρώτη πρωτοβουλία NOW (1990-1993) απέδειξε την ανάγκη να 
αναπτυχθούν ισχυρές και δραστήριες εταιρικές σχέσεις σε τοπικό, εθνικό 
και διακρατικό επίπεδο. Σε αυτές αναμένεται να πάρουν μέρος επιχειρήσεις, 
δημόσιοι και ιδιωτικοί φορείς υπεύθυνοι για την κατάρτιση
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και την απασχόληση, φορείς για θέματα ισότητας, αρχές περιφερειακής και 
τοπικής αυτοδιοίκησης, οργανώσεις γυναικών, με τέτοιο τρόπο ώστε να 
αναδεικνύεται η καλύτερη πρακτική και να εντάσσεται σε παραδοσιακά 
συστήματα κατάρτισης και απασχόλησης.

Στον άξονα αυτό τα επιλέξιμα μέτρα είναι:

• Η ανάπτυξη των ενδεικνυόμενων συστημάτων κατάρτισης,
προσανατολισμού, παροχής συμβουλών και απασχόλησης,

• Η παροχή κατάρτισης με έμφαση στην διακρατική συνεργασία,
• Η δημιουργία και η υποστήριξη της απασχόλησης, ιδίως μέσω 

διακρατικής συνεργασίας για την έναρξη λειτουργίας μικρών 
επιχειρήσεων και συνεταιρισμών από γυναίκες,

• Η διάδοση πληροφοριών και οι ενέργειες συνειδητοποίησης και 
ευαισθητοποίησης, ιδίως μέσω διακρατικής συνεργασίας.

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ - HORIZON

Ο άξονας αυτός θα προωθήσει μέτρα για τη βελτίωση της πρόσβασης 
στην αγορά εργασίας των ατόμων που αποκλείονται από αυτήν ή εκείνων 
που διατρέχουν τον κίνδυνο να αποκλειστούν. Στοχεύει στην παροχή 
βοήθειας των ατόμων που αντιμετωπίζουν σοβαρά προβλήματα ένταξης 
τους στην αγορά εργασίας λόγω περιθωριοποίησης τους, δηλαδή ατόμων 
όπως τα ΑμΕΑ, οι χρήστες ουσιών και τα περιθωριακά άτομα, οι 
μετανάστες από τρίτες χώρες, οι πρόσφυγες, οι παλιννοστούντες κλπ.

Ο άξονας αυτός θα ενισχύσει ιδίως τα μέτρα του στόχου 3 μέσω των 
διαρθρωτικών ταμείων για να διευκολυνθεί η επαγγελματική ένταξη αυτών 
που κινδυνεύουν ή βρίσκονται σε αποκλεισμό από την αγορά εργασίας. Θα 
δοθεί ιδιαίτερη προσοχή στα ΑμΕΑ και άλλες μειονεκτούσες ομάδες.

Στον άξονα αυτό τα επιλέξιμα μέτρα είναι:
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• Η ανάπτυξη των ενδεικνυόμενων συστημάτων κατάρτισης, 
προσανατολισμού, παροχής συμβουλών και απασχόλησης,

• Η παροχή, ιδίως σε διακρατική βάση, κατάρτισης,
• Η δημιουργία και η υποστήριξη της αυτοαπασχόλησης, ιδίως μέσω 

διακρατικής συνεργασίας για την δημιουργία επιχειρήσεων, 
συνεταιρισμών και συνεργασίας δημόσιου - ιδιωτικού τομέα

• Η διάδοση πληροφοριών και οι ενέργειες συνειδητοποίησης και 
ευαισθητοποίησης, ιδίως μέσω διακρατικής συνεργασίας.

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ- YOYTHSTART

Ένα από τα κύρια συμπεράσματα του Λευκού Βιβλίου για την ανάπτυξη, 
ανταγωνιστικότητα και απασχόληση, είναι ότι απαιτείται περισσότερη 
προσπάθεια για να μπορέσουν οι νέοι να συμμετάσχουν αποτελεσματικά 
στην αγορά εργασίας. Οι νέοι που έχουν εγκαταλείψει την εκπαίδευση 
χωρίς προσόντα, αντιμετωπίζουν ιδιαίτερα προβλήματα ένταξης στην αγορά 
εργασίας. Συχνά δεν μπορούν να ανταγωνισθούν αποτελεσματικά σε μία 
ήδη δύσκολη αγορά εργασίας και αντιμετωπίζουν τον κίνδυνο της 
μακροχρόνιας ανεργίας και το ενδεχόμενο της αποξένωσης από την 
κοινωνία.

Για να αντιμετωπισθεί αποτελεσματικά αυτό το πρόβλημα, η Επιτροπή 
προτείνει στο Λευκό Βιβλίο, ένα πρόγραμμα με τίτλο Youthstart. Ο στόχος 
του προγράμματος είναι να ενθαρρύνει ενέργειες από τα κράτη μέλη που θα 
οδηγήσουν προοδευτικά και μακροχρόνια στην παροχή μιας εγγύησης 
στους νέους σε όλη την Ένωση. Η ιδέα είναι ότι σε κάθε νέο κάτω των 20 
ετών θα ήταν δυνατό ενδεχομένως να υπάρξει εγγύηση για πρόσβαση είτε 
σε απασχόληση πλήρους χρόνου ή σε αναγνωρισμένη μορφή εκπαίδευσης ή 
κατάρτισης, συμπεριλαμβανομένων της μαθητείας ή άλλων μορφών 
εργασίας συνδεόμενης με κατάρτιση. Οι προσπάθειες θα επικεντρωθούν 
κυρίως στους νέους που φεύγουν από το σχολείο χωρίς δίπλωμα ή τυπικά 
προσόντα. Η εργασιακή εμπειρία αναμένεται να βασίζεται στη βιομηχανία ή 
στις υπηρεσίες. Επίσης αναμένεται να γίνει εκμετάλλευση για την
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απασχόληση στους τομείς του περιβάλλοντος, της αστικής ανακαίνισης και 
του τομέα παροχής περίθαλψης.

Στον άξονα αυτό τα επιλέξιμα μέτρα είναι:

• Η ανάπτυξη στο πλαίσιο της εξασφάλισης της αναγκαίας 
συμπληρωματικότητας με άλλες συναφείς ενέργειες του ΕΚΤ και με τις 
ενέργειες που υποστηρίζει το πρόγραμμα Leonardo και ιδίως σε 
διακρατική βάση, των κατάλληλων συστημάτων κατάρτισης, 
προσανατολισμού, παροχής συμβουλών και απασχόλησης στο δημόσιο 
και ιδιωτικό τομέα,

• Η παροχή κατάρτισης με έμφαση τη διακρατική συνεργασία και 
λαμβάνοντας υπόψη τις πειραματικές ενέργειες και την πείρα που 
αποκτήθηκε από τα σχετικά κοινοτικά προγράμματα κατάρτισης,

• Η ενίσχυση της δημιουργίας απασχόλησης, ιδιαίτερα διαμέσου της 
διακρατικής συνεργασίας,

• Η διάδοση πληροφοριών και οι ενέργειες συνειδητοποίησης και 
ευαισθητοποίησης, ιδίως μέσω διακρατικής συνεργασίας.

6.2.6 Τεχνική βοήθεια

Η παροχή τεχνικής βοήθειας για την πρωτοβουλία «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ» θα 
διατίθενται με πρωτοβουλία των κρατών μελών ή της Επιτροπής και θα 
υποστηρίζεται τόσο στο στάδιο της προετοιμασίας των προτάσεων όσο και 
στο επόμενο στάδιο της εφαρμογής. Η τεχνική βοήθεια μπορεί να 
περιλαμβάνει:
♦ διάδοση πληροφοριών και άλλες ενέργειες ευαισθητοποίησης,
♦ παροχή υπηρεσιών συμβουλών και εμπειρογνωμόνων,
♦ οργάνωση διμερών ή πολυμερών συναντήσεων μεταξύ των κρατών 

μελών για την διευκόλυνση της συνεργασίας,
♦ ανάπτυξη και από κοινού εκμετάλλευση τραπεζών δεδομένων για την 

κατάρτιση, τις υπηρεσίες, την απασχόληση και άλλα θέματα για την 
οργάνωση της αγοράς εργασίας,
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♦ εκπόνηση μελετών σχετικά με καινοτόμους μεθόδους και αποτελέσματα 
των δραστηριοτήτων κατάρτισης, των εκπαιδευτών και επαγγελματικού 
προσανατολισμού,

♦ υποστήριξη των διαδικασιών και πρακτικών αξιολόγησης,
♦ δημιουργία πανκοινοτικών δικτύων για την διευκόλυνση της 

καινοτομίας και της διακρατικής συνεργασίας.

6.2.7 Κοινοτική χρηματοδότηση

Οι ενέργειες που καλύπτονται από την πρωτοβουλία αυτή θα 
συγχρηματοδοτούνται από τα κράτη μέλη, την Κοινότητα, τις επιχειρήσεις 
ή άλλους φορείς, όπου ενδείκνυται.

Η συνολική συμμετοχή από τα διαρθρωτικά ταμεία για την περίοδο 1994- 
1999 εκτιμάται σε 1,4 δις ECU, από τα οποία τα 0,8 δις ECU θα 
διατεθούν για τις περιφέρειες του στόχου 1. Η Κοινοτική Πρωτοβουλία 
«ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ» χρηματοδοτείται κυρίως από το ΕΚΤ.

Η κατανομή των πόρων μεταξύ των κρατών μελών σύμφωνα με αυτή την 
πρωτοβουλία θα βασίζονται στη σχετική σοβαρότητα των διαρθρωτικών 
προβλημάτων, συμπεριλαμβανομένων ιδίως των συναφών ποσοστών 
ανεργίας, καθώς και στην ποιότητα των προτάσεων που θα υποβληθούν για 
τα λειτουργικά προγράμματα και τις συνολικές ενισχύσεις.

Τα ποσά θα διατεθούν σε κάθε άξονα ως scrìc:

• ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ - NOW
• ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ - HORIZON - INTEGRA
• ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ - YOUTHSTART

370.000. 000 ECU
730.000. 000 ECU
300.000. 000 ECU
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Τα ποσά που διατέθηκαν για την πρωτοβουλία «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ» κατά την 
περίοδο 1990-1993 είναι:

• ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ - NOW 120.000.000 ECU
• ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ - HORIZON 180.000.000 ECU

Ο άξονας «YOUTHSTART» προστέθηκε το 1994 ενώ ο άξονας 
«INTEGRA» προστέθηκε το 1997 (αρχικά οι ενέργειες του υπάγονταν στον 
άξονα «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ - HORIZON»).
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6.2.8 Η συμβολή της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στην ενίσχυση της 
απασχόλησης μέσω των 4 αξόνων της κοινοτικής πρωτοβουλίας 
«ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ»

Στα πλαίσια της κοινοτικής πρωτοβουλίας «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ» στην 
Ελλάδα, έχουν τεθεί σε εφαρμογή 175 προγράμματα για την περίοδο 1997- 
1999. Η κατανομή των 175 προγραμμάτων στους 4 άξονες είναι η εξής:
- Άξονας Now: 33 - Άξονας Youthstart: 48
- Άξονας Horizon: 48 - Άξονας Integra: 46

ΆΞΟΝΑΣ: NOW

Οι ομάδες στόχοι των Ελληνικών προγραμμάτων του άξονα NOW είναι 
κυρίως άνεργες γυναίκες που επιθυμούν να αναλάβουν επιχειρηματική 
δραστηριότητα (40%), γυναίκες που αντιμετωπίζουν πρόσθετα κοινωνικά 
εμπόδια (17%), γυναίκες που επιθυμούν να επανενταχθούν στην αγορά 
εργασίας (23%), γυναίκες πτυχιούχοι (14%) και μακροχρόνια άνεργες (6%).

Η νομική μορφή των επικεφαλής φορέων υλοποίησης των 
προγραμμάτων, είναι σε μεγάλο ποσοστό Οργανισμοί Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (25%), ιδιωτικές εταιρίες (18%), αστικές μη 
κερδοσκοπικές εταιρίες (15%) και φορείς κατάρτισης (12%) (πίνακας 6.2). 
Αναλυτικά:

Πίνακας 6.2 Μορφή Φορέα

Ε ΙΔ Ο Σ  Φ Ο ΡΕΑ Π Ο Σ Ο Σ Τ Ο

Ο ΤΑ 25%
Αστικές μη κερδοσκοπικές εταιρίες 15%
Κοινωνικοί Εταίροι 9%
Δημοτικές Επιχειρήσεις 6%
Ερευνητικά Κέντρα 3%
ΝΠΙΔ 9%
Φορείς Δημοσίου 3%
Φορείς Κατάρτισης 12%
Ιδιωτικές Εταιρίες 18%

Πηγή: Ε .Ι.Ε .
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Οι κυριότερες περιφέρειες υλοποίησης των προγραμμάτων του 
συγκεκριμένου άξονα, είναι η Αττική και η Κεντρική Μακεδονία ενώ 
ακολουθούν σε μικρότερο ποσοστό οι άλλες περιφέρειες (ΣΧΕΔ. 1 )

ΣΧΕΔ. 1 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
ΑΞΟΝΑ NOW

Δυτ. Ελλάδα

Η διακρατική συνεργασία αναπτύσσεται σε όλες σχεδόν τις ενέργειες των 
προγραμμάτων. Σε σύνολο 33 προγραμμάτων, για την περίοδο 1997-1999, 
οι διακρατικοί εταίροι ανέρχονται σε 108, οι οποίοι προέρχονται κυρίως 
από την Ιταλία (31), την Ισπανία (15), τη Γαλλία (13), την Αγγλία (13) και 
σε μικρότερο ποσοστό ακολουθούν τα υπόλοιπα κράτη μέλη (πίνακας 6.3).

Πίνακας 6.3 Διακρατικοί Εταίροι

ΔΙΑΚΡΑΤΙΚΟΙ ΕΤΑΙΡΟΙ ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ
ΙΤΑΛΙΑ 31%
ΑΓΓΛΙΑ 13%
ΓΑΛΛΙΑ 13%
ΓΕΡΜΑΝΙΑ 6%
ΙΣΠΑΝΙΑ 15%
ΔΑΝΙΑ 2%
ΟΛΛΑΝΔΙΑ 6%
ΙΡΛΑΝΔΙΑ 3%
ΑΥΣΤΡΙΑ 2%
ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 4%
ΒΕΛΓΙΟ 3%
ΣΟΥΗΔΙΑ 1%
ΦΙΛΑΝΔΙΑ 1%

Πηγή: Ε .Ι.Ε .
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ΆΞΟΝΑΣ : HORIZON

Οι ομάδες στόχοι των Ελληνικών προγραμμάτων του άξονα HORIZON 
είναι κυρίως άτομα με ψυχικά νοσήματα, άτομα με νοητική υστέρηση, σε 
μικρότερο ποσοστό άτομα με κινητικές και αισθητηριακές αναπηρίες και 
αυτιστικά άτομα, ενώ ένας μεγάλος αριθμός προγραμμάτων απευθύνεται 
στην ευρύτερη κατηγορία των ΑμΕΑ (πίνακας 6.4).

Πίνακας 6.4 Ομάδες στόχοι του άξονα HORIZON

Ο Μ Α Δ Α  ΣΤ Ο Χ Ο Σ Π Ο Σ Ο Σ Τ Ο
Άτομα με ψυχικά νοσήματα 25%
Άτομα με νοητική στέρηση 20%
ΑΜΕΑ 20%
Άτομα με αισθητηριακές αναπηρίες 6%
Άτομα με ψυχικά νοσήματα - Ελαφρά μέση 
νοητική υστέρηση 8%
Άτομα με κινητικές αναπηρίες 4%
Άτομα με κινητικές αναπηρίες, χρόνιες 
παθήσεις, αισθητηριακές αναπηρίες 8%
Άτομα με κινητές αναπηρίες 4%
Αυτιστικά άτομα 5%
Πηγή: Ε.Ι.Ε.

Η νομική μορφή των επικεφαλής φορέων υλοποίησης των 
προγραμμάτων, είναι σε μεγάλο ποσοστό Οργανισμοί Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης, Νοσοκομεία - Ιδρύματα, φορείς κατάρτισης και 
φιλανθρωπικά σωματεία - σύλλογοι (πίνακας 6.5). Αναλυτικά:

Πίνακας 6.5 Μορφή Φορέα

Ε ΙΔ Ο Σ  Φ Ο ΡΕ Α Π Ο Σ Ο Σ Τ Ο
Ο ΤΑ 29%
Φορείς του Δημοσίου 8%
Ιδιωτικοί Φορείς 8%
Φιλανθρωπικά Σωματεία - Σύλλογοι 13%
ΑΕΙ, Ερευνητικά Ινστιτούτα 4%
Φορείς Κατάρτισης 15%
Νοσοκομεία - Ιδρύματα 23%
Πηγή: Ε .Ι.Ε .
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Οι κυριότερες περιφέρειες υλοποίησης των προγραμμάτων του 
συγκεκριμένου άξονα, είναι η Αττική, η Κεντρική Μακεδονία και η 
Θεσσαλία, ενώ ακολουθούν σε μικρότερο ποσοστό οι άλλες περιφέρειες 
(ΣΧΕΔ. 2).

ΣΧΕΔ. 2 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΆΞΟΝΑ
HORIZON

Η διακρατική συνεργασία αναπτύσσεται σε όλες σχεδόν τις ενέργειες των 
προγραμμάτων. Σε σύνολο 48 προγραμμάτων, για την περίοδο 1997-1999, 
οι διακρατικοί εταίροι ανέρχονται σε 181, οι οποίοι προέρχονται κυρίως 
από την Ιταλία (40), την Ισπανία (25), τη Γαλλία (31), την Αγγλία (20), τη 
Γερμανία (18) και σε μικρότερο ποσοστό ακολουθούν τα υπόλοιπα κράτη 
μέλη (πίνακας 6.6).

Πίνακας 6.6 Διακρατικοί Εταίροι

Δ ΙΑ Κ Ρ Α Τ ΙΚ Ο Ι ΕΤΑ ΙΡΟ Ι Π Ο Σ Ο Σ Τ Ο  Σ Υ Μ Μ Ε Τ Ο Χ Η Σ
ΙΤΑΛΙΑ 21%
ΑΓΓΛΙΑ 11%
ΓΑΛΛΙΑ 17%
ΓΕΡΜΑΝΙΑ 10%
ΙΣΠΑΝΙΑ ' 14%
ΔΑΝΙΑ 2%
ΟΛΛΑΝΔΙΑ 2%
ΙΡΛΑΝΔΙΑ 3%
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ΑΥΣΤΡΙΑ 3%
ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 6%
ΒΕΛΓΙΟ 4%
ΣΟΥΗΔΙΑ 4%
ΦΙΛΑΝΔΙΑ 2%
ΔΑΝΙΑ 1%

Πηγή: Ε.Ι.Ε.

ΆΞΟΝΑΣ: YOUTHSTART

Οι ομάδες στόχοι των Ελληνικών προγραμμάτων του άξονα 
YOYTHSTART είναι κυρίως άνεργοι νέοι ανεπαρκή επαγγελματικά 
προσόντα, νέοι απομακρυσμένων περιοχών, καθώς και νέοι με ελάχιστα 
προσόντα, νέοι απομακρυσμένων περιοχών καθώς και νέοι με ελάχιστα 
προσόντα τυπικής εκπαίδευσης (απόφοιτη γυμνασίου), (πίνακας 6.7).

Πίνακας 6.7 Ομάδες στόχοι του άξονα YOUTHSTART

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ ΠΟΣΟΣΤΟ
Άνεργοι απομακρυσμένων περιοχών 20%
Άνεργοι με ανεπαρκή επαγγελματικά προσόντα 18%
Χρήστες ουσιών 2%
Άνεργοι με ψυχολογικά προβλήματα και ελαφρά νοητική 
στέρηση 3%
Άνεργοι με ελάχιστα προσόντα τυπικής εκπαίδευσης 10%
Παλιννοστούντες 7%
Νέοι αγρότες 5%
Άτομα με πρόβλημα αίματος 2%
Απόφοιτη γυμνασίου ή ΤΕ Σχολών 17%
Απόφοιτη Λυκείου ή ΤΕ Σχολών 6%
Drops outs 10%

Πηγή: Ε.Ι.Ε.

Η νομική μορφή των επικεφαλής φορέων υλοποίησης των 
προγραμμάτων, είναι σε μεγάλο ποσοστό Οργανισμοί Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης, ενώ μικρότερη συμμετοχή έχουν επιχειρήσεις των ΟΤΑ 
και Κοινωνικοί Εταίροι, (πίνακας 6.8). Αναλυτικά:
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Πίνακας 6.8 Μορφή Φορέα

Ε ΙΔ Ο Σ  Φ Ο ΡΕΑ Π Ο Σ Ο Σ Τ Ο
Ο ΤΑ 22%
Δημόσιον Οργανισμοί 8%
Κοινωνικοί Εταίροι 13%
Αναπτυξιακές Εταιρίες 6%
Ιδιωτικές Εταιρίες 6%
ΝΠΙΔ 8%
Ε πιχειρήσεις Ο Τ Α 13%
Φορείς Κατάρτισης 24%

Πηγή: Ε.Ι.Ε.

Οι κυριότερες περιφέρειες υλοποίησης των προγραμμάτων του 
συγκεκριμένου άξονα, είναι η Αττική, η Κεντρική Μακεδονία και η 
Θεσσαλία, ενώ ακολουθούν σε μικρότερο ποσοστό οι άλλες περιφέρειες 
(ΣΧΕΔ. 3).

ΣΧΕΔ. 3.ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
YOUTHSTART

Η διακρατική συνεργασία αναπτύσσεται σε όλες σχεδόν τις ενέργειες των 
προγραμμάτων. Σε σύνολο 48 προγραμμάτων, για την περίοδο 1997-1999, 
οι διακρατικοί εταίροι ανέρχονται σε 129, οι οποίοι προέρχονται κυρίως 
από την Ιταλία (31), την Ισπανία (25), τη Γαλλία (14), κλπ. (πίνακας 6.9).

- 167-



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6 ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ»

Πίνακας 6.9 Διακρατικοί Εταίροι

Δ ΙΑ Κ Ρ Α Τ ΙΚ Ο Ι ΕΤΑ ΙΡΟ Ι Π Ο Σ Ο Σ Τ Ο  Σ Υ Μ Μ Ε Τ Ο Χ Η Σ
ΙΤΑΛΙΑ 31%
ΑΓΓΛΙΑ 7%
ΓΑΛΛΙΑ 14%
ΓΕΡΜΑΝΙΑ 7%
ΙΣΠΑΝΙΑ 25%
ΔΑΝΙΑ 3%
ΟΛΛΑΝΔΙΑ 1%
ΙΡΛΑΝΔΙΑ 1%
ΑΥΣΤΡΙΑ 2%
ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 4%
ΒΕΛΓΙΟ 4%
ΣΟΥΗΔΙΑ 1%

Πηγή: Ε.Ι.Ε.

ΆΞΟΝΑΣ : INTEGRA

Οι ομάδες στόχοι των Ελληνικών προγραμμάτων του άξονα INTEGRA 
είναι κυρίως παλιννοστούντες, μετανάστες, επαναπατριζόμενοι καθώς και 
μακροχρόνιοι άνεργοι, ομάδες με πολιτισμικές και θρησκευτικές 
ιδιαιτερότητες και άτομα απομακρυσμένων ορεινών και νησιωτικών 
περιοχών, (πίνακας 6.10α και 6.10β).

Πίνακας 6.10α Ομάδες στόχοι του άξονα INTEGRA

Ο Μ Α Δ Α  Σ Τ Ο Χ Ο Σ  (Μ ετανάστες-Π ρόσφυγες) Π Ο Σ Ο Σ Τ Ο
Έλληνες Ομογενείς από τις χώρες της πρώην Σοβιετικής 
Ένωσης 74%
Έλληνες Ομογενείς από τη Βόρεια Ήπειρο 13%
Έλληνες Μετανάστες από Δυτική, Ανατολική Ευρώπη και 
Υπερπόντιες χώρες 4%
Αλλοδαποί πρόσφυγες και νόμιμοι μετανάστες από τρίτες 
Χώρες 0%
Έλληνες Μετανάστες - Επαναπατριζόμενοι 9%

Πηγή: Ε .Ι.Ε .
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Πίνακας 6Λ0β Ομάδες στόχοι της πρωτοβουλίας INTEGRA

Ο Μ Α Λ Α  Σ Τ Ο Χ Ο Σ  (Λ οιπές κοινω νικές ομάδες) Π Ο Σ Ο Σ Τ Ο
Ομάδες με πολιτισμικές και θρησκευτικές ιδιαιτερότητες 26%
Άτομα εξαρτημένα και απεξαρτημένα από ναρκωτικές 
ουσίες 9%
Μακροχρόνιοι άνεργοι 22%
Φυλακισμένοι - αποφυλακισμένοι - ανήλικοι παραβάτες

13%
Αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειακών 9%
Άτομα απομακρυσμένων ορεινών και νησιωτικών 
περιοχών 17%
Κάτοικοι φθινουσών περιοχών σε κρίση 4%

Πηγή: Ε.Ι.Ε.

Η νομική μορφή των επικεφαλής φορέων υλοποίησης των 
προγραμμάτων, είναι σε μεγάλο ποσοστό Φορείς Κατάρτισης και 
Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης, (πίνακας 6.11). Αναλυτικά:

Πίνακας 6.11 Μορφή Φορέα

ΕΙΛ Ο Σ Φ Ο ΡΕΑ Π Ο Σ Ο Σ Τ Ο
Ο ΤΑ  και Ε πιχειρή σ εις 28%
Φορείς Δημοσίου 7%

Κοινωνικοί Εταίροι 9%
Ιδιωτικοί Φορείς 20%
Φορείς κατάρτισης 32%
ΑΕΙ 4%

Πηγή: Ε.Ι.Ε.

Οι κυριότερες περιφέρειες υλοποίησης των προγραμμάτων του 
συγκεκριμένου άξονα, είναι η Αττική, η Κεντρική Μακεδονία, η Ανατολική 
Μακεδονία και Θράκη και η Θεσσαλία, ενώ ακολουθούν σε μικρότερο 
ποσοστό οι υπόλοιπες περιφέρειες (ΣΧΕΔ. 4).
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ΣΧΕΔ. 4 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
ΆΞΟΝΑ INTEGRA

Η διακρατική συνεργασία αναπτύσσεται σε όλες σχεδόν τις ενέργειες των 
προγραμμάτων. Σε σύνολο 46 προγραμμάτων, για την περίοδο 1997-1999, 
οι διακρατικοί εταίροι ανέρχονται σε 153, οι οποίοι προέρχονται κυρίως 
από την Ιταλία (36), την Ισπανία (22), τη Γαλλία (29), Γερμανία (17) και 
Αγγλία (17), (πίνακας 6.12).

Πίνακας 6.12 Διακρατικοί Εταίροι

Δ ΙΑ Κ Ρ Α Τ ΙΚ Ο Ι ΕΤΑ ΙΡΟ Ι Π Ο Σ Ο Σ Τ Ο  Σ Υ Μ Μ Ε Τ Ο Χ Η Σ
ΙΤΑΛΙΑ 23%
ΑΓΓΛΙΑ 11%
ΓΑΛΛΙΑ 19%
ΓΕΡΜΑΝΙΑ 11%
ΙΣΠΑΝΙΑ 14%
ΔΑΝΙΑ 3%
ΟΛΛΑΝΔΙΑ 4%
ΙΡΛΑΝΔΙΑ 2%
Β. ΙΡΛΑΝΔΙΑ 1%
ΑΥΣΤΡΙΑ 1%
ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 1%
ΒΕΛΓΙΟ 2%
ΣΟΥΗΔΙΑ 5%
ΦΙΛΑΝΔΙΑ 3%

Πηγή: Ε .Ι.Ε
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Η παραπάνω ανάλυση μας οδηγεί στο συμπέρασμα ότι η Τοπική 
Αυτοδιοίκηση παίζει σημαντικό ρόλο στην ενίσχυση της απασχόλησης, 
εφόσον η νομική μορφή των επικεφαλή φορέων υλοποίησης των 
προγραμμάτων που εντάσσονται στους 4 άξονες της Κοινοτικής 
Πρωτοβουλίας «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ» είναι σε μεγάλο ποσοστό Οργανισμοί 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης ενώ σε μικρότερο ποσοστό συμμετέχουν οι 
Δημοτικές Επιχειρήσεις.
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6.3 ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ADAPT

6.3.1 Γενικά

Η Κοινοτική Πρωτοβουλία ADAPT1 αφορά κυρίως στην διευκόλυνση 
προσαρμογής των εργαζομένων στις βιομηχανικές μεταβολές και στην 
αλλαγή των παραγωγικών συστημάτων. Συγκεκριμένα στοχεύει:

•  στην προσαρμογή των εργαζομένων στις βιομηχανικές αλλαγές,

•  στην αύξηση της ανταγωνιστικότητας των επιχειρήσεων με την 
κατάρτιση,

•  στην πρόληψη της ανεργίας με τη βελτίωση των προσόντων,

•  στην δημιουργία νέων θέσεων απασχόλησης και νέων δραστηριοτήτων. 
Για την περίοδο 1994-1999 η προβλεπόμενη χρηματοδότηση ανήλθε σε

1.400 εκατομμύρια ECU, από τα οποία τα 400 εκατομμύρια ECU θα 
διατεθούν για τις περιφέρειες του στόχου 1.

Η Κοινοτική Πρωτοβουλία ADAPT προκειμένου να χρηματοδοτήσει 
μέτρα για την εκπλήρωση των παραπάνω στόχων πρέπει:
• να είναι καινοτόμα,
• να έχουν διακρατική διάσταση,
• να αποσκοπούν κατά προτεραιότητα στην αποτελεσματικότητα των 

συστημάτων και υπηρεσιών κατάρτισης καθώς και στη διαφάνεια τους,
• να ενθαρρύνουν μια ενεργό προσέγγιση στην οποία θα συμμετέχουν όλοι 

οι ενδιαφερόμενοι τομείς.
Η Κοινοτική Πρωτοβουλία ADAPT μέσω του Πρόγραμμα 
«ENCOURAGEMENT» προσπαθεί να ενισχύσει την γυναικεία 
απασχόληση, που όπως είδαμε στο κεφάλαιο 2 και 3 είναι το φύλο που 
πλήττεται περισσότερο, τουλάχιστον την τελευταία δεκαετία.

1 Η Κοινοτική Π ρω τοβουλία AD A PT χρηματοδότησε κυρίω ς ιδ ιώτες, ερευνητικά ιδρύματα κλπ. φορείς, 
ενώ  στις Τοπικές Α υτοδιοικήσεις δόθηκε ένα μικρό τμ ήμα  της χρηματοδότησης A D A PT οι οποίες είναι: 
Ν .Α  Δ υτικής Α ττικής, Ξ άνθης, Γρεβενών καθώς και ορισμένοι Δ ήμοι όπως Κ ομοτηνής, Βόλου.
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6.3.2 Πρόγραμμα «ENCOURAGEMENT»

To «ADAPT - ENCOURAGEMENT» είναι ένα επιδοτούμενο 
πρόγραμμα Προώθησης της Απασχόλησης Ανέργων Γυναικών, το οποίο 
λειτούργησε πιλοτικά από 1/2/1996 έως 31/12/1997 έχοντας σκοπό την 
επανένταξή τους στην αγορά εργασίας μέσα από μια σειρά ενεργειών όπως: 
εκπαίδευσης και εν συνεχεία απασχόλησης.

Στο πλαίσιο της Κοινοτικής πρωτοβουλίας «ADAPT», προωθείται η 
δημιουργία ενός Κέντρου Παροχής Υπηρεσιών Κατ’ Οίκον με αρχικό πεδίο 
δράσης το χώρο της Δυτικής Αττικής.

Μέσω του «ADAPT - ENCOURAGEMENT», άνεργες γυναίκες, θα 
εξειδικευτούν στο χειρισμό συστημάτων Πληροφορικής και Διοίκησης, έτσι 
ώστε μετά το πέρας της εκπαίδευσης τους, να στελεχώσουν το Κέντρο 
Παροχής Υπηρεσιών Κατ’ Οίκον, το οποίο έχει ως αποστολή την οργάνωση 
μιας «Τράπεζας Δεδομένων».

To «ADAPT - ENCOURAGEMENT» αποτελεί μια πρωτοποριακή - 
οργανωμένη δραστηριότητα που συνθέτει:
• Την κατάρτιση άνεργων γυναικών.
• Την απασχόλησή τους στο Κέντρο.
• Την απασχόληση και άλλων άνεργων γυναικών μέσω του Κέντρου, με 

ειδίκευση στην παροχή υπηρεσιών κατ’ οίκον.
• Την κοινωνική στήριξη και κάλυψη ατόμων που χρήζουν ειδικής 

φροντίδας.
Οι γυναίκες που θα εκπαιδευτούν , έχουν τη δυνατότητα ν ’ 

ακολουθήσουν το δρόμο της ιδιωτικής πρωτοβουλίας και να 
δημιουργήσουν αντίστοιχες μονάδες παροχής υπηρεσιών κατ’ οίκον.

Το πρόγραμμα αυτό χρηματοδοτήθηκε από την Ευρωπαϊκή Ένωση και 
την Ν.Α. Δυτικής Αττικής.

6.3.3 Στόχοι του Προγράμματος «ENCOURAGEMENT»

Βάση των στοιχείων ανεργίας, το μεγαλύτερο ποσοστό ανέργων ατόμων 
της περιοχής της Δυτικής Αττικής είναι γυναίκες, οι οποίες θα μπορούσαν 
ευκολότερα να αλλάξουν επαγγελματικές δραστηριότητες σε νέους τομείς 
όπως η πιλοτική εφαρμογή που υλοποιείται μέσα από το πρόγραμμα αυτό
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με βασικό σκοπό την ίδρυση ενός Κέντρου παροχής υπηρεσιών κατ’ 
οίκον (φύλαξη και φροντίδα παιδιών, φροντίδα ατόμων τρίτης ηλικίας, 
κλπ.).

Παράλληλα, στόχευε στην δημιουργία υπηρεσιών συμβουλευτικής και 
προώθησης της απασχόλησης, για:
• επαγγελματική αποκατάσταση ανέργων που έχασαν πρόσφατα την 

εργασία τους από την βιομηχανική κρίση,
• στήριξη ανέργων γυναικών στην αγορά εργασίας,
• επαγγελματική κατάρτιση ανέργων και απασχολούμενων γυναικών που 

επιθυμούν να δραστηριοποιηθούν και να ασχοληθούν και στην νέα 
απασχόληση των υπηρεσιών κατ’ οίκον.
Η ίδρυση Κέντρου Παροχής Υπηρεσιών Κατ’ Οίκον, θα μπορεί να 

παρέχει και συμβουλευτική στήριξη επαγγελματικής αποκατάστασης στις 
άνεργες γυναίκες με περαιτέρω διεύρυνση και σε άλλες ομάδες ανέργων.

6.3.4 Χρηματοδότηση Προγράμματος «ENCOURAGEMENT»

Το Πρόγραμμα «ENCOURAGEMENT» χρηματοδοτήθηκε κατά 25% 
από Εθνικούς πόρους και κατά 75% από Κοινοτικούς πόρους. Ο συνολικός 
προϋπολογισμός του παραπάνω προγράμματος ανήλθε στο ποσό των 
84.500.000 δρχ. Η Εθνική συμμετοχή ανήλθε στο ποσό των 21.125.000 δρχ. 
ενώ η Κοινοτική συμμετοχή ανήλθε στο ποσό των 63.375.000 δρχ.

6.3.5 Επιχειρησιακό Σχέδιο Προγράμματος «ENCOURAGEMENT»

A. Πρόγραμμα ενεργειών

Οι βασικές ενέργειες του Προγράμματος «ENCOURAGEMENT» με σκοπό 
την προώθηση στην εργασία των γυναικών ήταν οι εξής:

1. Μελέτη αναγκών - σκοπιμότητας

Μελέτη - έρευνα για την ανάγκη δημιουργίας μιας Υπηρεσίας Παροχής 
Υπηρεσιών κατ’ οίκον (όπως περιστασιακές υπηρεσίες φύλαξης παιδιών, 
βοήθεια σε διοικητικά θέματα, υπηρεσίες αναγκών Γ ' ηλικίας, νοσηλεία
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κατ’ οίκον, επισκέπτες υγείας κατ’ οίκον κοινωνική και ψυχολογική 
στήριξη οικογενειών).

Μέσα από την δράση αυτή έγινε η συλλογή στοιχείων για τις ανάγκες της 
περιοχής στο είδος των υπηρεσιών αυτών καθώς και μια καταγραφή των 
υπαρχουσών δομών, ιδιωτικών και δημοσίων (ΚΑΠΗ, παιδικοί σταθμοί, 
κέντρα υγείας, γηροκομεία, συμβουλευτικά κέντρα, ιδρύματα, κλπ.).

2. Μελέτη βιωσιμότητας του Κέντρου Παροχής Υπηρεσιών Κατ’ Οίκον

Η Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Δυτικής Αττικής δεν αποφάσισε τυχαία την 
δημιουργία Ν.Π.Ι.Δ. αλλά θέλει να δημιουργήσει δομές οι οποίες θα είναι 
βιώσιμες και ανταγωνιστικές στην αγορά.

3. Κατάρτιση 15 ανέργων γυναικών

Οι οποίες έχασαν την απασχόληση τους από μεγάλες επιχειρήσεις άνω 
των 400 ατόμων καθώς και από μικρές επιχειρήσεις της περιοχής της 
Δυτικής Αττικής με σκοπό την προσαρμογή τους στο τομέα της παροχής 
υπηρεσιών κατ’ οίκον.

4. Κοινές διακρατικές εμπειρίες

Κοινές πειραματικές δραστηριότητες επαγγελματικής κατάρτισης μεταξύ 
των διακρατικών εταίρων και ανταλλαγή εμπειριών σε θέματα τεχνικών 
ευέλικτων μορφών εκπαίδευσης, τεχνικών προώθησης ανέργων στην αγορά 
εργασίας και μεθοδολογίας αξιολόγησης των ενεργειών που υλοποιήθηκαν 
σε σχέση μα τα αποτελέσματα.

5. Ανάπτυξη μιας Βάσης Δεδομένων

Η Τράπεζα Δεδομένων που δημιουργήθηκε περιέχει:
•  πλήρη λίστα γυναικών με ανάλογο επιστημονικό αντικείμενο (352 

επιστήμονές) για κάθε εξειδικευμένη υπηρεσία που θα δίνει στις γυναίκες 
αυτές την δυνατότητα να βρουν πλήρη, αλλά και μερική απασχόληση ή 
να εργασθούν ανεξάρτητα από την οικογενειακή τους κατάσταση,
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• όλες τις πληροφορίες για παροχή κοινωνικών υπηρεσιών από υπάρχοντες 
φορείς, τοπικούς και εθνικούς,

• όλες τις απαραίτητες τεχνολογικές δυνατότητες προκειμένου η Νομαρχία 
να έχει στατιστικά στοιχεία απασχόλησης ανά υπηρεσία, γεγονός που θα 
επιτρέψει την ανταλλαγή πληροφοριών με κρατικούς φορείς 
απασχόλησης.
Οι συνεργαζόμενοι Δήμοι σε Νομαρχιακό επίπεδο είχαν την υποχρέωση 

να δημιουργήσουν τις δικές τους δομές οι οποίες συνδεδεμένες με την 
Τράπεζα πληροφοριών της Νομαρχίας θα συμβάλλουν στην καλύτερη 
εξυπηρέτηση της ομάδας στόχου αλλά και των δημοτών τους.
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Β. Προϋπολογισμός

Πίνακας 6.13 Προϋπολογισμός Προγράμματος «ENCOURAGEMENT»

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ Εθνική
Συμμετοχή

Κοινοτική
Συμμετοχή

ΣΥΝΟΛΟ Φορείς

1. Κατάρτιση - παροχή συμβουλών 45.500.000
• Μελέτη-έρευνα για την ανάγκη/ σκοπιμότητα

δημιουργίας μιας Υπηρεσίας Παροχής Υπηρεσιών κατ’ 
οίκον

1.750.000 5.250.000 7.000.000 Νομαρχία Δυτικής Αττικής

• Διοργάνωση ημερίδας για τοπική ενημέρωση με τη 
συμμετοχή Τοπικών και Εθνικών φορέων

750.000 2.250.000 3.000.000 Νομαρχία Δυτικής Αττικής

• Κατάρτιση επιμόρφωση εργαζόμενων γυναικών που 
έχασαν πρόσφατα την απασχόληση τους

4.250.000 12.825.000 17.000.000 ΚΕΚ Ελευσίνας

• Παροχή συμβουλών στους εργαζόμενους ή και στις 
επιχειρήσεις (ΚΑΠΗ, νοσοκομεία, βρεφονηπιακούς 
σταθμούς)

3.300.000 9.900.000 13.200.000 Νομαρχία Δυτικής 
Αττικής, ΚΕΚ Ελευσίνας, 
ΕΚΕΑΠ

• Ανάπτυξη S/W για δημιουργία Βάσης Δεδομένων 1.300.000 3.900.000 5.200.000 ΚΕΚ Ελευσίνας
2. Πρόβλεψη και προώθηση νέων δυνατοτήτων 

απασχόλησης
14.000.000

• Κοινές πειραματικές δραστηριότητες με Διακρατικούς 
Εταίρους - Σεμινάρια 5 ατόμων

1.000.000 3.000.000 4.000.000 Νομαρχία Δυτικής Αττικής

• Μελέτη - Έρευνα - Αξιολόγηση αποτελεσμάτων της 
πειραματικής εκπαίδευσης

1.750.000 5.250.000 7.000.000 ΚΕΚ Ελευσίνας

• Μελέτη βιωσιμότητας της Υπηρεσίας Παροχής 
Υπηρεσιών κατ’ οίκον

750.000 2.250.000 3.000.000 ΚΕΚ Ελευσίνας
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3. Προσαρμογή δομών και συστημάτων βοήθειας για 
την βιομηχανική μεταβολή

13.000.000

• Συνεργασία όλων των διακρατικών εταίρων για κοινό 
σχεδιασμό, έρευνα και κατάρτιση

1.250.000 3.750.000 5.000.000 Νομαρχία Δυτικής Αττικής

• Τεχνοοικονομική μελέτη με σκοπό το γραφείο 
Παροχής Υπηρεσιών

2.000.000 6.000.000 8.000.000 ΚΕΚ Ελευσίνας

4. Ενέργειες πληροφόρησης, διάδοσης & 
ευαισθητοποίη ση ς

12.000.000

• Ημερίδες ενημέρωσης 1.500.000 4.500.000 6.000.000 Νομαρχία Δυτικής 
Αττικής, ΚΕΚ Ελευσίνας

• Σεμινάρια ευαισθητοποίησης 1.500.000 4.500.000 6.000.000 Νομαρχία Δυτικής 
Αττικής, ΚΕΚ Ελευσίνας

ΣΥΝΟΛΟ 21.125.000 63.375.000 84.500.000

Πηγή: Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Δυτικής Αττικής
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6.3.6 Εμπλεκόμενοι φορείς

1. Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Δυτικής Αττικής

• Εργατικό Κέντρο Ελευσίνας Ασπροπύργου και Πέριξ (Ινστιτούτο 
Κοινωνικής Εργασιακής Παρέμβασης)

• Κ.Ε.Κ. Ελευσίνας
• Ε.Ο.Π. & Κέντρο Εργάνη - Θεσσαλονίκη

2. HARROGATE COLLEGE - U.K. (Διακρατικοί Εταίροι)

• Expertise Center Women and Management - Hogeschool van 
AMSTERDAM

• AB Consult e.V. - GERMANY
• Center for Women’s Studies - Trinity College, University of Dublin - 

IRELAND
• University Mons - Hainaut - BELGIUM
• Vitoria Town Council - Local Administration - SPAIN

3. LABOS Foundation for Social Policy Studies - ITALY

6.3.7 Αναμενόμενα αποτελέσματα

Από την λειτουργία του Κέντρου Παροχής Υπηρεσιών κατ’ οίκον 
αναμένονται τα παρακάτω αποτελέσματα:
• Σημαντική παρέμβαση σε κοινωνικό επίπεδο που δεν μπορεί να 

καλυφθεί από τις Δημόσιες υπηρεσίες ή τα ήδη λειτουργούντα ιδρύματα. 
Η παροχή κοινωνικών υπηρεσιών σε παιδιά και ηλικιωμένους
σηματοδοτεί μια νέα πορεία για την περιοχή και αποδεικνύει ότι οι νέες 
οικονομικές συνθήκες που διαμορφώνονται με την παγκοσμιοποίηση της 
αγοράς μπορούν και πρέπει να περιλαμβάνουν κοινωνική μέριμνα και 
ανθρώπινη ευαισθησία.
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• Απελευθέρωση εργατικού δυναμικού, κυρίως γυναικών, για κάποιες 
ώρες της ημέρας με την δυνατότητα της μερικής απασχόλησης, που 
σημαίνει ενίσχυση του οικογενειακού προϋπολογισμού, 
δράστηριοποίηση και συμμετοχή στις παραγωγικές διαδικασίες και 
ενδυνάμωση της τοπικής οικονομίας.

• Δημιουργία νέων θέσεων εργασίας για γυναίκες που θα κληθούν να 
προσφέρουν υπηρεσίες κατ’ οίκον είτε με ειδική μόρφωση (παράδοση 
μαθημάτων σε παιδιά, ψυχολογική στήριξη και βοήθεια ηλικιωμένων, 
νοσηλευτική παρακολούθηση, κλπ.), είτε χωρίς ειδικά προσόντα εκτός 
από τα αναγκαία ψυχικά χαρίσματα για όλες τις άλλες προσφερόμενες 
υπηρεσίες.

• Δημιουργία μιας πρότυπης οικονομικής δραστηριότητας, με
δυνατότητες επέκτασης και σε άλλες περιοχές της χώρας, που θα ήταν 
δυνατό ή κοινωνικά αποδεκτό να προσφέρεται από ιδιωτικούς αμιγώς 
φορείς.

6.3.8 Θέσεις εργασίας

Το Πρόγραμμα ENCOURAGEMENT κατά την διάρκεια υλοποίησης του 
απασχόλησε 352 άτομα . Μετά την ολοκλήρωση εφαρμογής του η Τράπεζα 
δεδομένων συνεχίζει την λειτουργία της, σε αντίθεση με το Κέντρο 
Παροχής Υπηρεσιών κατ’ οίκον που δεν άντεξε οικονομικά.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7

ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Μετά την στατιστική ανάλυση απασχόλησης και ανεργίας στα κράτη 
μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης και ιδιαίτερα στην Ελλάδα καθώς και της 
συμβολής της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στην καταπολέμηση της ανεργίας 
μέσω προγραμμάτων που προωθούν την απασχόληση και δημιουργούν νέα 
επαγγέλματα, οδηγήθηκα στα παρακάτω γενικά συμπεράσματα:

1. Κατά την περίοδο 1990-1997 στα κράτη μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 
κατά μέσο όρο, η απασχόληση έφτασε το 60,97% του παραγωγικού 
πληθυσμού ενώ η ανεργία το 9,77%. Στην Ελλάδα αντίστοιχα η 
απασχόληση κυμάνθηκε από 43,5% έως 45,65% δηλαδή 44,12% κατά 
μέσο όρο των ετών 1990-1997 ενώ η ανεργία από 7,03% έως 10,34%. 
Για τα έτη 1998 και 1999 η ανεργία φτάνει περίπου στο 11,5%. Τα 
ποσοστά αυτά υποδηλώνουν χαμηλή απασχόληση και υψηλή ανεργία, 
άρα κρίνετε επιτακτική η αντιμετώπιση της ανεργίας σε εθνικό, 
περιφερειακό και τοπικό επίπεδο. Συγκρίνοντας τα ποσοστά 
απασχόλησης μεταξύ της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της Ελλάδας 
προκύπτει ότι υπάρχει πληθυσμός της τάξεως του 15% που δεν 
απογράφετε είτε διότι είναι συνταξιούχοι ή αγρότες.

2. Κατά την περίοδο 1990-1997 παρατηρείται ανοδική πορεία της ανεργίας 
στην Ελλάδα. Το 1997 το ποσοστό ανεργίας έφτασε το 10,25% του 
εργατικού δυναμικού, οι άνεργοι περίπου τις 450.000 εκ των οποίων το 
50% ήταν νέοι. Η ανεργία πλήττει κυρίως το γυναικείο φύλο και ειδικά 
της ηλικίας 20-24 ετών και 30-44 ετών, η αύξηση της μακροχρόνιας 
ανεργίας το 1996 έφτασε το 58,2% ενώ το 1997 το 57,1%. Όλα αυτά 
αποδεικνύουν ότι οι πολιτικές απασχόλησης δεν ήταν αρκετά 
αποτελεσματικές ως προς τη μείωση της ανεργίας συνεπώς απαιτείται η 
δημιουργία νέων επαγγελμάτων και νέων θέσεων απασχόλησης ώστε να 
γίνει απορρόφηση των ανέργων και κυρίως των γυναικών και των νέων
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έτσι ώστε να μειωθούν οι ανισότητες. Θα πρέπει να εφαρμοστεί 
αναπτυξιακή πολιτική με στόχο την δημιουργία νέων θέσεων εργασίας.

3. Η δημιουργία νέων επαγγελμάτων κυρίως στον χρηματοοικονομικό 
τομέα αυξάνει την ζήτηση σε ειδικευμένα άτομα. Η αντιμετώπιση αυτού 
του προβλήματος απαιτεί ταχύτερους ρυθμούς κατάρτισης.

4. Η οικονομική ανάπτυξη από μόνη της δεν αρκεί για την καταπολέμηση 
της ανεργίας. Χρειάζεται μια ολοκληρωμένη προσέγγιση, όπου η 
ενδυνάμωση της οικονομικής βάσης θα συνδυάζεται με τη λήψη μέτρων 
κατάρτισης που αποσκοπούν στη βελτίωση των ικανοτήτων όσων 
μειονεκτούν στην αγορά εργασίας και την προώθηση τους σε τομείς 
απασχόλησης. Επίσης, δεδομένου του μεγάλου αριθμού γυναικών και 
νέων που στερούνται της δυνατότητας να επιδιώξουν επαγγελματική 
σταδιοδρομία και να συμβάλλουν στη δημιουργία οικονομικού πλούτου 
η ενσωμάτωση στο βασικό κορμό των πολιτικών που αφορούν στα 
άτομα αυτά, δεν αποτελεί επιλογή αλλά αναγκαιότητα.

5. Η Τ.Α. ως η πλέον αρμόδια αρχή που βρίσκεται κοντά στους δημότες και 
γνωρίζει τα προβλήματα τους θα πρέπει να δραστηριοποιηθεί και να 
ενισχύσει την απασχόληση κυρίως μέσω των τριών βασικών κατηγοριών 
που ανήκουν στην αρμοδιότητα της :
α) εκ του σύνεγγυς υπηρεσίες, 
β) βελτίωση των όρων διαβίωσης και 
γ) προστασία του περιβάλλοντος
μέσω των οποίων μπορεί να δημιουργήσει θέσεις απασχόλησης.

6. Η Τ.Α. συνέβαλλε αρκετά στην ενδυνάμωση της απασχόλησης με την 
συνεργασία της Ευρωπαϊκής Ένωσης μέσω διαφόρων προγραμμάτων 
όπως:

• Πρόγραμμα «Συνέργεια» που δημιούργησε 5 νέα επαγγέλματα και 24 
νέες θέσεις εργασίας,
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Πρόγραμμα «Εστία» που δημιούργησε 17 θέσεις εργασίας και συνέχισε την 
λειτουργία του με ιδίους πόρους ως Κέντρο παροχής υπηρεσιών «Εστία»,
• Πρόγραμμα «Jobspring» που δημιούργησε 30 νέες θέσεις εργασίας.
• ΤΣΑ που αποβλέπουν μέχρι το 2001 στην δημιουργία 1500 περίπου 

θέσεων εργασίας.
• Πρόγραμμα «Encouragement» που συνέβαλλε στην ενίσχυση της 

γυναικείας απασχόλησης με την απασχόληση περίπου 300 γυναικών 
στην Τράπεζα Δεδομένων που λειτούργησε στην Ν.Α. Δυτικής Αττικής.

• Τα 175 προγράμματα που υλοποιήθηκαν κατά την περίοδο 1997-1999 
στα πλαίσια των κοινοτικών Πρωτοβουλιών στους 4 άξονες : Now, 
Horizon, Integra, Youthstart.
Σε αυτά τα προγράμματα κύριοι φορείς υλοποίησης είναι οι Δήμοι, 

Νομαρχίες, TEAK, Επιμελητήρια, Αναπτυξιακές Εταιρείες κλπ. Το 
δυσάρεστο με ορισμένα προγράμματα είναι ότι λειτουργούν μόνο κατά το 
διάστημα που χρηματοδοτούνται από την Ε.Ε. και μετά το πέρας τις 
χρηματοδότησης σταματούν ενώ θα μπορούσαν να αναζητήσουν τρόπους 
συνέχισης των αντίστοιχων προγραμμάτων. Επίσης πολλές φορές τα 
κονδύλια που παρέχει η Ε.Ε. δεν απορροφούνται πλήρως για την μείωση 
των ανισοτήτων.

7. Τέλος θα πρέπει να γίνει μεταφορά αρμοδιοτήτων αλλά και ανάλογων 
πόρων από το κράτος στην Τ.Α. διότι αυτή είναι η μόνη αρχή σε τοπικό 
επίπεδο που βρίσκεται κοντά στους κατοίκους και γνωρίζει τα 
προβλήματα τους.
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Tables

K ey  e m p lo y m e n t  in d ic a to r s  in  th e  E u r o p e a n  U n io n  (E 15)
E x c l. th e  n e w  G e rm a n  L ä n d e r  In c l .  th e  n e w  G e rm a n  L ä n d e r

T o t a l 1975 1985 1990 1991 1991 1993 1994 1995 1996
Total population (000) 332391 342141 348387 350307 366217 369718 370974 372100 373173
Population of working-age (15-64) (000) 206626 224122 229686 231408 242020 243442 244134 244828 245927
Total employment (000) 132634 134001 ., 143754 144316 151637 147129 146666 147695 148249
Annual change in employment (%) - 0.1 1.4 0.4 h a -1.8 -0.3 0.7 0.4
Employment rate (% working-age population) 64.2 59.8 62.6 62.4 62.7 60.4 60.1 60.3 60.3
FTE employment rate (% working-age population) - 55.6 57.9 57.6 58.0 55.6 55.1 55.2 55.0
Self-employed (% total employment) 15.8 13.1 15.3 15.2 15.4 14.8 15.0 15.0 15.0
Employed part-time (% total employment) na 10.8 13.5 13.8 13.8 14.8 15.4 16.0 16.4
Employed on fixed term contracts (% ) na 9.0 10.2 10.1 10.4 10.6 11.0 11.5 11.8
Share of employment in agriculture (%) 11.1 8.4 6.7 6.3 6.3 5.6 5.5 5.3 5.1
Share of employment in industry (%) 39.5 34.2 33.1 32.8 32.8 31.4 30.6 30.2 29.8
Share of employment in services (%) 49.4 57.4 60.2 60.9 60.9 63.0 63.9 64.5 65.1
Activity rate (% working-age population) 66.7 66.4 67.8 67.9 68.3 67.7 67.6 67.6 67.7
Total unemployed (000) 5085 14762 12014 12702 13625 17766 18470 17865 18176
Unemployment rate (%) 3.7 9.9 7.7 8.1 8.2 10.7 11.1 10.8 10.9
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 22.0 21.2 16.7 16.5 21.4 22.2 21.6 21.8
Long-term unemployment (% unemployed) na 54.6 51.0 47.5 45.0 43.2 47.4 49.2 48.2
15-19 year olds in education/training (%) na na na na na 80.8 82.0 82.5 82.5
20—24 year olds in education/training (%) na na na na na 33.4 34.9 35.9 37.0

M e n
Total population (000) 161670 166338 169727 170773 178379. 180360 181010 181618 182164
Population of working-age (15-64) (000) 101030 110495 114049 115070 120283 121334 121764 122134 122679
Total employment (000) 86171 82874 86624 86428 90276 86632 86020 86425 86384
Annual change in employment (%) - -0.4 0.9 -0.2 na -2.3 -0.7 0.5 0.0
Employment rate (% working-age population) na 75.0 76.0 75.1 75.1 71.4 70.6 70.8 70.4
FTE employment rate (% working-age population) - 73.4 74.2 73.3 73.3 69.6 68.8 68.7 68.3
Self-employed (% total employment) na 16.4 19.0 18.8 19.1 18.7 19.0 18.9 18.9
Employed part-time (% total employment) na 2.9 3.9 4.1 4.1 4.4 4.8 5.2 5.5
Employed on fixed term contracts (% ) na na 9.1 9.0 9.3 9.6 10.1 10.7 11.0
Share of employment in agriculture (%) na 8.7 7.1 6.8 6.8 6.2 6.1 5.9 5.7
Share of employment in industry (%) na 42.6 42.0 41.8 41.8 40.9 40.1 39.7 39.5
Share of employment in services (%) na 48.7 50.9 51.4 51.4 53.0 53.8 54.4 54.7
Activity rate (% working-age population) na 82.2 81.0 80.6 80.7 79.1 78.5 78.2 78.0
Total unemployed (000) 2960 7989 5783 6365 6732 9300 9568 9060 9277
Unemployment rate (%) 3.3 8.8 6.3 6.9 7.0 9.7 10.0 9.4 9.6
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 20.6 14.0 15.5 15.3 20.9 21.4 20.2 20.6
Long-term unemployment (% unemployed) na 53.5 49.8 45.0 43.1 41.0 46.0 48.3 46.3
15—19 year olds in education/training (%) na na na na na 80.5 81.7 82.2 82.0
20-24 year olds in education/training (%) na na na na na 33.2 34.5 35.5 35.7

W o m e n
Total population (000) 170720 175803 178660 179534 187838 189358 189965 190483 191008
Population of working-age (15-64) (000) 105595 113604 115636 116338 121737 122108 122370 122688 123258
Total employment (000) 46463 51127 57129 57888 61361 60497 60646 61270 61866
Annual change in employment (%) - 1.0 2.2 1.3 na -1.1 0.2 1.0 1.0
Employment rate (% working-age population) 44.0 45.0 49.4 49.8 50.4 49.5 49.6 49.9 50.2
FTE employment rate (% working-age population) - 38.7 42.1 42.4 43.2 42.0 41.8 42.0 42.1
Self-employed (% total employment) na 7.9 9.6 9.7 9.8 9.1 9.4 9.4 9.5
Employed part-time (% total employment) na 23.4 28.1 28.4 28.4 29.5 30.4 31.3 31.6
Employed on fixed term contracts (% ) na na 11.7 11.7 11.9 11.8 12.2 12.5 12.7
Share of employment in agriculture (%) na 7.8 5.9 5.6 5.6 4.7 4.6 4.4 4.2
Share of employment in industry (%) na 20.7 19.7 19.2 19.2 17.9 17.1 16.7 16.3
Share of employment in services (%) na 71.5 74.4 75.2 75.2 77.4 78.2 78.9 79.6

A Activity rate (% working-age population) 46.0 51.0 54.8 55.2 56.1 56.5 56.8 57.1 57.4
Total unemployed (000) 2125 6773 6224 6326 6881 8466 8886 8808 8930
Unemployment rate (%) 4.4 11.7 9.8 9.9 10.0 12.2 12.7 12.5 12.5
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 23.6 22.9 18.0 17.9 22.0 23.0 23.2 23.3
Long-term unemployment (% unemployed) na 54.2 52.0 49.9 46.8 45.7 48.9 50.0 50.2
15-19 year olds in education/training (%) na na na na na 81.2 82.2 82.9 83.0
20-24 year olds in education/training (%) na na na na na 33.6 35.4 36.4 38.2

Notes: Total employment is derived from the most reliable source in each Member State, as noted in the following tables. Working-age population and other employ
ment details are from the Community Labour Force Survey (LFS). The annual change in employment for 1985 relates to the average change 1975-85 and for 1990 to 
the average change 1985-90. The FTE (full-time equivalent) employment rate adjusts numbers employed for differences of working hours from average hours worked 
by those in full-time employment. Figures for temporary working are for E14 excluding A for which no data are available. Figures for long-term unemployment 1985- 
94 are for E13 excluding A and S  for which no data are available. Education / training data include employed and unemployed receiving education I training but 
exclude those receiving only ’on-the-job’ training; data not available on the same basis before 1992 and exclude A, FI & S for years before 1995.
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Tables

K ey  e m p lo y m e n t  in d ic a to r s  in  B e lg iu m
T o t a l

Total population (000)
Population of working-age (15-64) (000)
Total employment (000)
Annual change in employment (%)
Employment rate (% working-age population) 
FTE employment rate (% working-age population 
Self-employed (% total employment)
Employed part-time (% total employment) 
Employed on fixed term contracts (% )
Share of employment in agriculture (%)
Share of employment in industry (%)
Share of employment in services (%)
Activity rate (% working-age population)
Total unemployed (000)
Unemployment rate (%)
Youth unemployed {% labour force 15-24) 
Long-term unemployment (% unemployed)
15-19 year olds in education/training (%)
20-24 year olds in education/training (%)

M e n
Total population (000)
Population of working-age (15-64) (000)
Total employment (000)
Annual change in employment (%)
Employment rate (% working-age population) 
FTE employment rate (% working-age population 
Self-employed (% total employment)
Employed part-time (% total employment) 
Employed on fixed term contracts (% )
Share of employment in agriculture (%)
Share of employment in industry (%)
Share of employment in services (%)
Activity rate (% working-age population)
Total unemployed (000)
Unemployment rate (%)
Youth unemployed (% labour force 15-24) 
Long-term unemployment (% unemployed)
15-19 year olds in education/training (%)
20-24 year olds in education/training (%)

W o m e n
Total population (000)
Population of working-age (15-64) (000)
Total employment (000)
Annual change in employment (%)
Employment rate (% working-age population) 
FTE employment rate (% working-age population 
Self-employed (% total employment)
Employed part-time (% total employment) 
Employed on fixed term contracts (% )
Share of employment in agriculture (%)
Share of employment in industry (%)
Share of employment in services (%)
Activity rate (% working-age population)
Total unemployed (000)
Unemployment rate (%)
Youth unemployed (% labour force 15-24) 
Long-term unemployment (% unemployed)
15-19 year olds in education/training (%)
20-24 year olds in education/training (%)

1975 1985 1990 1991
9795 9858 9967 10004
6080 6610 6628 6625
3565 3512 3625 3719

. - -0.2 0.6 2.6
58.6 53.1 54.7 56.1

- 50.8 51.6 52.7
14.8 15.9 16.1 14.9

na 8.6 10.9 11.8
na 6.9 5.3 5.1
3.8 3.6 3.3 2.7

39.6 31.9 30.7 30.5
56.5 64.5 66.0 66.8
60.9 59.3 58.6 60.1

136.6 405.3 260.6 263.0
3.8 10.3 6.7 6.6
na 23.0 21.2 14.9
na 69.2 68.2 62.8
na na na na
na na na na

4794 4812 4870 4890
3031 3301 3314 3317
2446 2281 2267 2291

- -0.7 -0.1 1.0
80.7 69.1 68.4 69.1

- 68.5 67.7 68.3
16.5 18.6 19.2 17.8

na 1.8 2.0 2.0
na 4.7 3.3 3.0
4.5 3.9 3.9 3.0

47.9 40.1 39.6 40.3
47.6 56.0 56.6 56.7
82.7 73.8 71.4 72.2
60.0 157.4 97.8 104.0

2.4 6.5 4.1 4.3
na 16.9 15.1 11.9
na 64.0 65.4 59.0
na na na na
na na na na

5001 5046 5097 5115
3049 3309 3314 3308
1119 1231 1358 1428

- 1.0 2.0 5.2
36.7 37.2 41.0 43.2

- 33.3 35.7 37.4
10.8 10.9 10.8 10.2

na 21.1 25.8 27.4
na 10.9 8.6 8.3
2.6 3.1 2.3 2.2

23.7 16.7 15.9 14.8
73.8 80.2 81.8 82.9
39.2 44.7 45.9 48.0
76.7 247.9 162.8 159.0

6.4 16.7 10.6 10.0
na 29.4 27.6 18.0
na 72.7' 70.4 65.2
na na na na
na na na na

1993 1994 1995 1996
10084 10116 10137 10157
6655 6688 6701 6695
3744 3748 3793 3791
-0.7 0.1 1.2 -0.1
56.3 56.0 56.6 56.6
52.5 52.2 52.7 52.5
15.4 15.3 15.4 15.4-
12.8 12.8 13.6 14.0
5.1 5.1 5.3 5.9
2.6 2.9 2.7 2.7

29.4 28.9 28.2 27.6
67.9 68.2 69.1 69.6
61.8 62.3 62.8 62.8

365.5 416.3 416.2 410.2
8.9 10.0 9.9 9.8

21.8 24.2 23.9 22.9
52.9 58.3 62.4 61.2
92.9 92.6 93.4 93.8
37.6 37.5 39.3 41.4

4932 4947 4957 4965
3338 3367 3375 3373
2248 2253 2274 2269
-1.7 0.2 0.9 -0.2
67.3 66.9 67.4 67.3
66.6 66.1 66.4 66.2
18.7 18.7 18.4 18.7
2.3 2.5 2.8 3.0
3.3 3.5 3.9 4.5
3.1 3.4 3.1 3.1

39.7 38.6 38.0 37.3
57.3 58.0 58.9 59.6
72.3 72.7 73.0 72.8

166.4 193.6 190.9 186.6
6.9 7.9 7.8 7.6

20.7 22.6 21.5 19.4
45.3 53.2 61.5 59.1
92.6 92.0 92.3 93.1
37.8 37.4 40.1 39.8

5153 5168 5180 5191
3317 3321 3326 3325
1496 1495 1519 1522

0.8 -0.1 1.6 0.2
45.1 45.0 45.7 45.8
38.7 38.8 39.1 39.1
10.5 10.2 10.9 10.4
28.5 28.3 29.8 30.6

7.6 7.5 7.4 8.0
2.0 2.1 2.1 2.2

14.1 14.2 13.6 13.3
83.9 83.7 84.3 84.6
51.1 51.7 52.4 52.5

199.1 222.6 225.2 223.6
11.8 12.9 12.9 12.8
23.0 26.1 26.7 27.2
59.1 62.7 63.5 63.0
93.1 93.2 94.6 94.6
37.5 37.5 38.5 43.0

Source: Working-age population and all employment details are from the Community Labour Force Survey fLFS). Total unemployed and youth unemployed are har
monised Eurostat figures; long-term unemployment is from the LFS.
See notes to the table for the European Union.
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Tables

K ey  e m p lo y m e n t  in d ic a to r s  in  D e n m a r k
T ota l 1975 1985 1990 1991 1993 1994 1995 1996

Total population (000) 5060 5114 5140 5154 5189 5205 5228 5263
Population of working-age (15-64) (000) 3212 3357 3445 3461 3477 3478 3489 3512
Total employment (000) 2365 2598 2674 2650 2610 2585 . 2617 2652
Annual change in employment (%) . 0.9 0.6 -0.9 -0.6 -1.0 1.2 1.3
Employment rate (% working-age population) 73.6 77.4 77.6 76.6 75.1 74.3 75.0 75.5
FTE employment rate (% working-age population) 67.2 68.0 67.5 65.6 66.1 66.6 67.1
Self-employed (% total employment) 13.9 9.9 9.5 9.0 9.0 8.4 8.4 8.3
Employed part-time (% total employment) na 24.3 23.3 23.1 23.3 21.2 21.6 21.5
Employed on fixed term contracts (% ) na 12.3 10.8 11.9 10.7 12.0 12.1 11.2
Share of empioyment in agriculture (%) 9.8 6.7 5.6 5.7 5.1 5.0 4.4 3.9
Share of employment in industry (%) 31.5 27.9 27.4 27.6 26.1 26.5 27.1 26.4
Share of employment in services (%) 58.7 65.4 67.0 66.7 68.8 68.5 68.5 69.7
Activity rate (% working-age population) 76.5 83.2 84.0 83.6 83.4 80.9 80.7 81.1
Total unemployed (000) 92.5 194.6 221.0 242.9 289.1 228.8 198.2 194.6
Unemployment rate (%) 3.9 7.1 7.7 8.4 10.1 8.2 7.2 6.9
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 11.2 7.9 11.6 13.8 11.0 10.6 10.6
Long-term unemployment (% unemployed) na 38.6 32.5 35.0 25.2 32.0 27.7 26.6
15-19 year olds in education/training (%) na na na na 81.7 80.4 89.2 81.5
20-24 year olds in education/training (%) na na na na 44.6 43.8 48.9 48.5

M en
Total population (000) 2506 2519 2533 2540 2559 2568 2580 2599
Population of working-age (15-64) (000) 1608 1689 1741 1749 .. 1757 1756 1762 1774
Total employment (000) 1390 1432 1446 1428 1392 1402 1449 1460
Annual change in employment (%) 0.3 0.2 -1.3 -1.2 0.7 3.3 0.8
Employment rate (% working-age population) 86.4 84.8 83.1 81.7 79.2 79.8 82.2 82.3
FTE employment rate (% working-age population) 80.0 77.1 76.0 73.3 74.7 76.4 76.3
Self-employed (% total employment) na 15.2 14.9 14.0 13.9 12.1 11.9 11.7
Employed part-time (% total employment) na 8.4 10.4 10.5 11.0 10.0 10.4 10.8
Employed on fixed term contracts (% ) na 11.6 10.6 11.0 9.2 11.1 10.9 10.8
Share of employment in agriculture (%) na 9.4 7.9 7.9 7.3 7.1 5.9 5.3
Share of employment in industry (%) na 37.7 37.2 37.2 36.2 36.1 36.8 35.6
Share of employment in services (%) na 52.9 54.9 54.9 56.5 56.8 57.3 59.1
Activity rate (% working-age population) 89.6 89.9 89.3 88.3 87.5 86.1 87.3 87.1
Total unemployed (000) 51.6 85.8 108.7 115.7 144.9 109.8 89.3 84.8
Unemployment rate (%) 3.6 5.8 7.0 7.5 9.6 7.3 5.9 5.6
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 10.0 6.8 11.1 13.4 10.6 8.5 8.8
Long-term unemployment (% unemployed) na 36.5 31.1 31.0 23.4 31.8 31.8 28.2
15—19 year olds in education/training (%) na na na na 81.7 82.8 91.0 82.0
20-24 year olds in education/training (%) na na na na 41.6 43.1 46.2 48.5

W om en
Total population (000) 2554 2595 2607 2614 2630 2637 2648 2665
Population of working-age (15-64) (000) 1604 1668 1704 1713 1720 1722 1727 1738
Total employment (000) 975 1166 1228 1222 1218 1183 1168 1192
Annual change in employment (%) 1.8 1.0 -0.4 0.1 -2.9 -1.3 2.0
Employment rate (% working-age population) 60.8 69.9 , 72.0 71.3 70.8 68.7 67.6 68.6
FTE employment rate (% working-age population) 55.0 59.3 59.3 58.7 57.9 56.9 58.1
Self-employed (% total employment) na 3.3 3.2 3.3 3.4 4.1 4.0 4.2
Employed part-time (% total employment) na 43.9 38.4 37.8 37.3 34.4 35.5 34.6
Employed on fixed term  contracts (% ) na 13.1 11.0 12.9 12.2 12.9 13.5 11.8
Share of employment in agriculture (%) na 3.4 2.8 3.1 2.6 2.6 2.5 2.1
Share of employment in industry (%) na 15.8 16.0 16.4 14.6 15.1 15.0 15.1
Share of employment in services (%) na 80.8 81.2 80.5 82.8 82.3 82.5 82.8
Activity rate (% working-age population) 63.4 76.4 78.6 78.8 79.2 75.6 74.2 74.9
Total unemployed (000) 40.9 108.8 112.3 127.2 144.1 119.0 113.8 109.8
Unemployment rate (%) 4.0 8.6 8.4 9.5 10.8 9.3 8.9 8.5
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 12.5 9.3 12.2 14.1 11.6 12.9 12.6
Long-term unemployment (% unemployed) na 40.2 34.0 38.7 27.0 32.2 24.8 25.0
15-19 year olds in education/training (%) na na na na 81.6 77.7 87.2 81.0
20-24 year olds in education/training (%) na na na na 47.7 44.6 51.3 48.5

Source: Total employment is from register-based, labour statistics. 'Working-age population and other employment details are from the Community Labour Force Sur
vey (LFS). Total unemployed and youth unemployed are harmonised Eurostat figures; long-term unemployment is from the LFS.
See notes to the table for the European Union.
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Tables

K e y  e m p lo y m e n t  in d ic a to r s  in  G e r m a n y

T o t a l
Total population (000)
Population of working-age (15-64) (000)
Total employment (000)
Annual change in employment (%)
Employment rate (% working-age population)
FTE employment rate {% working-age population) 
Self-employed (% total employment)
Employed part-time (% total employment) 
Employed on fixed term contracts (% )
Share of employment in agriculture (%)
Share of employment in industry (%)
Share of employment in services (%)
Activity rate (% working-age population)
Total unemployed (000)
Unemployment rate (%)
Youth unemployed (% labour force 15-24) 
Long-term unemployment (% unemployed)
15-19 year olds in education/training (%)
20-24 year olds in education/training (%)

M e n
Total population (000)
Population of working-age (15^-64) (000)
Total employment (000)
Annual change in employment (%)
Employment rate (% working-age population)
FTE employment rate (% working-age population) 
Self-employed (% total employment;
Employed part-time (% total employment) 
Employed on fixed term contracts (% )
Share of employment in agriculture (%)
Share of employment in industry (%)
Share of employment in services (%)
Activity rate (% working-age population)
Total unemployed (000)
Unemployment rate (%)
Youth unemployed (% labour force 15-24) 
Long-term unemployment (% unemployed)
15-19 year olds in education/training (%)
20-24 year olds in education/training (%)

W o m e n
Total population (000)
Population of working-age (15-64) (000)
Total employment (000)
Annual change in employment (%)
Employment rate (% working-age population)
FTE employment rate (% working-age population) 
Self-employed (% total employment)
Employed part-time (% total employment) 
Employed on fixed term contracts (% )
Share of employment in agriculture (%)
Share of employment in industry (%)
Share of employment in services (%)
Activity rate (% working-age population)
Total unemployed (000)
Unemployment rate (%)
Youth unemployed (% labour force 15-24) 
Long-term unemployment (% unemployed)
15-19 year olds in education/training (%)
20-24 year olds in education/training (%)

E x c l .  th e  n e w  G e rm a n  L ä n d e r

1975 1985 1990 1991
61829 61024 63254 64074
39921 42002 43212 43478
26020 26489 28479 29189

- 0.2 1.5 2.5
65.2 63.1 65.9 67.1

58.8 60.5 61.6
9.4 9.2 8.9 8.2
na 12.8 15.2 15.5
na 10.0 10.5 9.3
6.8 5.2 3.7 3.5

45.4 41.0 40.1 40.1
47.8 53.8 56.2 56.4
67.5 67.9 69.3 70.1

915.1 2024.5 1453.4 1273.0
3.5 7.2 4.8 4.2
na 10.3 7.8 4.0
na 53.7 46.0 45.7
na na na na
na na na na

29499 29181 30569 31051
19145 20672 21744 21940
16154 16154 16977 17343

- 0 . 0 1.0 2.2
84.4 78.1 78.1 79.0

- 77.3 76.9 77.8
12.6 11.7 11.3 11.5

na 2.0 2.6 2.7
na 9.2 9.8 8.7
5.3 4.5 3.5 3.4

54.7 50.8 50.1 50.3
40.1 44.7 46.4 46.3
87.1 83.2 81.4 82.1

513.6 1050.6 717.9 664.0
3.1 6.2 4.0 3.7
na 9.5 6.7 3.9
na 49.6 49.1 49.2
na na na na
na na na na

32330 31843 32685 33023
20776 21330 21468 21538

9866 10335 11502 11846
- 0.5 2.2 3.0

47.5 48.5 53.6 55.0
- 41.1 44.1 45.1

4.4 5.4 5.4 5.7
na 29.6 33.8 34.3
na 11.1 11.6 10.1
9.3 6.3 4.1 3.7

30.5 25.6 25.2 25.1
60.2 68.1 70.7 71.2
49.4 53.0 57.0 57.8

401.5 974.0 735.4 609.0
3.9 8.7 • 5.9 4.9
na 11.2 8.9 4.0
na 46.0 43.1 42.0
na na na na
na na na na

t n c l.  th e  n e w  G e r m a n  L ä n d e r

1991 1993 1994 1995 1996
79984 81179 81422 81661 81923
54090 54989 54936 54779 55042
36510 35213 34957 34864 34465

na -1.8 -0.7 -0.3 - 1.1
67.5 64.0 63.6 63.6 62.6 _
62.6 59.0 58.4 58.1 56.9'

9.2 8.9 9.3 9.4 9.6
15.5 15.1 15.8 16.3 16.5
10.1 10.3 10.3 10.4 11.1
4.2 3.5 3.3 3.2 2.9

40.3 37.9 37.0 36.0 35.3
55.5 58.5 59.7 60.8 61.8
71.6 69.7 69.6 69.5 68.9

2195.3 3090.3 3299.3 3194.3 3465.5
5.6 7.9 8.4 8.2 8.9
5.9 7.9 8.7 8.8 9.6

30.8 40.3 44.3 48.7 47.8
na 91.0 91.6 91.7 92.0
pa 33.6 34.7 35.5 37.0

38658 39433 39576 39731 39886
27153 27821 27811 27686 27765
21192 20520 20285 20138 19798

na -1.7 - 1.1 -0.7 -1.7
78.0 73.8 72.9 72.7 71.3
76.9 72.5 71.6 71.2 69.6
11.5 11.4 11.8 11.9 12.3
2.7 2.9 3.2 3.6 3.8
9.4 9.9 9.8 9.9 11.0
4.2 3.6 3.4 3.3 3.2

50.7 49.3 48.5 47.5 47.1
45.1 47.1 48.1 49.2 49.7
81.8 79.1 78.7 78.4 77.9

1031.2 1481.7 1609.2 1579.4 1819.2
4.6 6.6 7.2 7.1 8.2
5.4 7.8 8.8 8.9 10.3

35.2 36.9 41.2 45.9 44.5
na 91.3 91.6 91.7 91.8
na 35.8 36.7 37.6 38.0

41327 41746 41846 41930 42036
26937 27168 27125 27093 27277
15318 14693 14672 14726 14667

na -1.8 - 0.1 0.4 -0.4
56.9 54.1 54.1 54.4 53.8
48.4 45.3 45.1 44.9 44.1

5.7 5.6 5.8 5.8 6.1
34.3 32.0 33.1 33.8 33.6
10.9 10.9 11.0 11.1 11.2
4.2 3.4 3.1 3.0 2.6

25.9 22.1 21.1 20.2 19.5
69.9 74.5 75.8 76.7 77.9
61.2 60.0 60.3 60.3 59.8

1164.1 1608.6 1690.1 1614.9 1646.3
7.0 9.6 10.1 9.6 9.8
6.3 8.1 8.6 8.7 8.8

26.8 43.5 47.2 51.3 51.7
na 90.6 91.6 91.8 92.1
na 31.5 32.8 33.4 36.0

Source: Total employment is from national accounts. Working-age population and other employment details are from the Community Labour Force Survey (LFS'). 
Total unemployed and youth unemployed are harmonised Eurostat figures; long-term unemployment is from the LFS.
See notes to the table for the European Union..
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Tables

K ey  e m p lo y m e n t  in d ic a to r s  in  G r e e c e
T o t a l

Total population (000)
Population of working-age (15-64) (000)
Total employment (000)
Annual change in employment (%)
Employment rate (% working-age population)
FTE employment rate (% working-age population) 
Self-employed (% total employment)
Employed part-time (% total employment) 
Employed on fixed term contracts (% )
Share of employment in agriculture (%)
Share of employment in industry (%)
Share of employment in services (%)
Activity rate (% working-age population)
Total unemployed (000)
Unemployment rate (%)
Youth unemployed (% labour force 15-24) 
Long-term unemployment (% unemployed)
15-19 year olds in education/training (%)
20-24 year olds in education/training (%)

M e n
Total population (000)
Population of working-age (15-64) (000)
Total employment (000)
Annual change in employment (%)
Employment rate (% working-age population)
FTE employment rate (% working-age population) 
Self-employed (% total employment)
Employed part-time (% total employment) 
Employed on fixed term contracts (% )
Share of employment in agriculture (%)
Share of employment in industry (%)
Share of employment in services (%)
Activity rate (% working-age population)
Total unemployed (000)
Unemployment rate (%)
Youth unemployed (% labour force 15-24) 
Long-term unemployment (% unemployed)
15-19 year olds in education/training (%)
20-24 year olds in education/training (%)

V o m e n
Total population (000)
Population of working-age (15-64) (000)
Total employment (000)
Annual change in employment (%)
Employment rate (% working-age population)
FTE employment rate (% working-age population) 
Self-employed (% total employment)
Employed part-time (% total employment) 
Employed on fixed term contracts (% )
Share of employment in agriculture (%)
Share of employment in industry (%)
Share of employment in services (%)
Activity rate (% working-age population)
Total unemployed (000)
Unemployment rate (%)
Youth unemployed (% labour force 15-24) 
Long-term unemployment (% unemployed)
L5-19 year olds in education/training (%)
20-24 year olds in education/training (%)

1977 1985 1990 1991
9309 9934 10160 10247
5671 6259 6571 6638
3263 3589 3719 3632

- 1.2 0.7 -2.3
57.5 57.3 56.6 54.7

- 55.8 55.3 53.6
37.7 36.0 34.8 35.2

na 5.3 4.1 3.8
na 21.1 16.5 14.7

33.2 28.9 23.9 22.2
29.2 25.7 25.9 25.7
37.5 45.4 50.2 52.1
58.4 61.6 60.5 58.9
50.1 268.5 254.7 276.3

1.5 7.0 6.4 7.0
na 21.9 22.2 22.9
na 46.2 51.8 48.3
na na na na
na na na na

4558 4887 5003 5050
2622 3002 3173 3221
2279 2371 2409 2406

- 0.5 0.3 -0.1
86.9 79.0 75.9 74.7

- 77.9 75.0 73.9
44.9 44.1 42.6 42.9

na 2.8 2.2 2.2
na 21.8 16.9 14.8

26.8 24.3 20.5 19.9
33.9 30.4 30.5 29.9
39.3 45.3 49.0 50.2
87.9 83.1 79.0 78.2
25.1 124.9 98.7 110.7

1.1 5.0 3.9 4.4
na 15.9 15.0 16.0
na 36.3 42.7 38.6
na na na na
na na na na

4615 5047 5157 5197
3050 3257 3397 3417

983 1218 1310 1226
- 2.7 1.5 -6.4

32.2 37.4 38.5 35.9
- 35.5 37.0 34.5

22.3 20.0 20.3 20.1
na 10.0 7.6 7.2
na 19.6 15.9 14.6

48.1 37.9 30.3 26.7
18.4 16.5 17.3 17.5
33.5 45.6 52.4 55.8
33.1 41.8 43.1 40.7
25.0 143.6 156.0 165.6
2.5 10.6 10.8 11.8
na 29.4 31.1 31.3
na 54.8 57.4 54.9
na na na na
na na na na

1993 1994 1995 1996
10379 10426 10454 10475
6733 6769 6775 6796
3715 3786 3821 3868

1.0 1.9 0*9 1.2
55.2 55.9 56.4 56.9
54.1 54.7 55.2 55.5
34.7 34.4 33.8 33.7

4.3 4.8 4.8 5.3
10.4 10.3 10.2 11.0
21.3 20.8 20.4 20.3
24.2 23.6 23.2 22.9
54.5 55.6 56.4 56.8
60.4 61.4 62.0 63.0

351.5 369.5 380.1 411.8
8.6 8.9 9.2 9.6

26.8 27.7 28.5 31.0
50.8 50.5 51.3 56.7
78.4 79.8 80.0 80.4
29.0 30.5 29.2 30.2

5124 5148 5160 5170
3258 3268 3263 3271

' 2417 2449 2450 2467
0.7 1.3 0.0 0.7

74.2 74.9 75.1 75.4
73.4 73.9 74.2 74.4
42.7 42.6 42.2 41.8

2.6 3.1 2.8 3.3
10.0 10.2 9.5 10.5
19.1 18.6 18.5 18.2
29.2 28.8 28.4 28.1
51.7 52.6 53.1 53.7
78.7 79.7 80.0 80.3

146.2 157.0 160.9 158.1
5.7 6.0 6.2 6.0

18.9 19.7 19.8 21.4
41.7 41.7 42.2 47.1
79.4 80.4 81.1 81.8
29.0 30.2 28.1 28.7

5256 5278 5294 5305
3474 3501 3511 3527
1298 1337 1371 1401

1.4 3.0 2.6 2.2
37.4 38.2 39.1 39.7
36.0 36.7 37.5 38.1
19.7 19.5 18.7 19.4
7.6 8.0 8.4 8.9

11.1 10.5 11.2 11.9
25.3 24.8 23.9 23.9
14.9 14.1 13.9 13.7
59.8 61.0 62.2 62.4
43.3 44.3 45.5 46.9

205.3 212.5 224.9 253.6
13.6 13.7 14.1 15.3
36.1 37.0 38.3 41.1
57.3 57.3 58.1 62.6
77.6 79.1 78.9 79.1
29.1 30.6 30.2 31.4

Total unemployed and youth unemployed are har-ìource: Working-age population and all employment details are from the Community Labour Force Survey (LFS). 
ionised Eurostat figures; long-term unemployment is from the LFS.
>ee notes to the table for the European Union.
)ata for 1975 not available.
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Tables

K e y  e m p lo y m e n t  in d ic a t o r s  in  S p a in
T o t a l

Total population (000)
Population of working-age (15-64) (000)
Total employment (000)
Annual change in employment (%)
Employment rate (% working-age population)
FTE employment rate (% working-age population) 
Self-employed (% total employment)*
Employed part-time (% total employments 
Employed on fixed term contracts (% )+
Share of employment in agriculture (%)*
Share of employment in industry (%)*
Share of employment in services (%)*
Activity rate (% working-age population)
Total unemployed (000)
Unemployment rate (%)
Youth unemployed (% labour force 15—24) 
Long-term unemployment (% unemployed)*
15-19 year olds in education/training (%)
20—24 year olds in education/training (%)

M e n
Total population (000)
Population of working-age (15-64) (000)
Total employment (000)
Annual change in employment (%)
Employment rate (% working-age population)
FTE employment rate (% working-age population) 
Self-employed (% total employment)*
Employed part-time (% total employments 
Employed on fixed term contracts (% )+
Share of employment in agriculture (%)*
Share of employment in industry (%)*
Share of employment in services (%)*
Activity rate (% working-age population)
Total unemployed (000)
Unemployment rate (%)
Youth unemployed (% labour force 15-24) 
Long-term unemployment (% unemployed)*
15-19 year olds in education/training (%)
20-24 year olds in education/training (%)

W o m e n
Total population (000)
Population of working-age (15-64) (000)
Total employment (000)
Annual change in employment (%)
Employment rate (% working-age population)
FTE employment rate (% working-age population) 
Self-employed (% total employment)*
Employed part-time (% total employment)* 
Employed on fixed term contracts (% )+
Share of employment in agriculture (%)*
Share of employment in industry (%)*
Share of employment in services (%)*
Activity rate (% working-age population)
Total unemployed (000)
Unemployment rate (%)
Youth unemployed (% labour force 15-24) 
Long-term unemployment (% unemployed)*
15-19 year olds in education/training (%)
20-24 year olds in education/training (%)

1975 1985 1990 1991
35515 38408 38840 38920
21517 24102 25289 25359
12383 10641 12579 12609

- -1.5 3.4 0.2
57.6 44.1 49.7 49.7

_ 42.8 48.4 48.4
21.0 22.6 20.9 20.4

na 5.8 5.0 4.7
na 15.6 29.8 32.2

22.1 16.2 11.9 10.9
38.3 31.8 33.5 33.0
39.7 52.0 54.6 56.1
60.2 56.3 59.4 59.5

579.5 2940.1 2435.5 2476.7
4.4 21.7 16.2 16.4
na 47.8 46.3 31.1
na 58.5 54.7 51.9
na na na na
na na na na

17381 18841 19025 19060
10437 11809 12421 12467
8981 7522 8572 8540

- -1.8 2.6 -0.4
86.0 63.7 69.0 68.5

- 61.9 68.4 67.9
23.0 24.7 23.2 22.7

na 2.4 1.6 1.6
na 14.4 27.8 29.3

22.7 17.2 12.8 11.7
42.6 38.1 40.9 40.9
34.7 44.7 46.4 47.4
90.6 79.8 78.4 78.1

470.3 1906.6 1162.0 1197.3
5.0 20.2 11.9 12.3
na 45.6 43.6 25.7
na 55.2 47.1 43.1
na na na na
na na na na

18134 19567 19815 19860
11080 12270 12868 12892
3402 3119 4007 4069

. -0.9 5.1 1.5
30.7 25.4 31.1 31.6

- 23.8 29.0 29.6
15.8 17.5 16.0 15.6

na 13.9 12.1 11.2
na 18.4 34.2 38.2

20.5 13.8 10.1 9.2
26.8 16.8 17.7 16.6
52.7 69.4 72.2 74.2
31.7 33.8 41.0 41.5

109.2 1033.5 1273.5 1279.3
3.1 25.1 24.1 23.9
na 51.0 50.0 37.9
na 64.4 61.5 60.1
na na na na
na na na na

1993 1994 1995 1996
39086 39149 39210 39270
25685 25770 25936 26253
11838 11730 12042 12396

-4.3 -0.9 2.7 2.9
46.1 45.5 46.4 47.2
44.5 43.7 44.5 45.1
21.7 22.1 21.8 21.5.

6.6 6.9 7.5 8.0
32.2 33.7 35.0 33.6
10.2 9.9 9.3 8.6
30.8 30.1 30.2 29.4
59.0 60.0 60.5 62.0
59.7 60.0 60.2 60.6

3502.6 3727.4 3573.7 3523.7
22.8 24.1 22.9 22.1
43.4 45.0 42.5 41.9
46.2 52.7 54.6 52.9
76.8 78.4 79.6 80.7
38.7 39.7 41.9 44.6

19138 19165 19191 19215
12708 12757 12832 12977
7856 7744 7892 8062
-5.3 -1.4 1.9 2.2
61.8 60.7 61.5 62.1
61.0 59.8 60.6 61.0
24.4 24.9 24.2 24.1

2.4 2.6 2.7 3.1
29.5 31.4 33.2 31.9
11.1 11.0 10.3 9.8
38.8 38.2 38.7 37.9
50.1 50.8 51.0 52.3
76.4 75.6 75.1 75.3

1849.1 1900.9 1750.7 1713.6
19.1 19.7 18.2 17.5
40.0 40.9 36.9 36.2
37.8 46.3 49.0 45.9
74.2 75.9 77.6 78.5
34.0 35.5 37.9 39.1

19948 19984 20019 20055
12976 13013 13104 13276
3982 3986 4150 4334
-2.1 0.1 4.1 4.4
30.7 30.6 31.7 32.6
28.1 28.0 28.7 29.5
16.4 16.7 17.0 16.7
14.8 15.2 16.6 17.0
37.2 37.9 38.3 36.7

8.5 7.9 7.5 6.4
15.0 14.4 14.0 13.6
76.5 77.7 78.6 79.9
43.4 44.7 45.6 46.3

1653.4 1826.5 1823.0 1810.1
29.3 31.4 30.5 29.5
47.6 50.1 49.0 48.7
55.5 59.5 60.0 59.6
79.4 80.9 81.6 83.C
43.4 44.1 46.1 50.S

Source: Total employment is an average of quarterly Labour Force Survey data. Working-age population and other employment details are from the Community La
bour Force Survey (LFS). Total unemployed and youth unemployed are harmonised Eurostat figures; long-term unemployment is from the LFS.
See notes to the table for the European Union.
* 1985 data relate to 1986. + 1985 data relate to 1987.
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Tables

K e y  e m p lo y m e n t  in d ic a to r s  in  F r a n c e
T o t a l

Total population (000)
Population of working-age (15-64) (000)
Total employment (000)
Annual change in employment (%)
Employment rate (% working-age population)
FTE employment rate (% working-age population) 
Self-employed (% total employment)
Employed part-time (% total employment) 
Employed on fixed term contracts (% )
Share of employment in agriculture (%)
Share of employment in industry (%)
Share of employment in services (%)
Activity rate (% working-age population)
Total unemployed (000)
Unemployment rate (%)
Youth unemployed (% labour force 15-24) 
Long-term unemployment (% unemployed)
15-19 year olds in education/training (%)
20-24 year olds in education/training (%)

M e n
Total population (000)
Population of working-age (15—64) (000)
Total employment (000)
Annual change in employment (%)
Employment rate (% working-age population)
FTE employment rate (% working-age population) 
Self-employed (% total employment)
Employed part-time (% total employment) 
Employed on fixed term contracts (% )
Share of employment in agriculture (%)
Share of employment in industry (%)
Share of employment in services (%)
Activity rate (% working-age population)
Total unemployed (000)
Unemployment rate (%)
Youth unemployed (% labour force 15-24) 
Long-term unemployment (% unemployed)
15—19 year olds in education/training (%)
20-24 year olds in education/training (%)

f o m e n
Total population (000)
Population of working-age (15-64) (000)
Total employment (000)
Annual change in employment (%)
Employment rate (% working-age population)
FTE employment rate (% working-age population) 
Self-employed (% total employment)
Employed part-time (% total employment) 
Employed on fixed term contracts (% )
Share of employment in agriculture (%)
Share of employment in industry (%)
Share of employment in services (%)
Activity rate (% working-age population)
Total unemployed (000)
Jnemployment rate (%)
fouth unemployed (% labour force 15-24)
Long-term unemployment (% unemployed)
.5-19 year olds in education/training (%)
!0—24 year olds in education/training (%)

1975 1985 1990 1991
52699 55284 56735 57055
31047 34825 35733 36304
21409 21608 22478 22502

- 0.1 0.8 0.1
69.0 62.0' 62.9 62.0

- 59.0 59.4 58.5
14.4 12.6 12.9 12.6

na 10.9 11.9 12.1
na 4.7 10.5 10.2

10.3 8.2 6.4 6.0
38.6 32.4 30.4 30.0
51.1 59.4 63.2 63.9
71.7 68.9 68.9 68.4

863.0 2394.1 2152.7 2323.3
3.9 10.1 9.0 9.5
na 25.4 24.4 21.5
na 46.8 44.8 43.1
na na na na
na na na na

25807 26946 27623 27783
15352 17088 17592 17868
13337 12621 12932 12805

- -0.6 0.5 - 1.0
86.9 73.9 73.5 71.7

- 73.0 72.5 70.6
na 17.1 17.0 16.4
na 3.2 3.3 3.4
na 4.8 9.4 8.7
na 8.9 7.3 6.8
na 41.7 39.8 39.7
na 49.4 52.9 53.5

89.3 80.4 78.7 77.3
372.6 1124.1 907.5 1004.1

2.7 8.3 6.7 7.4
na 22.1 21.1 18.1
na 42.7 43.1 40.7
na na na na
na na na na

26892 28338 29112 29272
15695 17736 18141 18436
8072 8987 9546 9697

- 1.1 1.2 1.6
51.4 50.7 52.6 52.6

- 45.8 47.1 47.2
na 6.4 7.2 7.5
na 21.8 23.6 23.5
na 4.6 12.0 12.0
na 7.1 5.2 5.0
na 19.3 17.8 17.3
na 73.6 77.0 77.7

54.6 57.8 59.5 59.8
490.3 1270.0 1245.2 1319.1

5.7 12.5 11.8 12.2
na 28.8 27.8 25.0
na 50.5 46.1 45.0
na na na na
na na na na

1993 1994 1995 1996
57654 57900 58138 58375
36539 36677 36853 36968
22079 22063 22284 22287

-1.2 -0.1 1.Ò 0.0
60.4 60.2 60.5 60.3
56.5 56.0 56.0 55.9
11.8 11.8 11.6 11.3
13.9 14.9 15.6 16.0
10.9 11.0 12.3 12.6
5.5 5.2 4.9 4.8

27.5 26.9 27.0 26.5
67.0 67.9 68.1 68.6
68.4 68.5 68.4 68.8

2908.8 3049.9 2907.7 3146.3
11.7 12.3 11.7 12.4
27.3 29.0 27.5 28.9
33.3 37.5 40.2 38.3
91.1 92.5 93.2 92.9
38.5 40.9 42.5 42.4

28079 28195 28308 28423
17976 18057 18142 18207
Ϊ2375 12302 12406 12381

-2.3 -0.6 0.8 -0.2
68.8 68.1 68.4 68.0
67.6 66.7 66.9 66.4
15.7 15.8 15.3 15.1
4.1 4.6 5.1 5.2
9.2 9.7 11.4 11.5
6.2 6.2 5.8 5.9

37.1 36.1 36.4 36.2
56.6 57.7 57.8 57.9
76.4 76.0 75.7 76.0

1364.7 1416.6 1328.0 1454.0
10.0 10.4 9.8 10.6
25.1 26.2 23.9 26.0
31.2 36.8 39.2 36.4
90.8 92.4 93.0 92.2
37.5 39.4 41.7 40.9

29575 29704 29830 29952
18563 18620 18712 18763
9704 9761 9878 9906

0.4 0.6 1.2 0.3
52.3 52.4 52.8 52.8
46.2 46.0 46.2 46.2

6.8 6.8 6.9 6.6
26.3 27.8 28.9 29.5
12.8 12.4 13.4 13.9
4.5 4.0 3.7 3.5

15.3 15.2 15.1 14.4
80.2 80.8 81.2 82.0
60.6 61.2 61.3 61.8

1544.1 1633.3 1597.0 1692.3
13.8 14.5 14.0 14.7
29.7 32.0 31.2 32.1
35.2 38.1 41.1 39.8
91.4 92.6 93.5 93.6
39.5 42.3 43.2 43.7

'ource: Total employment is from national accounts. Working-age population and other employment details are from the Community Labour Force Survey (LFS). 
'otal unemployed and youth unemployed are harmonised Eurostat figures; long-term unemployment is from the LFS. 
ee notes to the table for the European Union.
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Tables

K ey e m p lo y m e n t  in d ic a to r s  in  I r e la n d
T o t a l 1975 1985 1990 1991 1993 1994 1995 1996

Total population (000) 3177 3540 3506 3526 3563 3571 3598 3629
Population of working-age (15-64) (000) 1807 2079 2120 2152 2190 2236 2273 2324
Total employment (000) 1073 1069 1135 1134 1155 1207 1262 1308
Annual change in employment (%) - 0.0 1.2 -0.1 0.5 4.5 4.6 3.6
Employment rate (% working-age population) 59.4 51.4 53.5 52.7 52.7 54.0 55.5 56.3
FTE employment rate (% working-age population) - 49.6 51.1 50.2 49.6 51.0 51.8 52.6
Self-employed (% total employment) 24.4 21.5 22.6 21.5 21.7 21.0 20.8 19.8-
Employed part-time (% total employment) na 6.5 8.1 8.4 10.8 11.4 12.1 11.6
Employed on fixed term contracts (% ) na 7.3 8.5 8.3 9.4 9.5 10.2 9.2
Share of employment in agriculture (%) 22.4 16.5 15.3 14.0 13.0 13.2 12.0 11.3
Share of employment in industry (%) 31.8 29.9 28.8 29.0 28.1 27.2 27.8 27.3
Share of employment in services (%) 45.8 53.6 55.9 57.0 58.8 59.6 60.2 61.4
Activity rate (% working-age population) 64.0 61.9 61.8 61.9 62.6 63.0 63.3 63.8
Total unemployed (000) 83.0 217.2 175.7 197.5 215.1 202.2 177.7 173.8
Unemployment rate (%) 7.3 16.9 13.4 14.8 15.6 14.3 12.3 11.8
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 24.2 24.9 22.4 25.2 22.8 19.4 18.1
Long-term unemployment (% unemployed) na 64.0 66.7 62.6 59.2 58.9 61.3 59.6
15-19 year olds in education/training (%) na na na na 79.8 80.8 81.9 82.2
20-24 year olds in education/training (%) na na na na 25.9 25.4 25.8 28.0

M e n
Total population (000) 1597 1771 1743 1753 • 1771 1774 1787 1802
Population of working-age (15-64) (000) 922 1053 1079 1091 1103 1103 1140 1168
Total employment (000) 778 739 758 751 734 758 788 807
Annual change in employment (%) - -0.5 0.5 -1.0 -1.2 3.3 4.0 2.4
Employment rate (% working-age population) 84.4 70.2 70.3 68.8 66.5 68.7 69.1 69.1
FTE employment rate (% working-age population) - 69.4 69.1 67.5 65.0 66.4 67.2 67.3
Self-employed (% total employment) na 27.8 29.8 28.5 29.2 28.9 28.5 27.0
Employed part-time (% total employment) na 2.4 3.4 3.6 4.8 5.1 5.5 5.0
Employed on fixed term contracts (% ) na 5.5 6.6 6.1 7.4 8.0 8.7 7.1
Share of employment in agriculture (%) na 20.6 20.6 19.2 18.3 18.4 17.1 15.9
Share of employment in industry (%) na 34.7 33.6 34.5 34.4 33.2 34.1 34.2
Share of employment in services (%) na 44.6 45.8 46.3 47.3 48.4 48.8 49.9
Activity rate (% working-age population) 90.4 83.7 80.6 80.2 78.7 80.1 78.7 78.1
Total unemployed (000) 55.9 141.8 111.3 124.4 134.1 125.2 109.0 105.4
Unemployment rate (%) 6.7 16.1 12.8 14.2 15.4 14.1 12.1 11.6
Youth unemployed (% labour force 15—24) na 25.5 27.2 23.7 27.0 24.7 20.7 18.9
Long-term unemployment (% unemployed) na 69.1 71.9 67.2 63.2 62.9 66.7 64.8
15-19 year olds in education/training (%) na na na na 77.5 78.1 79.0 79.6
20-24 year olds in education/training (%) na na na na 27.2 26.2 25.3 27.5

W o m e n
Total population (000) 1580 1769 1763 1772 1792 1797 1812 1828
Population of working-age (15-64) (000) 886 1026 1041 1061 1087 1087 1132 1156
Total employment (000) 295 330 377 383 421 449 474 501
Annual change in employment (%) - 1.1 2.7 1.8 3.7 6.7 5.6 5.7
Employment rate (% working-age population) 33.3 32.1 36.2 36.1 38.7 41.3 41.9 43.3
FTE employment rate (% working-age population) - 29.6 32.9 32.8 34.5 35.9 36.9 38.5
Self-employed (% total employment) na 7.4 8.0 7.8 8.6 8.0 7.8 8.2
Employed part-time (% total employment) na 15.5 17.7 17.9 21.4 21.8 23.0 22.2
Employed on fixed term contracts (% ) na 10.6 11.3 11.5 12.1 11.4 12.2 11.8
Share of employment in agriculture (%) na 7.1 4.7 3.8 3.8 4.0 3.6 3.8
Share of employment in industry (%) na 19.1 19.0 18.4 17.2 16.7 17.3 16.2
Share of employment in services (%) na 73.8 76.4 77.8 78.9 79.3 79.1 80.0
Activity rate (% working-age population) 36.4 39.5 42.4 43.0 46.2 48.4 47.9 49.3
Total unemployed (000) 27.1 75.4 64.4 73.1 81.0 77.0 68.1 68.5
Unemployment rate (%) 8.4 18.5 14.6 15.9 16.0 14.6 12.5 12.0
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 22.7, 22.0 20.9 23.1 20.6 17.9 17.2
Long-term unemployment (% unemployed) na 53.9’ 57.1 53.4 53.2 51.9 52.4 51.5
15-19 year olds in education/training (%) na na na na 82.1 83.7 85.0 85.0
20-24 year olds in education/training (%) na na na na 24.7 24.5 26.4 28.6

Source: Working-age population and all employment details are from the Community Labour Force Survey (LFS). Total unemployed and youth unemployed are har
monised Eurostat figures; long-term unemployment is from the LFS.
See notes to the table for the European Union.
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Tables

K ey  e m p lo y m e n t  in d ic a to r s  in  I ta ly
T o t a l 1975 1985 1990 1991 1993 1994 1995 1996

Total population (000) 55266 56593 56719 56751 57049 57204 57301 57399
Population of working-age (15-64) (000) 35058 38048 38642 39088 38603 38751 38928 38978
Total employment (000) 19303 20221 20769 21050 20363 20002 19942 20037
Annual change in employment (%) - 0.5 0.5 1.4 -2.7 -1.8 -0:3 0.5
Employment rate (% working-age population) 55.1 53.1 53.7 53.9 52.7 51.6 51.2 51.4
FTE employment rate (% working-age population) - 52.3 52.8 52.7 51.7 50.4 50.0 50.0
Self-employed (% total employment) 29.5 24.1 24.3 24.3 24.0 24.1 24.5 24.8
Employed part-time (% total employment) na 5.3 4.9 5.5 5.4 6.2 6.4 6.6
Employed on fixed term contracts (% ) na 4.8 5.2 5.4 6.0 7.3 7.2 7.5
Share of employment in agriculture (%) 15.8 11.0 9.0 8.5 7.3 7.7 7.5 6.7
Share of employment in industry (%) 38.5 33.5 32.4 32.2 32.4 32.1 32.1 32.2
Share of employment in services (%) 45.7 55.5 58.6 59.3 60.2 60.2 60.4 61.1
Activity rate {% working-age population) 57.9 58.2 59.2 59.1 58.8 58.3 58.1 58.4
Total unemployed (000) 978.7 1905.1 2123.9 2064.3 2345.6 2570.9 2683.9 2732.6
Unemployment rate (%) 4.8 8.4 9.1 8.8 10.3 11.4 11.9 12.0
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 29.4 30.0 26.0 30.4 32.3 33.3 33.5
Long-term unemployment (% unemployed) na 65.8 70.8 68.9 57.7 61.5 63.6 65.6
15-19 year olds in education/training (%) na na na na 72.4 73.6 74.8 74.9
20-24 year olds in education/training (%) na na na na 30.5 32.9 35.1 35.3

M e n
Total population (000) 26918 27501 27538 27548 27697 27765 27804 27849
Population of working-age (15-64) (000) 17037 18601 19000 19282 19038 19139 19275 19310
Total employment (000) 13792 13709 13665 13734 13266 12946 12870 12844
Annual change in employment (%) - -0.1 -0.1 0.5 -2.3 -2.4 -0.6 -0.2
Employment rate (% working-age population) 81.0 73.7 71.9 71.2 69.7 67.6 66.8 66.5
FTE employment rate (% working-age population) - 73.2 71.4 70.6 69.2 67.2 66.2 65.9
Self-employed (% total employment) 29.3 28.0 28.3 28.3 28.3 28.4 28.9 29.2
Employed part-time (% total employment) na 3.0 2.4 2.9 2.5 2.8 2.9 3.1
Employed on fixed term contracts (% ) na 3.6 3.9 4.0 4.9 6.1 6.0 6.6
Share of employment in agriculture (%) 14.4 10.7 8.8 8.3 7.3 7.7 7.4 6.8
Share of employment in industry (%) 42.8 37.8 37.2 37.5 37.9 37.7 37.9 38.1
Share of employment in services (%) 42.8 51.5 54.0 54.2 54.8 54.6 54.7 55.1
Activity rate (% working-age population) 83.7 78.3 76.9 76.1 75.5 74.2 73.5 73.4
Total unemployed (000) 461.6 856.8 954.7 934.2 1116.6 1260.3 1303.3 1330.5
Unemployment rate (%) 3.2 5.8 6.4 6.2 7.8 8.9 9.2 9.4
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 24.5 25.2 22.6 26.6 29.0 29.1 29.2
Long-term unemployment (% unemployed) na 62.9 69.1 67.1 55.4 59.7 62.7 64.1
15-19 year olds in education/training (%) na na na na 71.4 72.8 73.2 73.8
20-24 year olds in education/training (%) na na na na 29.2 31.2 32.7 32.6

B ornen
Total population (000) 28348 29092 29182 29203 29353 29439 29497 29549
Population of working-age (15-64) (000) 18021 19447 19643 19806 19565 19612 19651 19668
Total employment (000) 5511 6512 7104 7316 7097 7056 7072 7193
Annual change in employment (%) - 1.7 1.8 3.0 -3.3 -0.6 0.2 1.7
Employment rate (% working-age population) 30.6 33.5 36.2 36.9 36.3 36.0 36.0 36.6
FTE employment rate (% working-age population) - 32.3 34.9 35.4 34.8 34.3 34.1 34.7
Self-employed (% total employment) 30.2 15.8 16.5 16.9 15.9 16.3 16.6 16.9
Employed part-time (% total employment) na 10.1 9.6 10.4 11.0 12.4 12.7 12.7
Employed on fixed term contracts (% ) na 7.0 7.6 7.7 7.9 9.3 9.1 8.9
Share of employment in agriculture (%) 18.1 11.5 9.4 8.8 7.4 7.9 7.5 6.4
Share of employment in industry (%) 28.5 24.5 23.2 22.2 22.4 21.8 21.6 21.7
Share of employment in services (%) 53.3 64.0 67.4 69.0 70.2 70.4 70.9 72.0
Activity rate (% working-age population) 33.5 38.9 42.1 42.6 42.6 42.7 43.0 43.7
Total unemployed (000) 517.0 1048.3 1169.2 1130.1 1228.9 1310.6 1384.0 1402.1
Jnemployment rate (%) 8.6 13.5 13.8 13.2 14.8 15.7 16.4 16.4
Couth unemployed (% labour force 15-24) na 35.4 35.7 30.3 35.1 36.4 38.6 38.9
.ong-term unemployment (% unemployed) na 68.0 71.9 70.1 59.8 63.3 64.4 67.1
5-19 year olds in education/training (%) na na na na 73.3 74.3 76.5 76.0
0-24 year olds in education/training (%) na na na na 31.7 34.5 37.4 37.9

ource: Total employment is the average of quarterly Labour Force Survey data. Working-age population and other employment details are from the Community La- 
our Force Survey (LFS). Total unemployed and youth unemployed are harmonised Eurostat figures; long-term unemployment is from the LFS. 
ee notes to the table for the European Union.
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Tables

K e y  e m p lo y m e n t  in d ic a to r s  in  L u x e m b o u r g
T o t a l 1975 1985 1990 1991 1993 1994 1995 1 996

Total population (000) 359 367 382 387 398 404 410 416
Population of working-age (15-64) (000) 234 250 264 266 269 272 276 277
Total employment (000) 158 160 187 195 203 208 214 219
Annual change in employment (%) - 0.2 3.2 4.1 1.7 2.6 2.5 2.6
Employment rate (% working-age population) 66.0 59.0 59.6 61.1 61.4 60.8 58.3 59.6
FTE employment rate (% working-age population) - 57.3 57.8 58.9 59.2 58.3 55.9 57.4
Self-employed (% total employment) 15.8 9.4 9.3 9.2 9.8 9.7 9.9 9.1
Employed part-time (% total employment) na 7.2 6.9 7.4 7.3 7.9 8.0 7.9
Employed on fixed term contracts (% ) na 4.7 3.4 3.3 3.0 2.9 na 2.6
Share of employment in agriculture (%) 6.8 4.6 3.7 3.5 3.7 3.0 3.7 2.4
Share of employment in industry (%) 43.6 32.0 29.4 28.9 26.2 26.8 25.6 23.0
Share of employment in services (%) 49.6 63.4 66.9 67.6 70.1 70.1 70.6 74.5
Activity rate (% working-age population) 66.3 60.8 60.6 62.1 63.1 62.8 60.1 61.6
Total unemployed (000) 0.6 4.5 2.7 2.8 4.5 5.4 4.8 5.6
Unemployment rate (%) 1.1 2.9 1.7 1.7 2.7 3.2 2.9 3.3
Youth unemployed (% labour force 15—24) na 6.7 6.1 3.2 5.4 7.3 7.4 9.1
Long-term unemployment (% unemployed) na na na na na na na na
15-19 year olds in education/training (%) na na na na 83.8 85.9 87.0 88.3
20-24 year olds in education/training (%) na na na na 26.0 28.1 34.6 34.2

M e n
Total population (000) 178 178 187 190 195 198 201 204
Population of working-age (15-64) (000) 119 124 134 135 136 138 140 140
Total employment (000) 112 106 123 126 129 131 138 139
Annual change in employment (%) - -0.6 3.0 2.7 2.7 1.6 5.0 1.1
Employment rate (% working-age population) 84.2 78.2 77.0 77.7 77.0 75.4 74.3 75.0
FTE employment rate (% working-age population) - 77.8 76.7 77.4 76.7 75.1 74.0 74.8
Self-employed (% total employment) na 11.0 10.9 10.5 11.4 10.6 11.5 10.5
Employed part-time (% total employment) na 2.6 1.9 1.5 1.0 1.0 1.0 1.9
Employed on fixed term contracts (% ) na 3.5 2.6 2.3 2.3 2.0 na 1.5
Share of employment in agriculture (%) na 4.9 3.9 3.8 3.8 2.9 3.9 2.9
Share of employment in industry (%) na 43.4 40.3 39.4 37.1 37.9 35.0 32.4
Share of employment in services (%) na 51.7 55.7 56.9 59.0 59.2 61.2 64.8
Activity rate (% working-age population) 84.5 79.9 78.0 78.7 78.8 77.5 75.9 76.9
Total unemployed (000) 0.4 2.2 1.3 1.4 2.4 2.8 2.2 2.7
Unemployment rate (%) 0.3 2.2 1.2 1.3 2.3 2.7 2.1 2.5
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 6.4 5.2 3.3 5.2 7.5 7.1 9.9
Long-term unemployment (% unemployed) na na na na na na na na
15-19 year olds in education/training (%) na na na na 80.6 85.8 88.3 89.4
20-24 year olds in education/training (%) na na na na 32.3 32.2 37.7 37.5

W o m e n
Total population (000) 181 188 195 197 203 205 209 212
Population of working-age (15-64) (000) 114 126 130 131 132 134 135 137
Total employment (000) 45 55 65 69 74 77 76 80
Annual change in employment (%) - 1.9 3.4 6.8 0.0 4.3 -1.8 5.4
Employment rate (% working-age population) 46.9 40.1 41.7 44.0 44.6 45.6 42.2 43.8
FTE employment rate (% working-age population) - 37.1 38.4 40.1 40.5 41.2 37.9 40.0
Self-employed (% total employment) na 6.3 6.5 6.9 6.8 8.2 6.9 6.7
Employed part-time (% total employment) na 16.3 16.5 18.2 18.3 19.7 20.7 18.3
Employed on fixed term contracts (% ) na 7.0 4.9 4.9 4.3 4.4 na 3.1
Share of employment in agriculture (%) na 3.8 3.3 2.9 3.4 3.3 3.4 1.7
Share of employment in industry (%) na 10.1 8.6 9.9 6.8 8.2 8.6 6.7
Share of employment in services (%) na 86.1 88.1 87.2 89.8 88.5 87.9 91.7
Activity rate (% working-age population) 47.2 41.9 42.8 45.0 46.2 47.6 44.2 45.9
Total unemployed (000) 0.3 2.3 1.4 1.4 2.1 2.6 2.7 2.9
Unemployment rate (%) 0.6 4.4 2.5 2.3 3.4 4.2 4.4 4.7
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 7.1 7.0 3.1 5.6 7.2 7.8 8.2
Long-term unemployment (% unemployed) na na na na na na na na
15-19 year olds in education/training (%) na na ’ na na 87.3 85.9 85.6 87.2
20-24 year olds in education/training (%) na na na na 19.8 24.1 31.2 30.8

Source: Total employment is from national accounts. Working-age population and other employment details (including the employment figures used in the calculation 
of employment and activity rates) are from the Community Labour Force Survey (LFS). Total unemployed and youth unemployed are harmonised Eurostat figures; 
long-term unemployment is from the LFS.
See notes to the table for the European Union.
Long-term unemployment data for 1990, 1991, 1992 are too small.
NB: Total employment from national accounts but other related information uses LFS total employment (that is for employment rate, FTE employment rate and activ
ity rate)
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Tables

K e y  e m p lo y m e n t  in d ic a to r s  in  th e  N e th e r la n d s
T o t a l 1975 1985 1990 1991 1993 1994 1995 1 996

Total population (000) 13666 14492 14952 15070 15290 15383 15459 15528
Population of working-age (15-64) (000) 8561 9744 10157 10234 10359 10427 10496 10509
Total employment (000) 5250 5621 6315 6443 6545 6594 6703 6846
Annual change in employment (%) - 0.7 2.5 2.0 0.0 0.7 1.7 2.1
Employment rate (% working-age population) 61.3 57.7' 62.2 63.0 63.2 63.2 63.9 65.1
FTE employment rate (% working-age population) - 47.2 50.0 50.5 50.6 50.2 50.3 51.5
Self-employed (% total employment) 10.3 9.1 10.0 9.8 10.4 11.1 11.5 11.2
Employed part-time (% total employment) na 22.7 31.8 32.7 35.0 36.4 37.4 38.1
Employed on fixed term contracts (% ) na 7.5 7.6 7.7 10.0 10.9 10.9 12.0
Share of employment in agriculture (%) 5.7 5.3 4.7 4.4 4.1 4.0 3.7 3.8
Share of employment in industry (%) 34.9 28.2 26.3 25.6 24.0 23.4 22.6 22.9
Share of employment in services (%) 59.4 66.5 69.0 70.1 71.9 72.7 73.7 73.3
Activity rate (% working-age population) 63.7 62.5 66.2 66.8 67.7 68.2 68.7 69.6
Total unemployed (000) 205.9 467.3 413.2 395.1 467.1 516.3 508.3 467.3
Unemployment rate (%) 4.3 8.3 6.2 5.8 6.6 7.1 6.9 6.3
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 13.1 13.7 8.3 11.1 11.4 12.0 11.5
Long-term unemployment (% unemployed) na 58.8 47.1 43.9 52.3 49.5 46.7 49.0
15—19 year olds in education/training (%) na na na na 90.6 91.1 88.4 81.3
20-24 year olds in education/training (%) na na na na 48.7 48.3 47.6 48.4

M e n
Total population (000) 6804 7167 7389 7450 7561 7607 7645 7680
Population of working-age (15-64) (000) 4303 4907 5121 5169 •5244 5279 5321 5331
Total employment (000) 3829 3702 3924 3971 3927 3911 3956 4035
Annual change in employment (%) - -0.3 1.4 1.2 -0.9 -0.4 1.2 2.0
Employment rate (% working-age population) 89.0 75.4 76.6 76.8 74.9 74.1 74.3 75.7
FTE employment rate (% working-age population) - 68.9 69.2 69.2 68.4 67.4 67.4 68.9
Self-employed (% total employment) na 11.6 11.3 11.0 12.4 12.9 13.2 13.2
Employed part-time (% total employment) na 7.7 15.0 15.7 15.3 16.1 16.8 17.0
Employed on fixed term contracts (% ) na 5.9 6.1 5.9 6.9 7.9 8.6 9.1
Share of employment in agriculture (%) na 6.4 5.4 5.2 5.0 5.0 4.7 4.8
Share of employment in industry (%) na 36.7 35.6 34.8 33.0 32.7 31.9 32.1
Share of employment in  services (%) na 56.9 59.0 60.0 62.0 62.3 63.4 63.1
Activity rate (% working-age population) 92.5 80.6 80.1 80.1 79.4 79.2 78.9 79.7
Total unemployed (000) 149.3 253.2 176.2 168.3 237.9 267.9 244.9 215.0
Unemployment rate (%) 3.8 6.9 4.3 4.1 5.6 6.3 5.7 5.0
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 12.8 12.5 7.4 12.0 12.2 11.3 10.8
Long-term unemployment (% unemployed) na 61.5 52.9 52.2 52.4 50.0 52.4 53.7
15-19 year olds in education/training (%) na na na na 91.0 91.5 87.7 81.1
20-24 year olds in education/training (%) na na na na 52.7 52.6 52.7 52.0

o m e n
Total population (000) 6862 7325 7563 7620 7730 7776 7814 7848
Population of working-age (15-64) (000) 4258 4837 5036 5065 5115 5148 5175 5178
Total employment (000) 1421 1919 2391 2472 2618 2683 2747 2811
Annual change in employment (%) - 3.0 4.3 3.4 1.5 2.5 2.4 2.3
Employment rate (% working-age population) 33.4 39.7 47.5 48.8 51.2 52.1 53.1 54.3
•TE employment rate (% working-age population) - 25.9 30.8 31.8 32.7 32.8 33.4 34.1
îelf-employed (% total employment) na 4.3 7.7 7.8 7.3 8.5 8.8 8.2
ümployed part-time (% total employment) na 51.6 59.4 59.9 64.5 66.0 67.2 68.5
Employed on fixed term contracts (% ) na 10.8 10.2 10.6 14.4 15.0 14.1 15.9
'hare of employment in agriculture (%) na 3.1 3.4 3.0 2.7 2.5 2.1 2.3
hare of employment in industry (%) na 11.9 11.1 10.8 10.6 9.5 9.3 9.6
hare of employment in services (%) na 85.0 85.5 86.1 86.7 87.9 88.6 88.1
ctivity rate (% working-age population) 34.7 44.1 52.2 53.3 55.7 56.9 58.1 59.2
otal unemployed (000) 56.6 214.1 237.0 226.8 229.2 248.4 260.2 252.3
nemployment rate (%) 3.8 10.8 9.1 8.4 7.9 8.3 8.6 8.2
outh unemployed (% labour force 15-24) na 13.4 14.9 9.1 10.1 10.7 12.7 12.2
mg-term unemployment (% unemployed) na 54.9 42.4 36.8 52.0 48.8 41.1 45.3
>-19 year olds in education/training (%) na na na na 90.2 90.8 89.3 81.5
)-24 year olds in education/training (%) na na na na 44.8 43.9 42.5 44.8

uree: Total employment is from the labour accounts. Working-age population and other employment details are from the Community Labour Force Survey (LFS).
\e working time figures used in the calculation ofFTE employment rates relate to 1987. Total unemployed and youth unemployed are harmonised Eurostat figures; 
ig-term unemployment is from the LFS.
2 notes to the table for the European Union.
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Tables

K e y  e m p lo y m e n t  in d ic a to r s  in  A u s tr ia
T o t a l 1975 1985 1990 1991 1993 1994 1995 1996

Total population (000) 7579 7578 7729 7813 7991 8030 8047 8061
Population of working-age (15-64) (000) 4627 5042 5130 5218 5274 5306 5306 5314
Total employment (000) 3087 3392 3578 3644 3740 3742 3759 3710
Annual change in employment (%) - 0.9 1.1 1.9 0.7 0.1 0.5 -1.3
Employment rate (% working-age population) 66.7 67.3 69.7 69.8 70.9 70.5 70.8 69.8
FTE employment rate (% working-age population) - 62.9 65.2 65.3 66.3 65.9 66.2 65.0
Self-employed (% total employment) 13.7 11.4 10.7 11.2 10.9 na 14.3 14.4
Employed part-time (% total employment) na 7.0 8.4 8.2 8.7 na 13.9 14.9"
Employed on fixed term contracts (% ) na na na na na na 6.0 8.0
Share of employment in agriculture (%) 12.5 9.3 7.9 7.8 7.1 7.1 7.3 7.4
Share of employment in industry (%) 40.9 38.2 36.7 37.1 35.1 35.1 32.1 30.3
Share of employment in services (%) 46.5 52.5 55.4 55.1 57.9 57.9 60.6 62.3
Activity ra te  (% working-age population) 67.8 69.7 72.0 72.3 73.8 73.3 73.6 72.9
Total unemployed (000) 52.0 121.0 114.0 130.0 151.6 146.2 146.8 165.5
Unemployment rate (%) 1.7 3.6 3.2 3.4 3.9 3.8 3.9 4.4
Youth unemployed (% labour force 15-24) na na na 6.1 6.3 5.7 5.5 6.0
Long-term unemployment (% unemployed) na na na na na na 28.0 25.7
15-19 year olds in education/training (%) na na na na na na 80.5 81.6
20-24 year olds in education/training (%) na na na na na na 30.8 32.3

M e n
Total population (000) 3581 3599 3711 3763 3868 3892 3902 3911
Population of working-age (15-64) (000) 2237 2471 2553 2612 ‘ 2648 2655 2655 2659
Total employment (000) 1903 2053 2117 2151 2175 2146 2133 2098
Annual change in employment (%) - 0.8 0.6 1.6 0.2 -1.3 -0.6 -1.7
Employment rate (% working-age population) 85.1 83.1 82.9 82.3 82.1 80.8 80.4 78.9
FTE employment rate (% working-age population) - 81.6 81.4 80.9 80.6 79.4 78.9 77.3
Self-employed (% total employment) na 12.0 12.1 12.4 12.0 na 14.3 14.5
Employed part-time (% total employment) na 1.4 1.8 1.7 1.7 na 4.0 4.2
Employed on fixed term contracts (% ) na na na na na na 5.7 8.1
Share of employment in agriculture (%) na 8.4 6.8 6.8 6.5 6.5 6.6 6.5
Share of employment in industry (%) na 48.5 48.3 48.3 46.7 46.7 43.2 41.6
Share of employment in services (%) na 43.2 44.8 44.8 46.8 46.8 50.1 51.9
Activity rate (% working-age population) 86.2 86.1 85.4 84.4 84.7 83.2 82.9 81.8
Total unemployed (000) 26.0 74.0 63.0 53.1 67.3 63.7 66.6 77.8
Unemployment rate (%) 1.3 3.5 2.9 2.4 3.0 2.9 3.1 3.7
Youth unemployed (% labour force 15-24) na na na 4.4 5.2 4.5 4.5 5.0
Long-term unemployment (% unemployed) na na na na na na 25.0 23.5
15-19 year olds in education/training (%) na na na na na na 82.2 83.7
20-24 year olds in education/training (%) na na na na na na 33.4 35.3

W o m e n
Total population (000) 3998 3979 4018 4050 4124 4138 4144 4150
Population of working-age (15-64) (000) 2389 2571 2577 2606 2626 2651 2651 2656
Total employment (000) 1183 1340 1461 1494 1565 1596 1626 1612
Annual change in employment (%) - 1.2 1.7 2.2 1.3 2.0 1.8 -0.8
Employment rate (% working-age population) 49.5 52.1 56.7 57.3 59.6 60.2 61.3 60.7
FTE employment rate (% working-age population) ' - 46.2 50.3 50.8 52.9 53.4 54.4 52.6
Self-employed (% total employment) na 10.4 9.0 9.7 9.4 na 14.1 14.3
Employed part-time (% total employment) na 15.7 17.2 16.9 18.2 na 26.9 28.8
Employed on fixed term  contracts (% ) na na na na na na 6.3 7.9
Share of employment in agriculture (%) na 10.6 9.5 9.2 8.0 8.0 8.1 8.6
Share of employment in industry (%) na 22.5 19.8 20.7 18.6 18.6 17.6 15.6
Share of employment in services (%) na 66.9 70.7 70.2 73.4 73.4 74.3 75.8
Activity rate  (% working-age population) 50.6 53.9 58.7 60.3 62.8 63.3 64.4 64.0
Total unemployed (000) 26.0 47.0 51.0 76.9 84.2 82.4 82.8 87.7
Unemployment rate (%) 2.1 3.4 3.4 4.9 5.1 4.9 5.0 5.3
Youth unemployed (.% labour force 15-24) na na na 8.1 7.6 7.0 6.7 7.1
Long-term unemployment (% unemployed) na na. na na na na 31.3 29.1
15-19 year olds in education/training (%) na na na na na na 78.9 79.4
20-24 year olds in education/training (,%) na na na na na na 28.3 29.3

Source: Total employment is from the Community Labour Survey from 1995 and from the micro-census for earlier years. Working-age population and other employ
ment details are also from the LFS from 1995 and from national sources before then. There is, therefore, a break in the series between 1994 and 1995. Total 
unemployed and youth unemployed are harmonised Eurostat figures; long-term unemployment is from the LFS.
See notes to the table for the European Union.
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Tables

K e y  e m p lo y m e n t  in d ic a to r s  in  P o r tu g a l
T o t a l  1975 1985

Total population (000) 9094 10011
Population of working-age (15—64) (000) 5857 6537
Total employment (000) 3889 4149
Annual change in employment (%) - 0.6.
Employment rate (% working-age population) 66.4 63.5
FTE employment rate (% working-age population) - 61.8
Self-employed (% total employment)* 27.7 26.2
Employed part-time (% total employment)* na 6.0
Employed on fixed term contracts (% )* na 14.4
Share of employment in agriculture (%)* 33.9 21.5
Share of employment in industry (%)* 33.8 33.9
Share of employment in services (%)* 32.3 44.5
Activity rate (% working-age population) 69.5 69.5
Total unemployed (000) 179.1 394.0
Unemployment rate (%) 4.4 8.7
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 20.0
Long-term unemployment (% unemployed)* na 56.2
15-19 year olds in education/training (%) na na
20-24 year olds in education/training (%) na na

M e n
Total population (000) 4306 4828
Population of working-age (15-64) (000) 2802 3135
Total employment (000) 2404 2510
Annual change in employment (%) - 0.4
Employment rate (% working-age population) 85.8 80.1
FTE employment rate (% working-age population) - 79.1
Self-employed (% total employment)* na 25.9
Employed part-time (% total employment)* na 3.4
Employed on fixed term contracts (% )* na 13.5
Share of employment in agriculture (%)* na 18.6
Share of employment in industry (%)* na 40.2
Share of employment in services (%)* na 41.2
Activity rate (% working-age population) 89.5 85.6
Total unemployed (000) 102.5 174.1
Unemployment rate (%) 4.1 6.6
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 16.3
Long-term unemployment (% unemployed)* na 50.6
15-19 year olds in education/training {%) na na
20—24 year olds in education/training (%) na na

Bornen
Total population (000) 4788 5183
Population of working-age (15-64) (000) 3055 3402
Total employment (000) 1485 1639
Annual change in employment (%) - 1.0
Employment rate (% working-age population) 48.6 48.2
FTE employment rate (% working-age population) - 46.0
Self-employed (% total employment)* na 26.6
Employed part-time (% total employment)* na 10.0
Employed on fixed term contracts (% )* na 15.9
Share of employment in agriculture (%)* na 25.9
Share of employment in industry (%)* na 24.5
Share of employment in services (%)* na 49.6
Activity rate (% working-age population) 51.1 54.6
Total unemployed (000) 76.5 219.9
Jnemployment rate (%) 4.9 11.7
routh unemployed (% labour force 15-24) na 24.6
.ong-term unemployment (% unemployed)* na 60.6
5-19 year olds in education/training (%) na na
0-24 year olds in education/training (%) na na

1990 1991 1993 1994 1995 1996
9896 9867 9876 9902 9916 9928
6781 6814 6656 6750 6741 6728
4490 4616 4451 \ \ \ \ 4413 4443

1.6 2.8 -1.7 -0.2 -0.7 0.7
66.2 67.7 66.9 65.8 65.5 66.0
64.5 65.8 64.8 63.4 63.3 63.8
25.8 26.4 24.1 25.3 25.8 26.8

6.0 7.0 7.4 8.0 7.5 8.7
18.3 16.4 9.8 9.4 10.0 10.6
18.1 17.4 11.6 11.8 11.5 12.7
34.1 34.0 32.9 32.5 32.2 32.9
47.8 48.6 55.6 55.8 56.4 54.5
69.4 70.5 70.9 70.8 70.6 71.2

213.2 190.9 270.3 332.6 346.6 348.1
4.6 4.0 5.7 7.0 7.3 7.3

.18.8 8.8 12.9 15.1 16.6 16.7
47.5 39.6 37.9 43.2 50.8 53.0

na na 68.1 71.4 73.5 76.2
na na 36.9 37.1 40.5 40.5

4771 4756 4758 4769 4776 4781
3259 3270 •3185 3233 3253 3247
2609 2644 2498 2481 2444 2461

0.8 1.3 -2.4 -0.7 -1.5 0.7
80.1 80.9 78.4 76.7 75.1 75.8
79.1 79.7 77.1 75.2 74.0 74.5
25.7 26.6 25.3 27.0 28.1 28.9

3.5 4.0 4.5 4.7 4.2 5.1
16.8 14.8 8.9 8.5 9.1 10.2
15.8 14.8 10.4 10.8 10.5 12.0
40.2 40.9 40.2 39.4 39.7 41.6
44.1 44.3 49.4 49.9 49.7 46.4
82.7 83.2 82.4 81.7 80.4 81.0
85.7 75.4 125.8 160.7 170.4 169.5

3.3 2.8 4.8 6.1 6.5 6.5
16.0 6.8 10.8 13.5 15.1 14.3
40.7 33.3 35.4 42.3 48.1 51.3

na na 65.5 70.8 71.3 74.3
na na 33.3 32.9 36.3 35.5

5125 5110 5118 5133 5141 5147
3522 3544 3471 3517 3488 3482
1881 1972 1953 1963 1969 1982

2.8 4.8 -0.8 0.5 0.3 0.6
53.4 55.6 56.3 55.8 56.5 56.9
51.1 53.1 53.6 52.8 53.5 53.8
25.9 26.1 22.5 23.1 22.9 24.2

9.4 11.0 11.0 12.1 11.6 13.1
20.5 18.6 11.0 10.5 11.1 11.1
21.4 20.9 13.0 13.0 12.6 13.5
25.8 24.9 23.6 23.9 22.8 22.0
52.9 54.2 63.4 63.1 64.6 64.5
57.0 58.9 60.4 60.7 61.5 62.1

127.5 115.5 144.5 171.9 176.1 178.6
6.3 5.4 6.8 8.0 8.2 8.3

22.5 11.1 15.3 17.0 18.5 19.9
52.3 43.2 40.2 44.0 53.5 54.7

na na 70.7 72.0 75.8 78.2
na na 40.4 41.2 44.6 45.5

ource: Total employment is an average of quarterly Labour Force Survey data. Working-age population and other employment details are from the Community La- 
iur Force Survey (LFS). Total unemployed and youth unemployed are harmonised Eurostat figures; long-term unemployment is from the LFS. 
se notes to the table for the European Union.
1985 data relate to 1986.
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Tables

K e y  e m p lo y m e n t  in d ic a to r s  in  F in la n d
T o t a l 1975 1985 1990 1991 1 993 1994 1995 1 996

Total population (000) 4711 4902 4986 5014 5066 5088 5108 5125
Population of working-age (15-64) (000) 3104 3266 3282 3305 3321 3331 3338 3384
Total employment (000) 2224 2427 2457 2330 2030 2015 2059 2087
Annual change in employment (%) - 0.9 0.2 -5.2 -6.1 -0.7 2.2 1.4
Employment rate (% working-age population) 71.6 74.3 74.9 70.5 61.1 60.5 61.7 61.7
FTE employment rate (% working-age population) - 70.5 71.0 66.9 58.0 57.4 58.5 58.3
Self-employed (% total employment) na 13.4 13.5 13.5 14.4 14.7 14.3 15.1
Employed part-time (% total employment) na 8.2 6.7 7.3 8.4 8.4 11.8 11.6
Employed on fixed term contracts (% ) na 10.5 11.5 12.0 12.7 12.9 16.5 17.3
Share of employment in agriculture (%) 14.9 12.1 8.6 8.5 8.8 8.6 7.7 7.9
Share of employment in industry (%) 36.1 31.5 30.8 29.4 27.1 26.3 27.6 27.1
Share of employment in services (%) 49.0 56.4 60.6 62.1 64.1 65.1 64.6 65.0
Activity rate (% working-age population) 73.5 79.0 77.4 75.9 73.5 73.1 73.9 72.8
Total unemployed (000) 57.0 152.4 82.2 179.4 410.4 420.0 407.7 376.1
Unemployment rate (%) 2.4 6.0 3.3 7.2 16.9 17.4 16.3 15.4
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 13.5 14.1 19.5 41.8 42.2 38.2 38.2
Long-term unemployment (% unemployed) na na na na na na 37.2 35.9
15-19 year olds in education/training (%) na na na na na na 86.4 86.7
20-24 year olds in education/training (%) na na na na na na 42.7 49.2

Men
Total population (000) 2278 2374 2419 2435 2464 2476 2487 2496
Population of working-age (15-64) (000) 1518 1624 1643 1655 1664 1669 1672 1707
Total employment (000) 1184 1255 1284 1204 1048 1037 1061 1089
Annual change in employment (%) - 0.6 0.5 -6.2 -5.5 - 1.1 2.4 2.6
Employment rate (% working-age population) 78.0 77.3 78.2 72.8 63.0 62.1 63.5 63.8
FTE employment rate (% working-age population) - 74.6 75.4 70.2 60.8 60.0 61.3 61.4
Self-employed (% total employment) na 15.7 16.8 17.2 19.0 19.1 18.7 19.9
Employed part-time (% total employment) na 4.5 4.1 5.0 5.7 5.7 8.1 7.9
Employed on fixed term contracts (% ) na 9.6 8.3 9.8 11.5 11.7 13.4 14.1
Share of employment in agriculture (%) 15.4 14.4 10.6 10.5 11.4 11.0 10.0 9.9
Share of employment in industry (%) 48.0 42.7 43.1 41.8 38.5 37.5 39.6 39.2
Share of employment in services (%) 36.6 42.9 46.2 47.7 50.2 51.5 50.4 51.0
Activity rate (% working-age population) 79.9 82.1 81.2 79.5 77.0 76.1 75.9 74.9
Total unemployed (000) 29.9 79.2 49.0 112.1 232.8 232.6 207.7 189.8
Unemployment rate (%) 2.5 6.1 3.7 8.6 18.5 18.5 16.4 15.0
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 13.1 14.6 21.6 42.9 42.9 36.7 37.4
Long-term unemployment (% unemployed) na na na na na na 42.3 40.4
15-19 year olds in education/training (%) na na na na na na 85.9 87.8
20-24 year olds in education/training (%) na na na na na na 35.5 46.5

W o m e n
Total population (000) 2433 2529 2567 2579 2603 2612 2621 2628
Population of working-age (15-64) (000) 1586 1641 1640 1649 1658 1663 1665 1677
Total employment (000) 1040 1172 1173 1126 982 978 998 998
Annual change in employment (%) - 1.2 0.0 -4.0 -6.9 -0.4 2.0 0.0
Employment rate (% working-age population) 65.6 71.4 71.5 68.2 59.3 58.8 59.9 59.5
FTE employment rate (% working-age population) - 66.8 66.9 63.9 55.4 55.1 56.1 55.5
Self-employed (% total employment) na 10.8 9.8 9.6 9.5 10.1 9.6 9.8
Employed part-time (% total employment) na 12.1 9.6 9.8 11.2 11.1 15.7 15.7
Employed on fixed term contracts (% ) na 11.3 14.6 14.2 13.9 14.1 19.5 20.5
Share of employment in agriculture (%) 14.3 9.6 6.4 6.4 6.0 6.1 5.3 5.7
Share of employment in industry (%) 22.5 19.5 17.2 16.2 15.0 14.4 14.9 13.9
Share of employment in services (%) 63.2 70.8 76.4 77.4 79.0 79.4 79.8 80.3
Activity rate (% working-age population) 67.3 75.9 73.6 72.3 70.0 70.1 71.3 70.6
Total unemployed (000) 27.1 73.3 33.2 67.2 177.7 187.4 189.5 186.3
Unemployment rate (%) 2.5 6.0 2.8 5.6 15.3 16.1 16.2 15.8
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 14.0 _ 13.5 17.2 40.7 41.5 39.9 39.0
Long-term unemployment (% unemployed) na na na na na na 31.6 31.0
15-19 year olds in education/training (%) na na na na na na 87.1 85.6
20-24 year olds in education/training (%) na na na na na na 49.9 52.1

Source: Total employment is an average of quarterly Labour Force Survey data. Working-age population and other employment details are also from the LFS from 
1995 and from national sources before then. There is, therefore, a break in the series between 1994 and 1995. Total unemployed and youth unemployed are har
monised Eurostat figures; long-term unemployment is from the LFS.
See notes to the table for the European Union.
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Tables

K e y  e m p lo y m e n t  in d ic a to r s  in  S w e d e n
T o t a l 1975 1985 1990 1991 1993 1994 1995 1996

Total population (000) 8193 8350 8559 8617 8719 8781 8827 8841
Population of working-age (15-64) (000) 5163 5295 5415 5434 5471 5502 5526 5636
Total employment (000) 4062 4243 4485 4396 3964 3928 3986 3963
Annual change in employment (%) - 0.4 1.1 -2.0 -5.8 -0.9 1.5 -0.6
Employment rate (% working-age population) 78.7 . 80.1 82.8 80.9 72.5 71.4 72.1 70.3
FTE employment rate (% working-age population) - 70.2 72.6 70.9 63.5 62.5 63.2 63.2
Self-employed (% total employment)* 7.2 9.0 8.9 8.8 10.3 na 11.3 11.7
Employed part-time (% total employment)* na 25.4 23.5 23.7 24.9 na 25.8 24.5
Employed on fixed term contracts (% )* na 11.9 10.0 9.8 11.5 na 12.5 11.8
Share of employment in agriculture (%)* 6.4 4.1 3.4 3.4 3.4 3.4 3.3 3.3
Share of employment in industry (%)* 36.5 29.6 29.0 28.1 25.4 25.4 25.8 25.9
Share of employment in services (%)* 57.1 66.3 67.5 68.5 71.1 71.1 71.0 70.9
Activity rate (% working-age population) 80.1 82.6 84.4 83.6 80.0 79.1 79.5 78.1
Total unemployed (000) 74.1 132.5 82.8 148.1 414.9 426.2 404.4 439.3
Unemployment rate (%) 1.8 3.0 1.8 3.3 9.5 9.8 9.2 10.0
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 7.1 6.7 7.8 22.6 22.6 19.6 21.1
Long-term unemployment (% unemployed) na 11.7 . 7.0 4.0 11.0 11.0 20.2 19.1
15-19 year olds in education/training (%) na na na na na na 68.7 76.2
20-24 year olds in education/training (%) na na na na na na 26.5 27.7

M e n
Total population (000) 4075 4124 4228 4257 4308 4339 4361 4368
Population of working-age (15-64) (000) 2617 2684 2748 2759 2778 2794 2806 2864
Total employment (000) 2342 2247 2333 2280 · 2026 2023 2069 2051
Annual change in employment (%) - -0.4 0.8 -2.3 -6.5 -0.1 2.3 -0.9
Employment rate (% working-age population) 89.5 83.7 84.9 82.6 72.9 72.4 73.7 71.6
FTE employment rate (% working-age population) - 78.4 79.5 77.4 68.3 67.8 69.0 67.3
Self-employed (% total employment)* 10.4 12.9 12.7 12.8 15.2 na 16.3 16.9
Employed part-time (% total employment)* na 6.8 7.4 7.6 9.1 na 10.3 8.9
Employed on fixed term contracts (% )* na 9.6 7.3 7.4 9.9 na 10.5 10.1
Share of employment in agriculture (%)* 8.2 5.7 4.9 4.7 5.0 5.0 4.8 4.7
Share of employment in industry (%)* 49.3 43.9 43.0 42.2 38.6 38.6 38.9 38.8
Share of employment in services (%)* 42.4 50.4 52.0 53.1 56.5 56.5 56.3 56.5
Activity rate (% working-age population) 90.9 86.4 86.5 85.7 82.1 81.5 82.0 80.1
Total unemployed (000) 35.5 72.0 43.2 84.8 253.9 254.7 231.2 241.8
Unemployment rate (%) 1.5 3.1 1.8 3.6 11.1 11.2 10.1 10.5
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 7.4 6.7 8.5 26.0 25.3 20.8 21.7
Long-term unemployment (% unemployed) na 11.6 5.4 4.3 12.1 12.1 23.4 21.3
15-19 year olds in education/training (%) na na na na na na 72.7 76.6
20—24 year olds in education/training (%) na na na na na na 28.6 26.7

W o m e n
Total population (000) 4118 4227 4331 4360 4411 4442 4466 4473
Population of working-age (15-64) (000) 2546 2611 2667 2675 2693 2708 2720 2773
Total employment (000) 1720 1996 2153 2116 1938 1905 1917 1912
Annual change in employment (%) - 1.5 1.5 -1.7 -5.1 -1.7 0.6 -0.3
Employment rate (% working-age population) 67.6 76.4 80.7 79.1 72.0 70.3 70.5 69.0
FTE employment rate (% working-age population) - 62.5 66.0 64.7 58.9 57.5 57.6 56.8
Self-employed (% total employment)* 2.8 4.8 4.8 4.6 5.3 na 5.9 6.1
Employed part-time (% total employment)* na 45.6 40.9 41.0 41.4 na 43.0 41.8
Employed on fixed term contracts (% )* na 14.2 12.7 12.2 13.0 na 14.4 13.4
Share of employment in agriculture (%)* 4.0 2.4 1.8 1.9 1.9 1.9 1.6 1.7
Share of employment in industry (%)* 19.0 14.2 13.8 13.0 11.7 11.7 11.6 12.1
Share of employment in services (%)* 77.1 83.4 84.3 85.1 86.5 86.5 86.8 86.2
Activity rate (% working-age population) 69.1 78.8 82.2 81.5 78.0 76.7 76.8 76.1
Total unemployed (000) 38.6 60.6 39.6 63.3 161.0 171.5 173.2 197.5
Unemployment rate (%) 2.2 2.9 1.8 2.9 7.7 8.2 8.3 9.4
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 6.8 6.7 7.1 19.0 19.8 18.4 20.4
Long-term unemployment (% unemployed) na 11.9 8.6 3.5 9.1 9.1 15.9 16.0
15-19 year olds in education/training (%) na na na na na na 64.5 75.8
20-24 year olds in education/training (%) na na na na na na 24.4 28.7

Source: Total employment is an average of quarterly Labour Force Survey data. Working-age population and other employment details are also from the LFS from 
1995 and from national sources before then. There is, therefore, a break in the senes between 1994 and 1995. Total unemployed and youth unemployed are har
monised Eurostat figures; long-term unemployment is from the LFS.
See notes to the table for the European Union.
* 1985 data relate to 1987.
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fables

K ey  e m p lo y m e n t  in d ic a to r s  in th e  U n ite d  K in g d o m
T o t a l 1975 1985 1990 1991 1993 1994 1995 1996

Total population (000) 56226 56685 57561 57808 58191 58395 58606 58784
Population of working-age (15-64) (000) 34767 36706 37018 37033 37221 37286 37411 37511
Total employment (000) 24648 24282 26783 26207 25478 25657 25936 26177
Annual change in employment (%) - -0.1 2.0 -2.2 -1.1 0.7 1.1 0.9
Employment rate (% working-age population) 70.9 66.2 72.4 70.8 68.5 68.8 69.3 69.8
FTE employment rate (% working-age population) - 57.6 62.7 61.1 58.6 58.8 59.1 59.3
Self-employed (% total employment) 8.1 11.4 13.4 13.1 12.6 12.9 13.0 12.6
Employed part-time (% total employment) na 21.2 21.7 22.2 23.4 23.8 24.1 24.6
Employed on fixed term contracts (% ) na 7.0 5.2 5.3 5.9 6.5 7.0 7.1
Share of employment in agriculture (%) 2.8 2.4 2.2 2.3 2.1 2.1 2.1 2.0
Share of employment in industry (%) 40.4 34.7 32.3 31.2 29.4 27.8 27.4 27.5
Share of employment in services (%) 56.8 63.0 65.5 66.5 68.5 70.1 70.5 70.6
Activity rate (% working-age population) 73.2 74.7 77.8 77.6 76.5 76.2 76.0 76.0
Total unemployed (000) 817.3 3141.3 2022.4 2528.4 2979.0 2744.0 2499.9 2346.8
Unemployment rate (%) 3.2 11.5 7.1 8.8 10.5 9.6 8.8 8.2
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 18.5 18.3 14.3 17.9 17.0 15.9 15.5
Long-term unemployment (% unemployed) na 48.1 35.5 29.6 42.5 45.4 43.5 39.8
15-19 year olds in education/training (%) na na na na 70.4 71.2 71.7 70.9
20-24 year olds in education/training (%) na na na na 21.9 23.6 23.2 23.8

M e n
Total population (000) 27361 27611 28118 28246 28474 28592 28728 28815
Population of working-age (15-64) (000) 17280 18333 18529 18536 18679 18740 18812 18886
Total employment (000) 15240 14172 15207 14753 14021 14153 14357 14423
Annual change in employment (%) - -0.7 1.4 -3.0 -2.0 0.9 1.4 0.5
Employment rate (% working-age population) 88.2 77.3 82.1 79.6 75.1 75.5 76.3 76.4
FTE employment rate (% working-age population) - 75.1 79.0 76.6 71.8 72.1 72.4 72.5
Self-employed (% total employment) 10.6 14.7 18.0 17.7 17.1 17.6 17.8 17.1
Employed part-time (% total employment) na 4.4 5.3 5.5 6.6 7.1 7.7 8.1
Employed on fixed term contracts (% ) na 5.7 3.7 3.9 5.0 5.5 6.2 6.0
Share of employment in agriculture (%) 3.6 3.1 3.0 3.2 2.9 2.9 2.7 2.6
Share of employment in industry (%) 49.8 45.5 43.7 42.5 40.6 38.8 38.3 38.5
Share of employment in services (%) 46.5 51.4 53.3 54.3 56.5 58.3 59.0 58.9
Activity rate (% working-age population) 91.7 87.6 88.6 88.3 85.6 85.2 85.0 84.5
Total unemployed (000) 605.0 1886.6 1206.4 1615.6 1976.5 1813.3 1625.2 1528.6
Unemployment rate (%) 3.8 11.8 7.4 9.9 12.3 11.3 10.1 9.5
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 19.7 19.3 16.6 21.0 19.7 18.1 18.0
Long-term unemployment (% unemployed) na 55.2 43.9 34.2 47.3 51.2 49.6 45.9
15-19 year olds in education/training (%) na na na na 71.9 72.6 73.4 71.9
20-24 year olds in education/training (%) na na na na 23.7 24.9 24.5 24.7

W o m e n
Total population (000) 28865 29074 29443 29562 29718 29803 29878 29969
Population of working-age (15-64) (000) 17487 18372 18489 18498 18543 18547 18598 18625
Total employment (000) 9408 10110 11576 11454 11457 11504 11579 11754
Annual change in employment (%) - 0.7 2.7 -1.1 0.0 0.4 0.7 1.5
Employment rate (% working-age population) 53.8 55.0 62.6 61.9 61.8 62.0 62.3 63.1
FTE employment rate (% working-age population) 41.0 47.4 46.5 46.2 46.3 46.5 47.0
Self-employed (% total employment) 4.1 6.9 7.5 7.2 7.0 7.2 7.0 7.0
Employed part-time (% total employment) na 44.8 43.2 43.7 43.9 44.4 44.3 44.8
Employed on fixed term contracts (% ) na 8.8 7.0 7.0 6.8 7.5 7.8 8.2
Share of employment in agriculture (%) 1.5 1.3 1.1 1.1 1.1 1.2 1.2 1.2
Share of employment in industry (%) 25.5 19.5 17.3 16.7 15.7 14.2 14.0 13.9
Share of employment in services (%) 73.1 79.2 81.5 82.2 83.2 84.6 84.8 85.0

Activity rate (% working-age population) 55.0 61.9 67.0 66.9 67.2 67.0 66.9 67.5
Total unemployed (000) 212.3 1254.7 816.0 912.8 1002.5 930.6 872.3 818.2
Unemployment rate (%) 2.2 11.0 6.6 7.4 8.1 7.5 7.0 6.5
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 17.0 . 17.1 11.6 14.2 13.7 13.3 12.5
Long-term unemployment (% unemployed) na 36.0 23.1 21.8 32.5 33.9 32.3 28.1
15-19 year olds in education/training (%) na na na na 68.9 69.8 69.9 69.8
20-24 year olds in education/training (%) na na na na 20.0 22.2 21.8 22.8

Source: Total employment is an average of quarterly Labour Force Survey data. Working-age population and other employment details are from the Community La-
bour Force Survey (LFS). Total unemployed and youth unemployed are harmonised Eurostat figures; long-term unemployment is from trie Lfo.
See notes to the table for the European Union.
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Chapter 1 Employment trends and prospects in the Community

K e y  e m p l o y m e n t  i n d i c a t o r s  i n  t h e  M e m b e r  S t a t e s ,  1 9 9 2  Units : 1000s
Unless otherwise specified

« B E)K D GR E F

T o t a l

T otal popu la tion 9963 5112 63748 9943 38624 55478
P o p u la tio n  o f w ork ing  age (15-64) 6635 3467 43859 6640 25540 36386
T otal em ploym ent 3770 2637 29715 3680 12458 22021
R atio  of em p loym ent to  w orking-age population  (%) 56.8 76.1 67.8 55.4 48.8 60.5

T otal unem ploym en t 271 262 1286 313 2684 2514
U nem ploym en t ra te  (%) 6.7 9.0 4.1 7.8 17.7 10.2
Y outh  (<25) unem ploym en t ra te  (%) 13.2 12.3 7.3 25.0 33.3 21.7

E m ploym ent in  ag ricu ltu re 109 136 1044 804 1257 1301
E m ploym ent in  in d u s try 1164 715 11719 933 4075 6497
E m ploym ent in  services 2498 1780 16952 1942 7126 14187
S h are  of em p loym ent in  ag ricu ltu re  (%) 2.9 5.2 . 3.5 21.9 10.1 5.9
S h a re  of em p loym ent in  in d u s try  (%) 30.9 27.1 39.4 25.4 32.7 29.5
S h a re  o f em p loym ent in  services (%) 66.2 67.5 57.0 52.8 57.2 64.4

M e n

T otal popu la tion 4859 2521 30938 4817 18745 26817
P o p u la tio n  o f w ork ing  age (15-64) 3324 1752 22173 3202 12604 17884
T otal em ploym ent 2286 1414 17538 2400 8360 12489
R atio  of em ploym ent to  w orking-age population  (%) 68.8 80.7 79.1 74.9 66.3 69.8

T o ta l unem ploym en t 115 128 681 124 1313 1105
U nem ploym en t ra te  (%) 4.8 8.3 3.7 4.9 13.6 8.1
Y outh  (<25) unem ploym en t ra te  (%) 11.3 12.1 4.2 17.2 28.0 18.6

E m ploym ent in  ag ricu ltu re 72 103 612 467 910 835
E m ploym ent in  in d u s try 932 524 8771 713 3403 4884
E m ploym ent in  services 1281 784 8155 1220 4047 6750
S h are  o f em ploym ent in  ag ricu ltu re  (%) 3.2 7.3 3.5 19.5 10.9 6.7
S h a re  o f em ploym ent in  in d u s try  (%) 40.8 37.1 50.0 29.7 40.7 39.1
S h a re  o f em ploym ent in  services (%) 56.1 55.6 46.5 50.8 48.4 54.0

W o m e n

T ota l popu la tion 5104 2592 32810 5125 19878 28661
P o p u la tio n  of w ork ing  age (15-64) 3311 1714 21687 3438 12936 18501
T o ta l em ploym ent 1484 1222 12177 1280 4098 9532
R atio  of em ploym ent to  w orking-age population  (%) 44.8 71.3 56.2 37.2 31.7 51.5

T o ta l unem ploym en t 156 134 605 189 1371 1409
U nem ploym en t ra te  (%) 9.5 9.9 4.7 12.9 25.1 12.9
Y o u th  (<25) unem ploym en t ra te  (%) 15.2 12.6 4.3 34.2 39.8 25.0

E m ploym en t in  ag ricu ltu re 37 32 432 337 347 466
E m ploym en t in  in d u s try 231 190 2947 221 672 1613
E m ploym en t in  services 1216 996 8797 722 3079 7437
S h a re  of em ploym ent in  ag ric u ltu re  (%) 2.5 2.7 3.6 26.3 8.5 4.9
S h a re  of em ploym ent in  in d u s try  (%) 15.6 15.6 24.2 17.2 16.4 16.9
S h a re  of em ploym ent in  services (%) 81.9 81.5 72.2 56.4 75.1 78.0

Note: All figures for Germany exclude the new Länder
Source: Eurostat, Labour Force Survey, 1992; figures in italic are not comparable with earlier years.



Chapter 1 Employment trends and prospects in the Community

K e y  e m p l o y m e n t  i n d i c a t o r s  i n  t h e  M e m b e r  S t a t e s ,  1 9 9 2

T o t a l

T otal p o p u la tio n
P o pu la tion  o f w ork ing  age (15-64)
T otal em p loym en t
R atio  of em p loym en t to  w orking-age population  (%)

T otal un em p lo y m en t 
U nem ploym en t ra te  (%)
Y outh  (<25) u nem ploym en t ra te  (%)

E m ploym ent in  ag ricu ltu re  
E m ploym ent in  in d u s try  
E m ploym en t in  services 
S h are  o f em p loym en t in  ag ricu ltu re  (%)
S hare  o f em p loym en t in  in d u s try  (%)
S hare  o f em p loym en t in  services (%)

M e n

Total pop u la tio n
P o pu la tion  o f w ork ing  age (15-64)
T o tal em p loym ent
R atio  of em p loym en t to w orking-age population  (%)

T otal un em p lo y m en t 
U nem ploym en t ra te  (%)
Y outh  (<25) u nem ploym en t ra te  (%)

E m ploym ent in  ag ricu ltu re  
E m ploym ent in  in d u s try  
E m ploym ent in  services 
S h are  of em ploym ent in  ag ricu ltu re  (%)
S h are  of em p loym en t in  in d u s try  (%)
S h are  of em p loym en t in  services (%)

W o m e n

T otal p opu la tion
P o p u la tio n  o f w ork ing  age (15—64)
T otal em ploym ent
R atio  of em p loym en t to  w orking-age population  (%)

T otal unem ploym en t 
U nem ploym ent ra te  (%)
Y outh  (<25) unem ploym en t ra te  (%)

E m ploym en t in  ag ricu ltu re  
E m ploym ent in  in d u s try  
E m ploym en t in  services 
S h a re  of em ploym ent in  ag ricu ltu re  (%)
S h are  o f em ploym ent in  in d u s try  (%)
S h are  of em p loym en t in  services (%)

U nits : 1000s
Unless otherwise specified

ERL I L NL . P U K

3494 56947 382 14822 9736 56772
2191 39189 266 10294 6591 36941
1149 21015 165 6614 4509 25630
52.4 53.6 62.0 64.2 68.4 69.4

203 2191 3 389 187 2755
15.0 9.4 2 .0 5.6 4.0 9.7
22.7 28.2 3 .7 8.1 9 .7 15.6

157 1657 5 247 517 569
322 6962 47 1571 1468 7715
667 12396 107 4503 2523 17237
13.7 7.9 3.2 3.7 11.5 2.2
28.0 33.1 · 28.6 23.8 32.6 30.1
58.1 59.0 65.1 68.1 56.0 67.3

1744 27587 188 7341 4620 27768
1104 19368 135 5201 3131 18497

743 13642 104 4006 2522 14229
67.3 70.4 76.9 77.0 80.5 76.9

130 1014 2 169 88 1857
14.9 6.9 1.6 4.0 3.4 11.5
24.3 24.4 4.2 7.7 8.7 18.9

143 1050 4 189 261 440
247 5283 41 1310 984 5872
351 7309 56 2384 1276 7853

19.2 7.7 3.6 4.7 10.4 3.1
33.3 38.7 39.5 32.7 39.0 41.3
47.3 53.6 53.9 59.5 50.6 55.S

1750 29359 193 7481 5117 2900i
1088 19821 131 5094 3460 184Φ

406 7373 61 2608 1987 1140(
37.3 37.2 46.6 51.2 57.4 61.)

73 1176 2 220 99 891
15.6 13.8 2.8 7.8 4.8 7.:
20.8 32.9 3.1 8.5 10.8 11.

14 606 2 58 256 12
75 1679 6 262 484 184

316 5087 51 2118 1247 938
3.5 8.2 2.5 2.2 12.9 1.

18.4 22.8 10.1 10.0 24.4 16.
77.8 69.0 84.2 81.2 62.8 82.

Source: Eurostat, Labour Force Survey, 1992; figures in italic are not comparable with earlier years.
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Tables

K e y  e m p lo y m e n t  in d ic a t o r s  in  th e  E u r o p e a n  U n io n  (E 15)
E x c l. th e  n e w  G e r m a n  L ä n d e r  In c l .  th e  n e w  G e rm a n  L ä n d e r

T o t a l 1975 1 985 1 990 1991 1991 1994 1 995 1996 1997
Total population (000) 332391 342153. 348398 350307 366217 370990 372103 373158 374203
Population of working-age (15-64) (000) 206478 224122 229686 231408 242020 244180 244828 245927 246263
Total employment (000) 132559 133998 143740 144301 151622 146742 147717 148222 149042
Annual change in employment (%) - 0.1 1.4 0.4 0.5 -1.1 0.7 0.3 0.6
Employment rate (% working-age population) 64.2 59.8 62.6 62.4 62.6 60.1 60.3 60.2 60.5
FTE employment rate (% working-age population) na 55.6 57.9 57.6 58.0 55.1 55.2 55.0 55.0
Self-employed {% total employment) 15.8 15.2 15.3 15.2 14.7 14.9 15.0 15.0 14.9
Employed part-time (% total employment) na 12.7 13.8 14.1 13.7 15.6 16.0 16.4 16.9
Employed on fixed term contracts (%) na 8.4 10.4 10.3 10.4 10.9 11.5 11.8 12.2
Share of employment in agriculture (%) 11.1 8.3 6.6 6.3 6.3 5.5 5.3 5.1 5.0
Share of employment in industry (%) 39.5 34.3 33.1 32.8 33.2 30.6 30.2 29.7 29.4
Share of employment in services (%) 49.4 57.5 60.2 61.0 60.5 64.0 64.5 65.2 65.6
Activity rate (% working-age population) 66.7 66.4 67.8 67.8 68.3 67.6 67.6 67.6 67.8
Total unemployed (000) 5099 14758 12007 12681 13603 18448 17861 18180 17933
Unemployment rate (%) 3.7 9.9 7.7 8.1 8.2 11.1 10.7 10.8 10.7
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 21.9 15.6 16.7 16.2 22.0 21.5 22.0 21.2
Long-term unemployment (% unemployed) na 53.5 51.0 47.6 45.2 47.4 49.1 48.2 49.0
15-19 year olds in education/training (%) na na na na na 82.1 82.5 82.5 83.2
20-24 year olds in education/training (%) na na na na ηε̂  34.9 35.9 37.0 38.0

l e n
Total population (000) 161670 166349 169734 170773 178379 181020 181619 182189 182746
Population of working-age (15-64) (000) 101673 110521 114049 115070 120283 121781 122134 122679 122876
Total employment (000) 86054 82904 86645 86417 90265 86113 86507 86386 86700
Annual change in employment (%) - -0.4 0.9 -0.3 -0.2 -1.6 0.5 -0.1 0.4
Employment rate (% working-age population) 84.6 75.0 76.0 75.1 75.0 70.7 70.8 70.4 70.5
FTE employment rate (% working-age population) na 73.5 74.2 73.3 73.3 68.8 68.8 68.3 68.3
Self-employed (% total employment) na 18.8 19.1 18.9 18.3 18.9 18.9 18.9 18.8
Employed part-time (% total employment) na 3.7 4.0 4.2 4.0 4.9 5.2 5.5 5.8
Employed on fixed term contracts (%) na 7.5 9.3 9.1 9.3 10.0 10.7 11.0 11.5
Share of employment in agriculture (%) na 8.7 7.1 6.8 6.9 6.2 5.9 5.7 5.6
Share of employment in industry (%) na 42.6 42.0 41.8 42.3 40.0 39.7 39.4 39.2
Share of employment in services (%) na 48.7 50.9 51.4 50.9 53.8 54.4 54.9 55.2
Activity rate (% working-age population) 87.6 82.2 81.0 80.6 80.6 78.5 78.2 77.9 77.8
'otal unemployed (000) 2968 7987 5783 6360 6727 9578 9059 9281 9016
Jnemployment rate (%) 3.3 8.8 6.3 6.9 7.0 10.0 9.4 9.6 9.3
outh unemployed (% labour force 15-24) na 20.5 13.9 15.5 15.0 21.4 20.1 20.7 19.7
ong-term unemployment (% unemployed) na 53.4 49.9 45.3 43.4 46.0 48.3 46.3 47.4
5-19 year olds in education/training (%) na na na na na 81.8 82.2 82.0 82.5
1-24 year olds in education/training (%) na na na na na 34.5 35.5 35.7 36.4

►men
>tal population (000) 170720 175804 178664 179534 187838 189970 190484 190969 191456
>pulation of working-age (15-64) (000) 104805 113601 115636 116338 121737 122398 122688 123258 123365
ital employment (000) 46505 51094 57095 57885 61357 60629 61210 61836 62342
inual change in employment (%) - 0.9 2.2 1.4 1.5 -0.4 1.0 1.0 0.8
nployment rate (% working-age population) 44.4 45.0 49.4 49.8 50.4 49.5 49.9 50.2 50.5
Έ  employment rate (% working-age population) na 38.6 42.1 42.4 43.2 41.8 42.0 42.1 42.2
lf-employed (% total employment) na 9.3 9.6 9.7 9.3 9.4 9.4 9.5 9.5
rployed part-time (% total employment) na 28.0 28.6 28.8 28.0 30.6 31.3 31.6 32.4
lployed on fixed term contracts (%) na 9.7 11.8 11.8 11.9 12.2 12.5 12.7 13.1
are of employment in agriculture (%) na 7.7 5.9 5.5 5.5 4.6 4.5 4.2 4.0
are of employment in industry (%) na 20.7 19.7 19.2 19.8 17.2 16.7 16.3 15.8
are of employment in services (%) na 71.7 74.4 75.2 74.7 78.3 78.8 79.6 80.2
ivity rate (% working-age population) 46.4 50.9 54.8 55.2 56.0 56.8 57.1 57.4 57.7
al unemployed (000) 2131 6770 6224 6321 6876 8870 8803 8898 8917
amployment rate (%) 4.4 11.7 9.8 9.8 10.0 12.7 12.5 12.5 12.4
th  unemployed (% labour force 15-24) na 23.4 17.6 18.0 17.6 22.8 23.2 23.5 22.9
g-term unemployment (% unemployed) na 53.5 51.8 49.8 46.9 49.0 50.0 50.2 50.6
.9 year olds in education/training (%) na na na na na 82.4 82.9 83.0 83.8
Ά year olds in education/training (%) na na na na na 35.4 36.4 38.2 39.6

s: Total employment is derived from the most reliable arjirce in each Member State, as noted in the following tables. Working-age population and other 
oyment details are from the Community Labour Force Oirvey (LFS). The annual change in employment for 1985 relates to the average change 1975-85 and for 
to the average change 1985-90. The FTE (full-time equy.aient) employment rate adjusts numbers employed for differences of working hours from average hours 
ed by those in full-time employment. Figures for long-tn-m unemployment 1985-94 are for E13 excluding A and FIN for which no data are available, 
ation / training data include employed and unemployed receiving education / training but exclude those receiving only ’on-the-job’ training; data are not available 
e same basis before 1992 and exclude A, FIN and S for pars before 1995.



ables

K e y  e m p lo y m e n t  in d ic a t o r s  in  B e lg iu m
T o t a l

Total population (000)
Population of working-age (15-64) (000)
Total employment (000)
Annual change in employment (%)
Employment rate (% working-age population)
FTE employment rate (% working-age population) 
Self-employed (% total employment)
Employed part-time (% total employment) 
Employed on fixed term  contracts (%)
Share of employment in agriculture (%)
Share of employment in industry (%)
Share of employment in services (%)
Activity rate (% working-age population)
Total unemployed (000)
Unemployment rate (%)
Youth unemployed (% labour force 15-24) 
Long-term unemployment (% unemployed)
15-19 year olds in education/training (%)
20-24 year olds in education/training (%)

M e n
Total population (000)
Population of working-age (15-64) (000)
Total employment (000)
Annual change in employment (%)
Employment rate (% working-age population)
FTE employment rate (% working-age population) 
Self-employed (% total employment)
Employed part-time (% total employment) 
Employed on fixed term  contracts (%)
Share of employment in agriculture (%)
Share of employment in industry (%)
Share of employment in services (%)
Activity rate (% working-age population)
Total unemployed (000)
Unemployment rate (%)
Youth unemployed (% labour force 15-24) 
Long-term unemployment (% unemployed)
15-19 year olds in education/training (%)
20-24 year olds in education/training (.%)

W o m e n
Total population (000)
Population of working-age (15-64) (000)
Total employment (000)
Annual change in employment (%)
Employment ra te  (% working-age population)
FTE employment rate (% working-age population) 
Self-employed (% total employment)
Employed part-time (% total employment) 
Employed on fixed term  contracts (%)
Share of employment in agriculture (%)
Share of employment in industry (%)
Share of employment in services (%)
Activity rate (% working-age population)
Total unemployed (000)
Unemployment rate (,%)
Youth unemployed (% labour force 15-24) 
Long-term unemployment (% unemployed)
15-19 year olds in education/training (%)
20-24 year olds in education/training (%)

1975 1985 1990 1991
9795 9858 9967 10004
6080 6610 6628 6625
3566 3512 3625 3719

- • -0.2 0.6 2.6
58.7 53.1 54.7 56.1

na 50.8 51.6 52.7
14.8 15.9 16.1 14.9

na 8.6 10.9 11.8
na 6.9 5.3 5.1
3.8 3.6 3.3 2.7

39.6 31.9 30.7 30.5
56.5 64.5 66.0 66.8
60.9 59.3 58.6 60.1

136.6 405.3 260.6 263.0
3.8 10.3 6.7 6.6
na 23.0 . 15.3 14.9
na 69.2 68.2 62.8
na na na na
na na na na

4794 4812 4870 4890
3035 3301 3314 3317
2447 2281 2267 2291

- -0.7 -0.1 1.0
80.6 69.1 68.4 69.1

na 68.5 67.7 68.3
16.5 18.6 19.2 17.9

na 1.8 2.0 2.1
na 4.7 3.3 3.0
4.5 3.9 3.9 3.0

47.9 40.1 39.6 40.3
47.6 56.0 56.6 56.7
82.6 73.8 71.4 72.2
60.0 157.4 97.8 104.0

2.4 6.5 4.1 4.3
na 16.9 11.0 11.9
na 64.0 65.6 59.0
na na na na
na na na na

5001 5046 5097 5115
3045 3309 3314 3308
1120 1231 1358 1428

. 1.0 2.0 5.2
36.8 37.2 41.0 43.2

na 33.3 35.7 37.4
10.8 10.9 10.8 10.2

na 21.1 25.8 27.4
na 10.9 8.6 8.3
2.6 3.1 2.3 2.2

23.7 16.7 15.9 14.8
73.8 80.2 81.8 82.9
39.3 44.7 45.9 48.0
76.7 247.9 162.8 159.0

6.4 16.7 10.6 10.0
na 29.4 19.9 18.0
na 72.7 70.4 65.2
na na na na
na na na na

1 99 4 1995 1996 1997
10116 10137 10157 10184
6688 6701 6695 6701
3748 3793 .3791 3838

0.3 1.2 - 0.1 1.2
56.0 56.6 56.6 57.3
52.3 52.7 52.5 53.0
15.3 15.4 15.4 14.9
12.8 13.6 14.0 14.7
5.1 5.3 5.9 6.3
2.9 2.7 2.7 2.6

28.9 28.3 27.6 27.6
68.2 69.0 69.6 69.8
62.3 62.8 62.7 63.1

416.2 416.2 408.0 389.2
10.0 9.9 9.7 9.2
24.2 23.9 23.1 23.0
58.3 62.4 61.2 60.5
92.6 93.4 93.8 94.2
37.5 39.3 41.4 41.1

4947 4957 4965 4978
3367 3375 3373 3374
2253 2274 2269 2277

-0.6 0.9 -0.2 0.4
66.9 67.4 67.3 67.5
66.0 66.4 66.2 66.4
18.7 18.4 18.7 18.2
2.5 2.8 3.0 3.3
3.5 3.9 4.5 4.6
3.4 3.1 3.1 3.0

38.6 38.0 37.3 37.3
58.0 58.9 59.6 59.7
72.7 73.0 72.8 72.7

193.6 190.9 185.4 177.8
7.9 7.8 7.6 7.2

22.6 21.5 19.4 19.0
53.4 61.4 59.1 59.5
92.0 92.3 93.1 93.5
37.4 40.1 39.8 40.5

5168 5180 5191 5205
3321 3326 3325 3325
1495 1519 1522 1561

1.5 1.6 0.2 2.6
45.0 45.7 45.8 47.0
38.8 39.1 39.1 39.9
10.2 10.9 10.4 10.1
28.3 29.8 30.6 31.4

7.5 7.4 8.0 8.f
2.1 2.1 2.2 2.(

14.2 13.6 13.3 13.:
83.7 84.3 84.6 84.!
51.7 52.4 52.5 53.;

222.6 225.3 222.6 211.
12.9 12.9 12.7 11.
26.0 26.6 27.5 27.
62.6 63.2 63.0 61.
93.2 94.6 94.6 95.
37.5 38.5 43.0 41

Source: Working-age population and all employment details are from the Community Labour Force Survey (LFS). 
Total unemployed and youth unemployed are harmonised Eurostat figures; long-term unemployment is from the LFS. 
See notes to the table for the European Union.
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Tables

K e y  e m p lo y m e n t  in d ic a to r s  in  D e n m a r k

Total 1975  1985 1 990 1991 1994 1995 1996 1997
Total population (000) 5060 5114 5140 5154 5205 5228 5262 5286
Population of working-age (15-64) (000) 3212 3357 3445 3461 3478 3489 3512 3510
Total employment (000) 2332 2598 2674 2650 2585 2617 2649 2720
Annual change in employment (%) «1.1 0.6 -0.9 -0.8 1.2 1.2 2.7
Employment rate (% working-age population) 72.6 77.4 77.6 76.6 74.3 75.0 75.4 77.5
FTE employment rate (% working-age population) na 67.2 68.0 67.4 66.1 66.6 67.0 68.5
Self-employed (% total employment) 13.9 9.9 9.5 9.0 8.4 8.4 8.3 8.3
Employed part-time (% total employment) na 24.3 23.3 23.1 21.2 21.6 21.5 22.2
Employed on fixed term contracts (%) na 12.3 10.8 11.9 12.0 12.1 11.2 11.1
Share of employment in agriculture (%) 9.8 6.7 5.6 5.7 5.0 4.4 3.9 3.7
Share of employment in industry (%) 31.5 27.9 27.4 27.6 26.5 27.1 26.4 26.2
Share of employment in services (%) 58.7 65.4 67.0 66.7 68.4 68.5 69.7 70.1
Activity rate (% working-age population) 75.5 83.2 84.0 83.6 80.9 80.8 81.0 82.4
Total unemployed (000) 92.5 194.6 221.0 242.9 228.8 203.1 192.1 156.2
Unemployment rate (%) 3.9 7.1 7.7 8.4 8.2 7.2 6.8 5.5
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 11.1 11.4 11.6 11.0 10.6 10.6 8.3
Long-term unemployment (% unemployed) na 38.6 32.5 35.0 32.1 28.1 26.6 27.2
15-19 year olds in education/training (%) na na na na 87.3 89.2 81.5 83.7
20-24 year olds in education/training (%) na na na na 43.8 48.9 48.5 51.4

Men
Total population (000) 2506 2519 2533 2540 2568 2580 2598 2610
Population of working-age (15-64) (000) 1613 1689 1741 1749 1756 1762 1774 1771
Total employment (000) 1361 1442 1454 1438 1396 1425 1444 1485
Annual change in employment (%) 0.6 0.2 -1.1 -1.0 2.1 1.3 2.8
Employment rate (% working-age population) 84.4 85.4 83.5 82.2 79.5 80.9 81.4 83.9
FTE employment rate (% working-age population) na 80.5 77.5 76.6 74.4 75.3 75.5 77.1
Self-employed (% total employment) na 15.2 14.9 14.0 12.1 11.9 11.7 12.1
Employed part-time (% total employment) na 8.4 10.4 10.5 10.0 10.4 10.8 12.1
Employed on fixed term contracts (%) na 11.6 10.6 11.0 11.1 10.9 10.8 10.6
Share of employment in agriculture (%) na 9.4 7.9 7.9 7.1 5.9 5.3 5.4
Share of employment in industry (%) na 37.7 37.2 37.2 36.1 36.8 35.6 35.9
Share of employment in services (%) na 52.9 54.9 54.9 56.8 57.3 59.1 58.6
Activity rate (% working-age population) 87.6 90.5 89.8 88.9 85.7 85.9 86.2 87.9
Total unemployed (000) 51.6 85.8 108.7 115.7 109.7 89.3 84.6 70.2
Unemployment rate (%) 3.7 5.8 7.0 7.5 7.3 5.9 5.5 4.6
fouth unemployed (% labour force 15-24) na 10.0 11.3 11.1 10.6 8.5 8.8 6.7
kmg-term unemployment (% unemployed) na 36.5 31.4 31.0 31.9 31.9 28.2 25.0
.5-19 year olds in education/training (%) na na na na 88.5 91.0 82.0 84.0
0-24 year olds in education/training (%) na na na na 43.1 46.2 48.5 47.9

omen
otal population (000) 2554 2595 2607 2614 2637 2648 2664 2676
opulation of working-age (15-64) (000) 1600 1668 1704 1713 1722 1727 1738 1738
Dtal employment (000) 971 1156 1220 1212 1189 1192 1205 1235
inual change in employment (%) 1.8 1.1 -0.7 -0.6 0.3 1.1 2.5
nployment rate (% working-age population) 60.7 69.3 71.6 70.8 69.0 69.0 69.3 71.1
Έ  employment rate (% working-age population) na 54.5 58.9 58.8 58.2 58.1 58.7 60.3
lf-employed (% total employment) na 3.3 3.2 3.3 4.1 4.0 4.2 3.7
iployed part-time (% total employment) na 43.9 38.4 37.8 34.4 35.5 34.6 34.5
îployed on fixed term contracts (%) na 13.1 11.0 12.9 12.9 13.5 11.8 11.6
are of employment in agriculture (%) na 3.4 2.8 3.1 2.6 2.5 2.1 1.4
are of employment in industry (%) na 15.8 16.0 16.4 15.1 15.0 15.1 14.5
ire of employment in services (%) na 80.8 81.2 80.5 82.3 82.5 82.8 84.1
ivity rate (% working-age population) 63.3 75.8 78.2 78.2 76.0 75.6 75.7 76.8
al unemployed (000) 40.9 108.8 112.3 127.2 119.1 113.8 107.5 86.0
imployment rate (%) 4.0 8.6 8.4 9.5 9.3 8.9 8.3 6.6
th unemployed (% labour force 15-24) na 12.5 11.5 12.2 11.6 12.9 12.6 10.3
g-term unemployment (% unemployed) na 40.2 34.0 38.7 32.4 25.0 25.0 27.7
9 year olds in education/training (%) na na na na 85.9 87.2 81.0 84.0
4 year olds in education/training (%) na na na na 44.6 51.4 48.5 55.3

:e: Total employment is from register-based labour statistics. Working-age population and other employment details are from the Community Labour Force 
ry (LFS).
unemployed and youth unemployed are harmonised Eurostat figures; long-term unemployment is from the LFS. 
otes to the table for the European Union.
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>les

K ey  e m p lo y m e n t  in d ic a t o r s  in  G e r m a n y
E x c l.  th e  n e w  G e r m a n  L ä n d e r  In c l .  th e  n e w  G e r m a n  L ä n d e r

T o t a l 1975 1985
Total population (000) 61829 61024
Population of working-age (15-64) (000) 39921 42002
Total employment (000) 26020 26489
Annual change in employment (%) - 0.2
Employment rate (% working-age population) 65.2 63.1
FTE employment rate (% working-age population) na 58.8
Self-employed (% total employment) 9.4 9.2
Employed part-time (% total employment) na 12.8
Employed on fixed term contracts (%) na 10.0
Share of employment in agriculture (%) 6.8 5.2
Share of employment in industry (%) 45.4 41.0
Share of employment in services (%) 47.8 53.8
Activity rate (% working-age population) 67.5 67.9
Total unemployed (000) 915.1 2024.5
Unemployment rate (%) 3.5 7.2
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 10.3
Long-term unemployment (% unemployed) na 47.9
15-19 year olds in education/training (%) na na
20-24 year olds in education/training (%) na na

M e n
Total population (000) 29499 29181
Population of working-age (15-64) (000) 19515 20672
Total employment (000) 16154 16154
Annual change in employment (%) - 0.0
Employment rate (% working-age population) 82.8 78.1
FTE employment rate (% working-age population) na 77.3
Self-employed (% total employment) 12.6 11.7
Employed part-time (% total employment) na 2.0
Employed on fixed term contracts (%) na 9.2
Share of employment in agriculture (%) 5.3 4.5
Share of employment in industry (%) 54.7 50.8
Share of employment in services (%) 40.1 44.7
Activity rate (% working-age population) 85.4 83.2
Total unemployed (000) 513.6 1050.6
Unemployment rate (%) 3.1 6.2
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 9.5
Long-term unemployment (% unemployed) na 49.6
15-19 year olds in education/training (%) na na
20-24 year olds in education/training (%) na na

W o m e n
Total population (000) 32330 31843
Population of working-age (15-64) (000) 20406 21330
Total employment (000) 9866 10335
Annual change in employment (%) - 0.5
Employment rate (% working-age population) 48.3 48.5
FTE employment rate (% working-age population) na 41.1
Self-employed (% total employment) 4.4 5.4
Employed part-time (% total employment) na 29.6
Employed on fixed term contracts (%) na 11.1
Share of employment in agriculture (%) 9.3 6.3
Share of employment in industry (%) 30.5 25.6
Share of employment in services (%) 60.2 68.1
Activity rate (% working-age population) 50.3 53.0
Total unemployed (000) 401.5 973.9
Unemployment rate (%) 3.9 -  8.7
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 11.2
Long-term unemployment (% unemployed) na 46.0
15-19 year olds in education/training (%) na na
20-24 year olds in education/training (%) na na

1990 1991 1991 1994 1995 1996 1997
63254 64074 79984 81422 81661 81896 82090
43212 43478 54090 54936 54779 55042 54942
28479 29189 36510 34986 34860 34415 33928

1.5 2.5 2.5 -1.4 -0.4 -1.3 -1.4
65.9 67.1 67.5 63.7 63.6 62.5 61.8.
60.5 61.5 62.6 58.5 58.1 56.8 55.7
8.9 9.2 8.2 9.3 9.4 9.6 9.9

15.2 15.5 14.1 15.8 16.3 16.5 17.5
10.5 9.5 10.1 10.3 10.4 11.1 11.7
3.7 3.5 4.2 3.3 3.2 2.9 2.9

40.1 40.1 40.3 37.0 36.0 35.3 34.7
56.2 56.4 55.5 59.7 60.8 61.8 62.4
69.3 70.1 71.6 69.7 69.5 68.8 68.7

1453.4 1273.0 2195.2 3299.3 3192.6 3475.5 3910.3
4.8 4.2 5.6 8.4 8.2 8.9 10.0
4.5 4.0 5.9 8.7 8.8 10.0 11.0

46.0 45.5 30.8 44.3 48.7 47.8 50.1
na na na 91.6 91.7 91.9 93.0
na na Ha 34.7 35.5 37.0 38.5

30569 31051 38658 39576 39731 39888 39993
21744 21940 27153 27811 27686 27765 27767
16977 17343 21192 20301 20135 19700 19375

1.0 2.2 2.2 -1.4 -0.8 -2.2 -1.6
78.1 79.0 78.0 73.0 72.7 71.0 69.8
76.9 77.8 76.9 71.7 71.2 69.3 67.9
11.3 11.5 10.5 11.8 11.9 12.3 12.6
2.6 2.7 2.4 3.2 3.6 3.8 4.2
9.8 8.8 9.4 9.8 9.9 11.0 11.5
3.5 3.4 4.2 3.4 3.3 3.2 3.2

50.1 50.3 50.7 48.5 47.5 47.1 46.5
46.4 46.3 45.1 48.1 49.2 49.7 50.3
81.4 82.1 81.8 78.8 78.4 77.5 77.1

717.9 664.0 1031.2 1609.2 1577.0 1825.7 2067.1
4.0 3.7 4.6 7.2 7.1 8.2 9.3
4.3 3.9 5.4 8.8 8.9 10.6 11.9

49.1 48.9 35.2 41.2 45.9 44.5 47.1
na na na 91.6 91.7 91.8 93.5
na na na 36.7 37.6 38.0 38.8

32685 33023 41327 41846 41930 42008 42097
21468 21538 26937 27125 27093 27277 27175
11502 11846 15318 14685 14725 14715 14553

2.2 3.0 3.0 -1.4 0.3 -0.1 -1.1
53.6 55.0 56.9 54.1 54.3 53.9 53.6
44.1 45.1 48.3 45.1 44.9 44.3 43.4

5.4 5.7 5.0 5.8 5.8 6.2 6.4
33.8 34.3 30.1 33.1 33.8 33.6 35.1
11.6 10.4 10.9 11.0 11.1 11.2 12.1
4.1 3.7 4.2 3.1 3.0 2.6 2.5

25.2 25.1 25.9 21.1 20.2 19.5 18.9
70.7 71.2 69.9 75.8 76.7 77.9 78.6
57.0 57.8 61.2 60.4 60.3 60.0 60.2

735.5 609.0 1164.0 1690.1 1615.6 1649.8 1843.2
5.9 4.9 7.0 10.1 9.6 9.8 10.8
4.7 4.0 6.3 8.6 8.7 9.2 9.9

43.1 42.0 26.8 47.2 51.3 51.7 53.6
na na na 91.6 91.8 92.1 92.6
na na na 32.8 33.4 36.0 38.3

Source: Total employment is from national accounts; working-age population and other employment details are from the Community Labour Force Survey (LFS). 
Total unemployed and youth unemployed are harmonised Eurostat figures; long-term unemployment is from the LFS.
See notes to the table for the European Union.
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j. ciuies

ley  e m p lo y m e n t  in d ic a t o r s  in  G r e e c e
;a l 1977 1985 1 990 1991 1994 1995 1996 1997
te l population (000) 9309 9934 10160 10247 10426 10454 10476 10497
pulation of working-age (15-64) (000) 5671 6259 6571 6638 6769 6775 6796 6791
tal employment (000) 3263 3589 3719 3632 3786 3821 3868 3853
mual change in employment (%) - 1.2 0.7 -2.3 1.4 0.9 1.2 -0.4
iployment ra te  (% working-age population) 57.5 57.3 56.6 54.7 55.9 56.4 56.9 56.7
Έ employment rate (% working-age population) na 55.8 55.3 53.6 54.7 55.1 55.6 55.4
lf-employed (% total employment) 37.7 36.0 34.8 35.2 34.4 33.8 33.7 33.3
lployed part-time (% total employment) na 5.3 4.1 3.9 4.8 4.8 5.3 4.6
iployed on fixed term contracts (%) na 21.1 16.5 14.7 10.3 10.2 11.0 10.9
ire of employment in agriculture (%) 33.2 28.9 23.9 22.2 20.8 20.4 20.3 19.8
ire of employment in industry (%) 29.2 25.7 25.9 25.7 23.6 23.2 22.9 22.5
ire of employment in services (%) 37.5 45.4 50.2 52.1 55.6 56.4 56.9 57.7
ivity ra te  (% working-age population) 58.4 61.6 60.5 58.9 61.4 62.1 63.0 62.8
al unemployed (000) 50.1 268.5 254.7 276.3 369.5 385.8 410.8 408.4
employment rate (%) 1.5 7.0 6.4 7.0 8.9 9.2 9.6 9.6
ith unemployed (% labour force 15-24) na 21.9 21.5 22.9 27.7 28.5 31.0 31.0
.g-term unemployment (% unemployed) na 46.2 51.8 48.3 50.5 51.2 56.7 55.7
19 year olds in education/training (%) na na na na 79.8 80.0 80.4 82.3
Ì4 year olds in education/training (%) na na na na 30.5 29.2 30.2 31.9

ü population (000) 4558 4887 5003 5050 5148 5160 5169 5178
illation of working-age (15-64) (000) 2717 3002 3173 3221 3268 3263 3271 3259
il employment (000) 2279 2371 2409 2406 2449 2450 2467 2438
ual change in employment (%) - 0.5 0.3 -0.1 •0.6 0.0 0.7 -1.2
iloyment ra te  (% working-age population) 83.9 79.0 75.9 74.7 74.9 75.1 75.4 74.8
employment rate (% working-age population) na 77.9 75.0 73.9 73.9 74.2 74.4 73.9

employed (% total employment) 44.9 44.1 42.6 42.9 42.6 42.2 41.8 41.7
Joyed part-time (% total employment) na 2.8 2.2 2.2 ■3.1 2.8 3.3 2.6
Joyed on fixed term  contracts (%) na 21.8 16.9 14.8 10.2 9.5 10.5 10.2
•e of employment in agriculture (%) 26.8 24.3 20.5 19.9 18.6 18.5 18.2 17.9
e of employment in industry (%) 33.9 30.4 30.5 29.9 28.8 28.4 28.1 27.7
e of employment in services (%) 39.3 45.3 49.0 50.2 52.6 53.1 53.7 54.4
dty rate (% working-age population) 84.8 83.1 79.0 78.2 79.7 80.0 80.3 79.8
! unemployed (000) 25.1 124.9 98.7 110.7 157.0 160.9 158.8 161.7
nployment rate (%) 1.1 5.0 3.9 4.4 6.0 6.2 6.1 6.2
h unemployed (% labour force 15-24) na 15.9 14.4 16.0 19.7 19.8 21.5 22.1
-term unemployment (% unemployed) na 36.3 42.7 38.6 41.3 42.3 47.1 45.3
year olds in education/training (%) na na na na 80.4 81.1 81.8 82.4
year olds in education/training (%) na na na na 30.2 28.1 28.7 30.8

i n
population (000) 4751 5047 5157 5197 5278 5294 5307 5320
ation of working-age (15-64) (000) 2954 3257 3397 3417 3501 3511 3527 3529
employment (000) 983 1218 1310 1226 1337 1371 1401 1415
al change in employment (%) - 2.7 1.5 -6.4 2.9 2.6 2.2 1.0
>yment rate  (% working-age population) 33.3 37.4 38.5 35.9 38.2 39.1 39.7 40.1
mployment rate  (% working-age population) na 35.5 37.0 34.5 36.8 37.6 38.1 38.5
nployed (% total employment) 22.3 20.0 20.3 20.1 19.5 18.7 19.4 18.7
yed part-time (% total employment) na 10.0 7.6 7.2 8.0 8.4 8.9 8.1
yed on fixed term contracts (%) na 19.6 15.9 14.6 10.5 11.2 11.9 11.9
of employment in agriculture (%) 48.1 37.9 30.3 26.7 24.8 23.9 23.9 23.0
of employment in industry (%) 18.4 16.5 17.3 17.5 14.1 13.9 13.7 13.3
of employment in services (%) 33.5 45.6 52.4 55.8 61.0 62.2 62.4 63.6
y rate (% working-age population) 34.1 41.8 43.1 40.7 44.3 45.5 46.9 47.1
memployed (000) 25.0 143.6 156.0 165.6 212.5 224.9 252.0 246.7
doyment rate (%) 2.5 10.6 10.8 11.8 13.7 14.1 15.2 14.9
unemployed (% labour force 15-24) na 29.4 29.9 31.3 37.0 38.3 41.0 40.6
;rm unemployment (% unemployed) na 54.8 57.4 55.0 57.2 57.8 62.6 62.0
ear olds in education/training (%) na na na na 79.1 78.9 79.1 82.3
ear olds in education/training (%) na na na , na 30.6 30.2 31.4 32.9

Working-age population and all employment details are from the Community Labour Force Survey (LFS). 
lemployed and youth unemployed are harmonised Eurostat figures; long-term unemployment is from the LFS. 
s to the table for the European-Union. 
ita for 1975 not available.
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ibles

K e y  e m p lo y m e n t  in d ic a t o r s  in  S p a in

Total 1975 1985 1990 1991 1994 1995 1 996 1997
Total population (000) 35515 38420 38851 38920 39149 39210 39270 39327

Population of working-age (15-64) (000) 21517 24102 25289 25359 25770 25936 26253 26280
Total employment (000) 12439 10641 12579 12609 11730 12042 12396 12765
Annual change in employment (%) - -1.5 3.4 0.2 -2.4 2.7 2.9 3.0
Employment rate (% working-age population) 57.8 44.1 49.7 49.7 45.5 46.4 47.2 48.6
FTE employment ra te  (% working-age population) na 42.8 48.4 48.4 43.7 44.4 45.1 46.3
Self-employed (% total employment)* 21.0 22.6 20.9 20.4 22.1 21.8 21.5 20.9
Employed part-time (% total employment)* na 5.8 4.9 4.7 6.9 7.5 8.0 8.2

Employed on fixed term  contracts (%)+ na 15.6 29.8 32.2 33.7 35.0 33.6 33.6

Share of employment in agriculture (%)* 22.1 16.2 12.0 10.9 9.9 9.3 8.6 8.3
Share of employment in industry (%)* 38.3 31.9 33.6 33.0 30.1 30.2 29.4 29.9
Share of employment in services (%)* 39.7 52.0 54.5 56.1 60.0 60.5 62.0 61.8
Activity rate (% working-age population) 60.5 56.3 59.4 59.5 60.0 60.2 60.6 61.3
Total unemployed (000) 579.5 2940.2 2435.5 2476.4 3732.0 3583.3 3529.4 3357.9

Unemployment rate (%) 4.4 21.6 16.2 16.4 24.1 22.9 22.2 20.8
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 47.8 32.2 31.1 45.0 42.5 41.9 39.1
Long-term unemployment (% unemployed)* na 58.5 54.7 51.9 52.7 54.6 52.9 51.8
15-19 year olds in education/training (%) na na na na 78.4 79.6 80.7 80.8
20-24 year olds in education/training (%) na na na na 39.7 41.9 44.6 45.0

Men
Total population (000) 17381 18851 19032 19060 19165 19191 19215 19240
Population of working-age (15-64) (000) 10561 11830 12421 12467 12757 12832 12977 13020
Total employment (000) 8985 7553 8576 8531 7740 7889 8069 8267
Annual change in employment (%) - -1.7 2.6 -0.5 -3.2 1.9 2.3 2.5
Employment rate (% working-age population) 85.1 63.8 69.0 68.4 60.7 61.5 62.2 63.5
FTE employment rate (% working-age population) na 63.1 68.5 67.9 59.8 60.6 61.1 62.4

Self-employed (% total employment)* 23.0 24.7 23.2 22.7 24.9 24.2 24.1 23.6
Employed part-time (% total employment)* na 2.4 1.6 1.6 2.6 2.7 3.1 3.2
Employed on fixed term  contracts (%)+ na 14.4 27.8 29.3 31.4 33.2 31.9 32.4
Share of employment in agriculture (%)* 22.7 17.2 12.8 11.7 11.0 10.3 9.8 9.5
Share of employment in industry (%)* 42.6 38.1 41.0 40.9 38.2 38.7 37.9 38.7

Share of employment in services (%)* 34.7 44.7 46.3 47.4 50.8 51.0 52.3 51.8
Activity ra te  (% working-age population) 89.5 80.0 78.4 78.0 75.6 75.1 75.4 75.6
Total unemployed (000) 470.3 1906.7 1161.8 1197.4 1908.7 1757.0 1721.9 1582.2
Unemployment rate  (%) 5.0 20.2 11.9 12.3 19.8 18.2 17.6 16.1
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 45.6 26.2 25.7 41.0 37.0 36.2 33.2
Long-term unemployment (% unemployed)* na 55.2 47.1 43.1 46.3 49.0 45.9 45.7
15-19 year olds in education/training (%) na na na na 75.9 77.6 78.5 78.2
20-24 year olds in education/training (%) na na na na 35.5 37.9 39.1 40.8

Women
Total population (000) 18134 19568 19820 19860 19984 20019 20055 20087

Population of working-age (15-64) (000) 10956 12272 12868 12892 13013 13104 13276 13260

Total employment (000) 3454 3088 4003 4078 3990 4153 4327 4498
Annual change in employment (%) - - 1.1 5.3 1.9 -0.7 4.1 4.2 4.0

Employment rate (% working-age population) 31.5 25.2 31.1 31.6 30.7 31.7 32.6 33.9
FTE employment ra te  (% working-age population) na 23.3 29.0 29.6 28.0 28.7 29.4 30.6

Self-employed (% total employment)* 15.8 17.5 16.0 15.6 16.7 17.0 16.7 15.8
Employed part-time (% total employment)* na 13.9 12.1 11.2 15.2 16.6 17.0 17.4

Employed on fixed term contracts (%)+ na 18.4 34.2 38.2 37.9 38.3 36.7 35.8

Share of employment in agriculture (%)* 20.5 13.9 10.2 9.2 7.9 7.5 6.4 6.1
Share of employment in industry (%)* 26.8 16.8 17.7 16.6 14.4 14.0 13.6 13.6

Share of employment in services (%)* 52.7 69.3 72.1 74.2 77.7 78.6 79.9 80.3
Activity rate (% working-age population) 32.5 33.6 41.0 41.6 44.7 45.6 46.2 47.3

Total unemployed (000) 109.2 1033.5 1273.7 1279.0 1823.3 1826.3 1807.5 1775.7

Unemployment rate (%) 3.1 25.1 ‘ 24.1 23.9 31.4 30.5 29.5 28.3
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 51.0 39.7 37.9 50.0 49.0 48.7 46.2
Long-term unemployment (% unemployed)* na 64.4 61.5 60.1 59.4 60.0 59.6 57.3
15-19 year olds in education/training (%) na na na na 80.9 81.6 83.0 83.5
20-24 year olds in education/training (%) na na na na 44.1 46.1 50.2 49.3

Source: Total employment is an average of quarterly Labour Force Survey data; working-age population and other employment details are from the Community 
Labour Force Survey (LFS).
Total unemployed and youth unemployed are harmonised Eurostat figures; long-term unemployment is from the LFS.
See notes to the table for the European Union.
* 1985 data relate to 1986. + 1985 data relate to 1987.



Tables

K e y  e m p lo y m e n t  in d ic a t o r s  in  F r a n c e
o t a l 1975 1985 1990 1991 1994 1995 1996 1997
Total population (000) 52699 55284 56735 57055 57900 58139 58375 58609
Population of working-age (15-64) (000) 31047 34825 35733 36304 36677 36853 36968 37125
Total employment (000) 21409 21608 22478 22502 22063 22284 22287 22306
Annual change in employment (%) - 0.1 0.8 0.1 -0.7 1.0 0.0 0.1
Employment rate (% working-age population) 69.0 62.0 62.9 62.0 60.2 60.5 60.3 60.1
PTE employment rate (% working-age population) na 59.0 59.4 58.5 56.0 56.1 55.8 55.4
Self-employed (% total employment) 14.4 12.6 12.9 12.6 11.8 11.6 11.3 11.2
Smployed part-time (% total employment) na 10.9 11.9 12.1 14.9 15.6 16.0 16.8
Smployed on fixed term contracts (%) na 4.7 10.5 10.2 11.0 12.3 12.6 13.1
Share of employment in agriculture (%) 10.3 8.2 6.4 6.0 5.2 4.9 4.8 4.6
Share of employment in industry (%) 38.6 32.4 30.4 30.0 26.9 27.0 26.5 26.6
Share of employment in services (%) 51.1 59.4 63.2 63.9 67.9 68.1 68.6 68.8
activity rate (% working-age population) 71.7 68.9 68.9 68.4 68.5 68.4 68.8 68.5
'otal unemployed (000) 862.9 2394.1 2152.7 2323.3 3049.9 2924.9 3129.4 3126.2
Inemployment rate (%) 3.9 10.1 8.9 9.5 12.3 11.7 12.4 12.4
outh unemployed (% labour force 15-24) na 25.4 19.3 21.5 29.0 27.5 29.2 29.1
ong-term unemployment (% unemployed) na 46.8 44.8 43.1 37.5 40.2 38.3 39.6
5-19 year olds in education/training (%) na na na na 92.5 93.2 92.9 92.9
)-24 year olds in education/training (%) na na na na 40.9 42.5 42.4 43.9
n
>tal population (000) 25807 26946 27623 27783 28195 28309 28420 28538
ipulation of working-age ( 15-64) (000) 15270 17088 17592 17868 18057 18142 18207 18295
>tal employment (000) 13337 12621 12932 12805 12302 12406 12381 12383
mual change in employment (%) - -0.6 0.5 -1.0 -1.3 0.8 -0.2 0.0
nployment rate (% working-age population) 87.3 73.9 73.5 71.7 68.1 68.4 68.0 67.7
Έ employment rate (% working-age population) na 73.0 72.5 70.6 66.7 66.9 66.4 66.0
lf-employed (% total employment) na 17.1 17.0 16.4 15.8 15.3 15.1 14.9
lployed part-time (% total employment) na 3.2 3.3 3.4 4.6 5.1 5.2 5.4
lployed on fixed term contracts (%) na 4.8 9.4 8.7 9.7 11.4 11.5 12.1
ire of employment in agriculture (%) na 8.9 7.3 6.8 6.2 5.8 5.9 5.7
ire of employment in industry (%) na 41.7 39.8 39.7 36.1 36.4 36.2 36.3
ire of employment in services (%) na 49.4 52.9 53.5 57.7 57.8 57.9 58.0
ivity rate (% working-age population) 89.8 80.4 78.7 77.3 76.0 75.7 76.0 75.7
al unemployed (000) 372.6 1124.1 907.5 1004.1 1416.6 1328.0 1453.7 1470.4
imployment rate (%) 2.7 8.3 6.7 7.4 10.4 9.8 10.6 10.7
th  unemployed (% labour force 15-24) na 22.1 15.8 18.1 26.2 23.9 26.3 26.5
g-term unemployment (% unemployed) na 42.7 43.1 40.7 36.8 39.1 36.4 38.0
9 year olds in education/training (%) na na na na 92.4 93.0 92.2 92.2
4 year olds in education/training (%) na na na na 39.4 41.7 40.9 42.3
te n
1 population (000) 26892 28338 29112 29272 29704 29830 29954 30071
dation of working-age ( 15-64) (000) 15776 17736 18141 18436 18620 18712 18763 18829
1 employment (000) 8072 8987 9546 9697 9761 9878 9906 9923
îal change in employment (%) - 1.1 1.2 1.6 0.2 1.2 0.3 0.2
loyment rate (% working-age population) 51.2 50.7 52.6 52.6 52.4 52.8 52.8 52.7
employment rate (% working-age population) na 45.8 47.1 47.2 46.1 46.2 46.1 45.8
imployed (% total employment) na 6.4 7.2 7.5 6.8 6.9 6.6 6.5
oyed part-time (% total employment) na 21.8 23.6 23.5 27.8 28.9 29.5 30.9
oyed on fixed term contracts (%) na 4.6 12.0 12.0 12.4 13.4 13.9 14.3
! of employment in agriculture (%) na 7.1 5.2 5.0 4.0 3.7 3.5 3.4
of employment in industry (%) na 19.3 17.8 17.3 15.2 15.1 14.4 14.5
of employment in services (%) na 73.6 77.0 77.7 80.8 81.2 82.0 82.2

ty rate (% working-age population) 54.3 57.8 59.5 59.8 61.2 61.3 61.7 61.5
unemployed (000) 490.3 1270.0 1245.2 1319.2 1633.3 1596.9 1675.7 1655.8
ployment rate (%) 5.7 12.5 11.8 12.2 14.5 14.0 14.5 14.4
unemployed (% labour force 15-24) na 28.8 23.0- 25.0 32.0 31.2 32.2 31.9
erm unemployment_(% unemployed) na 50.5 46.1 45.0 38.1 41.1 39.8 41.0
rear olds in education/training (%) na na na na 92.6 93.5 93.6 93.7
rear olds in education/training (%) na na na na 42.3 43.2 43.7 45.5

Total employment is from national accounts; working-age population and other employment details are from the Community Labour Force Survey (LFS). 
'xemployed and youth unemployed are harmonised Eurostat figures; long-term unemployment is from the LFS.
?s to the table for the European Union.



Tables

K ey  e m p lo y m e n t  in d ic a to r s  in  I r e la n d
T o t a l 1975 1985 1990 1991 1994 1995 1996 1997

Total population (000) 3177 3540 3506 3526 3586 3601 3626 3658
Population of working-age (15-64) (000) 1807 2079 2120 2152 2236 2273 2324 2376
Total employment (000) 1061 1069 1135 1134 1207 1262 1308 1373
Annual change in employment (%) - 0.1 1.2 -0.1 2.1 4.6 3.6 5.0
Employment rate (% working-age population) 58.7 51.4 53.5 52.7 54.0 55.5 56.3 57.8
FTE employment rate (% working-age population) na 49.6 51.1 50.2 50.6 51.8 52.7 53.7
Self-employed (% total employment) 24.4 21.5 22.6 21.5 21.0 20.8 19.8 19.5
Employed part-time (% total employment) na 6.5 8.1 8.4 11.4 12.1 11.6 12.3
Employed on fixed term contracts (%) na 7.3 8.5 8.3 9.5 10.2 9.2 9.4
Share of employment in agriculture (%) 22.4 16.5 15.3 14.0 12.6 12.0 11.2 10.8
Share of employment in industry (%) 31.8 29.9 28.8 29.0 27.9 27.8 27.3 28.5
Share of employment in services (%) 45.8 53.6 55.9 57.0 59.6 60.2 61.5 60.7
Activity rate (% working-age population) 63.3 61.9 61.8 61.9 63.0 63.3 63.7 64.3
Total unemployed (000) 83.0 217.2 175.7 197.5 202.2 177.1 173.2 154.5
Unemployment rate (%) 7.3 16.9 13.4 14.8 14.3 12.3 11.6 10.1
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 24.2 19.4 22.4 22.8 19.4 18.2 15.7
Long-term unemployment (% unemployed) na 64.0 66.7 62.6 64.3 61.4 59.6 56.6
15-19 year olds in education/training (%) na na na na 80.8 81.9 82.2 81.2
20-24 year olds in education/training (%) na na na na 25.4 25.8 28.0 28.5

M e n
Total population (000) 1597 1771 1743 1753 1783 1788 1800 1816
Population of working-age (15-64) (000) 920 1053 1079 1091 1120 1140 1168 1193
Total employment (000) 769 739 758 751 758 788 807 838
Annual change in employment (%) - -0.4 0.5 -1.0 0.3 4.0 2.4 3.8
Employment rate (% working-age population) 83.6 70.2 70.3 68.8 67.7 69.1 69.1 70.2
FTE employment rate (% working-age population) na 69.4 69.1 67.5 65.8 67.1 67.3 68.1
Self-employed (% total employment) na 27.8 29.8 28.5 28.9 28.5 27.0 27.0
Employed part-time (% total employment) na 2.4 3.4 3.6 5.1 5.5 5.0 5.4
Employed on fixed term contracts (%) na 5.5 6.6 6.1 8.0 8.7 7.1 7.1
Share of employment in agriculture (%) na 20.6 20.6 19.2 17.9 17.1 15.9 15.6
Share of employment in industry (%) na 34.7 33.6 34.5 34.1 34.1 34.2 35.8
Share of employment in services (%) na 44.6 45.8 46.3 48.0 48.8 49.9 48.6
Activity rate (% working-age population) 89.7 83.7 80.6 80.2 78.9 78.7 78.1 78.0
Total unemployed (000) 55.9 141.8 111.3 124.4 125.2 109.0 105.5 93.3
Unemployment rate (%) 6.8 16.1 12.8 14.2 14.1 12.1 11.5 10.0
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 25.5 20.4 23.7 24.7 20.7 18.9 16.5
Long-term unemployment (% unemployed) na 69.1 71.9 67.0 68.5 66.8 64.8 63.4
15-19 year olds in education/training (%) na na na na 78.1 79.0 79.6 78.5
20-24 year olds in education/training (%) na na na na 26.2 25.3 27.5 27.4

W o m e n
Total population (000) 1580 1769 1763 1772 1803 1813 1826 1842
Population of working-age (15-64) (000) 888 1026 1041 1061 1115 1132 1156 1182
Total employment (000) 292 330 377 383 449 474 501 535
Annual change in employment (%) - 1.2 2.7 1.8 5.4 5.6 5.7 6.8
Employment rate (% working-age population) 32.9 32.1 36.2 36.1 40.3 41.9 43.3 45.3
FTE employment rate (% working-age population) na 29.6 32.9 32.8 35.9 36.9 38.4 39.8
Self-employed (% total employment) na 7.4 8.0 7.8 8.0 7.8 8.2 7.5
Employed part-time (% total employment) na 15.5 17.6 17.8 21.8 23.0 22.2 23.2
Employed on fixed term contracts (%) na 10.6 11.3 11.5 11.4 12.2 11.8 12.1
Share of employment in agriculture (%) na 7.1 4.7 3.8 3.8 3.6 3.8 3.2
Share of employment in industry (%) na 19.1 19.0 18.4 17.2 17.3 16.2 16.7
Share of employment in services (%) na 73.8 76.4 77.8 79.0 79.1 80.0 80.1
Activity rate (% working-age population) 35.9 39.5 42.4 43.0 47.2 47.9 49.2 50.4
Total unemployed (000) 27.1 75.4 64.4 73.1 77.0 68.1 67.7 61.2
Unemployment rate (%) 8.5 18.5 14.6 15.9 14.6 12.5 11.8 10.3
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 22.7, 18.2 20.9 20.6 17.9 17.2 14.9
Long-term unemployment (% unemployed) na 53.9 57.1 54.0 57.4 52.3 51.5 46.6
15-19 year olds in education/training (%) na na na na 83.7 85.0 85.0 84.1
20-24 year olds in education/training (%) na na na na 24.5 26.4 28.6 29.7

Source: Working-age population and all employment details are from the Community Labour Force Survey (LFS). 
Total unemployed and youth unemployed are harmonised Eurostat figures; long-term unemployment is from the LFS. 
See notes to the table for the European Union.
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Tables

K e y  e m p lo y m e n t  in d ic a to r s  in  I ta ly
T o t a l

Total population (000)
Population of working-age (15-64) (000)
Total employment (000)
Annual change in employment (%)
Employment rate (% working-age population)
FTE employment rate (% working-age population) 
Self-employed (% total employment)
Employed part-time (% total employment) 
Employed on fixed term  contracts (%)
Share of employment in agriculture (%)
Share of employment in industry (%)
Share of employment in services (%)
Activity rate (% working-age population)
Total unemployed (000)
Unemployment rate (%)
Youth unemployed (% labour force 15-24) 
Long-term unemployment (% unemployed)
15-19 year olds in education/training (%)
20-24 year olds in education/training (%)

y ie n
Total population (000)
Population of working-age (15-64) (000)
Total employment (000)
Annual change in employment (%)
Employment rate (% working-age population)
FTE employment rate (% working-age population) 
Self-employed (% total employment)
Employed part-time (% total employment) 
Employed on fixed term  contracts (%)
Share of employment in agriculture (%)
Share of employment in industry (%)
Share of employment in services (%)
Activity rate (% working-age population)
Total unemployed (000)
Jnemployment rate (%)
fouth unemployed (% labour force 15-24)
jong-term unemployment (% unemployed)
5-19 year olds in education/training (%)
0-24 year olds in education/training (%)

)m e n
otal population (000)
opulation of working-age (15-64) (000)
otal employment (000)
nnual change in employment (%)
mployment rate (% working-age population)
ΓΕ employment rate (% working-age population)
ilf-employed (% total employment)
nployed part-time (% total employment)
nployed on fixed term contracts (%)
are of employment in agriculture (%)
are of employment in industry (%)
are of employment in services (%)
:ivity rate  (% working-age population)
;al unemployed (000) 
employment rate (%) 
ith  unemployed (% labour force 15-24) 
ig-term unemployment (% unemployed)
19 year olds in education/training (%)
14 year olds in education/training (%)

1975 1985 1990 1991
55441 56593 56719 56751
35058 38048 38642 39088
19293 20179 20726 21006

- 0.5 0.5 1.4
55.0 53.0 53.6 53.7

na 52.2 52.7 52.6
29.5 24.1 24.3 24.3

na 5.3 4.9 5.5
na 4.8 5.2 5.4

15.8 11.0 9.0 8.5
38.5 33.5 32.4 32.2
45.7 55.5 58.6 59.3
57.8 58.0 59.1 59.0

978.7 1905.1 2123.9 2064.3
4.8 8.4 9.1 8.8
na 29.4 . 27.4 26.0
na 65.8 70.8 68.9
na na na na
na na na na

27072 27501 27538 27548
17112 18601 19000 19282
13784 13681 13637 13706

- -0.1 -0.1 0.5
80.6 73.5 71.8 71.1

na 73.0 71.2 70.5
29.3 28.0 28.3 28.3

na 3.0 2.4 2.9
na 3.6 3.9 4.0

14.4 10.7 8.8 8.3
42.8 37.8 37.2 37.5
42.8 51.5 54.0 54.2
83.3 78.2 76.8 75.9

461.6 856.8 954.7 934.2
3.2 5.8 6.4 6.2
na 24.5 23.3 22.6
na 62.9 69.1 67.1
na na na na
na na na na

28369 29092 29182 29203
17945 19447 19643 19806
5508 6498 7089 7300

- 1.7 1.8 3.0
30.7 33.4 36.1 36.9

na 32.3 34.8 35.4
30.2 15.8 16.5 16.9

na 10.1 9.6 10.4
na 7.0 7.6 7.7

18.1 11.5 9.4 8.8
28.5 24.5 23.2 22.2
53.3 64.0 67.4 69.0
33.6 38.8 42.0 42.6

517.0 1048.3 1169.2 1130.1
8.6 13.5 13.8 13.2
na 35.4 32.4 30.3
na 68.0 71.9 70.1
na na na na
na na na na

1 99 4 1 99 5 1996 1 997
57204 57301 57397 57525
38751 38928 38978 39070
20024 19943 20037 20044

-1.6 -0.4 0.5 0.0
51.7 51.2 51.4 51.3
50.5 49.9 50.1 49.8
24.1 24.5 24.8 24.5

6.2 6.4 6.6 7.1
7.3 7.2 7.5 8.2
7.7 7.5 6.7 6.5

32.1 32.1 32.2 31.7
60.2 60.4 61.1 61.8
58.3 58.1 58.4 58.4

2570.5 2688.6 2732.3 2756.6
11.4 11.9 12.0 12.1
32.3 33.3 33.5 33.0
61.5 63.6 65.6 66.3
73.6 74.8 74.9 76.7
32.9 35.1 35.3 35.8

27765 27804 27855 27924
19139 19275 19310 19351
12960 12871 12844 12818

-1.8 -0.7 -0.2 -0.2
67.7 66.8 66.5 66.2
67.2 66.2 65.9 65.5
28.4 28.9 29.2 28.9

2.8 2.9 3.1 3.3
6.1 6.0 6.6 7.3
7.7 7.4 6.8 6.8

37.7 37.9 38.1 37.5
54.6 54.7 55.1 55.6
74.3 73.5 73.4 73.1

1260.1 1304.3 1329.9 1322.3
8.8 9.2 9.4 9.3

29.0 29.1 29.1 28.5
59.6 62.7 64.1 66.5
72.8 73.2 73.8 75.5
31.2 32.7 32.6 32.8

29439 29497 29542 29601
19612 19651 19668 19717
7064 7072 7193 7226
-1.1 0.1 1.7 0.5
36.0 36.0 36.6 36.7
34.3 34.1 34.7 34.6
16.3 16.6 16.9 16.7
12.4 12.7 12.7 13.7
9.3 9.1 8.9 9.7
7.9 7.5 6.4 5.9

21.8 21.6 21.7 21.4
70.4 70.9 72.0 72.7
42.7 43.0 43.7 43.9

1310.4 1384.3 1402.4 1434.3
15.7 16.4 16.4 16.6
36.4 38.7 39.0 38.8
63.3 64.4 67.1 66.2
74.3 76.5 76.0 78.0
34.5 37.4 37.9 38.7

rce: Total employment is the average of quarterly Labour Force Survey data; working-age population and other employment details are from the Community 
lur Force Survey (LFS).
I unemployed and youth unemployed are harmonised Eurostat figures; long-term unemployment is from the LFS. 
totes to the table for the European Union.
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ibles

K e y  e m p lo y m e n t  in d ic a t o r s  in  L u x e m b o u r g
T o t a l 1975 1985 1990 1991 1 99 4 1995 1996 1997

Total population (000) 359 367 382 387 404 410 416 421
Population of working-age (15-64) (000) 234 250 264 266 272 276 277 279
Total employment (000) 158 160 187 195 208 214 219 227
Annual change in employment (%) - 0.2 3.2 4.1 2.3 2.6 2.5 3.4
Employment ra te  (% working-age population) 61.9 59.0 59.6 61.1 60.8 58.3 59.6 60.6
FTE employment rate (% working-age population) na 57.3 57.8 58.9 58.3 56.0 57.4 58.l"
Self-employed (% total employment) 15.8 9.4 9.5 9.2 9.7 9.9 9.1 8.4
Employed part-time (% total employment) na ■ 7.2 7.0 7.5 7.9 8.0 7.9 7.7
Employed on fixed term contracts (%) na 4.7 3.4 3.3 2.9 na 2.6 2.1
Share of employment in agriculture (%) 6.8 4.6 3.7 3.5 3.1 3.7 2.4 1.8
Share of employment in industry (%) 43.6 32.0 29.4 28.9 27.0 25.5 23.0 23.0
Share of employment in services (%) 49.6 63.5 66.9 67.6 69.9 70.8 74.5 75.2
Activity rate (% working-age population) 62.2 60.8 60.6 62.1 62.7 60.1 61.6 62.8
Total unemployed (000) 0.6 4.5 2.7 2.8 5.4 4.9 5.1 4.5
Unemployment rate (%) 1.1 2.9 1.7 1.7 3.2 2.9 3.0 2.6
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 6.7 3.8 3.2 7.3 7.4 8.5 7.7
Long-term unemployment (% unemployed) na na na na na na na na
15-19 year olds in education/training (%) na na na na 85.7 87.0 88.3 92.7
20-24 year olds in education/training (%) na na na na 28.1 34.6 34.2 34.9

M e n
Total population (000) 178 178 187 190 198 201 204 207
Population of working-age (15-64) (000) 117 124 134 135 138 140 140 140
Total employment (000) 112 106 123 126 131 138 139 142
Annual change in employment (%) - -0.6 3.0 2.7 1.4 5.2 1.0 1.7
Employment ra te  (% working-age population) 88.0 78.2 77.0 77.7 75.4 74.3 75.0 75.6
FTE employment rate (% working-age population) na 77.8 76.7 77.4 75.1 74.0 74.7 75.3
Self-employed (% total employment) na 11.0 10.8 10.5 10.6 11.5 10.5 9.5
Employed part-time (,% total employment) na 2.6 1.9 1.9 1.0 1.0 1.9 1.0
Employed on fixed term contracts (%) na 3.5 2.6 2.3 2.0 na 2.4 1.8
Share of employment in agriculture (%) na 4.9 3.9 3.8 2.9 3.9 2.9 2.0
Share of employment in industry (%) na 43.4 40.3 39.4 37.9 35.0 32.4 33.3
Share of employment in services (%) na 51.7 55.7 56.9 59.2 61.2 64.8 64.7
Activity ra te  (% working-age population) 88.3 79.9 78.0 78.7 77.4 75.9 76.9 77.7
Total unemployed (000) 0.4 2.2 1.3 1.4 2.8 2.2 2.4 2.0
Unemployment ra te  (%) 0.3 2.2 1.2 1.3 2.7 2.1 2.2 1.8
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 6.4 3.2 3.3 7.5 7.1 8.4 5.7
Long-term unemployment (% unemployed) na na na na na na na na
15-19 year olds in education/training (%) na na na na 85.5 88.3 89.4 91.3
20-24 year olds in education/training (%) na na na na 32.2 37.6 37.5 38.2

W o m e n
Total population (000) 181 188 195 197 205 209 212 214
Population of working-age (15-64) (000) 117 126 130 131 134 135 137 136
Total employment (000) 45 55 65 69 77 76 80 85
Annual change in employment (%) - 1.9 3.4 6.8 3.8 -1.7 5.3 6.3
Employment rate (% working-age population) 35.8 40.1 41.7 44.0 45.6 42.2 43.8 46.5
FTE employment rate (% working-age population) na 37.1 38.4 40.1 41.2 38.0 39.9 41.9
Self-employed (% total employment) na 6.3 7.4 7.0 8.2 6.9 6.7 6.5
Employed part-time (% total employment) na 16.3 16.7 17.9 19.7 20.7 18.3 19.4
Employed on fixed term contracts (%) na 7.0 4.9 4.9 4.4 na 3.1 2.7
Share of employment in agriculture (%) na 3.8 3.3 2.9 3.3 3.4 1.7 0.0
Share of employment in industry (%) na 10.1 8.6 9.9 8.2 8.6 6.7 5.0
Share of employment in services (%) na 86.1 88.1 87.2 88.5 87.9 91.7 95.0
Activity rate  (% working-age population) 36.0 41.9 42.8 45.0 47.6 44.2 45.9 48.9
Total unemployed (000) 0.3 2.3 1.4 1.4 2.6 2.7 2.7 2.5
Unemployment rate (%) 0.6 4.4. 2.5 2.3 4.1 4.4 4.3 3.8
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 7.1 4.6 3.1 7.2 7.8 8.5 10.0
Long-term unemployment (% unemployed) na na na na na na na na
15-19 year olds in education/training (%) na na na na 86.0 85.6 87.2 94.1
20-24 year olds in education/training (%) na na na na 24.0 31.3 30.9 34.4

Source: Total employment is from national accounts; working-age population and other employment details (including the employment figures used in the calculation 
of employment and activity rates) are from the Community Labour Force Survey (LFS).
Total unemployed and youth unemployed are harmonised Eurostat figures; long-term unemployment data are too small.
See notes to the table for the European Union.



Tables

K e y  e m p lo y m e n t  in d ic a t o r s  in  th e  N e th e r la n d s
T o t a l

Total population (000)
Population of working-age (15-64) (000)
Total employment (000)
Annual change in employment (%)
Employment rate (% working-age population)
FTE employment rate (% working-age population) 
Self-employed (% total employment)
Employed part-time (% total employment) 
Employed on fixed term  contracts (%)
Share of employment in agriculture (%)
Share of employment in industry (%)
Share of employment in services (%)
Activity rate (% working-age population)
Total unemployed (000)
Unemployment rate (%)
Youth unemployed (% labour force 15-24) 
Long-term unemployment (% unemployed)
15-19 year olds in education/training (%)
20-24 year olds in education/training (%)

M e n
Total population (000)
Population of working-age (15-64) (000)
Total employment (000)
Annual change in employment (%)
Employment rate (% working-age population)
FTE employment rate (% working-age population) 
Self-employed (% total employment)
Employed part-time (% total employment) 
Employed on fixed term  contracts (%)
Share of employment in agriculture (%)
Share of employment in industry (%)
Share of employment in services (%)
Activity rate (% working-age population)
Total unemployed (000)
Unemployment rate (%)
Youth unemployed (% labour force 15-24) 
Long-term unemployment (% unemployed)
15-19 year olds in education/training (%)
20-24 year olds in education/training (%)

/ o m e n
Total population (000)
Population of working-age (15-64) (000)
Total employment (000)
Annual change in employment (%)
Employment rate (% working-age population)
FTE employment rate (% working-age population) 
Self-employed (% total employment)
Employed part-time (% total employment) 
Employed on fixed term  contracts (%)
Share of employment in agriculture (%)
Share of employment in industry (%)
Share of employment in services (%)
Activity rate (% working-age population)
?otal unemployed (000)
Jnemployment rate {%)
"outh unemployed (% labour force 15-24) 
.ong-term unemployment (% unemployed)
5-19 year olds in education/training (%)
0-24 year olds in education/training (%)

1975 1985 1990 1991
13666 14492 14952 15070
8561 9744 10157 10234
5250 5621 6315 6443.

- 0.7 2.4 2.0
61.3 57.7 62.2 63.0

na 47.2 50.0 50.6
10.3 9.1 10.0 9.8

na 22.7 31.8 32.6
na 7.5 7.6 7.7
5.7 5.3 4.7 4.4

34.9 28.2 26.3 25.6
59.4 66.5 69.1 70.1
63.7 62.5 66.2 66.8

205.9 467.3 413.2 395.1
4.3 8.3 6.2 5.8
na 13.1 8.6 8.3
na 58.8 47.1 43.9
na na na na
na na na na

6804 7167 7389 7450
4312 4907 5121 5169
3840 3712 3946 3974

- -0.3 1.2 0.7
89.0 75.6 77.1 76.9

na 69.1 69.6 69.4
na 11.6 11.3 11.0
na 13.8 15.0 15.7
na 5.9 6.1 5.9
na 6.4 5.4 5.2
na 36.7 35.6 34.8
na 56.9 59.0 60.0

92.5 80.8 80.5 80.1
149.3 253.2 176.2 168.3

3.7 6.9 4.3 4.1
na 12.8 7.5 7.4
na 61.5 52.9 52.2
na na na na
na na na na

6862 7325 7563 7620
4248 4837 5036 5065
1411 1909 2369 2469

- 3.1 4.4 4.2
33.2 39.5 47.0 48.7

na 25.8 30.5 31.9
na 4.3 7.7 7.8
na 57.5 59.4 59.9
na 10.8 10.2 10.6
na 3.1 3.4 3.0
na 11.9 11.1 10.8
na 85.0 85.5 86.1

34.5 43.9 51.8 53.2
56.6 214.1 237.0 226.8
3.9 10.8 9.1 8.4
na 13.4 9.6 9.1
na 54.9 42.4 36.8
na na na na
na na na na

1 994 1 99 5 1 996 1 99 7
15383 15459 15531 15604
10427 10496 1Ö509 10551
6594 6703 6846 7037

0.8 1.7 2.1 2.8
63.2 63.9 65.1 66.7
50.2 50.5 51.6 53.0
11.1 11.5 11.2 11.3
36.4 37.3 38.1 38.0
10.9 11.4 12.0 11.4
4.0 3.8 3.8 3.7

23.3 23.3 23.2 22.9
72.7 72.8 73.1 73.4
68.2 68.7 69.6 70.4

516.3 505.1 468.4 392.2
7.1 6.9 6.3 5.2

11.4 12.0 11.7 9.2
49.4 46.6 49.0 49.2
91.1 88.4 81.3 80.7
48.3 47.6 48.4 49.4

7607 7645 7680 7715
5279 5321 5331 5350
3975 4032 4091 4181

0.0 1.4 1.5 2.2
75.3 75.8 76.7 78.1
68.6 68.8 69.8 71.1
12.9 13.2 13.2 13.4
16.1 16.7 17.0 17.0
7.9 8.9 9.1 8.8
5.0 4.9 4.8 4.6

32.7 32.3 32.1 32.1
62.3 62.8 63.1 63.3
80.4 80.4 80.8 81.3

267.9 244.9 214.7 170.8
6.3 5.7 5.0 3.9

12.2 11.3 11.1 8.1
50.0 52.2 53.7 49.7
91.5 87.7 81.1 80.8
52.6 52.7 52.0 51.6

7776 7814 7851 7889
5148 5175 5178 5200
2619 2671 2755 2856

2.0 2.0 3.1 3.7
50.9 51.6 53.2 54.9
32.1 32.5 33.4 35.1

8.5 8.8 8.2 8.3
66.0 67.3 68.5 67.9
15.0 14.9 15.9 14.9
2.5 2.2 2.3 2.3
9.5 10.0 9.6 9.3

87.9 87.8 88.1 88.3
55.7 56.6 58.1 59.2

248.4 260.2 253.7 221.4
8.3 8.6 8.1 6.9

10.7 12.7 12.4 10.4
48.7 41.2 45.3 48.3
90.8 89.3 81.5 80.6
43.9 42.5 44.8 47.1

ource: Total employment is from the labour accounts; working-age population and other employment details are from the Community Labour Force Survey (LFS).
he working time figures used in the calculation of FTE employment rates in 1985 relate to 1987.
otal unemployed and youth unemployed are harmonised Eurostat figures; long-term unemployment is from the LFS.
ze notes to the table for the European Union.



Tables

K e y  e m p lo y m e n t  in d ic a t o r s  in  A u s tr ia  
T o t a l  1975 1985

Total population (000) 7579 7578
Population of working-age (15-64) (000) 4627 5042
Total employment (000) 3087 3392
Annual change in employment (%) - 0.9
Employment rate (% working-age population) 66.7 67.3
FTE employment rate (% working-age population) na 63.2
Self-employed (% total employment) 13.7 11.3
Employed part-time (% total employment) na 11.1
Employed on fixed term  contracts (%) na na
Share of employment in agriculture (%) 12.5 9.1
Share of employment in industry (%) 40.9 38.0
Share of employment in services (%) 46.5 52.3
Activity rate (% working-age population) 67.8 69.7
Total unemployed (000) 52.0 121.0
Unemployment rate (%) 1.7 3.6
Youth unemployed (% labour force 15-24) na na
Long-term unemployment (% unemployed) na na
15-19 year olds in education/training (%) na na
20-24 year olds in education/training (%) na na

M e n
Total population (000) 3581 3599
Population of working-age (15-64) (000) 2265 2471
Total employment (000) 1903 2053
Annual change in employment (%) - 0.8
Employment rate (% working-age population) 84.0 83.1
FTE employment rate (% working-age population) na 81.6
Self-employed (% total employment) na 12.4
Employed part-time (% total employment) na 3.4
Employed on fixed term  contracts (%) na na
Share of employment in agriculture (%) na 8.4
Share of employment in industry (%) na 48.5
Share of employment in services (%) na 43.2
Activity rate (% working-age population) 85.2 86.1
Total unemployed (000) 26.0 74.0
Unemployment rate (%) 1.3 3.5
Youth unemployed (% labour force 15-24) na na
Long-term unemployment (% unemployed) na na
15-19 year olds in education/training (%) na na
20-24 year olds in education/training (%) na na

W o m e n
Total population (000) 3998 3979
Population of working-age (15-64) (000) 2362 2571
Total employment (000) 1184 1339
Annual change in employment (%) - 1.2
Employment rate (% working-age population) 50.1 52.1
FTE employment rate (% working-age population) na 46.2
Self-employed (% total employment)- na 9.7
Employed part-time (% total employment) na 23.1
Employed on fixed term  contracts (%) na na
Share of employment in agriculture (%) na 10.6
Share of employment in industry (%) na 22.4
Share of employment in services (%) na 66.9
Activity rate (% working-age population) 51.2 53.9
Total unemployed (000) 26.0 47.0
Unemployment rate (%) 2.1 3.4
Youth unemployed (% labour force 15-24) na na
Long-term unemployment (% unemployed) na n a ,
15-19 year olds in education/training (%) na na
20-24 year olds in education/training (%) na na

1990 1991 1 994 1995 1 99 6 1997
7729 7813 8030 8047 8059 8072
5130 5218 5306 5306 5314 5319
3578 3644 3742 3759 3710 3719

1.1 1.9 0.9 0.5 -1.3 0.2
69.7 69.8 70.5 70.8 69.8 69.9
65.5 65.6 66.3 66.6 64.9 65.0
11.3 11.0 10.8 10.9 10.8 10.8
13.3 12.9 13.9 13.9 14.9 14.9

na na na 6.0 8.0 7.8
7.9 7.8 7.4 7.3 7.4 6.9

36.8 37.2 34.5 32.1 30.3 29.6
55.3 55.0 58.0 60.5 62.3 63.5
72.0 72.3 73.3 73.7 72.9 73.0

114.0 130.0 146.1 149.4 164.4 164.2
3.2 3.4 3.8 3.9 4.3 4.4
na 5.5 5.7 5.5 6.2 6.7
na na na 27.5 25.7 28.5
na na na 80.5 81.6 82.8
na na na 30.8 32.3 31.7

3711 3763 3892 3902 3910 3917
2553 2612 · 2655 2655 2659 2656
2118 2151 2147 2163 2131 2136

0.6 1.6 -0.1 0.7 -1.5 0.2
83.0 82.3 80.9 81.5 80.1 80.4
81.4 80.8 79.4 80.0 78.6 78.9
13.1 12.5 12.3 12.4 12.4 12.6
4.3 4.0 4.0 4.0 4.2 4.0
na na na 5.7 8.1 7.3
6.9 7.1 7.3 6.7 6.5 6.2

48.3 48.4 46.0 43.2 41.6 41.2
44.8 44.6 46.7 50.1 51.9 52.6
85.4 84.4 83.3 84.0 83.0 83.3
63.0 53.1 63.7 66.6 77.2 76.0

2.9 2.4 2.9 3.1 3.6 3.6
na 4.4 5.0 4.4 5.2 5.6
na na na 24.6 23.5 28.6
na na na 82.2 83.7 84.3
na na na 33.4 35.3 33.0

4018 4050 4138 4144 4149 4155
2577 2606 2651 2651 2656 2662
1460 1494 1595 1596 1579 158£

1.7 2.3 2.2 0.1 -1.1 0.2
56.7 57.3 60.2 60.2 59.5 59.f
50.3 50.9 53.4 53.4 51.4 5i.;

8.9 9.0 8.8 8.7 8.8 8.‘
25.4 24.9 26.9 26.9 28.8 29.1

na na na 6.3 7.9 8.·
9.3 8.7 7.6 8.2 8.6 7/

21.3 22.3 19.7 17.6 15.6 14.
69.3 68.9 72.7 74.3 75.8 77.
58.6 60.3 63.3 63.3 62.7 62.
51.0 76.9 82.4 82.8 87.2 88.

3.4 4.9 4.9 5.0 5.3 5.
na 9.1 7.5 6.7 7.3 7.
na na na 30.6 29.1 27
na na na 78.9 79.4 81
na na na 28.3 29.3 30

Source: Total employment is from the microcensus. Working-age population and other employment details are also from the LFS from 1995 and from national sourc 
before then. There is, therefore, a break in the series between 1994 and 1995.
Total unemployed and youth unemployed are harmonised Eurostat figures; long-term unemployment is from the LFS.
See notes to the table for the European Union.
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T a b le s

K e y  e m p lo y m e n t  in d ic a to r s  in  P o r tu g a l
T o ta l

Total population (000)
Population of working-age (15-64) (000)
Total employment (000)
Annual change in employment (%)
Employment rate (% working-age population)
FTE employment rate  (% working-age population) 
Self-employed (% total employment)*
Employed part-time (% total employment) 
Employed on fixed term  contracts (%)
Share of employment in agriculture (%)
Share of employment in industry (%)*
Share of employment in services (%)*
Activity rate (% working-age population)
Total unemployed (000)
Unemployment rate (%)
Youth unemployed (% labour force 15-24) 
Long-term unemployment (% unemployed)
15-19 year olds in education/training (%)
20-24 year olds in  education/training (%)

M e n
Total population (000)
Population of working-age (15-64) (000)
Total employment (000)
Annual change in employment (%)
Employment rate (% working-age population)
FTE employment rate (% working-age population) 
Self-employed (% total employment)*
Employed part-time (% total employment) 
Employed on fixed term  contracts (%)
Share-of employment in agriculture (%)
Share of employment in industry (%)*
Share of employment in services (%)*
Activity rate (% working-age population)
Total unemployed (000)
Unemployment rate (%)
Youth unemployed (% labour force 15-24) 
Long-term unemployment (% unemployed)
15-19 year olds in education/training (%)
20-24 year olds in education/training (%)

W o m e n
Total population (000)
Population of working-age (15-64) (000)
Total employment (000)
Annual change in employment (%)
Employment rate (% working-age population)
FTE employment rate (% working-age population) 
Self-employed (% total employment)*
Employed part-time (% total employment) 
Employed on fixed term contracts (%)
Share of employment in agriculture (%)
Share of employment in industry (%)*
Share of employment in services (%)*
Activity rate (% working-age population)

-Total unemployed (000)
Unemployment rate (%)
Youth unemployed (% labour force 15-24) 
Long-term unemployment (% unemployed)
15-19 year olds in education/training (%)
20-24 year olds in education/training (%)

1975 1985 1990 1991
9094 10011 9896 9867
5857 6537 6781 6814
3845 4149 4490 4616

- 0.8 1.6 2.8
65.6 63.5 66.2 67.7

na 61.8 64.5 65.8
27.7 26.2 25.8 26.4

na 6.0 6.0 7.0
na 14.4 18.3 16.4

33.9 21.6 18.1 17.4
33.8 33.9 34.1 34.0
32.3 44.5 47.8 48.6
68.7 69.5 69.4 70.5

179.1 394.0 213.2 190.9
4.4 8.7 4.6 4.0
na 20.0 10.0 8.8
na 56.1 47.5 39.6
na na na na
na na na na

4306 4828 4771 4756
2813 3140 3259 3270
2377 2510 2609 2644

- 0.5 0.8 1.3
84.5 79.9 80.1 80.9

na 79.0 79.1 79.7
na 25.9 25.7 26.5
na 3.4 3.5 4.0
na 13.5 16.8 14.8
na 18.6 15.8 14.8
na 40.2 40.2 40.9
na 41.2 44.1 44.3

88.1 85.5 82.7 83.2
102.6 174.1 85.7 75.4

4.1 6.6 3.2 2.8
na 16.3 8.4 6.8
na 50.6 40.7 33.3
na na na na
na na na na

4788 5183 5125 5110
3044 3397 3522 3544
1468 1639 1881 1972

- 1.1 2.8 4.8
48.2 48.2 53.4 55.6

na 46.0 51.1 53.1
na 26.6 25.9 26.1
na 10.0 9.4 11.0
na 15.9 20.5 18.6
na 25.9 21.4 20.9
na 24.5 25.8 24.9
na 49.6 52.9 54.2

50.7 54.7 57.0 58.9
76.6 219.9 127.5 115.5

5.0 11.7 6.2 5.4
na 24.6 11.9 11.1
na 60.6 52.3 43.5
na na na na
na na na na

1994 1995 1996 1997
9902 9916 9927 9941
6750 6741 6728 6705
\ \ \ \ 4413 4443 4529
-1.3 -0.7 0.7 1.9
65.8 65.5 66.0 67.5
63.5 63.3 63.8 64.6
25.3 25.8 26.8 26.9

8.0 7.5 8.7 9.9
9.4 10.0 10.6 12.2

11.8 11.5 12.2 13.3
32.5 32.2 31.3 31.0
55.8 56.3 56.5 55.7
70.8 70.6 71.2 72.5

332.6 346.5 348.7 328.1
7.0 7.3 7.3 6.8

15.1 16.6 16.8 15.0
43.4 50.9 53.0 55.4
71.4 73.5 76.2 73.8
37.1 40.5 40.5 40.5

4769 4776 4781 4787
3233 3253 3247 3229
2481 2444 2461 2492
-2.1 -1.5 0.7 1.2
76.7 75.1 75.8 77.2
75.3 74.0 74.5 75.5
27.0 28.1 28.9 28.3

4.7 4.2 5.1 5.7
8.5 9.1 10.2 11.7

10.8 10.5 11.2 11.6
39.4 39.7 38.7 39.8
49.9 49.7 50.1 48.6
81.7 80.4 81.0 82.1

160.7 170.4 169.7 159.7
6.1 6.5 6.5 6.0

13.5 15.1 14.3 11.9
42.3 48.4 51.3 53.4
70.8 71.3 74.3 72.4
32.9 36.3 35.5 36.7

5133 5141 5147 5154
3517 3488 3482 3473
1963 1969 1982 2037
-0.2 0.3 0.6 2.8
55.8 56.5 56.9 58.6
52.8 53.5 53.9 54.7
23.1 22.9 24.2 25.1
12.1 11.6 13.1 15.0
10.5 11.1 11.1 12.9
13.0 12.6 13.5 15.2
23.9 22.8 22.0 20.2
63.1 64.6 64.5 64.6
60.7 61.5 62.1 63.6

171.9 176.1 179.0 168.4
8.0 8.2 8.3 7.7

17.0 18.5 19.9 18.9
44.3 53.4 54.7 57.3
72.0 75.8 78.2 75.2
41.2 44.6 45.5 44.4

Source: Total employment is an average of quarterly Labour Force Survey data; working-age population and other employment details are from the Community 
Labour Force Survey (LFS).
Total unemployed and youth unemployed are harmonised Eurostat figures; long-term unemployment is from the LFS.
See notes to the table for the European Union.
* 1985 data relate to 1986.
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blés

K e y  e m p lo y m e n t  in d ic a t o r s  in  F in la n d
T o ta l

Total population (000)
Population of working-age (15-64) (000)
Total employment (000)
Annual change in employment (%)
Employment rate (% working-age population)
FTE employment rate (% working-age population) 
Self-employed (% total employment)
Employed part-time (% total employment) 
Employed on fixed term contracts (%)
Share of employment in agriculture (%)
Share of employment in industry (%)
Share of employment in services (%)
Activity rate (% working-age population)
Total unemployed (000)
Unemployment rate (%)
Youth unemployed (% labour force 15-24) 
Long-term unemployment (% unemployed)
15-19 year olds in education/training (%)
20-24 year olds in education/training (%)

M e n
Total population (000)
Population of working-age (15-64) (000)
Total employment (000)
Annual change in employment (%)
Employment rate (% working-age population)
FTE employment rate (% working-age population) 
Self-employed (% total employment)
Employed part-time (% total employment) 
Employed on fixed term contracts (%)
Share of employment in agriculture (%)
Share of employment in industry (%)
Share of employment in services (%)
Activity rate (% working-age population)
Total unemployed (000)
Unemployment rate (%)
Youth unemployed (% labour force 15-24) 
Long-term unemployment (% unemployed)
15-19 year olds in education/training (%)
20-24 year olds in education/training (%)

W o m e n
Total population (000)
Population of working-age (15-64) (000)
Total employment (000)
Annual change in employment (%)
Employment rate (% working-age population)
FTE employment rate (% working-age population) 
Self-employed (% total employment)
Employed part-time (% total employment) 
Employed on fixed term contracts (%)
Share of employment in agriculture (%)
Share of employment in industry (%)
Share of employment in services (%)
Activity ra te  (% working-age population)
Total unemployed (000)
Unemployment rate (%)
Youth unemployed (% labour force 15-24) 
Long-term unemployment (% unemployed)
15-19 year olds in education/training (%)
20-24 year olds in education/training (%)

1975 1985 1990 1991
4711 4902 4986 5014
3104 3266 3282 3305
2238 2456 2486 2358

- 0.9 0.2 -5.1
72.1 75.2 75.8 71.4

na 71.3 71.9 67.7
na 14.7 14.1 14.1
na 11.5 9.5 10.3
na 10.4 na 11.8

14.9 11.3 8.2 8.2
36.1 31.8 30.9 29.5
49.0 56.9 60.9 62.3
73.9 79.9 78.3 76.8
57.0 152.4 84.2 174.1

2.4 6.0 3.3 7.0
na 10.0 9,7 17.0
na na na na
na na na na
na na na na

2278 2374 2419 2435
1540 1624 1643 1655
1191 1270 1300 1219

- 0.6 0.5 -6.2
77.3 78.2 79.1 73.6

na 75.5 76.4 71.1
na 16.7 17.7 18.1
na 6.2 5.8 7.0
na 9.6 na 9.8

15.4 13.6 10.1 10.2
48.0 43.1 43.4 41.9
36.6 43.3 46.5 47.9
79.3 83.1 82.1 80.4
29.9 79.2 50.1 109.2

2.4 6.1 3.7 8.3
na 9.8 10.2 19.0
na na na na
na na na na
na na na na

2433 2529 2567 2579
1564 1641 1640 1649
1046 1186 1187 1139

- 1.3 0.0 -4.0
66.9 72.3 72.4 69.1

na 67.5 67.6 64.6
na 12.3 10.2 9.9
na 17.2 13.5 13.9
na 11.2 na 13.6

14.3 8.8 6.0 6.1
22.5 19.7 17.3 16.2
63.2 71.5 76.7 77.7
68.6 76.7 74.4 73.2
27.1 73.3 34.1 64.9

2.5 6.0 2.9 5.5
na 10.1 . 9.0 14.6
na na na na
na na na na
na na na na

1994 1995 1996 1997
5088 5108 5125 5140
3331 3338 3384 3398
2040 2084 2112 2170
-4.7 2.2 1.4 2.7
61.2 62.4 62.4 63.9
58.1 59.2 59.1 60.7
15.0 14.3 15.1 14.4 -
11.8 11.8 11.6 11.4
12.5 16.5 17.3 17.1
8.1 7.7 7.9 7.7

26.4 27.6 27.1 27.4
65.4 64.6 65.0 64.9
73.8 74.3 73.5 74.0

423.3 396.4 376.8 325.5
17.4 16.2 15.3 13.1
35.1 30.7 28.9 25.7

na 37.0 35.9 29.6
na 86.4 86.7 90.2
na 42.7 49.2 50.5

2476 2487 2496 2504
1669 1672 1707 1706
1049 1074 1102 1142
-4.9 2.4 2.6 3.6
62.9 64.3 64.6 66.9
60.7 62.0 62.2 64.6
19.6 18.7 19.9 19.6
8.1 8.1 7.9 7.6

11.5 13.4 14.1 15.3
10.5 10.0 9.9 9.9
37.7 39.6 39.2 39.6
51.8 50.4 51.0 50.5
76.8 76.7 75.7 76.8

241.6 209.7 191.7 164.9
18.9 16.3 14.9 12.6
37.2 30.6 29.5 25.0

na 42.0 40.4 31.9
na 85.9 87.8 89.7
na 35.5 46.5 47.0

2612 2621 2628 2636
1663 1665 1677 1691
991 1010 1010 1028
-4.6 1.9 0.0 1.8
59.6 60.6 60.2 60.8
55.7 56.7 56.2 56.9
10.2 9.6 9.8 8.7
15.7 15.7 15.7 15.6
13.5 19.5 20.5 18.9
5.6 5.3 5.7 5.2

14.5 14.9 13.9 13.9
79.9 79.8 80.3 80.9
70.8 72.0 71.3 71.2

181.7 186.7 185.1 160.6
15.8 16.1 15.8 13.7
32.6 30.7 28.2 26.6

na 31.5 31.0 27.1
na 87.1 85.6 91.3
na 49.9 52.1 53.9

Source: Total employment is an average of quarterly Labour Force Survey data; Working-age population and other employment details are also from the LFS from 
1995 and from national sources before then. There is, therefore, a break in the series between 1994 and 1995.
Total unemployed and youth unemployed are harmonised Eurostat figures; long-term unemployment is from the LFS.
See notes to the table for the European Union.
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T a b le s

K e y  e m p lo y m e n t  in d ic a t o r s  in  S w e d e n
o t a l  1975
Total population (000) 8193
Population of working-age ( 15-64) (000) 5163
Total employment (000) 3996
Annual change in employment (96)
Employment rate (9o working-age population) 77.4
FTE employment rate (9c working-age population) na
Self-employed (9c total employment)* 7.2
Employed part-time (9o total employment)* na
Employed on fixed term contracts (9c)* na
Share of employment in agriculture (9c)* 6.4
Share of employment in industry (9c)* 36.5
Share of employment in services (9c)* 57.1
Activity rate (9c working-age population) 78.8
Total unemployed (000) 71.6
Jnemployment rate (9o) 1.7
fouth unemployed (9c labour force 15-24) na
jong-term unemployment (9c unemployed) na
5-19 year olds in education/training (9c) na
0-24 year olds in education/training (96) na

311
'otal population (000) 4075
opulation of working-age (15-64) (000) 2616
otal employment (000) 2304
nnual change in employment (96)
mployment rate (9c working-age population) 88.1
ΓΕ employment rate (9c working-age population) na
slf-employed (9c total employment)* 10.4
mployed part-time (% total employment)* na
mployed on fixed term contracts (%)* na
lare of employment in agriculture (%)* 8.2
lare of employment in industry (%)* 49.3
tare of employment in services (96)* 42.4
itivity rate (9c working-age population) 89.4
tal unemployed (000) 34.6
ìemployment rate (96) 1.5
uth unemployed (9c labour force 15-24) na
ng-term unemployment (9c unemployed) na
•19 year olds in education/training (96) na
■24 year olds in education/training (96) na

n e n
.al population (000) 4118
lulation of working-age (15-64) (000) 2547
al employment (000) 1692
lual change in employment (%)
ployment rate (9c working-age population) 66.4
S employment rate (9c working-age population) na
-employed (9c total employment)* 2.8
ployed part-time (9o total employment)* na
ployed on fixed term contracts (%)* na
re of employment in agriculture (9c)* 4.0
re of employment in industry (%)* 19.0
re of employment in services (%)* 77.1
vity rate (9c working-age population) 68.0
.1 unemployed (000) 36.9
mployment rate (96) 2.1
,h unemployed (9c labour force 15-24) na
'-term unemployment (9c unemployed) na
9 year olds irueducation/training (%) na
1 year olds in education/training (9c) na

1985 1990 1991 1 994 1 99 5 1996 1997
8350 8559 8617 8781 8827 8841 8848
5295 5415 5434 5502 5526 5636 5645
4252 4486 4396 3928 3986 3963 3922

0.6 1.1 -2.0 -3.7 1.5 -0.6 -1.0
80.3 82.8 80.9 71.4 72.1 70.3 69.5
70.4 72.7 71.0 62.6 63.3 62.0 61.6

9.4 9.3 9.2 11.1 11.3 11.7 11.2
25.6 23.6 23.8 25.0 25.8 24.5 24.5
11.9 10.0 9.8 11.5 12.5 11.8 12.1
4.3 3.7 3.6 3.7 3.3 3.3 3.2

29.6 28.9 28.0 25.3 25.8 25.9 25.5
66.1 67.3 68.3 70.9 71.0 70.9 71.3
82.8 84.4 83.6 79.1 79.4 78.1 77.4

127.9 79.9 143.0 411.8 390.6 425.6 436.0
2.9 1.7 3.1 9.4 8.8 9.6 9.9
6.9 4.4 7.6 22.0 19.1 20.5 20.6

11.7 7.0 4.0 11.0 20.2 19.1 34.2
na na na na 68.6 76.2 76.2
na na na na 26.5 27.7 30.7

4124 4228 4257 4339 4361 4368 4371
2684 2748 2759 2794 2806 2864 2868
2239 2333 2278 2017 2061 2058 2041
-0.3 0.8 -2.3 -4.0 2.2 -0.1 -0.8
83.4 84.9 82.6 72.2 73.4 71.9 71.2
78.2 79.6 77.4 67.7 68.8 67.6 67.1
13.3 13.4 13.5 16.2 16.3 16.9 16.0
6.8 7.4 7.6 9.1 10.3 8.9 9.3
9.6 7.3 7.4 9.9 10.5 10.1 10.1
6.2 5.5 5.3 5.5 4.8 4.7 4.6

43.6 42.8 41.9 38.4 38.9 38.8 38.2
50.2 51.7 52.8 56.2 56.3 56.5 57.2
86.1 86.5 85.6 81.3 81.7 80.3 79.6
70.1 42.1 82.6 247.9 225.0 235.8 237.9
3.0 1.7 3.4 10.8 9.7 10.1 10.2
7.2 4.5 8.3 24.9 20.4 21.3 21.0

11.6 5.4 4.3 12.1 23.4 21.3 35.5
na na na na 72.6 76.6 78.0
na na na na 28.6 26.7 26.1

4227 4331 4360 4442 4466 4473 4477
2611 2667 2675 2708 2720 2773 2776
2013 2153 2118 1911 1925 1905 1880

1.8 1.4 -1.6 -3.4 0.7 -1.0 -1.3
77.1 80.7 79.2 70.6 70.8 68.7 67.7
63.0 66.0 64.7 57.7 57.9 56.6 56.2

5.2 4.8 4.6 5.8 5.9 6.1 6.0
46.6 41.8 41.8 42.2 43.0 41.8 41.4
14.2 12.7 12.2 13.0 14.4 13.4 14.0
2.3 1.8 1.9 1.9 1.6 1.7 1.6

14.2 13.8 13.0 11.7 11.6 12.1 11.6
83.5 84.3 85.1 86.5 86.8 86.2 86.7
79.4 82.2 81.5 76.9 77.1 75.8 75.0
57.8 37,8 60.4 163.9 165.6 189.8 198.1

2.8 1.7 2.8 7.8 7.8 9.0 9.5
6.5 4.3 6.8 19.0 17.7 19.8 20.1

11.9 • 8.6 3.5 9.1 15.9 16.0 32.2
na na na na 64.4 75.8 74.6
na na na na 24.4 28.7 35.4

:e: Total employment is an average of quarterly Labour Force Survey data; Working-age population and other employment details are also from the LFS from 
and from national sources before then. There is, therefore, a break in the series between 1994 and 1995. 
unemployed and youth unemployed are harmonised Eurostat figures; long-term unemployment is from the LFS. 
otes to the table for the European Union.
5 data relate to 1987.
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blés

K e y  e m p lo y m e n t  in d ic a t o r s  in  th e  U n ite d  K in g d o m
T o t a l 1975 1985 1990 1991 1 99 4 1995 1996 1 997

Total population (000) 56226 56685 57561 57808 58395 58606 58802 59000
Population of working-age (15-64) (000) 34767 36706 37018 37033 37286 37411 37511 37571
Total employment (000) 24667 24282 26783 26207 25657 25936 26177 26612
Annual change in employment (%) - -0.2 2.0 -2.2 -0.7 1.1 0.9 1.7
Employment rate (% working-age population) 71.0 66.2 72.4 70.8 68.8 69.3 69.8 70.8
FTE employment rate (% working-age population) na 57.6 62.7 61.1 58.8 59.1 59.3 60.2
Self-employed {% total employment) 8.1 11.4 13.4 13.1 12.9 13.0 12.6 12.6
Employed part-time (% total employment) na 21.2 21.7 22.2 23.8 24.1 24.6 24.9
Employed on fixed term contracts (%) na 7.0 5.2 5.3 6.5 7.0 7.1 7.4
Share of employment in agriculture (%) 2.8 2.4 2.2 2.3 2.1 2.1 2.0 1.9
Share of employment in industry (%) 40.4 34.7 32.3 31.2 27.8 27.4 27.4 26.9
Share of employment in services (%) 56.8 63.0 65.5 66.5 70.1 70.5 70.6 71.2
Activity rate (% working-age population) 73.3 74.7 77.8 77.6 76.2 76.0 76.0 76.2
Total unemployed (000) 817.3 3141.3 2022.4 2528.4 2744.0 2496.8 2339.8 2022.9
Unemployment rate (%) 3.2 11.5 7.0 8.8 9.6 8.7 8.2 7.0
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 18.5 10.8 14.3 17.0 15.9 15.5 14.2
Long-term unemployment (% unemployed) na 48.1 35.5 29.6 45.4 43.6 39.8 38.6
15-19 year olds in education/training (%) na na na na 71.2 71.7 70.9 70.6
20-24 year olds in education/training (%) na na na na 23.6 23.2 23.8 24.3

M e n
Total population (000) 27361 27611 28118 28246 28592 28728 28840 28967
Population of working-age (15-64) (000) 17337 18333 18529 18536 18740 18812 18886 18897
Total employment (000) 15252 14172 15207 14753 14153 14357 14423 14685
Annual change in employment (%) - -0.7 1.4 -3.0 -1.4 1.4 0.5 1.8
Employment rate (% working-age population) 88.0 77.3 82.1 79.6 75.5 76.3 76.4 77.7
FTE employment rate (% working-age population) na 75.1 79.0 76.6 72.1 72.5 72.4 73.4
Self-employed (% total employment) 10.6 14.7 18.0 17.7 17.6 17.8 17.1 16.9
Employed part-time (% total employment) na 4.4 5.3 5.5 7.1 7.7 8.1 8.8
Employed on fixed term  contracts (%) na 5.7 3.7 3.9 5.5 6.2 6.0 6.5
Share of employment in agriculture (%) 3.6 3.1 3.0 3.2 2.9 2.7 2.6 2.5
Share of employment in industry (%) 49.8 45.5 43.7 42.5 38.8 38.3 38.5 38.0
Share of employment in services (%) 46.5 51.4 53.3 54.3 58.3 59.0 58.9 59.5
Activity rate  (% working-age population) 91.5 87.6 88.6 88.3 85.2 85.0 84.4 84.4
Total unemployed (000) 605.0 1886.6 1206.4 1615.6 1813.3 1623.5 1524.3 1259.8
Unemployment rate (%) 3.8 11.8 7.4 9.9 11.3 10.1 9.5 7.8
Youth unemployed (% labour force 15-24) na 19.7 11.9 16.6 19.7 18.0 18.0 15.9
Long-term unemployment (% unemployed) na 55.2 43.9 34.2 51.2 49.6 45.9 44.8
15-19 year olds in education/training (%) na na na na 72.6 73.4 71.9 70.5
20-24 year olds in education/training (%) na na na ' na 24.9 24.5 24.7 25.0

W o m e n
Total population (000) 28865 29074 29443 29562 29803 29878 29962 30033
Population of working-age (15-64) (000) 17430 18372 18489 18498 18547 18598 18625 18672
Total employment (000) 9415 10110 11576 11454 11504 11579 11754 11927
Annual change in employment (%) - 0.7 2.7 -1.1 0.1 0.7 1.5 1.5
Employment rate (% working-age population) 54.0 55.0 62.6 61.9 62.0 62.3 63.1 63.9
FTE employment rate (% working-age population) na 41.0 47.4 46.5 46.3 46.6 47.0 47.7
Self-employed (% total employment) 4.1 6.9 7.5 7.2 7.2 7.0 7.0 7.2
Employed part-time (% total employment) na 44.8 43.2 43.7 44.4 44.3 44.8 44.9
Employed on fixed term contracts (%) na 8.8 7.0 7.0 7.5 7.8 8.2 8.4
Share of employment in agriculture (%) 1.5 1.3 1.1 1.1 1.2 1.2 1.2 1.0
Share of employment in industry (%) 25.5 19.5 17.3 16.7 14.2 14.0 13.9 13.2
Share of employment in services (%) 73.1 79.2 81.5 82.2 84.6 84.8 85.0 85.7
Activity rate  (% working-age population) 55.2 61.9 67.0 66.9 67.0 66.9 67.5 68.0
Total unemployed (000) 212.3 1254.7 816.0 912.8 930.7 873.3 815.5 763.1
Unemployment rate (%) 2.2 11.0 6.6 7.4 7.5 7.0 6.5 6.0
Youth unemployed (.% labour force 15-24) na 17.0 * 9.6 11.6 13.7 13.3 12.5 12.2
Long-term unëmployment (% unemployed) na 36.0 23.1 21.8 33.9 32.3 28.1 27.8
15-19 year olds in education/training (%) na na na na 69.8 69.9 69.8 70.7
20-24 year olds in education/training (%) na na na na 22.2 21.8 22.8 23.6

Source: Total employment is an average of quarterly Labour Force Survey data; working-age population and other employment details are from the Community 
Labour Force Survey (LFS).
Total unemployed and youth unemployed are harmonised Eurostat figures; long-term unemployment is from the LFS.
See notes to the table for the European Union.
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II. I m m u t i  στοιχεία 
απασχόλησης λ ανεργίας

στην Ελλάδα



Σε χιλιάδες

ΙΙινακας 2 : Πληθυσμός ηλικίας 14 ετών και άνω, κατά κατάσταση
απασχολήσεως, ομάδες ηλικιών και φύλο. Έτος 1990

Γενικό
σύνολο

Ε ρ γα τ ικ ό  δ υ ν α μ ικ ό

Ομάδες ηλικιών Σύνολο
Απασχο
λούμενοι Ά νεργοι

Μη εργατικό
δ υ να μ ικ ό

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  Χ Ω Ρ Α Σ

Και των δύο φ ύ λ ω ν ............................... 8.146,0 4.000,2 3.719,1 281,2 4.145,8

14 ετών ...................................... 147,1 6,8 5,8 1,0 140,2

15 - 19 » ...................................... 734,7 145,7 108,7 37,0 589,0

20 - 24 » ...................................... 649,0 399,9 309,9 90,0 249,1

25 - 29 » ...................................... 611,6 465,8 414,5 51,3 145,8

30 - 44 » ...................................... 1.992,9 1.498,1 1.428,1 70,0 494,8

45 - 64 » ...................................... 2.582,5 1.372,0 1.341,3 30,8 1.210,4

65 κα ι άνω ...................................... 1.428,3 111,8 110,8 1,0 1.316,5

Ά ρ ρ ε ν ε ς .................................................... 3.889,8 2 3 1 6 ,7 2.409,3 107,4 1.373,0

14 ετών ...................................... 72,4 4,9 4,2 0,8 67 3

15 - 19 » ...................................... 354,4 76,6 65,7 10,8 277,8

20 - 24 » ...................................... 302,8 213,1 180,2 32,9 89,7

25 - 29 » ..................... Τ . ........... 292,3 273,8 253,9 19,9 18,5

30 - 44 » ...................................... 960,4 929,2 903,8 25,4 31,2

45 - 64 » ...................................... 1.263,2 943.1 925,9 17,1 320.2

65 και άνω  ...................................... 644,2 76,1 75,6 0,5 568,1

Θ ή λε ις ........................................................ 4.256,2 1.4833 1.309,7 173,8 2.772.8

14 ετών ...................................... 74,7 1,9 1,7 0,2 72,8

15 - 19 » ...................................... 380,3 69,2 43,0 26,2 311,2

20 - 24 » ...................................... 346,2 186,8 129,7 57,1 159,4

25 - 29 » ...................................... 319,3 192,1 160,6 31,5 127,3

30 - 44 » ...................................... 1.032,5 568,9 524,4 44,6 463,6

45 - 64 » ...................................... 1.319,2 429,0 415,3 13,7 890,2

55 και άνω  ...................................... 784,0 35,6 35,1 0,5 748,4

Α πό τις οποίες :

Έ 'Γ/αμες .................................................. 2.634,0 999,6 930,5 69,2 1.634,3

14 ετών ...................................... 0,4 — — — 0,4

1 5 - 1 9  » ...................................... 13,5 3,9 3,0 0,9 9,6

>0 - 24 » ....................................... 99,4 39,9 30,8 9,2 59,5

15 - 29 » ...................................... 223,7 112,0 95,4 16,6 111,7

S0 - 44 » ...................................... 899,7 463,6 4314) 32,7 436,0

S5 - 64 » ...................................... 1.070,8 355,2 345,5 9,6 715,6

ι5 κα ι άνω  ...................................... 326,5 25,1 24,8 0,3 301,4
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Πίνακας 2 : Πληθυσμός ηλικίας 14 ετών και άνω, κατά κατάσταση
απασχολήσεως, ομάδες ηλικιών και φύλο. Έτος 1990 (συνέχεια)

Σε χιλιάδες

Ομάδες ηλικιών
Γενικό
σύνολο

Ε ρ γα τ ικ ό  δ υ ν α μ ικ ό
Μη εργατικό 

δυναμικόΣύνολο
Απασχο
λούμενοι Ά νεργο ι

Α Σ Τ Ι Κ Ε Σ  Π Ε Ρ Ι Ο Χ Ε Σ

Και των δύο φύλων......................... 5.228,2 2.435,7 2.224,5 211,1 2.792

14 ετών ...................................... 92,6 1,8 1,2 0.6 9C

1 5 - 1 9  » ...................................... 483,4 74,2 51,3 22,9 409

20 - 24 »> ...................................... 474,6 269,5 201,9 6 1 5 205

25 - 29 » ...................................... 438,1 330,3 290,2 40,1 107

30 - 44 » ...................................... 1.386,8 1.024,7 970,7 53,9 362

45 - 64 » ...................................... 1.582,6 708,9 683,3 25,6 873

65 και άνω  ...................................... 769,9 26,3 25,8 0,5 742

Ά ρ ρ ε ν ε ς ................................................... 2.454,9 1546 ,9 »1.467,8 79,1 90i

14 ετών ...................................... 45,4 1,4 1.1 0,4 4!

15 - 19 » ...................................... 230,7 36,0 28,9 7,1 19̂

20 - 24 » ...................................... 212,3 130,6 106,8 23,8 8

25 - 29 » ...................................... 201,4 184,9 169,9 15,0 1(

30 - 44 » ...................................... 656,5 635,8 617,2 18,6 2(

45 - 64 » ...................................... 770,9 536,7 522,8 13,9 23-

65 κα ι άνω  ...................................... 337,7 21,6 21,3 0,4 3l·

Θ ή λε ις ....................................................... 2.773,3 888,8 756,7 132,1 1.88

14 ετών ...................................... 47,3 0,4 0,1 0,2 4

15 - 19 » ...................................... 252,7 38,2 22,4 15,8 21

20 - 24 » ...................................... 262,3 138,9 95,2 43,7 12

25 - 29 » ...................................... 236,7 145,4 120,4 25,1 9

30 - 44 » ...................................... 730,3 388,9 353,6 35,4 34

45 - 64 » ...................................... 811,8 172,3 160,5 11,8 63

65 κα ι άνω  ...................................... 432,2 4,7 4,6 0,1 42

Α πό τις οποίες :

Έ γ γ α μ ε ς ................................................... 1.634,4 5 3 5 5 481,6 5 3 ,9 7.0!

14 ετών ...................................... 0,3 — — —

15 - 19 » ...................................... 6,7 1,5 1.1 0,4

20 - 24 » ...................................... 64,2 25,6 18,7 6,8 •

25 - 29 » ...................................... 156,6 77,7 65,1 12,6

30 - 44 » ...................................... 623,3 301,2 275,2 25,9 y.

45 - 64 » ...................................... 635,4 126,9 118,9 8,0 5<

65 κα ι άνω  ...................................... 147,9 2,6 25 0,1 1-
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Πίνακας 2 : Πληθυσμός ηλικίας 14 ετών και άνω, κατά κατάσταση
απασχολήσεως, ομάδες ηλικιών και φύλο. Έτος 1990 (συνέχεια)

Σε χιλιάδες

Γενικό
σύνολο

Ε ρ γα τ ικ ό  δυνα μ ικό

Ομάδες ηλικιών Σύνολο
Απασχο
λούμενοι Ά νεργοι

Μη εργατικό
δυναμικό

Η Μ Ι Α Σ Τ Ι Κ Ε Σ  Π Ε Ρ Ι Ο Χ Ε Σ

Και των δύο φ ύ λ ω ν .............................. 876,8 449,1 419,1 30,0 427,6

14 ετών ..................................... 17,7 0.8 0.8 0,1 16,9

15 - 19 » ..................................... 81,5 15.6 11,1 4,5 65.9

20 - 24 »> ..................................... 57,8 40,4 31,6 8,9 17,3

25 - 29 » ..................................... 64,0 47,3 42,0 5,3 16,6

30 - 44 » ..................................... 217,1 160,2 152,3 7,9 56,9

45 - 64 » ..................................... 290,0 171,7 168,3 3,4 118,3

65 και άνω  ..................................... 148,7 13.0 13,0 — 135,7

Α ρρενες................................................... 428,6 296,9 286.2 10.7 131,8

14 ετών ..................................... 9,4 0,6 0,6 0,1 8,8

15 - 19 >» ..................................... 38,8 8,6 7,4 1,2 30.2

20 - 24 » ..................................... 2 1 5 24,2 21,1 3,0 3,3

25 - 29 » ..................................... 30,6 30,1 28,2 1,9 0,5

30 - 44 » ..................................... 107,4 104,0 101,4 2,6 3,1

45 - 64 » ...................................... 146,0 118,9 117,0 1,9 27,1

65 και άνω ...................................... 69,0 10,5 10,5 — 58,5

Θ ή λεις ...................................................... 448,1 152,3 133,0 19,3 295,9

14 ετών ..................................... 8,3 0,2 0,2 — 8,1

15 - 19 » ..................................... 42,7 7,0 3,7 3,3 35,6

20 - 24 >» ..................................... 30,3 16,3 10,4 5,8 14,0

25 - 29 » ..................................... 33,4 17,3 13,9 3,4 16,1

30 - 44 » ..................................... 109,7 56,2 50,9 5,3 53,5

45 - 64 » ..................................... 144,0 52,8 51,3 1,5 91,2

65 και άνω ..................................... 79,7 2,5 2 5 — 77,3

Από τις οποίες :

Έ γγα μ ες ................................................... 299,9 115,0 106,0 9,0 184,9

14 ετών ..................................... — — — — —

15 - 19 » ..................................... 1,8 0,4 0,1 0,4 1,3

20 - 24 » ..................................... 11,3 4,1 3,0 1,1 7,3

25 - 29 >» ..................................... 26,9 12,0 9,8 2,2 14,9

30 - 44 » ..................................... 100,6 49,4 45,4 4,0 51,2

45 - 64 » ..................................... 123,3 47,1 45,8 1,3 76,1

65 και άνω ...................................... 36,1 2,0 2,0 — 34,0
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Πίνακας 2 : Πληθυσμός ηλικίας 14 ετών και άνω, κατα xatuui«».,
απασχολήσεως, ομάδες ηλικιών και φύλο. Έτος 1990 (σ υ ν έ χ ε ια )

Σε χιλιάδες

Ομάδες ηλικιών
Γενικό
σύνολο

Ε ρ γα τ ικ ό  δ υ ν α μ ικ ό
Μη εργατικό 

δυναμικόΣύνολο
Α πασχο
λούμενοι Άνεργοι

Α Γ Ρ Ο Τ Ι Κ Ε Σ  Π Ε Ρ Ι Ο Χ Ε Σ

Και των δύο φ ύλω ν.............................. 2.041,1 1.115,4 1.075,4 40,0 925,7

14 ετών ..................................... 36,7 4,2 3,9 0.4 325

1 5 - 1 9  » ..................................... 169,8 55,9 46,3 9,6 113,9

20 - 24 » ..................................... 116,6 90,0 76,4 13,6 26.6

25 - 29 » ..................................... 109,6 88,2 82,2 6,0 21,4

30 - 44 » ..................................... 388,9 313,2 305,0 8,2 75,7

45 - 64 » ..................................... 709,8 491,4 489,6 1,8 218,4

65 και άνω  ..................................... 509,6 725 72,0 0,5 437,2 ■

Ά ρ ρ εν ες .................................................. 1.006,2 673,0 655,4 17,6 333,3

14 ετών ..................................... 17,6 2,9 2 5 0,4 14,7

1 5 - 1 9  » ..................................... 84,9 32,0 29,4 2,5 52,9

20 - 24 » ..................................... 63,0 58,4 52,3 6,1 4,6

25 - 29 » ..................................... 60,4 58,8 55.9 3,0 15

30 - 44 » ..................................... 196,4 189,4 185,2 4,2 7,0

45 - 64 » ..................................... 346,4 2875 286,2 1,3 58,9

65 και άνω  ..................................... 237,6 44,0 43,9 0,1 1935

Θ ή λεις ....................................................... 1.034,8 442,4 420 ,0 22,4 592.4

14 ετών ..................................... 19,1 1,3 1,3 — 17,7

15 - 19 » ..................................... 84,9 23,9 16,8 7,1 61, C

20 - 24 » ..................................... 53,6 31,6 24,1 75 22,(

25 - 29 » ..................................... 49,2 29,4 26,3 3,0 19.'

30 - 44 » ..................................... 192,5 123,8 119,9 3.9 68,'

45 - 64 » ..................................... 363,4 203,9 2035 0.4 159,.'

65 και άνω ..................................... 272,1 28,5 28,1 0,4 243,

Από τις οποίες :

Έ '/'/αμες .................................................. 699,7 349,2 242,9 6.3 350

14 ετών ..................................... 0,1 — — — 0

15 - 19 » ..................................... 5,0 1,9 1.8 0.1 3

20 - 24 >» ..................................... 23.9 10,3 9,1 1,2 13

25 - 29 » ..................................... 40,2 22,3 20,6 1,8 Γ

30 - 44 » ..................................... 175,8 113,1 110.4 2.7 63

45 - 64 » ..................................... 312,1 181,1 180,9 0,3 13

65 και άνω ..................................... 142.6 20,4 20,2 0,2 12:
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Σε χιλιάδες

Πίνακας 2 : Πληθυσμός ηλικίας 14 ετών και άνω, κατά κατάσταση
απασχολήσεως, ομάδες ηλικιών και φύλο. Έτος 1991

Ομάδες ηλικιώ ν
Γενικό
σύνολο

Ε ρ γα τ ικ ό  δ υ να μ ικ ό
Μη εργατικό 

δυναμικόΣύνολο
Απασχο
λούμενοι Ά νεργο ι

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  Χ Ω Ρ Α Σ

Και των δύο φύλων............................. 8.295,8 3.933,5 3.632,4 301,1 4.362,2

14 ετών ...................................... 153,4 6,0 4,2 1,8 147,4

1 5 - 1 9  » ...................................... 739,0 139,7 101,7 38,0 599,3

20 - 24 » ...................................... 664,8 400,3 306,4 93,9 2645
25 - 29 >» ...................................... 6255 469,9 415,6 54,3 1555
30 - 44 » ...................................... 1.996,2 1.476,3 1.398,4 77,9 519,8

45 - 64 » ...................................... 2.612,4 1.334,9 1.300,6 34,4 1.2775

55 κα ι άνω  ...................................... 15045 106,4 105,6 0,8 1.398,1

Λ ορενες .................................................... 3.979α 2527 ,6 2.406,8 120,8 1.451,6

14 ετών ...................................... 79,1 4,6 3,2 1,4 745
5 - 1 9  » ...................................... 359,0 77,0 63,4 13,6 282,0

.0 - 24 » ...................................... 3155 215,4 179,7 35,6 100,1

5 - 2 9  » ...................................... 306,3 282,6 259,3 23,3 23,7

0 - 44 » ...................................... 961,7 928,3 899,8 285 33,4

5 - 64 » ...................................... 1.278,4 945,2 927,4 17,9 333,2

5 κα ι άνω  ...................................... 679,2 745 74,0 0 5 604,7

)ήλε ι ς ........................................................ 4.316,6 1.406,0 1.225,7 180,3 2.910,6

14 ετών ...................................... 74,3 1,4 0,9 0,4 72,9

5 - 1 9  » ...................................... 380,0 62,7 38,3 24,4 317,3

3 - 24 » ...................................... 349,4 185,0 126,7 58,3 164,4

> - 29 » ...................................... 319,1 187,3 156,3 31,0 131,8

) - 44 » ...................................... 1.0345 548,1 498,6 49,4 486,4

ί - 64 » ...................................... 1.334,0 389,7 373,2 165 944,3

! και άνω  ...................................... 825,3 31,9 31,6 0,3 793,4

Aitò τ ις  οποίες :

γ γα μ ε ς .................................................. 2.653,7 920,7 850,1 70,7 1.733,0

14 ετών ...................................... 05 __ — — 0 5
- 19 » ...................................... 11,8 3,2 2,7 0,6 85  '
- 24 » ...................................... 96,1 38,0 29,0 9,0 58,1

- 29 » ...................................... 211,2 985 855 13,1 112,7

- 4 4  » ...................................... 895,7 441,3 405,0 36,3 454,3
- 6 4  » ...................................... 1.088,7 317,0 305,3 11,7 771,7

κα ι άνω  ...................................... 349,8 22,7 22,7 — 327,1
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Πίνακας 2 : Πληθυσμός ηλικίας 14 ετών και άνω, κατά κατάσταση
απασχολήσεως, ομάδες ηλικιών και φύλο. Έτος 1991 (συνέχεια)

Σε χιλιάδες

Γενικό
σύνολο

Ε ρ γ α τ ικ ό  δ υ ν α μ ικ ό

Ομάδες ηλικιών Σύνολο
Α πασχο
λούμενοι Ά νεργο ι

Α Σ Τ Ι Κ Ε Σ  Π Ε Ρ Ι Ο Χ Ε Σ

Και  των δύο φ ύ λ ω ν ............................. 5.341,3 2.457,3 2.222,7 234,7

14 ετών ...................................... 96,4 2,3 1,1 1,2

15 - 19 » ...................................... 486,1 70,1 44,1 26.0

20 - 24 » ...................................... 488,9 273,6 203,8 69.8

25 - 29 » ...................................... 452,8 336,9 293,6 43,2

30 - 44 » ...................................... 1.388,9 1.026,0 961,2 64,8

45 - 64 » ...................................... 1.616,2 720,0 691,2 28,8

65 και άνω ................................... · 812,0 28,5 27,7 0,8

Α ρ ρ ενες................................................... 2.526,6 1.573,9 ί.481 ,6 92,3

14 ετών ...................................... 49,8 1,7 0,8 0,9

15 - 19 » ...................................... 233,7 34,5 25,3 9,2

20 - 24 » ...................................... 2225 133,6 107,5 26,1

25 - 29 » ...................................... 214,5 193,8 175,6 18,2

30 - 44 » ...................................... 664,2 642,3 619,1 23,1

45 - 64 » ...................................... 786,2 544,5 530,2 14,3

65 κα ι άνω  ...................................... 355,8 23,6 23,1 0,5

Θ ή λε ις ....................................................... 2.814,7 8 8 3 5 741,1 142,4

14 ετών ...................................... 46,7 0,6 0,3 0,3

1 5 - 1 9  » ...................................... 252,4 35,6 18,8 16,8

20 - 24 » ...................................... 266,4 140,0 96,3 43,7

25 - 29 » ...................................... 238,3 143,0 118,0 25,1

30 - 44 » ...................................... 724,7 383,8 342,0 41,7

45 - 64 » ...................................... 830,0 175,5 161,0 14,5

65 και άνω ..................................... 456,2 5,0 4,7 0,3

Από τις  οποίες :

Έ γ γ α μ ε ς ................................................... 1.653,3 523,1 4 6 5 5 57 ,6

14 ετών ...................................... 0,3 — — —

1 5 - 1 9  » ...................................... 6,5 15 1,1 0,4

20 - 24 » ...................................... 63,3 25,3 19,2 6,1

25 - 29 » ...................................... 150,9 70,2 59,5 10,7

30 - 44 » ...................................... 614,2 294,2 263,8 30,4

45 - 64 » ...................................... 656,2 129,2 119,1 10,1

65 και άνω ..................................... 161,8 2,7 2,7 —

Μη εργατικό
δυναμικό

2.884,(

94,: 

416,< 

215,: 

115. 

362, 

896. 

783,

952,

48

199

88

20

21

241

332

1.93

4<

21<

121
9

34

65

45

1.L

3
5
1

40



Πίνακας 2 : Πληθυσμός ηλικίας 14 ετών και άνω, κατά κατάσταση
απασχολήσεως, ομάδες ηλικιών και φύλο. Έτος 1991 (συνέχεια)

Σε χιλιάδες

Γενικό
σύνολο

Ε ρ γ α τ ικ ό  δ υ να μ ικ ό

Ομάδες ηλικιών Σύνολο
Απασχο
λούμενοι Ά νεργοι

Μη εργατικό
δυναμικό

Η Μ Ι Α Σ Τ Ι Κ Ε Σ  Π Ε Ρ Ι Ο Χ Ε Σ

Και των δύο φ ύ λ ω ν .............................. 884,5 432,9 405,9 26,9 451,6

14 ετών ...................................... 19,6 0,9 0,6 0,2 18,7

15 - 19 » ...................................... 81,0 16,3 12.1 4,2 64,7

20 - 24 » ...................................... 57,0 38,8 29,9 8,9 18,2

2 5 - 2 9  » ...................................... 61,7 44,5 40,1 4,4 17,2

30 - 44 » ...................................... 219,5 156,7 150,1 6,6 62,8

45 - 64 » ...................................... 293,1 161,8 159,1 2,7 131,3

65 και άνω ...................................... 152,6 13,9 13,9 — 138,7

Ά ρ ρ ε ν ε ς ................................................... 435,2 295,4 • 283,7 11,7 139,8

14 ετών ...................................... 10,8 0,8 0,6 0,1 10,0

1 5 - 1 9  » ...................................... 39,4 9,9 8,3 1,6 29,4

20 - 24 » ...................................... 27,0 22,9 19,5 3,4 4,1

25 - 29 » ...................................... 30,6 29,7 27,6 2,1 0,9

30 - 44 » ...................................... 106,6 102,9 100,2 2,7 3,7

45 - 64 » ...................................... 148,1 118,4 116,6 1,8 29,7

65 και άνω  ...................................... 72,8 10,8 10,8 — 62,0

Θ ή λε ις ....................................................... 449,2 137,4 122,2 1522 311,8

14 ετών ...................................... 8,8 0,1 — 0,1 8,8

1 5 - 1 9  » ...................................... 41,7 6,4 3,8 2,6 35,3

20 - 24 » ...................................... 30,0 15,9 10,4 5,5 14,1

25 - 29 » ...................................... 31,1 14,8 12,5 2,3 16,3

30 - 44 » ...................................... 112,8 53,8 49,9 3,9 59,0

45 - 64 » ...................................... 145,1 43,4 42,5 0,9 101,7

65 και άνω  ...................................... 79,8 3,1 3,1 — 76,7

Α πό τ ις  οποίες :

Έ γ γα μ ες ................................................... 302,1 101,3 95,3 6 ,0 200,9

14 ετών ...................................... 0,1 — — — 0,1

15 - 19 » ...................................... 1,4 0,3 0,1 0,1 1,1

20 - 24 » ...................................... 11,3 4,2 2,8 1,4 7,1

25 - 29 » ...................................... 24,1 9,3 8,5 0,8 14,9

30 - 44 » ...................................... 102,7 47,0 43,9 3,1 55,7

45 - 64 » ...................................... 124,9 38,1 37,5 0,6 86,9

65 κα ι άνω  ...................................... 37,6 2,5 2,5 — 35,0
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Σε χιλιάδες

11ΙΙΛΑΛΙΑ  ̂ Λβ · (ani|w  ν ν ρ ν ^  ν

απασχολήσεως, ομάδες ηλικιών και φύλο. Έτος 1991 (σ υ ν έ χ ε ια )

Ομάδες ηλικιών

Και των δύο φύλων

14 ετών

15 - 19 »

20 - 24 »

25 - 29 »

30 - 44 »

45 - 64 »

65:και άνω

Αρρενες

14 ετών .

15 - 19 »

20 - 24 »

25 - 29 »

30 - 44 »

45 - 64 »

65 κα ι άνω

Θ ή λε ις ..

14 ετών

15 - 19 »

20 - 24 »

25 - 29 »

30 - 44 »

45 - 64 »

65 κα ι άνω

Α πό τ ις  οποίες :

Έγγαμες

14 ετών

15 - 19 »

20 - 24 »

25 - 29 »

30 - 44 »

45 - 64 »

65 και άνω

Γενικό
σύνολο

2.070,0

37.3

171.9

118.9

111,0

387.8

703.1

539.9

1.017,3

18,6

86,0
66,0
61.3

190.9

344.1 

250,5

1.052,7

18.7

86,0
52.9

49.8

197.0

359.0 

289,3

698.4

0,1
3,8

21,5

36,1

178,8

307,6

150.4

Ε ρ γα τικ ό  δ υ ν α μ ικ ό
Μη εργατικό 

δυναμικόΣύνολο
Α πασχο
λούμενοι Ά νεργο ι

[ Κ Ε Σ  Π Ε Ρ Ι  

1.043,3

Ο Χ  Ε Σ

1.003,8 39,5 1.026,7

2,8 2,4 0,4 34,5

53,3 45,5 7,8 118,6

87,9 72,7 15,2 31,0

88,5 81,9 6,7 2 2 5

293,6 287,2 6,5 94,2

453,2 450,2 2,9 249,9

64,0 64,0 — 475,9

658,3 6 4 1 J 16,8 359,1

2,1 1,8 0,3 \6 5

32,6 29,8 2,8 53,4

58,9 52,7 6,2 7,1

59,1 56,0 3,1 2,2

183,1 180,5 2,7 7,8

282,4 280,6 1,8 61,8

40,1 40,1 — 210,4

385,0 362,4 22,7 667,6

0,7 0,6 0,1 18,0

20,7 15,7 5,0 65,3

29,0 20,0 9,0 23,9

29,4 25,9 3,6 20,3

110,5 106,7 3,8 86.5

170,8 169,7 1,1 188,1

23,8 23,8 265,5

296,4 289.3 7,1 401.9

— — — 0,1

1,4 1,4 0,1 2,4

8 5 7,0 15 12,9

19,0 17.5 1,6 17,1

100,2 97,3 2,9 78,6

149,7 148,6 1,1 157,8

17,5 1725 — 132,9
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ιάδες

Πίνακας 2 : Πληθυσμός ηλικίας 14 ετών και άνω, κατά κατάσταση
απασχολήσεως, ομάδες ηλικιών και φύλο. Έτος 1992

Ομάδες ηλικιών
Γενικό
σύνολο

Εργατικό δυναμικό
Μη εργατικό 

δυναμικόΣύνολο
Απασχο
λούμενοι Ά νεργοι

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  Χ Ω Ρ Α Σ

ων δύο φ ύλω ν.............................. 8.361,1 4.034,3 3.684,5 349,8 4.326,8

L4 ετών ...................................... 146,9 5,4 4 3 1,0 1413
19 » ...................................... 729,1 133,3 92,2 41,0 595,9
14 » ...................................... 655,3 4053 301,3 104,2 249,8
19 » ...................................... 621,1 475,4 413,7 61,7 145,7
[4 » ...................................... 1.997,2 1318,9 1.425,9 93,0 478,3
>4 » ..................................... 2.637,6 1.375,8 1.328,0 47,8 1.261,7
. άνω 1074,0 120,0 118,9 U 1.454,0

ν ς ............... .................................. 3.999,1 2541 ,1 2 .4032 137,9 1.458,0

4 ετών ...................................... 772- 3,6 3 2 0,4 73,6
19 » ...................................... 352,6 71,0 57 3 133 281,6
4 » .................................... 310,5 218,3 1783 39,8 922
'.9 » ...................................... 301,8 2792 252,6 26,6 22,6
4  » ...................................... 9612 930,8 900,4 30,4 30,4
4  » ..................................... 1.276,3 953,7 927,3 26,4 3223
άνω  .-„vi-;........................... 719,6 84,6' 83,7 0,8 635,1

4.362,0 1.4932 1.2812 211,9 2.868,8

4 ετών ...................................... 69,8 1,8 12 0,6 67,9
9 > ...................................... 376,5 622 34,7 2 7 3 314,3
4 » ...................................... 344,8 1872 122,8 64,4 1573
9 » . . . . . ' . ........................... 3193 1962 161,1 35,1 123,1
4 » ...... ............................... 1.036,0 588,1 525,6 623 447,8
\  » ...................................... 1.361,3 422,1 400,7 21,4 9392
άνω  ...................................... 8543 353 352 0,3 818,9

Α πό τ ις  οποίες :

ε ς ................- Λ . .......................... 2.673,6 986,7 897,4 89,3 1.686,9

1 ε τ ώ ν ___: ............................. 0 2 __ — __ 0 2
λ  » ........................... 103 3 3 : ' * 2,4 1,1 6,8
1 » .......................... 843 353 273 8 3 48,8
) » .........................·. 2072 103,8 87,0 16,7 103,4
\ » ....................... 895,0 476,4 428,0 48,4 418,6

1 » ■.·■'■·..................... ^-·· 1.108,9 342,6 328,0 14,6 766,3
ϊν ω  ...................................... 367,7 24,9· 24,6 0,2 342,8
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Χ ε  χιλιάδες

Πίνακας 2 : Πληθυσμός ηλικίας 14 ετών και άνω, κατά κατάσταση
απασχολήσεως, ομάδες ηλικιών και φύλο. Έτος 1992 (συνέχεια )

Γενικό
σύνολο

Εργατικό δυναμικό

Ομάδες ηλικιών Σύνολο
Απασχο- ? 
λούμενοι ; Ά νεργο ι

Μη εργατικό
δυναμικό

Και των δύο φύλων .

15

25

14 ετών

- 19 »

- 2 4 »

- 29 »

- 44 »

- 64 »

65 και άνω

Ά ρ ο ενες .

Έ γ γα μ ες .

14 ετών

15 - 19 »

20 - 2 4 »

25 - 29 »

30 - 44 »

45 - 64 »

65 κ α ι άνω

14 ετών 

1 5 - 1 9  »
20 - 24 »

25 - 29 »

30 - 44 »

45 - 64 »

65 κα ι άνω

Θ τίλεις.

14 ετώ ν .

15 - 19 »

20 - 24 »

25 - 29 »

30 - 44 »

45 - 64 »

65 και άνω

Α πό τ ις  οποίες :

Α Σ Τ Ι Κ Ε Σ  Π Ε Ρ Ι Ο Χ Ε Σ

5.429,3 2.526,0 2362 ,4 263,6 2 .9 0 3 3 Ì

95,1 2,0 U o s 93, |

492,2 702 4 2 3 27 S 422 3 1

484,2 2765 199,0 77,7 207,J

453,2 344,9 296,7 4 8 2 1 0 8 2 Ì

1.403,8 1.063,5 991,6 71S 3403p

1.640,1 735,5 699,4 36,1 904,δ£

860,7 33,1 323 1,0 827,(1

2559,0 15895 1.486,6 102,8 969%
Μ

49,9 1,0 0,7 0,3
4

···■ 48f
236,0 332 23,8 9,4 2 0 2 , |

220,9 137,4 107,6 29,8 8 3 |

211,8 193,0 1722 20,8 1 8 |
669,4 6482 625,6 22,6 , 2 ΐ 3

786,1- 5502 531,0 192 ; 2351
385,0 26,5 25,7 0,7 358jl

2.8705 9365 775,7 160,8 1.933J
Μ

452 1,0 0,4 0,6 443;

256,3 37,0 18,6 18,4 . 2 1 ? |

263,3 139,4 91,4 48,0 1 2 3 |

241,4 151,9 1245 27,4 8 9 1

734,4

854,0

415.3

185.3

366,0

168,4

49,3

16,8
- " · Ή  

« 1
475,7 6,7 6,4 0 2 469,0*

1.679,1 559,4 491,0 68,4 u m

0,1 __ __ • --- Μ

6,4 2,0 1,4 0,7 , - fß
55,8 23,6 173 6,3 -

150,1 753 62,3 13,0

619,4 319,8 2825 37,4

673,3 134,7 123,8 10,9 538j

173,9 ,; , 3,8 3,7 0,1 17Q
• .;■£



Σε χιλιάδες

Πίνακας:2 : Πληθυσμός ηλικίας 14 ετών και άνω, κατά κατάσταση,'
απασχολήσεΐιίς, ομάδες ηλικιών και φύλο.Έτος 1992 (σ υ νέχε ια ).

. . .  ·■; β ϋ tfivwp» ·'■■* ύΓ>·,<3έ· ΓρνινΛ **
‘ ---- -.....— , Εργατικό δυναμικό..... ..·;- "

■- Ομάδες ηλικιών ■'• '̂σύνολο 1 λ Σύνολο Ì
' ; Απαοχο- «. 

°  λουμένοι ! Άνεργοί"'*?*

Κ αι τω ν Avo φύλων .

14 ετών . ___

1 5 - 1 9  » ........
20  - 2 4  - » .........

25 -  29 » .........

.30  -  44 » . . . . .

45 -  64 » . . . . .

65 κα ι άνω

■ Ά ξ ε ν ε ς .

14 ετών . .  

15: - 19 » . .

20 -  24 » . .

25 -  29 » L

30 - 44 » . .

;45 ; - 64 »

65 κα ι άνω

Θ ή λ ε ις .

τ -■ 14 ετών

15 -  19 »

20.:- 24 »

25 - 29 »

.30· r 44 »

.45,· r  64 »

65 κα ι άνω

Έ γγα μ ες .

14 ετών 

15 - 19 »

,20, - 24 »

•25.;;- 29 »

3 0  ;- 44 »

4 5 :-  64 »

,65 κ α ι άνω

Η  Μ I À Z T I K  E X  H  E P  1 Q X  Ε  Σ , ';. ,γ-,

* ·,·Τ

Από τις  οποίες :

Έ
· · · · : · ..................................... : · · · . * · · 3■ Κ"

-■ " 'Μ• ? ·.' ? —

! "WWS

*97,5.. 451,6 41 1 5 4 0 2 ,

·- !■·"
19,7.. 1. 0,7, J. 0,7 ................. . . .0 ,1

- r 79,6- >7 " 162; ;ά ; 11,7 ................... 4 5
573 , ::ì.; 415 313 102

fl 6 0 3 , :n t 453 38,8 - 6,6
2233 ü  -· 166,0. . V 154,1 . 113
296,6. 168,1 ' ” ? 161,3 . 6.8
1602.

? 13,8 . 13’7 0,1

438,3

i
297,7 280,8

1
_____  162

103 't ** ] 0,7. 0,6 0,1
38,6. ìi 9,3. 7,6 1,7

.;C 26,7, & 23,0; 20,0 ... 3,1
~Ζ-V. 29,6, ;C 285 ; 2 5 5 . ......................... 3,0

Γι · - 109,6- 106,6 1013. 4,7
. .· ; 148,6; 'Si 118,8 1145 .. .............4 ,3

74,7, V 10,8 10,8 ......... .......  0,1

4592, 154,0 130,7
/

2 3 5

■ 9 2 0,1 0,1
41,0 -λ 6,9 4,1. .. 2,8
30,6 185 11,3 7 2 .
30,6. l i 16,8 132 .3,6

1143· 59,4 522 . . 7 2
.·: 148,0- ;*ξ· 49,3 46,8 . 2 5

855- 3,0 2,9 0,1

305,0
*

1142 102,6 ; i ,6

f 1,8. 0,4 0,1 . . .0 2
'4.

? ’9 ' 4,4 3,4 . .1-0
i i 23,0 . r 103 9,1 ...1 ,8

1043; wt · ·*>; 523. ·;··· 46,7 6,1
·, ■ 125,8- •λ 432· o : 40,9 . . .2 3

m ? · :
rr-iwr.r- —·

39,6, ί;··*. . 25·,!
2,4. ................ ..;. o ,i



Ιν
I  Πίνακας 2 : Πληθυσμός ηλικίας 14 ετών και άνω, κατά κατάσταση
ϊ απασχολήσεως, ομάδες ηλικιών και «ρόλο. Έτος 1992 (σ υνέχε ια )
■ Σε χιλιάδες
!ϊBfi··' - ......... . ! , ! —...........

fr“ . Ομάδες ηλικιών
Sii·.

Γενικό
σύνολο

Εργατικό δυναμικό
Μη εργατικό 

δυναμικόΣύνολο
Απασχο
λούμενοι Ά νεργοι

Ε -
ρ

Α Γ Ρ Ο Τ Ι Κ Ε Σ  Π Ε Ρ Ι Ο Χ Ε Σ

» ν’... .
? g e t  των δυο φ υ λ ώ ν .............................. 2.034,4 1.056,7 1.010,6 46,1 977,7

:
L·. 14 ετών ...................................... 322 2,7 2,7 — 292

I l5  - 19 » ...................................... 157,3 46,9 382 8,7 110,4

20 - 24 » ...................................... 113,7 87 2 70,9 162 26,6

* 25 - 29 » ...................................... 107,7 85,1 782 6,9 222

f30 - 44 » ...................................... 369,5 2892 280,3 9 2 80,0

*45 - 64 » ...................................... 700,9 472,3 467,3 5,0 228,6

•:65 και άνω ............... >.................... 553,1 73,1 73,1· — 480,0

foÿ·· .
Α ο ο ενεζ ...................................................

h
1.001,9 653,9 635,7 1822 347,9

« 1 ·/■·
14 ετών ...................................... 16,8 1,9 1,9 — 14,9

15 - 19 » ...................................... 78,0 282 26,1 2,4 492

Ì20 - 24 » ...................................... 62,9 57,9 50,9 6,9 5,0

25 - 29 » ...................................... 60,3 57,6 54,8 2,9 2,7

j30 - 44 » ...................................... 182,3 176,0 172,9 3,1 6 2

.45 - 64 » ...................................... 341,6 284,7 281,9 2,9 56,8

65 και άνω ...................................... 259,9 ■ 47 2 4 7 2 — 212,7

θ ή λ ε ις ....................................................... 1 .032J 402,8 374,9 27,9 629,7

ί·.: 14 ετών ...................................... 15,4 0,8 0,8 — 14,6

• 1 5 - 1 9  » ...................................... 79,3 18,4 12,1 6,3 60,9

20 - 24 » ...................................... 50,8 29,3 20,0 9,3 212

25 - 29 » ...................................... 47,3 272 23,4 4,1 19,8

30 - 44 » ...................................... 1872 113,4 107,4 6,1 73,8

45 - 64 » ...................................... 359,3 1872 185,4 2,1 171,8

65 και άνω ...................................... 293,1 25,8 25,8 — 267,3

;■ . Α πό τ ις  οποίες :

Έ γγα μες ................................................... 689,6 3132 303,8 9,4 376,4

Λ.··
Γ ' 14 ετών ...................................... 0,1 __ — — 0,1

$15 - 19 » ...................................... 2,1 1,1 0,9 0 2 1,0

><20 - 24 » ...................................... 18,7 72 6,6 1,0 1 U

Ρ 5 - 2 9  » ...................................... 34,1 17,6 15,7 1,9 162

ί&̂ Ο" " ^  » ...................................... 170,7 103,7 98,8 4,9 67,0

«,',45 - 64 » ...................................... 309,7 164,7 163,3 1,4 145,0

I1, 65 και άνω  ...................................... 1542 18,6 18,6 — 135,6



Π ίνακας 2 : Π ληθυσμός ηλικίας 14 ετών και άνω, κατά κατάσταση απα σ χολή σ εω ς, ομάδες ηλικιών, φύλο, βαθμό
αστικότητας και ΥΠΑ. Έ το ς  1993

Table 2 : Population of 14 years and over by em ploym ent sta tu s , age groups, sex, degree of 
urbanity and NUTS II. Year 1993

ά δ ε ς___________________________________________________________  in  th o u s a n a s

Ομάδες ηλικιών και φύλο
Γενικό

σύνολο
Εργατικό δυναμικό * Labour force Μη εργατικό 

δυναμικό
Age groups and sex Grand

total Σύνολο
Total

Απασχολούμενοι
Employed

Ανεργοι
Unemployed

Non labour 
force

ΣΥ Ν Ο Λ Ο  X D P A Σ - G R E E C E , T O T A L

τω ν δ ύ ο  φ ύ λ ω ν  - Both se x e s .. 8.491,6 4.118,4 3.720,2 398.2 4.373.2

I4 ετών - y ea rs ........................... 141,4 5.9 4,8 1,1 ; 125 ς

I9 " - ” ............................ 731,5 130,6 84,0 46.6 600,9

24 ” - " ........................... 595,9 422,7 308,5 114,1 273,2

29 " - " ........................... 690,0 532,7 458,0 74.7 157.3

14 " - " ......................... 2.030,9 1.562,9 1.455,0 107,9 468.0

$4 " - " ......................... 2.584,2 1.350,2 1.297,4 52.8 1.234,0

jv και άνω  - years and over..... 1.617,7 113,4 112,5 0.9 1.504,3

ες - M a le s ...................................... 4.064,4 2.584,0 2.419.5 164,5 1.480,4

14 ετών - years ......................... 71,1 3.4 2,9 0,5 67,7

19 " - " .......................... 355,6 68,6 53,6 14,9 287,1

24 " - " ......................... 328,8 . 227,1 182,0 45.1 101,7

29 " - " ......................... 327,1 305.3 274.4 30,9 21,9

14 " - " ......................... 994,0 964.8 923,6 41.2 29.2

34 " - " ........................... 1.252.8 934,3 903,1 31,2 318.5

jv και άνω  - years and over...... 735,0 80,5 79,8 0.7 654.5

■ - F e m a le s .................................... 4.427.2 1.534,4 1.300.7 233,7 2.892.8

14 ετών · y ea rs ......................... 70.3 2.5 1,9 0.6 67.8

19 “ - " .......................... 375.9 62.0 30,4 31,6 313.9

24 " - “ ........................... 367.1 195,6 126,5 69,1 171,5

29 " - " ........................... 362,9 227,4 183,7 43.8 135,5

44 ” - " ........................... 1.036,9 598,1 531,4 66.8 438,8

34 " - " ........................... 1.331,4 415.9 394,2 21,5 915,6

j v  και άνω  - years and over..... 882,7 32,9 32.7 0.2 845.8

Α πό τις οποίες - Thereof

ιες - M a r r ie d .................................... 2.703.5 1.011.9 913.8 98,0 1.691,7

14 ετών - y ea rs ........................... 0,5 0,1 0.1 0.1 0.4

19 " - ” .................... 12,4 3,6 2,4 1.2 8,8

24 " . “ 98.8 42,3 31,5 10.7 56.5

29 " . " 238,9 125,1 103.3 21,8 113,8

44 - ·· 890,3 479,1 430,0 49,1 411,3

84 1.078,2 338,9 323.7 15.1 739,4

îjv και άνω  - years and over..... 384,3 22,9 22.8 0.1 361.5

51



Table 2 : Population of 14 years and over by em ploym ent sta tu s , age g ro u p s, sex , d eg ree  of 
urbanity and NUTS II. Year 1993 (co n tin u e d )

Π ίν α κ α ς  2 : Π λη θ υσ μ ό ς η λ ικ ία ς  14 ετώ ν  κα ι άνω , κα τά  κ α τά σ τα σ η  α π α σ χ ο λ ή σ εω ς , ο μ ά δ ε ς  η λ ικ ιώ ν , φ ύ λ ο , β α θ μ ό
α σ τικ ό τη τα ς  και Υ Π Α . Έ το ς  1933 (συνέχεια)

χιλιάδες In  th o u s a n d s

Ομάδες ηλικιών και φύλο 
Age groups and sex

Γ ενικό 
σύνολο 
Grand 
total

Εργατικό δυναμικό - Labour force Μη εργατικό 
δυναμικό 

Non labour 
forceΣ ύ νο λο

Total
Απασχολούμενοι

Employed
Ανεργοι

Unemployed

Α Σ Τ Ι Κ Ε Σ  Π Ε Ρ Ι Ο Χ Ε Σ  - U R B A N  A R E A S

Και των δύο φ ύλω ν - Both s e x e s ..... 5.494,2 2.589,8 2.281,6 308,2 2.904,4

14 ετών - years.......................... 91.5 1.6 0.8 0,9 89,9

15 - 19 " - " ........................... 498,6 70,0 39,6 30,3 428,7

20 - 24 " - “ .......................... 506,0 282,9 199,1 83,7 223.2

25 - 29 " - " .......................... 492,0 381,8 321.0 60,8 110,2

30 - 44 " - ” ......................... 1.417,7 1.084,1 996,4. 87,7 333,6

45 - 54 " - " .......................... 1.611,3 739,9 695,9 44,0 871,4

65 ετών και άνω - years and over..... 877,0 29,6 26.8 0.8 847,4

Α ρ ρ ε ν ε ς  - M a le s ...................................... 2.59 8 .8 1.618.8 1 .4 8 9 ,8 128 .9 9 8 0 .0

14 ετών - years.......................... 45,6 1.1 0.6 0,5 44.5

15 - 19 " - " .......................... 245,9 34,1 23,7 10,5 211,8

20 - 24 “ - " ......................... 232,8 141,4 108,3 33,1 91,5

25 - 29 " - ” ......................... 227,8 209,1 183,8 25,4 18,7

30 - 44 “ . " ......  ................ 677,7 658,9 625,8 33,1 18,8

45 - 64 " - “ ......................... 777,8 550,0 524.2 25,8 227,9

65 ετών και άνω - years and over..... 391,1 24,2 23,5 0,7 366.9

Θ ή λ ε ις  - r e m a ie s .................................... 2 .8 9 5 .4 971.1 7 9 1 .8 179.3 1 .9 2 4 .4

14 ετών - years.......................... 45,9 0.5 0.1 0.4 45,4

1 5 - 1 9  - " 252,7 35,8 16,0 19.8 216,9

20 - 24 ·' . " 273,2 141,5 90.6 50.7 131,7

25 - 29 " . ·■ 264,2 172.6 137,2 35,4 91,6

30 · 44 '· . ·· 740.0 425,2 370.6 54,6 314.8

45 - 64 " . ·' 833,5 189,9 171,7 18,2 643,5

65 ετών και άνω - years and over.... 485,9 54 5,3 0.1 480,5

Από τις οποίες - Thereof

Έ γγα μ ες  - M a rr ie d ................ 1 .685.8 583.7 5 05 .4 78.4 1 .102 .1

14 ετών - years......... 0,5 0.1 0.1 0,1 0.4

1 5 - 1 9  " - *· .......................... 5.0 1.8 1,0 0,8 4.2

2 0 - 2 4  " - " ......................... 62,9 27.4 19,4 8,0 35.5

25 - 29 ” - " ........................ 163.5 88.2 70,8 17.5 75,3

30 - 44 - . “ 619,0 323.8 284,2 39.6 295.1

45 - 64 ·· . ·· 652.3 140,0 127.6 12.4 512.3

65 ετών και άνω - years and over 181,7 2,4 2,4 - 179,3



Table 2 : Population of 14 years and over by em ploym ent sta tu s , age g roups, sex , degree of 
urbanity and NUTS II. Year 1993 (co n tin u e d )

Π ίν α κ α ς  2 : Π λ η θ υ σ μ ό ς  η λ ικ ία ς  14  ετώ ν  και ά νω , κατά κ α τά σ τα σ η  α ττα σ χ ο λ ή σ εω ς , ο μ ά δ ε ς  η λ ικ ιώ ν , φ ύ λο , β α θμ ό
α σ τικ ό τη τα ς  και Υ Π Α . Έ τ ο ς  1993 (συνέχεια)

Σ ε  χ ιλ ιά δ ε ς  In  th o u s a n d s

Ομάδες ηλικιών και φύλο 
Age groups and sex

Γενικό
σύνολο
Grand
total

Εργατικό δυναμικό - Labour force Μη εργατικό 
δυναμικό 

Non labour 
forceΣύνολο

Total
Απασχολούμενοι

Employed
Ανεργοι

Unemployed

Η Μ Ι Α Σ Τ Ι Κ Ε Σ Π Ε Ρ Ι Ο Χ Ε Σ  - S E M I - U R B A N  A R E A S

Και των δύο φ ύλω ν - Both s e x e s ..... 967,5 483,4 446,3 37,1 484,1

14 ετών - years................. 18.7 1,3 1,3 - 17,4

1 5 - 1 9  " - " .......... 85,4 17,6 11.8 5,8 67,8

20 - 24 " - ” . 69,6 49,2 37,6 11.5 20,4

25 - 29 " - " ....... 77.7 57,5 51,5 6,0 20,2

30 - 44 " - " 234,9 179,1 168,8 10,2 55,8

45 - 64 " - " .......... 297,6 163,4 159,9 3,5 134.2

65 ετών και άνω - years and over. 183,5 15,4
15.'4

- 168,1

Α ρ ρ εν ε ς  - M a le s ................................... 472 .1 319 .3 3 0 6 .0 13.3 152 .8

14 ετών - years ......................... 9,4 0,9 0,9 - 8,5

15 - 19 " - ” .............. 39,8 10,1 8.6 1,5 29.6

20 - 24 - " ............. 33,8 29,6 25,3 4,3 4,3

25 - 29 " - " .......... 37,2 35,7 33,6 2,1 1,5

30 - 44 " - " . 118,7 115,9 112,6 3,2 2.9

45 - 64 " - '· ............... 146,7 115,1 113,0 2.1 31,5

65 ετών και άνω - years and over . 86,5 12,1 12,1 - 74,5

Θ ή λ ε ις  -  F e m a le s ................... 495 ,4 164,1 140 .3 2 3 .8 3 3 1 .3

14 ετών - years............ 9.3 0.4 0,4 ■ 8,9

15 - 19 ” - " . 45,6 7.4 3,2 4,3 38.2

20 - 24 “ . " . 35,7 19.6 12,4 7,2 16,2

25 · 29 " - " ............. 40.5 21.8 17,9 3,9 18.7

30 - 44 " - " .................. 116,2 63,2 56.2 7.0 52.9

45 - 54 " - " ............... 151,0 48.3 46,9 1,4 102,7

65 ετών και άνω - years and over..... 97.0 3,4 3,4 • 93,7

A tto τις οποίες - Thereof

Έ γ γ α μ ες  - M a m e d .................................... 327 .7 121.2 110.6 70.6 206.5

14 ετών - years .......................... .
- - -

15 - 19 ·' - " ........................... 2.3 0.4 0.3 0.1 1,9

20 - 24 " - - ......................... 14.6 6.0 4,4 1.5 8.6

25 - 29 - - " . 31.9 15.0 12,6 2,4 16,9

30 - 44 '· - '· 106,1 55,7 50,2 5.5 50,5

4 5 - 6 4  " - " ........................ 126.6 41.6 40.5 1.1 85,0

65 ετών και άνω - years and over 46,2 2.6 2.6
*

43,6
. ----- ----- ____ .. ________ .

56



Σ ε  χ ιλ ιά δ ε ς _____________________________________________________________ _______________________________________________________________ In  th o u s a n d s

T a b le  2 : P o p u la tio n  o f 14  y e a rs  a n d  o ver by e m p lo y m e n t s ta tu s , a g e  g ro u p s , s e x , o e g re e  or
u rb a n ity  a n d  N U T S  II. Y e a r  1993  (continued)

Ομάδες ηλικιών και φύλο 
Age groups and sex

Γ ενικό 
σύνολο 
Grand 
total

Εργατικό δυναμικό - Labour force Μη εργατικό 
δυναμικό 

Non labour 
forceΣύνολο

Total
Απασχολούμενοι

Employed
Άνεργοι

Unemployed

Α Γ Ρ Ο Τ Ι Κ Ε Σ  Π Ε Ρ Ι Ο Χ Ε Σ  - R U R A L  A R E A S

Και τω ν δύο φ ύ λ ω ν - Both s e x e s ...... 2.029,9 1.045,1 992,3 52,9 984,8

14 ετών - years ........................... 31,1 3,0 2,8 0,2 28,2

15 - 19 ” - " ........................... 147,5 43,1 32,6 10,5 104,4

20 - 24 ” - " ........................... 120,2 90,7 71,8 18,9 29,6

25 - 29 " - " ........................... 120,3 93,4 85,5 7,9 26.9

30 - 44 " - " ........................... 378,3 299,7 289,8 10,0 78,5

45 - 64 “ - ” ........................... 675,3 446,9 441,6 5,3 228,4

65 ετών και άνω  - years and over....... 557,1 68,3 68,2 0,1 488,8

Ά ρ ρ ε ν ε ς  - M a le s ........................................ 993,5 645,9 623,6 22,3 347,6

14 ετών - years ........................... 16,1 1,5 1,4 - 14,6

15 - 1 9  - " ............................ 70,0 24,3 21,4 3,0 45,6

20 - 24 " - " ........................... 62,1 56,2 48,5 7,7 5,9

25 - 29 “ - " ........................... 62,1 60,4 57,0 3,5 1.7

30 - 44 ” - " ........................... 197,5 190,0 185,2 4,8 7,5

45 - 64 " - " ........................... 328,3 269,2 266,0 3,3 59,1

65 ετών και άνω  - years and over....... 257,4 44,3 44,2 - 213,1

Θ ή λ ε ις  - F e m a le s ...................................... 1.036,4 399,2 368,7 30,6 637,2

14 ετών - y ea rs ........................... 15,1 1,5 1,3 0,2 13,5

15 - 1 9  - " ........................... 77,5 18,7 11,2 7,5 58,8

20 - 24 " - ” ........................... 58,2 34,5 23,3 11.2 23,6

25 - 29 “ - “ ........................... 58,2 33,0 28,6 4,4 25,2

30 - 44 " - " ........................... 180,8 109,7 104,5 5,1 71.1

45 - 64 “ - " ........................... 347,0 177,7 175,6 2,0 169,3

65 ετών και άνω - years and over...... 299,7 24,1 24.0 0,1 275,6

Από τις οποίες - Thereof

Έ γ γ α μ ες  - M a r r ie d .................................... 690.1 307,0 297,9 9.1 383.1

14 ετών - years .......................... ■ - -

15 - 19 " - " ........................... 4.1 1.4 1,2 0,3 2.7

20 - 24 " - " ........................... 21.3 8,9 7.7 1.2 12.4

25 - 29 " - ·· ........................... 43.5 21,9 19,9 2.0 21.6

30 - 44 " - " ........................... 165,3 99,5 95,6 4.0 65.7

45 - 64 ’· - " ........................... 299,3 157,3 155.7 1.6 142.1

65 ετών και άνω - years and over..... 156,5 17,9 17,9 0.1 138.e

___ ______ ____ ___ __________ _____ - ------- . L. .................... ....... . , . ............................... . . . . . .
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Π ίν α κ α ς  2 : Π λ η θ υ σ μ ό ς  η λ ικ ία ς  14 ετώ ν  κα ι άνω , κατά  κ α τά σ τα σ η  α π α σ χ ο λ ή σ ε ω ς , ο μ ά δ ε ς  η λ ικ ιώ ν , φ ύ λ ο , β α θμό
α σ τικ ό τη τα ς  κα ι Υ Π Α . Έ τ ο ς  1993  (συνέχεια)

T a b le  2 : P o p u la tio n  o f 14 years  and o v e r by e m p lo y m e n t s ta tu s , a g e  g ro u p s , s e x , d e g re e  o f
urb an ity  and  N U T S  II. Y e a r  1993  (continued)

Σε χιλιάδες In  th o u s a n d s

Ομάδες ηλικιών και φύλο 
Age groups and sex

Και τω ν δύο φ ύλω ν - Both se x es .

14 ετών - years.....................

15 - 19 " - " .......................

20 - 24 " - " .....................

25 - 29 " - " .....................

30 - 44 " - " .....................

45 - 64 " - " .....................

65 ετών και άνω - years and over.. 

Α ρ ρ ε ν ε ς -  M a le s ...................................

14 ετών - years....................

15 - 19 " - " .....................

20 - 24 " - " .....................

25 - 29 " - " .....................

30 - 44 ” - " .....................

45 - 64 " - " .....................

65 ετών και άνω - years and over.. 

Θ ή λ ε ις  -  F e m a le s .................................

14 ετών - years.....................

1 5 - 1 9  " - “ ......................

20 - 24 “ - " .......................

25 - 29 " - “ .......................

30 - 44 " - " .......................

15 - 64 " - " .......................

35 ετών και άνω - years and over..

Αττό τις οποίες - Thereof 

Ε γγαμ ες  ■ M a rr ie d ....................................

14 ετών - years..........................

5 - 19 " - " ............................

0 - 2 4  " - " ...........................

5 - 2 9  " - " ...........................

0 - 4 4  " - " ...........................

5 - 6 4  " - " ...........................

5 ετών και άνω  - years and over......

Γ ενικό Εργατικό δυναμικό - Labour force Μη εργατικό
σύνολο δυναμικό
Grand
total Σύνολο Απασχολούμενοι Ανεργοι

Total Employed Unemployed

Η Μ Α Κ Ε Δ Ο Ν Ι Α  ΚΑΙ  Θ P A K Η - Ε A S T Ε R N M A K E D O N I A  A N D  T H R A K I

460,7 262,8 242,1 20,6 197,9

7,6 1,3 1,2 0,1 6,4

39,7 12,8 10.0 2.9 26,8

35,0 26.7 21,7 5,1 8.3

36,9 29,8 25,3 4,4 7,1

102,7 85,9 80,0 5,9 16,7

156,9 98,0 95,8 2,2 58,9

82,0 8,2 ζ,1 0,1 73,8

2 1 6 ,7 153 ,5 145 ,8 7,6 63.2

3,2 0,5 0,4 0,1 2,7

17,3 6,4 5,4 1,0 10,9

16,6 14,1 11,8 2,3 2,5

18,2 17,6 15,7 1,8 0,7

49,7 48,8 47,3 1,5 1,0

75,7 60,2 59,2 1,0 15,6

35,9 6,0 6,0 - 29,8

2 44 ,0 109 ,3 9 6 ,3 13,0 134 ,7

4,4 0,8 0,8 0,1 3,6

22,3 6,4 4,6 1,8 15,9

18,4 12,6 9,8 2,8 5,7

18,6 12,2 9,6 2,6 6,4

52,9 37,2 32,8 4,4 15,8

81,1 37,8 36,6 1,2 43,3

46,1 2,2 2,1 0,1 43,9

157,6 8 0 .2 73,4 6,8 77,4

1,6 0.6 0,4 0,2 1,0

6,6 4,0 3,1 0,9 2,6

14,5 8,7 7,3 1,4 5,7

46,6 31,9 28,5 3,4 14,7

67,8 33,2 32,4 0,8 34,6

20,5 1,7 1,7 - 18,8

5 8



Π Ιν α κ ο ς  2  : Π λ η θ υ σ μ ό ς  η λ ικ ία ς  14  ετώ ν  κα ι άνω , κ α τά  κ α τά σ τα σ η  α ττα σ χ ο λ ή σ εω ς , ο μ ά δ ε ς  η λ ικ ιώ ν , φ ύ λ ο , β α θ μ ό
α σ τ ικ ό τη τα ς  κα ι Υ Π Α . Έ τ ο ς  1993  (συνέχεια)

T a b le  2 : P o p u la tio n  of 14  yea rs  a n d  o v e r by e m p lo y m e n t s ta tu s , a g e  g ro u p s , s e x , d e g re e  o f
u rb a n ity  and N U T S  II. Y e a r  1993  (continued)

Σ ε  χ ιλ ιά δ ε ς In  th o u s a n d s

Γενικό Εργατικό δυναμικό - Labour force Μη εργατικό
Ομάδες ηλικιών και φύλο σύνολο δυναμικό

Age groups and sex Grand
Σύνολο Απασχολούμενοι Ανεργοι

Non labour

Total Employed Unemployed

Κ Ε Ν Τ Ρ Ι Κ Η  Μ Α Κ Ε Δ Ο Ν Ι Α  · C E N T R A L  M A K E D O N I A

Και τ ων δύο φ ύ λ ω ν  - Both s e x e s ...... 1.448,2 698,8 633,9 65,0 749

14 ετών - years .......................... 25,7 1,3 1,0 0,3 24

15 - 19 » . ·· 125,0 21,2 13,7 7,5 103

20 - 24 • . ■· 133,3 65,1 48,7 16,4 68

25 - 29 ·■ . ·■ 122,4 93,9 79,1 14,7 28

30 - 44 - . ■■ 343,8 265,3 247,0 18,3 78

45 - 64 - . ·· 458,5 242,2 234,5 7,8 216

65 ετών και άνω - years and over...... 239,6 9.9 9,9 - 229

Α ρ ρ εν ες - M a le s . 691,1 440,6 414,‘ 7 26,0 250,

14 ετών - years........................... 13,2 0,6 0,4 0,1 12

15 - 19 » . » 59,4 10,6 8,0 2,7 48

20 - '24 " - « 62,4 35,5 28,6 6,8 26

25 - 29 ” - « 58,8 53,5 47,8 5,8 5

30 - 44 " - ·■ 165,2 161,1 154,7 6,5 4

45 - 64 " - ■ 221,6 171.6 167,5 4,1 50

65 ετών <αι άνω - years and over..... 110,6 7.7 7.7 - 102

Θ ή λε ις  - F e m a le s 757,1 258,2 219,2 39,0 498,

14 ετών - years........................... 12,4 0,7 0,6 0.1 11

15 - 19 - . ·· 65,6 10,5 5,7 4,8 55

20 - 24 " 70,9 29,6 20,1 9,6 41

25 --29 ·■ 63,5 40,4 31,4 9,0 23

30 - 44 » 178,6. 104,2 92,4 1 1 ,8 74

45 - 64 » . ■· 236,9 70,6 67,0 3,7 166

65 ετών και άνω - years and over...... 129,1 2,2 2,2 - 126

Α πό τις οποίες - Thereof

Έ γγαΡ ες - M a rr ie d ................................... 466,9 174,9 157.3 17,6 292.

14 ειω ν - years.......................... 0,1 ■ -
'

0

15 - 19 ” - ·· 2,2 0.8 0,6 0.1 1

20 - 24 ·· . ·· 16,9 6.0 5,0 1.1 10

25 - 29 -  . 42,2 23,0 18,1 5,0 IS

30 - 44 ·■ - ·· 155,4 85,2 76,5 8,7
7C

45 - 64 « . ■· 193,5 58,7 56,0 2,7 13'

65 ετών και άνω - years and over..... 56,6 1,2 1,2 5;

55



Table 2 : Popalation  of 14 years and over by em ploym ent s ta tu s , age g roups, sex , degree of 
urbanity and NUTS II. Year 1993 (co n tin u e d )

Π ίν α κ α ς  2  : Π λ η θ υ σ μ ό ς  η λ ικ ία ς  14 ετώ ν  κα ι ά νω , κα τά  κ α τά σ τα σ η  α ττα σ χ ο λ ή σ εω ς , ο μ ά δ ε ς  η λ ικ ιώ ν , φ ύ λ ο , β α θ μ ό
α σ τικ ό τη τα ς  κα ι Υ Π Α . Έ τ ο ς  1993  (συνέχεια)

c χ ιλ ιά δ ε ς _________________________________________  in  th o u s a n d s

Ομάδες ηλικιών και φύλο 
Age groups and sex

Γενικό
σύνολο
Grand
total

Εργατικό δυναμικό - Labour force Μη εργατικό 
δυναμικό 

Non labour 
forceΣύνολο

Total
Απασχολούμενοι

Employed
Ανεργοι

Unemployed

Δ Υ Τ Ι Κ Η  Μ Α Κ Ε Δ Ο Ν Ι Α  - W E S T E R N  M A K E D O N I A

τι τω ν δύο  φ ύλω ν - Both s e x e s ...... 237,7 118,9 104,3 14,6 118,8

14 ετών - years ........................... 4,4 0,2 0,1 0,1 4,2

- 19 " - " ........................... 19.7 3,6 1.7 1.9 16,1

- 24 ” - " ........................... 17,5 12,0 6.8 5.3 5,5

- 29 " - " ........................... 21,7 16,1 13,0 3,1 5,6

- 44 " - " ........................... 58,9 44,7 41,4 3,3 14,2

- 64 " - " ........................... 73,9 39,3 38,2 1,0 34,7

ετών και άνω - years and over..... 41,5 3,0 3,0 - 38,5

ο ενες  - M a le s ....................................... 117,7 77,6 70,4 7,3 40,1

14 ετών - years.......................... 1,9 0,1 0,1 0,1 1.8

- 19 “ - " ............................ 10,2 2,0 1,0 1,1 8,1

- 24 " - " .......................... 8,2 6,6 4.1 2,5 1,6

- 29 " - " ........................... 10,4 10,1 8,6 1.5 0.4

- 44 " - " ........................... 30,5 29,6 28,3 1,3 0,9

■ 64 " - " .......................... 37,2 27,2 26,4 0,8 10,0

τών και άνω  - years and over..... 19,3 2,0 2,0 - 17,3

ε ις  - F e m a le s ..................................... 120,0 41,2 33,9 7,3 78,8

14 ετών - years........................... 2,5 ■ - ■ 2,4

19 " - " ............................ 9,6 1,5 0,7 0,8 8,0

24 " - “ ........................... 9,3 5,4 2,7 2,7 3,9

29 " - " ........................... 11,3 6,0 4,5 1.6 5,3

44 H - “ ........................... 28,4 15,1 13,1 2,0 13,3

64 " - “ .......................... 36,7 12,1 11,8 0,2 24,7

ών και άνω - years and over..... 22,2 1,0 1.0 - 21,2

Από τις οποίες - Thereof

μ ε ς  ■ M a m e d ................................... 82,5 30,9 26,9 3,9 51,6

14 ετών - years.......................... - - - - -

19 " - “ ........................... 0,8 0,2 0,1 0,1 0,6

24 ■' - " .......................... 4,2 1,8 1,0 0,9 2.3

29 " - " .......................... 9,1 4.2 3.0 1,2 4,8

»4 ” - “ ........................... 25,8 13,1 11,5 1.6 12,7

54 " - " ........................... 31,7 10,7 10,6 0,2 21,0

IV και άνω  - years and over..... 11,0 0,8 0,8 - 10,2

60
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αστικότητας και ΥΠΑ. Έ το ς  1993 (συνέχεια)
Table 2 : Population of 14 years and  over by em ploym ent s ta tu s , ag e  g ro u p s , sex , d eg ree  of 

urbanity and  NUTS II. Year 1993 (continued)
Σε χιλιάδες____________________________________________________________________________________________________ In thousands

Γενικό Εργατικό δυναμικό - Labour force Μη εργατικό

Ομάδες ηλικιών και φύλο σύνολο δυναμικό

Age groups and sex Grand
total Σύνολο Απασχολούμενοι Ανεργοι

Non labour 
force

Total Employed Unemployed

Η Π Ε Ι Ρ Ο Σ  - I P I R O S

Και τω ν δύο φ ύλω ν - Both sexes...... 239,6 109,1 99,3 9,8 130,5

14 ετών - years.......................... 4,1 0,1 0,1 - 4,0

15 - 19 " - " ........................... 20,0 2,2 1,4 0,9 17,8

20 - 24 " - ” .......................... 14,1 8,6 5,0 3,6 5,5

25 - 29 ’ - " .......................... 15,1 11,4 9,1 2,3 3,7

30 - 44 * - " .......................... 51,1 38,6 36,4 2,2 12,5

45 - 64 " - " .......................... 76,7 41,7 40,9 0,8 35,0

65 ετών και άνω - years and over..... 58,4 6,3 6,3 52,1

Α ρ ρ εν ες  - M a le s ....................................... 113,6 6 9 ,0 65,3 3 .7 4 4 ,6

14 ετών - years.......................... 2,2 0,1 0,1* - 2,1

15 - 19 “ - - ........................... 9,9 1,5 1,2 0,3 8,4

20 - 24 " - " .......................... 6,6 4,7 3,2 1,5 1,8

25 - 29 " - " .......................... 6,2 5,7 5,0 0,7 0,5

30 - 44 " - " .......................... 25,7 24,7 24,0 0,7 1,0

45 - 64 " - " .......................... 36,6 28,0 27,5 0.5 8,6

65 ετών και άνω - years and over..... 26,4 4,2 4,2 - 22,1

Θ ή λε ις  - F e m a le s ..................................... 126 ,0 4 0 ,0 3 3 ,9 6,1 8 5 ,9

14 ετών - years.......................... 1,8 ■ - ■ 1,8

15 - 19 " - ” ........................... 10,1 0,7 0,1 0,6 9,4

20 - 24 " - ” .......................... 7,6 3,9 1,8 2,1 3,7

25 - 29 " - " .......................... 8,9 5,7 4,1 1,6 3,2

30 - 44 " - " .......................... 25,4 13,9 12,4 1.5 11,5

45 - 64 " - " .......................... 40,1 13,7 13,4 0,3 26,4

65 ετών και άνω - years and over..... 32,1 2,1 2,1 - 29,9

Από τις οποίες - Thereof

Έ γγα μ ες  - M a rr ie d ................................... 82 .0 29,8 27,0 2 .8 5 2 .2

14 ετών - years.......................... ■ - - - ■

15 - 19 " - “ ........................... 0,4 0,1 • 0.1 0.4

20 - 24 “ - - .......................... 2.3 0,9 0,7 0,2 1.4

25 - 29 " - " .......................... 6,6 3.9 3.0 1,0 2,6

30 - 44 " - " .......................... 22,8 11,9 10.7 1.2 10.9

45 - 64 " - " .......................... 33.4 11,4 11,0 0,3 22,0

65 ετών και άνω - years and over..... 16,5 1.7 1,7 - 14.9

6 1



Table 2 : Population  of 14 years and over by em ploym ent sta tu s , age groups, sex, d eg ree  of 
urbanity and NUTS II. Year 1993 (con tinued)

Π ίν α κ α ς  2 : Π λ η θ υ σ μ ό ς  η λ ικ ία ς  14 ετώ ν  και ά ν ω , κατά κ α τά σ τα σ η  α ττα σ χ ο λ ή σ εω ς, ο μ ά δ ες  η λ ικ ιώ ν , φ ύ λ ο , β α θμ ό
α σ τ ικ ό τη τα ς  κα ι ΥΠ Α. Έ τ ο ς  1993  (συνέχεια)

Σ ε  χ ιλ ιά δ ε ς _____________________________________________________________________________________________________________________________ In  th o u s a n d s

Γενικό Εργατικό δυναμικό - Labour force Μη εργατικό
Ομάδες ηλικιών και φύλο σύνολο δυναμικό

Age groups and sex Grand I
Σύνολο Απασχολούμενοι

Non labour
total Άνεργοι

forceTotal I  Employed
I . .

Unemployed

Θ Ε Σ Σ Α Λ Ι Α  - T H E S S A L I A

Και των δύο φύλων - Both se x e s ..... 550,1 269,2 248,0 21,2 280,9

14 ετών - years......................... 10,9 0,1 0,1 - 10,7

15 - 19 " - “ .......................... 46,5 7,6 5,3 2,3 39,0

20 - 24 " - " ......................... 33,0 22,4 15,8 6,7 10,6

25 - 29 " - " ......................... 40,0 28,9 24,7 4,2 11,1

30 - 44 " - ” ......................... 133,4 103,1 96,8 6.3 30,4

45 - 64 ” - " ......................... 175,3 98,7 97,0 1.7 76,6

65 ετών και άνω - years and over..... 110,9 8,3 8,3 0,1 102,6

Αρρενες - M a le s ....................................... 263,3 174,9 167,4 7,5 88,4

14 ετών - years......................... 6,2. 0,1 0,1 - 6.0

15 - 19 " - " .......................... 22,2 4,5 4,1 0,4 17,6

20 · 24 " - “ ......................... 15,5 13,2 10,8 2,4 2,3

25 - 29 " - " ......................... 17,1 16,5 14,7 1,8 0,6

30 - 44 “ - " ......................... 67,5 65,8 63,8 1,9 1,7

45 - 64 " - " ......................... 86,0 68,1 67,3 0,8 18,0

65 ετών και άνω · years and over..... 48,8 6,7 6,6 0,1 42,1

Θήλεις - F e m a le s ..................................... 286,8 94.3 80,6 13,7 192,5

14 ετών - years......................... 4,7 - - - 4,7

15 - 1 9  - " .......................... 24,4 3,0 1.2 1,9 21.4

20 - 24 " - " ......................... 17,5 9,2 5,0 4,2 8,3

25 - 29 " - " ......................... 22,9 12,4 10,1 2,4 10,4

30 - 44 " - ” ......................... 66,0 37,3 33,0 4,3 28,6

45 - 64 “ - ” ......................... 89,3 . 30,6 29,8 0,9 58,6

55 ετών και άνω - years and over..... 62,2 1,7 1,7 • 60,5

Από τις οποίες - Thereof

Βγγαμες - M a rr ie d ................................. 186,3 71,1 65,3 5,8 115,2

14 ετών - years......................... - - - - -

5 - 19 " - " .......................... 0,9 - - - 0,9
0 - 24 ” - “ ......................... 6,5 2,4 1,5 0,9 4,1

5 - 29 " - " ......................... 17,0 7,8 6,8 1,0 9,3

0 - 4 4  " - * ......................... 59,9 32,9 29,6 3,3 27,0

5 - 6 4  " - ” ......................... 74,2 26,5 26,0 0,6 47,6

5 ετών και άνω - years and over..... 27,8 1,5 1,5 - 26,3

62



Table 2 : Population of 14 years and over by em ploym ent sta tu s , age  g ro u p s, sex , d eg ree  of 
urbanity and NUTS II. Year 1993 (co n tin u e d)

Π ίν α κ α ς  2 : Π λ η θ υ σ μ ό ς  η λ ικ ία ς  14 ετώ ν  κα ι ά ν ω , κατά κ α τά σ τα σ η  α π α σ χ ο Λ η σ εω ς , ο μ α ο ις  i | a im u u v , i y u n u ,  μ υ ο μ υ

α σ τ ικ ό τη τα ς  και Υ Π Α . Έ τ ο ς  1993  (συνέχεια)

Σ ε  χ ιλ ιά δ ε ς In  th o u s a n d s

Γενικό Εργατικό δυναμικό - Labour force Μη εργατικό
Ομάδες ηλικιών και φύλο σύνολο δυναμικό

Age groups and sex Grand Σύνολο Απασχολούμενοι Ανεργοι
Non labour 

force
Total Employed Unemployed

I Ο N I Ο I Ν Η Σ Ο Ι  - I O N I A N  I S L A N D S

Και των δύο φύλων - Both sexes..... 156,9 77,4 73,9 3,5 79,5

14 ετών - years......................... 1,8 0,2 0,2 - 1,6

15 - 19 " - “ .......................... 10,9 2,5 1,8 0,7 8,4

20 - 24 " - " ......................... 9,9 7,1 6,2 0,9 2,8

25 - 29 - " ......................... 11,0 8,6 7,9 0,7 2,4

30 - 44 " - " ......................... 32,9 25,8 24,9 0,9 7,1

45 - 64 " - " ......................... 49,8 29,9 29,6 0,3 19,9

65 ετών και άνω - years and over..... 40,5 3,3 3,3 - 37,2

Ά ρ ρ εν ε ς  - M a le s ....................................... 75,7 48.4 46,8 1.6 27.3

14 ετών - years......................... 1,0 0,2 0,2 - 0,8

15 - 19 ” - " .......................... 6,1 1,6 1,4 0,2 4,5

20 - 24 “ - " ......................... 5,2 4,6 4,2 0,4 0,6

25 - 29 " - " ......................... 5,5 5,3 5,1 0,3 0,1

30 - 44 " - " ......................... 16,9 16,3 15,8 0,6 0,6

45 - 64 " - " ......................... 22,7 17,9 17,8 0,1 4,8

65 ετών και άνω - years and over...... 18,3 2,4 2,4 - 15,9

Θ ή λ ε ις  - F e m a le s ..................................... 81,2 29,1 27.1 2,0 52.1

14 ε τώ ν  - years......................... 0,8 ■ - - 0.8

15 - 19 " - " .......................... 4,9 0,9 0,4 0,5 4,0

20 - 24 “ - " ......................... 4,7 2,5 2,0 0,5 2,2

25 - 29 " - ” ......................... 5,5 3,2 2,8 0,4 2,3

30 - 44 “ - " ......................... 16,0 9,5 9,1 0,4 6,5

45 - 64 * - * ......................... 27,1 12,0 11,9 0,1 15,1

65 ετών και άνω - years and over...... 22,2 0,9 0,9 - 21,2

Atto τις οποίες - Thereof

Έ γ γ α μ ες  - M a rr ie d ................................... 50,2 20,7 20,3 0 .4 29,5

14 ετών - years......................... - - - - -

15 - 19 “ - “ .......................... 0,2 0,1 0,1 - 0,1

20 - 24 * - " ......................... 1,3 0,8 0,8 - 0,6

25 - 29 ” - ” ......................... 3,8 1,9 1.8 0,1 1,9

30 - 44 ” - " ......................... 13,3 7,6 7,4 0.2 5,7

45 - 64 " - " ......................... 21,6 9,7 9,6 0,1 11,9

65 ετών και άνω - years and over..... 9.9 0,6 0,6 - 9,3

63



Table 2 : Population of 14 years and over by em ploym ent sta tu s , age groups, sex, d eg ree  of 
urbanity and NUTS II. Year 1993 (con tinued)

Π ίν α κ α ς  2 : Π λ η θ υ σ μ ό ς  η λ ικ ία ς  14  ε τώ ν  κα ι ά νω , κατά  κ α τά σ τα σ η  α π α σ χ ο λ ή σ εω ς , ο μ ά δ ε ς  η λ ικ ιώ ν , φ ύ λ ο , β α θμό
α σ τ ικ ό τ η τα ς  κα ι Υ Π Α . Έ το ς  1993  (συνέχεια)

Σ ε χ ιλ ιά δ ε ς ______________________________________________________________________________________________________________________  in  th o u s a n d s

Ομάδες ηλικιών και φύλο
Γενικό

σύνολο
Εργατικό δυναμικό - Labour force Μη εργατικό 

δυναμικό
Age groups and sex Grand

total Σύνολο
Total

Απασχολούμενοι
Employed

Ανεργοι
Unemployed

Non labour 
force

Δ Υ Τ Ι Κ Η  Ε Λ Λ Α Σ  - W E S T E R N  G R E E C E

Και των δύο φύλων - Both se x e s..... 488,2 243,2 217,5 25,8 245,0

14 ετών - years......................... 9.1 0,4 0,3 0,1 8.7

15 - 19 “ - “ .......................... 48,1 11,1 7,5 3,6 37,1

20 - 24 " - ■' ......................... 43,0 27,8 19,9 7,9 15,1

25 - 29 ” - " ......................... 37,6 29,8 23,9 5,9 7,8

30 - 44 " - " ......................... 113,5 88,0 82,1 5,8 25,5

45 - 64 - ” ......................... 139,2 79,2 7.6,7 2,5 60,1

65 ετών και άνω - years and over..... 97,7 7,0 7,0 - 90,7

Αρρενες - Males..................................... 241,0 151,7 141,5 10,2 89.3

14 ετών - years......................... 4,8 0,2 0.1 0,1 4,6

15 - 19 " - ” .......................... 24,1 5,2 4,6 0,6 18,9

20 - 24 ” - ” ......................... 22,8 16,8 13,2 3,6 6.0

25 - 29 - " ......................... 17,5 16,7 14,5 2,2 0,8

30 - 44 " - " ......................... 58,5 56,6 54,5 2,1 1,9

45 - 64 " - " ......................... 68,3 51,6 49,9 1,8 16,7

65 ετών και άνω - years and over..... 44,9 4,6 4,6 - 40,3

Θήλεις - Females................................... 247,2 91,5 76,0 15,6 155,7

14 ετών - years......................... 4,3 0,2 0,1 0,1 4,1

15 - 19 " - " 24,0 5,9 2,9 3,0 18,2

20 - 24 “ - " 20,1 11,0 6,7 4,3 9,1

25 - 29 " - " .......... 20,1 13,1 9,4 3,7 7,0

30 - 44 " - " 54,9 31,3 27,6 3,7 23,6

45 - 64 " - " .............. 70,9 27,5 26,8 0,7 43,4

65 ετών και άνω - years and over.... 52,8 2,5 2,5 - 50,4

Από τις οποίες - Thereof

Έγγαμες - Mamed.................................. 153,2 60,8 55,9 4,9 92,4

14 ετών - years......................... 0,1 0,1 - 0,1 -

15 - 19 " - " .......................... 1,1 0,4 0,4 0,1 0,6

2 0 - 2 4  " - " ......................... 5,5 1,8 1,3 0.4 3,7

2 5 - 2 9  " - “ ......................... 12,9 6,8 5.3 1,5 6,1

30 - 44 " - " ......................... 49,6 27.1 24,7 2,5 22,5

45 - 64 " - " ......................... 57,5 22,7 22,4 0.4 34,8

65 ετών και άνω - years and over..... 26,6 2,0 2,0 - 24,6

6 4



αστικότητας και ΥΠΑ. Έ τος 1993 (σ υ νεχ ε ία )

Table 2 : Population of 14 years and over by em ploym ent s ta tu s , ag e  g ro u p s, sex , d eg ree  of 
urbanity and NUTS II. Year 1993 (co n tin u e d )

Σε χιλιάδες In  th o u s a n d s

Ομάδες ηλικιών και φύλο 
Age groups and sex

Γενικό
σύνολο
Grand
total

Εργατικό δυναμικό - Labour force Μη εργατικό 
δυναμικό 

Non labour 
forceΣύνολο

Total
Απασχολούμενοι

Employed
Ανεργοι

Unemployed

Σ Τ Ε Ρ Ε Α  Ε Λ Λ Α Σ  - C E N T R A L  G R E E C E

Και των δύο φύλων - Both sex es..... 410,2 189,4 169,8 19,6 220,8

14 ετών - years......................... 7,6 0,3 0,2 0.1 7,3

15 - 19 " - " .......................... 36,6 6,8 3,5 3,2 29,9

20 - 24 " - " ......................... 29,7 21,1 14,3 6,8 8,6

25 - 29 " - " ......................... 28,7 20,0 17,3 2,7 8,6

30 - 44 “ - " ......................... 84,3 61,2 57,1 4.1 23,1

45 - 64 " - " ......................... 129,4 70,6 68.0 2,6 58,7

65 ετών και άνω - years and over...... 94,0 9,4 9,3 0,1 84,6

Άρρενες - Males..................................... 200,1 127,2 120,2 7.0 73.0

14 ετών - years......................... 4,2 0,1 O.t* - 4,1

15 - 1 9 “ - “ .......................... 17,5 3,5 2,6 0,9 14.1

20 - 24 “ - " ......................... 14,3 12,2 9.9 2,2 2.2

2 5 - 2 9  " - “ ......................... 13,2 12,8 11,9 0,9 0.4

3 0 - 4 4  " - “ ......................... 43.7 42,5 41,1 1,4 1.2

45 - 64 " - “ ......................... 62,7 49,4 47,9 1,5 13.3

65 ετών και άνω - years and over..... 44,5 6,7 6,6 0,1 37,8

Θήλεις - Females................................... 210,1 62.2 49,6 12.6 147.8

14 ετών - years......................... 3,4 0,2 0.1 0.1 3.2

15 - 19 " - " .......................... 19,1 3,3 1,0 2.3 15.8

20 - 24 " - " ........................ 15,4 8.9 4,4 4,5 6.5

25 · 29 “ - " ......................... 15,5 7,3 5.4 1.9 8.2

30 - 44 “ - " ......................... 40.5 18,7 16,0 2.7 21.9

45 - 64 - " ......................... 66,7 21,2 20,2 1.1 45.4

65 ετών και άνω - years and over..... 49.5 2,7 2.7 - 46.9

A tto  τις οποίες - Thereof

Έγγαμες - Married.................................. 136.5 43.3 38.3 5.1 93.1

14 ετών - years......................... 0.1 - ’ 0.1

15 - 19 " - " .......................... 0,6 0,2 0.1 0.1 0.5

2 0 - 2 4  “ - " ......................... 5.9 2.4 1.3 1.1 3.5

25 - 29 ·' - " ......................... 11.2 4,0 3.3 0.7 7.2

30 - 44 ·' - “ ........................ 37.5 16.6 14.3 2.4 20.9

45 - 64 " - " ........................ 56.2 18,3 17.5 0,8 37 9

65 ετών και άνω - years and over..... 24.9 1,9 1,9 23.1

65



Table 2 : Population of 14 years and over by em ploym ent s ta tu s , age g roups, sex , deg ree  of 
urbanity and NUTS II. Year 1993 (co n tin u e d )

Π ίν α κ α ς  2 : Π λ η θ υ σ μ ό ς  η λ ικ ία ς  14 ετώ ν  και άνω , κα τά  κ α τά σ τα σ η  α π α σ χ ο λ ή σ εω ς , ο μ ά δ ε ς  η λ ικ ιώ ν , φ ύ λ ο , β α θμ ό
α σ τικ ό τη τα ς  κα ι ΥΠ Α. Έ το ς  1993  (συνέχεια)

Σ ε χ ιλ ιά δ ε ς ___________________________________________________________________________________________________________________  in  th o u s a n d s

Γενικό Εργατικό δυναμικό - Labour force Μη εργατικό
Ομάδες ηλικιών και φύλο σύνολο I δυναμικό

Age groups and sex Grand
Σύνολο Απασχολούμενοιtotal Ανεργοι

forceTotal Employed
I . .. I

Unemployed
!

Α Τ Τ Ι Κ Η  - A T T I K I

Και των δύο φύλων - Both sex es..... 3.265,8 1.531,1 1.348,1 183,0 1.734,6

14 ετών - years......................... 48,5 0,5 0.2 0,3 48,0

Ι5 - 19 " - " .......................... 282,6 38,4 20,8 17,6 244.3

>0 - 24 " ■ " ......................... 293,6 172,5 122,6 50,0 121,1

!5 - 29 “ - " ......................... 288,9 226,5 195,5 31,0 62,4

ΙΟ - 44 „ _ „ 827,1 633,7 580,8 52,9 193,4

5 - 64 " - " ......................... 965,9 439,7 409,0 30,7 526,2

5 ετών και άνω - years and over..... 559,2· 19,9 19,3. 0,6 539,3

,ρρενες - Males..................................... 1.541,5 947,8 868,3 79,4 593,8

14 ετών - years......................... 23,4 0,3 0,1 0,1 23.2

5 - 19 „ _ „ 139,0 18,3 12,5 5,8 120,7

3 - 24 „ .  „ 135,0 84,5 65,2 19,4 50,5

5 - 29 _ „ 136,9 124,9 111,2 13,7 11,9

) - 44 _ .. 393,5 380,9 359,4 21,5 12,6

i - 64 ,, _ „ 464,2 322,5 304,1 18,4 141,6

i ετών και άνω - years and over...... 249,5 16,3 15,8 0,5 233,3

ήλεις- F e m a le s ................................... 1.724,2 583,4 479,8 103,6 1.140,9

14 ετών - years......................... 25,1 0,2 0,1 0,1 24,9

- 19 " . » 143,6 20,1 8,3 11,8 123,5

- 24 » . " 158,6 88,0 57,4 30,6 70,6

- 29 ·· . » 152,0 101,5 84,3 17.2 50,5

- 44 " - " ......................... 433,6 252,7 221,3 31,4 180,9

- 64 " - " ......................... 501,7 117,2 104,9 12,3 384,5

ετών και άνω - years and over..... 309,6 3,6 3,6 0,1 306,0

Από τις οποίες - Thereof

/αμες - Married.................................. 980,2 336,2 292,8 43,4 643,9

14 ετών - years......................... 0,2 - ■ - 0,2

- 19 .. _ .. 2,2 0,6 0,4 0,3 1,6

- 24 ·· . ·· 31,7 14,9 10,6 4,3 16,8

- 29 ·· . ·· 88,0 48,0 40,2 7,8 40,0

■ 44 ·· 352,6 184,3 162,0 22,3 168,3

■ 64 391,9 86,4 77,7 8,7 305,5

τών και άνω - years and over..... 113,5 1,9 1,9 - 111,6
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Table 2 : Population of 14 years and over by em ploym ent s ta tu s , ag e  g ro u p s , sex , d eg ree  of 
urbanity and NUTS II. Year 1993 (co n tin u e d )

Π ίν α κ α ς  2 : Π λ η θ υ σ μ ό ς  η λ ικ ία ς  14 ετώ ν  κα ι άνω , κ α τά  κ α τά σ τα σ η  α ττα σ χ ο λ ή σ εω ς , ο μ ά δ ε ς  η λ ικ ιώ ν , φ ύ λ ο , β α θ μ ό
α σ τικ ό τη τα ς  κα ι Υ Π Α . Έ τ ο ς  1993  (συνέχεια)

Σ ε  χ ιλ ιά δ ες___________________________________________________________________________________________________________________ ln  th o u s a n d s

Ομάδες ηλικιών και φύλο
Γενικό

σύνολο
Εργατικό δυναμικό - Labour force Μη εργατικό 

δυναμικό

Age groups and sex Grand
total Σύνολο

Total
Απασχολούμενοι

Employed
Ανεργοι

Unemployed

Non labour 
force

Π Ε Λ Ο Π Ο Ν Ν Η Σ Ο Σ  - P E L O P O N N I S S O S

Και των δύο φύλων - Both sex es ...... 454,1 229,5 214,1 15,4 224,6

14 ετών - years.......................... 7,7 0.5 0,4 0,1 7.2

15 - 19 ” - " ........................... 31,7 7,1 4,5 2,6 24,7

2 0 - 2 4  “ - ” ........................... 26,7 19,3 13,9 5,4 7,4

25 - 29 ” - “ .......................... 29,8 23,0 20,3 2,7 6,8

30 - 44 ” - " .......................... 102,5 80,2 76,5 3.8 22,3

45 ,- 64 ” - " .......................... 132,0 80,3 79,5 0,8 51,7

65 ετών και άνω - years and over...... 123,7 19,1 19,1 0,1 104,6

Αρρενες - Males....................................... 224,5 146,1 141,5 4,5 78,4

14 ετών - years.......................... 3,9 0,3 0,3 - 3,6

15 - 19 “ - “ ........................... 16,1 4,4 3,7 0,8 11.7

20 - 24 " - * .......................... 12,4 10,8 9,4 1.5 1,5

25 - 29 " - '· ........................... 14,6 14,3 13,6 0.7 0,3

30 - 44 " - ” .......................... 53,3 51,7 50,5 1.2 1,6

45 - 64 " - " .......................... 66,1 52,8 52,3 0,5 13,3

65 ετών και άνω - years and over...... 58,2 11,7 11,7 - 46,5

Θήλεις - Females..................................... 229,6 83,4 72,6 10.8 146,2

14 ετών - years.......................... 3,7 0,1 0,1 0,1 3,6

15 - 19 " - ” ........................... 15,7 2,7 0,9 1,8 13.C

20 - 24 - ” .......................... 14,3 8,4 4,5 3,9 5,S

25 - 29 " - " ........................... 15,3 8,8 6,7 2,0 6,ί

30 - 44 " - " .......................... 49,3 28,5 25,9 2,6 20,1

45 - 64 " - " .......................... 65,9 27,5 27,1 0,3 38,‘

65 ετών και άνω - years and over...... 65,5 7,4 7,4 0,1 58,

Από τις οποίες - Thereof

Έγγαμες - Mamed................................. 149.9 60,7 56.6 4,1 89,:

14 ετών - years......................... - ■ ■ - -

15 - 19 " - " ........................... 0.9 0,2 0,1 0,1 0.

20 - 24 " - " .......................... 5.4 2,3 1,7 0,6 3,

25 - 29 " - " .......................... 11,2 5,4 4,2 1,2 5

30 - 44 " - " .......................... 44,2 24,9 22,9 2,0 19

45 - 64 '' - " .......................... 54,5 22,6 22,4 0,1 32

65 ετών και άνω - years and over...... 33,7 5,3 5,3 0.1 28
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Table 2 : Population  of 14 years and over by em ploym ent s ta tu s , age groups, sex, d eg ree  of 
urbanity and NUTS II. Year 1993 (con tin u e d )

Π ίν α κ α ς  2  : Π λ η θ υ σ μ ό ς  η λ ικ ία ς  14 ετώ ν  κα ι ό νω , κατά  κ α τά σ τα σ η  α π α σ χ ο λ ή σ εω ς , ο μ ά δ ες  η λ ικ ιώ ν , φ ύ λ ο , β α θ μ ό
α σ τικ ό τη τα ς  κα ι Υ Π Α . Έ τ ο ς  1993  (συνέχεια)

: χ ιλ ιά δ ε ς In  th o u sa n d s

Ομάδες ηλικιών και φύλο 
Age groups and sex

Γ ενικό 
σύνολο 
Grand 
total

Εργατικό δυναμικό - Labour force Μη εργατικό 
δυναμικό 

Non labour 
forceΣύνολο

Total
Απασχολούμενοι

Employed
Άνεργοι

Unemployed

Β Ο Ρ Ε Ι Ο  Α ΙΓ Α ΙΟ  - N O R T H E R N  E G E O

αι τω ν  δ ύ ο  φ ύ λ ω ν  - Both s e x e s ..... 152,7 58,1 54,8 3,4 94,6

14 ετών - years .......................... 1,6 0,1 0,1 - 1,5

5 - 19 " - " ............................ 10,0 1,9 1,5 0,4 8,1

3 - 2 4  - " ........................... 8,4 5,3 4,4 1.0 3,1

; - 29 " - " ........................... 9,1 6,7 5,9 0,7 2,4

5 - 4 4  " - " ........................... 30,3 20,4 19,6 0,8 9,8

5 - 6 4  " - " .......................... 46,2 21,6 21,2 0,3 24,6

5 ετών και άνω  - years and over..... 47,1 2,1 2,1 45,0

ο ο εν ες  - M a le s ....................................... 72,9 4 0 ,8 39,1 U 32,1

14 ετών - years.......................... 0,8 0,1 0,1 - 0 ,7

5 - 19 " - " ............................ 4,8 1,2 1,1 0,1 3,6

) - 24 " - " ........................... 4,3 3,5 3,0 0,5 0,7

> - 29 " - " .......................... 4,8 4,6 4,3 0,3 0.2

) - 44 " - " ........................... 14,8 14,2 13,7 0,4 0,7

> - 64 " - “ ........................... 22.3 15,5 15,3 0,2 6,8

i ετών και άνω  - years and over..... 21,1 1,7 1,6 - 19,5

ή λ ε ις  -  F e m a le s ..................................... 79,8 17.3 15,6 1.7 6 2 ,5

14 ετών - years .......................... 0,8 - - - 0,8

S - 19 " - " ............................ 5,3 0.7 0,4 0,3 4,6

1 - 2 4  " - " .......................... 4,2 1,8 1.4 0,5 2.3

j - 29 ” - " ........................... 4,3 2,0 1,6 0,4 2,3

1 - 44 " - '· .......................... 15,5 6,3 5,9 0.4 9.2

> - 64 " - " ........................... 23,9 6,1 6,0 0,1 17,9

i ετών και άνω  - years and over..... 25,9 0,4 0,4 - 25,5

Από τις οποίες - Thereof

γ γ α μ ε ς  - M a m e d ................................... 5 1.7 12,9 12,1 0 ,8 3 8 ,7

14 ετών - years .......................... ■ ■ - - -

i - 19 " - “ ............................ 0,2 - - - 0.2

1 - 2 4  " - " ........................... 2.1 0,6 0,5 0,1 1,5

i - 29 " - " .......................... 3,6 1.5 1.2 0,3 2.1

1 - 4 4  - - “ .......................... 13,9 5.5 5.1 0.4 8,4

1 - 6 4  " - " .......................... 20,1 5,1 5,0 0.1 15,0

i ετών και άνω  - years and over..... 11.8 0.3 0.3 - 11,5
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Table 2 : Population of 14 years and over by em ploym ent s ta tu s , ag e  g ro u p s , sex , d eg ree  of 
urbanity and NUTS II. Year 1993 (co n tin u e d )

Σ ε  χ ιλ ιά δ ε ς _________________________________  In  th o u s a n d s

Π ίν α κ α ς  2 : Π λ η θ υ σ μ ό ς  η λ ικ ία ς  14  ε τώ ν  κα ι άνω , κα τά  κ α τά σ τα σ η  α ττα σ χ ο λ ή σ εω ς , ο μ ά δ ε ς  η λ ικ ιώ ν , φ ύ λ ο , β α θ μ ό
α σ τ ικ ό τη τα ς  κα ι Υ Π Α . Έ το ς  1993 (συνέχεια)

Ομάδες ηλικιών και φύλο 
Age groups and sex

Γενικό
σύνολο
Grand
total

Εργατικό δυναμικό - Labour force Μη εργατικό 
δυναμικό 

Non labour 
forceΣύνολο

Total
Απασχολούμενοι

Employed
Ανεργοι

Unemployed

Ν Ο Τ ΙΟ Α ΙΓ Α ΙΟ  - S O U T H E R N  E G E O

Και τω ν δύο  φ ύ λ ω ν - Both s e x e s ..... 216,6 107,0 100,0 7,1 109,6

14 ετών - years.......................... 4,1 0,2 0.2 - 3,9

15 - 19 " - " ........................... 22,0 6,7 5,2 1,5 15,3

20 - 24 - " .......................... 18,4 12,7 11,1 1,6 5,7

25 - 29 " - " .......................... 18,8 13,4 12,5 0,9 5,4

30 - 44 " - " .......................... 56,6 40,6 38,9 1,7 16,0

45 - 64 " - ” .......................... 61,3 31,1 29,8 1.3 30,1

65 ετών και άνω - years and over...... 35,5 2,3 2.3 - 33,2

Ά ρ ρ εν ες  - M a le s ....................................... 107,9 72,9 6 8 ,7 4.3 34,9

14 ετών - years.......................... 2,0 0,2 0,2 - 1.8

15 - 19 " - " ........................... 10,3 3,6 3.2 0,5 6,7

2 0 - 2 4  ” - " .......................... 9,3 8,0 7,3 0,8 1,2

2 5 - 2 9  " - " .......................... 9,5 9,2 8,6 0.5 0,4

30 - 44 “ - " .......................... 28,1 27,3 26,1 1.2 0,8

45 - 64 " - ’ .......................... 31,3 22,8 21,6 1.2 8,5

65 ετών και άνω  - years and over..... 17,4 1,8 1.8 - 15,5

Θ ή λε ις  - F e m a le s ..................................... 108,7 34,1 31,3 2,8 74,6

14 ετών - years .......................... 2,1 - - - 2.1

15 - 19 " - " ........................... 11,7 3,1 2.0 1.0 8,6

2 0 - 2 4  " - " .......................... 9.2 4.7 3,8 0,8 4,5

25 - 29 ” - " .......................... 9.2 4.3 3,8 0,4 5,0

30 -  44 " - " .......................... 28,5 13,3 12,9 0,5 15,2

45 - 64 ■ - " .......................... 29,9 8,3 8,2 0.1 21,6

65 ετών και άνω -  years and over..... 18,1 0,5 0.5 - 17,7

Από τις οποίες - Thereof

Έγγαμες - M a rr ie d ................................... 71.7 22.7 22.0 0.7 49.0

14 ετών - years .......................... - - ■ -

15 -  19 " -  " ........................... 0,4 0.1 0.1 . ο . :

20 -  24 ■· -  ·· .......................... 4.1 1.3 1,2 0.1 2.ί

35 -  29 “ -  " .......................... 7,1 2.7 2.6 0,2 4.*··

30 ·  44 25.7 11.2 10,9 0,3 14. ί

45 ■ 64 “ -  " .......................... 25,1 6.9 6.9 0,1 18.;

65 ετών και άνω -  years and over..... 9.2 0.3 0.3 . 8,<
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ε χ ιλ ιά δ ε ς

Πίνακας 2 : Π ληθυσμός ηλικίας 14 ετών και άνω , κατά κατάσταση απα σ χολή σ εω ς, ομάδες ηλικιών, φύλο, βαθμό
αστικότητας και ΥΠΑ. Έ τος 1993 (σ υνέχεια )

Table 2 : Population of 14 years and over by em ploym ent sta tu s , age g roups, sex , d eg ree  of 
urbanity and NUTS II. Year 1993 (con tin u e d )

In  th o u s a n d s

Ομάδες ηλικιών και φύλο 
Age groups and sex

Γενικό
σύνολο
Grand
total

ίαι τω ν δ ύ ο  φ ύλω ν - Both se x es.

14 ετών - years......................

5 - 19

0 - 24 

5 - 29 

0 - 44 

5 - 64

5 ετών και άνω - years and over.. 

Iρ ρ ε ν ε ς  -  M a le s ...................................

14 ετών - years..

5 - 1 9  " -

0 - 2 4  " -

5 - 2 9  " -

0 - 44 ” -

5 - 6 4  " -

5 ετών και άνω - years and over.. 

ΐήλεις - F e m a le s .................................

14 ετών - years.. 

5 - 19

0 - 24 

5 - 29 

0 - 44 

5 - 64

5 ετών και άνω - years and over..

Αϊτό τις οποίες - Thereof 

'γ γ α μ ε ς  - M a rr ie d ...................................

14 ετών - years..........................

5 - 1 9  - “ ...........................

3 - 24 ” - " ..........................

5 - 29 " - " ...........................

3 - 4 4  " - " ..........................

5 - 6 4  " - " ..........................

5 ετών και άνω - years and over.....

Εργατικό δυναμικό - Labour force

Σύνολο
Total

Απασχολούμενοι
Employed

Άνεργοι
Unemployed

Μη εργατικό 
δυναμικό 

Ncn labour 
force

410,8

Κ Ρ Η Τ Η  - KR 

223,9

T l

214,5

........ ................... . . ______

9,3 187,0

8,4 0,8 0,7 0,1 7,7

38,5 8,8 7,3 1,5 29,6

33,2 21,9 18,3 3,6 11,3

30,2 24,7 23,4 1,2 5,5

93,8 75,4 73,4 2,0 18,4

119,2 77.8 76,9 0,9 41,4

87,6 14,5 14,4 0,1 73,1

198,3 133 ,5 129 ,8 3 .8 6 4 ,8

4,1 0,6 0,6 - 3,5

18,8 5,6 5,0 0,6 13,2

16,2 12,5 11,3 1,2 3,8

14,4 14,1 13,4 0,7 0,3

46,5 45,2 44,4 0,9 1,3

58,1 46,8 46,4 0,3 11,3

40,2 8,8 8,7 0,1 31,4

2 1 2 ,5 90,3 8 4 ,8 5 6 122 ,2

4,3 0.2 0,1 0,1 4,1

19,7 3,2 2,3 0,9 16,5

16,9 9,5 7,0 :2.4 7,5

15,8 10,6 10,0 0,5 5,2

47,3 30,1 29,0 1,1 17,2

61,1 31,1 30,5 0,6 30,0

47,4 5,7 5,7 - 41,7

135 ,0 67,6 65,8 1,9 67,3

0,1 0,1 0,1 - .

1,0 0,3 0.2 0,1 0,7

6,3 3,1 2,8 0,3 3,1

11,7 7,1 6,7 0,4 4,6

43,0 26,7 26,0 0,8 16,2

50,8 26,6 26,3 0,3 24,1

22,2 3,7 3,7 - 18,5
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ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 
Absolutes 20 Jul 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω 
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός 
ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΑΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 
Level: atoma 
Weight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
ΣΥΝΟΛΟ 8615605 4193390 3789609 403781 4422215
14 ετών 151843 4497 3452 1046 147346
15-19 ετών 728497 120844 79338 41506 607652
20-24 ετών 673282 407162 295027 112135 266120
25-29 ετών 707693 551121 467403 83718 156572
30-44 ετών 2055782 1594687 1487230 107456 461095
45-64 ετών 2604049 1387941 1330815 57126 1216107
65+ ετών 1694459 127137 126344 794 1567322
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994 
Absolutes 20 Jul 95 
^Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω 
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός 
ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΑΣ

Αρρενες 
Level: atoma 
Weight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 4114748 2622613 2452205 170408 1492136
14 ετών 76889 3633 2766 867 73256
15-19 ετών 350483 62668 ·' 49549 13119 287815
20-24 ετών 315441 218100 173557 44542 97341
25-29 ετών 339185 317563 281489 36074 21621
30-44 ετών 1000929 973826 932623 41203 27103
45-64 ετών 1261954 955968 922057 33912 305985
65+ ετών 769869 90855 90164 691 679014
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994 
Absolutes 20 Jul 95 
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω 
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός 
ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΑΣ



Θήλεις 
Level: atoma 
Weight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 4500857 1570777 1337404 233373 2930079
14 ετών 74955 865 686 179 74090
15-19 ετών 378013 58176 29789 28387 319837
20-24 ετών 357842 189062 121470 67593 168779
25-29 ετών 368508 233557 185914 47643 134951
30-44 ετών 1054853 620861 554607 66254 433992
45-64 ετών 1342095 431973 408759 23214 910122
65+ ετών 924591 36283 36180 103 888308
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 20 Jul 95
=Κλ(μακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
ΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atoma
Weight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 5630535 2663628 2341780 321848 2966907
14 ετών 103679 1474 889 585 102205
15-19 ετών 499929 65269 36511 28758 434660
20-24 ετών 499517 280192 194986 85207 219324
25-29 ετών 510291 401022 333130 67892 109268
30-44 ετών 1442519 1112704 1022307 90397 329815
45-64 ετών 1646926 771624 723269 48355 875302
65+ ετών 927675 31343 30689 654 896332
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994 
Absolutes 20 Jul 95 
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω 
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός 
ΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 

Αρρενες 
Level: atoma 
Weight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος 
ΣΥΝΟΛΟ 2656187 1658630 1522789 135841 997558
14 ετών 51134 1107 669 437 50028



15-19 ετών 239933 29674 20541 9133 210259
20-24 ετών 228757 140073 106100 33973 88684
25-29 ετών 238622 219457 190355 29103 19165
30-44 ετών 689647 671495 637416 34079 18152
45-64 ετών 794193 571408 542843 28566 222785
65+ ετών 413901 25416 24865 551 388485
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 20 Jul 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
ΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 

Θήλεις 
Level: atoma 
Weight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
ΣΥΝΟΛΟ 2974347 1004998 818991 186007 1969349
14 ετών 52545 367 220 148 52177
15-19 ετών 259996 35595 15970 19626 224401
20-24 ετών 270760 140120 88886 51234 130640
25-29 ετών 271669 181565 142776 38789 90104
30-44 ετών 752871 441208 384891 56318 311663
45-64 ετών 852733 200215 180426 19790 652517
65+ ετών 513774 5927 5824 103 507847
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994 
Absolutes 20 Jul 95 
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω 
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΡΩΤΕΥΟΥΣΑΣ 

ΣΥΝΟΛΟ *

Level: atoma 
Weight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 2989526 1401283 1233070 168213 1588244
14 ετών 50855 369 221 148 50486
15-19 ετών 251028 32698 17272 15426 218330
20-24 ετών 259295 147399 105179 42219 111896
25-29 ετών 268890 214935 181056 33879 53955
30-44 ετών 749836 584797 537558 47238 165039
45-64 ετών 877158 404405 375471 28934 472753
65+ ετών 532465 16681 16312 369 515784



#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 20 Jul 95
=Κλ(μακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΡΩΤΕΥΟΥΣΑΣ 

Αρρενες 
Level: atoma 
Weight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 1405121 857451 783788 73662 547670
14 ετών 25391 295 148 148 25095
15-19 ετών 121491 14541 9448 5093 106951
20-24 ετών 118760 72186 54619 17567 46574
25-29 ετών 128872 116472 101710 14762 12400
30-44 ετών 356281 345800 326978 18822 10481
45-64 ετών 419757 294650 277747 16902 125108
65+ ετών 234568 13507 13138 369 221061
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994 
Absolutes 20 Jul 95 
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω 
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΡΩΤΕΥΟΥΣΑΣ 

Θήλεις 
Level: atoma 
Weight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 1584405 543832 449281 94551 1040573
14 ετών 25464 74 74 0 25391
15-19 ετών 129537 18157 7824 10333 111379
20-24 ετών 140534 75212 50560 24653 65322
25-29 ετών 140018 98463 79346 19117 41555
30-44 ετών 393555 238997 210580 28417 154558
45-64 ετών 457401 109755 97724 12031 347645
65+ ετών 297897 3174 3174 0 294723
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994 
Absolutes 20 Jul 95 
=Κλίμακα ηλικίας αττο 14 ετών καί άνω 
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός 
Π. Σ. ΘΕΣΑΛΛΟΝΙΚΗΣ



ΣΥΝΟΛΟ 
Level: atoma 
Weight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 776555 354362 314947 39415 422193
14 ετών 13138 295 148 148 12843
15-19 ετών 69750 6643 3912 2731 63108
20-24 ετών 87908 35872 24874 10998 52036
25-29 ετών 73072 56391 46574 9817 16681
30-44 ετών 186296 143782 134039 9743 42515
45-64 ετών 230361 107910 102005 5905 122451
65+ ετών 116029 3469 3395 74 112560
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994 
Absolutes 20 Jul 95 
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω 
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός 
Π. Σ. ΘΕΣΑΛΑΟΝΙΚΗΣ 

Αρρενες 
Level: atoma 
Weight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
ΣΥΝΟΛΟ 357979 217518 200247 17272 140460
14 ετών 5757 148 74 74 5610
15-19 ετών 31369 2510 1624 886 28860
20-24 ετών 38824 16681 12548 4133 22143
25-29 ετών 34395 31074 26203 4871 3321
30-44 ετών 87022 84808 81117 3691 2214
45-64 ετών 107910 79346 75803 3543 28564
65+ ετών 52700 2952 2879 74 49748
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994 
Absolutes 20 Jul 95 
^Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω 
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός 
Π. Σ. ΘΕΣΑΛΑΟΝΙΚΗΣ 

Θήλεις 
Level: atoma 
Weight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 418577 136844 114701 22143 281733
14 ετών 7381 148 74 74 7233



5-19 ετών 38381 4133 2288 1845 34248
I0-24 ετών 49084 19191 12326 6864 29893
!5-29 ετών 38676 25317 20372 4945 13360
iO-44 ετών 99274 58974 52922 6052 40300
15-64 ετών 122451 28564 26203 2362 93886
55+ ετών 63329 517 517 0 62812
¥page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 20 Jul 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
ΛΟΙΠΕΣ ΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atonia
Weight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 1864453 907983 793763 114221 956470
14 ετών 39686 809 520 290 38876
15-19 ετών 179151 25928 15327 10601 153222
20-24 ετών 152314 96922 64932 31990 55392
25-29 ετών 168329 129697 105500 24196 38632
30-44 ετών 506386 384125 350710 33416 122261
45-64 ετών 539407 259309 245792 13517 280098
65+ ετών 279180 11193 10981 211 267988
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994 
Absolutes 20 Jul 95 
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω 
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός 
ΛΟΙΠΕΣ ΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 

Αρρενες 
Level: atoma 
Weight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 893088 583661 538754 44907 309427
14 ετών 19987 664 448 216 19323
15-19 ετών 87072 12624 9470 3154 74449
20-24 ετών 71173 51206 38933 12273 19967
25-29 ετών 75354 71911 62442 9469 3443
30-44 ετών 246345 240888 229321 11567 5457
45-64 ετών 266525 197413 189293 8120 69112
65+ ετών 126633 8956 8848 108 117676



#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994 
Absolutes 20 Jul 95 
=Κλίμακα ηλικίας αττο 14 ετών καί άνω 
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός 
ΛΟΙΠΕΣ ΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 

Θήλεις 
Level: atonia 
Weight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 971365 324322 255009 69313 647043
14 ετών 19699 146 72 74 19553
15-19 ετών 92079 13305 5858 7447 78774
20-24 ετών 81142 45717 26000 19717 35425
25-29 ετών 92975 57786 43059 14727 35189
30-44 ετών 260042 143237 121389 21849 116804
45-64 ετών 272881 61896 56499 5397 210986
65+ ετών 152548 2237 2134 103 150311
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994 
Absolutes 20 Jul 95 
^Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω 
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός 
ΗΜΙΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 
Level: atoma 
Weight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 974834 487020 449569 37451 487814
14 ετών 18767 1175 837 338 17593
15-19 ετών 85560 18387 ·' 13036 5351 67173
20-24 ετών 64286 45844 34406 11438 18442
25-29 ετών 78309 57772 50052 7720 20537
30-44 ετών 234746 179610 171310 8299 55136
45-64 ετών 297231 167571 163341 4230 129659
65+ ετών 195935 16661 16586 75 179274
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994 
Absolutes 20 Jul 95 
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω 
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός 
ΗΜΙΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ



λρρενες 
_evel: atoma 
Weight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
ΣΥΝΟΛΟ 474967 319723 303505 16218 155245
14 ετών 9597 1072 765 306 8526
15-19 ετών 41969 10797 8797 2000 31173
20-24 ετών 30143 26687 22052 4635 3457
25-29 ετών 37506 36254 32926 3328 1252
30-44 ετών 116757 114369 111410 2959 2388
45-64 ετών 146052 117526 114611 2915 28526
65+ ετών 92943 13018 12943 75 79924
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994 
Absolutes 20 Jul 95 
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω 
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός 
ΗΜΙΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 

Θήλεις 
Level: atoma 
Weight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 499866 167297 146065 21233 332569
14 ετών 9170 103 72 31 9067
15-19 ετών 43591 7590 4240 3351 36000
20-24 ετών 34143 19157 12354 6803 14986
25-29 ετών 40803 21518 17126 4392 19285
30-44 ετών 117989 65240 59900 5341 52748
45-64 ετών 151179 50045 48731 1315 101133
65+ ετών 102992 3643 3643 0 99349
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994 
Absolutes 20 Jul 95 
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω 
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός 
ΑΓΡΟΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 
ΣΥΝΟΛΟ 
Level: atoma 
Weight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 2010237 1042742 998260 44482 967495
14 ετών 29397 1849 1726 123 27548



15-19 ετών 143008 37188 29791 7397 105820
20-24 ετών 109479 81126 65635 15491 28353
25-29 ετών 119093 92326 84220 8106 26767
30-44 ετών 378518 302373 293613 8760 76145
45-64 ετών 659892 448746 444206 4541 211146
65+ ετών 570849 79133 79068 65 491716
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994 
Absolutes 20 Jul 95 
^Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω 
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός 
ΑΓΡΟΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 

Αρρενες 
Level: atonia 
Weight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 983594 644260 625912 18349 339333
14 ετών 16157 1455 1332 123 14702
15-19 ετών 68581 22198 20211 1987 46383
20-24 ετών 56540 51340 45405 5935 5200
25-29 ετών 63057 61852 58208 3643 1205
30-44 ετών 194525 187961 183796 4165 6564
45-64 ετών 321709 267034 264603 2431 54675
65+ ετών 263025 52421 52356 65 210604
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 20 Jul 95
^Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
ΑΓΡΟΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ

Θήλεις
Level: atoma
Weight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 1026643 398481 372348 26133 628162
14 ετών 13240 394 394 0 12845
15-19 ετών 74426 14990 9580 5410 59436
20-24 ετών 52939 29786 20230 9556 23153
25-29 ετών 56036 30474 26012 4462 25562
30-44 ετών 183993 114412 109817 4595 69581
45-64 ετών 338184 181712 179602 2110 156472
65+ ετών 307824 26712 26712 0 281112



#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
ΣΥΝΟΛΟ
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
ΣΥΝΟΛΟ 8615605 . 4193390 3789609 403781 4422215
14 ετών 151843 4497 3452 1046 147346
15-19 ετών 728497 120844 79338 41506 607652
20-24 ετών 673282 407162 295027 112135 266120
25-29 ετών 707693 551121 467403 83718 156572
30-44 ετών 2055782 1594687 1487230 107456 461095
45-64 ετών 2604049 1387941 1330815 57126 1216107
65+ ετών 1694459 127137 126344 794 1567322
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Α π α σ χ ο λ ο ύ μ ε ν ο ι, ά ν ε ρ γ ο ι, μη ε ν ε ρ γ ό ς  π λ η θ υ σ μ ό ς
ΣΥΝΟΛΟ
Αρρενες
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 4114748 2622613 2452205 170408 1492136
14 ετών 76889 3633 2766 867 73256
15-19 ετών 350483 62668 49549 13119 287815
20-24 ετών 315441 218100 173557 44542 97341
25-29 ετών 339185 317563 281489 36074 21621
30-44 ετών 1000929 973826 932623 41203 27103
45-64 ετών 1261954 955968 922057 33912 305985
65+ ετών 769869 90855 90164 691 679014
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω



Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
ΣΥΝΟΛΟ
Θήλεις
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
ΣΥΝΟΛΟ 4500857 1570777 1337404 233373 2930079
14 ετών 74955 865 686 179 74090
15-19 ετών 378013 58176 29789 28387 319837
20-24 ετών 357842 189062 121470 67593 168779
25-29 ετών 368508 233557 185914 47643 134951
30-44 ετών 1054853 620861 554607 66254 433992
45-64 ετών 1342095 431973 408759 23214 910122
65+ ετών 924591 36283 36180 103 888308
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 457837 254494 233543 20951 203343
14 ετών 7918 1121 981 140 6797
15-19 ετών 37908 11982 9810 2172 25926
20-24 ετών 32092 22492 16677 5816 9600
25-29 ετών 37417 30060 • 26346 3714 7357
30-44 ετών 103143 84645 78619 6026 18498
45-64 ετών 153523 96556 93614 2943 56967
65+ ετών 85836 7638 7497 140 78198
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης
Αρρενες
Level: atoma



Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 217567 151001 142242 8759 66567
14 ετών 4134 911 771 140 3223
15-19 ετών 16957 5746 5045 701 11211
20-24 ετών 14925 11912 9109 2803 3013
25-29 ετών 19129 18639 17167 1471 490
30-44 ετών 49469 48348 46386 1962 1121
45-64 ετών 74344 59349 57738 1612 14995
65+ ετών 38609 6096 6026 70 32512
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης
Θήλεις
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 240270 103493 91301 12192 136777
14 ετών 3784 210 210 0 3574
15-19 ετών 20951 6236 4765 1471 14715
20-24 ετών 17167 10581 7568 3013 6587
25-29 ετών 18288 11421 9179 2242 6867
30-44 ετών 53674 36296 32232 4064 17377
45-64 ετών 79179 37207 35876 1331 41972
65+ ετών 47227 1542 1471 70 45686
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Κεντρικής Μακεδονίας
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός 
ΣΥΝΟΛΟ 1491405 720976 654990 65986 770429



14 ετών 26572 517 221 295 26055
15-19 ετών 126067 17124 11588 5536 108944
20-24 ετών 136549 67315 48346 18969 69234
25-29 ετών 128208 98241 83036 15205 29967
30-44 ετών 350376 274057 256933 17124 76320
45-64 ετών 464929 250585 241802 8783 214344
65+ ετών 258704 13138 13064 74 245566
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Κεντρικής Μακεδονίας
Αρρενες
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 708133 452529 424038 28491 255604
14 ετών 12843 295 148 148 12548
15-19 ετών 57719 8783 6791 1993 48936
20-24 ετών 63403 35207 27900 7307 28195
25-29 ετών 61115 56760 49305 7455 4355
30-44 ετών 168065 164080 157584 6495 3986
45-64 ετών 224825 176480 171461 5019 48346
65+ ετών 120163 10924 10850 74 109239
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Κεντρικής Μακεδονίας 
Θήλεις 
Level: atoma 
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 783272 268447 230951 37495 514825
14 ετών 13729 221 74 148 13507
15-19 ετών 68348 8341 4798 3543 60008
20-24 ετών 73146 32107 20445 11662 41038
25-29 ετών 67093 41481 33731 7750 25612



30-44 ετών 182311 109977 99348 10629 72334
45-64 ετών 240104 74105 70341 3764 165999
65+ ετών 138541 2214 2214 0 136327
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Δυτικής Μακεδονίας
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
ΣΥΝΟΛΟ 237374 119410 107682 11727 117964
14 ετών 4960 66 33 33 4895
15-19 ετών 19217 3022 1610 1413 16195
20-24 ετών 15308 10216 6537 3679 5092
25-29 ετών 20367 15505 12483 3022 4862
30-44 ετών 59229 45333 42771 2562 13896
45-64 ετών 74635 41687 40767 920 32949
65+ ετών 43658 3581 3482 99 40077
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Δυτικής Μακεδονίας
Αρρενες
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 116913 77953 72171 5782 38960
14 ετών 2529 66 33 33 2464
15-19 ετών 9428 1380 1018 361 8048
20-24 ετών 7818 6176 4106 2070 1642
25-29 ετών 9888 9724 8410 1314 164
30-44 ετών 30222 29729 28481 1248 493
45-64 ετών 37055 28481 27791 690 8574
65+ ετών 19973 2398 2332 66 17575
# p a g e



ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Δυτικής Μακεδονίας
Θήλεις
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 120461 41457 35511 5946 79004
14 ετών 2431 0 0 0 2431
15-19 ετών 9789 1642 591 1051 8147
20-24 ετών 7490 4041 2431 1610 3449
25-29 ετών 10479 5782 4073 1708 4698
30-44 ετών 29007 15604 14290 1314 13403
45-64 ετών 37580 13206 12976 230 24375
65+ ετών 23685 1183 1150 33 22502
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ηπείρου
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 242428 112611 103086 9525 129817
14 ετών 4443 113 113 0 4330
15-19 ετών 18336 2748 16έ7 1092 15587
20-24 ετών 14006 8245 4706 3539 5760
25-29 ετών 16039 12123 10053 2071 3916
30-44 ετών 51769 40060 37914 2146 11709
45-64 ετών 77521 43373 42695 678 34149
65+ ετών 60315 5949 5949 0 54367
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός



Ηπείρου 
Αρρενες 
Level: atoma 
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
ΣΥΝΟΛΟ 114644 70669 66490 4179 43975
14 ετών 2372 113 113 0 2259
15-19 ετών 8735 1694 1205 489 7041
20-24 ετών 6325 4593 3238 1355 1732
25-29 ετών 7342 6965 5949 1017 377
30-44 ετών 26242 . 25226 24397 828 1017
45-64 ετών 36633 28125 27635 489 8509
65+ ετών 26995 3953 3953 0 23042
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ηπείρου
Θήλεις
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 127784 41942 36596 5346 85842
14 ετών 2071 0 0 0 2071
15-19 ετών 9601 1054 452 602 8547
20-24 ετών 7681 3652 1468 2184 4029
25-29 ετών 8697 5158 4104 1054 3539
30-44 ετών 25527 14834 13516 1318 10693
45-64 ετών 40888 15248 15060 188 25640
65+ ετών 33320 1995 1995 0 31325
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Θεσσάλίας
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atoma
Weight matrix 2



ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2
ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος

ΣΥΝΟΛΟ 555199 278116 256637 21479 277083
14 ετών 9152 148 74 74 9005
15-19 ετών 50265 6864 5167 1698 43400
20-24 ετών 29229 21331 16017 5314 7898
25-29 ετών 38234 29598 24062 5536 8636
30-44 ετών 133079 103703 96986 6717 29376
45-64 ετών 184599 107025 104884 2140 77574
65+ ετών 110641 9448 9448 0 101194
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=ΚλΙμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Θεσσάλίας
Αρρενες
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 266011 177956 170427 7529 88055
14 ετών 5093 148 74 74 4945
15-19 ετών 24505 4798 4133 664 19707
20-24 ετών 14024 12695 10702 1993 1329
25-29 ετών 17419 16829 14762 2067 590
30-44 ετών 65100 63624 61853 1771 1476
45-64 ετών 90343 72112 71153 960 18231
65+ ετών 49527 7750 7750 0 41776
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Θεσσάλίας
Θήλεις
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός 
ΣΥΝΟΛΟ 289188 100160 86210 13950 189027
14 ετών 4060 0 0 0 4060



15-19 ετών 25760 2067 1033 1033 23693
20-24 ετών 15205 8636 5314 3321 6569
25-29 ετών 20814 12769 9300 3469 8045
30-44 ετών 67979 40079 35134 4945 27900
45-64 ετών 94255 34912 33731 1181 59343
65+ ετών 61115 1698 1698 0 59417
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλ(μακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ιονίων Νήσων
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atonia
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
ΣΥΝΟΛΟ 156305 79034 76007 3026 77271
14 ετών 1609 77 77 0 1532
15-19 ετών 10650 2758 2299 460 7892
20-24 ετών 9463 7126 6283 843 2337
25-29 ετών 10880 8773 8083 690 2107
30-44 ετών 32793 26166 25438 728 6628
45-64 ετών 48041 30342 30073 268 17699
65+ ετών 42869 3793 3754 38 39076
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ιονίων Νήσων
Αρρενες
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 75088 48156 46930 1226 26932
14 ετών 805 77 77 0 728
15-19 ετών 5632 1839 1647 192 3793
20-24 ετών 4827 4329 4176 153 498
25-29 ετών 5747 5670 5325 345 77
30-44 ετών 16473 15745 15401 345 728



45-64 ετών 22181 17852 17699 153 4329
65+ ετών 19423 2643 2605 38 16780
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας αττο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ιονίων Νήσων
Θήλεις
Level: atonia
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 81217 30878 29077 1801 50339
14 ετών 805 0 0 0 805
15-19 ετών 5019 919 651 268 4099
20-24 ετών 4636 2797 2107 690 1839
25-29 ετών 5134 3103 2758 345 2030
30-44 ετών 16320 10420 10037 383 5900
45-64 ετών 25859 12489 12374 115 13370
65+ ετών 23446 1149 1149 0 22296
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Δυτικής Ελλάδας
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 501143 255461 225910 29551 245682
14 ετών 10497 719 575 144 9778
15-19 ετών 48101 9778 5824 3955 38323
20-24 ετών 40695 28832 20060 8772 11864
25-29 ετών 38395 30917 24015 6902 7478
30-44 ετών 116262 90666 83332 7334 25596
45-64 ετών 143369 84842 82397 2445 58527
65+ ετών 103824 9707 9707 0 94117
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994



Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Δυτικής Ελλάδας
Αρρενες
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
ΣΥΝΟΛΟ 245970 158180 147395 10785 87790
14 ετών 5321 575 431 144 4745
15-19 ετών 24087 , 4386 3595 791 19701
20-24 ετών 20132 15674 13014 2660 4458
25-29 ετών 18838 18191 15315 2876 647
30-44 ετών 58814 57161 54285 2876 1654
45-64 ετών 71469 55866 54428 1438 15602
65+ ετών 47310 6327 6327 0 40983
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΌ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Δυτικής Ελλάδας
θήλεις
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 255173 97281 78515 18766 157892
14 ετών 5177 144 144 0 5033
15-19 ετών 24015 5393 2229 3164 18622
20-24 ετών 20563 13158 7046 6112 7406
25-29 ετών 19557 12726 8700 4026 6831
30-44 ετών 57448 33505 29048 4458 23943
45-64 ετών 71900 28976 27969 1007 42924
65+ ετών 56513 3379 3379 0 53134
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ανατολικής Στερεάς Ελλάδας



ΣΥΝΟΛΟ
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
ΣΥΝΟΛΟ 403578 185415 164671 20744 218163
14 ετών 6468 175 117 58 6293
15-19 ετών 34904 6410 3438 2972 28494
20-24 ετών 26746 18005 11304 6701 8741
25-29 ετών 27562 19695 16316 3380 7866
30-44 ετών 83617 60950 56638 4312 22667
45-64 ετών 128019 70215 66894 3321 57804
65+ ετών 96262 9964 9964 0 86298
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ανατολικής Στερεάς Ελλάδας
Αρρενες
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 196603 123649 114501 9148 72954
14 ετών 3554 175 117 58 3380
15-19 ετών 17073 3321 2447 874 13752
20-24 ετών 13111 11013 7866 3147 2098
25-29 ετών 12819 12412 11363 1049 408
30-44 ετών 42246 40906 39216 1690 1340
45-64 ετών 61533 48597 46266 2331 12936
65+ ετών 46266 7225 7225 0 39041
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
^Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ανατολικής Στερεάς Ελλάδας
Θήλεις
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2



ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 206975 61766 50170 11596 145209
14 ετών 2914 0 0 0 2914
15-19 ετών 17831 3088 991 2098 14742
20-24 ετών 13635 6992 3438 3554 6643
25-29 ετών 14742 7284 4953 2331 7459
30-44 ετών 41372 20045 17423 2622 21327
45-64 ετών 66486 21618 20628 991 44868
65+ ετών 49996 2739 2739 0 47257
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ν. Απικής
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
ΣΥΝΟΛΟ 3338258 1561619 1376085 185534 1776638
14 ετών 57020 495 347 148 56525
15-19 ετών 284286 39073 21507 17565 245214
20-24 ετών 287227 165894 118055 47839 121332
25-29 ετών 297745 235947 199216 36731 61798
30-44 ετών 842607 648000 596778 51223 194607
45-64 ετών 976975 452133 420515 31618 524843
65+ ετών 592398 20078 19667 411 572319
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ν. Αττικής
Αρρενες
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 1574391 967711 886374 81337 606680
14 ετών 28452 421 273 148 28031
15-19 ετών 137680 18315 12342 5974 119365



127551 22856 22856 Ο 10469665+ ετών 
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας αττο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Πελοπόννησος
Αρρενες
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
ΣΥΝΟΛΟ 225700 148979 143146 5833 76721
14 ετών 4643 298 298 0 4345
15-19 ετών 16606 4166 3631 536 12440
20-24 ετών 12202 11011 9345 1667 1190
25-29 ετών 15594 15118 13987 1131 476
30-44 ετών 52378 51247 49521 1726 1131
45-64 ετών 64817 52854 52080 774 11964
65+ ετών 59460 14285 14285 0 45176
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Πελοπόννησος
Θήλεις
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 230402 90232 79221 11011 140170
14 ετών 3571 60 60 0 3512
15-19 ετών 14999 3274 1428 1845 11725
20-24 ετών 14404 8511 5000 3512 5892
25-29 ετών 15297 9047 7083 1964 6250
30-44 ετών 49878 31188 28153 3036 18689
45-64 ετών 64163 29581 28927 655 34581
65+ ετών 68091 8571 8571 0 59520
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994 
Absolutes 2 Aug 95



20-24 ετών 131594 82713 63175 19538 48881
25-29 ετών 141958 128970 113076 15894 12987
30-44 ετών 401408 389459 368918 20541 11949
45-64 ετών 469289 331641 312809 18832 137648
65+ ετών 264010 16191 15780 411 247819
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ν. Απικής
Θήλεις
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
ΣΥΝΟΛΟ 1763867 593908 489712 104197 1169958
14 ετών 28568 74 74 0 28494
15-19 ετών 146606 20758 9166 11592 125849
20-24 ετών 155633 83181 54880 28301 72452
25-29 ετών 155787 106976 86140 20836 48811
30-44 ετών 441199 258541 227859 30682 182658
45-64 ετών 507687 120492 107706 12786 387195
65+ ετών 328388 3887 3887 0 324501
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Πελοπόννησος
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atonia
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 456102 239211 222367 16844 216891
14 ετών 8214 357 357 0 7857
15-19 ετών 31605 7440 5059 2381 24165
20-24 ετών 26605 19523 14344 5178 7083
25-29 ετών 30891 24165 21070 3095 6726
30-44 ετών 102255 82435 77674 4762 19820
45-64 ετών 128980 82435 81007 1428 46545



=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Βορείου Αιγαίου
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 153072 56640 52109 4531 96432
14 ετών 2489 96 64 32 2393
15-19 ετών 10211 2010 1532 479 8201
20-24 ετών 8392 5680 4212 1468 2712
25-29 ετών 9094 5903 4914 989 3191
30-44 ετών 29070 19593 18508 1085 9477
45-64 ετών 46397 21093 20646 447 25305
65+ ετών 47418 2266 2234 32 45153
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Βορείου Αιγαίου
Αρρενες
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 72276 40877 38866 2010 31399
14 ετών 1340 96 64 32 1244
15-19 ετών 4787 1213 1181 32 3574
20-24 ετών 4116 3670 * 3095 574 447
25-29 ετών 4723 4435 3861 574 287
30-44 ετών 14328 13785 13338 447 542
45-64 ετών 22305 15955 15636 319 6350
65+ ετών 20678 1723 1691 32 18955
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
^Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Βορείου Αιγαίου
Θήλεις



Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 80796 15764 13243 2521 65033
14 ετών 1149 0 0 0 1149
15-19 ετών 5425 798 351 447 4627
20-24 ετών 4276 2010 1117 893 2266
25-29 ετών 4372 1468 1053 415 2904
30-44 ετών 14742 5808 5169 638 8935
45-64 ετών 24092 5138 5010 128 18955
65+ ετών 26741 . 542 542 0 26198
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Νοτίου Αιγαίου
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 210252 106607 102428 4179 103644
14 ετών 3930 437 374 62 3493
15-19 ετών 20461 5146 4491 655 15314
20-24 ετών 16437 11790 10511 1279 4647
25-29 ετών 18995 13349 12632 717 5645
30-44 ετών 55456 41108 40110 998 14347
45-64 ετών 60103 32126 31658 468 27977
65+ ετών 34870 2651 2651 0 32219
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Νοτίου Αιγαίου
Αρρενες
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός



ΣΥΝΟΛΟ 103488 71332 69335 1996 32157
14 ετών 1934 281 250 31 1653
15-19 ετών 9419 2682 2526 156 6737
20-24 ετών 8203 7143 6581 561 1060
25-29 ετών 9139 8733 8328 405 405
30-44 ετών 27853 27198 26699 499 655
45-64 ετών 30317 23361 23018 343 6955
65+ ετών 16624 1934 1934 0 14690
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Νοτίου Αιγαίου
Θήλεις
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 106763 35276 33093 2183 71487
14 ετών 1996 156 125 31 1840
15-19 ετών 11041 2464 1965 499 8577
20-24 ετών 8234 4647 3930 717 3587
25-29 ετών 9856 4616 4304 312 5240
30-44 ετών 27603 13911 13412 499 13692
45-64 ετών 29786 8764 8640 125 21022
65+ ετών 18246 717 717 0 17529
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Κρητής
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 412652 223795 214093 9702 188857
14 ετών 8571 179 119 60 8392
15-19 ετών 36486 6488 5357 1131 29998
20-24 ετών 30534 20713 17975 2738 9821



25-29 ετών 33867 26844 25177 1667 7023
30-44 ετών 96125 77971 75531 2440 18154
45-64 ετών 116957 75531 73864 1667 41426
65+ ετών 90113 16070 16070 0 74043
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
«ρητής
Αρρενες 
Level: atonia 
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
ΣΥΝΟΛΟ 197964 133622 130289 3333 64341
14 ετών 3869 179 119 60 3690
15-19 ετών 17856 4345 3988 357 13511
20-24 ετών 14761 11964 11249 714 2797
25-29 ετών 15475 15118 14642 476 357
30-44 ετών 48330 47318 46545 774 1012
45-64 ετών 56842 45295 44342 952 11547
65+ ετών 40831 9404 9404 0 31427
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1994
Absolutes 2 Aug 95
=Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
«ΡΠτής
Θήλεις 
Level: atoma 
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 214689 90173 83804 6369 124516
14 ετών 4702 0 0 0 4702
15-19 ετών 18630 2143 1369 774 16487
20-24 ετών 15773 8749 6726 2024 7023
25-29 ετών 18392 11725 10535 1190 6666
30-44 ετών 47795 30653 28986 1667 17142
45-64 ετών 60115 30236 29522 714 29879
65+ ετών 49283 6666 6666 0 42616



#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995 
Absolutes 27 Sep 94 
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω 
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός 
ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΑΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 
Level: atoma 
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 8685478 4248528 3823809 424719 4436950
14 ετών 147104 4035 3298 737 143069
15-19 ετών 731973 118080 76111 41969 613893
20-24 ετών 650061 403879 289699 114181 246182
25-29 ετών 701031 556557 465236 91320 144474
30-44 ετών 2090490 1634152 1519779 114373 456338
45-64 ετών 2601079 1402895 1341974 60921 1198183
65+ ετών 1763741 128930 127712 1218 1634811
tt page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
Absolutes 27 Sep 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
λπασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΑΣ
\ρρενες
_evel: atoma
Λ/eight matrix 2
1ΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΙΥΝΟΛΟ 4133998 2628313 2452223 176091 1505685
4 ετών 79232 3508 3054 454 75724
5-19 ετών 354191 60430 46844 13587 293761
0-24 ετών 304604 215134 172471 42663 89470
5-29 ετών 330961 312055 275670 36386 18906
0-44 ετών 1016099 988908 941557 47351 27191
5-64 ετών 1256889 955675 920560 35116 301214
5+ ετών 
page

792020 92602 92067 535 699418

Ρ ΓΑΤΙ KO ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
bsolutes 27 Sep 94
λίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
πασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
ΎΝΟΛΟ ΧΩΡΑΣ
ήλεις
3vel: atoma 
feight matrix 2
ΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
/ΝΟΛΟ 4551480 1620215 1371586 248629 2931266
1 ετών 67872 527 ' 244 283 67345
>-19 ετών 377781 57649 29267 28382 320132
I-24 ετών 345457 188746 117228 71518 156711
■-29 ετών 370069 244501 189567 54935 125568
Ι-44 ετών 1074391 645244 578222 67022 429147
-64 ετών 1344189 447220 421414 25806 896969
+ ετών 971720 36328 35644 684 935393
age
’ΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
solutes 27 Sep 94
ίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
•ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
ΠΊΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ
ΝΟΛΟ
/el: atoma
light matrix 2
JAKAΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος 
ΝΟΛΟ 5707512 2732253 2401594 330659 2975259
ετών 97011 1599 1086 513 95413



15-19 ετών 507321 64094 36290 27804 443227
20-24 ετών 485169 281427 195153 86275 203742
25-29 ετών 507521 409836 338419 71417 97686
30-44 ετών 1473816 1150153 1057625 92529 323663
45-64 ετών 1660959 791146 740075 51071 869813
65+ ετών 975714 33998 32948 1050 941716
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995 
Absolutes 27 Sep 94 
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω 
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός 
ΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 

Αρρενες 
Level: atoma 
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 2677025 1676837 1538307 138531 1000187
14 ετών 52374 1391 1086 305 50983
15-19 ετών 245211 29949 20610 9339 215262
20-24 ετών 221876 139052 106027 33025 82824
25-29 ετών 233834 217661 189448 28213 16173
30-44 ετών 701640 683912 646077 37835 17727
45-64 ετών 796483 576493 547122 29371 219989
65+ ετών 
#page

425607 28379 27938 441 397229

ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
Absolutes 27 Sep 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
ΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ
Θήλεις
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
ΣΥΝΟΛΟ 3030488 1055416 863287 192128 1975072
14 ετών 44637 208 0 208 44429
15-19 ετών 262110 34145 15680 18465 227965
20-24 ετών 263293 142376 89126 53250 120918
25-29 ετών 273687 192174 148971 43204 81513
30-44 ετών 772177 466241 411548 54694 305936
45-64 ετών 864476 214653 192953 21700 649824
65+ ετών 550106 5619 5010 609 544488
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995 
Absolutes 27 Sep 94 
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω 
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΡΩΤΕΥΟΥΣΑΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 
Level: atoma 
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 3028322 1429312 1258641 170671 1599010
14 ετών 46669 449 374 75 46220
15-19 ετών 248303 33057 17725 15332 215246
20-24 ετών 255931 151001 106501 44500 104930
25-29 ετών 269768 222650 185853 36797 47118
30-44 ετών 759193 596974 550754 46220 162220
45-64 ετών 880278 409400 382177 27224 470878
65+ ετών 568180 15781 15257 524 552399
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995 
Absolutes 27 Sep 94 
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω 
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΡΩΤΕΥΟΥΣΑΣ 

Αρρενες



Level: atoma 
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
ΣΥΝΟΛΟ 1411437 863899 788735 75164 547538
14 ετών 25204 374 374 0 24830
15-19 ετών 121908 14434 9424 5011 107473
20-24 ετών 116149 71724 53849 17875 44425
25-29 ετών 126694 116448 101714 14734 10246
30-44 ετών 360637 351289 330572 20717 9349
45-64 ετών 416805 296318 279789 16529 120487
65+ ετών 
#page

244040 13313 13013 299 230727

ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
Absolutes 27 Sep 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΡΩΤΕΥΟΥΣΑΣ
θήλεις
.evel: atoma
Λ/eight matrix 2
"ΙΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
[ΥΝΟΛΟ 1616885 565412 469906 95507 1051473
4 ετών 21465 75 0 75 21390
5-19 ετών 126395 18623 8302 10321 107772
'.0-24 ετών 139783 79277 52652 26625 60505
Ι5-29 ετών 143073 106202 84139 22063 36871
0-44 ετών 398556 245685 220182 25503 152871
5-64 ετών 463474 113082 102388 10695 350391
5+ ετών 
page

324140 2468 2244 224 321672

ΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
.bsolutes 27 Sep 94
λίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
πασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
1 Σ. ΘΕΣΑΛΛΟΝΙΚΗΣ
ΥΝΟΛΟ
svel: atoma
/eight matrix 2
ΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΥΝΟΛΟ 788586 371557 328029 43528 417029
1 ετών 12415 0 0 0 12415
5-19 ετών 74940 8152 5011 3141 66787
)-24 ετών 81895 35600 25204 10396 46295
5-29 ετών 72023 58336 48165 10171 13687
)-44 ετών 197072 156835 143971 12864 40237
>-64 ετών 231774 108520 101565 6955 123254
>+ ετών 
'age

118467 4113 4113 0 114354

’ΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
»solutes 27 Sep 94
,ίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
τασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
. Σ. ΘΕΣΑΛΛΟΝΙΚΗΣ
ιρενες
vel: atoma
sight matrix 2
ΜΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΝΟΛΟ 364676 224445 206794 17650 140231
ετών 6282 0 0 0 6282
-19 ετών 34403 3740 2767 972 30664
•24 ετών 38068 18174 13911 4263 19894
•29 ετών 33207 30589 26401 4188 2618
44 ετών 92216 89972 85560 4413 2244
64 ετών 107772 78380 74566 3814 29392
► ετών 
sge

52727 3590 3590 0 49137



ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995 
Absolutes 27 Sep 94 
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω 
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός 
Π. Σ. ΘΕΣΑΛΛΟΝΙΚΗΣ 

Θήλεις 
Level: atoma 
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 423910 147112 121235 25877 276798
14 ετών 6133 0 0 0 6133
15-19 ετών 40536 4413 2244 2169 36124
20-24 ετών 43827 17426 11293 6133 26401
25-29 ετών 38816 27747 21764 5983 11069
30-44 ετών 104856 66862 58411 8451 37993
45-64 ετών 124002 30140 26999 3141 93861
65+ ετών 
#page

65740 524 524 0 65217

ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
Absolutes 27 Sep 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
ΛΟΙΠΕΣ ΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 1890604 931384 814924 116460 959220
14 ετών 37927 1150 712 438 36777
15-19 ετών 184079 22885 13554 9331 161194
20-24 ετών 147343 94826 63447 31379 52517
25-29 ετών 165731 128849 104401 24449 36881
30-44 ετών 517551 396345 362900 33445 121206
45-64 ετών 548906 273225 256333 16892 275681
65+ ετών 289067 14103 13577 526 274963
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995 
Absolutes 27 Sep 94 
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω 
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός 
ΛΟΙΠΕΣ ΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 

Αρρενες 
Level: atoma 
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 900912 588493 542777 45716 312418
14 ετών 20888 1017 712 305 19871
15-19 ετών 88900 11775 8419 3356 77124
20-24 ετών 67659 49154 38267 10887 18505
25-29 ετών 73933 70624 61332 9291 3309
30-44 ετών 248786 242651 229945 12706 6135
45-64 ετών 271905 201795 192767 9028 70110
65+ ετών 
#page

128841 11476 11334 142 117364

ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995 
Absolutes 27 Sep 94 
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω 
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός 
ΛΟΙΠΕΣ ΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 

Θήλεις 
Level: atoma 
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 989693 342891 272147 70744 646802
14 ετών 17040 133 0 133 16907
15-19 ετών 95179 11110 5135 5975 84070



20-24 ετών 79684 45672 25180 20492 34012
25-29 ετών 91798 58226 43068 15157 33572
30-44 ετών 268765 153694 132955 20739 115072
45-64 ετών 277001 71430 63566 7864 205571
65+ ετών 160226 2627 2243 384 157599
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
Absolutes 27 Sep 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
ΗΜΙΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ
ΣΥΝΟΛΟ
-evei: atoma
Λ/eight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
lYNOAO 976654 485704 441958 43746 490950
14 ετών 19228 569 420 149 18659
15-19 ετών 85507 17453 11839 5615 68054
Î0-24 ετών 60276 43349 30907 12442 • 16927
Î5-29 ετών 75687 56267 46328 9939 19420
Ι0-44 ετών 239296 184193 173031 11162 55103
Ι5-64 ετών 291995 168320 163955 4365 123675
Ì5+ ετών 
!page

204665 15553 15478 75 189112

ϊΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
ibsolutes 27 Sep 94
Ιλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
,πασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
ΗΜΙΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ
,ρρενες
evel: atoma
/eight matrix 2
ΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΥΝΟΛΟ 472951 315691 299030 16660 157260
4 ετών 9589 569 420 149 9020
5-19 ετών 41436 9395 7675 1720 32040
D-24 ετών 28414 25935 21519 4415 2480
5-29 ετών 35743 34816 31397 3419 927
1-44 ετών 118428 115754 111165 4588 2674
5-64 ετών 144101 117021 114651 2369 27080
5+ ετών 
>age

95240 12202 12202 0 83038

3ΓΑΤΙ KO ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
Dsolutes 27 Sep 94
Μμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
τασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
ΜΙΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ
ίλεις
ivel: atoma 
eight matrix 2
ΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
'ΝΟΛΟ 503703 170013 142927 27086 333690
ετών 9639 0 0 0 9639

-19 ετών 44072 8058 4163 3894 36014
-24 ετών 31862 17414 9387 8027 14447
-29 ετών 39944 21451 14931 6520 18493
-44 ετών 120868 68439 61866 6573 52429
-64 ετών 147894 51299 49304 1995 96595
+ ετών 
age

109424 3351 3276 75 106073

'ΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
solutes 27 Sep 94
[μακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
"ΡΟΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ
ΝΟΛΟ
/el: atoma



Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 2001312 1030572 980257 50314 970741
14 ετών 30865 1868 1793 75 28997
15-19 ετών 139144 36532 27982 8550 102612
20-24 ετών 104616 79103 63639 15463 25513
25-29 ετών 117822 90454 80490 9964 27368
30-44 ετών 377378 299806 289123 10683 77572
45-64 ετών 648125 443430 437944 5485 204696
65+ ετών 583362 79379 79286 94 503983
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
Absolutes 27 Sep 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
ΑΓΡΟΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ

Αρρενες
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 984023 635785 614885 20900 348237
14 ετών 17269 1549 1549 0 15720
15-19 ετών 67545 21086 18559 2527 46459
20-24 ετών 54314 50147 44925 5223 4166
25-29 ετών 61384 59579 54825 4754 1806
30-44 ετών 196032 189242 184315 *4927 6789
45-64 ετών 316306 262161 258786 3375 54145
65+ ετών 
#page

271173 52021 51928 94 219151

ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
Absolutes 27 Sep 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
ΑΓΡΟΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ

Θήλεις
Level: atoma
Weight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ
ΣΥΝΟΛΟ

1017290
Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργων Απασχολούμενος

394786 365372
Ανεργοι

29415
Μη ένεργος 

622503
14 ετών 13596 319 244 75 13277
15-19 ετών 71599 15447 9424 6023 56152
20-24 ετών 50302 28956 18715 10241 21346
25-29 ετών 56438 30875 25665 5211 25562
30-44 ετών 181346 110563 104808 5755 70783
45-64 ετών 331819 181269 179158 2110 150551
65+ ετών 312190 27358 27358 0 284832



#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
ΣΥΝΟΛΟ
ΣΥΝΟΛΟ
Level: βίοπιβ
W eight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένω ν και Ανέργω ν Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 8685478 4248528 3823809 424719 4436950
14 ετών 147104 4035 3298 737 143069
15-19 ετών 731973 118080 76111 41969 613893
20-24 ετών 650061 403879 289699 114181 246182
25-29 ετών 701031 556557 465236 91320 144474
30-44 ετών 2090490 1634152 1519779 114373 456338
45-64 ετών 2601079 1402895 1341974 60921 1198183
65+ ετώ ν 1763741 
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995

128930 127712 1218 1634811

Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
ΣΥΝΟΛΟ
Αρρενες
Level: θϊοπίθ
W eight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένω ν και Ανέργω ν Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 4133998 2628313 2452223 176091 1505685
14 ετών 79232 3508 3054 454 75724
15-19 ετών 354191 60430 46844 13587 293761
20-24 ετώ ν 304604 215134 172471 42663 89470
25-29 ετώ ν 330961 312055 275670 36386 18906
30-44 ετών 1016099 988908 941557 47351 27191



45-64 ετώ ν 1256889 955675 920560 35116 301214
65+ ετών 792020 92602 92067 535 699418
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
ΣΥΝΟΛΟ
Θήλεις
Level: atom a »
W eight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένω ν και Ανέργω ν Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 4551480 1620215 1371586 248629 2931266
14 ετών 67872 527 244 283 67345
15-19 ετώ ν 377781 57649 29267 28382 320132
20-24 ετώ ν 345457 188746 117228 71518 156711
25-29 ετών 370069 244501 189567 54935 125568
30-44 ετών 1074391 645244 578222 67022 429147
45-64 ετών 1344189 447220 421414 25806 896969
65+ ετών 971720 36328 35644 684 935393
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ανατολικής Μ ακεδονίας και Θράκης
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atoma
W eight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενω ν και Ανέργω ν Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 469949 258724 232170 26554 211225
14 ετών 7526 426 426 0 7100
15-19 ετών 39760 12141 9656 2485 27619
20-24 ετών 31027 20590 14697 5893 10437



25-29 ετώ ν 36281 29536 23785 5751 6745
30-44 ετών 111044 90667 82857 7810 20377
45-64 ετών 154780 98619 94217 4402 56161
65+ ετώ ν 89531 6745 6532 213 82786
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ανατολικής Μακεδονίας και Θ ράκης
Αρρενες
Level: atoma
W eight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ ΟΣΙΕΥΜ ΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένω ν και Ανέργω ν Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 223153 153502 143420 10082 69651
14 ετώ ν 4757 426 426 0 4331
15-19 ετώ ν 17679 5893 5467 426 11786
20-24 ετών 15265 11431 9088 2343 3834
25-29 ετών 17821 17253 14768 2485 568
30-44 ετών 53605 52540 49842 2698 1065
45-64 ετών 75544 60989 59001 1988 14555
65+ ετών 38482 4970 4828 142 33512
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94 *
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ανατολικής Μ ακεδονίας και Θράκης
Θήλεις
Level: atoma
W eight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένω ν και Ανέργω ν Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος 
ΣΥΝΟΛΟ 246796 105222 88750 16472 141574
14 ετώ ν 2769 0 0 0 2769



15-19 ετών 22081 6248 4189 2059 15833
20-24 ετών 15762 9159 5609 3550 6603
25-29 ετών 18460 12283 9017 3266 6177
30-44 ετών 57439 38127 33015 5112 19312
45-64 ετών 79236 37630 35216 2414 41606
65+ ετών 51049 1775 1704 71 49274
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Κεντρικής Μ ακεδονίας
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atoma
W eight m atrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απ ασχολουμένω ν και Ανέργω ν Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 1522799 756127 679766 76361 766672
14 ετών 24456 524 299 224 23933
15-19 ετών 132977 18997 12565 6432 113980
20-24 ετών 127667 68208 48838 19371 59458
25-29 ετών 126919 101191 84139 17052 25728
30-44 ετώ ν 370360 294074 272684 21390 76286
45-64 ετών 467064 254510 242694 11817 212553
65+ ετών 
#page

273357 18623 18548 75 254735
4)

ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Κεντρικής Μ ακεδονίας
Αρρενες
Level: atoma
W eight m atrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενω ν και Ανέργω ν Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός



ΣΥΝΟΛΟ 723444 467587 436549
14 ετών 12789 449 299
15-19 ετών 62225 9498 7329
20-24 ετών 60356 37320 29766
25-29 ετών 60281 56990 50109
30-44 ετών 177402 172391 164463
45-64 ετών 223921 175308 168951
65+ ετών 126470 15631 15631
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Κεντρικής Μακεδονίας
Θήλεις
Level: atoina
W eight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ
ΣΥΝΟΛΟ

799356
Σύνολο Απασχολούμενω ν και Ανέργω ν

288540
Απ ασχολούμενος

243217
14 ετώ ν 11667 75 0
15-19 ετών 70751 9498 5235
20-24 ετών 67311 30888 19071
25-29 ετών 66638 44201 34029
30-44 ετών 192958 121683 108221
45-64 ετών 243142 79203 73743
65+ ετών 146888 2992 2917
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜ ΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Δυτικής Μ ακεδονίας
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atoma
W eight m atrix 2



31038 255857
150 12340

2169 52727
7554 23035
6881 3291
7928 5011
6357 48614

0 110839

Ανεργοι Μη ένεργος
45323 510816

75 11592
4263 61253

11817 36423
10171 22437
13462 71275

5460 163940
75 143896



ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2
ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απ ασχολούμενω ν και Ανέργω ν Απ ασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος

ΣΥΝΟΛΟ 240587 119345 101202 18143 121242
14 ετών 3995 0 0 0 3995
15-19 ετώ ν 19907 2663 1099 1565 17244
20-24 ετών 14614 10753 5659 5093 3862
25-29 ετών 20773 15646 11418 4228 5127
30-44 ετώ ν 59423 45940 41146 4794 13482
45-64 ετών 76833 41379 38983 2397 35454
65+ ετώ ν 45041 2963 2896 67 42079
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜ ΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Δυτικής Μ ακεδονίας
Αρρενες
Level: atom a
W eight m atrix 2
Π ΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απ ασχολουμένω ν και Ανέργω ν Απ ασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 118146 77399 68577 8822 40747
14 ετών 2164 0 0 0 2164
15-19 ετώ ν 9554 1198 732 466 8356
20-24 ετώ ν 7524 6292 3562 2730 1232
25-29 ετώ ν 10054 9521 7757 1764 533
30-44 ετών 30960 30327 27964 2364 633
45-64 ετών 37584 28130 26665 1465 9454
65+ ετώ ν 20307 1931 1898 33 18376
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Δυτικής Μ ακεδονίας
Θ ήλεις



Level: atoma 
W eight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενω ν και Ανέργω ν Απ ασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 122441 41945 32624 9321 80495
14 ετών 1831 0 0 0 1831
15-19 ετών 10353 1465 366 1099 8888
20-24 ετώ ν 7091 4461 2097 2364 2630
25-29 ετών 10719 6125 3662 2463 4594
30-44 ετών 28463 15613 13183 2430 12850
45-64 ετώ ν 39249 13249 12317 932 25999
65+ ετώ ν 24734 
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ηπείρου
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atoma
W eight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

1032 999 33 23702

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένω ν και Ανέργω ν Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 246972 114671 105207 9464 132301
14 ετών 4274 191 153 38 4083
15-19 ετώ ν 19309 2022 1259 76? 17286
20-24 ετών 14997 8968 5953 3015 6029
25-29 ετώ ν 15378 11448 8891 2557 3930
30-44 ετώ ν 52775 40984 38694 2290 11791
45-64 ετών 77198 43426 42625 801 33772
65+ ετώ ν 63040 
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός

7632 7632 0 55408



Ηπείρου 
Αρρενες 
Level: atoma 
W eight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένω ν και Ανέργω ν Απ ασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
ΣΥΝΟΛΟ 117609 72275 68077 4198 45334
14 ετών 2290 153 114 38 2137
15-19 ετώ ν 9693 1221 954 267 8472
20-24 ετώ ν 6983 5381 4236 1145 1603
25-29 ετών 6869 6449 5419 1030 420
30-44 ετώ ν 26788 25796 24690 1107 992
45-64 ετώ ν 36557 28315 27704 611 8243
65+ ετώ ν 28429 4961 4961 0 23468
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜ ΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ηπείρου
Θήλεις
Level: atoma
W eight m atrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απ ασχολουμένω ν και Ανέργω ν Απ ασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 129362 42396 37130 5266 86967
14 ετών 1984 38 38 0 1946
15-19 ετώ ν 9616 801 305 496 8815
20-24 ετών 8014 3587 1717 1870 4427
25-29 ετών 8510 4999 3473 1526 3511
30-44 ετώ ν 25987 15188 14005 1183 10799
45-64 ετώ ν 40640 15111 14921 191 25529
65+ ετών 34611 2671 2671 0 31940
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜ ΙΚΟ  1995 
Absolutes 15 Aug 94



Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσμός
Θεσσαλίας
ΣΥΝΟΛΟ
Level: β ίοπ ο
W eight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένω ν και Ανέργω ν Απ ασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
ΣΥΝΟΛΟ 557559 282108 256904 25204 275452
14 ετών 11742 374 374 0 11368
15-19 ετώ ν 48987 9124 6058 3066 39863
20-24 ετώ ν 30888 23708 16454 7255 7180
25-29 ετών 37395 28944 23260 5684 8451
30-44 ετώ ν 129536 101116 94909 6208 28420
45-64 ετών 185778 109343 106351 2992 76435
65+ ετώ ν 113232 9498 9498 0 103734
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜ ΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Θεσσαλίας
Αρρενες
Level: θώπΐθ
W eight πίθύ-ίχ 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απ ασχολουμένω ν και Ανέργω ν Απ ασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 267299 177252 167904 9349 90047
14 ετώ ν 6357 374 374 0 5983
15-19 ετών 24157 5161 4113 1047 18997
20-24 ετών 13836 12714 10770 1945 1122
25-29 ετών 17501 17202 14659 2543 299
30-44 ετώ ν 63646 62001 59907 2094 1645
45-64 ετώ ν 90571 72322 70602 1720 18249
65+ ετών 51231 7479 7479 0 43752
# p a g e



ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜ ΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Θεσσαλίας
Θήλεις
Level: atoma
W eight m atrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απ ασχολουμένω ν και Ανέργω ν Απ ασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
ΣΥΝΟΛΟ 290260 104856 89000 15855 185404
14 ετών 5385 0 0 0 5385
15-19 ετώ ν 24830 3964 1945 2019 20866
20-24 ετών 17052 10994 5684 5310 6058
25-29 ετών 19894 11742 8601 3141 8152
30-44 ετών 65890 39115 35002 4113 26775
45-64 ετών 95208 37021 35750 1271 58187
65+ ετών 62001 2019 2019 0 59982
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜ ΙΚΟ  1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ιονίων Νήσων
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atoma
W eight m atrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένω ν και Ανέργω ν Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 155668 80862 76048 4814 74806
14 ετώ ν 1902 39 39 0 1863
15-19 ετών 10559 2679 2057 621 7880
20-24 ετών 8773 7453 5745 1708 1320
25-29 ετών 10870 8851 7997 854 2019
30-44 ετών 32842 26087 25078 1009 6755
45-64 ετών 47826 29930 29348 582 17896



65+ ετώ ν 42896 5823 5784 39 37073
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ιονίων Νήσων
Αρρενες
Level: atom a
W eight m atrix 2
Π ΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ ΟΣΙΕΥΜ ΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απ ασχολουμένω ν και Ανέργω ν Απ ασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 75893 48836 46545 2290 27058
14 ετών 1126 39 39 0 1087
15-19 ετώ ν 5163 1708 1398 311 3455
20-24 ετώ ν 5008 4464 3649 815 543
25-29 ετώ ν 5668 5435 4930 505 233
30-44 ετώ ν 16615 15955 15606 349 660
45-64 ετώ ν 22477 17702 17391 311 4775
65+ ετώ ν 19837 3533 3533 0 16304
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ιονίων Νήσων
Θήλεις
Level: atom a
W eight m atrix 2
Π ΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένω ν και Ανέργω ν Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 79775 32027 29503 2523 47749
14 ετών 776 0 0 0 776
15-19 ετώ ν 5396 971 660 311 4425
20-24 ετώ ν 3766 2989 2096 893 776
25-29 ετώ ν 5202 3416 3067 349 1786



30-44 ετών 16227 10132 9472 660 6095
45-64 ετών 25349 12228 11957 272 13121
65+ ετών 23059 2290 2252 39 20769
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Δυτικής Ελλάδας
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atoma
W eight m atrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α π ασχολούμενω ν και Ανέργω ν Απ ασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 491300 242955 219424 23531 248346
14 ετώ ν 9543 583 437 146 8961
15-19 ετών 46551 7868 5537 2331 38683
20-24 ετών 36789 24113 17338 6775 12676
25-29 ετώ ν 38975 29140 23676 5464 9835
30-44 ετώ ν 115613 90480 83850 6629 25133
45-64 ετώ ν 140892 82758 80572 2186 58134
65+ ετών 102937 8014 8014 0 94924
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Δυτικής Ελλάδας
Αρρενες
Level: atoma
W eigh t m atrix 2
Π ΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένω ν και Ανέργω ν Απ ασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 239895 150581 141256 9325 89314
14 ετώ ν 4881 364 291 73 4517
15-19 ετώ ν 22875 4371 3351 1020 18504



20-24 ετών 18067 13404 11365 2040 4662
25-29 ετών 18431 17193 15226 1967 1238
30-44 ετών 58280 56459 53472 2987 1821
45-64 ετώ ν 70373 53253 52015 1238 17120
65+ ετώ ν 46988 5537 5537 0 41452
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας αττο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Δυτικής Ελλάδας
Θήλεις
Level: atoma
W eight m atrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενω ν και Ανέργω ν Απ ασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 251405 92374 78168 14206 159032
14 ετώ ν 4662 219 146 73 4444
15-19 ετών 23676 3497 2186 1311 20179
20-24 ετών 18722 10709 5974 4735 8014
25-29 ετών 20544 11947 8451 3497 8596
30-44 ετών 57333 34021 30378 3643 23312
45-64 ετώ ν 70519 29504 28557 947 41015
65+ ετών 55949 2477 2477 0 53472
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜ ΙΚΟ  1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ανατολικής Στερεός Ελλάδας
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atom a
W eight m atrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ Δ Η Μ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενω ν και Α νέργω ν Απ ασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος 
ΣΥΝΟΛΟ 398756 184618 166552 18066 214138



14 ετών 7380 177 118 59 7203
15-19 ετώ ν 33062 5491 3129 2362 27572
20-24 ετών 23439 16354 11218 5136 7085
25-29 ετών 26155 18893 15587 3306 7262
30-44 ετών 87025 64413 59630 4782 22612
45-64 ετών 122154 69608 67188 2421 52546
65+ ετών 99541 9683 9683 0 89859
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ανατολικής Στερεάς Ελλάδας
Αρρενες
Level: atom a
W eigh t m atrix 2
Π ΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α π ασχολούμενω ν και Ανέργω ν Απ ασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
ΣΥΝΟΛΟ 193710 121209 114715 6494 72501
14 ετώ ν 3779 177 118 59 3601
15-19 ετώ ν 16885 2952 2303 649 13933
20-24 ετώ ν 10804 9446 8325 1122 1358
25-29 ετώ ν 12398 12103 10863 1240 295
30-44 ετώ ν 43276 42036 40088 1948 1240
45-64 ετώ ν 58981 47468 45992 1476 11513
65+ ετώ ν 47586 7026 7026 Q 40560
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜ ΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ανατολικής Στερεάς Ελλάδας
Θήλεις
Level: atom a
W eigh t m atrix 2
Π ΙΝΑΚΑΣ ΔΗ Μ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2



ΣΥΝΟΛΟ Σ ύ νο λ ο  Α π α σ χ ο λ ο υ μ έ ν ω ν  και Α ν έ ρ γ ω ν  Α π α σ χ ο λ ο ύ μ ε ν ο ς  Α νεργο ι Μη ε ν ε ρ γ ό ς
ΣΥΝΟΛΟ 205046 63409 51837 11572 141637
14 ετώ ν 3601 0 0 0 3601
15-19 ετών 16177 2539 827 1712 13638
20-24 ετών 12635 6908 2893 4015 5727
25-29 ετών 13756 6790 4723 2066 6967
30-44 ετών 43749 22376 19542 2834 21372
45-64 ετώ ν 63173 22140 21195 945 41033
65+ ετών 51955 2657 2657 0 49298
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ν. Αττικής -
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atoma
W eight m atrix 2
Π ΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α π ασχολουμένω ν και Ανέργω ν Α π ασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 3376057 1587582 1401866 185716 1788475
14 ετώ ν 53129 534 416 117 52595
15-19 ετών 279668 38625 21508 17117 241043
20-24 ετώ ν 281941 167831 119378 48453 114110
25-29 ετώ ν 298413 243772 204171 39602 54640
30-44 ετώ ν 849803 659109 608894 50215. 190695
45-64 ετώ ν 980663 458445 428757 29689 522218
65+ ετώ ν 632440 19266 18742 524 613174
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜ ΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ν. Α ττικής
Αρρενες
Level: atom a



W eight m atrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α π ασχολούμενω ν και Ανέργω ν Α π ασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 1578972 972529 890523 82006 606443
14 ετών 28774 459 416 43 28315
15-19 ετών 136783 17579 11719 5861 119203
20-24 ετών 127921 81116 61669 19447 46805
25-29 ετώ ν 139869 129283 113529 15754 10586
30-44 ετώ ν 404710 393746 371159 22587 10964
45-64 ετώ ν 467847 334355 316339 18016 133492
65+ ετώ ν 
#page

273067 15990 15691 299 257077

ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜ ΙΚΟ  1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας αττο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ν. Αττικής
Θ ήλεις
Level: atom a
W eight m atrix 2
Π ΙΝΑΚΑΣ ΔΗ Μ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απ ασχολουμένω ν και Ανέργω ν Απ ασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 1797085 615052 511343 103709 1182033
14 ετώ ν 24355 75 0 75 24280
15-19 ετώ ν 142885 21045 9789 11256 121840
20-24 ετώ ν 154020 86715 57710 29005

i i
67305

25-29 ετώ ν 158543 114489 90641 23848 44054
30-44 ετώ ν 445093 265363 237734 27628 179731
45-64 ετώ ν 512816 124090 112418 11672 388726
65+ ετώ ν 
#page

359372 3276 3051 224 356097

ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜ ΙΚΟ  1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσμός
Πελοπόννησου



ΣΥΝΟΛΟ 
Level: atoma 
W eight matrix 2
Π ΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ ΟΣΙΕΥΜ ΑΤΟΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένω ν και Ανέργω ν Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 459261 237682 220312 17369 221579
14 ετώ ν 7840 422 362 60 7418
15-19 ετών 35040 6152 3860 2292 28888
20-24 ετών 25692 19420 13630 5790 6272
25-29 ετών 29974 23943 20928 3016 6031
30-44 ετών 103794 82203 77921 4282 21591
45-64 ετών 128400 84193 82564 1628 44207
65+ ετών 128521 21350 21048 302 107171
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Πελοποννήσου
Α ρ ρ εν ες
Level: atom a
W eight m atrix 2
Π ΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένω ν και Ανέργω ν Απ ασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 225559 146614 141246 5368 78946
14 ετώ ν 4463 362 302 60 4101
15-19 ετών 17309 3619 2835 784 13690
20-24 ετών 11881 11097 9650 1447 784
25-29 ετώ ν 14535 14052 13208 844 482
30-44 ετώ ν 52832 51625 50359 1267 1206
45-64 ετώ ν 65255 52832 51927 905 12424
65+ ετώ ν 59285 13027 12967 60 46258
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ  ΔΥΝΑΜ ΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω



Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσμός
Πελοποννήσου
Θ ήλεις
Level: atoma
W eight m atrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α π ασχολούμενω ν και Α νέργω ν Α π ασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 233701 91068 79066 12002 142633
14 ετώ ν 3377 60 60 0 3317
15-19 ετών 17731 2533 1025 1508 15198
20-24 ετώ ν 13811 8323 3980 4342 5488
25-29 ετών 15439 9891 7720 2171 5549
30-44 ετώ ν 50962 30577 27562 3016 20385
45-64 ετώ ν 63145 31361 30637 724 31783
65+ ετώ ν 69236 8323 8082 241 60913
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜ ΙΚΟ  1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσμός
Βορείου Αιγαίου
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atoma
W eight m atrix 2
Π ΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α π ασχολουμένω ν και Ανέργω ν Απ ασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 149332 57968 54735 3233 91365
14 ετώ ν 2360 97 97 0 2263
15-19 ετών 9699 1746 1390 356 7953
20-24 ετώ ν 8212 5076 3944 1132 3136
25-29 ετώ ν 9279 6369 5658 711 2910
30-44 ετώ ν 28192 20077 19269 808 8115
45-64 ετώ ν 44324 21952 21726 226 22372
65+ ετών 47266 2651 2651 0 44615
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜ ΙΚΟ  1995



Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσμός
Βορείου Αιγαίου
Αρρενες
Level: atoma
W eight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α π ασχολουμένω ν και Ανέργω ν Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 70285 39895 38311 1584 30390
14 ετώ ν 1293 97 97 0 1196
15-19 ετών 4850 1164 1132 32 3686
20-24 ετών 3686 3201 2748 453 485
25-29 ετώ ν 4753 4591 4203 388 162
30-44 ετώ ν 13934 13643 13094 550 291
45-64 ετών 20788 15227 15066 162 5561
65+ ετώ ν 20982 1972 1972 0 19010
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσμός
Βορείου Αιγαίου
Θήλεις
Level: atoma
W eight m atrix 2
Π ΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απ ασχολουμένω ν και Ανέργω ν Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 79047 18072 16424 1649 60974
14 ετώ ν 1067 0 0 0 1067
15-19 ετών 4850 582 259 323 4268
20-24 ετών 4526 1875 1196 679 2651
25-29 ετών 4526 1778 1455 323 2748
30-44 ετώ ν 14258 6434 6175 259 7824
45-64 ετώ ν 23536 6725 6660 65 16812
65+ ετών 26284 679 679 0 25605



#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσ μός
Νοτίου Αιγαίου
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atoma
W eight m atrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α π ασχολουμένω ν και Ανέργω ν Απ ασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 206948 104248 98718 5530 102700
14 ετώ ν 4392 126 95 32 4266
15-19 ετών 18518 4361 3350 1011 14157
20-24 ετώ ν 16590 11502 10017 1485 5088
25-29 ετώ ν 19560 14157 13051 1106 5404
30-44 ετώ ν 53467 39816 38615 1201 13651
45-64 ετώ ν 59250 32137 31442 695 27113
65+ ετών 35171 2149 2149 0 33022
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜ ΙΚΟ  1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσμός
Νοτίου Αιγαίου
Αρρενες
Level: atom a
W eight m atrix 2
Π ΙΝΑΚΑΣ ΔΗ Μ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένω ν και Ανέργω ν Απ ασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 101973 68856 66518 2338 33117
14 ετώ ν 2338 126 95 32 2212
15-19 ετώ ν 8564 2086 1833 253 6478
20-24 ετώ ν 8437 7205 6668 537 1232
25-29 ετώ ν 8911 8595 8153 442 316
30-44 ετών 26828 26070 25501 569 758



45-64 ετών 30178 22973 22468 506 7205
65+ ετών 16716 1801 1801 0 14915
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Νοτίου Αιγαίου
Θ ήλεις
Level: atoma
W eight matrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απ ασχολουμένω ν και Ανέργω ν Απ ασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 104975 35392 32200 3192 69583
14 ετώ ν 2054 0 0 0 2054
15-19 ετών 9954 2275 1517 758 7679
20-24 ετών 8153 4298 3350 948 3855
25-29 ετών 10649 5562 4898 664 5088
30-44 ετών 26639 13746 13114 632 12893
45-64 ετών 29072 9164 8974 190 19908
65+ ετών 18454 348 348 0 18107
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜ ΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Κρήτης
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atoma
W eight m atrix 2
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένω ν και Ανέργω ν Απ ασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 410289 221639 210904 10735 188650
14 ετώ ν 8564 543 482 60 8021
15-19 ετών 37935 6212 4644 1568 31723
20-24 ετώ ν 29431 19902 16826 3076 9529



25-29 ετών 31060 24667 22677 1990 6393
30-44 ετών 96617 79187 76232 2955 17430
45-64 ετών 115916 76594 75508 1086 39322
65+ ετώ ν 90767 14535 14535 0 76232
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσμός
Κρήτης
Αρρενες
Level: atoma
W eight m atrix 2
Π ΙΝΑΚΑΣ ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α π ασχολουμένω ν και Α νέργω ν Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 198058 131777 128581 3196 66281
14 ετώ ν 4222 482 482 0 3739
15-19 ετώ ν 18455 3980 3679 302 14474
20-24 ετώ ν 14836 12062 10976 1086 2774
25-29 ετώ ν 13871 13389 12846 543 482
30-44 ετώ ν 47223 46318 45413 905 905
45-64 ετών 56812 46801 46439 362 10011
65+ ετώ ν 42639 8745 8745 0 33894
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜ ΙΚΟ 1995
Absolutes 15 Aug 94
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Κρήτης
Θ ήλεις
Level: atom a
W eight m atrix 2
Π ΙΝΑΚΑΣ ΔΗ Μ Ο ΣΙΕΥΜ ΑΤΟ Σ 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενω ν και Ανέργω ν Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός 
ΣΥΝΟΛΟ 212231 89862 82323 7539 122369
14 ετώ ν 4342 60 0 60 4282



15-19 ετών 19480 2231
20-24 ετών 14595 7840
25-29 ετών 17188 11278
30-44 ετών 49394 32869
45-64 ετών 59104 29793
65+ ετών 48127 5790



965 1267 17249
5850 1990 6755
9831 1447 5910

30818 2051 16525
29069 724 29311

5790 0 42338



#page  ((
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1996 !
Absolutes 18 Jul 93 
Κλίμακα ηλικίας α π ο  14 ετών καί άνω  
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π λη θ υσ μ ό ς 
ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΑΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 
Level: atom a 
W eight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α πασχολούμενω ν και Α νέργων Α πασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
ΣΥΝΟΛΟ 8770149 4318302 3871923 446379 4451847
14 ετών 148430 4316 3640 676 144114
15-19 ετών 730202 118101 68705 49396 612101
20-24 ετών 646873 399179 281498 117682 247693
25-29 ετών 700308 562447 467470 94977 137861
30-44 ετών 2101526 1665060 1540676 124384 436466
45-64 ετών 2617170 1432014 1374279 57735 1185156
65+ ετών 1825640 137184 135656 1529 1688456
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1996 
A bsolutes 18 Jul 93 
Κλίμακα ηλικίας α π ο  14 ετών καί άνω  
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πλη θ υσ μ ός 
ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΑΣ 

Αρρενες 
Level: atom a 
W eight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α πασχολουμένω ν και Α νέργων Α πασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 4169251 2637390 2470278 167112 1531861
14 ετών 78346 3388 2906 481 74958
15-19 ετών 355115 57417 41048 16369 297699
20-24 ετών 294465 204627 163414 41213 89838
25-29 ετών 338513 319971 284694 35276 18542
30-44 ετών 1016547 988997 945948 43048 27550
45-64 ετών 1265298 968427 938539 29888 296871
65+ ετών 820966 94564 93727 836 726403
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1996
A bsolutes 18 Jul 93
Κλίμακα ηλικίας α π ο  14 ετών καί άνω



Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσ μός 
ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΑΣ 

Θήλεις 
Level: atom a 
W eight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α πασχολουμένω ν και Ανέργων Α πασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 4600898 1680912 1401646 279267 2919986
14 ετών 70084 928 734 194 69156
15-19 ετών 375086 60684 27657 33027 314402
20-24 ετών 352407 194553 118084 76469 157855
25-29 ετών 361795 242476 182776 59701 119319
30-44 ετών 1084980 676063 594727 81336 408916
45-64 ετών 1351872 463587 435740 27847 888285
65+ ετών 1004674 42621 41929 692 962053
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1996 
A bsolutes 18 Jul 93 
Κλίμακα ηλικίας α π ο  14 ετών καί άνω  
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσ μός 
ΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 
ΣΥΝΟΛΟ 
Level: atom a 
W eight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α πασχολουμένω ν και Ανέργων Α πασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 5757859 2781201 2429788 351413 2976658
14 ετών 98666 2012 1593 419 96654
15-19 ετών 509653 68523 32855 35668 441130
20-24 ετών 478719 274733 185452 89281 203986
25-29 ετών 513382 417079 342132 74947 96303
30-44 ετών 1479291 1172162 1069777 102385 307129
45-64 ετών 1671427 815111 767633 47478 856316
65+ ετών 1006721 31581 30346 1235 975139
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1996 
A bsolutes 18 Jul 93 
Κλίμακα ηλικίας α π ο  14 ετών καί άνω 
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσ μός 
ΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 

Αρρενες 
Level: atom a



ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α πασχολουμένω ν και Α νέργων Α πασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
Weight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ 2702558 1687234 1553187 134047 1015323
14 ετών 52055 1672 1447 225 50383
15-19 ετών 248688 31246 18482 12764 217442
20-24 ετών 212750 130927 98626 32302 81823
25-29 ετών 240908 224932 196890 28042 15976
30-44 ετών 703075 685491 650196 35295 17584
45-64 ετών 803536 587005 562420 24584 216532
65+ ετών 441546 25962 25125 836 415584
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1996
A bsolutes 18 Jul 93
Κλίμακα ηλικίας α π ο  14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσ μ ός
ΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ
Θήλεις
Level: atom a
W eight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α πασχολουμένω ν και Ανέργων Α πασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 3055301 1093967 876601 217365 1961334
14 ετών 46611 340 146 194 46271
15-19 ετών 260965 37277 14373 22904 223688
20-24 ετών 265969 143805 86827 56979 122164
25-29 ετών 272474 192147 145242 46905 80327
30-44 ετών 776217 486671 419580 67091 289546
45-64 ετών 867891 228106 205213 22894 639784
65+ ετών 565175 5620 5221 399 559555
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1996 
A bsolutes 18 Jul 93 
Κλίμακα ηλικίας α π ο  14 ετών καί άνω  
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πλη θ υσ μ ός 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΡΩΤΕΥΟΥΣΑΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 
Level: atom a 
W eight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α πασχολουμένω ν και Ανέργων Α πασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 3024403 1437696 1259631 178065 1586707
14 ετών 44329 674 524 150 43655



15-19 ετών 247628 30027 12954 17073 217601
20-24 ετών 241788 140924 97943 42981 100863
25-29 ετών 270991 224640 185178 39462 46351
30-44 ετών 763476 611395 560402 50993 152081
45-64 ετών 871603 414536 387729 26807 457068
65+ ετών 584588 15500 14901 599 569088
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1996 
Absolutes 18 Jul 93 
Κλίμακα ηλικίας απο  14 ετών καί άνω 
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσ μός 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΡΩΤΕΥΟΥΣΑΣ 

Αρρενες 
Level: atom a 
W eight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α πασχολούμενω ν και Ανέργων Α πασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
ΣΥΝΟΛΟ 1408418 854231 782271 71960 554187
14 ετών 23737 524 449 75 23213
15-19 ετών 124525 12730 6589 6140 111796
20-24 ετών 106554 63498 47848 15650 43056
25-29 ετών 125499 116139 100863 15276 9360
30-44 ετών 364815 355680 335687 19993 9135
45-64 ετών 411765 293155 278703 14452 118610
65+ ετών 251522 12505 12131 374 239017
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1996 
A bsolutes 18 Jul 93 
Κλίμακα ηλικίας α π ο  14 ετών καί άνω 
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσ μός 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΡΩΤΕΥΟΥΣΑΣ 

Θήλεις 
Level: atom a 
W eight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α πασχολούμενων και Α νέργων Α πασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 1615985 583465 477360 106105 1032520
14 ετών 20592 150 75 75 20442
15-19 ετών 123103 17297 6365 10932 105805
20-24 ετών 135233 77426 50095 27331 57807
25-29 ετών 145492 108501 84315 24186 36991
30-44 ετών 398661 255715 224715 31000 142946



45-64 ετών 459838 121380 109025 12355 338458
65+ ετών 333066 2995 2771 225 330071
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1996 
Absolutes 18 Jul 93 
Κλίμακα ηλικίας α π ο  14 ετών καί άνω  
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσ μ ός 
Π. Σ. ΘΕΣΑΛΛΟΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 
Level: atom a 
W eight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α πασχολουμένω ν και Α νέργων Α πασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 796573 372154 332243 39911 424420
14 ετών 12804 225 150 75 12580
15-19 ετών 74131 9210 5167 4044 64921
20-24 ετών 84165 35793 24935 10858 48372
25-29 ετών 71735 56085 47699 8387 15650
30-44 ετών 194164 154477 143395 11082 39686
45-64 ετών 235572 112694 107378 5316 122878
65+ ετών 124001 3669 3519 150 120332
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1996 
A bsolutes 18 Jul 93 
Κλίμακα ηλικίας α π ο  14 ετών καί άνω  
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσ μός 
Π. Σ. ΘΕΣΑΛΛΟΝΙΚΗΣ 

Αρρενες 
Level: atom a 
W eight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α πασχολουμένω ν και Ανέργων Α πασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 366238 225763 210413 15350 140475
14 ετών 6290 225 150 75 6065
15-19 ετών 34894 3744 2546 1198 31150
20-24 ετών 35119 16399 12280 4118 18720
25-29 ετών 34520 30925 27181 3744 3594
30-44 ετών 90305 88508 84914 3594 1797
45-64 ετών 110074 82742 80196 2546 27331
65+ ετών 55037 3220 3145 75 51817
#pag e
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1996



Absolutes 18 Jul 93 
Κλίμακα ηλικίας αττο 14 ετών καί άνω  
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσ μ ός 
Π. Σ. ΘΕΣΑΛΛΟΝΙΚΗΣ 

Θήλεις 
Level: atom a 
W eight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α πασχολούμενω ν και Α νέργων Α πασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 430335 146390 121830 24561 283945
14 ετών 6515 0 0 0 6515
15-19 ετών 39237 5466 2621 2845 33771
20-24 ετών 49046 19394 12655 6739 29652
25-29 ετών 37215 25160 20517 4643 12056
30-44 ετών 103859 65969 58481 7488 37889
45-64 ετών 125499 29952 27181 2771 95547
65+ ετών 68964 449 374 75 68515
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 
A bsolutes 18 Jul 93

1996

Κλίμακα ηλικίας απο  14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσ μ ός 
ΛΟΙΠΕΣ ΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ
ΣΥΝΟΛΟ 
Level: atom a 
W eight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α πασχολουμένω ν και Ανέργων Α πασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 1936882 971352 837914 133437 965531
14 ετών 41532 1113 919 194 40419
15-19 ετών 187894 29286 14734 14552 158608
20-24 ετών 152767 98016 62574 35442 54751
25-29 ετών 170656 136354 109255 27099 34302
30-44 ετών 521651 406289 365980 40310 115362
45-64 ετών 564252 287881 272527 15354 276370
65+ ετών 298131 12412 11926 486 285719
#pag e
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1996
A bsolutes 18 Jul 93 
Κλίμακα ηλικίας α π ο  14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσ μός 
ΛΟΙΠΕΣ ΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ



Αρρενες 
Level: atom a 
W eight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α πασχολούμενω ν και Α νέργων Α πασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
ΣΥΝΟΛΟ 927902 607240 560503 46737 320662
14 ετών 22028 923 848 75 21105
15-19 ετών 89268 14772 9347 5426 74496
20-24 ετών 71077 51030 38497 12533 20047
25-29 ετών 80889 77868 68846 9022 3022
30-44 ετών 247954 241303 229595 11707 6651
45-64 ετών 281698 211107 203520 7587 70590
65+ ετών 134987 10237 9850 387 124750
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1996 
Absolutes 18 Jul 93 
Κλίμακα ηλικίας α π ο  14 ετών καί άνω  
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πλη θ υσ μ ός 
ΛΟΙΠΕΣ ΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 

Θήλεις 
Level: atom a 
W eight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α πασχολουμένω ν και Ανέργων Α πασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 1008980 364111 277412 86700 644869
14 ετών 19504 191 71 119 19314
15-19 ετών 98625 14513 5387 9126 84112
20-24 ετών 81689 46986 24077 22908 34704
25-29 ετών 89767 58486 40410 18077 31280
30-44 ετών 273697 164986 136384 28602 108710
45-64 ετών 282554 76774 69006 7768 205780
65+ ετών 163144 2175 2076 99 ‘ 160969
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1996 
A bsolutes 18 Jul 93 
Κλίμακα ηλικίας α π ο  14 ετών καί άνω  
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσ μός 
ΗΜΙΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 
Level: atom a 
W eight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α πασχολουμένω ν και Α νέργων Α πασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος



ΣΥΝΟΛΟ 988968 496006 455210 40797 492962
14 ετών 20342 558 405 152 19785
15-19 ετών 84374 15705 11110 4596 68669
20-24 ετών 60193 42173 30639 11534 18020
25-29 ετών 73999 56541 47641 8900 17458
30-44 ετών 240071 185401 174083 11318 54670
45-64 ετών 299592 176203 172041 4162 123389
65+ ετών 210397 19425 19290 135 190971
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1996 
A bsolutes 18 Jul 93 
Κλίμακα ηλικίας απο  14 ετών καί άνω  
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσ μός 
ΗΜΙΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 

Αρρενες 
Level: atom a 
W eight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α πασχολούμενω ν και Ανέργων Α πασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 478900 317715 303160 14555 161185
14 ετών 10422 498 346 152 9923
15-19 ετών 41863 8260 7018 1242 33603
20-24 ετών 27565 23952 20227 3725 3613
25-29 ετών 36812 35721 32397 3324 1090
30-44 ετών 117464 114826 111014 3812 2639
45-64 ετών 147657 120206 117907 2299 27451
65+ ετών 97117 14251 14251 0 82866
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1996 
A bsolutes 18 Jul 93 
Κλίμακα ηλικίας α π ο  14 ετών καί άνω 
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός 
ΗΜΙΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 

Θήλεις 
Level: atom a 
W eight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α πασχολουμένων και Ανέργων Α πασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 510069 178292 152050 26242 331777
14 ετών 9921 59 59 0 9862
15-19 ετών 42511 7445 4091 3354 35066
20-24 ετών 32628 18221 10413 7808 14406



25-29 ετών 37188 20820 15244 5576 16368
30-44 ετών 122607 70575 63070 7506 52031
45-64 ετών 151936 55997 54134 1863 95939
65+ ετών 113280 5175 5039 135 108105
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1996
A bsolutes 18 Jul 93
Κλίμακα ηλικίας α π ο  14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πλη θ υσ μ ός
ΑΓΡΟΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atom a
W eight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α πασχολούμενω ν και Α νέργων Α πασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 2023322 1041094 986925 54169 982228
14 ετών 29422 1746 1642 104 27676
15-19 ετών 136175 33872 24740 9132 102302
20-24 ετών 107961 82273 65406 16867 25687
25-29 ετών 112927 88827 77697 11130 24100
30-44 ετών 382164 307497 296816 10681 74667
45-64 ετών 646151 440700 434605 6096 205451
65+ ετών 608522 86178 86019 158 522345
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1996
A bsolutes 18 Jul 93
Κλίμακα ηλικίας α π ο  14 ετών καί άνω
Α πασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσ μ ός
ΑΓΡΟΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ

Αρρενες
Level: atom a
W eight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α πασχολούμενω ν και Α νέργων Α πασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 987793 632440 613931 18509 355353
14 ετών 15870 1218 1113 104 14652
15-19 ετών 64565 17911 15548 2363 46654
20-24 ετών 54150 49747 44562 5185 4402
25-29 ετών 60793 59317 55407 3910 1476
30-44 ετών 196008 188680 184738 3942 7327
45-64 ετών 314105 261216 258212 3004 52889
65+ ετών 282304 54351 54351 0 227952



#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1996
Absolutes 18 Jul 93
Κλίμακα ηλικίας απο  14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσ μ ός
ΑΓΡΟΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ

Θήλεις
Level: θΐοπίθ
W eight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α πασχολουμένω ν και Α νέργων Α πασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 1035528 408654 372994 35660 626875
14 ετών 13553 529 529 0 13024
15-19 ετών 71610 15962 9192 6769 55648
20-24 ετών 53811 32526 20844 11682 21285
25-29 ετών 52134 29510 22290 7219 22624
30-44 ετών 186157 118817 112077 6740 67340
45-64 ετών 332046 179484 176393 3091 152562
65+ ετών 326219 31826 31668 158 294392



#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ  Δ ΥΝ ΑΜ ΙΚΟ  1996
Absolu tes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικ ίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενο ι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
ΣΥΝΟΛΟ
ΣΥΝΟΛΟ
Level: a tom a
W eigh t m atrix 2

ΣΥΝΟ ΛΟ Σύνολο Απασχολουμένω ν και Ανέργω ν Α π α σ χολούμενος Ανεργο ι
ΣΥΝΟΛΟ 8770149 4318302 3871923 446379
14 ετώ ν 148430 4316 3640 676
15-19 ετώ ν 730202 118101 68705 49396
20-24 ετώ ν 646873 399179 281498 117682
25-29 ετώ ν 700308 562447 467470 94977
30-44 ετώ ν 2101526 1665060 1540676 124384
45-64 ετώ ν 2617170 1432014 1374279 57735
65+ ετώ ν 1825640 137184 135656 1529
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ  Δ ΥΝ ΑΜ ΙΚΟ  1996
Absolutes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικ ίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενο ι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
ΣΥΝΟΛΟ
Αρρενες
Level: a tom a
W eight m atrix 2

ΣΥΝΟ ΛΟ  Σύνολο Απ ασχολούμενω ν και Ανέργω ν Α π α σ χολού μενος Ανεργοι
ΣΥΝΟΛΟ 4169251 2637390 2470278 167112
14 ετώ ν 78346 3388 2906 481
15-19 ετώ ν 355115 57417 41048 16369
20-24 ετώ ν 294465 204627 163414 41213
25-29 ετώ ν 338513 319971 284694 35276
30-44 ετώ ν 1016547 988997 945948 43048
45-64 ετώ ν 1265298 968427 938539 29888
65+ ετώ ν 820966 94564 93727 836
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ  Δ ΥΝ ΑΜ ΙΚΟ  1996
Absolutes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικ ίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενο ι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
ΣΥΝΟΛΟ
Θ ήλεις
Level: a tom a
W eight m atrix 2

ΣΥΝΟ ΛΟ Σύνολο Απασχολουμένω ν και Ανέργω ν Α π α σ χολούμενος Ανεργο ι
ΣΥΝΟΛΟ 4600898 1680912 1401646 279267
14 ετώ ν 70084 928 734 194
15-19 ετώ ν 375086 60684 27657 33027
20-24 ετώ ν 352407 194553 118084 76469
25-29 ετώ ν 361795 242476 182776 59701
30-44 ετώ ν 1084980 676063 594727 81336
45-64 ετώ ν 1351872 463587 435740 27847
65+ ετώ ν 1004674 42621 41929 692
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ  Δ ΥΝ ΑΜ ΙΚΟ  1996



Absolutes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικ ίας απ ο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενο ι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ανατολικής Μ ακεδον ίας και Θ ράκης
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atom a
W eigh t m atrix 2

ΣΥΝ Ο ΛΟ  Σύνολο Απ ασχολουμένω ν και Ανέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι
ΣΥΝΟΛΟ 479435 268825 240606 28219
14 ετώ ν 8743 853 782 71
15-19 ετώ ν 40373 12013 8174 3838
20-24 ετώ ν 34616 22675 15567 7108
25-29 ετώ ν 37672 30493 25518 4976
30-44 ετώ ν 112662 92759 84372 8387
45-64 ετώ ν 156092 100010 96171 3838
65+ ετώ ν 89276 10022 10022 0
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ  Δ ΥΝ ΑΜ ΙΚΟ  1996
Absolu tes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικ ίας απ ο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενο ι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Α νατολικής Μ ακεδονίας και Θ ράκης
Αρρενες
Level: a tom a
W eigh t m atrix 2

ΣΥΝΟ ΛΟ  Σύνολο Απασχολουμένω ν και Ανέργω ν Α π ασχολούμενος Ανεργοι
ΣΥΝΟΛΟ 228949 157869 148628 9240
14 ετώ ν 4691 498 426 71
15-19 ετώ ν 18196 5686 4549 1137
20-24 ετώ ν 16491 12510 9738 2772
25-29 ετώ ν 19121 18268 16846 1422
30-44 ετώ ν 52955 51817 49330 2488
45-64 ετώ ν 76624 61413 60063 1351
65+ ετώ ν 40871 7677 7677 0
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ  ΔΥΝ ΑΜ ΙΚΟ  1996
Absolu tes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικ ίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενο ι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Α νατολικής Μ ακεδονίας και Θ ράκης
Θ ήλεις
Level: a tom a
W eight m atrix 2

ΕΥΝΟΛΟ
ΣΥΝΟ ΛΟ

250486
Σύνολο Απασχολουμένω ν και Ανέργω ν

110956
Α π ασχολούμενος

91978
Ανεργοι

18978
14 ετώ ν 4052 355 355 0
15-19 ετώ ν 22177 6326 3625 2701
ίΟ-24 ετώ ν 18125 10164 5829 4336
Î5-29 ετώ ν 18552 12226 8672 3554
,0-44 ετώ ν 59707 40942 35042 5900
5-64 ετώ ν 79467 38596 36109 2488
5+ ετώ ν 48405 2346 2346 0
page
ΡΓΑΤΙΚΟ  Δ ΥΝ ΑΜ ΙΚΟ  1996
bsolutes 6 O ct 93
λίμακα ηλικ ίας απο 14 ετώ ν καί άνω



Απ ασχολούμενο ι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Κεντρ ικής Μ ακεδονίας
ΣΥΝΟΛΟ
Level: a tom a
W eight m atrix 2

ΣΥΝΟ ΛΟ Σύνολο Απ ασχολούμενω ν και Ανέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι
ΣΥΝΟΛΟ 1537286 752769 680360 72409
14 ετώ ν 25908 449 374 75
15-19 ετώ ν 130591 19619 11756 7862
20-24 ετώ ν 131265 68740 50020 18720
25-29 ετώ ν 125649 99890 83416 16474
30-44 ετώ ν 364216 289636 269942 19693
45-64 ετώ ν 476237 258710 249425 9285
65+ ετώ ν 283421 15725 15425 300
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ Δ ΥΝ ΑΜ ΙΚΟ  1996
Absolutes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικ ίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενο ι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Κεντρ ικής Μ ακεδονίας
Αρρενες
Level: a tom a
W eight m atrix 2

ΣΥΝΟ ΛΟ Σύνολο Απ ασχολουμένω ν και Ανέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι
ΣΥΝΟΛΟ 727459 463956 435802 28155
14 ετώ ν 12804 449 374 75
15-19 ετώ ν 62300 9060 6215 2845
20-24 ετώ ν 57358 35643 28155 7488
25-29 ετώ ν 62974 58856 52116 6739
30-44 ετώ ν 171625 166908 160543 6365
45-64 ετώ ν 229807 180910 176417 4493
65+ ετώ ν 130591 12131 11981 150
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ  Δ ΥΝ ΑΜ ΙΚΟ  1996
Absolutes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικ ίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενο ι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Κεντρ ικής Μ ακεδονίας
Θ ήλεις
Level: a tom a
W eight m atrix 2

ΣΥΝΟΛΟ
ΣΥΝΟ ΛΟ

809827
Σύνολο Απασχολουμένω ν και Α νέργω ν

288812
Α π ασ χολούμενος

244558
Ανεργο ι

44254
14 ετώ ν 13104 0 0 0
15-19 ετώ ν 68291 10558 5541 5017
20-24 ετώ ν 73907 33097 21865 11232

25-29 ετώ ν 62675 41034 31300 9734
30-44 ετώ ν 192591 122728 109400 13329
45-64 ετώ ν 246430 77800 73008 4792
65+ ετώ ν 152830 3594 3444 150
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1996
Absolutes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικ ίας απ ο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενο ι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Δυτικής Μ ακεδονίας



ΣΥΝΟΛΟ 
Level: atom a 
W eight m atrix 2

ΣΥΝ Ο ΛΟ  Σύνολο Αττασχολουμένω ν και Ανέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι
ΣΥΝΟΛΟ 244969 123017 101793 21225
14 ετώ ν 4532 33 0 33
15-19 ετώ ν 19292 2732 1066 1666
20-24 ετώ ν 14827 10596 5831 4765
25-29 ετώ ν 20792 16793 11762 5031
30-44 ετώ ν 61409 48447 41750 6697
45-64 ετώ ν 76903 41950 38951 2999
65+ ετώ ν 47214 2466 2432 33
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ Δ ΥΝ ΑΜ ΙΚΟ  1996
Absolutes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικ ίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενο ι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Δ υτικής Μ ακεδονίας
Αρρενες
Level: a tom a
W eight m atrix 2

ΣΥΝ Ο ΛΟ  Σύνολο Απασχολουμένω ν και Ανέργω ν Α π ασχολούμενος Ανεργοι
ΣΥΝΟΛΟ 119286 78169 69705 8463
14 ετώ ν 2399 33 0 33
15-19 ετώ ν 9096 966 500 466
20-24 ετώ ν 6797 5798 3898 1899
25-29 ετώ ν 10896 10529 8497 2033
30-44 ετώ ν 30821 30088 27789 2299
45-64 ετώ ν 38251 28788 27089 1699
65+ ετώ ν 21025 1966 1933 33
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ  Δ ΥΝ ΑΜ ΙΚΟ  1996
Absolutes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικ ίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενο ι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Δ υτικής Μ ακεδονίας
Θ ήλεις
Level: a tom a
W eigh t m atrix 2

ΣΥΝΟΛΟ
ΣΥΝΟ ΛΟ

125683
Σύνολο Απασχολουμένω ν και Ανέργω ν

44849
Απ ασχολούμενος

32087
Ανεργοι

12762
14 ετώ ν 2132 0 0 0
15-19 ετώ ν 10196 1766 566 1200
20-24 ετώ ν 8030 4798 1933 2866
25-29 ετώ ν 9896 6264 3265 2999
30-44 ετώ ν 30588 18359 13961 4398
45-64 ετώ ν 38651 13161 11862 1299
55+ ετώ ν 26190 500 500 0
tfpage
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝ ΑΜ ΙΚΟ  1996
\b so lu te s  6 O ct 93
<λίμακα ηλικ ίας απο 14 ετώ ν καί άνω
\π ασχολούμενο ι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ηπείρου
Ύ Ν Ο Λ Ο
evel: a tom a



ΣΥΝΟ ΛΟ  Σύνολο Αττασχολουμένω ν και Ανέργω ν Α π α σ χολούμενος Ανεργοι
W eig h t m atrix 2

ΣΥΝΟΛΟ 246963 111582 97639 13943
14 ετώ ν 5081 76 76 0
15-19 ετώ ν 18833 3171 1566 1604
20-24 ετώ ν 15127 9435 5119 4317
25-29 ετώ ν 13294 10276 7602 2674
30-44 ετώ ν 52716 41027 37512 3514
45-64 ετώ ν 76782 41905 40148 1757
65+ ετώ ν 65131 5692 5615 76
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝ ΑΜ ΙΚΟ  1996
Absolutes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικ ίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ηπείρου
Αρρενες
Level: a tom a
W eight m atrix 2

ΣΥΝΟ ΛΟ Σύνολο Απασχολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι
ΣΥΝΟΛΟ 118000 70823 65933 4890
14 ετών 2407 38 38 0
15-19 ετώ ν 9321 1757 1299 458
20-24 ετώ ν 7182 5654 4049 1604
25-29 ετώ ν 6303 5883 5042 840
30-44 ετώ ν 26358 25365 24333 1031
45-64 ετώ ν 37245 28230 27351 879
65+ ετώ ν 29185 3896 3820 76
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝ ΑΜ ΙΚΟ  1996
Absolutes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικ ίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ηπείρου
Θήλεις
Level: a tom a
W eight m atrix 2

ΣΥΝΟΛΟ
ΣΥΝΟ ΛΟ

128963
Σύνολο Απασχολουμένω ν και Ανέργω ν

40759
Α π ασ χολούμενος

31706
Ανεργοι

9053
14 ετών 2674 38 38 0
15-19 ετώ ν 9512 1413 267 1146
20-24 ετώ ν 7946 3782 1070 2712
25-29 ετώ ν 6991 4393 2559 1834
30-44 ετώ ν 26358 15662 13179 2483
45-64 ετώ ν 39537 13676 12797 879
65+ ετώ ν 35946 1795 1795 0
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝ ΑΜ ΙΚΟ  1996
Absolutes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικ ίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Θ εσσαλίας
ΣΥΝΟΛΟ
Level: a tom a
W eight m atrix 2

ΣΥΝΟ ΛΟ  Σύνολο Απ ασχολουμένω ν και Ανέργω ν Α π α σ χολούμενος Ανεργοι



ΣΥΝΟΛΟ 581593 292406 267846 24561
14 ετών 10783 374 300 75
15-19 ετώ ν 48897 8461 5391 3070
20-24 ετώ ν 34295 24336 17747 6589
25-29 ετών 40360 32124 26208 5916
30-44 ετών 135608 106330 99590 6739
45-64 ετών 190270 110074 107902 2172
65+ ετών 121380 10708 10708 0
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ Δ ΥΝ ΑΜ ΙΚΟ  1996
Absolutes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Θ εσσαλίας
Αρρενες
Level: atoma
W eight m atrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενω ν και Ανέργω ν Απ ασχολούμενος Ανεργοι
ΣΥΝΟΛΟ 279677 184804 176792 8012
14 ετών 6215 374 300 75
15-19 ετώ ν 23063 4568 3444 1123
20-24 ετώ ν 16548 14077 ■· 12131 1947
25-29 ετώ ν 19394 19244 17073 2172
30-44 ετώ ν 66718 64921 63049 1872
45-64 ετώ ν 92701 73233 72409 824
65+ ετώ ν 55037 8387 8387 0
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜ ΙΚΟ  1996
Absolutes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Θεσσαλίας
Θήλεις
Level: atoma
W eight m atrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργω ν Απασχολούμενος Ανεργοι
ΣΥΝΟΛΟ 301916 107603 91054 16548
14 ετώ ν 4568 0 0 0
15-19 ετώ ν 25834 3894 1947 1947
20-24 ετών 17747 10259 5616 4643
25-29 ετών 20966 12879 9135 3744
30-44 ετώ ν 68890 41409 36541 4867
45-64 ετώ ν 97569 36841 35493 1348
65+ ετώ ν 66344 2321 2321 0
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜ ΙΚΟ  1996
Absolutes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ιονίων Νήσων
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atom a
W eight m atrix 2

ΣΥΝΟ ΛΟ  Σύνολο Απασχολουμένω ν και Ανέργω ν Απασχολούμενος Ανεργοι 
ΣΥΝΟΛΟ 156178 82033 76982 5052
14 ετώ ν 2137 0 0 0



15-19 ετώ ν 10920 2565 1593 972
20-24 ετώ ν 8666 6567 5246 1321
25-29 ετώ ν 10259 8588 7578 1010
30-44 ετώ ν 32526 26541 25492 1049
45-64 ετώ ν 47992 30117 29534 583
65+ ετώ ν 43679 7655 7539 117
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜ ΙΚΟ  1996
Absolutes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ιονίων Νήσων
Αρρενες
Level: atom a
W eight m atrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι
ΣΥΝΟΛΟ 74883 47876 45777 2098
14 ετώ ν 1010 0 0 0
15-19 ετώ ν 5168 1516 1049 466
20-24 ετώ ν 4041 3536 3148 389
25-29 ετώ ν 5518 5363 4974 389
30-44 ετώ ν 16243 15583 , 15078 505
45-64 ετώ ν 22500 17876 17565 311
65+ ετώ ν 20402 4003 3964 39
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜ ΙΚΟ 1996
Absolutes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ιονίων Νήσων
Θήλεις
Level: atom a
W eight m atrix 2

ΣΥΝΟΛΟ
ΣΥΝΟΛΟ

81295
Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργω ν

34158
Α π ασχολούμενος

31205
Ανεργοι

2953
14 ετών 1127 0 0 0
15-19 ετώ ν 5751 1049 544 505
20-24 ετώ ν 4624 3031 2098 933
25-29 ετώ ν 4741 3225 2604 622
30-44 ετώ ν 16282 10959 10414 544
45-64 ετώ ν 25492 12241 11969 272
65+ ετώ ν 23277 3653 3575 78
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜ ΙΚΟ  1996
Absolutes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Δυτικής Ελλάδας
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atom a
W eight m atrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι
ΣΥΝΟΛΟ 497825 252157 228823 23334
14 ετών 10792 438 438 0
15-19 ετώ ν 48346 8750 5688 3063
20-24 ετώ ν 38137 26470 18011 8459



25-29 ετώ ν 36752 28876 23845 5031
30-44 ετών 113172 89254 83785 5469
45-64 ετών 143142 91004 89765 1240
65+ ετών 107484 7365 7292 73
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝ ΑΜ ΙΚΟ  1996
Absolutes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Δυτικής Ελλάδας
Αρρενες
Level: atoma
W eight m atrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργω ν Απ ασχολούμενος Ανεργοι
ΣΥΝΟΛΟ 243188 153424 145913 7511
14 ετώ ν 6417 292 292 0
15-19 ετώ ν 23116 4229 3281 948
20-24 ετώ ν 19032 13782 11740 2042
25-29 ετώ ν 18522 17865 16042 1823
30-44 ετώ ν 55565 53742 51919 1823
45-64 ετώ ν 71097 58701 57898 802
65+ ετών 49440 4813 4740 73
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ Δ ΥΝ ΑΜ ΙΚΟ  1996
Absolutes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Δυτικής Ελλάδας
Θήλεις
Level: atom a
W eight m atrix 2

ΣΥΝΟ ΛΟ  Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργω ν Απ ασχολούμενος Ανεργοι
ΣΥΝΟΛΟ 254637 98734 82910 15824
14 ετώ ν 4375 146 146 0
15-19 ετώ ν 25230 4521 2406 2115
20-24 ετώ ν 19105 12688 6271 6417
25-29 ετώ ν 18230 11011 7802 3208
30-44 ετώ ν 57607 35512 31866 3646
45-64 ετώ ν 72045 32304 31866 438
65+ ετώ ν 58044 2552 2552 0
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ Δ ΥΝ ΑΜ ΙΚΟ  1996
Absolutes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ανατολικής Στερεός Ελλάδας
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atom a
W eight m atrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενων και Ανέργω ν Απασχολούμενος Ανεργοι
ΣΥΝΟΛΟ 410519 190689 168936 21752
14 ετώ ν 7152 355 296 59
15-19 ετώ ν 33279 5793 2719 3074
20-24 ετώ ν 24117 17556 10994 6561
25-29 ετώ ν 24826 18501 14778 3724
30-44 ετώ ν 89906 68154 62066 6088



45-64 ετώ ν 125786 71346 69218 2128
65+ ετώ ν 105452 8985 8867 118
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜ ΙΚΟ  1996
Absolutes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικ ίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ανατολικής Στερεός Ελλάδας
Αρρενες
Level: a tom a
W eight m atrix  2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολούμενω ν και Ανέργω ν Απ ασχολούμενος Ανεργοι
ΣΥΝΟΛΟ 199437 121885 114733 7152
14 ετών 3842 236 236 0
15-19 ετώ ν 16492 2719 1655 1064
20-24 ετώ ν 11881 9930 7566 2364
25-29 ετώ ν 11999 11467 10403 1064
30-44 ετώ ν 44746 43328 41673 1655
45-64 ετώ ν 60706 47997 47052 946
65+ ετώ ν 49771 6207 6147 59
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜ ΙΚΟ  1996
Absolutes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικ ίας απο 14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ανατολικής Στερεάς Ελλάδας
Θήλεις
Level: atom a
W eight m atrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένω ν και Ανέργω ν Απ ασχολούμενος Ανεργοι
ΣΥΝΟΛΟ 211082 68804 54204 14600
14 ετών 3310 118 59 59
15-19 ετώ ν 16787 3074 1064 2010
20-24 ετώ ν 12236 7625 3428 4197
25-29 ετώ ν 12827 7034 4374 2660
30-44 ετώ ν 45160 24826 20393 4433
45-64 ετώ ν 65080 23348 22166 1182
65+ ετών 55682 2778 2719 59
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜ ΙΚΟ  1996
Absolutes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικ ίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Ν. Α ττικής
ΣΥΝΟΛΟ
Level: atom a
W eight m atrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Απασχολουμένων και Ανέργω ν Α π ασχολούμενος Ανεργοι
ΣΥΝΟΛΟ 3374890 1600199 1401672 198526
14 ετών 50880 759 609 150
15-19 ετώ ν 279235 35472 16230 19242
20-24 ετώ ν 267992 158153 109429 48724
25-29 ετώ ν 299365 246506 203470 43035
30-44 ετώ ν 853704 674950 618171 56779
45-64 ετώ ν 973997 466264 436267 29998
65+ ετώ ν 649717 18095 17496 599



#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1996
Absolutes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικ ίας απ ο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργο ι, μη ενεργός πληθυσμός
Ν. Αττικής
Αρρενες
Level: atom a
W eight m atrix 2

ΣΥΝ Ο ΛΟ  Σύνολο Απασχολούμενω ν και Ανέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι
ΣΥΝΟΛΟ 1575813 961645 881390 80255
14 ετώ ν 26842 609 534 75
15-19 ετώ ν 138904 15537 8716 6821
20-24 ετώ ν 117785 71964 54442 17522
25-29 ετώ ν 139537 129752 112987 16764
30-44 ετώ ν 408802 397880 375845 22035
45-64 ετώ ν 463196 331314 314650 16664
65+ ετώ ν 280747 14589 14215 374
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1996
Absolutes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικ ίας απο 14 ετώ ν  κα ί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργο ι, μη ενεργός πληθυσμός
Ν. Αττικής
Θ ήλεις
Level: atom a
W eight m atrix 2

ΣΥΝ Ο ΛΟ  Σύνολο Απασχολούμενω ν και Ανέργω ν Α π ασχολούμενος Ανεργοι
ΣΥΝΟΛΟ 1799077 638554 520283 118271
14 ετών 24038 150 75 75
15-19 ετώ ν 140331 19935 7513 12421
20-24 ετώ ν 150207 86189 54987 31202
25-29 ετώ ν 159828 116754 90483 26271
30-44 ετώ ν 444902 277070 242326 34744
15-64 ετώ ν 510801 134951 121617 13334
>5+ ετώ ν 368970 3506 3281 225
fpage
ϊΡΓΑΤΙΚΟ  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1996
absolutes 6 O ct 93
λ ίμ α κα  ηλικ ίας απο 14 ετώ ν  καί άνω
π ασχολούμενοι, άνεργο ι, μη ενεργός πληθυσμός
ελοποννήσου
ΥΝΟΛΟ
avei: atom a
height m atrix 2

ΣΥΝ Ο ΛΟ Σύνολο Απασχολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι
ι'ΝΟ ΛΟ 466919 246290 228357 17933
ί ετών 7729 242 121 121
1-19 ετώ ν 35745 7125 4830 2294
-24 ετώ ν 24394 18718 12982 5736
-29 ετώ ν 32243 25420 21978 3442
-44 ετώ ν 105725 85921 81090 4830
-64 ετώ ν 129515 85136 83747 1389
+ ετώ ν 131568 23729 23609 121
age
ΓΑΤΙ KO Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1996



Absolutes 6 O c t 93
Κλίμακα ηλ ικ ίας απ ο 14 ετώ ν καί άνω
Α π ασχολούμενο ι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Π ελοπόννησου
Αρρενες
Level: a tom a
W eight m atrix  2

ΣΥΝΟ ΛΟ  Σύνολο Απ ασχολούμενω ν και Ανέργω ν Α π α σ χολού μενος Ανεργοι
ΣΥΝΟΛΟ 230954 151010 145999 5012
14 ετώ ν 4287 181 60 121
15-19 ετώ ν 18657 4227 3562 664
20-24 ετώ ν 10989 9963 8514 1449
25-29 ετώ ν 16001 15518 14491 1026
30-44 ετώ ν 54644 53316 52229 1087
45-64 ετώ ν 64727 53316 52651 664
65+ ετώ ν 61648 14491 14491 0
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1996
Absolutes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικ ίας απ ο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενο ι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσμός
Πελοποννήσου
Θ ήλεις
Level: a tom a
W eight m atrix  2

ΣΥΝΟ ΛΟ  Σύνολο Απασχολουμένω ν και Ανέργω ν Α π α σ χολού μενος Ανεργοι
ΣΥΝΟΛΟ 235965 95280 82358 12921
14 ετώ ν 3442 60 60 0
15-19 ετώ ν 17088 2898 1268 1630
20-24 ετώ ν 13404 8755 4468 4287
25-29 ετώ ν 16242 9902 7487 2415
30-44 ετώ ν 51081 32605 28862 3744
45-64 ετώ ν 64788 31820 31096 725
65+ ετώ ν 69920 9238 9117 121
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1996
Absolutes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικ ίας απ ο 14 ετώ ν καί άνω
Α π ασχολούμενο ι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Βορείου Α ιγα ίου
ΣΥΝΟΛΟ
Level: a tom a
W eight m atrix  2

ΣΥΝΟ ΛΟ Σύνολο Απασχολουμένω ν και Ανέργω ν Α π α σ χολού μενος Ανεργοι
ΣΥΝΟΛΟ 156768 63995 59108 4888
14 ετώ ν 2719 32 32 0
15-19 ετώ ν 10391 2169 1619 550
20-24 ετώ ν 8546 5568 4629 939
25-29 ετώ ν 9938 7413 6118 1295
30-44 ετώ ν 29878 21817 20393 1424
45-64 ετώ ν 46710 23404 22724 680
65+ ετώ ν 48587 3593 3593 0
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1996
Absolu tes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλ ικ ίας απ ο  14 ετώ ν καί άνω



Απασχολούμενο ι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Βορείου Α ιγαίου
Αρρενες
Level: atom a
W eigh t m atrix 2

ΣΥΝΟ ΛΟ  Σύνολο Απ ασχολούμενω ν και Ανέργω ν Α π ασχολούμενος Ανεργοι
ΣΥΝΟΛΟ 74063 42567 40689 1877
14 ετώ ν 1133 32 32 0
15-19 ετώ ν 5082 1360 1327 32
20-24 ετώ ν 4402 3593 3237 356
25-29 ετώ ν 4856 4661 4370 291
30-44 ετώ ν 14761 14372 13660 712
45-64 ετώ ν 21947 16120 15635 486
65+ ετώ ν 21882 2428 2428 0
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ  Δ ΥΝ ΑΜ ΙΚΟ  1996
Absolu tes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικ ίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενο ι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Βορείου Α ιγαίου
Θ ήλεις
Level: a tom a
W eigh t m atrix 2

ΣΥΝΟ ΛΟ  Σύνολο Απ ασχολούμενω ν και Α νέργω ν Α π ασχολούμενος Ανεργοι
ΣΥΝΟΛΟ 82705 21429 18419 3010
14 ετώ ν 1586 0 0 0
15-19 ετώ ν 5309 809 291 518
20-24 ετώ ν 4143 1975 1392 583
25-29 ετώ ν 5082 2751 1748 1003
30-44 ετώ ν 15117 7445 6733 712
45-64 ετώ ν 24763 7283 7089 194
65+ ετώ ν 26705 1165 1165 0
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ  Δ ΥΝ ΑΜ ΙΚΟ  1996
Absolutes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικ ίας απο 14 ετώ ν καί άνω
λπ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Νοτίου Α ιγα ίου
ΪΥΝ Ο ΛΟ
.evel: a tom a
Veight m atrix  2

ΣΥΝΟ ΛΟ Σύνολο Απασχολουμένω ν και Α νέργω ν Απ ασχολούμενος Ανεργοι
ΥΝΟ ΛΟ 204711 103083 97483 5600
4 ετώ ν 4366 221 190 32
5-19 ετώ ν 18193 3892 2879 1012
)-24 ετώ ν 15124 10441 9017 1424
>-29 ετώ ν 17339 12751 11770 981
Ι-44 ετώ ν 53820 40341 39044 1297
-64 ετώ ν 59325 32937 32115 823
+ ετώ ν 36544 2500 2468 32
age
TATI KO Δ ΥΝ ΑΜ ΙΚΟ  1996
solutes 6 O ct 93
μακα ηλ ικ ίας απο 14 ετώ ν κα ί άνω
ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
■ίου Α ιγα ίου



Αρρενες 
Level: atom a 
W eight m atrix 2

ΣΥΝ Ο ΛΟ Σύνολο Απασχολουμένω ν και Ανέργω ν Α π α σ χολούμενος Ανεργο ι
ΣΥΝΟΛΟ 100584 67931 65780 2152
14 ετών 2373 221 190 32
15-19 ετώ ν 8511 1867 1645 221
20-24 ετώ ν 7467 6644 6170 475
25-29 ετώ ν 8480 8195 7783 411
30-44 ετώ ν 26514 25850 25217 633
45-64 ετώ ν 30343 23192 22844 348
65+ ετώ ν 16896 1962 1930 32
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ Δ ΥΝ ΑΜ ΙΚΟ  1996
Absolutes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικ ίας απ ο 14 ετώ ν κα ί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Νοτίου Α ιγαίου
Θήλεις
Level: atom a
W eight m atrix 2

ΣΥΝΟ ΛΟ Σύνολο Απασχολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Α νεργο ι
ΣΥΝΟΛΟ 104127 35152 31703 3449
14 ετών 1993 0 0 0
15-19 ετώ ν 9682 2025 1234 791
20-24 ετώ ν 7657 3797 2848 949
25-29 ετώ ν 8859 4556 3987 570
30-44 ετώ ν 27305 14491 13827 664
45-64 ετώ ν 28982 9745 9271 475
65+ ετώ ν 19648 538 538 0
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1996
Absolutes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικ ίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Κρήτης
ΣΥΝΟΛΟ
Level: a tom a
W eight m atrix 2

ΣΥΝΟ ΛΟ Σύνολο Απασχολουμένω ν και Ανέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργο ι
ΣΥΝΟΛΟ 412094 231255 222319 8936
14 ετώ ν 7608 483 423 60
15-19 ετώ ν 36107 6340 5193 1147
20-24 ετώ ν 29767 19925 16906 3019
25-29 ετώ ν 31820 24816 23427 1389
30-44 ετώ ν 96185 79883 77468 2415
45-64 ετώ ν 114420 79158 78313 845
65+ ετώ ν 96185 20650 20590 60
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1996
Absolutes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικ ίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσμός
Κρήτης
Αρρενες
Level: atom a



W e ig h t  m atrix 2
ΣΥΝ Ο ΛΟ Σύνολο Απασχολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι

ΣΥΝΟ ΛΟ 196960 135432 133138 2294
14 ετώ ν 3925 423 423 0
15-19 ετώ ν 17208 3925 3804 121
20-24 ετώ ν 14491 11533 10627 906
25-29 ετώ ν 14914 14370 14069 302
30-44 ετώ ν 46795 45828 45285 543
45-64 ετώ ν 56153 47338 46915 423
65+ ετώ ν 
#page

43474 12016 12016 0

ΕΡΓΑΤΙΚΟ  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1996
A bsolu tes 6 O ct 93
Κλίμακα ηλικ ίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Α π ασχολούμενο ι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
Κρήτης
Θ ήλεις
Level: a tom a
W eigh t m atrix 2

ΣΥΝ Ο ΛΟ  Σύνολο Απασχολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι
ΣΥΝΟ ΛΟ 215134 95823 89181 6642
14 ετώ ν 3683 60 . 0 60
15-19 ετώ ν 18899 2415 1389 1026
20-24 ετώ ν 15276 8393 6280 2113
25-29 ετώ ν 16906 10446 9359 1087
30-44 ετώ ν 49391 34054 32183 1872
45-64 ετώ ν 58267 31820 31398 423
65+ ετώ ν 52712 8634 8574 60



#page - ·,
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟνΙ997 )
Absolutes 12 Mar 98 "
Κλίμακα ηλικίας απο  14 ετών καί άνω 
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσ μ ός 
ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΑΣ 

ΣΥΝΟΛΟ
Level: atom a 
W eight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α πασχολουμένω ν και Ανέργων Α πασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
ΣΥΝΟΛΟ 8859430 4294405 3854055 440350 4565026
14 ετών 136507 1666 720 946 134841
15-19 ετών 729650 106486 64354 42132 623164
20-24 ετών 650459 392311 273633 118678 258149
25-29 ετών 679242 542745 451322 91422 136497
30-44 ετών 2101866 1673822 1551584 122238 428044
45-64 ετών 2630300 1447729 1383999 63730 1182571
65+ ετών 1931406 129647 128443 1204 1801759
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1997 
A bsolutes 12 Mar 98 
Κλίμακα ηλικίας απο  14 ετών καί άνω  
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσ μός 
ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΑΣ 

Αρρενες 
Level: atom a 
W eight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α πασχολουμένω ν και Ανέργων Α πασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 4206615 2612004 2438980 173024 1594611
14 ετών 71915 1234 423 811 ‘70681
15-19 ετών 359502 56322 40599 15723 303180
20-24 ετών 297971 200399 157466 42933 97572
25-29 ετών 324446 301503 264272- 37232 22942
30-44 ετών 1012281 985027 943182 41845 27254
45-64 ετών 1266756 973711 939997 33713 293045
65+ ετών 873744 93808 93041 767 779936
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1997
A bsolutes 12 Mar 98
Κλίμακα ηλικίας α π ο  14 ετών καί άνω



Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσ μός 
ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΑΣ 

Θήλεις 
Level: atom a 
W eight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α πασχολουμένω ν και Α νέργων Α πασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 4652816 1682402 1415076 267326 2970414
14 ετών 64592 432 297 135 64160
15-19 ετών 370148 50164 23755 26409 319984
20-24 ετών 352488 191912 116167 75745 160576
25-29 ετών 354796 241241 187051 54191 113555
30-44 ετών 1089585 688795 608402 80393 400790
45-64 ετών 1363544 474018 444002 30016 889525
65+ ετών 1057663 35839 35402 437 1021823
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1997
Absolutes 12 Mar 98
Κλίμακα ηλικίας α π ο  14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσ μός
ΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ

ΣΥΝΟΛΟ
Level: atom a
W eight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α πασχολουμένω ν και Ανέργων Α πασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 5824847 2776772 2429246 347526 3048075
14 ετών 89762 751 107 644 89011
15-19 ετών 506731 61292 31390 29902 445439
20-24 ετών 483092 269478 179568 89910 213614
25-29 ετών 498784 401294 327570 73724 97490
30-44 ετών 1482531 1182383 1082983 99400 ‘300147
45-64 ετών 1686253 828343 775526 52817 857911
65+ ετών 1077693 33231 32103 1128 1044462
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1997
Absolutes 12 Mar 98
Κλίμακα ηλικίας α π ο  14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός
ΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ

Αρρενες
Level: atom a



W eight matrix 2
ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α πασχολούμενω ν και Α νέργων Α πασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός

ΣΥΝΟΛΟ 2728984 1677319 1538586 138733 1051665
14 ετών 47131 616 107 509 46515
15-19 ετών 249424 30228 19459 10769 219196
20-24 ετών 217374 128753 94467 34286 88621
25-29 ετών 234912 215051 184373 30678 19861
30-44 ετών 700984 682045 648738 33306 18939
45-64 ετών 806346 592559 564141 28418 213787
65+ ετών 472813 28067 27300 767 444746
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1997
Absolutes 12 Mar 98
Κλίμακα ηλικίας απο  14 ετών καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσ μός
ΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ

Θήλεις
Level: atom a
W eight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α πασχολούμενω ν και Α νέργων Α πασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 3095863 1099453 890660 208793 1996409
14 ετών 42631 135 0 135 42496
15-19 ετών 257307 31064 11931 19133 226244
20-24 ετών 265718 140725 85101 55624 124993
25-29 ετών 263871 186243 143197 43046 77629
30-44 ετών 781547 500339 434245 66094 281208
45-64 ετών 879907 235784 211384 24399 644124
65+ ετών 
#pag e

604880 5164 4803 361 599716

ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1997 
A bsolutes 12 Mar 98 
Κλίμακα ηλικίας α π ο  14 ετών καί άνω  
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΡΩΤΕΥΟΥΣΑΣ

ΣΥΝΟΛΟ 
Level: atom a 
W eight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α πασχολουμένων και Ανέργων Α πασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 3071796 1434455 1258129 176327 1637340
14 ετών 40969 75 0 75 40894



15-19 ετών 247099 25502 11997 13506 221597
20-24 ετών 244684 137470 92577 44893 107214
25-29 ετών 259020 212090 174365 37725 46930
30-44 ετών 766874 617181 566630 50551 149693
45-64 ετών 881181 425312 396263 29048 455869
65+ ετών 631969 16825 16297 528 615144
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1997 
A bsolutes 12 Mar 98 
Κλίμακα ηλικίας απο  14 ετών καί άνω  
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πλη θ υσ μ ός 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΡΩΤΕΥΟΥΣΑΣ 

Αρρενες 
Level: atom a 
W eight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α πασχολούμενω ν και Ανέργων Α πασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
ΣΥΝΟΛΟ 1428118 852359 778569 73790 575759
14 ετών 22333 0 0 0 22333
15-19 ετών 124191 11695 6790 4904 112496
20-24 ετών 110157 63604 45496 18108 46553
25-29 ετών 121701 110761 94765 15995 10940
30-44 ετών 362386 352201 333187 19013 10186
45-64 ετών 414900 300216 284824 15392 114684
65+ ετών 272450 13883 13506 377 258567
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1997 
A bsolutes 12 Mar 98 
Κλίμακα ηλικίας α π ο  14 ετών καί άνω  
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πλη θ υσ μ ός 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΡΩΤΕΥΟΥΣΑΣ 

Θήλεις 
Level: atom a 
W eight matrix 2

ΣΥΝΟΛΟ Σύνολο Α πασχολούμενω ν και Ανέργων Α πασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
ΣΥΝΟΛΟ 1643678 582097 479560 102537 1061582
14 ετών 18636 75 0 75 18561
15-19 ετών 122908 13807 5206 8601 109101
20-24 ετών 134527 73866 47081 26785 60662
25-29 ετών 137319 101329 79600 21730 35990
30-44 ετών 404487 264980 233442 31538 139507



45 -6 4  ετών 466281 1 2 5 0 9 6  1 1 1 4 4 0  13 6 5 6  3 4 1 1 8 5
65+  ετών 3 5 9 5 1 9  2 9 4 3  2 7 9 2  151 3 5 6 5 7 7
#page
Ε Ρ ΓΑ ΤΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997  
Absolutes 12 M ar 98  
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω  

Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσμός  
Π. Σ. Θ Ε Σ Α Λ Λ Ο Ν ΙΚ Η Σ  

ΣΥ Ν Ο Λ Ο  
Level: atom a  
W eight matrix 2

ΣΥ Ν Ο Λ Ο Σύνολο Απ ασχολουμένω ν και Ανέργω ν Απ ασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 8 1 51 62 3 8 6 2 2 9 3 3 9 6 7 6 4 6 5 5 3 4 2 8 9 3 3
14 ετών 10940 75 75 0 1086 5
15 -19  ετών 73 4 1 3 8601 4 3 7 6 4 2 2 5 6 4 8 1 2
20 -2 4  ετών 90 9 1 7 38781 27011 1177 0 5 2 1 3 6
2 5 -2 9  ετών 73 2 6 2 5 7 4 9 3 4 6 7 7 9 1071 4 1576 9
3 0 -4 4  ετών 2 0 0 0 9 3 1 6 12 37 14 87 87 1244 9 3 8 8 5 7
4 5 -6 4  ετών 2 3 3 8 2 0 1 1 63 44 10 9176 71 68 1 1 74 76
65+  ετών 13 2717 3 6 9 7 3471 2 2 6 1 2 90 19
#page
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1997 
Absolutes 12 M ar 98  
Κλίμακα ηλικίας απο  14 ετών καί άνω 
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός πληθυσμός 
Π. Σ. ΘΕΣΑΛΛΟΝΙΚΗΣ 

Αρρενες 
Level: atom a  

W eigh t matrix 2
Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο Απασχολουμένω ν και Ανέργω ν Απασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος

ΣΥ Ν Ο Λ Ο 3 7 6 7 2 2 2 2 9 9 7 2 2 1 2 3 1 6 1765 5 1 4 67 50
14 ετών 61 87 75 75 0 6111
15 -19  ετών 34 78 2 35 46 2 1 1 3 1434 3 1 2 3 6

2 0 -2 4  ετών 4 0 1 3 9 17731 13807 3 9 2 3 2 2 4 0 9
2 5 -2 9  ετών 3 5 1 6 0 30 7 8 4 26181 4 6 0 2 4 3 7 6
30 -4 4  ετών 9 4 0 8 6 91 6 7 2 87 74 8 39 23 2 4 1 4
4 5 -6 4  ετών 1 0 90 25 8 2 9 2 0 79 2 2 3 36 97 2 6 1 0 6
65 +  ετών 57 3 4 2 3 2 4 4 31 69 75 54 0 9 8
#page
ΕΡ ΓΑ ΤΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997



Absolutes 12 M ar 98  
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω  
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσμός  
Π. Σ. Θ Ε Σ Α Λ Λ Ο Ν ΙΚ Η Σ  

Θήλεις 
Level: atom a  

W eight matrix 2
ΣΥ Ν Ο Λ Ο Σύνολο Α π ασχολουμένω ν και Ανέργω ν Α π ασχολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 4 3 8 4 4 0 15 62 57 1 2 73 60 2 8 8 9 7 2 8 2 1 8 3
14 ετών 4 7 5 3 0 0 0 4 7 5 3
15 -19  ετών 3863 0 5 0 5 5 2 2 6 4 2 7 9 2 3 3 5 7 5
20 -2 4  ετών 50778 21051 1320 4 7 8 4 7 2 9 7 2 7
2 5 -2 9  ετών 3810 2 2 6 7 0 9 2 0 5 9 8 6111 1139 3
30 -4 4  ετών 106007 6 9 5 6 5 6 1 0 3 9 8 5 2 6 36 44 2
4 5 -6 4  ετών 124794 3 3 4 2 4 2 9 9 5 4 3471 9 1 3 7 0
65 +  ετών 7537 5 4 5 3 3 0 2 151 74 9 2 2
#p ag e
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1997  
Absolutes 12 M ar 98  
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω  
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσμός  
Λ Ο ΙΠ Ε Σ  Α Σ Τ ΙΚ Ε Σ  Π Ε Ρ ΙΟ Χ Ε Σ  
Σ Υ Ν Ο Λ Ο  
Level: atom a  
W eigh t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο Α π ασχολουμένω ν και Ανέργω ν Α π ασχολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 19 37889 9 5 6 0 8 8 8 3 1 4 4 2 1 2 46 46 981801
14 ετών 37 8 5 3 600 32 568 37 25 2
15 -19  ετών 18 62 20 2 7 1 8 8 15017 12171 159031
2 0 -2 4  ετών 147491 93 22 7 5 9 9 8 0 33 2 4 7 •· 5426 4
2 5 -2 9  ετών 16 65 02 131711 1 0 6 4 2 6 2 5 2 8 5 34791
3 0 -4 4  ετών 5 1 5 5 6 3 4 0 3 9 6 6 3 6 7 5 6 6 36 40 0 11 15 98
4 5 -6 4  ετών 5 7 1 2 5 3 2 8 6 6 8 7 2 7 0 0 8 6 16601 2 8 4 5 6 6
65 +  ετών 3 1 30 08 12709 1233 5 3 7 4 3 0 0 2 9 9
#p ag e
Ε Ρ ΓΑ ΤΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997  
Absolutes 12 M ar 98  
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω  
Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσμός  
Λ Ο ΙΠ Ε Σ  Α Σ Τ ΙΚ Ε Σ  Π Ε Ρ ΙΟ Χ Ε Σ



Αρρενες  
Level: atom a  

W eig h t matrix 2
Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο Α π ασ χολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μ η ένεργος

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 9 2 4 1 4 5 5 9 4 9 8 9 54 77 01 4 7 2 8 7 3 2 9 1 5 6
14 ετών 18611 541 32 5 0 9 1 8 0 7 0
1 5 -1 9  ετώ ν 90451 1 4 9 8 7 1 0 5 5 6 4431 7 5 4 6 4
2 0 -2 4  ετών 6 7 0 7 8 4 7 4 1 8 3 5 1 6 4 1 2 2 5 4 1 9 6 6 0
2 5 -2 9  ετών 78 0 5 2 7 3 5 0 7 6 3 4 2 7 1 0 0 8 0 4 5 4 5
3 0 -4 4  ετών 244511 2 3 8 1 7 2 2 2 7 8 0 3 1 0 3 7 0 6 3 3 9
4 5 -6 4  ετών 282421 2 0 9 4 2 4 2 0 0 0 9 5 9 3 2 9 7 2 9 9 7
6 5 +  ετώ ν 143021 1 0 9 4 0 10 62 5 3 1 4 132081
#p ag e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997  
A bsolutes 12 M ar 98  
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω  
Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσ μός  
Λ Ο ΙΠ Ε Σ  Α Σ Τ ΙΚ Ε Σ  Π Ε Ρ ΙΟ Χ Ε Σ  

Θ ήλεις  
Level: atom a  
W eig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο  Α π ασ χολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολού μένος Ανεργοι Μ η ένεργος
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 1 0 1 3 7 4 4 3 6 1 1 0 0 2 8 3 7 4 0 7 7 3 5 9 6 5 2 6 4 5
14 ετώ ν 1924 2 6 0 0 6 0 19 18 2
1 5 -1 9  ετώ ν 9 5 7 6 9 12201 4461 7 7 4 0 8 3 5 6 8
2 0 -2 4  ετών 8 0 4 1 3 4 5 8 0 9 2 4 8 1 6 2 0 9 9 3 3 4 6 0 4
2 5 -2 9  ετών 8 8 4 5 0 5 8 2 0 4 4 2 9 9 9 1 5 2 0 5 3 0 2 4 6
3 0 -4 4  ετώ ν 2 7 1 0 5 2 1 6 5 7 9 3 1 3 9 7 6 3 2 6 0 3 0 1 0 5 2 5 9
4 5 -6 4  ετώ ν 2 8 8 8 3 2 7 7 2 6 3 69991 7 2 7 2 2 1 1 5 6 9
6 5 +  ετώ ν 1 6 99 87 1 7 6 9 17 10 6 0 1 6 8 2 1 8
#p a g e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  19 97  
Absolutes 12 M ar 98  

Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω  
Α π ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσ μός  
Η Μ ΙΑ Σ Τ ΙΚ Ε Σ  Π Ε Ρ ΙΟ Χ Ε Σ  

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  
Level: a tom a  
W eig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  Σύνολο  Α π ασ χολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός



Σ Υ Ν Ο Λ Ο 9 9 9 9 3 2 5 0 0 0 7 6 4 5 7 5 9 5 42 481 4 9 9 8 5 6
14 ετών 1843 0 3 8 6 175 2 1 0 1 8 0 4 4
15 -19  ετών 8 9 9 7 7 1 4 7 7 8 1 0 0 8 9 4 6 9 0 7 5 1 9 9
2 0 -2 4  ετών 6 0 1 1 8 4 5 0 1 2 3 2 1 6 9 1 2 8 4 3 1 5 1 0 6
2 5 -2 9  ετώ ν 7 2 5 1 4 5 6 0 6 7 4 7 3 5 4 8 7 1 3 1 6 4 4 7
3 0 -4 4  ετών 2 3 8 9 4 0 1 8 5 3 5 5 1 7 4 6 1 8 1 0 7 3 7 5 3 5 8 5
4 5 -6 4  ετών 301161 1 7 9 8 5 9 1 7 4 6 4 7 5 2 1 2 1 2 1 3 0 2
6 5 +  ετώ ν 2 1 8 7 9 3 1 8 6 1 9 1 8 5 4 4 7 5 2 0 0 1 7 4
#p ag e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997  
A bsolutes 12 M ar 98  

Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω  

Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσ μός  
Η Μ ΙΑ Σ Τ ΙΚ Ε Σ  Π Ε Ρ ΙΟ Χ Ε Σ  

Αρρενες  

Level: atom a  
W eig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο Α π ασ χολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 4 8 6 9 6 3 3 1 8 2 5 4 3 0 2 7 8 9 1 5 4 6 5 1 6 8 7 0 9
14 ετών 10 25 4 3 8 6 175 2 1 0 9 8 6 9
15 -1 9  ετώ ν 4 3 8 2 2 8 6 4 5 6 3 6 0 2 2 8 5 3 5 1 7 7
2 0 -2 4  ετώ ν 2 9 0 8 2 2 5 1 8 6 2 1 0 1 4 4 1 7 2 3 8 9 5
2 5 -2 9  ετών 3 3 9 8 5 3 2 5 9 2 2 9 4 3 6 3 1 5 5 13 93
3 0 -4 4  ετών 1 1 6 7 5 4 1 1 4 4 8 8 1 1 1 2 1 5 3 2 7 4 2 2 6 6
4 5 -6 4  ετώ ν 1 4 9 6 4 2 1 2 2 6 5 0 120281 2 3 6 9 2 6 9 9 3
6 5 +  ετών 1 0 3 4 2 4 14 3 0 8 14 3 0 8 0 8 9 1 1 6
#p ag e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  19 97  

Absolutes 12 M ar 98  

Κλίμακα ηλικίας απ ο 14 ετώ ν καί άνω  

Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσ μός  

Η Μ ΙΑ Σ Τ ΙΚ Ε Σ  Π Ε Ρ ΙΟ Χ Ε Σ  
Θ ήλεις  

Level: atom a  
W eig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο  Α π ασ χολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μ η ένεργος
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 5 1 2 9 6 9 181821 1 5 4 8 0 6 2 7 0 1 6 3 3 1 1 4 7
14 ετών 8 1 7 5 0 0 0 8 1 7 5
15 -1 9  ετώ ν 4 6 1 5 5 6 1 3 4 3 7 2 9 2 4 0 5 4002 1
2 0 -2 4  ετών 3 1 0 3 6 1 9 8 2 6 11 15 5 8671 11211



2 5 -2 9  ετών 3 8 5 2 9 2 3 4 7 5 1 7 9 1 8 5 5 5 8 1 5 0 5 4
3 0 -4 4  ετών 1 2 2 1 8 5 7 0 8 6 7 6 3 4 0 3 7 4 6 3 5 1 3 1 9
4 5 -6 4  ετών 15 15 18 5 7 2 0 9 5 4 3 6 6 2 8 4 3 9 4 3 0 9
65 +  ετώ ν 1 1 53 69 4311 4 2 3 5 75 1 1 1 0 5 9
#page
Ε Ρ ΓΑ ΤΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997
Absolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσ μός
Α Γ Ρ Ο Τ ΙΚ Ε Σ  Π Ε Ρ ΙΟ Χ Ε Σ

Σ Υ Ν Ο Λ Ο
Level: atom a
W eig h t matrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο  Α π ασ χολούμενω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 2 0 3 4 6 5 2 1 0 1 7 5 5 7 9 6 7 2 1 4 5 0 3 4 3 1 0 1 7 0 9 5
14 ετώ ν 2 8 3 1 5 5 2 9 4 3 7 91 2 7 7 8 6
15 -1 9  ετώ ν 1 3 29 42 3 0 4 1 6 2 2 8 7 6 7 5 4 0 1 0 2 5 2 6
2 0 -2 4  ετώ ν 1 0 72 49 7 7 8 2 0 6 1 8 9 6 1 5 9 2 5 2 9 4 2 8
2 5 -2 9  ετώ ν 1 0 7 9 4 5 8 5 3 8 4 7 6 3 9 8 8 9 8 5 22561
3 0 -4 4  ετών 3 8 0 3 9 6 3 0 6 0 8 4 2 9 3 9 8 3 12101 7 4 3 1 2
4 5 -6 4  ετώ ν 6 4 2 8 8 6 4 3 9 5 2 7 4 3 3 8 2 6 5701 2 0 3 3 5 9
6 5 +  ετώ ν 6 3 4 9 2 0 7 7 7 9 7 7 7 7 9 7 0 5 5 7 1 2 3
# p ag e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997
Absolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσ μός
Α Γ Ρ Ο Τ ΙΚ Ε Σ  Π Ε Ρ ΙΟ Χ Ε Σ

Αρρενες
Level: atom a
W eig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  :Σύνολο Α π ασ χολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 9 9 0 6 6 8 61 64 31 5 9 7 6 0 4 1 8 8 2 6 3 7 4 2 3 7
14 ετώ ν 14 5 3 0 2 3 2 141 91 1429 8
15 -1 9  ετώ ν 6 6 2 5 7 1 7 4 5 0 14781 2 6 6 9 4 8 8 0 7
2 0 -2 4  ετώ ν 5 1 5 1 6 4 6 4 6 0 4 1 9 8 5 4 4 7 5 5 0 5 6
2 5 -2 9  ετών 5 5 5 4 8 5 3 8 6 0 5 0 4 6 2 3 3 9 8 1688
3 0 -4 4  ετώ ν 1 9 4 5 4 3 1 8 8 4 9 4 1 8 3 2 2 9 5 2 6 5 6 0 4 8
4 5 -6 4  ετώ ν 3 1 0 7 6 8 2 5 8 5 0 2 2 5 5 5 7 5 2 9 2 7 5 2 2 6 6
6 5 +  ετώ ν 2 9 7 5 0 7 5 1 4 3 3 5 1 4 3 3 0 2 4 6 0 7 4



#p ag e
Ε Ρ ΓΑ ΤΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997
Absolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π λη θυσ μ ός
Α Γ Ρ Ο Τ ΙΚ Ε Σ  Π Ε Ρ ΙΟ Χ Ε Σ

Θ ήλεις
Level: atom a
W eig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο  Α π ασ χολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μ η ενεργός
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 1 0 4 3 9 8 4 4 0 1 1 2 7 3 6 9 6 1 0 3 1 5 1 7 6 4 2 8 5 7
14 ετώ ν 13 7 8 5 2 9 7 2 9 7 0 1 3 4 8 9
15 -19  ετώ ν 6 6 6 8 5 1 2 9 6 7 8 0 9 6 4871 5 3 7 1 9
2 0 -2 4  ετώ ν 5 5 7 3 3 3 1 3 6 0 19911 11 44 9 2 4 3 7 3
2 5 -2 9  ετώ ν 5 2 3 9 6 3 1 5 2 4 2 5 9 3 6 5 5 8 7 2 0 8 7 3
3 0 -4 4  ετώ ν 1 8 5 8 5 3 1 1 7 5 9 0 1 1 0 7 5 4 6 8 3 6 6 8 2 6 3
4 5 -6 4  ετώ ν 3 3 2 1 1 8 1 8 1 0 2 5 1 7 8 2 5 2 2 7 7 4 1 5 1 0 9 3
6 5 +  ετώ ν 3 3 7 4 1 3 2 6 3 6 4 2 6 3 6 4 0 3 1 1 0 4 9
# p ag e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  19 97
A bsolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απ ο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσ μός
Σ Υ Ν Ο Λ Ο
Σ Υ Ν Ο Λ Ο
Level: atom a
W eig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο  Α π ασ χολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 8 8 5 9 4 3 0 4 2 9 4 4 0 5 3 8 5 4 0 5 5 4 4 0 3 5 0 4 5 6 5 0 2 6
14 ετών 1 3 6 5 0 7 16 66 72 0 9 4 6 134841
15 -1 9  ετώ ν 7 2 9 6 5 0 1 0 6 4 8 6 6 4 3 5 4 4 2 1 3 2 6 2 3 1 6 4
2 0 -2 4  ετώ ν 6 5 0 4 5 9 3 9 2 3 1 1 2 7 3 6 3 3 1 1 8 6 7 8 2 5 8 1 4 9
2 5 -2 9  ετώ ν 6 7 9 2 4 2 5 4 2 7 4 5 4 5 1 3 2 2 9 1 4 2 2 1 3 6 4 9 7
3 0 -4 4  ετώ ν 2 1 0 1 8 6 6 1 6 7 3 8 2 2 1 5 5 1 5 8 4 1 2 2 2 3 8 4 2 8 0 4 4
4 5 -6 4  ετώ ν 2 6 3 0 3 0 0 1 4 4 7 7 2 9 1 3 8 3 9 9 9 6 3 7 3 0 11 82 57 1
6 5 +  ετώ ν 1 9 3 1 4 0 6 1 2 9 6 4 7 1 2 8 4 4 3 12 04 1 8 0 1 7 5 9
#p ag e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  19 97
A bsolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω



Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π λη θυσ μ ός
Σ Υ Ν Ο Λ Ο
Αρρενες
Level: atom a
W eig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  Σύνολο  Α π ασ χολουμένω ν και Α νέρ γω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μ η ένεργος
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 4 2 0 6 6 1 5 2 6 1 2 0 0 4 2 4 3 8 9 8 0 1 7 3 0 2 4 15 94 61 1
14 ετώ ν 7 1 9 1 5 12 34 4 2 3 811 70681
1 5 -1 9  ετώ ν 3 5 9 5 0 2 5 6 3 2 2 4 0 5 9 9 1 5 7 2 3 3 0 3 1 8 0
2 0 -2 4  ετώ ν 297971 2 0 0 3 9 9 1 5 7 4 6 6 4 2 9 3 3 9 7 5 7 2
2 5 -2 9  ετώ ν 3 2 4 4 4 6 3 0 1 5 0 3 2 6 4 2 7 2 3 7 2 3 2 2 2 9 4 2
3 0 -4 4  ετώ ν 1012281 9 8 5 0 2 7 9 4 3 1 8 2 4 1 8 4 5 2 7 2 5 4
4 5 -6 4  ετώ ν 1 2 6 6 7 5 6 9 7 37 11 9 3 9 9 9 7 3 3 7 1 3 2 9 3 0 4 5
6 5 +  ετώ ν 8 7 3 7 4 4 9 3 8 0 8 93041 7 6 7 7 7 9 9 3 6
# p a g e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997
A bso lutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π λη θυσ μ ός
Σ Υ Ν Ο Λ Ο
Θ ήλεις
Level: a tom a
W e ig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  Σύνολο Α π ασ χολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μ η ένεργος
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 4 6 5 2 8 1 6 1 6 8 2 4 0 2 1 4 1 5 0 7 6 2 6 7 3 2 6 2 9 7 0 4 1 4
14 ετώ ν 6 4 5 9 2 4 3 2 2 9 7 135 6 4 1 6 0
1 5 -1 9  ετώ ν 3 7 0 1 4 8 5 0 1 6 4 2 3 7 5 5 2 6 4 0 9 3 1 9 9 8 4
2 0 -2 4  ετώ ν 3 5 2 4 8 8 1 9 1 9 1 2 1 1 6 1 6 7 7 5 7 4 5 1 6 0 5 7 6
2 5 -2 9  ετώ ν 3 5 4 7 9 6 2 4 12 41 187051 54191 1 1 3 5 5 5
3 0 -4 4  ετώ ν 1 0 8 9 5 8 5 6 8 8 7 9 5 6 0 8 4 0 2 8 0 3 9 3 4 0 0 7 9 0
4 5 -6 4  ετώ ν 1 3 6 3 5 4 4 4 7 4 0 1 8 4 4 4 0 0 2 3 0 0 1 6 8 8 9 5 2 5
6 5 +  ετώ ν 1 0 5 7 6 6 3 3 5 8 3 9 3 5 4 0 2 4 3 7 1 0 2 1 8 2 3
# p a g e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997
A bso lutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Α π ασ χολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσ μός
Α νατολικής Μ ακεδονίας και Θ ράκης
Σ Υ Ν Ο Λ Ο
Level: a tom a



Weight matrix 2
Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο  Α π α σ χο λο υμ ένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μ η ένεργος

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 4 7 0 7 5 2 2 5 45 01 2 3 0 5 0 5 2 3 9 9 6 2 1 62 51
14 ετώ ν 7 0 2 0 4 3 0 2 8 7 143 6 5 9 0
1 5 -1 9  ετώ ν 3 6 1 0 2 9 0 2 5 6 4 4 7 2 5 7 9 2 7 0 7 6
2 0 -2 4  ετώ ν 3 3 3 8 0 2 2 5 6 3 15 68 7 6 8 7 6 1 0 8 1 6

2 5 -2 9  ετώ ν 3 6 3 1 6 2 8 7 2 4 2 4 4 9 7 4 2 2 6 7 5 9 3

3 0 -4 4  ετώ ν 1 1 1 8 1 4 9 1 3 2 8 8 4 6 6 7 6 6 6 2 2 0 4 8 6
4 5 -6 4  ετών 1 5 2 5 7 2 9 5 0 5 3 9 1 5 4 3 3 5 1 0 5 7 5 1 9
6 5 +  ετώ ν 9 3 5 4 9 7 3 7 8 7 3 7 8 0 86171
# p ag e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997
A bsolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Α π ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π λη θυσ μ ό ς
Α νατολικής Μ ακεδονίας και Θ ρά κης
Αρρενες
Level: atom a
W eight matrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο  Α π α σ χο λο υμ ένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μ η ένεργος
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 2 2 4 1 3 0 1 4 9 9 9 3 1 4 0 9 6 8 9 0 2 5 7 4 1 3 7
14 ετώ ν 3 6 5 3 2 8 7 143 143 3 3 6 7
15 -1 9  ετών 16 97 6 4 5 8 4 3 4 3 8 11 46 1 2 3 9 2
2 0 -2 4  ετώ ν 15 11 4 1 2 0 3 4 9 5 9 8 2 4 3 5 3 0 8 0
2 5 -2 9  ετώ ν 17 04 8 1 5 9 7 3 1 4 6 8 4 12 89 10 74
3 0 -4 4  ετώ ν 5 3 8 6 6 5 2 3 6 2 5 0 0 6 9 2 2 9 2 15 04
4 5 -6 4  ετώ ν 7 4 2 0 9 5 9 1 6 6 5 7 4 4 7 17 19 15 0 4 2
6 5 +  ετών 4 3 2 6 5 5 5 8 7 5 5 8 7 0 3 7 6 7 7

# p ag e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  19 97
A bsolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π λη θυσ μ ό ς
Ανατολικής Μ ακεδονίας και Θ ρά κης
Θ ήλεις
Level: atom a
W e ig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  Σύνολο  Α π ασ χολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μ η ενεργός  
Σ Υ Ν Ο Λ Ο  2 4 6 6 2 2  1 0 4 5 0 8  8 9 5 3 8  14971 1 4 2 1 1 4
14 ετώ ν 3 3 6 7  143  1 4 3  0  3 2 2 3



15 -19  ετών 1912 5 4441 3 0 0 8 14 33 1 4 6 8 4
2 0 -2 4  ετών 18266 1 0 5 3 0 6 0 8 9 4441 7 7 3 6
2 5 -2 9  ετών 19268 1 2 7 5 0 9 8 1 3 2 9 3 7 6 5 1 8
30 -4 4  ετών 5 7 9 4 9 3 8 9 6 7 3 4 5 9 7 4 3 6 9 18 9 8 2
4 5 -6 4  ετών 7 8 3 6 3 3 5 8 8 7 3 4 0 9 6 1791 4 2 4 7 7
6 5 +  ετών 50 2 8 4 1791 1791 0 4 8 4 9 4
#p ag e
Ε Ρ ΓΑ ΤΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997
Absolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσ μός
Κεντρικής Μ ακεδονίας
Σ Υ Ν Ο Λ Ο
Level: atom a
W eig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο  Α π ασ χολούμενω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 1 5 6 4 0 0 3 7 7 2 8 3 4 6 9 4 2 9 1 7 8 5 4 3 7 9 1 1 6 9
14 ετώ ν 2 3 6 1 6 2 2 6 7 5 151 2 3 3 9 0
15 -19  ετώ ν 1 3 1 4 3 4 1 9 0 8 9 1 1 5 4 4 7 5 4 5 1 1 2 3 4 5
2 0 -2 4  ετών 1 3 7 9 2 3 7 1 1 4 9 5 2 0 6 0 1 9 0 8 9 6 6 7 7 3
2 5 -2 9  ετών 1 2 7 2 8 4 1 0 1 1 7 8 8 3 5 2 3 1 7 6 5 5 2 6 1 0 6
3 0 -4 4  ετών 3 6 6 9 8 9 2 9 7 3 4 8 2 7 59 21 2 1 4 2 8 6 9 6 4 0
4 5 -6 4  ετώ ν 4 7 5 9 3 9 2 6 5 8 1 0 2 5 3 5 8 7 12 22 3 2 1 0 1 2 8
6 5 +  ετώ ν 3 0 0 8 1 9 18 03 3 1 7 5 8 0 4 5 3 2 8 2 7 8 7
#p ag e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997
Absolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απ ο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσ μός
Κεντρικής Μ ακεδονίας
Αρρενες
Level: atom a
W eigh t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο  Α π ασ χολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μ η ένεργος
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 7 4 1 1 4 5 4 6 9 0 7 3 4 3 9 1 1 9 2 9 9 5 4 2 7 2 0 7 3
14 ετώ ν 1 2 6 7 6 2 2 6 75 151 1 2 4 4 9
15 -19  ετώ ν 6 2 9 2 5 9 6 5 8 6 6 4 0 3 0 1 8 5 3 2 6 8
2 0 -2 4  ετώ ν 6 2 0 2 0 3 5 5 3 7 29501 6 0 3 6 2 6 4 8 3
2 5 -2 9  ετώ ν 6 2 7 7 4 5 6 9 6 5 4 9 2 6 9 7 6 9 6 5 8 1 0
3 0 -4 4  ετώ ν 1 7 5 0 4 4 1 7 0 6 6 8 1 6 4 3 3 0 6 3 3 8 4 3 7 6



4 5 -6 4  ετώ ν 2 2 8 3 1 2  1 8 1 5 3 3  1 7 5 0 4 4  6 4 8 9  4 6 7 7 9
6 5 +  ετώ ν 1 3 7 3 9 4  1 4 4 8 6  1 4 2 6 0  2 2 6  1 2 2 9 0 8
#p ag e
Ε Ρ ΓΑ ΤΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997
A bsolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π λη θυσ μ ός
Κεντρικής Μ ακεδονίας
Θ ήλεις
Level: atom a
W eig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο  Α π ασ χολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 8 2 2 8 5 8 3 0 3 7 6 2 2 5 5 1 7 2 4 8 5 9 0 5 1 9 0 9 6

14 ετώ ν 10 940 0 0 0 1 0 9 4 0

15 -1 9  ετώ ν 6 8 5 0 9 9431 4 9 0 4 4 5 2 7 5 9 0 7 7

2 0 -2 4  ετώ ν 7 5 9 0 3 3 5 6 1 2 2 2 5 6 0 1 3 0 5 3 4 0 2 9 0

2 5 -2 9  ετώ ν 6 4 5 1 0 4 4 2 1 4 3 4 2 5 4 9 9 5 9 2 0 2 9 6
3 0 -4 4  ετώ ν 1 9 1 9 4 5 126681 111591 1 5 0 9 0 6 5 2 6 4
4 5 -6 4  ετώ ν 2 4 7 6 2 7 8 4 2 7 8 7 8 5 4 3 5 7 3 4 1 6 3 3 4 9

6 5 +  ετώ ν 1 6 3 4 2 5 3 5 4 6 3 3 2 0 2 2 6 1 5 9 8 7 9
#p a g e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997
A bso lutes 12 M ar 98
Κ λίμακα ηλικίας απ ο 14  ετώ ν καί άνω
Α π ασ χολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π λη θυσ μ ός
Δ υτικής Μ ακεδονίας
Σ Υ Ν Ο Λ Ο  
Level: a tom a  

W eig h t m atrix 2
Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο  Α π ασ χολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μ η ένεργος

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 2 4 9 1 6 4 1 2 0 7 5 4 103191 1 7 5 6 2 1 2 8 4 1 0

14 ετώ ν 4 1 9 8 101 0 101 4 0 9 7

15 -1 9  ετώ ν 2 0 2 4 9 2 5 1 9 1108 14 10 1 7 7 3 0

2 0 -2 4  ετώ ν 15 98 4 1 1 2 8 3 6 2 7 9 5 0 0 3 4701

2 5 -2 9  ετώ ν 18 83 8 14 7 7 5 1 1 2 4 9 3 5 2 6 4 0 6 3

3 0 -4 4  ετώ ν 6 0 4 7 8 4 6 4 0 8 4 0 9 3 4 5 4 7 4 1 4 0 7 0

4 5 -6 4  ετώ ν 7 7 1 3 3 4 3 0 1 6 41001 2 0 1 5 3 4 1 1 7

6 5 +  ετώ ν 5 2 2 8 4 2 6 5 3 2 6 1 9 34 4963 1

#p a g e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  19 97



Absolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π λη θυσ μ ός
Δυτικής Μακεδονίας
Αρρενες
Level: atom a
W eig h t matrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο  Α π ασ χολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μ η ενεργός
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 1 2 15 26 7 7 0 6 6 6 9 7 4 6 7 3 2 0 4 4 4 6 0
14 ετών 2 4 8 5 101 0 101 2 3 8 4
1 5 -1 9  ετών 10 17 5 12 76 8 0 6 4 7 0 8 8 9 9
2 0 -2 4  ετώ ν 7 3 2 0 6 2 4 6 4 1 6 4 2 0 8 2 10 75
2 5 -2 9  ετών 9 8 7 3 9 4 0 2 7 8 2 4 15 78 4 7 0
3 0 -4 4  ετώ ν 2 9 2 1 5 2 8 5 7 7 2 6 8 6 4 1 7 1 3 6 3 8
4 5 -6 4  ετώ ν 3 8 7 1 8 2 9 6 1 8 2 8 2 7 4 13 43 9 1 0 0
6 5 +  ετών 23741 1 8 4 7 18 13 34 2 1 8 9 4
#p ag e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997
Absolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Α π ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσ μός
Δ υτικής Μ ακεδονίας
Θήλεις
Level: atom a
W eig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο  Α π ασ χολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μ η ένεργος
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 1 2 7 6 3 8 4 3 6 8 8 3 3 4 4 6 1 0 2 4 2 8 3 9 5 0
14 ετώ ν 17 13 0 0 0 17 13
1 5 -1 9  ετώ ν 1007 4 1242 3 0 2 9 4 0 8 8 3 2
2 0 -2 4  ετώ ν 8 6 6 4 5 0 3 7 2 1 1 6 2921 „· 3 6 2 7
2 5 -2 9  ετώ ν 8 9 6 6 5 3 7 3 3 4 2 5 19 48 3 5 9 3
3 0 -4 4  ετώ ν 3 1 2 6 3 17831 1 4 0 7 0 3761 13 4 3 2
4 5 -6 4  ετώ ν 3 8 4 1 6 13 3 9 8 1 2 7 2 7 6 7 2 2 5 0 1 7
6 5 +  ετώ ν 2 8 5 4 3 8 0 6 8 0 6 0 2 7 7 3 7
#p a g e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997
Absolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Α π ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσ μός
Ηπ είρου



Σ Υ Ν Ο Λ Ο  
Level: atom a  
W eig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο  Α π α σ χο λο ύμ ενω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 2 4 6 0 2 8 1 1 0 1 2 0 9 7 8 0 3 1 2 3 1 7 1 3 5 9 0 8
14 ετών 4 4 6 5 38 0 38 4 4 2 6

15 -1 9  ετώ ν 19938 2 3 8 6 1 0 3 9 1 3 4 7 17551

2 0 -2 4  ετών 1547 3 8891 5 1 9 6 3 6 9 5 6 5 8 2

2 5 -2 9  ετώ ν 13 08 7 1 0 3 5 4 8 0 4 4 2 3 0 9 2 7 3 3

3 0 -4 4  ετώ ν 5 1 8 4 6 4 0 5 6 8 37181 3 3 8 7 1 1 2 7 8

4 5 -6 4  ετών 7 5 2 0 9 42031 4 0 5 3 0 1501 3 3 1 7 8

6 5 +  ετώ ν 6 6 0 1 0 5 8 5 0 5 8 1 2 38 6 0 1 6 0

#p a g e
Ε Ρ ΓΑ ΤΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  19 97
A bsolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απ ο 14  ετώ ν καί άνω
Α π ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π λη θυσ μ ός
Ηπείρου
Αρρενες
Level: atom a
W eig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  :Σύνολο Α π ασ χολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 1 1 8 4 3 4 6 8 7 8 2 6 4 1 2 4 4 6 5 7 4 9 6 5 2

14 ετών 2 5 7 9 38 0 38 2 5 4 0
15 -1 9  ετώ ν 9 8 9 2 12 70 8 0 8 4 6 2 8 6 2 2
2 0 -2 4  ετώ ν 6 8 1 3 4811 3 5 8 0 12 32 2001

2 5 -2 9  ετώ ν 7 0 0 5 6 5 4 3 5 5 4 3 1001 4 6 2

3 0 -4 4  ετών 2 4 7 4 9 23941 2 2 8 6 3 10 78 8 0 8

4 5 -6 4  ετώ ν 3 6 9 5 0 2 8 3 2 9 2 7 5 2 0 80 8 8 6 2 2

6 5 +  ετών 3 0 4 4 6 3 8 4 9 3811 38 2 6 5 9 7
C

#p a g e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  19 97
A bsolutes 12 M ar 9 8
Κλίμακα ηλικίας απ ο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσ μός
Ηπείρου
Θ ήλεις
Level: atom a
W eig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  Σύνολο  Α π ασ χολούμενω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός



Σ Υ Ν Ο Λ Ο 12 75 94 4 1 3 3 8 3 3 6 7 9 7 6 6 0 8 6 2 5 6
14 ετών 1886 0 0 0 1886
15 -1 9  ετών 10046 11 16 231 8 8 5 8 9 3 0
2 0 -2 4  ετών 86 60 4 0 8 0 16 17 2 4 6 3 4 5 8 0
2 5 -2 9  ετών 6081 3811 2 5 0 2 13 09 2271
3 0 -4 4  ετών 2 7 0 9 7 16 62 8 14 31 8 2 3 0 9 10 46 9
4 5 -6 4  ετών 3 8 2 5 9 13 70 2 1 3 0 1 0 6 9 3 2 4 5 5 7
6 5 +  ετών 35 5 6 5 2001 2001 0 3 3 5 6 3
#p ag e
Ε Ρ ΓΑ ΤΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997
Absolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσ μός
Θ εσσαλίας
Σ Υ Ν Ο Λ Ο
Level: atom a
W eig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο  Α π ασ χολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 5 9 5 9 0 4 2 9 9 3 1 0 2 7 3 8 8 4 2 5 4 2 7 2 9 6 5 9 4
14 ετώ ν 10 94 0 30 2 75 2 2 6 1063 8
1 5 -1 9  ετώ ν 5 1 0 0 4 8 0 7 3 5 2 8 2 2 7 9 2 42931
2 0 -2 4  ετώ ν 3 4 1 0 3 2 3 4 6 5 1 6 8 2 5 6 6 4 0 1063 8
2 5 -2 9  ετώ ν 4 0 0 6 4 3 1 3 8 7 2 5 7 2 8 5 6 5 9 8 6 7 7
3 0 -4 4  ετών 1 3 95 83 1 1 2 2 7 0 1 0 5 4 0 4 6 8 6 6 2 7 3 1 3
4 5 -6 4  ετών 187191 1 1 0 6 1 0 1 0 7 3 6 5 3 2 4 4 7 6 5 8 2
6 5 +  ετώ ν 13 30 18 1 3 2 0 4 1 3 2 0 4 0 1 1 9 8 1 5
#p a g e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997
Absolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Α π ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσ μός
Θ εσσαλίας
Αρρενες
Level: a tom a
W e ig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο  Α π ασ χολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 2 8 5 2 7 6 1 8 4 9 2 8 1 7 6 1 0 0 8 8 2 8 1 0 0 3 4 8
14 ετώ ν 5 5 0 8 30 2 75 2 2 6 5 2 0 6
1 5 -1 9  ετώ ν 2 4 8 9 8 5 0 5 5 3 7 7 2 1283 1984 3
2 0 -2 4  ετώ ν 1569 4 13 05 3 10 94 0 2 1 1 3 2641



2 5 -2 9  ετών 1795 7 1 7 5 0 4 15 4 6 7 2 0 3 7 4 5 3
3 0 -4 4  ετών 6 9 3 3 9 6 7 9 8 0 6 6 1 7 0 1811 13 58

4 5 -6 4  ετών 9 0 4 6 5 7 1 1 4 9 69791 1358 1 9 3 1 5

6 5 +  ετών 6 1 4 1 6 9 8 8 4 9 8 8 4 0 5 1 5 3 2

#p ag e
Ε Ρ ΓΑ ΤΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997
Absolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π λη θυσ μ ός
Θ εσσαλίας
Θ ήλεις
Level: atom a
W eig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο  Α π ασ χολούμενω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 3 1 0 6 2 8 1 1 4 3 8 2 9 7 7 8 3 16 5 9 9 1 9 6 2 4 5
14 ετώ ν 5 4 3 2 0 0 0 5 4 3 2

1 5 -1 9  ετών 2 6 1 0 6 3 0 1 8 1509 15 09 2 3 0 8 8
2 0 -2 4  ετώ ν 18 4 1 0 1 0 4 1 2 5 8 8 5 4 5 2 7 7 9 9 8
2 5 -2 9  ετών 2 2 1 0 7 1 3 8 8 3 10261 3 6 2 2 8 2 2 4
3 0 -4 4  ετώ ν 7 0 2 4 4 4 4 2 8 9 3 9 2 3 4 5 0 5 5 2 5 9 5 5

4 5 -6 4  ετών 9 6 7 2 7 3 9 4 6 0 3 7 5 7 4 1886 5 7 2 6 7

6 5 +  ετώ ν 7 1 6 0 2 3 3 2 0 3 3 2 0 0 6 8 2 8 2

#p ag e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997
A bsolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσ μός
Ιονίω ν Νήσω ν
Σ Υ Ν Ο Λ Ο
Level: atom a
W eig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο  Α π ασ χολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 1 5 6 3 2 7 8 0 5 1 3 7 5 3 8 3 5 1 3 0 7 5 8 1 4

14 ετώ ν 1801 0 0 0 1801

15 -1 9  ετώ ν 10 5 3 4 2271 16 06 6 6 6 8 2 6 3

2 0 -2 4  ετών 8 4 1 9 6 3 4 4 4 9 3 4 14 10 2 0 7 5

2 5 -2 9  ετώ ν 9 8 6 8 7871 7 1 6 6 7 0 5 19 97

3 0 -4 4  ετώ ν 3 4 4 2 2 2 8 3 5 2 2 6 9 0 3 1449 6 0 7 0

4 5 -6 4  ετώ ν 4 6 7 9 6 2 9 6 0 5 2 8 7 0 4 901 17191

6 5 +  ετώ ν 4 4 4 8 6 6 0 7 0 6 0 7 0 0 3 8 4 1 6



#p ag e
Ε Ρ ΓΑ ΤΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997
Absolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσ μός
Ιονίων Νήσω ν
Αρρενες
Level: atom a
W eig h t matrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο Α π ασ χολούμενω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μ η ένεργος
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 76 28 4 4 8 0 1 0 4 5 3 8 6 2 6 2 4 2 8 2 7 4
14 ετών 7 8 3 0 0 0 7 8 3
15 -1 9  ετών 4 7 3 8 12 14 901 3 1 3 3 5 2 4
2 0 -2 4  ετών 4 6 6 0 3 9 1 6 3211 7 0 5 7 4 4
2 5 -2 9  ετώ ν 4 9 7 3 4 7 7 8 4 4 2 5 352 196
3 0 -4 4  ετώ ν 17622 17 0 3 5 16 3 6 9 6 6 6 5 8 7
4 5 -6 4  ετών 2 2 5 9 5 1781 8 1 7 2 3 0 5 8 7 4 7 7 8
6 5 +  ετώ ν 20911 3 2 5 0 3 2 5 0 0 17661
# p ag e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997
A bsolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσ μός
Ιονίω ν Νήσω ν
Θ ήλεις
Level: atom a
W eig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  Σύνολο Α π ασ χολούμενω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μ η ένεργος
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 8 0 0 4 3 3 2 5 0 3 2 9 9 9 7 2 5 0 6 4 7 5 4 0
14 ετών 1018 0 0 0 < 1018
15 -1 9  ετώ ν 5 7 9 6 10 57 7 0 5 352 4 7 3 8
2 0 -2 4  ετώ ν 3 7 5 9 2 4 2 8 1723 7 0 5 1331
2 5 -2 9  ετώ ν 4 8 9 5 3 0 9 4 2741 352 1801
3 0 -4 4  ετώ ν 16 8 0 0 11 3 1 7 1053 4 7 8 3 5 4 8 2
4 5 -6 4  ετών 24201 11 7 8 7 11 4 7 4 3 1 3 1 2 4 1 4
6 5 +  ετών 2 3 5 7 4 2 8 2 0 2 8 2 0 0 2 0 7 5 5
#p a g e
Ε Ρ ΓΑ ΤΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  19 97
A bsolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απ ο 14 ετώ ν καί άνω



Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π λη θυσ μ ό ς
Δ υτικής Ε λλάδας
Σ Υ Ν Ο Λ Ο
Level: atom a
W e ig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  Σύνολο  Α π ασ χολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Α νεργοι Μ η ενεργός
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 5 1 4 2 8 3 2 5 4 2 0 2 2 3 2 8 1 6 2 1 3 8 6 26 00 81

14 ετώ ν 9701 0 0 0 9701

1 5 -1 9  ετώ ν 4 8 5 0 3 7 6 4 3 5 7 3 2 1911 4 0 8 6 0
2 0 -2 4  ετώ ν 3 8 9 5 0 25281 17 3 4 4 7 9 3 7 1 3 6 6 9
2 5 -2 9  ετώ ν 3 6 0 1 0 2 9 3 9 6 2 5 1 3 4 4 2 6 2 6 6 1 4
3 0 -4 4  ετώ ν 1 1 5 8 2 0 9 0 7 6 0 8 5 3 2 2 5 4 3 8 2 5 0 6 0
4 5 -6 4  ετώ ν 1 4 92 58 9 3 9 9 4 9 2 1 5 6 1 8 3 7 5 5 2 6 4

6 5 +  ετώ ν 116041 7 1 2 9 7 1 2 9 0 1 0 8 9 1 2
# p a g e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  19 97
A bso lutes 12 M ar 98
Κ λίμακα ηλικίας απ ο 14 ετώ ν καί άνω
Α π ασ χολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π λη θυσ μ ός
Δ υτικής Ε λλάδας
Α ρρενες
Level: a to m a
W e ig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο  Α π ασ χολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μ η ένεργος
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 2 5 0 2 3 3 1 5 6 3 8 7 147641 8 7 4 5 9 3 8 4 7

14  ετώ ν 4 1 8 9 0 0 0 4 1 8 9

1 5 -1 9  ετώ ν 2 4 9 1 3 4 4 0 9 3 7 4 8 661 2 0 5 0 4

2 0 -2 4  ετώ ν 1 8 2 9 9 13 7 4 3 1 1 2 4 4 2 4 9 9 4 5 5 6

2 5 -2 9  ετώ ν 1 8 8 8 7 18 00 5 1 5 9 4 7 2 0 5 8 « 8 8 2

3 0 -4 4  ετώ ν 5 6 5 8 7 5 4 8 9 7 5 2 6 1 9 2 2 7 8 16 90

4 5 -6 4  ετώ ν 7 3 8 5 7 6 0 1 1 5 5 8 8 6 5 1 2 4 9 13 7 4 3

6 5 +  ετώ ν 53501 5 2 1 8 5 2 1 8 0 4 8 2 8 3

# p a g e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997
A bso lutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απ ο 14 ετώ ν καί άνω
Α π ασ χολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π λη θυσ μ ός
Δ υτικής Ε λλάδας
Θ ήλεις
Level: a tom a



Weight matrix 2
Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο  Α π ασ χολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 2 6 4 0 5 0 9 7 8 1 5 8 5 1 7 5 12 6 4 0 1 6 6 2 3 4
14 ετών 5 5 1 2 0 0 0 5 5 1 2
1 5 -1 9  ετώ ν 2 3 5 9 0 3 2 3 4 1 9 8 4 12 49 2 0 3 5 7
2 0 -2 4  ετών 20651 11 5 3 8 6 1 0 0 5 4 3 8 9 1 1 3
2 5 -2 9  ετώ ν 1712 3 11391 9 1 8 6 2 2 0 5 5 7 3 2
3 0 -4 4  ετώ ν 5 9 2 3 3 3 5 8 6 3 3 2 7 0 3 3 1 6 0 2 3 3 7 0
4 5 -6 4  ετώ ν 75401 3 3 8 7 9 33291 5 8 8 4 1 5 2 2
6 5 +  ετώ ν 6 2 5 4 0 1911 1911 0 6 0 6 2 9
# p a g e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997
Absolutes 12 M ar 98
Κ λίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσ μός
Ανατολικής Στερεός Ελλάδας
Σ Υ Ν Ο Λ Ο
Level: atom a
W e ig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο  Α π ασ χολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 4 0 1 0 7 7 1 8 4 8 1 5 1 6 1 2 2 9 2 3 5 8 6 2 1 6 2 6 2
14 ετώ ν 6 2 5 4 179 0 179 6 0 7 5
1 5 -1 9  ετώ ν 3 2 0 4 3 5 8 9 6 2 8 5 9 3 0 3 8 2 6 1 4 7
2 0 -2 4  ετώ ν 2 2 3 3 5 1649 8 9 8 8 7 6611 5 8 3 7
2 5 -2 9  ετώ ν 2 2 6 3 3 16 9 1 5 1 3 0 4 4 3871 5 7 1 8
3 0 -4 4  ετώ ν 8 7 6 1 3 6 5 6 3 5 5 9 0 8 4 6 5 5 2 2 1 9 7 8
4 5 -6 4  ετώ ν 1 2 5 3 7 4 7 0 7 5 7 67 541 3 2 1 6 5 4 6 1 7
6 5 +  ετώ ν  

#p a g e
1 0 4 8 2 6 8 9 3 4 8 8 1 5 119 9 5 8 9 2

Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  19 97
A bsolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσ μός
Ανατολικής Στερεός Ε λλάδας
Αρρενες
Level: atom a
W eig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  Σύνολο  Α π ασ χολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός  
Σ Υ Ν Ο Λ Ο  1 9 2 2 6 0  1 1 7 2 7 4  10 94 71  7 8 0 2  7 4 9 8 6
14 ετώ ν 3 5 1 4  119  0  119  3 3 9 5



15 -1 9  ετώ ν 15 54 5 2621 1846 7 7 4 1 2 9 2 5
2 0 -2 4  ετών 10 18 5 8 5 7 7 6 4 3 2 2 1 4 4 16 08
2 5 -2 9  ετώ ν 10 542 1 0 1 2 5 8 8 7 4 1251 4 1 7
3 0 -4 4  ετών 4 3 0 6 2 4 1 4 5 4 3 9 5 4 8 1 9 0 6 1608
4 5 -6 4  ετώ ν 5 9 9 1 7 4 7 7 0 8 4 6 1 5 9 15 49 1 2 2 1 0

6 5 +  ετώ ν 4 9 4 9 4 6671 6611 6 0 4 2 8 2 4

#p ag e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997
Absolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π λη θυσ μ ός
Ανατολικής Σ τερεάς Ε λλάδας
Θ ήλεις
Level: atom a
W eig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο  Α π ασ χολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μ η ενεργός
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 2 0 8 8 1 7 67 5 4 1 5 1 7 5 8 1 5 7 8 3 1 4 1 2 7 6
14 ετώ ν 2 7 4 0 6 0 0 6 0 2 6 8 0
1 5 -1 9  ετώ ν 16 4 9 8 3 2 7 6 10 13 2 2 6 3 1 3 2 2 2
2 0 -2 4  ετώ ν 1 2 1 5 0 7921 3 4 5 4 4 4 6 7 4 2 2 9
2 5 -2 9  ετώ ν 12091 6 7 9 0 4 1 6 9 2621 5301
3 0 -4 4  ετώ ν 4455 1 24 181 1 9 5 3 6 4 6 4 6 2 0 3 7 0
4 5 -6 4  ετώ ν 6 5 4 5 6 2 3 0 5 0 2 1 3 8 2 16 68 4 2 4 0 7
6 5 +  ετώ ν 55331 2 2 6 3 2 2 0 4 6 0 5 3 0 6 8
#p a g e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  19 97
Absolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απ ο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσ μός
Ν. Αττικής
Σ Υ Ν Ο Λ Ο
Level: atom a
W eig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο  Α π ασ χολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μ η ένεργος
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 3 4 3 7 9 9 1 1600791 1 4 0 6 8 4 5 1 9 3 9 4 6 1 8 3 7 2 0 0
14 ετώ ν 4 7 1 0 0 75 0 75 4 7 0 2 4

15 -1 9  ετώ ν 2 8 1 3 9 5 3 0 3 8 9 1529 8 15 0 9 2 2 5 1 0 0 5

2 0 -2 4  ετώ ν 2 7 1 0 4 9 1 5 5 0 4 7 1 0 4 6 2 4 5 0 4 2 3 1 1 6 0 0 3

2 5 -2 9  ετώ ν 2 8 8 9 0 0 2 3 4 8 5 4 1 9 3 6 5 6 4 1 1 9 7 5 4 0 4 6

3 0 -4 4  ετώ ν 8 5 6 1 7 2 6 8 0 8 0 0 6 2 5 4 0 4 5 5 3 9 6 1 7 5 3 7 2



4 5 -6 4  ετώ ν 9 8 8 7 8 4  4 7 9 4 1 4  4 4 8 1 7 9  3 1 2 3 5  5 0 93 71
6 5 +  ετώ ν 704591  2 0 2 1 2  1 9 6 8 4  5 2 8  6 8 4 3 7 9
# p a g e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997
A bso lutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσ μός
Ν. Αττικής
Α ρρενες
Level: a tom a
W e ig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  Σύνολο  Α π ασ χολουμένω ν και Α νέρ γω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μ η ένεργος
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 1 6 0 2 5 1 3 9 6 1 3 7 7 8 8 0 7 2 8 8 0 6 4 9 6 4 1 1 3 6
14 ετώ ν 2 5 0 7 7 0 0 0 2 5 0 7 7
1 5 -1 9  ετώ ν 1 4 0 5 6 7 1443 8 8 8 4 8 5 5 9 0 1 2 6 1 2 9
2 0 -2 4  ετώ ν 1 2 1 2 6 0 7 1 7 0 7 5 1 9 7 0 1 9 7 3 7 4 9 5 5 4
2 5 -2 9  ετώ ν 1 3 54 62 1 2 3 9 2 2 1 0 6 5 1 2 1 7 4 1 0 11 54 0
3 0 -4 4  ετώ ν 4 0 5 8 1 4 3 9 4 6 8 5 3 7 3 6 5 6 2 1 0 2 8 1 1 1 2 9
4 5 -6 4  ετώ ν 4 6 8 1 4 4 3 3 9 9 5 6 3 2 3 4 5 0 1 6 5 0 6 1 2 8 1 8 8
6 5 +  ετώ ν 3 0 6 1 8 9 16 6 6 9 16 2 9 2 3 7 7 2 8 9 5 1 9
# p ag e
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1997
A bsolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απ ο 14 ετώ ν καί άνω
Α π ασ χολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσ μός
Ν. Αττικής
Θ ήλεις
Level: atom a
W e ig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  Σύνολο Α π ασ χολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι
·'

Μη ένεργος
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 1 8 3 5 4 7 9 6 3 9 4 1 4 5 2 6 1 1 7 1 1 3 2 9 7 1 1 9 6 0 6 5
14 ετώ ν 2 2 0 2 3 75 0 75 2 1 9 4 7
1 5 -1 9  ετώ ν 1 4 0 8 2 8 15951 6 4 4 9 9 5 0 2 1 2 4 8 7 7
2 0 -2 4  ετώ ν 1 4 9 7 8 9 8 3 3 4 0 5 2 6 5 4 3 0 6 8 6 6 6 4 4 9
2 5 -2 9  ετώ ν 1 5 3 4 3 8 1 1 0 9 3 2 8 7 1 4 5 2 3 7 8 7 4 2 5 0 6
3 0 -4 4  ετώ ν 4 5 0 3 5 8 2 8 6 1 1 5 2 5 1 7 4 8 3 4 3 6 8 1 6 4 2 4 3
4 5 -6 4  ετώ ν 5 2 0 6 4 0 1 3 9 4 5 8 1 2 4 7 2 9 1 4 7 2 8 3 8 1 1 8 3
6 5 +  ετώ ν 3 9 8 4 0 2 3 5 4 3 3 3 9 2 151 3 9 4 8 6 0
# p a g e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997



Absolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π λη θυσ μ ό ς
Πελοποννήσου
Σ Υ Ν Ο Λ Ο
Level: atom a
W eig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο  Α π α σ χο λο υμ ένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 4 4 6 1 4 0 2 2 5 5 3 4 2 0 6 9 7 8 1 8 5 5 6 2 2 0 6 0 6

14 ετώ ν 7 2 4 0 61 61 0 7 1 7 9
1 5 -1 9  ετώ ν 3 2 9 1 4 6571 3 9 5 5 2 6 1 6 2 6 3 4 4
2 0 -2 4  ετώ ν 2 2 9 3 7 1 8 0 0 9 1 3 2 0 2 4 8 0 6 4 9 2 8
2 5 -2 9  ετώ ν 2 9 2 0 3 2 3 3 0 2 1 9 1 6 5 4 1 3 7 5901
3 0 -4 4  ετώ ν 1 0 1 1 1 6 81891 7 6 9 0 2 4 9 8 9 1 9 2 2 5

4 5 -6 4  ετώ ν 1 2 6 3 6 5 8 0 7 3 5 7 8 7 2 7 2 0 0 8 4 5 6 3 0

6 5 +  ετώ ν 1 2 6 3 6 5 1 4 9 6 7 1 4 9 6 7 0 1 1 1 3 9 8
# p ag e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997
A bso lutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Α π ασ χολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π λη θυσ μ ός
Π ελοπ οννήσου
Α ρρενες
Level: atom a
W e ig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο  Α π ασ χολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 21 95 11 1 3 8 2 2 8 1 3 2 2 0 5 6 0 2 3 8 1 2 8 2

14 ετώ ν 3 5 2 9 0 0 0 3 5 2 9

1 5 -1 9  ετώ ν 17 0 9 6 3 6 5 0 2 7 3 8 9 1 3 ,1 3 4 4 6

2 0 -2 4  ετώ ν 11 0 1 2 10 16 0 8 4 5 7 17 04 8 5 2

2 5 -2 9  ετώ ν 13081 1 2 6 5 5 1 1 3 7 7 12 78 4 2 6

3 0 -4 4  ετώ ν 5 1 2 2 7 5 0 0 1 0 4 8 7 9 4 12 17 12 17

4 5 -6 4  ετώ ν 6 3 0 3 0 5 1 4 1 0 5 0 4 9 7 9 1 3 11 62 0
6 5 +  ετώ ν 6 0 5 3 6 10 3 4 3 1 0 3 4 3 0 5 0 1 9 3

# p a g e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  19 97
A bso lutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Α π ασ χολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π λη θυσ μ ός
Πελοπ οννήσου



Θ ήλεις  

Level: atom a  

W eig h t matrix 2
Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο Α π ασ χολούμενω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μ η ένεργος

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 2 2 6 6 2 9 8 7 3 0 5 7 4 7 7 2 12 53 3 1 3 9 3 2 4
14 ετών 3711 61 61 0 3 6 5 0
15 -1 9  ετών 15818 2 9 2 0 12 17 1704 12 8 9 8
2 0 -2 4  ετώ ν 1192 5 7 8 4 8 4 7 4 6 3 1 0 3 4 0 7 6
2 5 -2 9  ετώ ν 1612 3 10 6 4 7 7 7 8 8 2 8 5 9 5 4 7 6
3 0 -4 4  ετών 4 9 8 8 9 3 1 8 8 0 2 8 1 0 8 3 7 7 2 1 8 0 0 9
4 5 -6 4  ετών 6 3 3 3 4 2 9 3 2 5 2 8 2 3 0 1095 3 4 0 1 0
6 5 +  ετώ ν 6 5 8 2 9 4 6 2 4 4 6 2 4 0 6 1 2 0 5
#p ag e
Ε Ρ ΓΑ ΤΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997
Absolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσ μός
Βορείου Αιγαίου
Σ Υ Ν Ο Λ Ο
Level: atom a
W eigh t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο Α π ασ χολουμένω ν και Ανέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 1 5 6 0 3 9 5 8 9 5 9 5 4 5 5 7 4 4 0 2 9 7 0 8 0
14 ετώ ν 2511 6 5 6 5 0 2 4 4 6
15 -19  ετών 10 2 0 7 1631 12 72 3 5 9 8 5 7 6
2 0 -2 4  ετώ ν 8 1 8 5 5 7 0 7 4 2 3 9 1467 2 4 7 8
2 5 -2 9  ετών 9 0 0 0 6 3 5 9 5 4 7 8 8 8 0 2641
3 0 -4 4  ετών 3 0 2 2 9 2 1 3 9 2 2 0 2 1 8 1174 8 8 3 7
4 5 -6 4  ετώ ν 4 6 1 7 6 21881 2 1 3 6 0 5 2 2 .2 4 2 9 4
6 5 +  ετώ ν 4 9 7 3 0 19 24 1924 0 4 7 8 0 6
#p ag e
Ε Ρ ΓΑ ΤΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  19 97
A bsolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απ ο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσ μός
Βορείου Αιγαίου
Αρρενες
Level: atom a
W eig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  Σύνολο  Α π ασ χολούμενω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος



Σ Υ Ν Ο Λ Ο 7 4 7 1 0 4 0 6 3 2 3 8 7 7 3 18 59 3 4 0 7 7

14 ετώ ν 1467 6 5 6 5 0 14 02

15 -1 9  ετώ ν 5 0 8 7 12 07 1 0 7 6 130 3881

2 0 -2 4  ετώ ν 4 2 7 2 3 8 4 8 3261 5 8 7 4 2 4

2 5 -2 9  ετώ ν 4141 3 9 4 6 3 6 5 2 2 9 3 196

3 0 -4 4  ετών 15 098 1 4 6 0 9 14 05 5 5 5 4 4 8 9

4 5 -6 4  ετώ ν 2 2 1 1 0 1 5 4 9 0 15 19 6 2 9 3 6 6 2 0

6 5 +  ετώ ν 2 2 5 3 4 14 67 14 67 0 2 1 0 6 6

# p ag e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  19 97
A bsolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσ μός
Βορείου Αιγαίου
Θ ήλεις
Level: a tom a
W eight matrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  Σύνολο  Α π ασ χολούμενω ν και Α νέρ γω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 8 1 3 2 9 1 8 3 2 7 15 78 3 2 5 4 4 6 3 0 0 3
14 ετώ ν 10 44 0 0 0 1044

15 -1 9  ετώ ν 5 1 2 0 4 2 4 196 2 2 8 4 6 9 6

2 0 -2 4  ετώ ν 3 9 1 3 18 59 9 7 8 8 8 0 2 0 5 4
2 5 -2 9  ετώ ν 4 8 5 9 2 4 1 3 18 26 5 8 7 2 4 4 6

3 0 -4 4  ετώ ν 15131 6 7 8 3 6 1 6 3 6 2 0 8 3 4 8

4 5 -6 4  ετώ ν 2 4 0 6 6 6 3 9 2 6 1 6 3 2 2 8 17 6 7 5

6 5 +  ετώ ν 2 7 1 9 7 4 5 7 4 5 7 0 2 6 7 4 0

#p ag e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  19 97
Absolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απ ο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσ μός
Νοτίου Α ιγαίου
Σ Υ Ν Ο Λ Ο
Level: a tom a
W eig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο  Α π ασ χολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 198581 1 0 2 4 6 2 9 7 4 8 9 4 9 7 3 9 6 1 1 8

14 ετώ ν 3571 128 96 3 2 3 4 4 3

15 -1 9  ετώ ν 1 7 1 2 0 3571 2 6 7 8 8 9 3 1 3 5 4 9

2 0 -2 4  ετώ ν 1 4 9 5 2 10 55 2 9 1 1 8 14 35 4 3 9 9



2 5 -2 9  ετώ ν 16705 12 62 4 11 70 0 9 2 5 4081
3 0 -4 4  ετώ ν 50 0 8 3 3 8 1 6 0 3 7 1 0 8 1052 1 1 9 2 3
4 5 -6 4  ετώ ν 58 9 7 8 34271 3 3 6 6 5 6 0 6 2 4 7 0 7
6 5 +  ετώ ν 37 1 7 2 3 1 5 6 3 1 2 4 32 3 4 0 1 6
# p a g e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997
A bso lutes 12 M ar 98
Κ λίμακα ηλικίας απο 14 ετών καί άνω
Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσ μός
Νοτίου Αιγαίου
Α ρρενες
Level: atom a
W e ig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο  Α π ασ χολούμενω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 9 7 9 3 5 6 6 4 0 6 6 4 3 9 8 2 0 0 8 3 1 5 2 9
14 ετώ ν 2 1 3 6 96 6 4 32 2 0 4 0
1 5 -1 9  ετώ ν 8 1 9 3 2 0 7 2 16 58 4 1 4 6121
2 0 -2 4  ετώ ν 7 2 6 9 6121 5 7 3 8 3 8 3 1148
2 5 -2 9  ετώ ν 8161 7 8 7 4 7 5 5 6 3 1 9 2 8 7
3 0 -4 4  ετώ ν 2 4 4 2 0 2 3 9 1 0 2 3 4 3 2 4 7 8 5 1 0
4 5 -6 4  ετώ ν 2 9 6 1 7 2 3 7 8 2 2 3 4 3 2 351 5 8 3 4
6 5 +  ετώ ν 1814 0 2 5 5 0 2 5 1 9 32 1558 9
# p a g e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997
A bso lutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσ μός
Νοτίου Α ιγαίου
Θ ήλεις
Level: atom a
W e ig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο Α π ασ χολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 1 0 0 6 4 5 3 6 0 5 6 33091 2 9 6 5 6 4 5 8 9
14 ετώ ν 1435 32 32 0 1403
1 5 -1 9  ετώ ν 8 9 2 6 1498 10 20 4 7 8 7 4 2 8
2 0 -2 4  ετώ ν 7 6 8 3 4431 3 3 7 9 1052 3 2 5 2
2 5 -2 9  ετώ ν 8 5 4 4 4 7 5 0 4 1 4 4 6 0 6 3 7 9 4
3 0 -4 4  ετώ ν 2 5 6 6 3 14 25 0 13 6 7 7 5 7 4 11 4 1 3
4 5 -6 4  ετώ ν 29361 10 48 9 10 2 3 3 2 5 5 18 8 7 3
6 5 +  ετώ ν 19 032 6 0 6 6 0 6 0 18 4 2 7



#p ag e
Ε Ρ ΓΑ ΤΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997
A bsolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π λη θυσ μ ός
Κρήτης
Σ Υ Ν Ο Λ Ο
Level: atom a
W eig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο  Α π ασ χολούμενω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μη ένεργος

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 4 2 3 1 4 2 2 2 9 6 1 0 2 1 9 0 8 5 10 52 5 1 9 3 5 3 2

14 ετών 8 0 9 2 61 61 0 8031

15 -1 9  ετώ ν 3 8 2 0 8 7 4 2 2 5 5 3 6 1886 3 0 7 8 5

2 0 -2 4  ετώ ν 2 6 7 7 0 17 52 2 14 2 3 7 3 2 8 5 9 2 4 8

2 5 -2 9  ετώ ν 3 1 3 3 3 2 5 0 0 5 2 2 9 3 7 2 0 6 9 6 3 2 7

3 0 -4 4  ετώ ν 95701 7 8 9 0 9 7 6 5 3 7 2 3 7 3 1 6 7 9 2

4 5 -6 4  ετώ ν 1 2 0 5 2 4 8 0 5 5 2 7 9 6 4 0 9 1 3 3 9 9 7 2

6 5 +  ετών 1 0 2 5 1 5 2 0 1 3 8 2 0 1 3 8 0 8 2 3 7 7

#p ag e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  1997
A bsolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απο 14 ετώ ν καί άνω
Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσ μός
Κρήτης
Αρρενες
Level: atom a
W eig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο Α π ασ χολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μ η ένεργος

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 2 0 2 6 5 8 1 3 3 8 4 8 1 3 0 3 1 9 3 5 2 9 ^ 6 8 8 1 0

14 ετών 4 3 2 0 0 0 0 4 3 2 0

15 -19  ετών 1 8 4 9 5 4 8 6 7 4 3 2 0 5 4 8 1 3 6 2 8

2 0 -2 4  ετών 1 4 0 5 4 10 6 4 7 9 3 6 9 1278 3 4 0 7

2 5 -2 9  ετών 14541 13811 13141 6 6 9 7 3 0

3 0 -4 4  ετώ ν 4 6 2 3 8 4 4 9 0 0 4 4 4 1 3 4 8 7 13 38

4 5 -6 4  ετών 5 8 8 3 2 4 7 6 3 8 4 7 0 9 0 548 1 1 1 9 5

6 5 +  ετών 4 6 1 7 8 1 1 9 8 5 1 1 9 8 5 0 3 4 1 9 2

#p ag e
Ε Ρ Γ Α Τ ΙΚ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο  19 97
A bsolutes 12 M ar 98
Κλίμακα ηλικίας απο 14  ετώ ν καί άνω



Απ ασχολούμενοι, άνεργοι, μη ενεργός π ληθυσ μός
Κρήτης
Θ ήλεις
Level: atom a
W e ig h t m atrix 2

Σ Υ Ν Ο Λ Ο Σύνολο  Α π ασ χολουμένω ν και Α νέργω ν Α π ασ χολούμενος Ανεργοι Μη ενεργός
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 2 2 0 4 8 4 9 5 7 6 2 8 8 7 6 6 6 9 9 7 1 2 4 7 2 2
14 ετώ ν 3 7 7 2 61 61 0 3711
15 -1 9  ετώ ν 19 712 2 5 5 5 1217 13 38 17 1 5 7
2 0 -2 4  ετών 12 716 6 8 7 5 4 8 6 7 2 0 0 8 5841
2 5 -2 9  ετών 16792 11 1 9 5 9 7 9 5 13 99 5 5 9 7
3 0 -4 4  ετώ ν 4 9 4 6 3 3 4 0 1 0 3 2 1 2 4 18 86 15 4 5 3
4 5 -6 4  ετώ ν 6 1 6 9 2 3 2 9 1 4 3 2 5 4 9 3 6 5 2 8 7 7 7
6 5 +  ετώ ν 5 6 3 3 8 8 1 5 3 8 1 5 3 0 4 8 1 8 5



ΛΗΣΗ*̂ ·ΕΕΓΐΑ'νί Œ*** ·ν "A'·.: ι#>.*
··'·;■ ’μ ..V .·_ r ι· ; . ■ . ·

ΙΠ :1 1  Α πασχ -λουμένοι η λικ ία ς 1 4 ε τ ώ ν  καί άνω, κατόίφνλο κανάμάδες ηλικιών: 1990^ -1994· 
'**"·· Employcd personst>fiä4 jtars and over by sei end age groups: 1990-1994 .

'Εςευνα Εόγάΰκόύ Δυναμικού — Labour Forcfr.Survey

;Sfjf

.· ·... . -.'La.''.̂ â̂̂ '̂ misend'
Αβίβμώς οάώσχολοημένων -  Number of employed · ’V i.iï+ 'ï/ÎïV  !7 :ϊ:ϊ.7 ί':... ... .. ..... ■·.. ·· . . . . _______. j . ... . .......... . . - Sex and age groups

JV· · v-y? V1990 .; 1991 1992 1993 1994

'ΣΥΝΟΛΟ'ΕΛΛι\AQ2Î43RE ECEj.TOTAL
/ ’■ V " ■ \

jv των φύλων ............  ......... /  3.719,ί 3.632,4J . 3.684.5 y  ' 3.720,2 3.789,6 Both sexes

14 ετών ............................... 7 % 4 2 Α5 4,8 35
. '.·»'· •’V**-

14 years
19 » ............................... 108,7 101.7 922 . 84,0 79,3 1 5 - 1 9  »
24 » ............................... 309,9 306,4 3013 3085 '· 295,0 20 - 24 » '
29  ? · ; λ ν . · . · . . ....... 414,5 • 415,6 -  413,7 ; 458.1 467,4 25 - 29 » '  · ··'-'■··; ·
44 . » ............ 1.428,1 - 1398,4 1.4253 1:455,0 « 1:4872 30 - 44 » ·■■·-.·
64 » ..... ............ . . . ---- 1-341,3 1.300,6 -1.328,0 • 12297,3 ,1:330,8 45 - 64 »
,αι άνω . . . . . . . . . . ... 110,8 . ,105,6 ... 118,9 . 1125 .. 126.3 65 and over

2.409,3 2:406,8 2.4033 2.419,4 2.4523 Males

14 ετών .............................. . 42 33 32 ■ 23 . 2,8 14 years .
19 » ........... 65.7 63,4 '575 -Τ' Γ 53,6 495 15 - 19 » ’
24 » - r : ' : : . .......... 1802 -1 179,7 Τ· 1785 • ’ 182,0 ■’ 173,6 20 - 24 »
2 9  » . . . . . . . 253,9 ?  "259,3 252.6 ? ί  274,4 ;· : 2815 25 - 29 »
44 » ■·' μ Ζ 1......... 903,8 "899,8 900,4 ·■■ ' ·923,6 • ' 932,6 30 - 44 » '  ’■· ·':1 7>k :
64 » : "li-JSXi.'.':C-. . . . . . . . 925.9 0 - 927,4 9273. V.0903.1 - ν' 922,1 '  45 ? - 64 ' » y  .y.■ X-i'ii' :
m  άνω r - . v . i » - ........... : - 75,6 Α χ 74,0 83,7 :792 .... 902 65 and over .■’■· .

. . . , , . V .»·.·. r---- ·; ..γ·'· r *-c; · £* 3 . - .3. 5Γ·Τ':.:?ν ··.:.;*· *■“*··· ’.'-.V
····.-:* '·****  r* w** -------: 1309,7 1—25,7 12813 U 0 0 3 ,: 1.337,4 Females ν·,

14 ετών. .. .1 .1 .1 ................. "1,7 • 0,9 ■ ' 12 ^  13
·'· t* ' ο,7 14 years

ΐ9 » ......... 43,0 383 34,7 30,4 29,8 15 - 19 »
24 » ................... ............ 129,7 126,7. 122.8 1265 1215 20 - 24 »
29 » ..................... ί : . . . '  160,6 : *'156,3 - 161,1 • 183,7 ■*185.9 25 -  29 >»
44 » .................... ........... 524.4 498,6 525,6 531,4 554,6 30 - 44 »
64 »-·.·! -'■Λ....... ...................... 415,3 3732 ■ 400,7 3942 408,8 45 - .64.·:
tou. άνω .·.·.......................... 35,1 ...ί 31,6 352 32,7 . 362 65 and over

ΑΤΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ—URBAN AREAS

ον των φύλίυν........... ........... 2.224,5 2.222,7 22623- 2.281,6 2341,8 Both sexes

14 ετών ,.·............ ............... 1 3 ; 5  Ü 1,1 0.8 0,9 . 14 yean
19 » ............................... 51,3 44,1 ' 42,3 39,6 365 1 5 - 1 9  »
24 » ............................... 201,9 203,8 199,0 199,1 195,0 20 -  24 »
29 » ............................... 2902 293,6 296,7 321,0 333,1 25 - 29 »
44 » ............................... 970,7 9612 991,6 996,4 1.0223 30 - 44 »
64 * ................. ............. 683,3 6912 699,4 695,9 7233 45 - 64 »
«τι άνω ................ ............ 25,8 . 27,7 32 2 283 ... 30,7 65 and over

1.467,8 1.481,6 1.486,6 1.489,8 1.522,8 Males

14 ετών ................. ............. 1,1 0,8 0,7 0,6 0,7 14 yean
19 » ................ ............ 28.9 25,3 23,8 23.6 205 15 - 19 »
24 » ........................... .. 1063 1073 107,6 1083 106.1 20 - 24 »
29 » ................... : ......... 169.9 175.6 1722 183,8 190,4 2 5 - 2 9  »
44 » ............................... 61722 619,1 625,6 625,8 637,4 30 - 44 »
64 » ............................... 52245 5302 531,0 5242 5423 4 5 - 6 4  »
«χι άνω ................ ............ Z U 23,1 · 25,7 235 24,9 65 and over

756,7 741,1 77S.7 ■7913 819,0 Females

14 ετών — ........................ 0,1 03 0,4 02 02 14 years
19 » .............. ................. 22,4 183 18,6 16,0 16,0 1 5 - 1 9  »
24 » .............. ................ 952 96,3 91,4 903 88,9 20 - 24 »
29 » ............... ............... 120,4 118.0 1245 1372 1423 25 - 29 »
44 » ............................... 353,6 342.0 366,0 370,6 384,9 30 - 44 »
64 ». ......... ..................... 1605 161,0 168,4 171,7 180,4 4 5 - 6 4  »

«τι άνω ............................... 4,6 4,7 6.4 53 53 65 and over
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Σε χιλιάδες

_ ^ n ix a x c tç ^ Ia b le  III: 11. Συνέχεια^ΐοππηιιεά

in thousand

Φύλο καν ομάδες ηλικιών
Αριθμός απασχολούμενων -  Number of employed

1990 1991 1992 1993 1994

ΗΜΙΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ—SEMI - URBAN AREAS

Αμφοΐέρων των φ ύλω ν........................ 419,1 405,9 411,5 4462 449,6 Both sexes

14 ετών ........................... 0,8 0,6 0,7 1,3 0,8 14 ye rs
1 5 - 1 9  » ........................ 11,1 12,1 11,7 Π ,8 13,0 1 5 - 1 9
20 - 24 » .............................. 31.6 29.9 3 U 37,6 34,4 20 - 24 .1
25 - 29 » .............................. 42,0 40,1 38,7 515 50,1 2 5 - 2 9  :
3 0 - 4 4  » ............................. 152.3 150,1 154,1 168,8 1712 30 - 44
45 - 64 » ............................. 168,3 159,1 161,3 159,9 163,3 4 5 - 6 4
65 και άνω ............................... 13,0 13,9 13,7 15,4 16,6 65 and ov r:r

Άοοενες ................................................. 286,2 283,7 280,9 306,0 303,5 Males

14 ετών ............................... 0,6 0,6 0,6 05 0,8 14 venrs
1 5 - 1 9  » .............................. 7,4 8,3 7,6 8.6 8,8 15 - 19 >·
20 - 24 » ............................. 21,1 195 20,0 252 22,1 20 - 24 »
25 - 29 » .............................. 28,2 27,6 255 33,6 325 25 - 29 >■
30 - 44 » ............................... 101,4 1002 1015 . 112,6 111,4 30 - 44 >,
45 - 64 » .............................. 117,0 116,6 1145 113,0 114,6 45 - 64
65 και άνω ............................... 10,5 10,8 10,8 12,0 12,9 65 and over

θήλεις .................................................... 133,0 1 2 2 2 130,6 140,3 146,1 Females

14 ετών .............................. 0,2 _ 0,1 0,4 0,1 14 ye rs
15 - 19 » .............................. 3,7 3,8 4,1 32 42 15 - 19 »
20 - 24 » .............................. 10,4 10,4 11,3 12,3 12,4 20 - 24
25 - 29 » .............................. 13,9 125 132 17,9 17,1 25 - 29 .·
30 - 44 » .............................. 50,9 49,9 522 562 59,9 30 - 44 >·
45 - 64 » .............................. 51,3 425 46,8 46,9 48,7 4 5 - 6 4  >
65 και άνω .............................. 2,5 3,1 25 3,4 3,6 65 and ovi :r

Sex ind age groups

ΑΓΡΟΤΙΚΕΣ ΙΙΕΙΤΟΧΕΣ—RURAL AREAS

Αμφοτέρων των φύλων ........................ 1.075,4 1.003,8 1.010,6 992,3 998,3 Both sexes

14 ετών .............................. 3,9 2,4 2,7 2,8 1,7 14 ye; ire
1 5 - 1 9  * .............. ................ 46,3 455 382 32,6 29,8 15 - 19 oc-
20 - 24 » .............................. 76,4 72,7 70,9 71,8 65,6 20 - 24 y
25 - 29 » .............................. 822 81,9 78 2 855 842 2 5 - 2 9  X
30 - 44 » .............................. 305,0 2872 280,3 289.8 293,6 30 - 44 I
45 - 64 » .......... ................ 489,6 4502 467,3 441,6 4442 4 5 - 6 4  *
65 και άνω .............................. 72,0 64,0 73,0 682 79.1 65 and ov::r

Άρρενες ................................................. 655,4 641,5 635,7 623,7 625,9 Males

14 ετών .............................. 2,5 1,8 1,9 1.4 1,3 14 yerrs
1 5 - 1 9  » ............................... 29,4 29,8 26,1 21,4 202 1 5 - 1 9  X
20 - 24 » .............................. 52,3 52,7 50.9 485 45,4 20 - 24 *
25 - 29 » .............................. 55,9 56,0 54,8' 57,0 58,2 2 5 - 2 9  X
30 - 44 » .............................. 1852 1805 172.9 1852 183,8 30 - 44 X
45 - 64 » .............................. 286,2 280,6 281.9 266,0 264,6 4 5 - 6 4  »
65 και άνω .............................. 43,9 40,1 472 442 52,4 65 and ov .r

θήλεις ................................................. 420,0 362,4 374,9 368,6 372,3 Fem ales

14 ετών .............................. 1,3 0,6 0.8 1,4 0,4 14 yet rs
15 - 19 » .............................. 16,8 15,7 12,1 112 9,6 1 5 - 1 9  »
20 - 24 » .............................. 24,1 20,0 20,0 23,3 202 20 - 24 »
25 - 29 » .............. ................ 26,3 252 23,4 285 26,0 2 5 - 2 9  *
3 0 - 4 4  » .............................. 119,9 106,7 107.4 104.6 109,8 30 - 44 »
45 - 64 » .............................. 203,5 169,7 185,4 175,6 179,6 4 5 - 6 4  X
65 και άνω .............................. 28,1 23,8 25,8 24,0 26,7 65 and ovrr
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χιλιάδες

Employed ersons of 14 years and oyer^b^jsexjand age groups and urban, semi-urban and rural areas: 1993 -  1997 - - .  ' t y

Έ ρ ε υ ν α  Ε ρ γ α τ ι κ ο ύ  Δ υ ν α μ ι κ ο ύ  —  L a b o u r  F o r c e  S u r v e y  jn

Αριθμός απαοχολουμένων — Numberof employed 1 -η.'Λτ*
Sex and age groups -svä

1993 ■: 1994 1995 .1996 1997

ΣΥΝΟΛΟ ΕΛΛΑΔΟΣ—GREECE, TOTAL

Αμφοΐέρωντων ψύλ )V ...................1 ' 3.7202 3.789,6 3.823,8 3.871,9 3.854,1 Both sexes

14 ετών !............... . ........... 4,8 3,5 3,3 3,6 0,7 14 years
Ί 5  -  19 » ............................ .· 84,00 79,3 76,1 68,7 64,4 1 5 - 1 9  »
20  - 2 4  » ............................... 3085 ) 295,0 289,7 281,5 273,6 20 -2 4  »
25 -  29 » ............................... 458,0 Λ .467,4 4652 467,5 451,3 25 -  29 »
30 -  44 ». ..................................... 1.455,0 - 1.487,2 1519,8 1540,7 1.551,6 30 -4 4  »

-45 —64 » .............................. 1.297,3-c 1,330,8 1.342,0 1.374,3 , 1.384,0 45 -  64 » ,
65 ετών και ά ν ω ............ .................. 1125 1262 127.7 135,7 128,4 65 yean and over ,

'βεν*5 .....................................·-,··?···: 2.419,5 ; 2.452,2 2.452,2 , 2.470,3 2.439,0 Males

14 ετών ............................... 2,9 , . 2,8 3,1 2,9 0,4 14 years
15 - 1 9  <"«·- ■' . . . .  ....... : ........... .. 53,6 ·. ν τ -  4 9 5 46,8 ' 41,0 40,6 15 -  19 *

.20 -  .24 » ............ ........; 182,0 173,6 172,5 '  :·: 163,4 157,5 20 -  2 4 . »
25 -  29 » . . . . . . . Λ . . . . . . ■.-■■■■ 274,4 i cP 2815 275,7 ■'· V 284,7 264,3 25 -  29 »
30 - 4 4  » ... ..  ____j 923.6 .7. 932,6 941,6 ■■•.2. 245.9 943,2 30 - 4 4  »
45 -  64 ' .· ~  903,1 ■ V ::ì-;922,l 920,6 - -T 9385 ,. · 940,0 45- — .64.t »
65 ετών και;άνω . . . . . . . . , , . ;;; 79,8· • ■rçç'902 92,1 93,7 ;  ? 93,0 65 years and over

* · · - ■ · ·.-----,· ·· ·'-· . . . . . . . . . . . . . . 1500,7 1.337,4 1.371,6 1.401,6 1.415,1 Females '  ‘ . »

14 ετών · . . . . . .......ψ 1.9 · 0,7 0 ,2 ’ • :  0,7 0,3 14 years ·
15 -  19 ::: ' » '  ·; . λ . . . α . . 30,4. ....  29,8 29,3 27,7 23,8 15 -  19 »
20 -  24 » 1265 ί· 1215 117,2 118,1 116,2 20 -  24 »
25 - 2 9  » ·.·... ,1 .-183,7 :V:Ì85,9 . 189,6 :Τ  182,8 ,; 187,1 25 -  29 »
30 - 4 4  » - ■ i .................... . 531,4 554,6 578,2 594,7 608,4 30 -  44 »
45 - 6 4  »■ ■ ·. ..... ____i ; 394,2 408,8 . 421,4 - 435,7 444,0 4 5 . - 6 4 —* !,··.■
65 ετών κ ο ι ά νω . . . . . ξ 32,7 ■ 362 35,6 41.9 35,4 65 years and over

. ····;. .' χΛι.ύ·. .· · ç·
ΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ—URBAN AREAS • · · · . .· ' '

ιμφοτέρων τωνφΰλω 1 ........ 2.281,6
• ·■·.·. i'·

2541,8 2.401,6 2.429,8 2.429,2 Both sexes

14 ετών .......... ................... 0,8 0 2 1,1 1,6 0.1 14 years
15 — 19 » .......... .................... 39,6 365 36,3 32,9 31,4 15 -  19 »
20 -  24 » ............................... 199.1 195,0 1952 1855 179,6 20 -  24 »
25 -  29 » ................... ........... 321,0 333,1 338,4 342,1 327,6 25 -  29 »
30 -  44 » ............................... 996,4 1.022,3 1.057,6 1.069,8 1.083,0 30 - 4 4  »
45 -  64 >. - . . . . 695,9 723,3 740,1 • ' 767,6 7755 45 -  64 »
65 ετών και ά ν ω .............................. 28,8 30,7 32,9 30,3 32,1 65 years and over

çevec .................................................. 1.489,8 1522.8 1.538,3 1.5532 1.538,6 Males

14 ετών ............................... 0,6 0,7 1,1 1.4 0,1 14 years
1 5 - 1 9  » ............................... 23,7 205 20,6 185 195 1 5 - 1 9  »
20 -  24 » ............................... 108,3 106.1 106,0 98,6 945 20 -  24 »
25 - 2 9  » .............................. 183,8 190.4 189,4 196,9 184,4 25 -  29 »
30 -  44 » .............................. 6255 637,4 646,1 6502 648,7 30 -  44 »
45 — 64 » ............................... 5242 542.8 547,1 562,4 564,1 45 -  64 »
65 ετών κοι ά ν ω ...... ........................ 235 24,9 27,9 25.1 27,3 65 years and over

•ei? ..................................................... 791,8 819,0 863,3 876,6 890,7 Females

14 ετών .............................. 02 02 0.1 _ 14 years
1 5 - 1 9  » ............................... 16,0 16,0 15,7 14,4 11,9 15 -  19 »
20 -  24 » .............................. 90,8 88,9 89,1 86,8 85,1 20 -  24 »
25 -  29 » .............................. 1372 1425 149,0 145,2 1432 25 -  29 »
30 -  44 » ................................... 370,6 384.9 4115 419,6 434,2 30 -  44 »
45 -  64 » .............................. 171,7 180,4 193,0 205.2 211,4 45 -  64 »
65 ετών κα ι ά νω ............................... 5,3 55 5.0 52 65 years and over
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Πίνακας—Table III: 11. Συνέχεια—Continued

In thous and

και ομάδες ηλικιών
Αριθμός απασχολούμενων — Number of employed

Sex and age gr oups
1993 1994 1995 1996 1997

ΗΜΙΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ—SEMI - URBAN AREAS

m>v των φύλων .................. 44 S,3 449,6 442,0 455,2 457,6 Both sexes

ετών .............................. 1,3 0,8 0,4 0,4 02 14 years
1 » .............................. 11,8 13,0 ILS 11.1 10,1 1 5 - 1 9  »

7} .............................. 37,6 34,4 30,9 30,6 322 20 -  24 »
) » .............................. 51,5 50.1 46,3 47,6 47,4 25 -  29 »
1 » .............................. 168,8 171,3 173,0 174.1 174,6 30 -  44 »
1 y> .............................. 159,9 163,3 164,0 172,0 174,6 45 -  64 »
και ά νω .............................. 15,4 16,6 153 19,3 183 65 years and over

306,0 303,5 299,0 3032 302,8 Males

4 ετών .............................. 0.9 0,8 0,4 0,3 02 14 years
9 » .............................. 8,6 8.8 7,7 7,0 6,4 1 5 - 1 9  *>
4 » ?? \ 71 s 20 2 0 20 24 ?»
.9 >> .............................. 33,6 32,9 31Λ 32,4 29,4 25 -  29 »
4 » .............................. 112,6 111,4 1112 l t  1,0 1112 30 -  44 »
A » . . . ......................... 113,0 114,6 114,7 117,9 120,3 45 -  64 »
V και ά νω .............................. 12,1 12,9 122 14,3 14,3 65 years and over

140,3 146,1 142,9 152,1 154,8 Females

14 ετών .............................. 0,4 0,1 __ 0,1 __ 14 years
19 » .............................. 3,2 4,2 4,2 4,1 3,7 1 5 - 1 9  »
24 » .............................. 12,4 12,4 9,4 10,4 112 20 - 2 4  »
29 » .............................. 17 9 17 1 14 9 15*2 T7 9 25 29 »
44 » .......... ................... 56̂ 2 59,9 61,9 63,1 63,4 30 - 4 4  »
64 » i.: ............................... 46,9 48,7 49,3 54,1 54,4 45 — 64 »
σν και άνω ................... ........... 3,4 3,6 3,3 5,0 42 65 years and over

ΑΓΡΟΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ—RURAL AREAS

rerQtav τω ν φ ύ λ ω ν ...................... 992,3 998,3 980,3 986,9 9 6 7 2 Both s e x e s  . :‘r ...

14 ετών .............................. 2 ,8 1.7 1.8 1,6 0,4 14 years
19 » .............................. 32,6 29,8 28,0 24,7 . 223 15 -  19 »

•24 » .............................. 71,8 65,6 63,6 65,4 61,9 20 -24 »
-2 9 » .............................. 853 842 803 77,7 76,4 25 - 29 »
-4 4 » ...... ................. . 289,8 293,6 289,1 296,8 294,0 30 -44 »
- 64 ■ a»·· ............................... 441,6 444,2 437,9 434,6 433,8 45 -  64 »
ίων και άνω .............................. 68,2 79,1 79,3 86,0 77,8 65 years and over

s . . . 623,6 625,9 614,9 613,9 597,6 M ales

14 ετών .............................. 1,4 1.3 13 1,1 0,1 14 years
τ' 19 » ............................ 21,4 20,2 18.6 15,5 14,S 15 -  19 »
-  24 »  .............................. 483 45,4 44,9 44,6 42,0 20 - 24 »
-  29 »  .......... ................... 57,0 58,2 54,8 55.4 503 25 - 29 »
-  44 »  .............................. 1852 183,8 184,3 184,7 183,2 30 - 44 »
- 6 4 »  .......... 266,0 264,6 258,8 258,2 255,6 45 - 64 »

•τών και άνω ......... ..................... 44,2 52,4 51,9 54,4 51,4 65 years and over

368,7 372,3 365,4 373,0 369,6 Females

14 ετών .............................. 1,3 0,4 0,2 0,5 0,3 14 years
, . - 1 9 >» .............................. 112 9,6 9,4 9,2 8,1 15 - 19 »
- 2 4 •.,» .............................. 23,3 : 20,2 18,7 20,8 19,9 20 -  24 »

& .2 9 »  ,ν,. ....... 28,6 . : 26,0 25,7 22,3 25,9 25 -  29 »

. .  ...............................· 1043 109,8 • 104,8 ; 112.1 . λ  Μ 0,8 30 -  44 »
* m < · 175,6 : 179,6 1792 . £,, 176,4 178.3 45 -  64
m m  και άνω.... , , . , , . .. 24,0 ; : 26,7 : 27,4 ■~Ϊί -31.7 ' 26,4 U 65 years and over

p f · ' '··. ............  ·; -



Πίνακας 2: Απασχολούμενοι κατά τομείς οικονομικής δραστηριότητας και φύλο, χ(ττά τη ΙΟτπία 191JJM997, e ra  σύνολο της Χώρας, 
στ χιλιάδες .- . . . .

ΙτπιιίτΐΓ nivnimmir^r
δραστηριότητας, φύλο

îübo ìéùlj
*■ *

λ nft Λ4-’·? 1 ■toco
• .* k 

1993 1954 . 1995 1996 1997

Σύνολο τομέων 3657,3 3670,9 3719,1 3632,5 3634,5 3720,2 3789.6 3823.6 3671,9 3654,1
Αρρενες 2379,6 2385,5 2409,4 2406,6 ,. 2403.2 2419,5 2452,2 2452,2 2470,3 2439,0

θήλας 1277,7 1265,4 1309,7 1225.7 : 1281,3 1300,7 1337,4 1371,6 1401,6 1415,1

Πρωτογενής 072,0 929,9 689.2 Β«5,5 : 606,7 793,9 769,7 781,9 786,1 765,0

Αρρενες 536,6 515,0 492,7 479,2 V 466,7 463,6 457,4 464,1 450,7 437,7
θ/)Λετς 435,4 414,9 396,5 327,3 ' 336.0 330,3 332.3 327,9 335,4 327,3

Δευτερογενής 995,7 1011,2 1031,4 1000,7 1000.0 699,9 895,2 GB7.1 885,9 865,7
Αρρενες 761,2 767,1 602,9 764,2 778,3 706,3 705,8 69Β,1 694,2 676.D

Θήλας 214,5 224,1 228,5 216,5 221,7 193,6 169,4 191,0 191.7 189,6
Τρτιογενής 16Β9,7 . ' 1729,9 1793,5 1 Β25,3 1677,9 2026,4 2104,7 2154,6 2199,9 2223,4

Αρρενες , 1061,9 10Β3.4 1113,7 1143,4 1. 1155,2 1249,6 1269,0 1302,0 1325,4 1325,2
Θήλας 627,6 646,5 Ε64.Β 661.9 721,7 776,8 815,7 852.8 874,6 896,2

0  Πρωτογενής 
Β Δευτερογενής 
□  Τριτογενώς

1094 1995 1996

g Λ
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ΠΙνακας3: Απασχολούμενοι κατά τομείς οικονομικής δραστηριότητας και φύλο, κατά rrj ΪΟετία 1987-1996, σε σύνολο χώρας,
• - · ! ;  " ' · ! (~6 g ■κΐΛκτ tTfs')

■ -------------Ε Τ Η ? “ ·*£*' i κ • ► :

ΤΟ Μ ΕΑΣ
Ο ΙΚΟ ΝΟ Μ ΙΚΗΣ
Δ Ρ Α Σ/ΤΑ Σ

Φ

Y

Λ

0

1 9 8 7 1988 1 9 8 9 1 9 9 0 1 9 9 1 ·
4. ·

•1 9 9 2
' Γ:*

ϋ.' · ··- ■ ■· 
1 1 9 9 3  ·

Γ ί:;· '· : ί

1 9 9 4  · 1 9 9 5 Ί  996

Σ 3597,5 3657,3 3670,9 3719,1 3632,5 •3684 ,5 3720,2 3789,6 3823,8 3871,9

ΣΥΝΟΛΟ A 2361,5 2379,6 2385,5 2409,4 2406,8 ν 2403,2 12419,6 2452,2 2452,2 2470.3

Θ 1236,0 1277,7 1285,4 1309,7 1225,7 -"··' 12^1,3 1300,7 1337,4 1371,6 1401,6

ΠΡΩΤΟΓΕΝΗΣ Σ 970,7 972,0 929,9 889,2 806,5 806,7 793,9 789,7 781,9 786,1

A 533,1 536,6 515,0 492,7 479,2 ■ 490,7 V "  ' 463,6 457,4 ν 454,1 450,7
Θ 437,6 435,4 414,9 396,5 327,3 338,0 330,3 332,3 327,9 ’ 335,4

ΔΕΥΤΕΡΟ ΓΕΝΗΣ Σ 1006,9 995,7 1011,2 1031,4 1000,7 1000,0 899,9 895,2 887,1 885,0

A 795,6 ■ 781,2 787,1 802,9 784,2 778,3 708,3 . 705,8 696,1 094,2
Θ 211,3 214,5 224,1 228,5 219,5 221,7 193,6 189,4 191,0 191,7

ΤΡΙΤΟ ΓΕΝΗΣ Σ 1619,7 1689,7 1729,9 1798,5 1825,3 1877,9 2026,4 2104,7 2154,8 2199,9
A 1032,9 • .1061,9 1083,4 1113,7 1143,4 1156,2 1249,6 ' 1289,0 1302,0 ■ 1325,4
Θ 506,8 627,8 646,5 684,8 681,9 721,7 776,8 .815 ,7 852,8 ‘ 074,6



Π ίνακ ας 3; Α π α σ χ ο λο ύ μ ενο ι κατά ο μ ά δ ες  ηλ ικ ιώ ν, φύλο και επ ίπ εδο  εκπ α ίδ ευσ η ς, στο σ ύνολο της Χ ώ ρ α ς κα τά  Τα έττ 1 9 9 3 -1 9 9 7 .
{  χίλιόαϊς

τ Επίπεδα 
εκπαίδευσης Έτη ϊϋνσλο έως 19 ετών 20-24 ετών . 25-29 ετών 30-44 ετών 45-54 ετών 65+ ετών

1

Τριτοβάθμια

1993
A θ A 0 A 0 A Θ A 0 A Θ A 0

414,8 383,1 - - 12,9 27,4 57,9 63.2 213,1 147,1 123,6 39,1 5,4 0,8
1994. 452.3 ■ 308.7 * - 15,5 28,9 62,5 73,2 229,6 163,0 137.8 46,8 8,9 0,7
1995. 468.5 330.3 - 13,0 25,3 61,1 77,4 240,3 175,3 144,2 49.9 7,0 1,2
1996 505,9 363,4 * - 15,6 29,9 6S,1 79,9 256,5 193,4 158,7 58,3 7.7 0,9
1997 503,0 375.3 - - 15,7 29.8 51,0 77,2 258,9 202,9 ί67,0 64,5 7,4 0,8

*  *

Δευτεροβάθμια-

1993 573.6 421,1 30,9 ■ 19,0 122,2 79,5 152.2 65,1 385,1 188.1 195,5 1 50,8 - 8,6 1,1
1994 888.6 430,7 23,5 21,0 117,0 ■78,1 153,0 85,1 370,1 193,6 206,0 526 9,5 U
1995 903.9 459,2 " 2 4 J 20,1 120,8 79,0 159,0 38.1 388,1 214.9 201,5 57,3 10,2 0.5
1995 929.3 455,1 -  23,8 19,5 115,6 r o i 167,9 . 33,5 394,2 221,4 219,4 64,3 " 3,3 1,0
1997 955.6 488,6 23.4 17,3 111.5 75,0 158.5 91,6 418.1 232,0 232,0 71,8 ■ 11,8 1.0

Πρωτοβάθμια/Δεν 

πήγαν σχολείο

1993 1131,0 £36,6 25.6 13,2 46,9 13,G| 64,3 30,3 345,4 198,2 534,0 304,5 '34,8. 30,3
1994 1110,7 593,0 23,8 9,5 41.1 15.5 61,0 ' 27,6 332,8 196.0 578,4 31-2,7 73,7 33,7
1995 1031,9 ' 532,1 25,2 • 9,4 33,7 13,0 55,6 24.0 312,6 187,5 574,0 314,3 75.0 33,9
1995 1035,1 573,2 20.2 8,9 32,3 11,9 51,7 19,3 293,3 179,9 56Q;4 313,2 77,3 40,0
1997 975,4 551,2 17,7 ■6.8 30,0 11,4 . . 44,7 18,3 268,2 173,5 541,0 307.7 73,3 33,S

•„Α  3  Α ρρενες  

=ι β ή λ ε ις
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EMPLOYMENT -  UNEMPLOYMENT

·" _ lIB.lfl7À:Taaxô3w^ÿ8g^5jî^^^m)l»Lxai..àvm^mà^$Μ5ο^ικρνομι*ής^ρββτηι8Μ'Β$^4^^;ΐνίμ.1990 -1994
Employed parsons of 14 years and oser by branch of economic activity"and s e i f  199(1 -  Γ994 '

Έ ρευνα Εργατικού Δυναμικού —  Labour Force Survey

Σε χιλιά δες In thousand

Κ λάδος οικονομικής δραστηριότητας 1990 1991 1992 1 9 9 3 0 ) 1994(1) Branch of econom ic activity

Λμφστέρων των φύλων ............................. 3 .7 1 9 4 3 .6324 3 .6 8 4 4 3 .7 2 0 4 3.789,6 B oth sexes

Γεωργία, κτηνοτροφία, α λ ιε ία ___ 8894 8064 806.7 7 9 3 4 ~ 789,7 Agriculture, livestock, fishing
Ο ρ υ χεία ................................................. 22.6 194 •184 194 15,6 Mining and quarrying
Μ εταποίηση......................................... 719,9 699,0 698,8 5 7 9 4 577,8 Manufacturing
Η λεκτρισμός, φ ω τ α έρ ιο ................. 36,6 36,6 36,7 39.6 40,6 Electricity, gas
Οικοδομήσεις, δημόσια έ ρ γ α ........ 252.4 245,7 2 4 6 4 261,4 2 6 1 4 Construction and public works
Εμπόριο, εστιατόρια, ξενοδ οχεία 653,9 660,4 6874 7914 814,2 Trade, restali rants, hotels
Μ εταφορές, επ ικ ο ινω ν ίες ............. 249,4 252,4 2 5 0 4 249,0 2 5 2 4 Transport an d communication
Τ ράπεζες, α σ φ ά λειες ....................... 184,1 192,7 200,6 220.8 231,0 Banking and finance, insurance
Λ οιπές υ π η ρ εσ ίες ............................... 709,5 719 4 739.6 7 6 5 4 8 0 7 4 Other services
Δ εν δή λω σ α ν....................................... 14 — 0,1 — — N ot declared activity

ΙΑρρενες ...................................................... 2 .4 0 9 4 2.406,8 2.403,2 2.419,5 2 .4 5 2 4 M ales

Γεωργία, κτηνοτροφ ία , α λ ιε ία . . . . 492.7 479 4 468,7 463,6 457,4 Agriculture, livestock, fishing
Ο ρ υ χεία .................................................. 20,7 17,7 17,6 18,0 14,8 Mining and quarrying
Μ ετα ποίηση ......................................... 501,8 4 9 1 4 48 7 4 397,8 398,6 Manufacturing
Η λεκτρισμός, φ ω τα έρ ιο ................. 32,0 31,3 3 0 4 32,9 34,8 Electricity, gas
Οικοδομήσεις, δημόσια έ ρ γ α ......... 248,4 2 4 2 4 2 4 2 4 257,6 257,7 Construction and public works
Ε μπόριο , εστιατόρια, ξενοδ οχεία 4 0 5 4 41 1 4 4 2 3 4 501,0 507,6 Trade, restaurants, hotels
Μ ειαφορές, επ ικ ο ιν ω ν ίες ............. 221,3 22 5 4  . 220,7 217,7 219,7 Transport and communication
Τ ράπεζες, α σ φ ά λειες ........ .. 110,6 116,3 120,1 132,6 141,4 Banking and finance, insurance

■ Λ οιπ ές υπ η ρ εσ ίες...........; .................. 3 7 5 4 390,0 3914 ' 39 5 4 420,3 Other services
Δ εν  δή λω σ α ν......................, ............... 0,7 — ' --- — — N ot declared activity

θή λεις  ...............................................................*. . *. 1 4 0 9 ,7 1 4 2 5 ,7 1 4 8 1 4 1 4 0 0 ,7 1 4 3 7 ,4 F em ales

Γεωργία, κτηνοτροφ ία , α λ ιε ία . . . . 39 6 4 327,3 338,0 3 3 0 4 3 3 2 4 Agriculture, livestock, fishing ·'
Ο ρ υ χε ία .............. ....................— . . . 1,9 1,6 0,7 U 0,8 Mining and quarrying
Μ εταποίηση.............. .. — .............. 218,1 2 0 7 4 211 4 181,7 1 7 9 4 Manufacturing
Η λεκτρισμός, φ ω τα έρ ιο ................. 4,6 4,8 • · 5 4 6,7 5,9 Electricity, gas
Οικοδομήσεις, δημόσια έ ρ γ α ........ 3,9 2 4 3,7 3,8 . 3,4 Construction and public works
Εμπόριο,, εστιατόρια, ξενοδ οχεία 248,8 24 8 4 . : 263,4 2 8 7 4 ' 306,6 Trade, restrnrants, hotels
Μ εταφορές, επ ικ ο ιν ω ν ίες ............. 28,1 27,1 2 9 4 3 1 4 3 2 4 Transport f.nd communication
Τράπεζες, ασφάλειες . .  - ................. . 7 3 4 76,4 ··■. . 804 8 8 4 89,6 Banking and finance, insurance
Λ ο ιπ ές  υ π η ρ εσ ίες ................................ 333,6 329,8 348,1 369,9 387,0 Other services
Δ εν  δ ή λ ω σ α ν .................. ........... . . . . 0,8 ·. --- 0,1 — . --- . N ot declare d activity

(I) Μ ετάξι} τω ν ετώ ν 1993' κ α ι 1994 α φ ενός και των προηγοϋ- 
ενω ν ετώ ν αφ ετέρου  υ π ά ρ χε ι σημαντική διαφ ορά  απασχο- 
ο ύ μ έ ν ω ν  σ τ ο υ ς  κ λ ά δ ο υ ς  « Μ ετα π ο ίη σ η »  κ α ι « Ε μ π ό ρ ιο , 

Ε σ τια τόρ ια , Ξ ενο δ ο χεία » . Α υ τό  οφ είλετα ι στο γεγονός ότι 
α πό την έρευνα του  έτους 1993 κα ι μετά η κωδικογράφηση των 
ερω τηματολογίων γίνετα ι μ ε τη χρησιμοποίηση της ΧΓΑΚΟΔ 
- 1991 αντί της ΣΤΑ Κ Ο Δ - 1980. Στη ΓΓΑΚΟΔ - 1991 η επι
σκευή οχημάτω ν κ α ι ειδώ ν προσω πικής και οικιακής χρήσης 
π ε ρ ιλ α μ β ά ν ε τ α ι  σ τ ο ν  κ λ ά δ ο  « Ε μ π ό ρ ιο ,  Ε σ τ ια τ ό ρ ια ,  
Ξ ενοδοχεία», ενώ στη ΣΤΑ Κ Ο Δ - 1980 είχε περιληφθεί στον 
κλάδο «Μ εταποίηση». -·■·' . ;

(1) B etw een  the years 1993 and 1994 from the one part and the 
previous years from the other there is a significant difference in 
th e  nu m ber o f . p e r so n s e m p lo y ed  in  th e  b ran ch es  
«manufacturing» and «trade, restaurant:;, hotels». This is due to  
the fact that the questionnaires o f the 1993 survey were coded  
according to the revised «Greek Industrial Classification (GRIC- 
9 1 ), w here the. rep air  o f  m otor veh icles and personal and 

• household goods is included in the brunch «trade, restaurants, 
h o te ls»  w hile in  the GRIC 1980 this was under the branch  
«manufacturing». ·
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ί:1 0 . Απασχολούμενοι ηλικίας 14 ετών και άνω, κατά κλάόο οικονομικής δραστηριότητας και φύλο: 19Τ3 -  1997 
Employed persons of 14 years and over, by branch of economic activity and sex: 1993 -1997

•SS*·./* ,".v;
’Epcwct Ε2Υατικ0'’ Δυναμικού —  Labour Force Survey

In thousand

hot οικονομική; δραστηριότητας 1993 1994 1995 1996 1997 Branches ο: econom ic activity

Αικροτέρων των φύλω ν .................. 3.720,2 3.789,6 3 .823 ,8 3 3 7 1 ,9 3.854,1 Both sexe:

Γεωργία, κτηνοτροφία, α λ ιε ία ___ 792.9 789.7 781.9 786.1 765.0 Agriculture livestock, fishing

Ο ρυχεία................................................ 193 15,6 25.6 173 17,3 Mining ano quarrying

Μ εταποίηση......................................... 5793 577,8 577,7 576,1 558,7 Manufacturing

Ηλεκτρισμός, φ ω τα έρ ιο ................ 39,6 40,6 4 1 3 40,7 40,7 Electricity, gas

Οικοδομήσεις, δημόσια  έ ρ γ α ........ 261,4 261.2 2 5 2 3 251.8 249.0 Construction and public works

Εμπόριο, εστιατόρια, ξενοδοχεία 7913 814 3 848,7 858,1 8 7 2 3 ,  Trade, restaurants, hotels

Μεταφορές, επ ικ ο ιν ω ν ίες ............ 249.0 252,3 248,0 254.0 246,7 Transport t.nd communication

Τράπεζες, α σ φ ά λειες ...................... ■- 220,8 231.0 241,0 2 4 8 3 257,0 Banking anil finance, insurance

Λοιπές υπ η ρ εσ ίες ............................... 7 6 5 3 807 3 8 1 7 3 839,4'· 847,3 Other services

Λε δήλω σαν.......................................... — “““ — ---  · Not declared activity

....................................... 2.419,5 2.452,2 2 .4 5 2 3 2 .4 7 0 3 2.439 ,0 Males

Γεωργία, κτηνοτροφία, α λ ιε ία ___ 463.6
457,4 454,1 450,7 437,7 Agriculture livestock, fishing

Ορυχεία................................................ 18,0 14,8 15,0 163 16,6 Mining and quarrying

νΙεκΕΓοίηση......................................... 397.8 398.6 397,4 395,4 380 5 Manufacturing

Ηλεκτρισμός, φ ω τα έρ ιο ................ 3 2 3
34,8 34,4 33,6 33,4 Electricity, gas '

Οικοδομή σεις, δημόσια  έ ρ γ α ........ 257,6 257,7 249,4 248.9 245,6 Constructic n and public works

Εμπόρια, εστιατόρια, ξενοδοχεία 504,0 507.6 535,1 537,1 539,0 Trade, restaurants, hotels

Μεταφορές, επ ικ ο ινω ν ίες ............ .217,7 219,7 215,7 220.7 .. . 2 1 4 5 ; Transport and communication

Τράπεζες, α σ φ ά λειες .......... ........... 132.6 : 141,4 1423 143,8 149,9- Banking and finance, insurance

•Λοιπές υπ η ρ εσ ίες .............................. 395 3
420,3 4083» 423,8 421,8 Other, serv ice

Δ&δήλωσαν....................................'... - —*" --- · ' ·'· --- . «---;.· N ot declared activity. ,

j | f e . ........ 1300 ,7 1 3 3 7 ,4 1 3 7 1 ,6 1.401,6 1 .4 1 5 4 Fem ales

ΪΚίργία,’ κτηνοτροφία, α λ ιε ία . . . . 330,3 3 3 2 3 327J) ' 335.4 . 3 2 7 3  - Agriculture, livestock, fishing

Ο ρυχεία:. .  . . · / . . . Λ “. ; . . .......... : ΐ·3
. '  0 3 0.6 0.9 0.7}: ■- Mining andi marrying

Μ εταποίηση......................................... 181.7 179,2 1803 180,7 17 8 2 Manufacturing

Ηλεκτρισμός. ω ω τα έο ιο ................ 6.7 5,9 Τ 2 7 3 7,4 Electricity, gas

ί&Χοδομήσεις. δη μ όσ ια  έ ο γ α ___ _ 3,8
3,4. : - 2,9 ,  . 3,0 ..... ........ 3.4 Construction and public works

Εμπόριο, εστιατόρια, ξενοδοχεία 2873
306,6 3 1 3 3 320,9 333.4 . Trade, restaurants, hotels

Μεταφορές, επ ικ ο ιν ω ν ίες ............ 313 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 ': Transport and communication

Τράπεζες, ασφάλειες ...................... 88,2 89,6 98,7 104,7 107,0 ,. Banking anc finance, insurance

Λ ό α έ ς  υπηρεσίες.............................. 369,9 387,0 408,2 415,6 4 2 5 5 Other services

Δ εδ φ ,ω σ α ν ................................ — Not dedarec activity

<V;:l

Wi:!· ■■
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ΙΙΙ:Ί2 . Ανεργοι ηλικίας 14 ετών και άνω,κατά φύλο και ομάδες ηλικιών: 1990 -1994
U n em p lo y ed  p erson s o f  14 years and over by sex  and age groups: 1990 - 1 9 9 4

•Έρευνα Εργατικού Δ υναμικόν — : Labour Force Survey
Κιάδες • ··':·· ν  *,··■.·.·.·· ·..’···· .··:■· J 1 thousand

Φύλο και ομάδες ηλικιών

•

Αριθμός ανέργω ν-N u m b er  of unemployed ;

1990 1991 1992 1993 J  1994

,ΣΥΝΟΛΟ ΕΑΛΑΔΟΧ-^GRpECE, TOTAL

Οΐέρων των φύλων ....................... ^ 281,2 Γ31ί1,1 1 J  j 4P,8 398,2-) 403,8 Both sexes

14 ετών ............. .........·,..;. 1,0 1,8 : 1,0 1,1 V 1,0 14 years
15 - 1 9  » ..........................·:. Τ7 0 • 38,0 41,0 ■·.· ,L“46 ò J 4L5 15 - 19 ' »
2 0 - 2 4  » ....................... . 90,0 93,9 1042 11421 • 112,1 20 .- 24 »
25 - 29 » ............ : 51,3 54,3 61,7 74,7 / 83,7 25 - 29 »
30 - 44 » ............. 70,0 772 93,0 1079 t 1075 30 - 44 »
1 5 -6 4  » __ . . . : . .  .V.,. 30,8 ■ : 34,4 λ ’47,8 ■5.52£ j . 57,1 45 .- 64 »
65 και άνω .............................. 1,0 0,8 1,1 y 0,8 65 and over

ΐεν ες .............................................:. 107,4 120,8 137,9 164,6 170,4 M ales

0*': 0,8 ■ 1,4 ; ·:···· 0,4 .'·.>■ 05 ■"■' 0,9 ........  14 years
15 - 19 » . . . . . . . . . . . . . .2 :2 . . ιο,8 :: ' 13,6 o r 135 1>·. 15,0 , 13,1 15 . ,· 19 . »
2 0 - '2 4  » ............ 32,9 ί ■ 35,6 ί ί  39,8 .·'·: 45,1 :.-■ 445 . 20. - 24. »
25 - 29 » ...................... 2Γ.:. Π9,9 > 233 '>•-26,6 ; · > 309 36,1 25 - 29 »
30 - 44 » ............ •>•’25,4· . 285 t  30,4 • 412 412 30 - 44 »
45 - 64 » . . . . . . . . . . . . . . . . Lì... ■-r 17,1 . 179 26,4 ■ ”.312 : hi 339 : .45 - 64 »
65 m  άνω .......................... . 0,5

.1
09 0,8 - 0 ,7 0,7 65 and over

14 ετών ............ ■Ί 02 ·. · 0,4 0,6 : · 0,6 ·'" 02 14 years
15 - 19 » ....................... . s i. 262 24,4 ·. 275 • 31,6 • · Η 28,4 15.- .19 »

'20 - 24 » .......... ;Α Α ..: . .; . 57,1 >. 58,3 ...:. 64,4 69,1 Η: 67,6 2 0 -  24 »
2 5 .-  29 » ............. . * “ i  315 ’ 31,0 ■35,1 À ."43,8 • ·■>' 47,6 25 - 29 *
30 - 44 » .......... 44,6 49,4 62,6 : 66,7 66,3 30.- 44 »
45 - 64 ·» ΐ ·  13,7 165 21,4 21,6 23 2 45 - 64 »
65 και άνω .................... ......... 0,5 0,3 02 02 0,1 65 and over

ΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ— UR BA N  AREAS

ιφοτέρωντων φύλων ___ . . . . . . . . . . . 211,1 234,7 . 263,6 3082 321,8 Both sexes

14 ετών ............................. 0,6 12 0,9 0,9 0,6 14 yean
1 5 - 1 9  » ............·................. 22,9 26,0 275 30,3 28,8 15 - 19 »
20 - 24 » .................. , . 675 695 77,8 83,7 852 20 - 24 »
25 - 29 » ............... .............. 40,1 432 48,2 605 67,9 2 5 - 2 9  »
30 - 44 » .................... 53,9 64,8 719 87,7 90,4 30 - 44 »
45 - 64 » .................... 25,6 285 ·: 36,0 44,0 48,4 45 - 64 »
65 και άνω .............................. 05 05 1,0 0,8 0,7 65 and over

Μ?ρενες ................................................ 79,1 92 2 102,8 128,9 135,8 Males

14 ετών .............................. 0,4 0,9 0,3 05 0,4 14 years
1 5 - 1 9  » .............................. 7,1 92 9,4 10,4 9,1 15 - 19 »
20 - 24 » 23,8 26,1 29,8 33,0 34,0 20 - 24 »
25 - 29 » .............................. 15,0 182 20,8 ' 25,4 29,1 2 5 - 2 9  »
30 - 44 » ............... 18,6 23,1 22,6 33,1 34,1 30 - 44 »
4 5 - 6 4  » 13,9 14,3 19,2 255 28,6 4 5 - 6 4  »
65. και άνω ....................... 0,4 05 0,7 0,7 0,6 65 and over

3ήλεις........................................... . 132,1 142,4 160,8 '"1792 ~ 1869 ""Females -■· —

14 ετών ............................. 02 02 0,6 0,4 0,1 14 years
1 5 - 1 9  » ............ ·λ ........ 155 165 18,4 199 19,6 1 5 - 1 9  »
20 - 24 » ............................. 43,7 43,7 48,0 50,7 512 20 - 24 »
25 - 29 » ............................. 25,1 25,1 27 A 35.4 38.8 2 5 - 2 9  »
30 - 44 » .............·,............. 35.4 41,7 ■ 49,3 54,6 562 30 - 44 »

■ 45 - 64 » .............................. 11,8 145 16,8 182 195 45 - 64 »
=—65„ ^ μ -ά ν ω . . 2 ..... 0,1 02 ■'■'■ 0 2 - 0.1 0.1 65 and over

116

1 2 -0 9 -9 9  1 0 :3 2
LOCAL ID : - Vai:

P
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_ _    _ ___^Πίνακας—T a b le  I I I  ̂ Σ ,Τ Λ τνέχεια-—C ontinued   ____ - T  “d

- Σε χιλιάδες In thousand

Φύλο και ομάδες ηλικιών
Αριθμός ανέργω ν -  Number of unemployed

S . X and age groups
1990 1991 1992 1993 1994

ΗΜΙΑΣΤΙΚΕΣ Π ΕΡΙΟΧΕΣ— SEMI - URBAN .AREAS

Αμφοτέρων των φύλων ............................ 30,0 26,9 40,2 37,1 37,5 B oth sexes

14 ετώ ν .................................... 0,1 0,2 0,1 0,1 0,3 14 /ears
1 5 - 1 9  » .................................... 4 5 4,2 4 5 5,8 5,4 1 5 - 1 9  »
2 0 - 2 4  » .................................... 8,9 8.9 102 115 11,4 2 0  - 24 ,>
25 - 29  » .................................... 5,3 4,4 6,6 6,0 7,7 25 - 29 »
3 0 - 4 4  » .................................... 7,9 6,6 11,8 102 8,3 30 - 44 »
45 - 64 » .................................... 3.4 2,7 6,8 3 5 4 2 4 5 - 6 4  »
65 και άνω  .................................... — — 0 2 — 0,1 65 and over

Ά ρ ρενες .......................................................... 10,7 11,7 16,9 13,3 16,2 M ates

14 ετών .................................... 0,1 0,1 0,1 0,1 0 5 14 rears
1 5 - 1 9  » .................................... 1,2 1,6 1,7 1 5 2,0 1 5 - 1 9  »
20 - 24 » .................................... 3,0 3,4 3,0 4,3 4,6 20 - 24 »
25 - 29  » .................................... 1,9 2,1 3,0 2,1 3 5 2 5 - 2 9  »
30 - 44  »- .................................... 2 ,6 2,7 4,7 3 2 3,0 30  - 44 »
45 - 64 » .................................... 1,9 1,8 4 5 2,1 2 5 4 5 - 6 4  »
65 κα ι άνω  .................................... — — 0,1 — 0,1 65 and v e r

θ ή λεις  .............................................................. 19,3 15,2 23,3 23,8 2 1 2 F em ales

14 ετών · .................................... __ 0,1 __ — — 14 years
15 - 19 » .................................... 3,3 2,6 2,8 4,3 3,4 15 - 19 »
20  - 24  » ...................... ; ........... 5,8 5 5 7 2 7,2 6,8 20 - 24 »
25 - 2 9  » .................................... 3,4 2,3 3.6 3,9 4,4 2 5 - 2 9  »
30 - 44 » .................................... 5,3 3,9 7,1 7,0 5 5 30 - 44 »
45 - 64 » .................................... 1 5 0,9 2 5 1,4 1 5 45 - 64 >,
65 και άνω .................................... — — 0,1 — — 65 and over

ΑΓΡΟΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧ ΕΣ— RURAL AREAS

Αμφοτέρω ν τω ν φύλων ............................ 40,0 39,S 46,1 52,9 44,5 B oth se x e s

14 ετών .................................... 0,4 0,4 ___ 0,2 0,1 14 y;:ars
1 5 - 1 9  » .................................. . 9,6 7,8 8,7 105 7,4 15 - 19 »
2 0  - 24  » ........... ........................ 13,6 152 1 6 2 18,9 155 2 0  - 24 »
25 - 29 » .................................. . 6,0 6,7 7,0 7,9 8;ι 2 5 - 2 9  λ
30 - 44 » ............ ....................... 8,2 6 5 9 2 10,0 8,8 30 - 44 »
45 - 64 » .................................... 1,8 2,9 5,0 5,3 4 5 45 - 64 »
65 και άνω .................................... 0 5 — — 0,1 0,1 65 and over

Ά ρ ρ ενες .......................................................... 17,6 . . .1 6 ,8 1 8 2 22,3 18,3 . M ales

14 ετών .................................... 0,4 0,3 __ __ 0,1 14 years
1 5 - 1 9  » .................................... 2 5 2,8 2,4 3,0 2,0 15 - 19 ■>
2 0 - 2 4  » .................................... 6,1 6 2 6,9 7,7 5,9 20  - 24 >
25 - 29  » .................................... 3,0 3,1 2,9 3 5 3,6 25 - 29 :>
30 - 44  » .................................... 4,2 2,7 3,1 4.8 4 2 30 - 44 >
45 - 64 » .................................... 1.3 1,8 2.9 3,3 2,4 45 - 64
65 και άνω .................................... 0,1 — — — 0,1 65 and over

θ ή λεις  .............................................................. 22,4 22,7 27,9 30,6 26,1 F em ales

14 ετών .................................... _ 0,1 _ 0,2 — 14 years
1 5 - 1 9  » .................................... 7,1 5,0 6,3 7,5 5,4 15 - 19
2 0  - 24 » .................................... 7 5 9 0 9,3 11,2 9,6 2 0 - 2 4
25 - 29  » .................. ................. 3,0 3 6 4,1 4,4 4 5 25 - 29 V
30 - 44 » .................................... 3,9 3,8 6,1 5 2 4,6 3 0 - 4 4

' 45 - 64 » .................................... 0,4 U 2,1 2,0 2,1 45 - 64
65 και άνω  .............. ..................... 0,4 — — ο ,ι . 65 and o\ er
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[II: 12;Άνέργοί ηλικίας 14 ετώνχάνάνώ,: χατά'ϊρνλο και ομάδες ηί«αώ ν:Ί993 -1997  1 ' '
, ^ Unemployed persons of 14 yearsand  ever, by sex and age groups: 1993 -1 9 9 7  _
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Φύλο και οι .άδες ηλικιών— .—

------------------------------------- ------------— — ~  U ---------1 j
' Αριθμός· ανέργων--- Number of unemployed “ / 1----------------------------------

Sex and age groups
1993 1994 . 1995 1996 1997

ΣΥΝΟΛΟ ΕΛΛΑΔΟΣ— GREECE, TOTAL

Αμφοτέρων T<cv φύλων .................. 398,2 403,8 424,7 446,4 440,3 Both sexes

14 ετών .......... V........ . — 1.1 1.0 0,7 0,7 0.9 14 years
15 -1 9  » ...........Α··....... ....  . 46,6 41.5 42,0 49,4 42.1 15 -  19 *>
20 -  24 ν> ----------------------- 114,1 112,1 1142 117,7 118,7 20 -  24 »
25 29 ». .......... ................... 74,7 83,7 91,3 95,0 91,4 . 25 -  29 »
30 44 » 107,9 1072 114,4 124,4 122,2 30 -4 4  »
45 -  64 » . --------- -- 52,8 57,1 60.9 57,7 63,7 45 -  64 »
65 ι:τών και ά νω . . . . . . . . . ' .  . . . . .  r ·.· ···? Ί

0,9 . ___ 0,8 , , 1 2 12 : 1 2 65 years and over

Άρρενες . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ί 164,5 170,4 176,1 167,1 173,0 Males

14 εχώ" ‘ -  05 0,9 02 02 0.8 14 years
1 5 - 1 9  » .......... 14,9 13,1 13,6 ....  16,4 . 15,7. 15 -  19 »
20 -  24 » ............ ■ ’ 45,1 442 ! ■ 42,7 ' 41,2. -■ 42.9 : 20 -  24 »
25 -  29 » . ..2 .'..: ; '.; .: . .. .. '. . 30,9 . - 3 6 , 1 '·- 36,4 35,3 ■' ~ 37.2 : 25 -  29 »
30 -  44 » ΐ ΐ .  r;:;ir;...j 41,2 ; 412 - · 47,4 ; :43,0 · 41,8 ; 30 — 44 »
45 -  64 » . . .  ί - 312 33,9 35,1 29,9 33,7-; 45 -  64 »
65 ετών και ινω ............... .............. 0,7 0,7 02 0,81- 0.8 ; 65 yean and over

.··.·. ' x 'y iK t’î · ■ ·#«>·’:.V, - ·· ■·■;} ; ft ■ M -K' \ --λ;··'- - I
θήλεις .. 233,7 233,4 248,6 279,3

: .;·ί· J
267,3 I Females

' . ■ . .'·. ' : £>.;.· ...·· ·. r  I14 ετ. λ' — . . . . . — — .v ;  0.6: 0,2 0,3 02 : .0,1 14 years
15 -  19 » .......... 31,6: .28,4 28,4 33,0 ---■ 26,4 15 -  19 »
20 -  24 - .......... V ;.:...·...J ; : 69,1 - f 67,6 :“·· 712- .76,5 ■ 75,7? 20 -  24 »
25 -  29 .......... ;r.................> 43,8 47,6 54,9 59,7 -··'·' 54.2 ' 25 -  29 »
30 - 4 4  ff.::..v :....; 66.8 ’ 66,3 67,0 81,3 . ; 80,4 30 -  44 »
45 64 - '‘Î i i i f i f —r:. 21,6 -  ■' 232 252 27,8 30,0 45 -  64 »
65 ετών κ α  άνω . . . . . . . . . . 0,2 0.1 0,7 0.7 0.4 65 years and over

ΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ— URBAN AREAS

Αμφοτέρω ν τω ν φύλω ν . . . . . . . . . . . . 308,2 '3 2 1 ,8 330,7 351,4 347,5 Both sex es

14 ετών .......... ...................... 0,9 0,6 0 5 0,4 0.6 14 years
15 19 » ........................ ........... 30,3 28,8 27,8 35,7 29,9 15 -  19 »
20 - 2 4  » ............ .......... .......... 83,7 85.2 86,3 89,3 89,9 20 - 2 4  »
25 29 » ...................... - ............ 60,8 67.9 71,4 74,9 73,7 25 -  29 »
30 -  44 » .......................... .......... 87,7 90,4 92,5 102,4 99,4 30 - 4 4  »
45 -  64 » .................................... 44,0 48,4 51,1 4 7 5 52,8 45 -  64 »
65 ετών κ :ιιά νω  . .’. . . . .............. 0,8 0.7 1,1 1.2 1.1 65 years and over

Ά ρ ρ ε ν ε ς ............................ ............... .1 ......... 128,9 135,8 138,5 134,0 138,7 Males

14 ιπώ ν .......... . . . .................... 0,5 0.4 0,3 0.2 0 5 14 years
15 19 » .................................... 10,5 9.1 9.3 125 10,8 15 -  19 »
20 24 » ........................ - ......... 33.1 34,0 33,0 32.3 34,3 20  -  24 »
25 -  29 » .................................... 25,4 29,1 28.2 28,0 30.7 25 -  29 »
30 44 »> .................................... 33,1 34,1 37,8 35,3 33,3 30 -  44 »»
45 — 64 » .................................... 25,8 28.6 29.4 24,6 28,4 45 -  64 »
65 ετών ιιαι άνώ . . .  :............................ 0,7 0.6 0.4 0,8 0.8 65 years and over

θ-ήλεις ........................................ .......... ... .." -  — 179,-3- : —186,0 -  192,1 217,4 208,8 Females

0,4 0.1 0.2 0,2 0,1
19,1

14 years 
15 -  19 ».15 -  IV » ............ ........... ........... 19,9 19.6 18.5 22,9

20 24 » ................................... 50,7 51,2 53.2 57.0 55.6 20 -  24 »
25 -  2"ί » .................................... 35,4 3831 43.2 46,9 43.0 25 -  29 »,
3 0 - 4 4  » ........................ ........... 54,6 56.3 54.7 67,1 66.1 30 -  44 »»
45 64 » .................................... 18.2 19,8 21.7 22.9 24,4 45 -  64 »>
65 ruin και άνω . . ............... 0.1 0,1 0,6 0,4 0.4 65 years and over
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,<ϊΑΛ'~

:έρων τω ν φύλων

14 ετών
19 ' >» ■/

Eipv και ά νω

. 65 ετών και. ά νω

ç -ϊΐίφν'λο και ομάδες ηλικιών

Ajuporipurv τω ν φύλων

3  14 ετών 
Ϊ ;  Ι5 -  19 » Viäo -24 »
?·· -25 3  29 *
3 3 0  -  44 »
ν̂ 45:-64 »

65 ετών και άνω

Ιί& *!î*Μ*«« ............
'ηζψ· ■ : ■

Κ 14 ετών

>9 »
M ÌO -24 »
i m  -Ì29 »
f?â6:-44 »
V;̂ jif64 »
. v5 ετών και ά νω  .mm ;/M .r
B
. g f p l i  1 4 -ετών

14 ετών
IS -  19 »
20 -  24 »

ί  ,25-- 29 - »
$,-30,:·- 44 »
i  45, -6 4 I»

------- =—----------:-----_ ..S:.LT — " - ~;·*1·ΕΜΕΕΟΧ4«ΕΜ·--!
Πίνακας—Table IH: 12. Συνέχεια—Continued

Αριθμός ανέργω ν—  Number of unemployed

1993 1994 1995 1996 1997
Sex and a:

ΗΜΙΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ— SEMI - URBAN AREAS

37,1 37,5 43,7 40,8 42 ,S

__ 0.3 0,1 0 3 0 3
5,8 5,4 5,6 4,6 4,7

1 U 11,4 12,4 113 12,8
6,0 7 ,7 9,9 8,9 8.7

10,2 8.3 11,2 11,3 10,7
3 3 4,2 4,4 4 3 5 3
— 0,1 0,1 0,1 0,1

1 3 J 1 6 3 16,7 14,6 15,5

__ 0,3 0,1 0 3 0 3
13 2.0 1,7 13 2,3
4,3 4,6 4,4 3,7 4 3
2,1 3,3 3,4 3,3 3 3
3 2 3,0 4,6 3,8 3,3
2,1 2,9 2.4 . 2,3 2,4
— 0,1 ’ --- * •T · , ; — —

23,8 ' 21,2 27,1' • ί  2 6 3 27,0

4,3 3,4 3,9 3,4 2,4
■■1 IX 6,8 8,0 • r  7,8 8,7

3,9 4.4 6 3 5,6 5,6
n-v· -:· 7,0 · -■ «  5.3 ' 6.6 w  ; 7 3 , 7r5

1,4 1,3 2,0 :■ 1 3 2,8
j— -■ 3 ?  ;o ,i ' · «£* :i o ,l ;■ o .i

3 ■■ -i: s/ t- :l · f'MM ,;i ?$$$&( «Μ-S
;; ΑΓΡΟΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ— RURAL AREAS

Both s e x e s

14 years 
15 -  19 »
2 0  - 2 4  »
25 -  2 9  »
30  -  44 »
45 -  64 »
65 years and over

M ales

14 years 
1 5 - 1 9  »
2 0  - 2 4  »
25 -  2 9  »
30 -  44 »
45 — 64 »
65 years and over

F em a les /

14 years 
1 5 - 1 9  »
2 0  - 2 4  - »-·-·:
25 -  2 9  » -
30 -  441“’'» .
45 -  64 »
65 years and over

52,9 44,5 5 0 3 ,5 4 3 5 0 3 B oth s e x e s
; ·; ;r£. · ;·· • '··

0 3 0,1 ' 0.1 ! 0,1 0,1 14 years
i : Y 10,5 ■' 7,4 , 8,61’ f e  ?! 9,1· 7 3 15 -  1 9 >  »

18,9 153 153 16,9 15,9 2 0  -  24/· »  · :
' 7,9 8,1 10,0 < i l  1,1 9,0 25 -  29  H i v

10,0 8,8 10,7 10,7 12,1 30 -  44 »
1 5,3 4 3 S 3 “ VVT 1 6.1 5,7 45 — 64 » '?

0,1 ■ 0,1 0,1 0 3 .— 65 years and over

22,3 18,3 20,9 18,5 18,8 M ales

0,1 _ 0.1 0,1 14 years
3.0 2.0 2 3 2,4 2,7 1 5 - 1 9  »
7,7 5,9 5 3 5 3 4 3 20  -  24 »

3,5 3,6 4,8 3.9 3,4 25 -  29 »
4.8 4 3 4,9 3,9 5,3 30 -  44 »
3,3 2,4 3,4 3,0 2,9 45 — 64 »

— 0,1 0,1 — — 65 years and over

30,6 26,1 29,4 35,7 31,5 F em ales

0 3 _ 0,1 .- — 14 years
7,5 5,4 6,0 6.8 4,9 1 5 - 1 9  »

11,2 9,6 10.2 11.7 11,4 2 0  - 2 4  »
4,4 4,5 S 3 7,2 5,6 25 -  29  »
5,1 4,6 5,8 6,7 6,8 30 - 4 4  »
2,0 2,1 2,1 3,1 2,8 45 -  64

T.-.:'V 0.1 — — 0 3 i. 65 years an d o  ver

•NEMPLCY-MENT-

In  th o u s a n d

e  groups



Πίνακας 4; Άνεργοι κατά ομάδες ηλικιών, φυλό Κ«Ι ίτπττεδο εκπαίδευσης, στο σύνολο της Χώρας κατά τα ετη 1?!9â-19S7.
α ε  χ ιλ ιά δ ε ς

Ε π ίπ εδ ο
εκ π α ίδ ευ σ η ς Έ τ η Σ ύ ν ο λ ο .-έω ς  1 9  ετώ ν 2 0 -2 4  ε τώ ν  ' 2S -2 9  ετώ ν  ' " 3 0 -4 4  ετώ ν 4 5 -6 4  ε τ ώ ν  , S 5 +  ετώ ν

Τ ρ ιτο β ά θ μ ια

" A Θ A θ . A Θ A Φ ■ A A $  - Α·.

1 9 9 3 2 9 ,5 5 2 ,2 _ - 5 .6 1 8 ,4 1 2 ,2 15 ,6 9,1 1 2 ,2 2 ,5 2 ,0 ■ -

1 9 9 4 3 0 ,6 , 5 2 ,5 - - S.Û 17 ,5 11 ,6 2 0 ,0 9 .6 1 1 ,5 4 ,0 1 ,8 0.1 - -

1 9 9 5 3 2 ,5 6 0 ,5 - 5,1 2 0 ,7 10 ,9 2 3 ,6 1 1 ,7 1 3 ,2 4 ,4 2 ,2 0 ,2 -
1 9 9 5 3 4 ,9 6 7 ,2 - - 8 ,0 2 2 ,2 13,1 25 ,5 1 0 ,3 18 ,4 3 ,2 2 .2 0,1 -

1 9 9 7 3 4 ,6 8 8 ,7 - - 6-.S 2 1 .3 14 ,4 2 4 .0 5 ,5 1 7 .6 3.S: 3 .3 0,1 -

‘ή
„■·' Δ ευ τερ ο β ά θ μ ια

1 9 9 3 8 2 ,9 1 2 4 ,3 1 0 ,8 2 7 ,2 3 3 ,9 4 5 .7 1 4 ,2 19 .9 1 3 ,4 2 8 ,0 7,7 4 .5 0 ,2 -

1 9 9 4 3 9 ,0 1 2 5 ,2 9 ,7 25 .1 3 4 ,5 4 5 ,3 18 ,5 2 2 ,3 Î7 .7 2 8 ,3 a,7 5 ,5 ' όώ -
1 9 9 5 30,1 1 3 1 ,5 9 .5 2 4 ,7 3 2 ,7 4 8 ,4 2 0 ,3 2 6 ,2 19 ,9 2 9 ,4 7,5 5 ,6 0,1 0 .2

1 9 9 8 6 6 ,6 1 4 7 ,3 11 ,9 2 8 ,2 2 9 ,3 4 3 ,9 1 7 ,9 2 7 ,8 Ίθ.2 . 3 5 .6 7,6 8 .2 0 ,3 0,1

1 9 9 7 9 2 ,2 1 4 1 ,4 11 ,9 2 2 ,2 32 .5 4 3 ,3 1 5 ,4 2 6 ,2 18 ,8 3 6 ,ο 1 0 ,5 7,0 0,1 -

Π ρ ω το β ά θ μ ια /Δ ε ν  

π ή γ α ν  σ χ ο λ ε ίο

1 9 9 3 5 2 ,0 5 7 ,2 .  4 ,7 5,1 5,5 4 ,9 4 ,5 5.3 1 5 ,7 2 6 ,6 21 ,ti 15,1 0 ,5 0 ,2

1994 5 0 ,9 5 5 ,6 4 ,3 3 ,5 5 ,0 4,3 5.1 13 ,9 2 6 ,3 21,2 15 ,9 0 ,4 0.1

1 9 9 5 5 3 ,5 5 6 .6 4 .5 3,9 4,3 4 ,5 5.2 5,2 15 ,7 2 4 .5 2 2 .9 1 6 .θ" Ó.3 0 ,5

199S 4 5 ,6 6 4 ,8 4 ,9 5,0 3.9 5.3 4,3 6.4 13,5 29,4 ·■ 16,:; 18,0 0,5 0,6
19S7 48,2 59,2 4,8 4,3 3.6 4,8 4,4 4,0 13.6 26,2 19,;:> 19,6 0,8 0.4

Α =  Αρρενες 

® = Θήλεις



Πίνακας 5: Ανεργοι κατά κατηγορία και διάρκεια ανεργίας, στο σύνολο της χώρας 
για τα  έτη 1990-1994.

(σε χιλιάδες)
Ε Τ Η

1990 1991 1992 1993 1994
Χύνολο Ανέργων 281,2 301,1 349.8 398,2 403,8
Ηταν αε διαθεσιμότητα 3.2 3,2 6,2 3,1
Εχουν βρει μια εργασία ί<αι περιμένουν να αναλάβουν 3,4 5,5 4.7 2,4
Ανεργοι κάτω από ένα μήνα ; 12,6 ~ Ϊ5 Λ 21,1 • 22,0 16,8
Ανεργοι 1-2 μήνες | 19,7 23,3 30,6 36,9 30,7
Ανεργοι 3-5 μήνες 39,0 40,6 44,8 49,3 54,5
Ανεργοι 6-11 μήνες 61,9 70,6 71,5 77,6 85,1
Ανεργοι 12 μήνες και πάνω 141,3 ■ 140,2 172,4 199,5 210,2
Δεν άρχισαν να ζητούν εργασία ' 0,1 0,3 0,7 2,0 .1,0
Από το σύνολο "ΝΕΟΙ" 150,2 . 157,6 177,9 196,9 .. 191,5

% ·



Πίνακας 5: Άνεργοι κατή κατηγορία και διάρκεια ανεργίας, στο σύνολο της χώρας 
για τα έτη 1992-1996. ·ρ; .
__________________________________________________  .. (σεχιλιάδεςΐ

,  Α μ . : - ,  ΐ ' · . -  ύ :Ε Ϊ Η ^

1 9 9 2 1 9 9 3 A 1 9 9 4 1 9 9 5 1 9 9 6

Σύνολο Ανέργων ••-3 4 9 ,8 398,2 *40 3 ,8 424,7 446,4

Ηταν σε φαΟε^ιμότητα : 3,2 .. Â Ï ' 3,1 2,1 • 0,9■ 1 .....  ,--- i . 1 - , r ................................... .
Εχορν βρμ μια, εργασία κμι περιμένουν νμ αναλάβορν '

· ' 
·· 5,5 ' '4 ,7 ! 2 ,4 9,1 5,1

Ανεργοι τ^άτω μπό έ>'α μήνα
. . ·. ·. 

^ 2 1 ,1 K 22,0 m  16,8 16,2 15,8
Ανεργοι 1-2 μήνες ; A 30,6 Y 36,9 # 3 0 , 7 j;! 34,2 v 32,2
Ανεργοι 3-5 μήνες ! (44 ,8 ' : 49,3

1·. *-ji_ P - - *
■ 54,6 54,0

Ανεργοι ή -11 μήνες !iii i-7 i;5 •77,6 4 l8 5 , l ψ , 4 7 7 ,1
Ανεργοι 12 ρήγες και πάνω (άνεργοι μακράς δρφκε(ας) ' 172,4 199,5 "210 ,2 ' 222,6 260,0
Δεν άρχιηαν νρ ζητούν εργασία ; A' i 0,7 2,0 . . 0 ,6 1 \  ̂

l·3
Απά το σύνολο "Ν Ε Ο Ι1.1- ' : 177,9 j 96,9 1191,5 494,3

\ 1
228,9

Ποσοστό % avèpyoyv μακράς δισρκεΐας 49,3 -  50,1 \5 2 ,i * < ' 52,4
l~i— ;— 1—

58,2
Ποσοστό % "ΝΕΩΝ" ανέργων 50,8 ■ 49,5

1 ' ·
: 47,4 ■■ ■■' 45,7 51,3



»

Πίνακας 5: Άνεργοι κατή κατηγορία και διάρκεια ανεργίας, στο σύνολο ρίς χφρας 
για τα έτη 1992-1996. μ ;.....
__________________________________________  (σενιλιάδεο)

*·.=· i i ' E T H ^ ·  '
; 1 9 9 2 1 9 9 3 A 1 9 9 4 19 9 s 1 9 9 6

Σύνολο Ανέργων • :··349,δ i 398,2 •i:.4Q3,8 :·’ 424,7 446,4
— r— ' ------.............χι " --------- *—■-----------

Ηταν σε ί|ιαθεγιμότητα ::É SM 2,1 * 0,9

Εχορν ßppt μι<* εργασία κμι περιμένουν νμ αναλάβορν ’
V ·ι; ·’ ··■ : : · ·

5,5 'p "4 ,7 A - 2 , 4 9,1 5,1

Ανεργοι κάτι» (υιό  éyct μήνα· A  22,0 $ 1 6 , 8 16,2 15,8

Ανεργοι 1-2 μήνες W 3 0 , 6 :···Υ·36,9 34,2 1 32.2
Ανεργοι 3-5 μήνες :*S Ö 4 ,8 49,3

ir~; ï : =
« 4 ; 5 54,6 54,0

Ανεργοι ή-11 μήνες !#β;71·5 V r 77,6 W f e î £■■■ ij5,4 . 77.1
Ανεργοι ] 2 ρήγες κα ι πάνω (άνεργοι μακράς δγιρκε(ας) ! 172,4 199,5 ^ 210,2 r j 2 2 2 , 6 260,0

Λεν άρχιζαν ν^ζητούι'εργασία  ; • ; Ä o , 7 V - : 2,0 ■PW ) ; :: :o,6 1 j,3
Απά το σύνολο "ΝΗΟΙ"· 177,9 î 96,9 1191,5

1 1 1 1
*194,3 22$,9

Ποσοστό % ανέργων μακράς διορκείας [ · é t3 : 50,1 \5 2 ,ί *‘ &S2,4
T“ 1

58,2

Ποσοστό % "ΝΕΩΝ" ανέργων : 5 0,8 l:^"49,5 : 47,4 : ' 45,7 51,3

I I - . 4 Λ\:ΐ * * ! ' :
Ölülr,:;:;j ψ φ , ι 'Η  ; 
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Πίνακας S: Ανεργοι κατά κατηγορία και διάρκεια ανεργίας, στο σύνολο της Χώρας, κατά τα έτη 1593-1397.
(σε χιλιάδες) .

- 1993 1994 1995 - 199$ 1997
Σύνολα Ανέργων 393,2 403,3 424,7 •446,4 440,4

Ηταν σε διαθεσιμότητα 6,2 3,1 2.1 0,9 1,1
Εχουν βρει μια εργααίι,τ και περιμένουν να αναλάβουν 4,7 2,4 9,1 5.1 • 4,5

Άνεργοι κάτω αττό ένα μήνα 22,0 16,8 16,2 Ί 5,6 15,0

Άνεργοι 1 -2 μήνες 33,9 30,7 34,2 3Ζ2 30,0

Άνεργοι 3-5 μήνες 49,3 , .' 54,5 • 54,6 54,0 49.S

Ανεργοι S-11 μήνες . : - .77,6 -  ’ 85,1 85,4 “· 77,1. 87,8

Άνεργοι 12 μήνες και τ: άνω (άνεργοι μακράς όιαρκείας) "·· 1S9,ö '210,2 222.6 . " - 230,0 251.3

Δεν άρχισαν να ζητοΛ εργαοΐα ■ 2,0 1,0 0,6 .. 1-3 ι. 0,8

Αϊτό τα σύνολο "ΝΕΟΙ" 199,9 191,5 194,3 .223,9 218.3

ΠοσοαΎά % α ν έρ γ ω ν  ρ α κ ρ ό ς  δ ια ρ κα σ ς . 30,1 ·'* = 52,1 ···.- 52.4 53,2 57.1

Ποσοστά % "ΝΕΩΝ' ι,Ύ έργω ν 49-, 5 ■ 47,4 45.7 57,3 49,6
•1 ' ■..... ·-' ►
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ΑΝΕΡΓΟ! ΚΑΤΑ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΑΝΕΡΓΙΑΣ, ΚΑΤΑ ΤΑ ΕΤΗ 1993-1997, ΣΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΗΣ
ΧΏΡΑΣ
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1S93 1S94 1393 129S

S3 Ανεργοι κάτω αττό ένα μήνα

□Άνεργοι 1-2 μήνες

□Άνεργοι 3-3 μήνες

□Ανεργοι 6-ΤΙ μήνες . '

5Β Άνεργοι 12 μήνες και πάνω (άνεργοι 
μακράς διάρκειας)

1997
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î1 if}. .<··' '

B erlin B erlin  S e rv ice s Z u ku n ft im  Zentrum 3 7 5  0 0 0
B erlin A K K U R E G S en atsverw altu n g  tü r S ta d te n w ich lu n g 3 4 0  2 3 0

Q
N o rd rh e in -W e s tfa le n C o n tra c tin g  Büro

U m w e ltsc h u tz  und T ec h n o lo g ie  

N etz N R W 3 1 5  9 7 0
B a d e n -W ü rtte m b e rg S D L IR IS  e .v . 2 4 9  9 2 0
S a c h s e n -A n h a lt B A M B E u ro p a -F o ru m 4 5 0  0 0 0

W a llo n ie -H a ir ta ff t E T R A V E A ss o cia tio n  in te rc o m m u n a le  p o u r le  D é v e lo p p e m e n t 4 5 0  0 0 0
CD

W a llo n ie C E A Q V

d u C e n tr e e td u 8 o h n a g e

P rov in ce  d u  L u xem bourg  < 2 6 3  0 3 0

Q N o rd jy lla n d s  A m t K u r-T u r is m D o r A arh u s  A /S 3 0 0  0 0 0

Σ Γ
LL P ä ijä trH ä m e  (Lahti+ 12 άλλες πόλεις) J H C Lahti 4 0 0  0 0 0

CL L is b o a  e  V a le  d o  T e jo
i C A C E P C am a ra  M u n ic ip a l de Loures 3 0 0  0 0 0

CO D a la m a F O K IS D a la rn a ss  K ooperativa 5 0 0  0 0 0

C a ta lu fia N IO V A L L E S C o n s e il C o m arc a l del V a lle s  O cciden ta l 4 3 0  0 0 0
P a is  V a s c o E S P A R R U  1 7 D ip u ta c id n  Forai de G ip u zk o a  -  D ep a rta m e n to  

de E c o n om ia  y  Tu rism o
4 0 0  0 0 0

N a v a rra ER N E C en tra  Europeo de  Em presas  e  In n o v a c iô n  de  N av arra 5 0 0  0 0 0
A stu ria s R E V O L A yu n tam ien to  de G ijdn 3 1 4  8 11

LU C a n ta b r ia N Y E C Institu to  E uropeo  para la  F o rm a c id n  y  e l D e s a rro llo 5 0 0  0 0 0
C a s ti l la - la  M a n c h a T R A D E S A A cc io n es  In tegra les  de D es arro llo 4 5 0  0 0 0
C o m u n id a d  V a le n c ia n a G IM U T G en era litä t V a lenc ian a  -  D ire c t io n  G e n era l d e  la  M u je r 2 6 3  0 0 0
C a s tilla  y  Ledn A L E G R E A so c iac id n  Espanola de  la  C arre tera 5 0 0  0 0 0
C a n a ria s N Y E -E L C IP E A yu n tam ien to  de San C ris to b a l de  la  L ag u n a 4 2 3  6 0 9

T U T E A R D ip u ta c id n  de  S evilla 2 0 0  2 5 0

P ro v e n c e -A lp e s -C ô te  d ’A zu r M O D E V ille  d e  D rag u ig n an 2 0 0  0 0 0
F ra n c h e -C o m té D E FI H a u te -S a ô n e D G D  F o rm atio n 2 3 0  0 0 0

LL. C o rs e EED O ffice  de  l ’E nv ironnem ent de  la  C o rse 2 4 9  3 0 0
G u a d e lo u p e D E L G R E S A ss o c ia tio n  Parcs et J ard in s 5 0 0  0 0 0
M id i-P y r é n é e s E m p lo i 31 A G A T E 3 9 5  0 0 0
P ro v e n c e -A lp e s -C ô te  d ’A zu r M a rs e i lle  M éd ite rra n é e C F P P S  M ars e ille 4 5 0  0 0 0

S te re â  E llâd a S Y N E R G IA PETA 5 0 0  0 0 0
CE
O K e n trik i M a k e d o n ia E S T IA M u n ic ip a lity  o f Thessa lon ik i 3 7 2  9 8 3

A ttik i J o b  S p rin g A N D IP  S A 4 9 9  6 5 0

S o u th -W e s t C L E A N C o rk  C orp oratio n 5 0 0  0 0 0
c c R C C N L im erick  C o un ty  Enterprise B oard 3 5 0  0 0 0 .

W e s t W IN N  S .J . T h e  C o u n c il fo r  th e  W est 3 0 0  0 0 0

T o s c a n a S E C I A m m in is traz io n e  P rov in c ia le  P isa 2 5 6  0 5 0
P ie m o n te A .F .L . C S E A  : C o nso z io  per lo  S v ilu p p o  

d e ll’E lec tro n ica  e d e ll'A u to m a zio n e
2 91  0 0 0

C a la b r ia L O IS IR A ssessorado  T u ris m o  -  R eg io n e  C a la b ria 4 0 0  0 0 0
— M a rc h e P ic e n u m  2 0 0 0 A m m in is traz io n e  P rov in c ia le  di A sc o li P ice na 4 0 6  0 0 0

C a m p a n ia IE S  2 0 0 0 F ILEF  C am p a n ia 2 0 5  0 0 0
C a la b r ia IN F 0 R M A L A V 0 R 0 P rov in z ia  di C osenza 3 3 0  0 0 0
P u g lia H O M E Istitu to  A uto n o m o  della  C ase  P o p o la ri d e lla  

P rov in c ia  di Bari
4 7 0  0 0 0

3
S tra th c ly d e -S c o tla n d N e w  J o b s  fo r  G la sg o w C ity  o f  G la sg o w  C ouncil 3 9 9  5 1 2
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PKY DRAPETS0NAS PHONE NO. : O ct. 18 1999 10:01PM  PI

II. PR O JE C T  IMPLEMENTATION PERIOD * *

-S ta rt d a te  a c c o rd in g  to  th e  n o tif ic a tio n  o f C o m m u n ity  fu n d in g : 1 -1 0 -1 9 9 6

-A c tu a l s ta r t  d a te  o f  p ilo t p ro je c t a c tiv itie s (se e  c o m m e n ts )  1 -1 0 -1 9 9 6

-P ro je c t c o m p le tio n  d a te  3 0 -0 9 -1 9 9 8

No e x te n s io n  o f th e  p ro je c t p e r io d  had been  re q u ire d .

A ll p a r t ic ip a n ts  w e re  in v o lv e d  in  th e  p ro je c t w o rk  s ch e d u le .

/
i
) 4 - .

Com m ents:
T h e  p ilo t p ro je c t a c t iv it ie s  a c tiv e ly  have  s ta rte d  in D e c e m b e r w h e n  th e  w r itte n  a p p rova l 
o f th e  p ro je c t is s u e d .

In th e  p e rio d  o f O c to b e r  -N o v e m b e r 1996 the  fo llo w in g  a c tio n s  h a d  ta k e n  p la ce :
■» a m e e tin g  a m o n g  th e  p ro je c t le a d e r a nd  th e  p a rtn e rs  o f th e  p ro je c t to  c la r ify  th e  

p ro je c t a im s  a n d  to  p re p a re  th e  v is it to  G e rm a n y  w h e re  a  m e e tin g  o f  m a n a g e rs  
h ad  be e n  a r ra n g e d  b y  th e  C o m m iss io n .

*  th e  p a r t ic ip a t io n  o f  th e  p ro je c t le a d e r to  th e  tw o  da ys  m e e tin g  in  G e rm a n y  (2 8 - 
2 9 /1 1 /1 9 9 6 )  p re p a re d  by  E .C  fo r  p ro je c t-m a n a g e rs  in fo rm a tio n  to  g u id e lin e s  o f 
p ro je c t m a n a g e m e n t.

A c c o rd in g  to  th e  a b o v e  m e n tio n e d  w o rk  p ro g ra m m e , th e  p ro je c t a c tiv it ie s  w e re  
in te g ra te d  a t th e  e n d  o f  S e p te m b e r 1998.



111. PARTNERSHIP DYNAMICS

No c h a n g e s  h a v e  b e e n  o c c u re d  in th e  o rig in a l p a rtn e rs h ip  g ro u p . T h e  s ix  m u n ic ip a lit ie s  
w ith  A N D IP  p ro je c t le a d e r  (P ira e u s , D ra p e ts o n a . K e ra ts in i, N ikea , K o ry d a llo s  and 
P e rs .n a ) p a r t ic ip a te d  in  th e  J O B  S P R IN G  p ro jec t.

3.1 P a rtn ersh ip  o r g a n iz a tio n

P a rtn e rs h ip  fo r  J O B S P R IN G  p ro je c t is a d d re s s e d  in tw o  d iffe re n t le ve ls :
1 □ a m o n g  th e  p a rtn e rs  o f  J O B S P R IN G , th e  s ix  m u n ic ip a lit ie s  o f  th e  g re a t P ira e u s  a re a  

and  th e  in te rm u n ic ip a l e n te rp r is e  A N D IP ,
2!j  a m o n g  e a c h  o n e  o f  th e  m u n ic ip a lit ie s  and  o th e r  loca l a u th o rit ie s , in s titu t io n s  and 

p u b lic  o rg a n is a t io n s , re la te d  to  e a ch  on e  m u n ic ip a l s u b p ilo t p ro je c t.

T he  c o h e s io n  o f th e  p a rtn e rs h ip  a m o n g  th e  p a rtn e rs  o f  J O B S P R IN G  d u r in g  th e  
im p le m e n ta tio n  o f  th e  p ro je c t is e n s u re d  its c o n s o lid a tio n .
T h e  c o h e s io n  o f  th e  p a rtn e rs h ip  is b a se d  on:
•  the  o fte n  im p le m e n te d  w o rk s h o p s  a nd  m e e tin g s  o f  th e  w o rk in g  te a m s  o f f  a il su b  p ilo t 

p ro je c ts  , a im e d  a t k n o w le d g e  fo r  all a c tiv it ie s  th a t h a p p e n e d  in n e ig h b o u r in g  
m u n ic ip a lit ie s , th e  p ro g re s s  an d  th e  re su lts  o f  th e s e  a c tiv it ie s  as  w e ll a s  th e  im p a c ts  
to  th e  c o m m u n it ie s  a n d  p o p u la tio n

•  th e  c o m m o n  o b je c t iv e  fo r  th e  c re a tio n  in th e  n e a r  fu tu re  o f  in te r-m u n ic ip a l e n te rp r is e s  
in o rd e r  to  le n g th e n  th e  f ie ld  o f  a c tio n  o f  th e  s u b -p ilo t p ro je c ts  , o v e r th e  g re a t a re a  o f 
P ira e u s .

T he  c o n s o lid a t io n  a m o n g  e a ch  o n e  o f the  m u n ic ip a lit ie s  an d  th e  o th e r lo ca l a u th o rit ie s , 
in s titu t io n s  a n d  p u b lic  o rg a n is a tio n s  is based  on  th e  in fo rm a tio n  a nd  th e  in v o lv e m e n t o f 
the  in tre s te d  p a rt ie s  to  th e  p ro je c ts  ac tiv itie s .
In th e  c h a p te rs  re fe r in g  to  p ro je c t a c tiv itie s  a nd  d iffu s io n  o f a c tio n s  is m e n tio n e d  th e  
loca l a c to rs , in s titu t io n s  a n d  p u b lic  o rg a n is a tio n s  w h ic h  h a ve  be e n  in v o lv e d  in e a ch  sub  
p ro je c t.

3.2  S te e r in g  m e th o d s .
D e sc r ip tio n  - E va lu a tion

A  M anagem ent Unit h a s  been  se t u p  c o m p o s e d  o f th e  P ro je c t M a n a g e r a n d  all 
P ilo t P ro je c t M a n a g e rs  a p p o in te d  b y  the  re s p e c tiv e  M u n ic ip a lit ie s  w h o  m e t re g u la r ly  to  
fo rm u la te  th e  im p le m e n ta tio n  s tra te g y  fo r  e a ch  a c tio n  o f th e  p ro je c t. A N .D I.P  is the  
P ro je c t M a n a g e r, re s p o n s ib le  fo r  th e  c o o rd in a tio n  o f  a ll p ilo t p ro je c ts .
T h e  M a n a g e m e n t U n it is o p e n  to  all lo ca l in s titu t io n s  a nd  a c tiv e  a g e n ts  w ith  re le v a n t 
e x p e r ie n c e  o r  In te re s t to  p a rtic ip a te , a im in g  to  e n c o u ra g e  m o re  in it ia tiv e s  and 
b ro a d e n in g  th e  p a r t ic ip a tio n  in th e  im p le m e n ta tio n  p ro ce ss .

7
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WORKING G R O U PS

D u rin g  th e  c o u rs e  o f  im p le m e n ta tio n  m o re  p e o p le  h a v e  be e n  in v o lv e d  u n d e rta k in g  
s p e c ific  ta s k s  w h ic h  had  b e e n  d e fin e d  b y  th e  b u s in e s s  p la n s  o f e a ch  s u b -p ro je c t.
T h e  w o rk in g  te a m  is c o n s is tin g  b y  m u n ic ip a l s ta ff, e x p e rts  an d  th w e  p e rs o n n e l w o rk in g  
in the  tr ia l o p e ra tio n s  o f  th e  s u b -p ro je c ts .
W o rk s h o p s  h a v e  ta k e n  p la c e  w ith  th e  M a n a g e m e n t u n it and  w o rk in g  te a m s  o f th e  
p a rtn e rs h ip  in o rd e r  to  be e n s u re d  th a t all p a rtn e rs  a re  in fo rm e d  fo r  th e  p ro je c t p ro g re s s  
and  p ro c e d u re s .
•  to  fo rm u la te  th e  c o n te x t o f  th e ir  a c tiv itie s ,
•  to  p u t c r ite r ia  fo r  th e  e n te rp r is e s  o rg a n is a t io n , 'o p e ra t io n  and  m a n a g e m e n t a s  w e ll as 

th e  s e le c tio n  c r ite r ia  fo r  th e  s ta ff,
•  to  e v a lu a te  th e ir  w o rk  a c c o rd in g  to  th e  in itia l o b je c tiv e s  a nd  th e  e x p e c te d  re s u lts

D IAG RAM  OF IM P LEM EN TED  STEER IN G  O R G A N IZA T IO N

S tra teg ic  P la n n in g  C o m m ittee
(S teering C om m ittee )

P ro je c t  M a n a g e r  S e c r e ta r ia t

M anagem ent Unit
Pilot 
Project 
M anager 1

Pilot 
P ro ject 
M anager 2

P ilo t 
P ro ject 
M anager 3

Pilot 
Pro ject 
M anager 4

Pilot 
Project 
M anager 5

P ilot 
P ro ject 
M anager 6

W o rk in g W o rk in g W o rk in g W o rk in g W o rk in g W o rk in g
G ro u p  1 G r o u p  2 G ro u p  3 G ro u p  4 G ro u p  5 G r o u p  6

in d e p e n d e n in d e p e n d e n in d e p e n d e n in d e p e n d e n in d e p e n d e n in d e p e n d e n
t e x p e r ts t  e x p e r ts t  e x p e r ts t  e x p e r ts t  e x p e r ts t  e x p e r ts

3 .3 . « P o lit ic ia n s»  and  « T ec h n ic ia n s»

C o m m u n ic a tio n , m e e tin g s  a nd  w o rk s h o p s  h a v e  ta k e n  p la c e  b y  th e  S tra te g ic  P la n n in g  
C o m m itte e , th e  M a n a g e m e n t U n it and
th e  W o rk in g  G ro u p s  in o rd e r  to  s p e c ify  th e  p ro c e d u re s  , th e  a p p ro a c h e s  fo r  e a c h  
p ilo t p ro je c t, th e  t im e  ta b le  ,the  c ritica l p o in ts  a n d  the  c o o p e ra tio n  fra m e w o rk .
A s  it h a s  b e e n  d e fin e d  th e  S tra te g ic  P la n n in g  C o m m itte e  is c o n s titu te d  b y  e le c te d  
m e m b e rs  w h o  h a ve  th e  re s p o n s ib ility  to  p a rt ic ip a te  in  th e  p ro c e s s  o f re a c h in g  
s o lu tio n s  to  s o c ia l a n d  e c o n o m ic  p ro b le m s  o f u n e m p lo y m e n t p ro v id e d  e x p e r ie n c e  
and  k n o w -h o w  in c o n fro n tin g  s o m e  o f th e m . T ill T h e  b e g in n in g  o f  th e  J o b -S p r in g  
p ro je c t th is  e x p e r ie n c e  w a s  fra g m e n te d  s in c e  e a ch  m u n ic ip a lity  h ad  its  o w n  p ro je c ts  
and id e a s  a nd  no tra n s fe r  o f k n o w -h o w  o r e x c h a n g e  o f  e x p e r ie n c e  ta k e  p la c e  in an  
o rg a n iz e d  fa s h io n .

T h e  p a r t ic ip a tio n  o f  e le c te d  m e m b e rs  o f th e  s ix  m u n ic ip a lit ie s  th ro u g h  th e  P ro je c t 
L e a d e r to  th e  S tra te g ic  P la n n in g  C o m m itte e  o f th e  JO B  S P R IN G  p iio t p ro je c t

9
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IV- PR O G RESS AND ACHIEVEM ENTS

4.1 A c tio n s  u n d ertak en  in relation  to  o b je c t iv e s
*

T h e  in it ia te  o b je c t iv e s  a s  th e y  h a v e  d e s c r ib e d  f r o m  th e  b e g in n in g  f ro m  th e  
su b m is s io n  o f  th e  p ro p o sa l no t o n ly  have  n o t c h a n g e d  b u t th e y  h a v e  be e n  k e p t 
re s p e c tiv e ly  b y  a ll th e  m e m b e rs  o f th e  w o rk in g  te a m s .

Thu iHuin ubjuuliyCi which wm  to involve I nnnl Anthnritinr. in fhfl battle for ioi? Ch?f,t,nn
a n a  p r o v iu e  u ie m  W IUI m e s i »  a n u  ι ι ισ ω ιβ κ ιο ι ι ιο  iu  ln .p lw . . .^ . .L  : . . U . ____' . t i l l · . ·

h a s  a l r e a d y  i m p l e m e n t e d  b y  t h e  p a r t i c i p a t i o n  o f  t h e  l o c a l  a u t h o r i t i e s  e l e c t e d  

r e p r e s e n t a t i v e s  a n d  s t a f f  t o  t h e  i m p l e m e n t a t i o n  o f  t i i e  p r o j e c t  i n c l u d i n g  t h e  

i n v o l v e m e n t  o f  t h e  m u n i c i p a l  e n t e r p r i s e s .

O th e r o b je c tiv e s  w h ic h  h ave  a lre a d y  a c h ie v e d  o r  th e y  w ill b e  a c h ie v e d  fro m  th e  
im p le m e n ta tio n  o f  th e  p ro je c t are  :

1 C T h e  d e v e lo p m e n t a nd  fo rm u la tio n  o f a c o m m o n  e m p lo y m e n t p o lic y  fo r  a ll s ix  
m u n ic ip a lit ie s  o f  G re a te r P iraeus  A re a , w h i c h  h a s  b e e n  r e a l i z e d  t h r o u g h  t h e  

m e e t i n g s  o f  t h e  P r o j e c t  L e a d e r  a n d  t h e  S t r a t e g i c  P l a n n i n g  C o m m i t t e e ,

2 1  T h e  e n c o u ra g e m e n t o f loca l in itia tive s  fro m  th e  p r iv a te  s e c to r  a n d  no n  p ro f it  
o rg a n iz a tio n s  o r th e ir  pa rtic ip a tio n  to m u n ic ip a l in it ia t iv e s , w h i c h  h a s  b e e n  r e a l i z e d  

u p  o r  t h e  i n v o l v e m e n t  o f  m u n i c i p a l  e n t e r p r i s e s .

3 0  T h e  c re a tio n  ot n e w  jo o /o u s in e s s  ^u u n n e u u u ii u i m e  U IIQ Ilip iW yC U  VVUII uiv.
a g e n ts  p ro m o tin g  e m p lo y m e n t th ro u g h  s u p p o r t m e c h a n is m s ) w h i c h  h a s  b e e n  

r e a l i z e d  t h r o u g h  t h e  s e t t i n g  u p  o f  s e r v i c e s  d e v o t e d  t o  p r o m o t e  a n d  s u p p o r t  

s p e c i f i c  p r o f e s s i o n a l  t e a m s  o f  t h e  a r e a  r e d u c i n g  t h e  u n e m p l o y m e n t  t o  t h e  a r e a .

4Π  P ro m o tio n  a n d  s tre n g th e n in g  o f c o o p e ra tio n  b e tw e e n  L o c a l A u th o r it ie s  a nd  o th e r 
e c o n o m ic  a c to rs  w h i c h  h a v e  b e e n  r e a l i z e d  f r o m  t h e  p a r t i c i p a t i o n  o f  i n s t i t u t i o n s  

a n d  i n t e r e s t e d  o r g a n i s a t i o n s  t o  t h e  p r o j e c t  a c t i v i t i e s .

5 “  T h e  in v o lv e m e n t o f  loca l s ta ff and a c to rs  to  th e  p ro c e d u re s  fo r  th e  d e v e lo p m e n t 
an d  th e  p o te n tia l jo b s  and  a c tiv itie s  o f th e  a re a  w h i c h  h a v e  b e e n  r e a l i z e d  t h r o u g h  

t h e  m e e t i n g s  a n d  t h e  c o n f e r e n c e s  w h i c h  h a v e  t a k e n  p l a c e  i n  t h e  p r e p a r a t o r y  

p h a s e  o f  t h e  s e c o n d  s t a g e  o f  t h e  p r o j e c t  w i t h  t h e  p a r t i c i p a t i o n  o f  a l l  t h e  i n t e r e s t e d  

p a r t i e s  ,  i n s t i t u t i o n s  a n d  l o c a l  a c t o r s .

s c o p e  to  c o v e r  th e  G re a te r P iraeus 
i m p l e m e n t a t i o n  o f  t h e  p i l o t  p r o j e c t s  i n

. Ί t nnnt-i m i ininin-ilitw  w ith  Λ
A re a  w h i c h  h a v e  b e e n  r e a l i z e d  t h r o u g h  t h e  

t h e  s e l e c t e d  f i e l d  o f  a c t i v i t y .

7 π T h e  e s ta b lis h m e n t o f p e rm a n e n t n e tw o rks  fo r  e x c h a n g e  o f  e x p e r ie n c e  a nd  r e s u l t s  

d i s s e m i n a t i o n  a t  n a t i o n a l  a n d  E U  l e v e l ,  w h i c h  h a v e  b e e n  r e a l i z e d  t h r o u g h  t h e  

c o o p e r a t i o n  o f  t h e  p a r t i c i p a n t s  i n  t h e  a p p r o v e d  H e l l e n i c  u n d e r  A r t i c l e  1 0  p r o j e c t s ,  

a s  w e l l  a s  t h e  d i s s e m i n a t i o n  o f  t h e  r e s u l t s  t o  t h e  m e m b e r  o f  H E L L A D A  a n d  

E U R A D A  ( H e l l e n i c  a n d  E u r o p e a n  n e t w o r k s  o f  d e v e l o p m e n t  a g e n c i e s )
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Initiai a n d  final o p e r a tio n s :C o m p a r iso n

T h e  a im  o f th e  p ro je c t w a s  to  im p le m e n t d if fe re n t s u b -p ro je c ts  in  d if fe re n t e c o n o m ic  
s e c to rs  a c c o rd in g  to  th e  n e e d s  and  th e  p r io r it ie s  o f  e a c h  p a r t ic ip a t in g  m u n ic ip a lity .  
A t te r  th e  e la b o ra t io n  o f  th e  p ro p o s e d  fo r  e x a m in a tio n  a c t iv it ie s  th e  fo llo w in g  s u b  
p ro je c ts  h a v e  b e e n  s e le c te d :

•  K e n n e ls  fo r  th e  c o lle c t io n  o f  s tra y  a n im a ls  ( im p le m e n te d  b y  th e  m u n ic ip a lity  o f
Drapetsona)

•  In fa n t a nd  c h ild  c a re  c e n tre  ( im p le m e n te d  by  th e  m u n ic ip a lity  o f  K e ra ts in i)
•  C e n tre  fo r  th e  p ro v is io n  o f s e rv ic e s  a nd  s u p p o r t in g  c h ild re n  a n d  e ld e r ly  

( im p le m e n te d  b y  th e  m u n ic ip a lity  o f  K o ry d a llo s )
•  A g e n c y  fo r  th e  u p g ra d in g  o f th e  e n v iro n m e n t a n d  th e  u rb a n  a re a  ( im p le m e n te d  by 

th e  m u n ic ip a lity  o f  P e ra m a )
•  M o b il u n it f o r  th e  g u a rd in g  o f s c h o o l b u ild in g s  a n d  th e  in n e r  c ity  a re a  

( im p le m e n te d  b y  th e  m u n ic ip a lity  o f  N ik e a )
•  In te rn e t in fo rm a tio n  w e b s ite  fo r  sm a ll m e d iu m  s iz e d  e n te rp r is e s  ( im p le m e n te d  by  

th e  m u n ic ip a lity  o f  P ira e u s )

A ll m u n ic ip a l c o u n c ils  o f  th e  p a rt ic ip a tin g  p a rtn e rs  h ad  d e c id e d  fo r  s a v in g  t im e  an d  
m o n e y  th a t th e  p ilo t s u b -p ro je c ts  h a ve  b e e n  im p le m e n te d  a s  s e p a ra te  s e c to rs  in 
e x is t in g  m u n ic ip a l e n te rp r is e s .
S o , th e  fo llo w in g  m u n ic ip a l e n te rp r is e s  h a v e  im p le m e n te d  th e  s e le c te d  b u s in e s s  
a c t iv it ie s  o f  th e  s u b  p ilo t p ro je c ts

MUNICIPALITY OF PIRAEUS with th e  P IR AEU S M U N IC IP A L  E N T E R P R IS E  FO R 
T H E  B LA C K  S E A  A N D  TH E  EASTER N  M E D IT E R R A N E A N - ‘S e tting -up  an 
in fo rm ation  hub fo r S M E ’s through the In te rnet’
MUNICIPALITY O F D R A PETSO N A  w ith  the  M U N IC IP A L  D E V E LO P M E N T
E N T E R P R IS E  ‘C rea tion  o f a kennel fo r the co llection  and care  o f s tray  dogs. 
MUNICIPALITY O F KERATSINI w ith  the  C E N TE R  FO R S O C IA L  C A R E  AN D  
P R E V E N T IV E  M E D IC IN E  ‘C ente r fo r the  creative  occup a tion  o f in fa n ts ’ fo r  th e ir 
a fte rnoon  care.
MUNICIPALITY OF KORYDALLOS w ith  the M U N IC IP A L E N T E R P R IS E  OF 
C U LTU R A L W O R K S  D E V E LO P M E N T AN D  C O M M U N IC A T IO N  ‘C e n te r rendering 
suppo rt se rv ices  to  ch ild ren  and the e lde rly ’ .
MUNICIPALITY O F NIKEA with the M U N IC IP A L E N T E R P R IS E  O F R E S ID E N T IA L 
A N D  TO W N  P LA N N IN G  D E V E LO P M E N T «M O B IL U N IT  fo r  th e  gua rd ing  o f schoo l 
bu ild ings  and the  inne r city area.
T e c h n ic a l su p p o rt se rv ice ’.
MUNICIPALITY OF PERAM A with the  M U N IC IP A L D E V E LO P M E N T  
E N T E R P R IS E  ‘S erv ice  fo r env ironm enta l and urban u p g ra d in g ’.

It is  m e n tio n e d  th a t :
th e re  is  a d if fe re n c e  to  th e  im p lim e n te d  a c tiv it ie s  b y  e a c h  m u n ic ip a lity  to  th e  in it ia l 
p io p o s e d  s u b  p ro je c ts  w h ic h  w e re  th e  fo llo w in g :
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EXPERIENCE GAINED

T h e  p ilo t p ro je c ts  d u r in g  th e ir  im p le m e n ta tio n  h a v e  to  re m o v e  a  n u m b e r  o f  o b s ta c le s  
d e p e n d e d  o f  th e  c a ra c te r is t ic  o f th e  a re a s  a s  w e il as  th e  n a tu re , th e  fe a s ib il i ty  a n d  th e  
v ia b il ity  o f th e  a c tiv ity .
T h e  tra n s fe ra b il ity  o f  th e  s e le c te d  a c tio n s  to  o th e r  a re a s  is  d e p e n d e d  - to  th e  
re g is tra tio n  o f  th e  w a y s  a n d  th e  d iffe re n t a p p ro a c h e s  to  re m o v e  th e  e x is t in g  fo r  th e  
p ilo t a re a  o b s ta c le s .
K n o w in g  th e  d if fe re n t a p ro a c h e s  o f  the p ro b le m  a n d  c o n fro n t in g  th e  m a in  o b s ta c le s  , 
a ll th e  a c t io n s  c a n  b e  tra n s fe ra b le  in o th e r a re a s .

T h e  e x p e r ie n c e  g a in e d  b y  te s tin g  the  o p e ra tio n  o f e a c h  e n te rp r is e  d u r in g  th e  p ilo t 
p h a s e  c o - fu n d e d  b y  th e  E u ro p e a n  C o m m is s io n , c o n firm in g  th e ir  f u tu r  v ia b il ity

T h e  p ro m o tio n  o f  th e  o p e ra tio n  o f  the  in n o v a tiv e  fo r  th e  a re a  p ilo t  p ro je c ts  th ro u g h  
in fo rm a tio n  le a fle ts , p o s te rs , n e w s  p a p e rs , te le v is io n  m is s io n s , ra d io , p e rs o n a l 
c o n ta c ts  c o n tr ib u t in g  to  th e  d iffu s io n  o f th e  n e w  fo r  th e  a re a  id e a s  re la te d  to  n e w  
s o u rc e s  o f  jo b s .
T h e  e n d  o f  th e  p ro je c t h a p p e n e d  th e  s a m e  tim e  w ith  th e  m u n ic ip a l e le c t io n s  , a g o o d  
o p o r tu n ity  fo r  th e  d if fu s io n  o f th e  resu lts  o f  n e w  id e a s  a n d  p ro d u c ts .

5.3. D issem ination , com m unication and inform ation

In th e  b e g in in g  o f th e  p ro je c t o n ly  p e rso n a l c o n ta c ts  h a v e  b e e n  m a d e  b y  s u b -p ro je c t 
m a n a g e rs  to  lo c a l in s titu t io n s , n o n -p ro fit o rg a n iz a t io n s  a n d  S ta te  O rg a n iz a t io n s  to  
in fo rm  th e m  a b o u t  th e  p ro je c t o b je c tiv e s  in  o rd e r  to  a c h ie v e  th e ir  p a r t ic ip a t io n  .
•  M rs . P. V e n io u  p a r t ic ip a te d  in  the  s e m in a r  o rg a n iz e d  b y  D G  1 6  in  G e rm a n y  la s t 

O c to b e r
•  N ik e a  M u n ic ip a lity  h a s  c o n ta c te d  th e  A g r ic u ltu ra l B a n k  o f  G re e c e , th e  R e fu g e e  

H o u s e  O w n e rs  A s s o c ia tio n  and  th e  F u n d  fo r  R e fu g e e  R e h a b ilita t io n , c o n c e rn in g  
th e ir  p a r t ic ip a t io n  in  th e  re v ita liz a tio n  o f  u rb a n  p u b lic  a re a s  p ro je c t.

•  P ira e u s  M u n ic ip a lity  h a s  co n ta c te d  th e  M in is try  o f  P u b lic  O rd e r  a n d  v a r io u s  A n im a l 
A s s o c ia t io n s  c o n c e rn in g  th e ir  p a rtic ip a tio n  in th e  s a fe ty  in  p u b lic  p la c e s  p ro je c t

•  K e ra ts in i M u n ic ip a lity  h a s  co n ta c te d  th e  p a re n ts  a s s o c ia t io n  in  o rd e r  to  in v e s t ig a te  
th e ir  n e e d s  a n d  to  o b ta in  th e ir  p a rtic ip a tio n  in th e  c h ild  c a re  s e rv ic e s  p ro je c t

T h e  o th e r  th re e  m u n ic ip a lit ie s  so  fa r  h a v e  m a d e  n o  p ro g re s s  a s  fa r  a s  th e  
p u b lic ity  o f  th e ir  p ro je c ts  a re  co n ce rn e d  b u t th e y  w ill d o  s o  a s  s o o n  a s  th e y  w ill 
f in a liz e  th e ir  ta rg e t g r o u p s _________________________  ________  ______________________

O rg a n iz e d  m e e tin g s  a re  sch e d u le d  fo r  J u n e -J u ly  1 9 9 6  in  th e  p re p a ra to ry  s ta g e  
o f  th e  im p le m e n ta t io n  p h a se  o f the  s u b p ro je c ts . T h e  p la n n in g  m e e tin g s  a n d  
c o n fe re n c e s  w ith  th e  p a rtic ip a tio n  o f  th e  in te re s te d  m e m b e rs  w ill in te n t to  in v o lv e  a il 
th e  in te re s te d  p a r t ie s  to  th e  p ro je c t and to  fa c ilita te  th e  im lp e m e n ta t io n  o f  th e  s e c o n d  
s ta g e  o f  th e  p r o je c t , th e  fu n c tio n  o f the  s e le c te d  e c o n o m ic a l a c t iv it ie s .___________________

O n  2 4  S e p te m b e r  1 9 9 7  in K e ra ts in i h a s  o rg a n iz e d  a n d  im p le m e n te d  w ith  s u c c e s s  a 
m e e t in g /s e m in a r  w h e re  lo ca l a u th o ritie s , p u b lic  o rg a n iz a t io n s  re s p o n s ib le  fo r  s o c ia l 
s e rv ic e s  a n d  p u b lic  a u th o r it ie s  and in s titu t io n s  w h e re  in v ite d . T h e  J O B S P R IN G  
p ro je c t w a s  p re s e n te d  as  w e ll as the  a im s  a n d  th e  o b je c t iv e s  o f  K e ra ts in i’s p ilo t 
p r o je c t . T h e  in v ite d  in s titu t io n s  have  e x p re s s e d  th e ir  w il l in g n e s s  to  c o n tr ib u te  to  th e  
s u c c e s s  o f  th e  im p le m e n te d  a c tion  b y  in fo rm in g  th e  c it iz e n s  fo r  its  e x is te n c e ,___________

I O n  2 6  S e p te m b e r  1 9 9 7  an  in fo rm a tio n  le a f le t h a d  b e e n  d e liv e re d  b y  A N D IP  to  lo c a l |
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fo r  th e  im p le m e n ta t io n  o f  th e  th re e  H e lle n ic  p ro je c ts  w ith in  th e  f ra m e w o rk  o f  th e  
A r t ic le  10 -E u ro p e  IN N O V A T IO N  2 0 0 0  w ith  th e  p a ra lle l p a r t ic ip a t io n  a n d  in v o lv e m e n t 
o f  o th e r  in s t itu t io n s  w ith  s im ila r  e x p e r ie n c e  in  th e  f ie ld  o f  « th e  e m p lo y m e n t» .

D u r in g  th e  p ro je c t im p le m e n ta tio n  m o s t p a r tn e rs /m u n ic ip a lit ie s  a c c o rd in g  to  th e
n e e d s  o f  th e ir  p ro je c t h a ve  in fo rm e d  p u b lic  o rg a n is a t io n s  o r  a s s o c ia t io s  o r
p ro ffe s s io n a l u n io n s . S o  :
•  P ira e u s , h a s  b e e n  in  c o o p e ra tio n  w ith  th e  C h a m b e r  o f  C o m m e rc e  a n d  In d u s try , 

th e  C h a m b e r  o f  M a n u fa c tu re , th e  N a v y  C h a m b e rth e  C o m m e rc ia l U n io n ,
•  P ira e u s  h a s  p u b lis h e d  o n  N o v e m b e r in  d a ily  p re s s  a r t ic le  fo r  th e  c re a te d  n e tw o rk  

o f  S M E ’ s u n d e r  IN N O V A T IO N  2 0 0 0
•  N ik e a , h a s  in fo rm e d  m e m b e rs  o f th e  C h a m b e r o f  M a n u fa c tu re  o f  P ira e u s
•  D ra p e ts o n a , h a s  in fo rm e d  th e  m in is try  o f  H e a lth  ( re s p o n s ib le  fo r  p u b lic  h e a lth )  a nd  

th e  m in is try  o f  A g r ic u ltu re  ( re s p o n s ib le  fo r  s tra y  d o g s )
•  K e ra ts in i h a s  p u b lis h e d  in th e  lo ca l p re s s  a r t ic ls  re fe r in g  to  K e ra ts in i s u b  p ilo t 

project

D u rin g  th e  tr ia l im p le m e n ta tio n  o f  J O B S P R IN G  p ro je c t:
•  in fo rm a t io n  le a fle ts  o f  a ll p ilo t sub  p ro je c ts  h a v e  b e e n  d is tr ib u te d
•  a ll p a r tn e rs  h a v e  d is tr ib u te d  in fo rm a tio n  le a fle ts  in o rd e r  to  in fo rm  c it iz e n s  a nd  

o th e r  in te re s te d  p a rtie s  fo r  th e ir  a c t iv it ie s  u n d e r  J o b s p r in g  p ro je c t a n d  a n d  p o s te rs  
h a v e  b e e n  p u t in  a ll p u b lic  ce n tra l a re a s ,

•  A n  in fo rm a tio n  le a fle t c o n c e rn in g  in fo rm a tio n  fo r  E u ro p e  - In n o v a tio n  2 0 0 0  -u n d e r  
A r t ic le  10  E R D F  P ro g ra m , th e  th re e  H e lle n ic  p ilo t p ro je c ts  (J o b s p r in g  -  E s tia  - 
S y n e rg ia )  a s  w e ll a s  th e  s ix  p ilo t s u b  p ro je c ts  o f  J o b s p r in g  h a s  b e e n  p re p a re d  , 
p r in te d  a n d  d is tr ib u te d  to  o th e r  in te re s te d  in s titu t io n s  , o rg a n iz a t io n s , lo c a l a n d  
p u b lic  a u th o r it ie s , a s  w e ll as  to  a ll p ro je c t m a n a g e rs  o f  p ro je c t a p p ro v e d  a n d  
im p le m e n te d  u n d e r  A rt ic le  10 p ro g ra m .

•  a r t ic le s  h a v e  b e e n  p u b lis h e d  in lo c a l a n d  d a ily  n e w s p a p e rs  fo r  th e  in fo rm a tio n  o f  
a ll in te re s te d  p a rtie s  o f  th e  o p e ra tio n  o f  th e  s u b  p ro je c ts

T h e  in te g ra t io n  o f  J o b s p rin g  P ro je c t h a s  be e n  ta k e n  p la c e  w ith  th e  e le c t io n s  o f  th e
M a y o rs  in 11 o f  O c to b e r, so  th e  p ilo t su b  p ro je c ts  im p le m e n te d  in th e  s ix
m u n ic ip a lit ie s  h a v e  be e n  p re s e n te d  to  th e  T V  p ro g ra m s .

5.4 Transferability

1. T h e  o p e ra t io n  o f  s ix  m u n ic ip a l e n te rp r is e s  in th e  a re a  h a v in g  th e  s a m e  
o b je c t iv e s  w ith  th e  p ilo t su b  p ro je c ts  w a s  o n e  o f th e  m a in  re a s o n s  o f  th e  e ffe c t iv e n e s s  
a n d  s u c c e s s  o f  th e  J O B S P R IN G  p ro je c t  E ach  p a rt ic ip a tin g  m u n ic ip a lity  d e c id e d  to  
e n la rg e  th e  o p e ra tio n  a c tiv it ie s  o f  th e ir  m u n ic ip a l e n te rp r is e s  a c c o rd in g  to  th e  
E U R P O P E  IN N O V A T IO N  2 0 0 0  p ro je c t ru le s  c o n c e rn in g  th e  in n o v a tiv e  a n d  v ia b le  
c h a ra c te r  o f  n e w  s o u rc e s  o f jo b s

2 . T h e  in n o v a tiv e  s u b je c ts  o f  th e  s ix  im p le m e n te d  p ilo t p ro je c ts  in th e  fo llo w in g  
s e c to rs : S O C IA L  S U P P O R T , E N V IR O N M E N T . E M P L O Y M E N T  S U P P O R T  re la te d  to  
th e  n e e d s  o f th e  a re a  . T h e  n e c e s s ity  o f  th e  a c tiv it ie s  o f  th e  su b  p ro je c ts  in th e  s o c ia l 
a n d  e c o n o m ic a l life  h a s  be e n  m e n tio n e d  in  re c h e rc h e s  im p le m e n te d  in E u ro p e

3 T h e  m e th o d o lo g y  o f o rg a n is in g  th e  p a rtn e rs h ip  a s  w e ll a s  th e  d is tr ib u t io n  o f  th e  
rc .e s  to  th e  p a rtn e rs  is o n e  o f th e  tra n s fe ra b le  a x e s  o f  th e  p ro je c t.
T h e  d if fe re n t C o m m ite e s  in tw o  le v e ls , bo th  p o lit ic a l a n d  te c h n ic a l, fo rw a rd  th e  
im p le m e n ta t io n  o f  the  p ro je c t a c c o rd in g  to the  a im s , th e  p e rs p e c tiv e s , th e  n e e d s  a n d

40



«

4. T h e  p ro c e d u re  th ro u g h  th e  «on g o in g » , « e x  a n te »  a n d  « e x  p o s t»  e v a lu a t io n  is  
a t ra n s fe ra b le  a x e  o f  th e  im p le m e n ta tio n  o f  th e  J O B S P R IN G  p ro je c t.  T h is  m e th o d  
e n s u re  th e  c o n s ta n t c o m p a r is o n  o f th e  in itia i a nd  f in a l o b je c t iv e s ,  th e  c o n tin u a l 
c o n tro l o f  th e  p e rs p e c t iv e s  o f  th e  p ro je c t a n d  th e  e v a lu a t io n  o f  th e  re s u lts  d u r in g  a nd  
a fte r  th e  im p le m e n ta t io n  o f  th e  J O B S P R IN G  p ro je c t.

5. T h e  n e c e s s ity  o f  th e  a c tiv it ie s  o f  th e  su b  p ro je c ts  in  th e  s o c ia l a n d  e c o n o m ic a l 
lifa  h a s  b e e n  m e n tio n e d  in re c h e rc h e s  im p le m e n te d  in E u ro p e .
T n e  p ilo t p ro je c ts  d u r in g  th e ir  im p le m e n ta tio n  h a ve  to re m o v e  a  n u m b e r  o f  o b s ta c le s  
d e p e n d e d  o f  th e  c a ra c te r is t ic  o f  th e  a re a s  a s  w e ll a s  th e  n a tu re , th e  fe a s ib il i ty  a n d  the  
v ia b ility  o f  th e  a c tiv ity .
T h e  tra n s fe ra b il ity  o f  th e  s e le c te d  a c t io n s  to  o th e r  a re a s  is  d e p e n d e d  to  th e  
re g is tra tio n  o f  th e  w a y s  a n d  th e  d iffe re n t a p p ro a c h e s  to  re m o v e  th e  e x is t in g  fo r  th e  
p ilo t a re a  o b s ta c le s .
K n o w in g  th e  d if fe re n t a p ro a c h e s  o f  the  p ro b le m  a n d  c o n fro n t in g  th e  m a in  o b s t a c l e s  ,  

all th e  a c t io n s  c a n  be  tra n s fe ra b le  in o th e r  a re a s .

the en su rin g  of the im plem entation.

FREE GLOBAL COMMENTARY BY PROJECT LEADER

D ifficulties w hich  have been  encountered  and the m anner in w h ich  th ey  have  
been reso lved .

T n e  m a in  d if f ic u lty  is to  fo rm u la te  the  a c tiv it ie s  th a t e a c h  s u b -p ro je c t  h a s  to  u n d e r ta k e  
w ith  th e  p ro s p e c t o f  c o v e r in g  th e  n e e d s  fo r  a ll th e  m u n ic ip a lit ie s  in v o lv e d  a s  w e ll as  
the  fo rm a t io n  o f  th e  w o rk in g  g ro u p s . T h e  s o lu tio n  s o u g h t th ro u g h  th e  e la b o ra t io n  o f  
v ia b il ity -s u s ta in a b ility  s tu d ie s  (b u s in e s s  p la n s ) fo r  e a c h  s u b -p ro je c t  w h ic h  h a ve  
p ro v id e  th e  d e ta ile d  s te p s  to  b e  ta k e n  b y  e a c h  w o rk in g  g ro u p  a n d  th e  c o n te x t o f the  
p ilo t p ro je c ts  im p le m e n ta tio n .
In th e  b e g in n in g  o f th e  p ro je c t th e  M u n ic ip a lit ie s  w e re  n o t c o m fo r ta b le  w ith  th e  idea  
o f p ro v id in g  c o m m o n  s e rv ic e s  an d  th e y  p re fe re d  to  a c t in d e p e n d e n t ly  in  th e  a re a  o f 
a c tiv ity  th e y  h a d  c h o s e n . D u rin g  th e  im p le m e n ta tio n  o f th e  tr ia l o p e ra t io n  o f  th e  su b  
p ro je c ts  g ra d u a lly  th is  re s is ta n c e  to  c o m m o n  a c tiv it ie s  h a s  b e e n  re d u c e d  b e c a u s e  
the  im p le m e n ta t io n  o f  th e  p ro je c ts  p ro ve d  to  b e  s u c c e s s fu l,  th a t  is  to  g e n e ra te  
s u s ta in a b le  o p e ra t io n s  a n d  p e rm a n e n t jo b s .

Problem s w hich  still have to  be reso lved  and th o se  so lu tio n s  currently being  
co n sid ered  for their resolution .

' T h e  p ro je c t h a d  ru n  s lo w ly  in b e g in n in g  o f  the  f irs t s ta g e  o f  th e  p ro je c t m a in ly  
dt e to  th e  re lu c ta n c e  a nd  in s e c u r ity  o f  th e  m u n ic ip a lit ie s  to  e n g a g e  th e ir  h u m a n  
re s o u rc e s  c a u s e d  b y  th e  d e la y  o f  th e  o ffic ia l p ro je c t a p p ro v a l.

T h e re  w a s  a d if f ic u lty  fo r  all w o rk in g  g ro u p s  in d e a lin g  w ith  "s o ft  a c t iv it ie s ” 
w h ic h  d id  no  h a v e  a  s p e c if ic  p h y s ic a l w o rk  to  c o m p le te  (a s  th e ir  w o rk  u s e d  to  be). In 
th is  p ro je c t m a in ly  th e y  w e re  in v o lv e d  in p re s e n tin g  th e  p ro je c t 's  a im s  a n d  o b je c tiv e s , 
try in g  to  p e rs u a d e  m o re  in s titu t io n s  to  g e t in v o lve d , e v e n  th o u g h  th e y  h a d  n o t 
tn e m e s e lv e s  a n s w e rs  in s e v e ra l q u e s tio n s .
(i.e .
•  if  a  p ro je c t is  v ia b le  an d  e c o n o m ic a lly  s u s ta in a b le  w h y  s h o u ld  E .U . p ro v id e  

f in a n c ia l s u p p o r t
•  o r  a lte rn a t iv e ly  if  it is  n o t e c o n o m ic a lly  v ia b le  b u t s o c ia lly  n e c e s s a ry  h o w  w ill be
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“JOBSPRING” PROJECT 
W ITHIN THE SIX MUNICIPALITIES OF THE 

W IDER PIRAEUS ARE A

IPLEM ENTATION LOCAL DEVELOPMENT ENTERPRISES S.A.
S E N T :  (AN.DI.P.)
L R T I C I P A N T S :  MUNICIPALITIES OF DRAPETSONA, KERATSINI.

KORYDALLOS, NIKEA, PERAMA, PIRAEUS.
1 r a t i o n :  OCTOBER 1, 1996 - SEPTEMBER 30, 1998 
> tal b u d g e t :  666.200 ECUs

o m p a r i n g :

: e  p i l o t  p r o j e c t ’s  s p e c i f i c  t a r g e t s t h e  a c h i e v e d  r e s u l t s

p  to  d e v e lo p  o f  a  c o m m o n  p o lic y  
re g a rd in g  e m p lo y m e n t in  a ll s ix  
m u n ic ip a lit ie s ,

♦ s e le c tio n  o f  s u b je c ts  o f  c o m m o n  
in te re s t fo r  s e tt in g  up  o f  
in te r -m u n ic ip a l e n te rp r is e s

J> to  c re a te  n e w  jo b s , b y  e a c h
m u n ic ip a lity  a p p ly in g  b u s in e s s  na tu re  
in it ia t iv e s ,

♦ c re a tio n  o f  th ir ty  (3 0 ) n e w  jo b s  o f  a n y  
p ro fe s s io n a l e x p e r t is e .

c* to  p ro m o te  a n d  e n h a n c e  co -o p e ra tio n  
b e tw e e n  th e  L o c a l A u th o r it ie s  and  the  
lo c a l b u s in e s s p e rs o n s ,

♦ c o -o p e ra t io n  w ith  d if fe re n t  C h a m b e rs  
a n d  p ro fe s s io n a ls  , p ro m o tin g  th e  su b  
p ilo t p ro je c ts  o p e ra tio n

p  to  s e t u p  p e rm a n e n t n e tw o rk s  fo r  the  
e x c h a n g e  o f  k n o w -h o w  a n d  th e  
d is s e m in a t io n  o f  re s u lts  b o th  on  a 
n a t io n a l a n d  E u ro p e a n  leve l.

♦ o p e ra t io n  o f  an  H e lle n ic  n e tw o rk  o f  
E u ro p e  IN N O V A T IO N  2 0 0 0  p ro je c ts  
a n d  p a r t ic u la r  in p ro je c ts  re la te d  to  the  
e n v iro n m e n t p ro te c t io n  a n d  s e rv ic e s  
s u p p o r t in g  c h ild re n  a n d  th e  e ld e rly .



(in parentheses is the dates of the schedule as it had been approved).

Main activities a t each  
stage

Period/Date Participants Results expected

Development of Local
A u th o r it ie s  S tra te g y  to  
s u p p o rt lo c a l jo b  
c re a tio n  in it ia t iv e s

8 months
O c to b e r  1996  - 
M a y  19 9 7

( in s te a d  o f 
S e p te m b e r  1 9 9 6 - 
A p r il 1 9 9 7 )

All p â r W s •  P o lic y  fo rm u la t io n
•  D e fin it io n  o f  n e w  jo b s
•  C o o p e ra t io n  

f ra m e w o rk
• L e g a l & f in a n c ia l 

c o m m itm e n ts
•  Im p le m e n ta t io n  

s t ra te g y
•  S te e r in g  c o m m itte e
• W o rk  g ro u p  

o rg a n iz a t io n
•  V ia b i l i ty  s tu d ie s

P re p a ra to ry  a c t io n s  fo r  
th e  p ilo t p ro je c ts  
im p le m e n ta tio n

2 m o n th s  
J u n e -J u ly  19 9 7

A ll p a r tn e rs  a n d  lo c a i 
re p re s e n ta tiv e s

■ »

•  d e f in it io n  o f  th 
b u s in e s s  p la n s

•  c o o p e ra t io n  
f ra m e w o rk

•  d is s e m in a t io n  o f 
a c t io n s

P ilo t p ro je c t 
im p le m e n ta tio n

14  m o n th s  
A u g u s t 19 9 7  - 
S e p te m b e r 1998

( in s te a d  o f  1 
m o n th s  /M a y  19 9 7  
J u ly  1998 )

A ll p a r tn e rs  a n d  lo c a l 
re p re s e n ta tiv e s

•  M o b iliz a t io n  o f  lo ca l 
fa c to rs

•  S e t u p  M u n ic ip a l/ 
p r iv a te  /n o n -p ro f it  
s e rv ic e s  s tru c tu re s  
m e c h a n is m s

•  Im p ro v e m e n t o f  s o c ia l 
s e rv ic e s  p e r fo rm a n c e

D is s e m in a tio n
m e a s u re s

16 m o n th s  
J u n e  1 9 9 7  - 
S e p te m b e r 1998

( in s te a d  o f F e b ru a ry  
1 9 9 6 -J u n e  1998 )

A il p a r tn e rs  a n d  lo ca l 
re p re s e n ta t iv e s

•  P u b lic a t io n s
•  A d v e r t is e m e n t
•  W o rk  s h o p s
•  F in a l C o n fe re n c e
•  C re a t io n  o f  th e  

In n o v a t io n  2 0 0 0  
n e tw o rk  in  E lla s
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’artners

Body Body with legal 
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Person with
technical
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a r t n e r  N o  1  

P r o j e c t  l e a d e r  

< n d

■ o o r d î n a t o r )

LOCAL DEVELOPMENT 
ENTERPRISES 
(ANAPTIXIAKI DIMON 
PIREA -AN.DI.P)
M ik ra s  A s ia s  2 4  &
P a p a n a s ts io u
K e ra ts in i 1 8 7 5 6 -G R E E C E

T s in to g lo u  V a g e lis  
Te l.: +301 4 6 3 5  0 1 4 -7  
Fax: +301 4 6 3 5  0 0 6  
E /M A IL :a n d ip @ ite l.g r

V e n io u  P o p i 
T e l: + 3 0 1  4 6 3 5  0 1 4 -7  
F a x : + 3 0 1  4 6 3 5  0 06  
E /M A IL : a n d ip @ ite l.g r

P A R T N E R  N o  2 PIRAEUS MUNICIPALITY A v ra m id is  T a k is  
T e l. :+ 3 0 1 -4 1 9 4 2 8 7  
Fax: +  3 0 1 -4 1 9 4 2 8 6

H a tz o v o u lo s  G io rg o s  
T e l.: + 3 0 1 -4 1 3 1 8 6 9  
F a x : +  3 0 1 -4 1 3 1 8 7 0

P A R T N E R  N o  3 PERAMA MUNICIPALITY P a ts ilin a k o s  G ia n n is  
T e l . : +  301 4411  551 
Fax: +  301 40 2 1  3 7 3

A ra p k o u le s  S im o s  
T e l. :  +  301  4411 551 
F a x : +  301 4021 3 7 3

P A R T N E R  N o  4 KORYDALLOS
MUNICIPALITY

C h ris to u  S te fa n o s  
T e l.: + 3 0 1  4 9 4 3  3 5 0  
F a x :+ 3 0 1  4 9 5 2  7 1 8  
B M A IL

T ils is o g lo u  M a ria  
T e i.:  +  301  4 9 5 2 3 0 6  
F a x : +  301 4 9 5 2  7 1 8

Pa r t n e r  no 5 KERATSINI MUNICIPALITY C h a s k a s  G io rg o s  
T e l.: +301 4 6 1 0 8 0 8  
Fax: + 3 0 1  4 6 1 8  3 4 9

S o u k o u  K ir ia k i 
T e l.:  +  301 4 6 1 4 1 7 2  
F a x : + 3 0 1  4 6 1 9 2 4 3

PARTNER No 6 NIKEA MUNICIPALITY K o u v a ts o s  G e o rg e  
Te l.: +  301 4 9 2 2 0 0 6  
Fax: +  301 4 9 0 8  175

A rg it is  G io rg o s  
T e l.: +  301 4 2 5 3 3 8 6  
F a x : +  301 4 2 5 3 3 8 7

PARTNER No 7 d r a p e t s o n a
MUNICIPALITY

C h ro n o p o u lo s  K o s ta s  
Te l.: +  3 0 1 -4 6 1 7 7 4 4  
Fax: +  301 4 6 2 2  1 10

G in a rg iro s  N iko s  
T e l.: +  3 0 1 -4 6 2 5 0 3 6  
F a x : + 3 0 1  4 6 2 2  110
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WORK PROGRAMME

N o d iffe re n c e s  h a ve  be e n  o ccu rre d  du ring  the  im p le m e n ta tio n  o f  th e  p ro je t  b e tw e e n  th e  
in itia l a n d  th e  im p le m e n te d  w o rk  schedu le .

A d d it io n a lly  to  th e  fo re s e e n  fro m  th e  beg in n in g  o f th e  p ro je c t a c t iv it ie s  a  n e tw o rk  w ith  th e  
th re e  H e lle n ic  u n d e r A rtic le  10 p ro jec ts  had been  e s ta b ils h e d  w ith  s e v e ra l a c t iv it ie s .

T h e  p ro je c t w a s  im p le m e n te d  in tw o  s tages.

In th e  f irs t  s ta g e  w a s  de fin e d  (d u ra tion  8 m o n th s ) (O c to b e r  ‘9 6  -  M a y  '9 7 ):
•  th e  lo c a l s tra te g ie s  re q u ire d  to su p p o rt loca l jo b  c re a tio n  in it ia t iv e s ,
• a detailed up to date analysis of the labour market conditions in the Greater Piraeus 

A re a ,
•  d e fin it io n  a n d  s e le c tio n  o f  spec ia l popu la tion  g roups ,
•  re s e a rc h  a n d  a s s e s s m e n t o f  a ll m eans a va ila b le  fo r  lo ca l a u th o r it ie s  in te rv e n t io n s  in 

e m p lo y m e n t issues ,
•  d e fin it io n  a n d  s e le c tio n  o f  po ten tia l a reas  o f Loca l A u th o r it ie s  in te rv e n tio n ,
• analysis and substantiation of the viability of the potential areas of intervention,
•  s e le c tio n  o f  th e  in te rv e n tio n  areas,
•  re g is tra tio n  o f  th e  c o n te x t o f  the  fe a s ib ility  s tud ies ,

T h e  fo llo w in g  a s p e c ts  w e re  exa m in e d  in tw o  m o n th s  p e r io d  (J u n e -J u ly  1 9 9 7 ) as  
p re p a ra to ry  a c tio n s  fo r  th e  second  stage:

•  a d ju s tm e n ts  o f  b u s in e s s  p lans,
•  c o o p e ra tio n  fra m e w o rk  am o n g  th e  m un ic ipa litie s ,
•  d e fin it io n  o f  th e  A s s e s s m e n t C om m ittee ,
•  c o o p e ra tio n  fra m e w o rk  p a r t ic ip a t io n  in co n fe re n ce s  o f lo c a l a c to rs ,
•  p re p a ra tio n  o f  th e  im p le m e n ta tio n  phase  o f th e  p ilo t p ro je c ts .

In th e  s e c o n d  s ta g e :
a. T h e  s u p p ly in g  se rv ice s  o f p ilo t p ro jec ts  w e re  im p le m e n te d  
b T h e  e n h a n c e m e n t and  d isse m in a tio n  o f  m e a su re s  h a d  ta k e n  p la c e  
c. T h e  H e lle n ic  n e tw o rk  o f p ro jec t IN N O V A T IO N  2 0 0 0  w a s  e s ta b lis h e d

T h e  w o rk  p ro g ra m m e  is de sc rib e d  in ch a p te r 4  w h e re  th e  in it ia l a n d  re a liz e d  a c t iv it ie s  
a re  p re s e n te d :

In th e  fo llo w in g  ta b le  is re p re se n te d  the  in itia l w o rk  s c h e d u le , w h ic h  is a ls o  th e  f in a lly  
im p le m e n te d .
(In  th is  ta b le  th e  d a te s  have  been  change d  a cc o rd in g  to  th e  t im e  p e r io d  o f  th e  p ro je c t 
a p p ro v a l)


