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ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Η σημερινή οικονομική πραγματικότητα, οι διεθνοποιημένες ανάγκες των 

οικονομικών συναλλαγών είχαν οδηγήσει ήδη στην ικανοποίηση των υπερεθνικών 

δραστηριοτήτων των επιχειρήσεων με άλλα μέσα , μη εταιρικής όμως φύσεως. Έτσι 

γεννήθηκε η ανάγκη δημιουργίας και διαχείρισης εταιριών ευρωπαϊκών διαστάσεων, 

χωρίς εμπόδια λόγω της πολυμορφίας και της περιορισμένης εδαφικής εφαρμογής του 

εθνικού εταιρικού δικαίου ή χωρίς την ανάγκη προσφυγής στην ίδρυση θυγατρικών 

εταιριών, με την υπαγωγή τους σε όσα εθνικά δίκαια όσα και τα κράτη μέλη της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης. Στα πλαίσια της παρούσας μελέτης θα επιχειρηθεί μια 

σκιαγράφηση του συστήματος που ισχύει έως σήμερα ως προς το εφαρμοστέο επί 

νομικών προσώπων δίκαιο της Ευρωπαϊκής Εταιρείας. Θα γίνει μια προσπάθεια 

προσέγγισης και εξέτασης του ρόλου που μπορεί να διαδραματίσει η νέα αυτή νομική 

μορφή εταιρίας στην ζωή και ανάπτυξη των επιχειρήσεων.

Μέχρι σήμερα γνωρίζαμε ότι η νομική μορφή μιας εταιρείας μπορούσε να είναι 

Ανώνυμη Εταιρία, (Α.Ε), Εταιρία Περιορισμένης Ευθύνης (Ε.Π.Ε.), Ετερόρρυθμη 

Εταιρία (Ε.Ε) ή Ομόρρυθμη Εταιρία (Ο.Ε). Μια νέα εταιρική νομική μορφή έρχεται να 

προστεθεί στις ήδη υπάρχουσες, η Ευρωπαϊκή Εταιρία ή όπως είναι ευρέως γνωστή 

Societas Europaea (SE). Η νέα αυτή εταιρική μορφή εμφανίζει μία ποιοτική διαφορά 

από τις ευρέως γνωστές εταιρικές μορφές, έχει υπερεθνικό χαρακτήρα και 

συγκεκριμένα ευρωπαϊκή διάσταση.

Στη νομοθεσία επιχειρήσεων, η Ευρωπαϊκή Εταιρεία (Societas Europaea, SE) 

είναι εταιρική μορφή που εισήγαγε η Ευρωπαϊκή Ένωση στις 8 Οκτωβρίου του 2001 με 

ένα Κανονισμό (Council Regulation on the Statute for a European Company) ο οποίος 

όρισε μια μορφή επιχείρησης με το λατινικό αναγνωριστικό Societas Europaea ή SE 

που σημαίνει Ευρωπαϊκή Εταιρεία και ο οποίος προορίζεται για όσες επιχειρήσεις 

έχουν εισαχθεί στο χρηματιστήριο. Είναι αρκετά παρόμοια με την Ελληνική εταιρική 

μορφή της Ανώνυμης Εταιρείας.

Μια Ευρωπαϊκή Εταιρεία μπορεί να ιδρυθεί σε οποιαδήποτε χώρα-μέλος της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης και η εγγραφή να μεταφερθεί εύκολα σε άλλο κράτος. Δεν 

υπάρχει πανευρωπαϊκός κατάλογος εγγραφών των Ευρωπαϊκών Εταιρειών, καθώς κάθε 

Ευρωπαϊκή Εταιρεία εγγράφεται στους καταλόγους του κράτους όπου έχει τα κεντρικά
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της γραφεία, αλλά κάθε εγγραφή δημοσιεύεται στην Επίσημη Εφημερίδα της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης. Μέχρι το Σεπτέμβριο του 2007 είχαν εγγραφεί 64 Ευρωπαϊκές 

Εταιρίες.

Στόχος της νέας εταιρικής μορφής είναι να επιτρέπετε στις εταιρείες που έχουν 

συσταθεί, σύμφωνα με το δίκαιο διαφορετικών κρατών- μελών, να συγχωνεύονται ή να 

δημιουργούν εταιρίες χαρτοφυλακίου και συγχρόνως να επιτραπεί σε εταιρείες και 

άλλα νομικά πρόσωπα, που ασκούν οικονομική δραστηριότητα και υπάγονται στο 

δίκαιο διαφορετικών κρατών-μελών, να ιδρύουν κοινές θυγατρικές. Το βασικότερο 

πλεονέκτημα της Ευρωπαϊκής Εταιρείας, που την καθιστά και ιδιαίτερα ελκυστική, 

είναι ότι δύναται να μεταφέρει οποτεδήποτε την έδρα της σε άλλο κράτος-μέλλος της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης χωρίς καμία συνέπεια για την υπόσταση της.

2



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ιο

ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟ ΤΗΣ 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

1.1 ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ

Η ιδέα της δημιουργίας μιας εταιρίας ευρωπαϊκής μορφής που ν ’ ακολουθεί σε 

όλα τα κράτη-μέλη τους ίδιους υπερεθνικούς κανόνες, είναι περίπου τόσο παλαιό όσο η 

ίδια η Ευρωπαϊκή Ένωση. Η Societas Europaea (SE) θεωρείται η ναυαρχίδα του 

ευρωπαϊκού δικαίου των εταιριών. Χρειάστηκαν περίπου 35 χρόνια διεργασιών, 

συζητήσεων και έντονων προβληματισμών σε επίπεδο Κοινότητος, μέχρι την ευόδωση 

των προσπαθειών το 2001, με τη δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα των 

Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων του Κανονισμού 2157/2001 «περί του καθεστώτος της 

Ευρωπαϊκής Εταιρίας» και της Οδηγίας 2001/86/ΕΚ «για τη συμπλήρωση του 

καταστατικού της Ευρωπαϊκής Εταιρείας, όσον αφορά το ρόλο των εργαζομένων».

Στις 30 Ιουνίου 1970, η Επιτροπή των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων υπέβαλε την 

πρώτη της πρόταση κανονισμού σχετικά με την Ευρωπαϊκή Εταιρία. Η πρόταση αυτή 

τροποποιήθηκε το 1975. Στις 25 Αυγούστου 1989, η Επιτροπή υπέβαλε νέες προτάσεις 

κανονισμών σχετικά με το καθεστώς της Ευρωπαϊκής Εταιρίας και μία πρόταση 

οδηγίας σχετικά με το ρόλο των εργαζομένων στην Ευρωπαϊκή Εταιρία (COM(1989) 

268 -  1989/0218-0219(SYN))', οιοποίες τροποποιήθηκαν το 1991(COM(1991) 174).

Οι προτάσεις του 1989 και του 1991 βασίζονταν στο άρθρο 54 (σημερινό άρθρο 

44) της Συνθήκης της Ευρωπαϊκής Κοινότητας, το οποίο προβλέπει την εφαρμογή 

διαδικασίας συνεργασίας . Μετά την έναρξη ισχύος της Συνθήκης του Μάαστριχτ, οι 

προτάσεις αυτές υπεβλήθησαν στη διαδικασία συναπόφασης. Κατά τη συνεδρίαση 

ολομέλειας στις 24 Ιανουάριου 1991, το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο καθόρισε τη θέση του 

σε πρώτη ανάγνωση για τις προτάσεις αυτές και την επιβεβαίωσε στις 

2Δεκεμβρίου 1993 και, εκ νέου, στις 27 Οκτωβρίου 1999. Στη συνέχεια το Συμβούλιο 

αποφάσισε ότι η κατάλληλη νομική βάση για τις προτάσεις αυτές είναι το άρθρο 308 

της Συνθήκης της Ευρωπαϊκής Κοινότητας, το οποίο προβλέπει την αίτηση γνώμης του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου.

1 Παράρτημα I (σελ:90)
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Με την από 9 Μαρτίου 2001 επιστολή του, το Συμβούλιο κάλεσε εκ νέου το 

Κοινοβούλιο να γνωμοδοτήσει, σύμφωνα με το άρθρο 308 της Συνθήκης της 

Ευρωπαϊκής Κοινότητας, σχετικά με το σχέδιο κανονισμού του Συμβουλίου περί του 

καταστατικού της Ευρωπαϊκής Εταιρίας (14886/2000 - 1989/0218 (CNS)). Κατά τη 

συνεδρίαση της 15ης Μαρτίου 2001, η Πρόεδρος του Κοινοβουλίου ανακοίνωσε ότι 

παρέπεμψε το κείμενο του Συμβουλίου, για εξέταση επί της ουσίας, στην Επιτροπή 

Νομικών Θεμάτων και Εσωτερικής Αγοράς και, για γνωμοδότηση, στην Επιτροπή 

Οικονομικής και Νομισματικής Πολιτικής καθώς και στην Επιτροπή Απασχόλησης και 

Κοινωνικών Υποθέσεων.

Κατά τη συνεδρίασή της στις 29 Φεβρουάριου 2000, η Επιτροπή Νομικών 

Θεμάτων και Εσωτερικής Αγοράς όρισε εισηγητή τον κ. Hans-Peter Mayer. Κατά τις 

συνεδριάσεις της στις 26 Ιουλίου 1994, 29 Φεβρουαρίου2000, 27 Φεβρουάριου 2001, 

5 Μαρτίου, 23 Απριλίου, 14 Μάΐου, 29 Μάΐου και 26 Ιουνίου 2001, η επιτροπή εξέτασε 

την πρόταση της Επιτροπής των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων καθώς και το σχέδιο 

έκθεσης. Κατά την τελευταία ως άνω συνεδρίαση, η επιτροπή ενέκρινε το σχέδιο 

νομοθετικού ψηφίσματος ομόφωνα.

Κατά την ψηφοφορία ήταν παρόντες οι βουλευτές Ana Palacio Vallelersundi, 

πρόεδρος· Willi Rothley, Rainer Wieland KaiWard Beysen, αντιπρόεδροι· Hans-Peter 

Mayer, εισηγητής· Maria Berger, Bert Doom, Janelly Fourtou, Marie-Françoise Garaud, 

Evelyne Gebhardt, Gerhard Hager, Malcolm Harbour, Heidi Anneli Hautala, ο Λόρδος 

Inglewood, Othmar Karas (αναπλ. Enrico Ferri σύμφωνα με το άρθρο 153, παρ. 2, του 

Κανονισμού),Ιωάννης Κουκιάδης(αναπλ. Enrico Boselli), Kurt Lechner, Klaus-Heiner 

Lehne, Neil MacCormick, Manuel Medina Ortega, Bill Miller, Astrid Thors 

(αναπλ,Τοΐηε Manders), Feleknas Uca, Diana Wallis, Joachim Wuermeling, Χρήστος 

Ζαχαράκης (αναπλ. Antonio Tajani) KaiStefano Zappalà.

Η πρόταση του 1989 για την Ευρωπαϊκή Εταιρία ήταν χωρισμένη σε δύο μέρη. 

Στον Κανονισμό για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Εταιρίας, ο οποίος περιέχει τις 

γενικές διατάξεις που διέπουν μια Ευρωπαϊκή Εταιρία, τους τρόπους σύστασης και 

διάθρωσης, τον τρόπο κατάρτισης των ετήσιων ενοποιημένων λογαριασμών, τις 

διατάξεις που διέπουν τη λύση, την εκκαθάριση, την παύση πληρωμών και την 

αφερεγγυότητα. Στην Οδηγία, για το ρόλο των εργαζομένων στην εταιρία, στην οποία 

εμπεριέχονται γενικές διατάξεις που διέπουν τον ρόλο των εργαζομένων.
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1.2 Ο ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΚΑΙ Η ΟΔΗΓΙΑ

1 .2 .10  ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ 2157/20012

Το συμβούλιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης εξέδωσε τον Κανονισμό έχοντας υπόψη:

τη συνθήκη για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Κοινότητας, και ιδίως το άρθρο308,

την πρόταση της Επιτροπής,

τη γνώμη του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου,

τη γνώμη της Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής,

Εκτιμώντας τα ακόλουθα:

I. Η υλοποίηση της εσωτερικής αγοράς και η επακόλουθη βελτίωση της 

οικονομικής και κοινωνικής κατάστασης στο σύνολο της Κοινότητας, 

συνεπάγεται, εκτός από την κατάργηση των εμποδίων στις συναλλαγές, την 

αναδιάρθρωση των παραγωγικών δομών στο κοινοτικό επίπεδο· για το σκοπό 

αυτό, είναι απαραίτητο οι επιχειρήσεις των οποίων η δραστηριότητα δεν 

περιορίζεται στην ικανοποίηση των καθαρά τοπικών αναγκών να μπορούν να 

σχεδιάζουν και να αναλαμβάνουν την αναδιοργάνωση των δραστηριοτήτων 

τους σε κοινοτικό επίπεδο

II. Μια τέτοια αναδιοργάνωση προϋποθέτει ότι υπάρχουσες επιχειρήσεις από 

διάφορα κράτη μέλη μπορούν να ενοποιήσουν το δυναμικό τους με 

συγχώνευση. Αυτό είναι επιτρεπτό μόνο εφόσον τηρούνται οι κανόνες 

ανταγωνισμού της συνθήκης.

III. Η αναδιάρθρωση και συνεργασία επιχειρήσεων διαφορετικών κρατών μελών 

προσκρούει σε δυσχέρειες νομικής, φορολογικής και ψυχολογικής φύσεως· η 

προσέγγιση του εταιρικού δικαίου των κρατών μελών, με την έκδοση οδηγιών 

βασιζόμενων στο άρθρο 44 της συνθήκης, μπορεί να θεραπεύσει ορισμένες από 

τις δυσχέρειες αυτές' η προσέγγιση δεν απαλλάσσει, όμως, τις επιχειρήσεις που 

υπάγονται σε διαφορετικές νομοθεσίες από την υποχρέωση επιλογής μιας 

μορφής εταιρίας, διεπόμενης από μια συγκεκριμένη εθνική νομοθεσία.

IV. Έτσι, το νομικό πλαίσιο στο οποίο οφείλει να ασκείται επιχειρηματική 

δραστηριότητα στην Κοινότητα βασίζεται ακόμη σημαντικά στην εθνική 

νομοθεσία και ως εκ τούτου δεν αντιστοιχεί πλέον στο οικονομικό πλαίσιο στο 

οποίο πρέπει να αναπτυχθεί η δραστηριότητα αυτή για να καταστεί δυνατή η

2 Παράρτημα II (σελ 94)
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υλοποίηση των στόχων του άρθρου 18 της συνθήκης· τούτο συνιστά σημαντικό 

εμπόδιο ως προς τη δημιουργία ομίλων εταιριών διαφορετικών κρατών μελών.

V. Τα κράτη μέλη πρέπει να μεριμνούν ώστε οι διατάξεις που ισχύουν για τις 

Ευρωπαϊκές Εταιρίες δυνάμει του παρόντος Κανονισμού να μην οδηγούν ούτε 

σε διακρίσεις λόγω αδικαιολόγητης διαφορετικής μεταχείρισης των 

Ευρωπαϊκών Εταιριών σε σχέση με τις Ανώνυμες Εταιρίες ούτε σε 

δυσανάλογους περιορισμούς της σύστασης μιας Ευρωπαϊκής Εταιρίας ή της 

μεταφοράς της καταστατικής της έδρας.

VI. Επιβάλλεται να υπάρξει αντιστοιχία, στο μέτρο του δυνατού, μεταξύ της 

οικονομικής και της νομικής ενότητας μιας επιχείρησης στην Κοινότητα· για το 

σκοπό αυτό πρέπει να προβλεφθεί η δημιουργία, παράλληλα με τις εταιρίες που 

υπάγονται σε ορισμένο εθνικό δίκαιο και εταιριών των οποίων η ίδρυση και η 

λειτουργία διέπεται από κοινοτικό κανονισμό, άμεσα εφαρμοστέο σε όλα τα 

κράτη μέλη.

VII. Οι διατάξεις ενός τέτοιου κανονισμού θα επιτρέψουν τη δημιουργία και τη 

διαχείριση εταιριών ευρωπαϊκών διαστάσεων χωρίς εμπόδια λόγω της 

πολυμορφίας και της περιορισμένης εδαφικής εφαρμογής του εθνικού εταιρικού 

δικαίου.

VIII. Το καταστατικό της Ευρωπαϊκής Ανώνυμης Εταιρίας περιλαμβάνεται στις 

πράξεις που έπρεπε να εκδοθούν από το Συμβούλιο, πριν από το 1992,και 

αναφέρονται στη Λευκή Βίβλο της Επιτροπής για την ολοκλήρωση της 

εσωτερικής αγοράς που εγκρίθηκε από το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο του Ιουνίου 

1985 στο Μιλάνο· κατά το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο του 1987 στις Βρυξέλλες, 

εκδηλώθηκε η επιθυμία να καθιερωθεί σύντομα το καταστατικό αυτό.

IX. Μετά την υποβολή από την Επιτροπή, το 1970, προτάσεως σχετικά με τον 

κανονισμό περί του καταστατικού των Ευρωπαϊκών Ανωνύμων Εταιριών, η 

οποία τροποποιήθηκε το 1975, οι εργασίες προσέγγισης του εθνικού εταιρικού 

δικαίου έχουν προοδεύσει σε αξιοσημείωτο βαθμό ώστε, ως προς τους τομείς 

εκείνους στους οποίους η λειτουργία της Ευρωπαϊκής Εταιρίας δεν απαιτεί 

ενιαίους κοινοτικούς κανόνες, να είναι δυνατή η παραπομπή στη νομοθεσία περί 

Ανωνύμων Εταιριών του κράτους μέλους της καταστατικής έδρας της 

Ευρωπαϊκής Εταιρίας.

X. Ο επιδιωκόμενος από το νομικό καθεστώς της Ευρωπαϊκής Εταιρείας ουσιώδης 

στόχος απαιτεί τουλάχιστον, με την επιφύλαξη των οικονομικών αναγκαιοτήτων
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που ενδέχεται να αναφανούν στο μέλλον, να είναι δυνατή η ίδρυση μιας τέτοιας 

εταιρίας για να επιτρέπεται σε εταιρίες που υπάγονται σε διαφορετικά κράτη 

μέλη να συγχωνεύονται ή να δημιουργούν εταιρία χαρτοφυλακίου και, 

συγχρόνως, για να επιτραπεί σε εταιρίες και άλλα νομικά πρόσωπα που ασκούν 

οικονομική δραστηριότητα και υπάγονται στο δίκαιο διαφορετικών κρατών 

μελών να ιδρύουν κοινές θυγατρικές.

XI. Στο ίδιο πλαίσιο, μια Ανώνυμη Εταιρία πρέπει να έχει τη δυνατότητα να 

μετατραπεί σε Ευρωπαϊκή Εταιρεία χωρίς να μεσολαβεί λύση της, εάν η 

εταιρία αυτή έχει την καταστατική της έδρα και την κεντρική της διοίκηση στην 

Κοινότητα και θυγατρική σε κράτος μέλος διάφορο του κράτους της 

καταστατικής έδρας.

XII. Οι εθνικές διατάξεις οι οποίες ισχύουν για τις Ανώνυμες Εταιρίες οι οποίες 

καλούν σε δημόσια εγγραφή καθώς και για τις συναλλαγές επί των τίτλων θα 

πρέπει να ισχύουν και όταν η σύσταση της Ευρωπαϊκής Εταιρείας 

πραγματοποιείται με δημόσια πρόσκληση προς εγγραφή καθώς και για τις 

Ευρωπαϊκές Εταιρείες που επιθυμούν να κάνουν χρήση αυτών των 

χρηματοοικονομικών μέσων.

XIII. Η ίδια η Ευρωπαϊκή Εταιρεία πρέπει να έχει τη μορφή κεφαλαιουχικής εταιρίας 

κατά μετοχές, που ανταποκρίνεται περισσότερο, τόσο χρηματοοικονομικούς όσο 

και διαχειριστικώς, στις ανάγκες των επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται σε 

ευρωπαϊκό επίπεδο για να εξασφαλιστούν εύλογες διαστάσεις σε τέτοιες 

επιχειρήσεις, πρέπει να καθοριστεί ένα ελάχιστο εταιρικό κεφάλαιο που να 

εγγυάται ότι οι εταιρείες αυτές διαθέτουν επαρκή περιουσιακά στοιχεία, χωρίς 

όμως να παρακωλύεται η σύσταση Ευρωπαϊκή Εταιρεία από μικρόμεσαίες 

επιχειρήσεις.

XIV. Είναι σημαντικό να εξασφαλίζεται αποτελεσματική διαχείριση και κατάλληλη 

εποπτεία της Ευρωπαϊκής Εταιρίας· πρέπει να λαμβάνεται υπόψη το γεγονός ότι 

όσον αφορά την διοίκηση των Ανωνύμων Εταιριών, ισχύουν σήμερα δύο 

διαφορετικά συστήματα στην Κοινότητα· μολονότι η Ευρωπαϊκή Εταιρεία θα 

πρέπει να έχει τη δυνατότητα επιλογής μεταξύ των δύο συστημάτων, είναι 

σκόπιμο να πραγματοποιείται σαφής διαχωρισμός μεταξύ των αρμοδιοτήτων 

των προσώπων που αναλαμβάνουν τη διαχείριση και αυτών που αναλαμβάνουν 

την εποπτεία.
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XV. Δυνάμει των γενικών κανόνων και αρχών του ιδιωτικού διεθνούς δικαίου, όταν 

μια επιχείρηση ελέγχει άλλη επιχείρηση υπαγόμενη σε διαφορετική νομοθεσία, 

τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που σχετίζονται με την προστασία των 

μειοψηφούντων μετόχων και των τρίτων και απορρέουν από τον έλεγχο αυτό 

διέπονται από το δίκαιο στο οποίο υπάγεται η ελεγχόμενη επιχείρηση, 

τηρουμένων των υποχρεώσεων στις οποίες υπόκειται η ελέγχουσα επιχείρηση 

δυνάμει των διατάξεων του δικαίου στο οποίο υπάγεται, για παράδειγμα σε 

θέματα κατάρτισης των ενοποιημένων λογαριασμών.

XVI. Με την επιφύλαξη των συνεπειών μεταγενέστερου συντονισμού του δικαίου 

των κρατών μελών δεν απαιτείται σήμερα στον τομέα αυτό ειδική ρύθμιση για 

την Ευρωπαϊκή Εταιρία ως εκ τούτου, είναι σκόπιμο να ισχύουν οι γενικοί 

κανόνες και οι γενικές αρχές του ιδιωτικού διεθνούς δικαίου τόσο όταν η 

Ευρωπαϊκή Εταιρία είναι η ελέγχουσα όσο και όταν αποτελεί την ελεγχόμενη 

εταιρία

XVII. Εάν η Ευρωπαϊκή Εταιρία ελέγχεται από άλλη επιχείρηση πρέπει να 

διευκρινίζεται το εφαρμοστέο δίκαιο και να γίνεται προς τούτο παραπομπή στο 

δίκαιο περί Ανωνύμων Εταιριών του κράτους μέλους της καταστατικής έδρας 

της Ευρωπαϊκής Εταιρίας.

XVIII. Πρέπει να εξασφαλίζεται ότι κάθε κράτος μέλος εφαρμόζει, όσον αφορά τις 

παραβάσεις των διατάξεων του παρόντος κανονισμού, τις εθνικές κυρώσεις τις 

σχετικές με τις ανώνυμες εταιρίες που διέπονται από τη νομοθεσία του.

XIX. Οι κανόνες οι σχετικοί με το ρόλο των εργαζομένων στην Ευρωπαϊκή Εταιρεία 

αποτελούν το αντικείμενο της οδηγίας 2001/86/ΕΚ του Συμβουλίου, της 8ης 

Οκτωβρίου 2001,για τη συμπλήρωση του καταστατικού της Ευρωπαϊκής 

Εταιρίας όσον αφορά το ρόλο των εργαζομένων οι διατάξεις αυτές συνιστούν, 

ως εκ τούτου, αναπόσπαστο συμπλήρωμα του παρόντος κανονισμού και 

εφαρμόζονται συντονισμένα.

XX. Ο παρών Κανονισμός δεν καλύπτει άλλους τομείς του δικαίου όπως το 

φορολογικό δίκαιο, το δίκαιο του ανταγωνισμού, το δίκαιο της πνευματικής 

ιδιοκτησίας, και το πτωχευτικό δίκαιο. Ως εκ τούτου οι διατάξεις του δικαίου 

των κρατών μελών και του κοινοτικού δικαίου ισχύουν στους 

προαναφερόμένους τομείς καθώς και σε άλλους τομείς οι οποίοι δεν 

καλύπτονται από τον παρόντα Κανονισμό.
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XXI. Σκοπός της Οδηγίας 2001/86/ΕΚ είναι να κατοχυρώσει το δικαίωμα των 

εργαζομένων να συμμετέχουν στο χειρισμό των θεμάτων και στη λήψη των 

αποφάσεων που άπτονται της ύπαρξης της Ευρωπαϊκής Εταιρίας τα υπόλοιπα 

θέματα που υπάγονται στο κοινωνικό και το εργατικό δίκαιο και το δικαίωμα 

ενημέρωσης και γνωμοδοσίας των εργαζομένων, διέπονται από τις εθνικές 

διατάξεις που ισχύουν υπό τους αυτούς όρους, για τις Ανώνυμες Εταιρίες

XXII. Η έναρξη εφαρμογής του παρόντος κανονισμού πρέπει να επέλθει σταδιακά 

ώστε να καταστεί δυνατή σε κάθε κράτος μέλος η μεταφορά των διατάξεων της 

Οδηγίας 2001/86/ΕΚ στο εθνικό δίκαιο και η προηγούμενη εγκαθίδρυση των 

μηχανισμών που απαιτούνται για την ίδρυση και λειτουργία των Ευρωπαϊκών 

Εταιριών που έχουν την καταστατική τους έδρα στο έδαφος του ούτως ώστε ο 

κανονισμός και η οδηγία να είναι δυνατόν να εφαρμοσθούν συντονισμένα.

XXIII. Μπορεί να επιτραπεί σε εταιρία, που δεν έχει την κεντρική της διοίκηση στην 

Κοινότητα να συμμετάσχει στη σύσταση μιας Ευρωπαϊκής Εταιρίας, εφόσον η 

εταιρία έχει συσταθεί σύμφωνα με το δίκαιο κράτους μέλους στο οποίο έχει την 

καταστατική έδρα της και διατηρεί πραγματικό και συνεχή δεσμό με την 

οικονομία κράτους μέλους, σύμφωνα με τις αρχές του Γενικού Προγράμματος 

του 1962 για την κατάργηση των περιορισμών της ελευθερίας εγκατάστασης· ο 

θεσμός αυτός υπάρχει ειδικότερα εάν η εταιρία έχει εγκατάσταση στο κράτος 

μέλος αυτό και ασκεί δραστηριότητες από εκεί.

XXIV. Η Ευρωπαϊκή Εταιρία θα πρέπει να μπορεί να μεταφέρει την καταστατική έδρα 

της σε άλλο κράτος μέλος· η ενδεδειγμένη προστασία των συμφερόντων της 

μειοψηφίας των μετόχων που αντιτίθεται στην μεταφορά, ή των πιστωτών ή των 

εχόντων άλλα δικαιώματα θα πρέπει να είναι εύλογη. Η μεταφορά δεν πρέπει 

να θίγει τα προϋπάρχοντα της μεταφοράς δικαιώματα.

XXV. Ο παρών κανονισμός δεν θίγει οιαδήποτε διάταξη που ενδέχεται να προστεθεί 

στη Σύμβαση των Βρυξελλών του 1968 ή σε οποιοδήποτε κείμενο εκδώσουν τα 

κράτη μέλη ή το Συμβούλιο προς αντικατάσταση αυτής της Σύμβασης, σχετικά 

με τους κανόνες δικαιοδοσίας που εφαρμόζονται στην περίπτωση της 

μεταφοράς της καταστατικής έδρας Ανώνυμης Εταιρίας από ένα κράτος- μέλος 

σε άλλο.

XXVI. Οι δραστηριότητες των χρηματοπιστωτικών ιδρυμάτων διέπονται από ειδικές 

οδηγίες και η εθνική νομοθεσία για την εφαρμογή των εν λόγω οδηγιών και οι
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πρόσθετες εθνικές διατάξεις που διέπουν τις δραστηριότητες αυτές 

εφαρμόζονται πλήρως στην Ευρωπαϊκή Εταιρία.

XXVII. Λαμβάνοντας υπόψη τον ειδικό και κοινοτικό χαρακτήρα της Ευρωπαϊκής 

Εταιρίας, το καθεστώς της πραγματικής έδρας που επιλέγεται για την 

Ευρωπαϊκή Εταιρία, βάσει του παρόντος κανονισμού, δεν θίγει τις νομοθεσίες 

των κρατών μελών και δεν προδικάζει τις επιλογές που μπορεί να γίνουν για 

άλλα κοινοτικά κείμενα σε θέματα εταιρικού δικαίου.

XXVIII. Η συνθήκη δεν προβλέπει για την έκδοση του παρόντος κανονισμού εξουσίες 

άλλες από αυτές του άρθρου 308.

XXIX. Δεδομένου ότι οι στόχοι της προτεινόμενης δράσης, όπως περιγράφονται 

ανωτέρω, δεν μπορούν να επιτευχθούν επαρκώς από τα κράτη μέλη, διότι 

επιδιώκεται η καθιέρωση της Ευρωπαϊκής Ανώνυμης Εταιρίας σε ευρωπαϊκό 

επίπεδο, και μπορούν συνεπώς, ως εκ της κλίμακας και των επιπτώσεων αυτής, 

να επιτευχθούν καλύτερα σε κοινοτικό επίπεδο, η Κοινότητα δύναται να λάβει 

μέτρα σύμφωνα με την αρχή της επικουρικότητας του άρθρου 5 της συνθήκης. 

Σύμφωνα με την αρχή της αναλογικότητας του ιδίου άρθρου, ο παρών 

κανονισμός συνιστά απλώς το ελάχιστο αναγκαίο για την επίτευξη των στόχων 

αυτών.
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Ο Κανονισμός 2157/2001 αποτελείται από επτά Τίτλους και από εξήντα οχτώ

άρθρα.

Πιο αναλυτικά έχουμε:

ΤΙΤΛΟΣ I: ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
Άρθρα 1 έως 14

ΤΙΤΛΟΣ II: ΣΥΣΤΑΣΗ
Τμήμα 1 Γενικά 
Άρθρα 15 έως 16
Τμήμα2 Σύσταση Ευρωπαϊκή Εταιρεία δια συγχωνεύσεως
Άρθρο 17 έως 31
Τμήμα 3 Σύσταση Ευρωπαϊκής Εταιρίας χαρτοφυλακίου 
Άρθρα 32 έως 34
Τμήμα 4 Σύσταση θυγατρικής δΕ
Άρθρα 35 έως 36
Τμήμα5 Μετατροπή ανώνυμης εταιρίας σε δΕ
Άρθρο 37

ΤΙΤΛΟΣ ΠΙ: ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΗΣ 8Ε
Άρθρο 38
Τμήμα 1 Δυαδικό σύστημα
Άρθρο 39 έως 42
Τμήμα 2 : Μονιστικό σύστημα
Άρθρο 43 έως 45
Τμήμα 3 Κοινοί κανόνες του μονιστικού και του δυαδικού συστήματος 
Άρθρο 46 έως 51
Τμήμα 4 Η γενική συνέλευση
Άρθρο 52 έως 62

ΤΙΤΛΟΣ V: ΛΥΣΗ, ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ,ΑΦΕΡΕΓΓΥΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΠΑΥΣΗ 
ΠΛΗΡΩΜΩΝ
Άρθρο 63 έως 66

ΤΙΤΛΟΣ VI: ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
Άρθρο 67

ΤΙΤΛΟΣ VII: ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
Άρθρο 68 έως 70
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1.2.2 Η  ΟΔΗΓΙΑ 2001/86/ΕΚ3

Επιπρόσθετός το συμβούλιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης εξέδωσε την Οδηγία 2001/86/ΕΚ 

στις 8/10/2001 εκτιμώντας τα ακόλουθα:

I. Για την επίτευξη των στόχων της συνθήκης ο Κανονισμός 2157/2001 του 

Συμβουλίου θεσπίζει το καταστατικό της Ευρωπαϊκής Εταιρίας.

II. Ο Κανονισμός αυτός αποσκοπεί στη δημιουργία ενός ενιαίου νομικού πλαισίου 

εντός του οποίου εταιρίες από διαφορετικά κράτη μέλη θα πρέπει να μπορούν 

να σχεδιάζουν και να αναδιοργανώνουν τις εργασίες τους σε κοινοτική κλίμακα.

III. Για να προωθηθούν οι κοινωνικοί στόχοι της Κοινότητας, πρέπει να 

θεσπισθούν ειδικές διατάξεις, ιδίως στον τομέα του ρόλου των εργαζομένων, με 

στόχο να διασφαλισθεί ότι η σύσταση μιας Ευρωπαϊκής Εταιρίας δεν επιφέρει 

την κατάργηση ή τη μείωση της κρατούσας πρακτικής ως προς το ρόλο των 

εργαζομένων στα πλαίσια των εταιριών που συμμετέχουν στη σύσταση μιας 

Ευρωπαϊκής Εταιρίας ο στόχος αυτός θα πρέπει να επιδιωχθεί μέσω της 

θέσπισης συνόλου κανόνων στον τομέα αυτό, οι οποίοι θα συμπληρώνουν τις 

διατάξεις του κανονισμού.

IV. Δεδομένου ότι οι στόχοι της προτεινόμενης δράσης, όπως περιγράφονται 

ανωτέρω, δεν μπορούν να επιτευχθούν επαρκώς από τα κράτη μέλη, διότι 

επιδιώκεται να θεσπιστεί ένα σύνολο κανόνων για το ρόλο των εργαζομένων 

που θα εφαρμόζεται στην Ευρωπαϊκή Εταιρία και συνεπώς ως εκ της κλίμακας 

και των επιπτώσεων της προτεινόμενης δράσης, οι στόχοι αυτοί μπορούν να 

επιτευχθούν καλύτερα σε κοινοτικό επίπεδο, η Κοινότητα δικαιούται να λάβει 

μέτρα σύμφωνα με την αρχή της επικουρικότητας του άρθρου 5 της συνθήκης. 

Σύμφωνα με την αρχή της αναλογικότητας του ιδίου άρθρου η παρούσα οδηγία 

συνιστά απλώς το ελάχιστο αναγκαίο για την επίτευξη των στόχων αυτών.

V. Η μεγάλη ποικιλομορφία των κανόνων και των πρακτικών στα κράτη μέλη όσον 

αφορά τον τρόπο κατά τον οποίο οι εκπρόσωποι των εργαζομένων συμμετέχουν 

στη λήψη των αποφάσεων στα πλαίσια των εταιριών δεν επιτρέπει τη θέσπιση 

ενός και μοναδικού ευρωπαϊκού προτύπου για το ρόλο των εργαζομένων, το 

οποίο θα εφαρμόζεται στην Ευρωπαϊκή Εταιρία ·

3 Παράρτημα III (σελ:100)
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VI. Ωστόσο, διαδικασίες διεθνικής ενημέρωσης και διαβούλευσης πρέπει να 

διασφαλιστούν σε όλες τις περιπτώσεις σύστασης Ευρωπαϊκής Εταιρίας.

VII. Εάν και όταν υπάρχουν, τα δικαιώματα συμμετοχής εντός μιας ή περισσοτέρων 

εταιριών που προβαίνουν στη σύσταση μιας Ευρωπαϊκής Εταιρίας θα πρέπει να 

διαφυλάσσονται μέσω της μεταφοράς τους στην Ευρωπαϊκή Εταιρία, μόλις 

αυτή συσταθεί, εκτός εάν τα μέρη αποφασίσουν διαφορετικά·

VIII. Οι συγκεκριμένες διαδικασίες της διεθνικής ενημέρωσης και διαβούλευσης των 

εργαζομένων, καθώς και η συμμετοχή αυτών, εάν προβλέπεται, οι οποίες θα 

εφαρμόζονται σε κάθε Ευρωπαϊκή Εταιρία, θα πρέπει να ορίζονται κυρίως μέσω 

συμφωνίας μεταξύ των ενδιαφερομένων μερών, ή, ελλείψει συμφωνίας μέσω 

της εφαρμογής ενός συνόλου επικουρικών κανόνων·

IX. Θα πρέπει να δοθεί στα κράτη μέλη η δυνατότητα να μην εφαρμόζουν τις 

διατάξεις αναφοράς περί συμμετοχής σε περίπτωση συγχωνεύσεων, λόγω της 

ποικιλομορφίας των εθνικών συστημάτων για το ρόλο των μισθωτών η τυχόν 

διατήρηση των ισχυόντων συστημάτων και πρακτικών συμμετοχής, σε επίπεδο 

συμμετεχουσών εταιριών πρέπει στην περίπτωση αυτή να εξασφαλιστεί μέσω 

προσαρμογής των κανόνων καταχώρησης·

X. Οι κανόνες ψηφοφορίας στα πλαίσια του ειδικού οργάνου που εκπροσωπεί τους 

εργαζομένους στις διαπραγματεύσεις, ιδιαίτερα κατά τη σύναψη συμφωνιών 

που προβλέπουν επίπεδο συμμετοχής χαμηλότερο από το ισχύον στα πλαίσια 

μιας ή περισσοτέρων από τις συμμετέχουσες εταιρίες, θα πρέπει να είναι 

αντίστοιχοι προς τον κίνδυνο κατάργησης ή μείωσης των υπαρχόντων 

συστημάτων και πρακτικών συμμετοχής· ο κίνδυνος αυτός είναι μεγαλύτερος 

στην περίπτωση SE που έχει συσταθεί κατόπιν μετατροπής ή συγχώνευσης 

παρά κατόπιν δημιουργίας εταιρίας χαρτοφυλακίου ή κοινής θυγατρικής.

XI. Εάν δεν υπάρξει συμφωνία κατόπιν των διαπραγματεύσεων μεταξύ των 

εκπροσώπων των εργαζομένων και των αρμοδίων οργάνων των συμμετεχουσών 

εταιριών, πρέπει να προβλεφθεί ένα πλαίσιο παγίων προδιαγραφών που θα 

εφαρμόζεται στην Ευρωπαϊκή Εταιρία, μόλις συσταθεί· αυτό το πλαίσιο θα 

πρέπει να διασφαλίζει αποτελεσματικές πρακτικές διεθνικής ενημέρωσης και 

διαβούλευσης των εργαζομένων, καθώς και τη συμμετοχή τους στα σχετικά 

όργανα της Ευρωπαϊκής Εταιρίας, εάν και εφόσον η συμμετοχή αυτή υπήρχε 

και στα πλαίσια των συμμετεχουσών εταιριών.
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XII. Θα πρέπει να προβλεφθεί ότι οι εκπρόσωποι των εργαζομένων οι οποίοι δρουν 

στα πλαίσια της οδηγίας απολαύουν, κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, 

προστασίας και εγγυήσεων παρομοίων με εκείνες που προβλέπει για τους 

εκπροσώπους των εργαζομένων η νομοθεσία ή και πρακτική της χώρας της 

απασχόλησης· δεν πρέπει να υφίστανται καμία διάκριση ως αποτέλεσμα της 

νόμιμης άσκησης των δραστηριοτήτων τους και πρέπει να απολαύουν επαρκούς 

προστασίας όσον αφορά την απόλυση και τις άλλες κυρώσεις.

XIII. Θα πρέπει να διασφαλιστεί η εμπιστευτικότητα των ευαίσθητων πληροφοριών 

ακόμη και μετά τη λήξη της θητείας των εκπροσώπων των εργαζομένων και να 

εισαχθεί διάταξη που θα επιτρέπει στο αρμόδιο όργανο της Ευρωπαϊκής 

Εταιρίας να παρακρατεί πληροφορίες οι οποίες, εάν δημοσιοποιηθούν, θα 

βλάψουν σοβαρά για τη λειτουργία μιας Ευρωπαϊκής Εταιρίας.

XIV. Όταν μια Ευρωπαϊκή Εταιρία και οι θυγατρικές ή οι εγκαταστάσεις αυτής 

υπόκεινται στην Οδηγία 94/45/ΕΚ του Συμβουλίου, της 22 Σεπτεμβρίου 1994, 

για τη θέσπιση μιας ευρωπαϊκής επιτροπής επιχείρησης ή μιας διαδικασίας σε 

επιχειρήσεις και ομίλους επιχειρήσεων κοινοτικής κλίμακας, με σκοπό να 

ενημερώνονται οι εργαζόμενοι και να ζητείται η γνώμη τους, οι διατάξεις της 

οδηγίας αυτής καθώς και η διάταξη για τη μεταφορά της σε εθνική νομοθεσία 

δεν πρέπει να εφαρμόζεται σε αυτές, ούτε στις θυγατρικές ή εγκαταστάσεις 

τους, εκτός εάν η ειδική διαπραγματευτική ομάδα αποφασίσει να μην αρχίσει 

διαπραγματεύσεις ή να τις τερματίσει.

XV. Η παρούσα οδηγία δεν θα πρέπει να θίγει άλλα υπάρχοντα δικαιώματα 

συμμετοχής και δεν θίγει κατ' ανάγκη άλλες υπάρχουσες δομές εκπροσώπησης 

που προ βλέπονται από τους κοινοτικούς και εθνικούς νόμους και πρακτικές.

XVI. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να λάβουν κατάλληλα μέτρα στην περίπτωση 

αθέτησης των προβλεπόμενων από την παρούσα Οδηγία υποχρεώσεων.

XVII. Για την έκδοση της προτεινόμενης οδηγίας, η συνθήκη δεν προβλέπει άλλες 

εξουσίες εκτός από τις εξουσίες του άρθρου 308.

XVIII. Συνιστά θεμελιώδη αρχή και σαφή στόχο της παρούσας οδηγίας να 

διασφαλιστούν τα κεκτημένα δικαιώματα των εργαζομένων όσον αφορά το 

ρόλο τους στις αποφάσεις της εταιρίας. Τα δικαιώματα των εργαζομένων πριν 

τη σύσταση της Ευρωπαϊκής Εταιρίας πρέπει να αποτελέσουν τη βάση για τα 

δικαιώματα των εργαζομένων και ως προς το ρόλο τους. Η προσέγγιση αυτή 

πρέπει συνεπώς να εφαρμόζεται όχι μόνον στην αρχική σύσταση μιας
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Ευρωπαϊκής Εταιρίας αλλά και στις διαρθρωτικές αλλαγές σε υπάρχουσα 

Ευρωπαϊκή Εταιρία και στις εταιρίες υπό διαδικασία διαρθρωτικών αλλαγών.

XIX. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να δύνανται να προβλέπουν ότι εκπρόσωποι των 

συνδικαλιστικών οργανώσεων μπορούν να είναι μέλη ειδικής 

διαπραγματευτικής ομάδας ασχέτως εάν είναι ή όχι εργαζόμενοι μιας εταιρίας 

που συμμετέχει στη σύσταση της Ευρωπαϊκής Εταιρίας τα κράτη μέλη θα 

πρέπει εν προκειμένω να δύνανται να θεσπίσουν το δικαίωμα αυτό σε 

περιπτώσεις όπου εκπρόσωποι των συνδικαλιστικών οργανώσεων δικαιούνται 

να είναι μέλη και να ψηφίζουν σε εποπτικά ή διοικητικά όργανα της εταιρίας 

σύμφωνα με την εθνική νομοθεσία.

XX. Σε ορισμένα κράτη μέλη η συμμετοχή των εργαζομένων και άλλοι τομείς 

σχέσεων μεταξύ κοινωνικών εταίρων βασίζονται στην εθνική νομοθεσία και 

πρακτική, η οποία εν προκειμένω νοείται ότι καλύπτει και τις συλλογικές 

συμφωνίες σε επίπεδο εθνικό, κλαδικό ή και εταιρικό.
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Η Οδηγία εξεδόθην με σκοπό τη συμπλήρωση του καταστατικού της 

Ευρωπαϊκής Εταιρίας όσον αφορά το ρόλο των εργαζομένων. Αποτελείται από τρία 

τμήματα και δέκα επτά άρθρα. Αναλυτικότερα:

ΤΜΗΜΑ I ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Αρθρο 1 Σκοπός

Άρθρο 2 Ορισμός

ΤΜΗΜΑ II ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΕΩΝ

Άρθρο 3 

Αρθρο 4 

Άρθρο 5 

Άρθρο 6 

Άρθρο 7

Ίδρυση ειδικής διαπραγματευτικής ομάδας 

Περιεχόμενο της συμφωνίας 

Διάρκεια των διαπραγματεύσεων

Νομοθεσία που εφαρμόζεται στη διαδικασία διαπραγμάτευσης 

Διατάξεις αναφοράς

ΤΜΗΜΑ III ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Αρθρο 8 

Αρθρο 9

Αρθρο 10 

Αρθρο 11 

Αρθρο 12 

Αρθρο 13 

Αρθρο 11 

Άρθρο 12 

Άρθρο 13 

Άρθρο 14 

Άρθρο 15 

Άρθρο 16 

Άρθρο 17

Απόρρητο και υποχρέωση εχεμύθειας

Λειτουργία του οργάνου εκπροσώπησης και διαδικασία ενημέρωσης και

διαβούλευσης με τους εργαζομένου

Προστασία των εκπροσώπων των εργαζομένων

Καταστρατήγηση των διαδικασιών

Τήρηση της παρούσας οδηγίας

Σχέση μεταξύ της παρούσας οδηγίας και άλλων διατάξεων 

Καταστρατήγηση των διαδικασιών 

Τήρηση της παρούσας οδηγίας

Σχέση μεταξύ της παρούσας οδηγίας και άλλων διατάξεων

Τελικές διατάξεις

Επανεξέταση από την Επιτροπή

Έναρξη ισχύος

Αποδέκτες
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1.3 ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΙΣΗ

Ο Κανονισμός και η Οδηγία όπως υιοθετήθηκαν δεν αποτέλεσαν αυτόνομο 

ρυθμιστικό πλαίσιο για την Ευρωπαϊκή Εταιρία.

Η λειτουργία της Ευρωπαϊκής Εταιρείας διέπεται εν μέρει από το κοινοτικό 

δίκαιο και εν μερει από το εθνικό δίκαιο της χώρας στα μητρώα της οποίας έχει 

εγγραφεί.

Συγκεκριμένα για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από τις κοινοτικές διατάξεις, 

εφαρμόζεται το δίκαιο των Ανωνύμων Εταιρειών του συγκεκριμένου κράτους - μέλους. 

Έτσι στην πραγματικότητα, τα ζητήματα που αφορούν το φορολογικό δίκαιο, το δίκαιο 

του ανταγωνισμού, το δίκαιο της πνευματικής ιδιοκτησίας καθώς επίσης και το 

πτωχευτικό δίκαιο αντιμετωπίζονται βάση των αντίστοιχων εθνικών διατάξεων του 

κράτους-μέλους.

Ειδικότερα κατά την ίδρυση, και πριν από την εγγραφή στα μητρώα, συστήνεται 

ειδική επιτροπή διαπραγματεύσεων, αποτελούμενη από αντιπροσώπους των 

εργαζομένων και ειδικά εξουσιοδοτημένη να διεξάγει τις διαπραγματεύσεις με τη 

διεύθυνση της εταιρείας. Οι διαπραγματεύσεις αυτές μπορεί να καταλήξουν σε μια 

συμφωνία συν-διοίκησης ή και την απλούστερη, και πιο συνηθισμένη μορφή 

συμμετοχής, αυτήν του συμβουλευτικού ρόλου.

Ο Κανονισμός 2157/2001 ορίζει δυο συστήματα εταιρικής διακυβέρνησης, το 

μονιστικό σύστημα (one tier system) και στο δυαδικό σύστημα ( two tier system). Έτσι 

οι ιδρυτές έχουν τη δυνατότητα επιλογής του συστήματος το οποίο είναι πιο οικείο σε 

αυτούς.

Επίσης ο Κανονισμός έδωσε τη δυνατότητα στα κράτη - μέλη να εισαγάγουν 

ειδικές διατάξεις για την Ευρωπαϊκή Εταιρία σύμφωνα με το άρθρο 9 παρ 1, αλλά και 

να προβαίνουν σε απαραίτητες ενέργειες για την πρακτική εφαρμογή του Κανονισμού.

Παρά την προθεσμία έναρξης ισχύος του νέου θεσμού και την ανάγκη 

νομοθετικής συμπλήρωσης και νομοθετικής εναρμόνισης, τα κράτη-μέλη της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης δεν ανταποκρίθηκαν άμεσα και ουσιαστικά. Είτε διότι το ζήτημα 

δεν κρίθηκε επείγον, είτε διότι κάθε κράτος-μέλος προτιμούσε να διαπιστώσει 

προηγουμένως τον τρόπο ανταπόκρισης των υπολοίπων. Έτσι τα περισσότερα κράτη 

δραστηριοποιήθηκαν το 2004 ή και καθυστερημένα. Το ελληνικό κράτος 

δραστηριοποιήθηκε εν μέρει το 2005 και εν μέρει το 2006.
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1.4 ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

Η Ευρωπαϊκή Εταιρία είναι κεφαλαιουχική εταιρία με νομική προσωπικότητα. 

Ο νόμος 3412/20054 ορίζει ότι η Ευρωπαϊκή Εταιρία συνίσταται κατά τους όρους και 

τις διαδικασίες του Κανονισμού και του παρόντος νόμου. Κατ’ εφαρμογή της Οδηγίας 

77/91/ΕΟΚ5, κατά την ίδρυση της εταιρίας πρέπει να έχει καταβληθεί τουλάχιστον το 

1/4 του κεφαλαίου. Οι εισφορές σε είδος υπόκεινται σε εκτίμηση κατά τις εθνικές 

διατάξεις. Ο ελληνικός νόμος προσθέτει, ότι οι διατάξεις του νόμου 2190/19206 για την 

κάλυψη του κεφαλαίου, με δημόσια εγράφη, εφαρμόζονται αναλογικά.

Το κεφάλαιο της Ευρωπαϊκής Εταιρίας διαιρείται σε μετοχές χωρίς όμως να 

προβλέπετε η ελάχιστη ονομαστική αξία της μετοχής. Οι μέτοχοι ευθύνονται μόνο 

μέχρι του ποσού του κεφαλαίου, το οποίο έχουν καλύψει και οφείλουν να καταβάλουν. 

Το κεφάλαιο, η διατήρηση του, οι μεταβολές του, οι μετοχές, και οι άλλοι τίτλοι της 

Ευρωπαϊκής Εταιρίας διέπονται από τις διατάξεις που θα ισχύουν για μια Ανώνυμη 

Εταιρία εδρεύουσα στο κράτος - μέλος καταχώρισης της Ευρωπαϊκή Εταιρίας.

Στην επωνυμία της Ευρωπαϊκής Εταιρίας περιλαμβάνονται υποχρεωτικά τα 

αρχικά "SE" ή ολόκληρες οι λέξεις "Societas Europaea". Περιπτώσεις εταιριών που 

έφεραν ήδη τα διακριτικά "SE", πριν την έναρξη ισχύος του νόμου 3412/2005, δεν 

υποχρεούνται να αλλάξουν την επωνυμία τους.

Η Ευρωπαϊκή Εταιρία είναι μια εμπορική εταιρία όπως κάθε Ανώνυμη Εταιρία 

με οποιονδήποτε αντικειμενικό σκοπό, εμπορικό ή μη, προϊόντων ή υπηρεσιών. Μπορεί 

να προτίθεται να εισαγάγει τις μετοχές της σε χρηματιστήριο ή να προσφύγει σε 

δημόσια εγγραφή.

4 Παράρτημα IV (σελ 107)
5 Παράρτημα V (σελ 113)
6 Παράρτημα VI (σελ 125)
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2ο

Η  ΙΔΡΥΣΗ, Η  ΕΔΡΑ, ΚΑΙ Η  ΔΙΑΘΡΩΣΗ ΤΗΣ 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

2.1 Η ΙΔΡΥΣΗ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

Η ίδρυση της Ευρωπαϊκής Εταιρίας λαμβάνει χώρα σύμφωνα με τις διατάξεις 

του κράτους της καταστατικής έδρας, υπόκειται δε στη δημοσιότητα της Οδηγίας 

68/151/ΟΕΚ, συντελούμενη με καταχώριση σε μητρώα που ορίζεται από το εθνικό 

δίκαιο, η καταχώριση προσδιορίζει στην Ευρωπαϊκή Εταιρία την νομική 

προσωπικότητα.

Η Ευρωπαϊκή Εταιρία προσδιορίζεται από τον βασικό προορισμό της, που είναι 

η χρήση της από επιχειρήσεις με διεθνή δραστηριότητα και η οποία δεν περιορίζεται 

στην ικανοποίηση τοπικών αναγκών. Η Ευρωπαϊκή Εταιρία δεν κατατάσσεται στις 

άμεσα διαθέσιμες εταιρικές μορφές επομένως δεν μπορεί να ιδρυθεί από 

οποιουσδήποτε φυσικά ή νομικά πρόσωπα.. Επιτρέπει στις επιχειρήσεις να σχεδιάζουν 

τις εργασίες τους σε κοινοτική κλίμακα και η χρήση της μπορεί να γίνει μόνο από 

υφιστάμενες επιχειρήσεις με δραστηριότητες σε κοινοτικό επίπεδο.

Σύμφωνα με τις ανωτέρω περιμέτρους ο Κανονισμός προσδιορίζει τις 

επιχειρήσεις που μπορούν να ιδρύσουν Ευρωπαϊκή Εταιρία. Πρόκειται για επιχειρήσεις 

διαφορετικών κρατών - μελών ή με ορισμένη κοινοτική δικτύωση, όχι όμως εταιρίες 

εκτός Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ),ο λεγόμενος κοινοτικός δεσμός. Η 

Ευρωπαϊκή Εταιρία ιδρύεται από υφιστάμενες εταιρίες και όχι από φυσικά πρόσωπα. 

Επιπλέον προσδιορίζει τους τρόπους ίδρυσης, που συνθέτουν ένα δίκαιο ίδρυσης.

Πρέπει να σημειωθεί ότι η ανάγνωση του Κανονισμού δεν επαρκεί για να 

σχηματιστεί πλήρης εικόνα της λειτουργίας της Ευρωπαϊκής Εταιρείας λόγω της στενής 

σύνδεσης και εξάρτησης των εν λόγω διατάξεων με το εθνικό δίκαιο των κρατών- 

μελών, καθώς ο Κανονισμός αλλά και η Οδηγία παραπέμπουν σε πολλά σημεία στο 

εθνικό δίκαιο των κρατών-μελών όπου εδρεύει η Ευρωπαϊκή Εταιρεία. Το γεγονός αυτό 

καθιστά την Ευρωπαϊκή Εταιρεία ένα υβρίδιο μεταξύ Εθνικής και Ευρωπαϊκής 

Εταιρείας.

Ο Ευρωπαϊκός Κανονισμός 2157/2001 και ο νόμος 3412/2005 περιέχουν ότι 

σχετίζεται με την ίδρυση και το καταστατικό της Ευρωπαϊκής Εταιρίας και
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παρουσιάζουν αρκετές ιδιομορφίες. Συγκεκριμένα προβλέπονται τέσσερις τρόποι 

σύστασης.

Με συγχώνευση δύο υπαρχόντων Ανώνυμων Εταιριών που εδρεύουν σε 

διαφορετικά κράτη- μέλη.

Με δημιουργία Ευρωπαϊκής Εταιρίας ως εταιρίας χαρτοφυλακίου (HOLDING) 

που διατηρεί συμμετοχές σε δύο υφιστάμενες εταιρίες Ανώνυμες ή 

Περιορισμένης ευθύνης που εδρεύουν σε δύο διαφορετικά κράτη-μέλη.

Με δημιουργία κοινής θυγατρικής από νομικά πρόσωπα ιδιωτικού ή δημοσίου 

δικαίου που εδρεύουν σε δύο διαφορετικά κράτη-μέλη.

Με μετατροπή ήδη υφιστάμενης Ανώνυμης Εταιρίας σε Ευρωπαϊκή Εταιρία, 

εφόσον όμως έχει ήδη μία θυγατρική σε άλλη χώρα τουλάχιστον δύο χρόνια.

2.1.1 ΣΥΣΤΑΣΗ ΜΕ ΣΥΝΧΩΝΕΥΣΗ

Η Ευρωπαϊκή Εταιρεία δύναται να προέλθει από συγχώνευση Ανωνύμων 

Εταιρειών, εφόσον δύο τουλάχιστον από αυτές διέπονται από το δίκαιο διαφορετικών 

κρατών-μελών. Πρόκειται για μια δυνατότητα διασυνοριακής συγχώνευσης. Η 

συγχώνευση μπορεί να ολοκληρωθεί είτε με τη διαδικασία της απορροφήσεως είτε με 

τη διαδικασία της συγχωνεύσεως διά συστάσεως νέας εταιρείας. Ειδικότερα:

Τα διευθυντικά ή διοικητικά όργανα των συγχωνευό μενών εταιρειών 

καταρτίζουν σχέδιο σύμβασης συγχώνευσης. Το σχέδιο πρέπει να περιλαμβάνει την 

επωνυμία και την καταστατική έδρα των συγχωνευό μενών εταιρειών, καθώς και την 

επωνυμία και την έδρα που προτείνεται για την Ευρωπαϊκή Εταιρεία. Επιπλέων, το 

σχέδιο περιλαμβάνει τη σχέση ανταλλαγής των μετοχών και το ύψος οποιοσδήποτε 

αντιστάθμισης, τον τρόπο προέλευσης των μετοχών της Ευρωπαϊκής Εταιρείας στους 

μετόχους, την ημερομηνία από την οποία οι μετοχές αυτές παρέχουν δικαίωμα 

συμμετοχής στα κέρδη, την ημερομηνία από την οποία οι πράξεις των συγχωνευόμενων 

εταιρειών θεωρούνται λογιστικώς ως τελούμενες για λογαριασμό της Ευρωπαϊκής 

Εταιρείας καθώς και τα δικαιώματα που διασφαλίζει η Ευρωπαϊκή Εταιρεία στους
, 7μέτοχους.

Το σχέδιο σύμβασης συγχώνευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

του Αρθρου 7β του νόμου 2190/1920. 7

7 Αρθρο 20 παρί Κανονισμός 2157/2001
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Η Γενική Συνέλευση κάθε εταιρείας πρέπει να εγκρίνει το σχέδιο σύμβασης 

συγχώνευσης. Είναι δυνατόν οι Γενικές Συνελεύσεις των εταιρειών να επιφυλαχθούν 

του δικαιώματος να εξαρτήσουν την καταχώρηση της Ευρωπαϊκής Εταιρείας στο 

κεντρικό μητρώο από τη ρητή εκ μέρους τους έγκριση των ρυθμίσεων που 

αποφασίστηκαν.

Πρέπει να τονιστεί ότι το δίκαιο του κράτους-μέλους, στο οποίο υπάγεται 

καθεμία από τις συγχωνευόμενες εταιρείες εξακολουθεί να ισχύει ως προς την 

προστασία των συμφερόντων των πιστωτών των εταιρειών, των κατόχων ομολογιών 

και των κομιστών άλλων τίτλων, πλην των μετοχών που παρέχουν ειδικά δικαιώματα 

εντός των εταιρειών.

Είναι απαραίτητο να εκδοθεί σε κάθε ενδιαφερόμενο κράτος-μέλος 

πιστοποιητικό, με το οποίο να βεβαιώνεται ότι έχουν εκτελεστεί οι πράξεις και οι 

διατυπώσεις που προηγούνται της συγχώνευσης. Η συγχώνευση υπόκειται σε έλεγχο 

νομιμότητας, ο οποίος ασκείται από την αρμόδια αρχή στο κράτος-μέλος της 

μελλοντικής καταστατικής έδρας της Ευρωπαϊκής Εταιρείας.

Με τη συγχώνευση δια απορροφήσεως επιτυγχάνεται η καθολική μεταβίβαση 

του συνόλου του ενεργητικού και του παθητικού της περιουσίας καθεμίας από τις 

απορροφούμενες εταιρείες στην απορροφούσα. Επιπλέον οι μέτοχοι των 

απορροφούμενων εταιρειών καθίστανται μέτοχοι της απορροφούσας εταιρείας καθώς 

και η απορροφούμενη εταιρεία λύεται χωρίς να ακολουθήσει εκκαθάριση. Τέλος η 

απορροφούσα εταιρεία λαμβάνει τη μορφή της Ευρωπαϊκής Εταιρείας.

Η συγχώνευση διά συστάσεως νέας εταιρείας έχει ως αποτελέσματα την 

καθολική μεταβίβαση στην Ευρωπαϊκή Εταιρεία του συνόλου της περιουσίας των 

συγχωνευομένων εταιρειών. Οι μέτοχοι των συγχωνευομένων εταιριών καθίστανται 

μέτοχοι της Ευρωπαϊκής Εταιρείας και οι συγχωνευόμενες εταιρείες λύονται χωρίς να 

ακολουθήσει εκκαθάριση.

Πρέπει να σημειωθεί ότι στον Κανονισμό δεν θέτονται ζητήματα αν η μη δίκαιη 

σχέση ανταλλαγής επιφέρει ακυρότητα της συγχώνευσης ή γεννά δικαίωμα 

αποζημίωσης. Αν όμως, σύμφωνα με το δίκαιο του κράτους-μέλους της έδρας μια εκ 

των συγχωνευομένων εταιρειών συμβαίνει το δεύτερο, η κίνηση διαδικασίας 

αποζημίωσης είναι εφικτή, μόνο αν δεν προβάλλονται αντιρρήσεις από τις άλλες 

συγχωνευόμενες εταιρείες που βρίσκονται σε κράτη-μέλη, το δίκαιο των οποίων δεν 

προβλέπει παρόμοια διαδικασία.
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2.1.2 ΣΥΣΤΑΣΗ ΧΑΡΤΟΦΥΛΑΚΙΟΥ HOLDING SE"

Η Ευρωπαϊκή Εταιρεία Holding δύναται να ιδρυθεί ως μητρική εταιρεία με 

πρωτοβουλία κοινοτικών Ανώνυμων Εταιρειών ή Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης 

που έχουν συσταθεί κατά το δίκαιο κράτους- μέλους και έχουν την καταστατική τους 

έδρα στην Κοινότητα. Σύμφωνα με το Άρθρο 2 παρ. 2 τοιι Κανονισμού, προϋπόθεση 

σύστασης εταιρίας Holding SE είναι ότι δύο τουλάχιστον από τις εταιρείες αυτές 

διέπονται από το δίκαιο διαφορετικών κρατών-μελών ή ότι τουλάχιστον από διετίας 

έχουν θυγατρική εταιρεία υπαγόμενη στο δίκαιο άλλου κράτους-μέλους ή 

υποκατάστημα εγκατεστημένο σε άλλο κράτος-μέλος.

Η διαδικασία αυτή δεν ρυθμίζεται από το ελληνικό δίκαιο και συνίσταται σε 

πρόσκληση προς τους μετόχους των ενδιαφερομένων εταιρειών να εισφέρουν τις 

μετοχές τους σε νεοϊδρυθείσα εταιρεία, την Ευρωπαϊκή Εταιρεία Χαρτοφυλακίου. Η 

διάταξη της διαδικασίας στον Κανονισμό διαιρείται σε δύο φάσεις.

Στην πρώτη φάση, τα διευθυντικά ή διοικητικά όργανα των συμμετεχουσών 

εταιριών καταρτίζουν σχέδιο συστατικής πράξης Holding SE. Αυτό περιλαμβάνει 

έκθεση που εξηγεί και αιτιολογεί τις νομικές και οικονομικές πτυχές της σύστασης και 

αναφέρει τις συνέπειες που θα έχει για τους μετόχους και τους εργαζόμενους η 

υιοθέτηση της μορφής. Στη συνέχεια το σχέδιο εγκρίνεται από τις γενικές συνελεύσεις 

των εταιριών. Ο Κανονισμός παραπέμπει για τη συμμετοχή των εργαζομένων στην 

Οδηγία, δίνει όμως τη δυνατότητα στις γενικές συνελεύσεις να επιφυλαχτούν του 

δικαιώματος να εξαρτήσουν την καταχώριση της Ευρωπαϊκής Εταιρείαε στο μητρώο.

Ένα ζήτημα που δεν ρυθμίζεται από τον Κανονισμό είναι η απαιτούμενη 

απαρτία και πλειοψηφία με τις οποίες οι γενικές συνελεύσεις αποφασίζουν την έγκριση 

του σχεδίου. Το άρθρο 15 παρ.1 του Κανονισμού αναφέρετε στη σύσταση της 

Ευρωπαϊκής Εταιρείας και όχι στον τρόπο με τον οποίο αποφασίζουν τα όργανα των 

συμμετεχουσών στην ίδρυση εταιριών. Άλλωστε η εφαρμογή του άρθρου 15 παρ 1 θα 

οδηγούσε σε άτοπα αφού το κράτος της έδρας της μελλοντικής εταιρίας Holding SE 

ρυθμίζει τη διαδικασία λήψης των αποφάσεων από εταιρίες άλλων κρατών — μελών. 

Προτείνεται επομένως η αναλογική εφαρμογή του άρθρου 7 της τρίτης Οδηγίας για τις 

συγχωνεύσεις. Πρακτικά σημαίνει ότι απαιτείται η αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

των άρθρων 29 παρ.3 και 4 και 31 παρ 2 του νόμου 2190/1920.

Στη δεύτερη και τελευταία φάση της διαδικασίας οι μέτοχοι ή οι εταίροι πρέπει 

να δηλώσουν εντός τριμήνου την πρόθεση τους να συμπράξουν στην σύσταση της
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Ευρωπαϊκής Εταιρίας και να εισφέρουν τις μετοχές ή τα εταιρικά τους μερίδια. Η 

προθεσμία, σύμφωνα με το άρθρο 31, αρχίζει από την οριστικοποίηση του σχεδίου 

σύστασης της Ευρωπαϊκής Εταιρίας, άρα μετά την έγκριση από τις γενικές συνελεύσεις 

όλων των επισπευδουσών εταιριών. Η τρίμηνη προθεσμία αφορά τη δήλωση πρόθεσης 

να θέσουν τις μετοχές ή τα μερίδια τους στη διάθεση των επισπευδουσών εταιριών για 

τη σύσταση και όχι για την εμπράγματη μεταβίβαση μετοχών. Η σύσταση της 

Ευρωπαϊκής Εταιρίας χαρτοφυλακίου γίνεται μόνο αν υπάρχει θετική ανταπόκριση των 

μετόχων, αν δηλαδή οι μέτοχοι δήλωσαν ότι προτίθενται να μεταβιβάσουν το ελάχιστο 

ποσοστό μετοχών που προβλέπει το σχέδιο σύστασης και εφόσον πληρούνται όλες οι 

άλλες προϋποθέσεις.

Η ίδρυση της Ευρωπαϊκής Εταιρίας χαρτοφυλακίου γίνεται κατά τις γενικές 

διατάξεις. Για την καταχώριση στο μητρώο γίνεται έλεγχος σύμφωνα με το άρθρο 4 του 

νόμου 2190/1920. Τυπικοί ιδρυτές είναι οι μέτοχοι που εισφέρουν τις μετοχές τους, 

αλλά ουσιαστικοί ιδρυτές είναι οι εταιρίες που προώθησαν το σχέδιο Η εισφορά και η 

μεταβίβαση των μετοχών γίνεται επίσης από τις γενικές διατάξεις. Το πέρας της 

διαδικασίας σύστασης και η απόκτηση νομικής προσωπικότητας σηματοδοτούνται από 

την καταχώριση της Ευρωπαϊκής Εταιρίας χαρτοφυλακίου στο μητρώο.

Ο Κανονισμός επιτρέπει στα κράτη-μέλη να θεσπίσουν διατάξεις για την 

προστασία των μετόχων και των εργαζομένων που αντιτάθηκαν στη σύσταση της 

Ευρωπαϊκής Εταιρίας χαρτοφυλακίου. Για τους μετόχους των Ανώνυμων Εταιριών που 

εναντιώθηκαν προβλέπετε δικαίωμα εξαγοράς των μετοχών τους από την εταιρία.
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2.1.3. ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΟΙΝΗΣ ΘΥΓΑΤΡΙΚΗΣ

Πρόκειται για πρωτογενή ίδρυση κοινής θυγατρικής Ευρωπαϊκής Εταιρίας, 

διακριτέα από τη δευτερογενή ίδρυση κατά 100% θυγατρικής από ήδη υφιστάμενη, 

εταιρεία, καθώς και άλλα νομικά πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου τα οποία 

έχουν συσταθεί δυνάμει της νομοθεσίας κράτους-μέλους και έχουν την καταστατική 

έδρα τους και την κεντρική τους διοίκηση στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Η σύσταση 

θυγατρικής Ευρωπαϊκής Εταιρείας είναι εφικτή, εφόσον τουλάχιστον δύο από τις 

θυγατρικές εταιρείες διέπονται από το δίκαιο διαφορετικών κρατών-μελών ή έχουν 

συστήσει, τουλάχιστον από διετίας, θυγατρική εταιρεία υπαγόμενη στο δίκαιο άλλου 

κράτους-μέλους ή υποκατάστημα εγκατεστημένο σε άλλο κράτος-μέλος.

Η σύσταση θυγατρικής αποτελεί τον απλούστερο τρόπο σύστασης Ευρωπαϊκής 

Εταιρείας και ο Κανονισμός δεν περιέχει ειδικότερες ρυθμίσεις ως προς αυτή τη 

διαδικασία σύστασης.

2.1.4. ΜΕΤΑ ΤΡΟΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΣΕ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

Σύμφωνα με το άρθρο 2 παρ. 4 του Κανονισμού, η Ανώνυμη Εταιρεία (Α.Ε.) 

που έχει συσταθεί σύμφωνα με το δίκαιο κράτους μέλους-και έχει την καταστατική της 

έδρα και την κεντρική της διοίκηση στην Κοινότητα, μπορεί να μετατραπεί σε 

Ευρωπαϊκή Εταιρεία, εφόσον έχει τουλάχιστον από διετίας θυγατρική υπαγόμενη στο 

δίκαιο άλλου κράτους μέλους. Η σύσταση Ευρωπαϊκής Εταιρείας, δεν συνεπάγεται 

ούτε τη λύση της υφιστάμενης εταιρείας, ούτε τη σύσταση νέας, αλλά τη συνέχιση της 

μετατρεπόμενης εταιρείας με τη μορφή της Ευρωπαϊκής Εταιρείας.

Προκειμενου η Ανώνυμη Εταιρεία να μετατραπεί σε Ευρωπαϊκή Εταιρεία 

πρέπει να τηρηθεί η ακόλουθη διαδικασία

Το διευθυντικό ή διοικητικό όργανο της υπό μετατροπή εταιρείας καταρτίζει 

σχέδιο μετατροπής και έκθεση που επεξηγεί και αιτιολογεί τις νομικές και οικονομικές 

πλευρές της μετατροπής και αναφέρει τις συνέπειες που αυτή θα έχει για τους μετόχους 

και τους εργαζόμενους.

Το ανωτέρω σχέδιο μετατροπής δημοσιεύεται, σύμφωνα με τις σχετικές 

διατάξεις δημοσιότητας κάθε κράτους-μέλους. Όσον αφορά την Ελλάδα, το σχέδιο 

δημοσιεύεται σύμφωνα με το άρθρο 7β του νόμου 2190/1920 στο οικείο μητρώο 8

8 Λρθρο 37 Κανονισμός 2157/2001

24



Ανωνύμων Εταιρειών και στο τεύχος ΑΕ & ΕΠΕ της Εφημερίδας της Κυβέρνησης, ένα, 

τουλάχιστον, μήνα πριν από τη Γενική Συνέλευση που θα αποφανθεί σχετικά με τη 

μετατροπή.

Στη συνέχεια, και πριν από τη Γενική Συνέλευση, ένας ή περισσότεροι 

ανεξάρτητοι εμπειρογνώμονες, που διορίζονται ή εγκρίνονται από δικαστική ή 

διοικητική αρχή του κράτους όπου υπάγεται η μετατρεπόμενη εταιρεία, πιστοποιούν 

την ύπαρξη περιουσιακών στοιχείων αξίας τουλάχιστον ίσης προς το κεφάλαιο της 

Ευρωπαϊκής Εταιρείας, πλέον των αποθεματικών που δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν 

σύμφωνα με τον νόμο ή το καταστατικό.

Τέλος η Γενική Συνέλευση της εταιρείας πρέπει να εγκρίνει το σχέδιο 

μετατροπής καθώς και το καταστατικό της Ευρωπαϊκής Εταιρείας.

Ο Κανονισμός προβλέπει ότι τα κράτη-μέλη μπορούν να θέσουν ως 

προϋπόθεση της μετατροπής τη θετική ψήφο της ειδικής πλειοψηφίας ή την ομοφωνία 

των μελών του οργάνου της μετατρεπόμενης εταιρείας, στο πλαίσιο του οπαίου 

οργανώνεται η συμμετοχή των εργαζομένων.

Παρότι δεν αναφέρεται ρητά στον Κανονισμό, σημειώνεται ότι υπάρχει η 

δυνατότητα ίδρυσης Ευρωπαϊκής Εταιρείας από άλλη Ευρωπαϊκή Εταιρεία. Συνεπώς, 

άπαξ και ιδρυθεί Ευρωπαϊκή Εταιρεία, μπορεί πλέον η ίδια να ιδρύει μόνο μετοχική 

θυγατρική Ευρωπαϊκή Εταιρεία χωρίς να περιορίζεται από τους τρόπους σύστασης.

2.2 ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΚΑΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ

Η Ευρωπαϊκή Εταιρεία έχει σχεδιαστεί, ώστε να αξιοποιεί τα πλεονεκτήματα 

του ενιαίου οικονομικού χώρου.

Τα πλεονεκτήματα έναντι της Ανώνυμης Εταιρίας είναι η αποφυγή διατήρησης 

ενός σύνθετου συστήματος θυγατρικών, που μεταφράζεται σε χρηματοβόρο και 

χρονοβόρο πολλαπλό σύστημα διαχείρισης σύμφωνα με τους κανόνες και το δίκαιο 

κάθε χώρας.

Η μείωση του διαχειριστικού και νομικού κόστους και η αύξηση της ευελιξίας 

και της αποτελεσματικότητας στη λήψη και στην εκτέλεση αποφάσεων μέσω 

εγκατάστασης ενιαίου συστήματος διοίκησης και αναφοράς, η αύξηση της δυνατότητας 

προσαρμογής της επιχείρησης στις ευκαιρίες και τις αλλαγές που παρατηρούνται στην 

εσωτερική αγορά.
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Η βελτίωση της δυνατότητας διασυνοριακής δραστηριοποίησης εταιρειών 

προκειμένου να ανταποκριθούν στις συνθήκες του ανταγωνισμού στον κλάδο τους και 

τέλος η αύξηση της δυνατότητας άντλησης κεφαλαίων από τις διεθνείς κεφαλαιαγορές, 

προκειμενου για διασυνοριακά έργα όπως μεταφορές, και ενέργεια

Έχει υπολογιστεί από τη Συμβουλευτική Ομάδα Ανταγωνισμού των 

βιομηχανιών (Competitiveness Advisory Group), ότι θα εξοικονομηθούν περίπου 30 

δισεκατομμύρια Ευρώ μόνο λόγω της μείωσης του διοικητικού κόστους.

2.3.. Η ΙΔΡΥΣΗ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

Η ελληνική Ευρωπαϊκή Εταιρία συνιστάται με δημόσιο έγγραφο. Το 

καταστατικό περιλαμβάνει το ελάχιστο περιεχόμενο του άρθρου 2 του νόμου 

2190/1920, που πρέπει να είναι σύμφωνο με τις ρυθμίσεις για το ρόλο των 

εργαζομένων. Η σύσταση υπόκειται σε διοικητική έγκριση σύμφωνα με το άρθρο 4 του 

νόμου 2190/1920 και θα λαμβάνει χώρα με την καταχώριση στο Μητρώο των 

Ανώνυμων Εταιριών. Η δημοσιότητα της ίδρυσης της Ευρωπαϊκής Εταιρίας δεν 

ολοκληρώνεται με την καταχώριση στο Μητρώο των Ανώνυμων Εταιριών, απαιτείται 

και δημοσίευση αφενός μεν στο τεύχος των Ανώνυμων Εταιριών και Εταιριών 

Περιορισμένης Ευθύνης, αφετέρου δε στην Επίσημη Εφημερίδα των Ευρωπαϊκών 

Κοινοτήτων κατά τις διατάξεις του άρθρου 14 και άρθρου 8 του Κανονισμού, 

δημοσίευση απλώς δηλωτική.

Η καταχώριση στο μητρώο γίνεται μόνον αν έχει διακανονιστεί το ζήτημα του 

ρόλου των εργαζομένων. Δεν θα μπορεί να καταχωρηθεί εάν δεν συναφθεί συμφωνία 

για τον ρόλο των εργαζομένων σε αυτή ή δεν έχει ληφθεί απόφαση κατά το άρθρο 3 της 

Οδηγίας για τη μη περάτωση των διαπραγματεύσεων και,τέλος, εάν δεν έχει περάσει η 

εξάμηνη ή ετήσια περίοδος των διαπραγματεύσεων κατά το άρθρο 5 της Οδηγίας.

Ο νόμος 3412/2005 προέβλεψε ότι προεδρικό διάταγμα θα ορίσει πως η εταιρία 

αποδεικνύει την τήρηση των προϋποθέσεων του Κανονισμού.
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2.4 Η ΕΔΡΑ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

2.4.1 ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΕΔΡΑΣ

Ο Κανονισμός με το άρθρο 7 θεσπίζει δύο σημαντικούς κανόνες για την έδρα 

της Ευρωπαϊκής Εταιρίας. Πρώτον, η έδρα της Ευρωπαϊκής Εταιρίας βρίσκεται στον 

τόπο της κεντρικής διοίκησης. Ο τόπος όπου κατά κύριο λόγο ασκείται η 

δραστηριότητα των διευθυνόντων οργάνων. Δεύτερος κανόνας είναι η έδρα της 

εταιρίας, ο τόπος, δηλαδή, της κεντρικής διοίκησης, πρέπει να βρίσκεται στο ίδιο 

κράτος-μέλος με την καταστατική έδρα της εταιρίας, στο κράτος επομένως όπου 

τηρείται το μητρώο καταχώρησης. Μάλιστα η ταύτιση της καταστατικής έδρας και του 

τόπου της κεντρικής διοίκησης θα πρέπει να υφίσταται καθ’ όλη τη διάρκεια του βίου 

της Ευρωπαϊκής Εταιρίας. Η έδρα της Ευρωπαϊκής Εταιρίας ορίζεται στο καταστατικό 

της.

Ο Κανονισμός επιτρέπει στα κράτη - μέλη να προβλέψουν ότι μια Ευρωπαϊκή 

Εταιρία που είναι καταχωρημένη στο έδαφος τους έχει την υποχρέωση να έχει την 

κεντρική της διοίκηση και την καταστατική της έδρα όχι απλώς στο ίδιο κράτος αλλά 

στον ίδιο τόπο. Ο νόμος. 3412/2005 στο άρθρο 6 παρ.1, έκανε χρήση της δυνατότητας 

αυτής, δεν προέβλεψε όμως τι θα συμβεί σε περίπτωση μη συμμόρφωσης, αν για 

παράδειγμα η μεν καταστατική έδρα της εταιρίας βρίσκετε στην Αθήνα, διοικείται 

όμως κεντρικά από τη Θεσσαλονίκη. Στην πραγματικότητα δεν υφίστανται κυρώσεις, 

αφού το μεν άρθρο. 64 του Κανονισμού δεν εφαρμόζεται, η μεταφορά δε της έδρας 

εντός του κράτους δεν υπόκειται στις διατυπώσεις των άρθρου. 8 και άρθρου 6 του 

Κανονισμού καθώς και του νόμου. 3412/2005.

Η προτίμηση της πραγματικής έδρας για την Ευρωπαϊκή Εταιρεία έχει 

επικριθεί, τόσο διότι διαψεύδει τη φιλοδοξία του Κανονισμού να ευνοήσει την 

ελεύθερη κυκλοφορία των επιχειρήσεων στην Κοινότητα, όσο και με το επιχείρημα ότι 

ο Κανονισμός βρίσκεται πίσω από τις εξελίξεις που έχει σηματοδοτήσει η νομολογία 

του Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης καθώς σήμερα είναι πια κεκτημένο ότι μια 

εταιρία μπορεί να έχει την καταστατική της έδρα σε άλλο κράτος μέλος από εκείνο στο 

οποίο ασκεί την πραγματική της δραστηριότητα. Το άρθρο 7 του Κανονισμού επιβάλλει 

λοιπόν την ταύτιση του τόπου της κεντρικής διοίκησης με τον τόπο του μητρώου 

καταχώρησης. Αυτό έχει σημειωθεί ως υστέρημα του Κανονισμού ή αντιμεταρρύθμιση,
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που στο τέλος θέτει την Ευρωπαϊκή Εταιρεία σε κατώτερη θέση σε σχέση με τις απλές 

εταιρίες, οι οποίες, επωφελούμενες από την κοινοτική νομολογία, προσφέρουν 

περισσότερα πλεονεκτήματα ευελιξίας και κινητικότητας.

Η Ευρωπαϊκή Εταιρεία δεν θα μπορεί να εγκαταστήσει την κεντρική της 

διοίκηση σε κράτος άλλο από εκείνο του οποίου καταχωρήθηκε στο μητρώο εκτός εάν 

θεωρηθεί ότι το πρωτογενές κοινοτικό δίκαιο, στο οποίο στηρίζεται η παραπάνω 

νομολογία του Δικαστήριο της Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπερέχει του Κανονισμού και 

συνεπώς ο τελευταίος μπορεί να είναι κατά περίπτωση ανεφάρμοστος με βάση το 

άρθρο. 241 της Συνθήκης της Ευρωπαϊκής Κοινότητας9. Από την άλλη όμως μεριά, 

πρέπει να επισημανθεί ότι η παραπάνω νομολογία, με όλη την προοδευτικότητα που τη 

διακρίνει, δίνει δικαίωμα τοποθέτησης στο κράτος προορισμού, όχι όμως και 

αναχώρησης από το κράτος προέλευσης.

Το άρθρο 7 του Κανονισμού δεν υιοθετεί ένα γνήσιο σύστημα πραγματικής 

έδρας. Βασικό χαρακτηριστικό αυτού του συστήματος είναι η μη αναγνώριση της 

εταιρίας από το κράτος μέλος υποδοχής σε περίπτωση διάστασης μεταξύ καταστατικής 

και πραγματικής έδρας. Κάτι τέτοιο δεν ισχύει στην περίπτωση του Κανονισμού. Το 

άρθρο 7 φαίνεται να ανάγει τη σύμπτωση καταστατικής και πραγματικής έδρας όχι σε 

προϋπόθεση αναγνώρισης αλλά σε νόμιμη υποχρέωση της εταιρείας. Επομένως το 

άρθρο του νόμου. 3412/2005 δεν μπορεί να έχει εταιρικού δικαίου συνέπειες και αυτό 

που μπορεί να υποτεθεί είναι ότι η Ευρωπαϊκή Εταιρεία δεν θα μπορεί να αντιτάξει 

κατά τρίτων την πραγματική της έδρα ή ότι θα μπορεί να στοιχειοθετηθεί παρανομία.

Την καλεί εντός ορισμένης προθεσμίας είτε να εγκαταστήσει εκ νέου την 

κεντρική της διοίκηση στο κράτος μέλος της καταστατικής έδρας είτε να μεταφέρει την 

καταστατική της έδρα στο κράτος της κεντρικής διοίκησης σύμφωνα με το άρθρο 8 του 

Κανονισμού. Μάλιστα, το κράτος μέλος όπου η Ευρωπαϊκή Εταιρεία έχει την κεντρική 

της διοίκηση οφείλει να ενημερώσει αμελλητί το κράτος της καταστατικής έδρας. Το 

άρθρο 64 προβλέπει παραπέρα ότι αν η εταιρία δεν ανταποκριθεί στην πρόσκληση, τα 

κράτη μέλη θεσπίζουν τα αναγκαία μέτρα που διασφαλίζουν ότι η Ευρωπαϊκή Εταιρεία 

τίθεται υπό εκκαθάριση. Οφείλουν μάλιστα τα κράτη μέλη να προβλέψουν τη 

δυνατότητα προσφυγής στη δικαιοσύνη κατά πάσης αποφάσεως που διαπιστώνει την 

παράβαση του άρθρου 7.

Η σχετική προσφυγή έχει ανασταλτικό αποτέλεσμα επί των διαδικασιών. Τα 

παραπάνω έχουν σαν αποτέλεσμα, ότι, και αν ακόμη υπάρξει διάσταση καταστατικής

9 Παράρτημα VII (σελ202)
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και πραγματικής έδρας, η Ευρωπαϊκή Εταιρεία θα εξακολουθήσει να υπάρχει κατά τον 

Κανονισμό και θα αναγνωρίζεται, ώσπου να λυθεί. Επομένως, το σύστημα της 

πραγματικής έδρας που ακολουθεί ο Κανονισμός συνίσταται σε κύρωση και όχι σε μη 

αναγνώριση.

2.4.2 ΜΕΤΑ ΦΟΡΑ ΤΗΣ ΕΔΡΑΣ

Μεΐζων πλεονέκτημα το οποίο απονεμήθηκε στην Ευρωπαϊκή Εταιρεία 

θεωρείται η δυνατότητα μεταφοράς της έδρα της σε άλλο κράτος μέλος χωρίς να 

θίγεται η νομική της προσωπικότητα. Σύμφωνα με το άρθρο 8 του Κανονισμού 

2157/2001 και το άρθρο 6 του νόμου 3412/2005 η μεταφορά της έδρας σε άλλο 

κράτος-μέλος γίνεται χωρίς λύση της εταιρίας ή δημιουργία νέου νομικού προσώπου.

Ο Κανονισμός επιτρέπει στα εθνικά δίκαια να προβλέπουν την επέκταση της 

προστασίας των δικαιωμάτων των πιστωτών, των οποίων οι απαιτήσεις γεννήθηκαν και 

μεταγενέστερα της δημοσίευσης του σχεδίου μεταφοράς, μέχρι την ολοκλήρωση της 

μεταφοράς. Απαιτείται σχέδιο μεταφοράς, στο οποίο περιλαμβάνονται τα στοιχεία του 

άρθρου 8 του Κανονισμού, δηλαδή η νέα καταστατική έδρα της Ευρωπαϊκής Εταιρείας, 

το νέο καταστατικό της Ευρωπαϊκής Εταιρείας, όλες οι δυνατές συνέπειες της 

μεταφοράς όσον αφορά το ρόλο των εργαζομένων, το προτεινόμενο χρονοδιάγραμμα 

της μεταφοράς και όλα τα δικαιώματα που προβλέπονται για την προστασία των 

μετόχων και των πιστωτών.

Το σχέδιο αποτελείται από έκθεση του οργάνου διεύθυνσης ή διοίκησης, στο 

οποίο εξηγούνται οι οικονομικές και νομικές πτυχές και οι συνέπειες της μεταφοράς. 

Ένα μήνα πριν από τη γενική συνέλευση που θα αποφανθεί για τη μεταφορά οι μέτοχοι 

και οι πιστωτές δικαιούνται να εξετάσουν στην έδρα της Ευρωπαϊκής Εταιρείας το 

σχέδιο μεταφοράς της και την έκθεση της. Το σχέδιο πρέπει να δημοσιευθεί κατά το 

άρθρο 13 του Κανονισμού, στην Ελλάδα στο μητρώο Ανώνυμων Εταιριών, η δε 

απόφαση της γενικής συνέλευσης μπορεί να ληφθεί μόνο μετά την παρέλευση διμήνου 

από τη δημοσίευση.

Σύμφωνα με το άρθρο 8 παρ 5 του Κανονισμού, για το θεμιτό της μεταφοράς, 

τα κράτη μέλη μπορούν να θεσπίζουν διατάξεις για την προστασία των μετόχων της 

μειοψηφίας. Επίσης θα πρέπει να υπάρχει μέριμνα για την προστασία των δικαιωμάτων 

των πιστωτών, των οποίων οι απαιτήσεις δημιουργήθηκαν προγενέστερα της 

δημοσίευσης του σχεδίου μεταφοράς. Ο νόμος. 3412/2005 περιέχει ειδικές διατάξεις 

για τα θέματα αυτά, ενώ ισχύουν οι διατάξεις για την ικανοποίηση ή την εξασφάλιση
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των απαιτήσεων των δημοσίων φορέων. Με σκοπό την τήρηση των προϋποθέσεων της 

μεταφοράς από τις αρχές του κράτους μέλους της νέας καταστατικής έδρας, ο 

Κανονισμός καταφεύγει στη παροχή σχετικού πιστοποιητικού, το οποίο παρέχει η 

Εποπτεύουσα Αρχή, η αρμόδια αρχή του κράτους της νέας έδρας. Η καταχώρηση στο 

μητρώο του κράτους της νέας έδρας γίνεται μόνο κατόπιν προσκομιδής του 

πιστοποιητικού αυτού. Για να λάβει το παραπάνω πιστοποιητικό η υπό μεταφορά 

Ευρωπαϊκή Εταιρία πρέπει να προσκομίσει και πιστοποιητικό φορολογικής και 

ασφαλιστικής ενημερότητας.

Η διαδικασία ολοκληρώνεται με την καταχώρηση της Ευρωπαϊκής Εταιρείας 

στο μητρώο του κράτους μέλους της νέας έδρας, αφού διαπιστωθεί ότι 

διεκπεραιώθηκαν όλες οι αναγκαίες διατυπώσεις για την καταχώρηση. Η έκθεση 

εμπειρογνωμόνων δεν απαιτείται ούτε η προσαρμογή στο κεφάλαιο των εταιριών της 

χώρας υποδοχής. Μετά την καταχώρηση στο μητρώο του κράτους της νέας έδρας η 

γραμματεία του μητρώου ειδοποιεί το μητρώο του κράτους της παλιάς έδρας για τη 

διαγραφή από αυτό.

Με τη νέα καταχώρηση ολοκληρώνεται η μεταφορά της καταστατικής έδρας 

στο άλλο κράτος. Το εφαρμοστέο στην Ευρωπαϊκής Εταιρείας δίκαιο μεταβάλλεται 

κατά κύριο μέρος, αφού πέραν του Κανονισμού θα πρέπει να εφαρμόζεται εφεξής το 

νέο εθνικό δίκαιο κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 9 και τις ειδικές διατάξεις του 

Κανονισμού. Το γεγονός αυτό μπορεί να δημιουργήσει μείζονες δυσχέρειες αν το νέο 

εθνικό δίκαιο αυξάνει τις δεσμεύσεις των μετόχων. Δεν αποκλείεται επίσης να 

υπάρξουν σημαντικά προβλήματα για τους κατόχους μετοχών που δεν αναγνωρίζονται 

από το κράτος της νέας έδρας. Κατά τα λοιπά η νομική προσωπικότητα της εταιρίας δεν 

καταλύεταη αλλά συνεχίζεται, οι έννομες σχέσεις της εταιρίας διατηρούνται, τα δε 

όργανα της εταιρίας παραμένουν στη θέση τους και δεν απαιτείται επαναδιορισμός 

τους. Η εταιρία έχει την υποχρέωση να εγκαταστήσει την κεντρική της διοίκηση στο 

κράτος της νέας έδρας.

Η δυνατότητα που παρέχει ο Κανονισμός στο κράτος της έδρας να αντιταχθεί 

στη μεταφορά εντός διμήνου για λόγους δημοσίου συμφέροντος10 μπορεί να 

δημιουργήσει σοβαρά προβλήματα στη μεταφορά της έδρας της Ευρωπαϊκής Εταιρίας. 

Η νομολογία θεωρεί ότι μια τέτοια απαγόρευση μεταφοράς επιτρέπεται μόνο στο μέτρο 

που τα περιοριστικά των βασικών ελευθεριών μέτρα είναι γενικώς ανεκτά.

10 Αρθρο 8 παρ 14 του Κανονισμού.
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Εξειδικεύοντας τους πιθανούς λόγους για επιβολή περιορισμών η παραπάνω 

νομολογία αναφέρεται στην προστασία των εργαζομένων, των μετόχων, των πιστωτών 

και του φορολογηθέντος κράτους. Περιορισμοί όμως με σκοπό την προστασία των 

τριών πρώτων ομάδων δεν αιτιολογούνται αφού ο Κανονισμός και η Οδηγία προνοούν 

ήδη για την προστασία αυτή. Απομένουν συνεπώς αίτια φορολογικά, ασφάλειας και 

εθνικής άμυνας. Αξίζει να σημειωθεί ότι ο νόμος 3412/2005 δεν έκανε χρήση της 

δυνατότητας αυτής και συνεπώς η μεταφορά της έδρας από την Ελλάδα δεν μπορεί να 

παρεμποδισθεί για λόγους δημοσίου συμφέροντος.

Επίσης το άρθρο 8 παρ. 15 του Κανονισμού απαγορεύει τη μεταφορά της έδρας 

αν κατά της εταιρίας έχει κινηθεί πτωχευτική διαδικασία. Εννοείται ότι η διαδικασία θα 

πρέπει να έχει ήδη ξεκινήσει χωρίς να αρκεί απλή υποβολή αίτησης προς τούτο, ακόμη 

και αν η αίτηση αυτή επιφέρει ήδη ορισμένα αποτελέσματα.

Ένα σημαντικό πρόβλημα, μη ρυθμιζόμενο από τον Κανονισμό, είναι τα 

φορολογικά ζητήματα της μεταφοράς της έδρας, τα οποία όμως ρυθμίστηκαν με την 

Οδηγία 2005/19/ΕΚ11. Δηλωτική είναι εξάλλου και η διάταξη του άρθρου 8 παρ 16 του 

Κανονισμού, που διατηρεί τη δικαστική αρμοδιότητα και μετά τη μεταφορά της έδρας, 

θεωρώντας κατά πλάσμα δικαίου ότι η Ευρωπαϊκή Εταιρεία έχει την καταστατική της 

έδρα στο κράτος όπου ήταν καταχωρημένη πριν από τη μεταφορά.

Τέλος, μία ειδική διάταξη περιλαμβάνεται στο άρθρο 37 παρ.3 του Κανονισμού, 

προ βλέποντας ότι η έδρα της εταιρίας δεν επιτρέπεται να μεταφερθεί από ένα κράτος σε 

άλλο «επ’ ευκαιρία» της μετατροπής. Επιγενόμενη μεταφορά της έδρας δεν 

αποκλείεται, όπως επίσης δεν αποκλείεται η μετατροπή να συνδυάζεται με μεταφορά 

της έδρας εντός του ιδίου κράτους μέλους.

2.5 ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

2.5.1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ

Ο Κανονισμός προσφέρει το δικαίωμα επιλογής μεταξύ δυο συστημάτων 

εταιρικής διακυβέρνησης. Έτσι οι ιδρυτές έχουν τη δυνατότητα να επιλέξουν ανάμεσα 

στο μονιστικό σύστημα (one tier system) και στο δυαδικό σύστημα (two tier system). Η 

ευρωπαϊκή διάσταση της Ευρωπαϊκής Εταιρίας καθιστά απαραίτητη αυτή την επιλογή 

προκειμένου να είναι εύκολο στα κράτη-μέλη να τα εφαρμόσουν, καθώς σε άλλες 

χώρες εφαρμόζεται το μονιστικό σύστημα, όπως στην Ελλάδα και στην Αγγλία, και σε

11 ΠαράρτημαVIII (σελ:202)
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άλλες το δυαδικό σύστημα, για παράδειγμα στη Γερμανία. Συνεπώς, πριν από την 

ίδρυση της Ευρωπαϊκής Εταιρίας οι ιδρυτές είναι ελεύθεροι να επιλέξουν το μόρφωμα 

εταιρικής διακυβέρνησης με το οποίο είναι περισσότερο εξοικειωμένος σύμφωνα με τα 

ειδικότερα οριζόμενα στο εθνικό τους δίκαιο.

2.5.1.1 ΤΟ ΜΟΝΙΣΤΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ

Ειδικότερα στο μονιστικό σύστημα η διαχείριση της εταιρείας και η νομική 

εκπροσώπησή της πραγματοποιείται από το ένα, το μοναδικό όργανο διοίκησης, 

διοριζόμενο από τη Γενική Συνέλευση. Το όργανο διοίκησης εξασφαλίζει τη διαχείριση 

της Ευρωπαϊκής Εταιρείας. Το ή τα μέλη του οργάνου διοίκησης έχουν την εξουσία 

εκπροσώπησης της εταιρείας στις σχέσεις της με τρίτους καθώς και την εξουσία 

εκπροσώπησης της εταιρείας στη δικαιοσύνη. Η διεύθυνση της Ευρωπαϊκής Εταιρείας 

μπορεί ν ’ ανατεθεί από το όργανο διοίκησης σ' ένα ή περισσότερα μέλη του οργάνου.

Ο νομός 341/2005 προβλέπει ένα τριμελές, τουλάχιστον, διοικητικό όργανο. 

Γενικός κανόνας είναι η εκλογή του διοικητικού οργάνου από τη Γενική Συνέλευση, με 

την επιφύλαξη των ρυθμίσεων για την συμμετοχή των εργαζομένων. Ο Κανονισμός 

όμως δίνει τη δυνατότατα διορισμού του πρώτου διοικητικού οργάνου από το 

καταστατικό αλλά και τη δυνατότατα των μετόχων να διορίζουν ένα μέρος των 

οργάνων.

Ο Κανονισμός δεν περιέχει διατάξεις, για τη διοίκηση των μελών του 

διοικητικού οργάνου σε εκτελεστικά και μη. Ορίζει ότι το καταστατικό μπορεί να 

προβλέπει την ανάλογη εφαρμογή των άρθρων 18 και 22 του νόμου 2190/1920, ώστε 

τα μέλη ή μη του διοικητικού οργάνου, να μπορούν να διορίζονται από το όργανο αυτό 

και να προβαίνουν με οργανική ιδιότητα σε πράξεις διαχείρισης και εκπροσώπησης της 

εταιρίας. Σε μια τέτοια περίπτωση τα υπόλοιπα μέλη έχουν καθήκον εποπτείας.

Το διοικητικό όργανο συνέρχεται, τουλάχιστον κάθε τρεις μήνες, με τη 

συχνότητα που ορίζει το καταστατικό προκειμένου να αποφανθεί για την πορεία των 

δραστηριοτήτων της Ευρωπαϊκής Εταιρείας και τις προοπτικές εξέλιξής της. Ο 

Κανονισμός περιέχει ευθεία ρύθμιση, ορίζοντας ότι το διοικητικό όργανο εκλέγει τον 

πρόεδρο μεταξύ των μελών του, όμως αν υπάρχει εργατική συμμετοχή, πρόεδρος 

μπορεί να εκλεγεί μόνον ένα μέλος που ορίζεται από την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων. Ο Κανονισμός δεν ορίζει ποιες είναι οι εξουσίες του προέδρου, συνεπώς θα 

εφαρμοστούν ομαλά τα ισχύοντα επί των Ανώνυμων Εταιριών.
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Τα μέλη του διοικητικού οργάνου έχουν ίσα δικαιώματα και υποχρεώσεις. 

Σύμφωνα με το άρθρο 44 του Κανονισμού επιτρέπετε σε κάθε μέλος του οργάνου να 

λάβει γνώση όλων των πληροφοριών που διαβιβάζονται στο όργανο αυτό. Τα ζητήματα 

πρόσκλησης του οργάνου, του τόπου συνεδριάσεων, της αντιπροσώπευσης, της 

ψηφοφορίας, της καταχώρισης των αποφάσεων και άλλα ζητήματα θα ρυθμίζονται από 

το κοινό δίκαιο των Ανώνυμων Εταιριών.

Το μονιστικό σύστημα είναι το περισσότερο χρησιμοποιούμενο διεθνώς, ιδίως 

από αγγλοσαξονικές χώρες αλλά και στην Ελλάδα. Πλεονεκτήματα του μονιστικού 

συστήματος είναι η ευελιξία και η ταχύτητα της οργάνωσης, η ομαλή ροή πληροφοριών 

και η εγγύτητα των εποπτικών μελλών με τις λαμβανόμενες αποφάσεις.

2.5.1.2 ΤΟ ΔΥΑΔΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ

Όσον αφορά το δυαδικό σύστημα, υφίσταται ένα διευθυντικό όργανο, που ασκεί 

τη διοίκηση της Ευρωπαϊκής Εταιρίας, μέλος του οποίου εκπροσωπεί και την εταιρεία, 

και ένα εποπτικό όργανο, που ελέγχει τη διοίκηση, που ασκεί το διευθυντικό όργανο. 

Τα μέλη του διευθυντικού οργάνου διορίζονται και ανακαλούνται από το εποπτικό 

όργανο, ενώ του εποπτικού οργάνου από τη Γενική Συνέλευση.

Το διευθυντικό όργανο διορίζεται και ανακαλείται από το εποπτικό όργανο, με 

δυνατότητα όμως του κάθε δικαίου του κάθε κράτους να προβλέπει ότι μέλος ή τα μέλη 

του οργάνου αυτού διορίζονται ή ανακαλούνται από τη γενική συνέλευση με τους 

ίδιους όρους που ισχύουν και για τις Ανώνυμες Εταιρίες που εδρεύουν στο έδαφος του.

Το διευθυντικό όργανο έχει υποχρέωση να ενημερώνει το εποπτικό όργανο 

τουλάχιστον ανά τρίμηνο για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και να κοινοποιεί σ’ 

αυτό κάθε πληροφορία για ζητήματα τα οποία ίσως έχουν επιπτώσεις στην πορεία της 

Ευρωπαϊκής Εταιρείας.

Το όργανο εποπτείας μπορεί, σε περίπτωση χηρείας θέσεως, να ορίσει ένα από 

τα μέλη του για την άσκηση των καθηκόντων μέλους του οργάνου διεύθυνσης. Κατά τη 

διάρκεια αυτής της περιόδου, αναστέλλονται τα καθήκοντα του ενδιαφερομένου ως 

μέλους του οργάνου εποπτείας. Οι εξουσίες των μελών του οργάνου διεύθυνσης και 

των μελών του οργάνου εποπτείας δεν μπορούν να ασκούνται ταυτόχρονα στην ίδια 

Ευρωπαϊκή Εταιρεία.

Όπως αναφέρθηκε, το διευθυντικό όργανο ασκεί τη διοίκηση της Ευρωπαϊκής 

Εταιρίας και οι αποφάσεις του λαμβάνονται κατά πλειοψηφία Η εκπροσώπηση της
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εταιρίας είναι ανατεθειμένη στο μέλος του διοικητικού οργάνου ή στον πρόεδρο αυτού. 

Κατά εφαρμογή του άρθρου 20 παρ. 4 του νόμου 3412/2005 δεν αποκλείεται δικαίωμα 

εκπροσώπησης να έχουν και άλλα μέλη του οργάνου.

Ο ρόλος του εποπτικού οργάνου καταγράφεται στο άρθρο 40 του Κανονισμού 

κατά το οποίο το όργανο αυτό ελέγχει τη διοίκηση που ασκεί το διευθυντικό όργανο 

χωρίς να μπορεί να ασκήσει το ίδιο εξουσία διοίκησης.

Το εποπτικό όργανο είναι πολυμελές. Τα μέλη του, ο αριθμός του οποίου 

ορίζεται από το καταστατικό, διορίζονται από την γενική συνέλευση με την επιφύλαξη 

των επιταγών της Οδηγίας 2001/86/ΕΚ για την περίπτωση συμμετοχής των 

εργαζομένων. Το εποπτικό όργανο εκλέγει τον πρόεδρο του, που είναι μέλος 

εκλεγόμενο από τη Γενική Συνέλευση.

Για την εκπλήρωση των καθηκόντων του το εποπτικό όργανο ενημερώνεται από 

το διευθυντικό όργανο τουλάχιστον ανά τρίμηνο για την πορεία των δραστηριοτήτων 

της Ευρωπαϊκής Εταιρίας και τις προοπτικές εξέλιξης της. Το διοικητικό όργανο 

κοινοποιεί στο εποπτικό όργανο κάθε πληροφορία για τα συμβάντα τα οποία ενδέχεται 

να έχουν επιπτώσεις στην κατάσταση της Ευρωπαϊκής Εταιρίας. Ακόμη το εποπτικό 

όργανο μπορεί να ζητήσει και άλλες πληροφορίες που απαιτούνται για τον έλεγχο που 

ασκεί και να προβαίνει στις σχετικές επαληθεύεις. Το άρθρο 41 του Κανονισμού 

προβλέπει δικαίωμα κάθε μέλους του εποπτικού οργάνου να λαμβάνει γνώση όλων των 

πληροφοριών που διαβιβάζονται σε αυτό.

Το εποπτικό όργανο έχει το δικαίωμα, κατά τις διατάξεις του καταστατικού, να 

εγκρίνει κατηγορίες πράξεων προκειμένου να διενεργηθούν από το διευθυντικό όργανο 

ή και να υποβάλει το ίδιο κατηγορίες πράξεων σε τέτοια έγκριση. Η έγκριση έχει την 

έννοια της συναίνεσης, αφού πρέπει να δίδεται προκειμένου να ενεργήσει το 

διευθυντικό όργανο τις υπό έγκριση πράξεις. Δεν αποκλείεται να δίνεται η έγκριση και 

εκ των υστέρων αν πρόκειται για επείγουσα πράξη που έγινε προς αποτροπή βλάβης 

της εταιρίας.

Τα όργανα εποπτείας ή τα όργανα διοίκησης ασκούν καθήκοντα έγκρισης σε ότι 

αφορά κάθε σχέδιο επενδύσεων του οποίου το ύψος υπερβαίνει το ποσοστό του 

καταληφθέντος κεφαλαίου. Τη δημιουργία, απόκτηση, απαλλοτρίωση ή εκκαθάριση 

επιχειρήσεων, ιδρυμάτων ή τμημάτων ιδρυμάτων, όταν η τιμή αγοράς ή το προϊόν της 

πώλησης υπερβαίνουν το ποσοστό του καλυφθέντος κεφαλαίου. Την προσφυγή στην 

πίστη ή η χορήγηση πιστώσεων, ή έκδοση ομολογιών και η ανάληψη ή η ασφάλεια 

υποχρεώσεων τρίτων, όταν το συνολικό ποσό της πράξης υπερβαίνει το ποσοστό του
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καλυφθέντος κεφαλαίου Και τέλος την ανάθεση συμβάσεων προμηθειών και παροχής 

υπηρεσιών, όταν ο συνολικός κύκλος εργασιών που προβλέπεται υπερβαίνει το 

ποσοστό του κύκλου εργασιών της τελευταίας χρήσης.. Το ποσοστό που αναφέρεται 

στα προαναφερόμενα σημεία καθορίζεται από το καταστατικό. Δεν μπορεί, όμως, να 

είναι κατώτερο από 5% ούτε ανώτερο από 25%..

Οι εξουσίες των μελών του οργάνου διεύθυνσης και των μελών του οργάνου 

εποπτεΐας δεν μπορούν να ασκούνται ταυτόχρονα στην ίδια Ευρωπαϊκή Εταιρεία. Με 

δεδομένο ότι ο νόμος 2190/1920 δεν προβλέπει το διώροφο σύστημα εποπτικού- 

διοικητικού οργάνου, οι δυνατότητες ήταν δύο. Είτε θα έπρεπε να γίνει κάποια γενική 

αναφορά σε υπάρχοντες κανόνες, είτε θα έπρεπε να εκπονηθεί ολόκληρο το σύστημα 

διατάξεων, που να αφορούν το σύστημα αυτό. Ο Γερμανός νομοθέτης, για την 

περίπτωση αυτή, θέσπισε πλήρες δίκαιο μονιστικού συστήματος. Ο Έλληνας νομοθέτης 

επέλεξε την πρώτη λύση, έτσι ώστε για την περίπτωση που ούτε ο Κανονισμός ούτε ο 

νόμος 3412/2005 περιέχουν διατάξεις, το άρθρο 20 παρ. 5 προβαίνει σε μαζική 

παραπομπή στις διατάξεις του νόμου 2190/1920 για την συγκρότηση και την λειτουργία 

του διοικητικού συμβουλίου, αναλογικά εφαρμοζόμενες και προσαρμοζόμενες στην 

ιδιαίτερη φύση του διευθυντικού και εποπτικού οργάνου.

Η διάκριση αυτή επιτρέπει όχι μόνο την επιλεκτική ανεύρεση των προς 

εφαρμογή διατάξεων, αλλά και την ερμηνευτική προσαρμογή τους στις ρυθμιστικές 

ανάγκες. Η αναλογική αυτή εφαρμογή αφορά και τα δύο όργανα του δυαδικού 

συστήματος, προφανές όμως είναι ότι το ζήτημα εστιάζεται στο εποπτικό όργανο που 

είναι και το πραγματικό όργανο στο ελληνικό δίκαιο. Έτσι θα εφαρμόζεται στα μέλη 

του εποπτικού, και όχι μόνο στου διευθυντικού οργάνου, το άρθρο 20 του νόμου 

2190/1920 για τον τρόπο και την προθεσμία σύγκλισης. Αντίθετα, θα εφαρμόζεται στο 

διευθυντικό όχι όμως και στο εποπτικό όργανο, το άρθρο 22 για την έκταση της 

εξουσίας διαχείρισης και εκπροσώπησης, ενώ οι κανόνες για την επίδοση των 

δικογράφων στην Ανώνυμη Εταιρία θα αφορούν επίσης, μόνο το διευθυντικό όργανο, 

όχι και το εποπτικό, που δεν έχει εξουσίες εκπροσώπησης.

Κύριο πλεονέκτημα του δυαδικού συστήματος είναι η σαφής διάκριση των 

λειτουργιών διοίκησης και εποπτείας.
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2.5.2 ΚΟΙΝΟΙ ΚΑΝΟΝΕΣ ΤΩΝ ΔΥΟ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ

Τα άρθρα 46 του Κανονισμού περιέχουν κοινούς κανόνες εφαρμοζόμενους στα 

μέλη των οργάνων της εταιρίας. Ο κοινοί αυτοί κανόνες είναι ποικίλοι, χωρίς να μπορεί 

να ανιχνευτεί κάποιος εσωτερικός σύνδεσμος μεταξύ τους. Ορίζεται ότι η θητεία των 

μελών των οργάνων ορίζεται από το καταστατικό για περίοδο που δεν υπερβαίνει την 

εξαετία και ότι τα μέλη αυτά είναι επανεκλέξιμα, εκτός αν το καταστατικό ορίζει κάτι 

άλλο.

Ένα άλλο ρυθμιζόμενο ζήτημα είναι η δυνατότητα των εκλεγόμενων μελών των 

οργάνων να είναι και νομικά πρόσωπα με την προϋπόθεση ότι προβλέπεται από το 

καταστατικό και ότι η εθνική νομοθεσία περί Ανώνυμων Εταιριών δεν αντιτίθεται σε 

αυτό. Τρίτο ζήτημα είναι κάποιες ανικανότητες που ισχύουν για την ανάληψη θέσης, 

στο διοικητικό ή εποπτικό όργανο κατά το εθνικό δίκαιο, και οι οποίες επεκτείνονται 

στα μέλη των οργάνων είτε του μονιστικού ή του δυαδικού συστήματος και στους 

εκπροσώπους τους. Το καταστατικό της Ευρωπαϊκής Εταιρίας μπορεί να καθορίζει, για 

τα μέλη των οργάνων της που αντιπροσωπεύουν τους μετόχους, ειδικές προϋποθέσεις 

εκλογιμότητας, όπως προβλέπεται και για τις εθνικές Ανώνυμες Εταιρίες.

Ο Κανονισμός δε θίγει τη δυνατότητα διορισμού μέρους των μελών του 

οργάνου από μειοψηφία ή άλλα πρόσωπα, όπως προβλέπουν οι εθνικές διατάξεις. Στην 

Ελλάδα υπάρχει κυρίως η δυνατότητα να προβλεφθεί από το καταστατικό ο απευθείας 

διορισμός μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου ελληνικής Ανώνυμης Εταιρείας 

κατά το άρθρο 18 παρ.3 του νόμου 2190/1920. Το καταστατικό μπορεί να ορίζει 

κατηγορίες πράξεων που δεν μπορούν να διενεργηθούν από το διευθυντικό όργανο, 

χωρίς την έγκριση του εποπτικού ή χωρίς απόφαση του διοικητικού οργάνου. Υπό το 

καθεστώς δυαδικού συστήματος, το εποπτικό όργανο μπορεί να υποβάλει το ίδιο προς 

έγκριση ορισμένες κατηγορίες πράξεων.

Για το καθήκον εχεμύθειας που βαρύνει τα μέλη των οργάνων της Ευρωπαϊκής 

Εταιρίας περιλαμβάνονται στον Κανονισμό εκτός αν η αποκάλυψη επιτρέπετε από το 

εθνικό δίκαιο για τις Ανώνυμες Εταιρίες ή επιβάλλεται από το εταιρικό συμφέρον. 

Πρόκειται για καθήκον που απορρέει από το καθήκον πίστεως και εκτείνεται στις 

σχέσεις με τρίτους όμως όχι και στις σχέσεις με τα μέλη των άλλων οργάνων.

Το ζήτημα της απαρτίας και της πλειοψηφίας για την λήψη αποφάσεων των 

οργάνων διοίκησης και εποπτείας ρυθμίζεται ενιαία από το άρθρο 50 του Κανονισμού, 

με την επιφύλαξη όμως διαφορετικών ρυθμίσεων του ίδιου του Κανονισμού ή του
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καταστατικού. Τελευταίος κοινός κανόνας για τα μέλη του διευθυντικού, του εποπτικού 

και διοικητικού οργάνου είναι εκείνος της ευθύνης τους. Για την ευθύνη αυτή ο 

Κανονισμός παραπέμπει στις διατάξεις του εθνικού δικαίου της Ευρωπαϊκής Εταιρίας 

που αφορούν τις Ανώνυμες Εταιρίες.

2.5.3 Η  ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

Το ανώτατο όργανο της Ευρωπαϊκής Εταιρείας είναι η Γενική Συνέλευση. Κατά 

το άρθρο 52 του Κανονισμού η Γενική Συνέλευση αποφασίζει για τα θέματα για τα 

οποία έχει γενική αρμοδιότητα σύμφωνα με τον Κανονισμό και την Οδηγία 

2001 /86/ΕΚ, αλλά και το δίκαιο του κράτους -  μέλους της έδρας της.

Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται τουλάχιστον μία φορά κατά ημερολογιακό έτος 

εντός έξι μηνών από το κλείσιμο της εταιρικής χρήσης εκτός αν το δίκαιο της έδρας της 

προβλέπει μεγαλύτερη συχνότητα. Μπορούν να τη συγκαλέσουν το διευθυντικό ή 

εποπτικό ή διοικητικό όργανο, αλλά και μέτοχοι που κατέχουν το 10% του μετοχικού 

κεφαλαίου.

Στα θέματα διεξαγωγής της Γ ενικής Συνέλευσης περιλαμβάνονται τα ζητήματα 

της απαρτίας και της πλειοψηφίας. Για την απαρτία ο Κανονισμός δεν περιχέει 

διατάξεις, περιέχει όμως για την πλειοψηφία. Ειδικότερα προβλέπετε ότι οι αποφάσεις 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των έγκυρων ψήφων.

Ως προς τα θέματα της Γ ενικής Συνέλευσης, ο Κανονισμός παραπέμπει στο 

εθνικό δίκαιο, είτε στο ήδη υπάρχον που αφορά τις Ανώνυμες Εταιρείες, ως προς τη 

σύγκληση και διεξαγωγή της Γ ενικής Συνέλευσης, είτε εκείνο που πρόκειται να τεθεί 

σε ισχύ ειδικά για την Ευρωπαϊκή Εταιρεία.

Πρέπει να σημειωθεί ότι σύμφωνα με τον Κανονισμό δεν μπορούν να είναι 

μέλη οργάνου της Ευρωπαϊκής Εταιρείας πρόσωπα τα οποία δεν μπορούν να 

συμμετέχουν, σύμφωνα με τη νομοθεσία του κράτους της έδρας της Ευρωπαϊκής 

Εταιρείας στο αντίστοιχο όργανο Ανώνυμης Εταιρείας που διέπεται από το δίκαιο του 

εν λόγω κράτους-μέλους.

Συνεπώς, το εθνικό δίκαιο του κράτους-μέλους στο οποίο εδρεύει η Ευρωπαϊκή 

Εταιρεία καθορίζει τους περιορισμούς συμμετοχής προσώπων στα όργανά της.
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2.5.4 ΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ

Στον Κανονισμό δεν προβλέπονται ελεγκτές, ορίζεται όμως στο άρθρο 61 ότι, 

όσον αφορά τον έλεγχο των ετήσιων και των ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων, 

η Ευρωπαϊκή Εταιρία υπόκειται στο δίκαιο των Ανώνυμων Εταιριών. Αυτό σημαίνει 

ότι οι ελεγκτές θα υπάρχουν και θα διέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 36 του 

νόμου 2190/1920 αλλά και την ιδική νομοθεσία. Το ελεγκτικό σύστημα θα υπάρχει και 

αν ακόμα η Ευρωπαϊκή Εταιρία έχει υιοθετήσει το δυαδικό σύστημα διοίκησης, στο 

πλαίσιο το οποίο το εποπτικό όργανο έχει αρμοδιότητες ελέγχου.

2.5.5. Η  ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑ ΤΑΣΤΑ ΤΙΚΟΥ

Το καταστατικό μπορεί να τροποποιηθεί ως προς όλες τις διατάξεις του με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την απαρτία που προβλέπει ο 

νόμος 2190/1920 και με πλειοψηφία τουλάχιστον κατά τα 2/3. Το άρθρο 59 παρ 1 δίνει 

το προβάδισμα σε διατάξεις του εθνικού δικαίου που προβλέπουν ή επιτρέπουν 

μεγαλύτερη πλειοψηφία. Ο Κανονισμός επιτρέπει στα εθνικά δίκαια να προβλέπουν ότι 

όταν στη Γενική Συνέλευση αντιπροσωπεύεται το ήμισυ του καταληφθέντος 

κεφαλαίου, αρκεί απλή πλειοψηφία.

Κατά το ελληνικό δίκαιο η μεταβολή της έδρας της εταιρίας στο εσωτερικό, η 

αλλαγή της περιόδου χρήσης ή της επωνυμίας αποτελούν τροποποιήσεις του 

καταστατικού, αποφασίζονται όμως με απλή απαρτία και πλειοψηφία. Ο Κανονισμός 

δεν επιτρέπει απόκλιση από το γενικό κανόνα του άρθρου 59 παρ 1.

Όταν το καταστατικό απονέμει κάποιο δικαίωμα σε μετόχους για την 

κατάργηση του, απαιτείται η συναίνεση όλων των δικαιούχων. Αυτό θα συμβεί όταν 

πρόκειται να καταργηθεί το δικαίωμα απευθείας διορισμού μέλους του διευθυντικού ή 

διοικητικού οργάνου. Υποχρεωτική τροποποίηση του καταστατικού απαντάται σε δύο 

περιπτώσεις. Όταν η κεντρική διοίκηση της εταιρίας έχει μεταφερθεί εκτός Ελλάδας, 

οπότε υποχρεούται είτε να επαναφέρει την διοίκηση στην Ελλάδα, είτε τροποποιώντας 

το καταστατικό να μεταφέρει την καταστατική της έδρα στη χώρα διοίκησης. Ακόμα 

όταν το καταστατικό απαιτεί τροποποιήσεις για τον ρόλο των εργαζομένων και αυτός 

δεν συνάδει με τις ρυθμίσεις. Στην περίπτωση αυτή ο Κανονισμός δίνει το δικαίωμα 

στο διευθυντικό ή διοικητικό όργανο να αποφασίσει για την τροποποίηση του
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καταστατικού. Τέλος, σύμφωνα με το άρθρο 7 του νόμου 2190/1920 προβλέπετε η 

υποβολή της απόφασης που τροποποιεί το καταστατικό.

2.5.6. Η  ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΗΣ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ

Η προστασία της μειοψηφίας εκδηλώνεται κατά την διαδικασία ίδρυσης της 

Ευρωπαϊκής Εταιρίας, αφού η απόφαση για την ίδρυση λαμβάνεται πλειοψηφικά. Ο 

Κανονισμός επιτρέπει μέτρα προστασίας της μειοψηφίας στην περίπτωση 

συγχώνευσης, σύστασης Ευρωπαϊκής Εταιρίας Χαρτοφυλακίου και μεταφοράς της 

έδρας της Ευρωπαϊκής Εταιρίας. Σε κάθε περίπτωση ισχύουν τα κοινά δικαιώματα που 

προωθούν τη σύσταση της Ευρωπαϊκής Εταιρίας, όπως τη λήψη πληροφοριών, την 

αίτηση παρεμπόδισης καταχώρισης στα μητρώα ή την αναβολή της απόφασης.

Κατά τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Εταιρίας, σύμφωνα με τον Κανονισμό, ότι 

αφορά τα δικαιώματα των μετόχων που εκπροσωπούν ορισμένο ποσοστό κεφαλαίου 

αλλά και τα ατομικά δικαιώματα αυτών εφαρμόζεται το εθνικό δίκαιο των Ανώνυμων 

Εταιριών.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3ο

Ο ΡΟΛΟΣ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ 

ΕΤΑΙΡΙΑ

3.1 ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

Ένα από τα μείζων ζητήματα της Ευρωπαϊκής Εταιρίας, όπου καθυστέρησε σε 

μεγάλο βαθμό την υιοθέτηση της, ήταν ο ρόλος των εργαζομένων. Από το 1970 όπου 

ξεκίνησε η συζήτηση για το νομικό πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Εταιρίας, έως το 2001 

έγιναν πολλές επιπλέον συζητήσεις στις εκάστοτε προεδρίες της Ευρωπαϊκής Εταιρίας 

σχετικά με το κείμενο που παρουσίασε η Επιτροπή. Έγιναν προσπάθειες για να βρεθούν 

συμβατικές λύσεις ανάμεσα στα κράτη -  μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Στο κείμενο εισήχθηκε και η έννοια της δυνατότητας αποφυγής, σύμφωνα με 

την οποία όποιο κράτος -  μέλος δεν συμφωνεί με τις διατάξεις περί συμμετοχής, δεν 

υποχρεούται να τις εφαρμόσει πλήρως αλλά μέρος αυτών.

Η Οδηγία 2ΘΘ1/86/ΕΟΚ ρυθμίζει το ειδικότερα θέμα της συμμετοχής των 

εργαζόμενων στην σύσταση και λειτουργία της Ευρωπαϊκής Εταιρείας και είναι 

δομημένη έτσι ώστε να διασφαλίζονται τα δικαιώματα των εργαζομένων κατά την 

σύσταση της Ευρωπαϊκής Εταιρίας και όχι την επιβολή του ομοιόμορφου ρόλου των 

εργαζομένων σε όλες τις εταιρίες

Ο ρόλος των εργαζομένων ορίζει οποιοδήποτε μηχανισμό, συμπεριλαμβανομένης 

της ενημέρωσης, της διαβούλευσης και της συμμετοχής δια του οποίου οι εκπρόσωποι 

των εργαζομένων μπορούν να ασκήσουν επιρροή στις αποφάσεις που λαμβάνονται εντός 

της εταιρείας.

Η προσεκτική ανάλυση αυτού του ορισμού και ειδικά ή κατάληξή του δείχνει τι 

σημαίνει για την Ευρωπαϊκή Ένωση η σύγχρονη διαχείριση, όπου στις επιχειρήσεις 

πρέπει να επικρατεί ο συνεταιρισμός με επιδίωξη τη διαρκή ευημερία και πρόοδο της 

εταιρείας, αφού αυτός ο στόχος είναι κοινός τόσο για τους εργοδότες αλλά και για τους 

εργαζόμενους. Δεν υπάρχει λογική κάποιος εκ των δύο να θέλει το αντίθετο. Ούτε και 

υπάρχει λογική να μην έχουν ρόλο οι εργαζόμενοι στην επιχείρηση. Η άποψή τους έχει 

και ουσία και σημασία και πρέπει να λαμβάνεται σοβαρά υπόψη.
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Επομένως, για να συσταθεί μια Ευρωπαϊκή Εταιρεία πρέπει απαραίτητα να 

ρυθμιστεί μέσω διαπραγματεύσεων ο ρόλος των εργαζομένων. Ακόμη και στην 

περίπτωση που δεν θα επιτευχθεί συμφωνία, η νομοθεσία προβλέπει διατάξεις 

αναφοράς που διασφαλίζουν και κατοχυρώνουν τον ελάχιστο βαθμό του ρόλου των 

εργαζομένων.

Αυτό επιτυγχάνεται με διάφορους τρόπους ανάλογα με τον τρόπο ίδρυσης. Στην 

περίπτωση ίδρυσης Ευρωπαϊκής Εταιρίας με μετατροπή υπάρχει ελάχιστο περιθώριο 

παρέκκλισης από το ισχύον σύστημα συμμετοχής, ενώ στη ίδρυση εταιρίας με 

συγχώνευση οι πλειοψηφίες της ειδικής διαφραγματικής ομάδας είναι υψηλότερες όταν 

πρόκειται να μειωθούν τα δικαιώματα συμμετοχής.

Η Οδηγία 2001/86/ΕΟΚ ορίζει τις διαδικασίες και τα δικαιώματα των 

εργαζομένων εισάγοντας την δυνατότητα να πληροφορούνται και να επηρεάζουν σε ότι 

αφορά την Ευρωπαϊκή Εταιρία. Τα δικαιώματα που εισήγαγε είναι το δικαίωμα 

ενημέρωσης, διαβούλευσης και συμμετοχής ώστε οι εργαζόμενοι να μπορούν να 

ασκούν επιρροή στις αποφάσεις που λαμβάνονται εντός της εταιρίας.

3.1.1 ΤΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ

Οι νομοθετικές ρυθμίσεις για τις Ευρωπαϊκές Εταιρείες προσθέτουν ακόμη ένα 

σημαντικό λίθο στην ανάπτυξη των δικαιωμάτων των εργαζομένων αναφορικά με την 

ενημέρωση και την διαβούλευση.

Η Ευρωπαϊκή Ένωση εισήγαγε από το 1994 θεσμό για τις Ευρωπαϊκές 

Επιτροπές Επιχειρήσεων , με τον οποίο διασφαλίζεται το δικαίωμα των εργαζομένων 

για ενημέρωση και διαβούλευση σε ευρωπαϊκού επιπέδου επιχειρήσεις.

Επίσης, μέχρι το Μάρτιο του 2005 τα κράτη-μέλη υποχρεώθηκαν να 

υιοθετήσουν την Οδηγία 2002/14* 13 που αναφέρεται στο δικαίωμα των εργαζομένων για 

ενημέρωση και διαβούλευση σε εθνικού επιπέδου επιχειρήσεις.

Βλέπουμε δηλαδή μια συνεχή προσπάθεια της Ευρωπαϊκής Ένωσης να 

διασφαλίσει αυτό το δικαίωμα των εργαζομένων σε όλα τα επίπεδα. Αυτό δείχνει την 

επιμονή και προσήλωση της Ευρωπαϊκής Ένωσης σε αρχές που θα προαγάγουν ένα νέο 

αναβαθμισμένο επίπεδο σχέσεων των Κοινωνικών Εταίρων. Αρχές που προήλθαν μέσα

Παράρτημα X (σελ :216)
13 Παράρτημα IX (σελ :209)
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από διάλογο των Κοινωνικών Εταίρων, πολλές φορές πολυετή και αποτελούν τη χρυσή 

τομή, για να εφαρμόζονται με κοινή συναίνεση, ώριμα και προς όφελος όλων.

Με τον όρο «ενημέρωση» καθορίζεται η ενημέρωση του οργάνου 

εκπροσώπησης των εργαζομένων ή και των εκπροσώπων τους από το αρμόδιο όργανο 

της Ευρωπαϊκής Εταιρείας για τα ζητήματα που αφορούν την ίδια την Ευρωπαϊκή 

Εταιρεία και οποιαδήποτε από τις θυγατρικές ή τις εγκαταστάσεις της που εδρεύουν σε 

άλλο κράτος μέλος ή για τα ζητήματα τα οποία υπερβαίνουν τις εξουσίες των οργάνων 

λήψης αποφάσεων σε ένα και μόνο κράτος-μέλος, σε χρόνο, με τρόπο και με 

περιεχόμενο που να επιτρέπει στους εκπροσώπους των εργαζομένων να εκτιμήσουν σε 

βάθος τις τυχόν συνέπειες και όταν ενδείκνυται να προετοιμάσουν διαβουλεύσεις με το 

αρμόδιο όργανο της Ευρωπαϊκής Εταιρείας.

Οι εργαζόμενοι έχουν δικαίωμα ενημέρωσης σχετικά με την δομή της 

Ευρωπαϊκής Εταιρίας, την χρηματοοικονομική της κατάσταση, τις πιθανές εξελίξεις 

των εργασιών όσο αφορά την παραγωγή και τις πωλήσεις. Επιπλέον δικαιούνται να 

ενημερώνονται σχετικά με τις τάσεις και την κατάσταση απασχόλησης, τις επενδύσεις 

της εταιρίας, τις αλλαγές σχετικά με τις μεθόδους εργασίας και τις μεταφορές 

παραγωγής, τις συγχωνεύσεις, την σύμπτυξη ή κλείσιμο εγκαταστάσεων και τέλος τις 

συλλογικές απολύσεις.

3.1.2 ΤΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΔΙΑΒΟΎΛΕΥΣΗΣ

«Διαβούλευση» σημαίνει η καθιέρωση διαλόγου και ανταλλαγής απόψεων 

μεταξύ του οργάνου εκπροσώπησης των εργαζομένων ή και των εκπροσώπων τους και 

του αρμοδίου οργάνου της Ευρωπαϊκής Εταιρείας, σε χρόνο, με τρόπο και με 

περιεχόμενο που να επιτρέπει στους εκπροσώπους να διατυπώσουν γνώμη, βάσει της 

ενημέρωσης που τους παρέχεται, για μέτρα που μελετά το αρμόδιο όργανο, που μπορεί 

να ληφθούν υπόψη στη διαδικασία λήψης αποφάσεων εντός της Ευρωπαϊκής Εταιρείας.

3.1.3 ΤΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΚΑΙ Η  ΕΝΝΟΙΑ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

Ένα άλλο πολύ σημαντικό στοιχείο που αναφέρεται στις νομοθετικές ρυθμίσεις 

για τις Ευρωπαϊκές Εταιρίες είναι ο όρος «συμμετοχής» που σημαίνει την επιρροή του 

οργάνου εκπροσώπησης των εργαζομένων ή και των εκπροσώπων τους στις υποθέσεις 

μιας εταιρείας μέσω του δικαιώματος να εκλέγουν ή να διορίζουν ορισμένα από τα
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μέλη του εποπτικού ή διοικητικού οργάνου της εταιρείας ή του δικαιώματος να 

εισηγούνται ή και να απορρίπτουν το διορισμό ορισμένων ή όλων των μελών του 

εποπτικού ή διοικητικού οργάνου της εταιρείας.

Το δικαίωμα συμμετοχής κατά τη σύσταση μιας Ευρωπαϊκής Εταιρείας πρέπει 

να συζητηθεί μεταξύ των δύο πλευρών και σίγουρα εκεί που υπάρχουν δικαιώματα 

συμμετοχής, διασφαλίζονται και δεν επηρεάζονται. Η συμμετοχή των εργαζομένων ή 

και των εκπροσώπων τους στα Διοικητικά Συμβούλια για αρκετές Ευρωπαϊκές χώρες 

δεν είναι κάτι νέο, συμβαίνει εδώ και πολλά χρόνια, είναι ένας θεσμός αποδεκτός και 

στις περισσότερες περιπτώσεις κατοχυρωμένος είτε μέσω νομοθεσίας είτε μέσω 

συλλογικών συμβάσεων.

Η συμμετοχή των εργαζομένων είναι ένα ζήτημα που απασχολεί το 

συνδικαλιστικό κίνημα από την γέννηση του. Η συμμετοχή είναι η διαδικασία που 

επιτρέπει στους εργαζόμενους να ασκήσουν κάποια επιρροή στην εργασία τους και 

λαμβάνει τέσσερις μορφές.

Η πρώτη είναι οι συλλογικές διαπραγματεύσεις μέσω των οποίων οι 

εργαζόμενοι μπορούν να επηρεάσουν κάποια στοιχεία της εργασίας τους σχετικά με τα 

μισθολογικά ή τα θεσμικά στοιχεία.

Επόμενη είναι η άμεση συμμετοχή. Μια μορφή συμμετοχής η οποία είναι άμεσα 

συνδεδεμένη με την τάση μεταλλαγής της εργασίας. Συγκεκριμένα με την αλλαγή των 

παραδοσιακών μορφών άσκησης εργασίας και των στοιχείων που αφορούν τις δομές 

ιεραρχίας, της εξειδίκευσης και της γραφειοκρατίας. Αμεση συμμετοχή αποκαλείτε η 

ομαδική εργασία, οι κύκλοι ποιότητας και οι ημιαυτόνομες ομαδικές εργασίες. 

Κατηγοριοποιείται σε συμβουλευτική συμμετοχή και συμμετοχή μέσω ανάθεσης 

καθηκόντων. Η συμβουλευτική συμμετοχή δίνει την δυνατότητα στους εργαζομένους 

να συμβουλεύσουν τον εργοδότη ή τον προϊστάμενο σχετικά με ένα ζήτημα. Η τελική 

απόφαση όμως ανήκει στον εργοδότη ή προϊστάμενο. Η συμμετοχή μέσω ανάθεσης 

καθηκόντων δίνει στον εργαζόμενο την δυνατότητα να έχει κάποια επιρροή πάνω στο 

αντικείμενο και στην μορφή της εργασίας του.

Τρίτη μορφή συμμετοχής είναι η έμμεση συμμετοχή. Αναφέρεται στην ύπαρξη 

οργάνων που εκπροσωπούν τους εργαζομένους στη διοίκηση. Τέτοιοι θεσμοί είναι τα 

εργοστασιακά σωματεία, οι εκπρόσωποι των εργαζομένων στο εποπτικό ή διοικητικό 

συμβούλιο της επιχείρησης. Τέλος η οικονομική συμμετοχή, σύμφωνα με την οποία οι 

εργαζόμενοι συμμετέχουν στα κέρδη ή τους παρέχεται πακέτο μετοχών.
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3.2 ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗ ΚΑΙ ΣΥΜΦΩΝΙΑ

Ο ρόλος των εργαζομένων ρυθμίζεται είτε με συμφωνία την οποία συνάπτουν οι 

εργαζόμενοι με την εταιρία, είτε κατά το εθνικό δίκαιο. Δεν είναι δυνατή η καταχώριση 

μιας Ευρωπαϊκής Εταιρίας εάν δεν έχει διευθετηθεί το ζήτημα του ρόλου των 

εργαζομένων.

Σύμφωνα με τις διατάξεις της Οδηγίας του άρθρου 3 και τις διατάξεις των 

εθνικών δικαίων των κρατών-μελών, όταν ιδρύεται μια Ευρωπαϊκή Εταιρία, συνίσταται 

μια διαπραγματευτική ομάδα εκπροσώπησης των εργαζομένων που ανήκουν στις 

επιχειρήσεις που συμμετέχουν στην ίδρυση. Ο τρόπος διορισμού των μελών και η 

σύνθεση της διαπραγματευτικής ομάδας καθορίζεται στην Οδηγία χωρίς όμως την 

προθεσμία ολοκλήρωσης κάτι που προκαλεί μεγάλη καθυστέρηση.

Η ομάδα διεξάγει διαπραγματεύσεις με τα διευθυντικά ή διοικητικά όργανα των 

εταιριών, που συμμετέχουν στην ίδρυση της Ευρωπαϊκής Εταιρίας, και σε περίπτωση 

θετικής έκβασης όσο αφορά τον ρόλο των εργαζομένων συνάπτεται γραπτή συμφωνία. 

Για τους όρους της συμφωνίας απαιτείτε απόλυτη πλειοψηφία των μελών της 

διαπραγματευτικής ομάδας, ενώ στην περίπτωση μείωσης των δικαιωμάτων 

συμμετοχής η πλειοψηφία αυξάνεται σε 2/3 των μελών της ομάδας που εκπροσωπούν 

τα 2/3 των εργαζομένων.

Οι διαπραγματεύσεις μπορούν να διαρκέσουν από ένα εξάμηνο έως ένα έτος. Το 

δίκαιο που εφαρμόζεται στη διαδικασία διαπραγμάτευσης είναι το δίκαιο της 

καταστατικής έδρας της Ευρωπαϊκής Εταιρίας. Υπάρχουν ειδικές διατάξεις για τα 

καθήκοντα, τις προνομίες των μελών και τον τρόπο λειτουργίας της ειδικής ομάδας 

διαπραγμάτευσης καθώς και του οργάνου εκπροσώπησης. Υπάρχει η δυνατότητα 

νεότερης σύγκλισης της διαπραγματευτικής ομάδας .μετά το πέρας των δυο ετών αφ’ 

ότου διακόπηκαν οι διαπραγματεύσεις.

Η διαπραγματευτική ομάδα, με ειδική πλειοψηφία, μπορεί να μην διεξάγει 

διαπραγματεύσεις ή να τις περατώσει με αποτέλεσμα για τους εργαζόμενους να ισχύον 

οι διατάξεις του δικαίου του κράτους στο οποίο η Ευρωπαϊκή Εταιρία έχει 

εργαζόμενους.
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3.3 ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΝΑΦΟΡΑΣ

Εάν δεν επέλθει συμφωνία, η εναλλακτική λύση είναι οι διατάξεις αναφοράς 

που περιλαμβάνονται στο παράρτημα της Οδηγίας 2001 /86/ΕΟΚ και υποχρεώνει όλα 

τα κράτη — μέλη να τις εντάξουν στην νομοθεσία τους. Οι διατάξεις αυτές αφορούν τη 

σύνθεση του οργάνου εκπροσώπησης, την ενημέρωση και τη διαβούλευση και τη 

συμμετοχή των εργαζομένων στο διοικητικό ή εποπτικό όργανο της Ευρωπαϊκής 

Εταιρίας.

Οι διατάξεις αναφοράς επιβάλουν την ίδρυση οργάνου εκπροσώπησης και 

ορίζεται ο τρόπος εκλογής των μελών, η λειτουργία, η εξουσία καθώς και οι 

αρμοδιότητες του. Ο αριθμός των μελών του οργάνου εκπροσώπησης υπολογίζεται 

όπως τα μέλη της Ειδικής Διαπραγματευτικής Ομάδας. Αποτελείται από εργαζόμενους 

της Ευρωπαϊκής Εταιρίας και των θυγατρικών της, οι οποίοι εκλέγονται από 

εκπροσώπους των εργαζομένων. Η εκλογή ή ο διορισμός των μελών γίνεται σύμφωνα 

με τις εθνικές νομοθεσίες. Αξίζει να σημειωθεί ότι τα μέλη του οργάνου εκπροσώπησης 

δεν μπορούν να είναι συνδικαλιστές εκτός της εταιρίας.

Στην περίπτωση της ύπαρξης επιχειρηματικών σωματίων, όπως στην Ελλάδα, 

δίνεται η δυνατότητα κάποιος συνδικαλιστής να είναι μέλος του οργάνου 

εκπροσώπησης, με την προϋπόθεση να είναι εργαζόμενος της εταιρίας. Τα κράτη- μέλη 

θα πρέπει να θεσπίζουν κανόνες που να εξασφαλίζουν πως ο αριθμός των μελών και η 

κατανομή των εδρών στο όργανο εκπροσώπησης θα προσαρμόζονται στις μεταβολές 

που συμβαίνουν εντός της Ευρωπαϊκής Εταιρίας και στις θυγατρικές της.

Μετά το πέρας των τεσσάρων ετών ελέγχεται το αν είναι σκόπιμο να αρχίσουν 

διαπραγματεύσεις για τη σύναψη συμφωνίας. Αν θεωρηθεί σκόπιμο, το όργανο 

εκπροσώπησης μετονομάζεται σε Ειδική Διαπραγματευτική Ομάδα. Αν όμως οι 

διαπραγματεύσεις δεν καταλήξουν στο απαιτούμενο χρόνο, τότε συνεχίζουν να 

εφαρμόζονται ο ρυθμίσεις που θεσπίστηκαν αρχικά.

Η αρμοδιότητα του οργάνου εκπροσώπησης περιορίζεται στα ζητήματα που 

αφορούν την Ευρωπαϊκή Εταιρία ή τις θυγατρικές της ή τις εγκαταστάσεις της που 

εδρεύουν σε άλλο κράτος-μέλος. Το όργανο εκπροσώπησης ενημερώνεται, γνωμοδοτεί, 

και συνεδριάζει μία φορά το χρόνο σχετικά με την πρόοδο και τις δραστηριότητες της 

Ευρωπαϊκής Εταιρίας.
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Όταν μια Ευρωπαϊκή Εταιρία ιδρύεται με μετατροπή οι κανόνες σχετικά με τη 

συμμετοχή τω εργαζομένων, συνεχίζουν να εφαρμόζονται. Στις άλλες περιπτώσεις 

ίδρυσης οι εργαζόμενοι δικαιούνται να εκλέγουν, να διορίζουν, να προτείνουν ή να 

απορρίπτουν το διορισμό ενός αριθμού μελών του διοικητικού ή εποπτικού οργάνου, 

της Ευρωπαϊκής Εταιρίας ίσο προς το υψηλότερο ποσοστό που εφαρμόζεται στις 

συμμετέχουσες εταιρίες πριν από την καταχώριση της Ευρωπαϊκής Εταιρίας η οποία 

δεν υποχρεούται να εισάγει ρυθμίσεις στον τομέα της συμμετοχής των εργαζομένων.

Η επιλογή μεταξύ των δύο διαφορετικών συστημάτων εκπροσώπησης είναι 

ποσοτική και όχι ποιοτική. Δίνεται βάρος στον αριθμό των μελών που μπορούν να 

εκλεγούν, να διοριστούν, να προταθούν ή να απορριφτούν στο διοικητικό ή εποπτικό 

όργανο αλλά όχι στο τι ακριβώς μπορούν να κάνουν. Το όργανο εκπροσώπησης 

αναπτύσσει διαφορετικές βάσεις δύναμης όταν εκλέγει, όταν προτείνει ή αντιτίθεται 

στο διορισμό των μελών. Η Οδηγία υιοθετεί μια απλή μέθοδο ποσοτικής σύγκρισης με 

σκοπό να επιλεγεί το κατάλληλο σύστημα συμμετοχής. Η αναφορά μεταξύ των δύο 

συστημάτων από άποψη επιρροής των αποφάσεων είναι σημαντική. Η Οδηγία εξισώνει 

τα δύο μοντέλα υπό τον όρο συμμετοχής που υιοθετεί και οδηγεί σε επιλογές που 

μπορεί να μην είναι συμφέρουσες για τους εργαζομένους.

Το διοικητικό ή εποπτικό όργανο, σχετικά με την κατανομή των εδρών, 

αποφασίζει σύμφωνα με τα κριτήρια της αναλογικότητας. Σύμφωνα με το κριτήριο 

αυτό οι χώρες με μεγαλύτερη αναλογία εργαζομένων παίρνουν περισσότερες θέσεις 

στα διοικητικά ή εποπτικά όργανα. Αν οι εργαζόμενοι σε ένα κράτος-μέλος δεν 

εκπροσωπούνται στο σχετικό όργανο, τότε το όργανο εκπροσώπησης θα πρέπει να 

διορίσει ένα μέλος από αυτές τις χώρες. Το όργανο εκπροσώπησης κατανέμει τις θέσεις 

πρώτα με το κριτήριο της αναλογικότητας, στη συνέχεια εξετάζει εάν όλες οι χώρες 

έχουν εκπροσώπους στο εκάστοτε όργανο, αν δεν υπάρχουν εκπρόσωποι τότε δίνεται 

μια θέση σε αυτή τη χώρα, δίνοντας προτεραιότητα στην χώρα που έχει τη καταστατική 

της έδρα η Ευρωπαϊκή Εταιρία εκτός εάν αυτή η χώρα εκπροσωπείται στο εκάστοτε 

όργανο.

Οι διατάξεις αναφοράς στο κομμάτι της ενημέρωσης και της διαβούλευσης 

αφορούν δικαιώματα και αρμοδιότητες του οργάνου εκπροσώπησης. Οι διατάξεις έχουν 

σκοπό την επικύρωση πως το όργανο εκπροσώπησης θα ενημερώνεται σε τακτά 

χρονικά διαστήματα από το αρμόδιο όργανο της Ευρωπαϊκής Εταιρίας ακόμα και εκτός 

της καθορισμένης ετήσιας συνάντησης με το όργανο αυτό. Δίνεται η δυνατότητα να 

γίνουν παραπάνω από μια συνάντηση ανά έτος εάν αυτό κριθεί απαραίτητο. Σε
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περιπτώσεις που θίγονται τα συμφέροντα των εργαζομένων το όργανο εκπροσώπησης 

δικαιούται να ενημερώνεται κινώντας το ίδιο τις διαδικασίες. Το αρμόδιο όργανο της 

Ευρωπαϊκής Εταιρίας υποχρεούται να ενημερώνει πλήρως το όργανο εκπροσώπησης, 

αλλά όχι να ξεκινήσει αυτό την διαδικασία ενημέρωσης. Για τον χρόνο ενημέρωσης και 

διαβούλευσης των δύο οργάνων εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 2. Σύμφωνα με 

τις διατάξεις αυτές ο χρόνος, ο τόπος και το περιεχόμενο της ενημέρωσης και της 

διαβούλευσης πρέπει να επαρκεί ώστε το όργανο εκπροσώπησης να μπορεί να 

διατυπώσει γνώμη σχετικά με τα μέτρα που μελετά το αρμόδιο όργανο και θα ληφθούν 

υπόψη στη διαδικασία λήψης αποφάσεων της Ευρωπαϊκής Εταιρίας.

Τα κράτη- μέλη επιλέγουν τον πρόεδρο ανάμεσα στα όργανα εκπροσώπησης 

και το αρμόδιο όργανο της Ευρωπαϊκής Εταιρίας. Ο διευθύνον σύμβουλος μιας 

εταιρίας μπορεί να προεδρεύσει στις συναντήσεις μεταξύ των εκπροσώπων των 

εργαζομένων και της διοίκησης. Οι εκπρόσωποι των εργαζομένων ενημερώνονται για 

το περιεχόμενο και το αποτέλεσμα των συναντήσεων από τα μέλη του οργάνου 

εκπροσώπησης.

Οι διατάξεις αναφοράς σχετικά με τη συμμετοχή των εργαζομένων 

εφαρμόζονται ανάλογα με τον τρόπο ίδρυσης της Ευρωπαϊκής Εταιρίας. Εάν η ίδρυση 

της Ευρωπαϊκής Εταιρίας έγινε κατόπιν μετατροπής Ανώνυμης Εταιρείας σε 

Ευρωπαϊκή Εταιρεία, η εφαρμογή των διατάξεων εξαρτιόνται από το δίκαιο της 

μετατρεπόμενης εταιρίας και κατά πόσο προβλέπετε σε αυτήν η συμμετοχή. Στην 

περίπτωση ίδρυσης με συγχώνευση, η συμμετοχή εφαρμόζεται, εάν σε μία τουλάχιστον 

συμμετέχουσα εταιρία ισχύουν μία ή περισσότερες μορφές συμμετοχής. Αν πρόκειται 

για σύσταση της εταιρίας χαρτοφυλακίου Holding SE ή θυγατρικής, εφαρμόζεται η 

συμμετοχή αν σε μια τουλάχιστον συμμετέχουσα εταιρία υπήρχε συμμετοχή 

καλύπτουσα του 50% του συνόλου των εργαζομένων ή και λιγότερο με την 

προϋπόθεση να έχει αποφασίσει η ειδική διαπραγματευτική ομάδα. Στην περίπτωση 

ύπαρξης περισσοτέρων μορφών συμμετοχής, η ειδική διαπραγματευτική ομάδα 

αποφασίζει ποια μορφή συμμετοχής θα ισχύει στην Ευρωπαϊκή Εταιρία. Επομένως, 

στις περιπτώσεις συγχώνευσης και σύστασης εταιρίας χαρτοφυλακίου ή θυγατρικής, 

καμία από τις εταιρείες δεν προέβλεπε κανόνες συμμετοχής, πριν από την καταχώριση 

της Ευρωπαϊκής Εταιρίας.
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3.4 ΔΙΕΥΘΕΤΗΣΕΙΣ ΤΗΣ ΟΔΗΓΙΑΣ

Η Ευρωπαϊκή Εταιρία υιοθετήθηκε μετά την ρύθμιση των αντιρρήσεων σχετικά 

με τη συμμετοχή των εργαζομένων. Η παράγραφος 2 του άρθρου 7 της Οδηγίας 

βοήθησε στην παράκαμψη των αντιρρήσεων της Ισπανίας σχετικά με την υποχρεωτική 

θέσπιση συμμετοχής των εργαζομένων στα εταιρικά όργανα. Οι διατάξεις αναφοράς 

που έχουν σχέση με τη συμμετοχή των εργαζομένων, στο τμήμα 3 του παραρτήματος, 

είναι υποχρεωτικές και εξαρτούν την δυνατότητα καταχώρισης μόνο υπό 

προϋποθέσεις. Σε διαφορετική περίπτωση θα ισχύσουν μόνο εκείνες που αφορούν την 

ενημέρωση και τη διαβούλευση. Σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 7 της 

Οδηγίας τα κράτη -  μέλη μπορούν να προβλέψουν ότι οι διατάξεις αναφοράς για τη 

συμμετοχή δεν εφαρμόζονται στην περίπτωση ίδρυσης Ευρωπαϊκής Εταιρίας από 

συγχώνευση. Αυτό συνεπάγεται στο ότι η Ευρωπαϊκή Εταιρία μπορεί να καταχωρηθεί 

κατ’ εξαίρεση κατά τη ρητή ρήτρα του Κανονισμού αν έχει συναφθεί συμφωνία ως 

προς τις διαδικασίες σχετικά με το ρόλο των εργαζομένων συμπεριλαμβανόμενης και 

της συμμετοχής ή αν δεν υπάγονται καμία από τις συμμετέχουσες εταιρίες σε κανόνες 

συμμετοχής πριν από την καταχώριση της Ευρωπαϊκής Εταιρίας.

Η καταχώριση στα μητρώα της Ευρωπαϊκής Εταιρίας είναι δυνατή μόνο αν έχει 

συναφθεί, όπως διατάζει το άρθρο 4 της Οδηγίας, συμφωνία για τον ρόλο των 

εργαζομένων ή αν η διαπραγματευτική ομάδα αποφασίσει να διακόψει ή να μην 

διεξάγει τις διαπραγματεύσεις, οπότε θα ισχύει το δίκαιο του κράτους - μέλους, 

σύμφωνα με το άρθρο 3 της παραγράφου 6 της Οδηγίας. Στην περίπτωση που έχει 

λήξει η περίοδος διαπραγματεύσεων χωρίς την σύναψη συμφωνίας θα ισχύουν οι 

διατάξεις του παραρτήματος. Τέλος η παράγραφος 3 του άρθρου 7 της Οδηγίας δίνει τη 

δυνατότητα στο κράτος-μέλος να καταχωρίσει μια Ευρωπαϊκή Εταιρία, με την 

προϋπόθεση ότι έχει συναφθεί συμφωνία ή καμία από τις συμμετέχουσες εταιρίες δεν 

υπάγονται σε κανόνες συμμετοχής. Συμπερασματικά οι ρυθμίσεις είναι πολύπλοκες με 

αποτέλεσμα να οδηγούν σε σημαντικές καθυστερήσεις για την ίδρυση μιας Ευρωπαϊκής 

Εταιρίας.
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3.5 Η ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ

Για την ολοκλήρωση των ελληνικών νομοθετικών μέτρων και για να μπορούν οι 

ελληνικές Ευρωπαϊκές Εταιρίες να ιδρυθούν και να λειτουργήσουν εκδόθηκε το 

προεδρικό διάταγμα 91/2006. Εκδόθηκε με βάση τις διατάξεις του νόμου 3412/2005. 

Στο άρθρο 7 παράγραφος 2 ορίζεται ότι με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται σύμφωνα 

με την παράγραφο 5 του άρθρου 28 ορίζονται οι όροι κατά τους οποίους η εταιρία, για 

την καταχώριση της στο μητρώο, αποδεικνύει την τήρηση των διαδικασιών που 

αφορούν το ρόλο των εργαζομένων. Το προεδρικό διάταγμα 91/2006 δεν περιέχει 

διατάξεις για την απόδειξη της τήρησης των διαδικασιών αλλά ουσιαστικά 

επαναλαμβάνει τις ρυθμίσεις της Οδηγίας.

Για το ρόλο των εργαζομένων στην Ευρωπαϊκή Εταιρία ο πρόεδρος της 

Ελληνικής Δημοκρατίας έχοντας υπόψη, τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 και του 

άρθρου 28 παρ. 5 του νόμου 3412/2005 «Πλαίσιο Ρυθμίσεων για τη Σύσταση και τη 

Λειτουργία της Ευρωπαϊκής Εταιρίας» (ΦΕΚ Α' 276), τις διατάξεις του άρθρου 90 του 

Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα, που κυρώθηκε με 

το άρθρο πρώτο του προεδρικού διατάγματος 63/2005 (ΦΕΚ Α' 98), ότι από την 

εφαρμογή του παρόντος Προεδρικού Διατάγματος δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 

του προϋπολογισμού του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας ή του 

κρατικού προϋπολογισμού ή προϋπολογισμού των Νομικών Πρόσωπων Δημοσίου 

Δικαίου και τέλος την υπ' αριθμό. 54/2006 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της 

Επικράτειας μετά από πρόταση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών, 

Ανάπτυξης, Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, αποφάσισε τα παρακάτω 

άρθρα:14

Αρθρο 1 Σκοπός και πεδίο εφαρμογής 

(Αρθρο 1 της Οδηγίας)

Σκοπός του Προεδρικού Διατάγματος είναι η προσαρμογή της ελληνικής 

νομοθεσίας προς τις διατάξεις της οδηγίας 2001/86/ΕΚ του Συμβουλίου για τη 

συμπλήρωση του καταστατικού της Ευρωπαϊκής Εταιρίας όσον αφορά το ρόλο των 

εργαζομένων.

Αρθρο 2 Ορισμοί

(Άρθρο 2 της Οδηγίας)

14 Παράρτημα XI (σελ:217)
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Αρθρο 3 Ίδρυση Ειδικής Διαπραγματευτικής Ομάδας 

(Άρθρο 3 της Οδηγίας)

Αρθρο 4 Περιεχόμενο της συμφωνίας 

(Αρθρο 4 της Οδηγίας)

Αρθρο 5 Διάρκεια των διαπραγματεύσεων 

(Αρθρο 5 της Οδηγίας)

Αρθρο 6 Διαδικασία διαπραγμάτευσης 

(Άρθρο 6 της Οδηγίας)

Αρθρο 7 Διατάξεις αναφοράς 

(Αρθρο 7 της Οδηγίας)

Άρθρο 8 Απόρρητο και υποχρέωση εχεμύθειας 

(Αρθρο 8 της Οδηγίας)

Αρθρο 9 Λειτουργία του οργάνου εκπροσώπησης και διαδικασία ενημέρωσης 

και διαβούλευσης με τους εργαζομένους 

(Άρθρο 9 της Οδηγίας)

Αρθρο 10 Προστασία των εκπροσώπων των εργαζομένων 

(Αρθρο 10 της Οδηγίας)

Αρθρο 11 Τήρηση του παρόντος διατάγματος 

(Άρθρα 11 και 12 της Οδηγίας)

Άρθρο 12 Σχέση μεταξύ διατάξεων παρόντος προεδρικού, διατάγματος και 

άλλων διατάξεων 

(Αρθρο 13 της Οδηγίας)

Αρθρο 13 παράρτημα διατάξεις αναφοράς 

(προβλεπόμενες στο άρθρο 7)

Αρθρο 14 Έναρξη ισχύος

3.6 Η ΟΔΗΓΙΑ 9 4 /45 /Ε Κ 15

Το Συμβούλιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις 22 Σεπτεμβρίου του 1994 για τη 

θέσπιση μιας Ευρωπαϊκής Επιτροπής Επιχείρησης ή μιας διαδικασίας σε επιχειρήσεις 

και ομίλους επιχειρήσεων κοινοτικής κλίμακας με σκοπό να ενημερώνονται οι 

εργαζόμενοι και να ζητείται η γνώμη τους, εξέδωσε την Οδηγία 94/45/ΕΚ έχοντας

15 Παράρτημα XII (σελ 226)
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υπόψη τη συμφωνία για την κοινωνική πολιτική που έχει προσαρτηθεί στο πρωτόκολλο 

αριθμό 14 σχετικά με την κοινωνική πολιτική που έχει προσαρτηθεί στη συνθήκη για 

την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Κοινότητας, και ιδίως το άρθρο 2 παράγραφος 2, την 

πρόταση της Επιτροπής και τέλος τη γνώμη της Οικονομικής και Κοινωνικής, 

Επιτροπής αποφάσισε σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 189 Γ της συνθήκης.

Εκτιμώντας ότι βάσει του πρωτοκόλλου σχετικά με την κοινωνική πολιτική που 

επισυνάπτεται στη συνθήκη για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Κοινότητας το Βασίλειο 

του Βελγίου, το Βασίλειο της Δανίας ,η Ομοσπονδιακή Δημοκρατία της Γερμανίας, η 

Ελληνική Δημοκρατία, το Βασίλειο της Ισπανίας, η Γαλλική Δημοκρατία, η Ιρλανδία, η 

Ιταλική Δημοκρατία, το Μεγάλο Δουκάτο του Λουξεμβούργου, το Βασίλειο των Κάτω 

Χωρών και η Πορτογαλική Δημοκρατία επιδιώκοντας να εφαρμόσουν τον κοινωνικό 

χάρτη του 1989,συνήψαν συμφωνία μεταξύ τους για την κοινωνική πολιτική.

Ότι το άρθρο2 παράγραφος 2 της προαναφερθείσας συμφωνίας επιτρέπει στο 

Συμβούλιο να θεσπίσει, μέσω οδηγίας, ελάχιστες προδιαγραφές.

Ότι, σύμφωνα με το άρθρο 1 της εν λόγω συμφωνίας, η Κοινότητα και τα κράτη- 

μέλη έχουν ως στόχο να προωθήσουν τον κοινωνικό διάλογο.·

Ότι η παράγραφος 17 του κοινοτικού χάρτη των θεμελιωδών κοινωνικών 

δικαιωμάτων των εργαζομένων προβλέπει μεταξύ άλλων ότι η πληροφόρηση, η 

διαβούλευση και η συμμετοχή των εργαζομένων πρέπει να αναπτυχθούν καταλλήλως, 

σύμφωνα με τα ισχύοντα στα διάφορα κράτη μέλη, ότι αυτό ισχύει ιδίως για 

επιχειρήσεις ή ομίλους επιχειρήσεων που έχουν εγκαταστάσεις ή επιχειρήσεις σε 

περισσότερα από ένα κράτη μέλη.

Ότι το Συμβούλιο, παρά την ευρεία συναίνεση που υπήρξε μεταξύ της 

πλειοψηφίας των κρατών μελών, δεν ήταν σε θέση να αποφανθεί σχετικά με την 

πρόταση οδηγίας για τη σύσταση ευρωπαϊκής επιτροπής επιχείρησης στις επιχειρήσεις 

ή τους ομίλους επιχειρήσεων κοινοτικής κλίμακας για ενημέρωση και διαβούλευση των 

εργαζομένων, όπως τροποποιήθηκε στις 3 Δεκεμβρίου 1991

Ότι η Επιτροπή, σύμφωνα με το άρθρο3 παράγραφος 2 της συμφωνίας για την 

κοινωνική πολιτική, προχώρησε σε διαβουλεύσεις με τους κοινοτικούς εταίρους σε 

κοινοτικό επίπεδο σχετικά με τον ενδεχόμενο προσανατολισμό κοινοτικής δράσης στον 

τομέα της ενημέρωσης των εργαζομένων και της διαβούλευσης με αυτούς στις 

επιχειρήσεις και στους ομίλους επιχειρήσεων κοινοτικής κλίμακας.

Ότι η Επιτροπή, θεωρώντας μετά από αυτή τη διαβούλευση ότι είναι εφικτή η 

ανάληψη κοινοτικής δράσης, προχώρησε σε δεύτερο γύρο διαβουλεύσεων με τους
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κοινωνικούς εταίρους σχετικά με το περιεχόμενο της μελετώμενης πρότασης, σύμφωνα 

με το άρθρο3 παράγραφος 3 της εν λόγω συμφωνίας, και ότι αυτοί διαβίβασαν τη 

γνώμη τους στην Επιτροπή.

Ότι, μετά το πέρας της δεύτερης φάσης διαβούλευσης, οι κοινωνικοί εταίροι δεν 

ενημέρωσαν την Επιτροπή σχετικά με τυχόν επιθυμία τους να ξεκινήσει η διαδικασία 

που θα μπορούσε να καταλήξει στη σύναψη συμφωνίας, όπως προβλέπει το άρθρο 4 

της εν λόγω συμφωνίας.

Ότι η λειτουργία της εσωτερικής αγοράς περιλαμβάνει μια διαδικασία 

συγκεντρώσεων επιχειρήσεων, διασυνοριακών συγχωνεύσεων, συγχωνεύσεων δια 

απορροφήσεως και ένωσης επιχειρήσεων και, κατά συνέπεια, μια διεθνοποίηση των 

επιχειρήσεων και των ομίλων επιχειρήσεων ότι, προκειμένου να εξασφαλιστεί η 

αρμονική ανάπτυξη των οικονομικών δραστηριοτήτων, πρέπει οι επιχειρήσεις και οι 

όμιλοι επιχειρήσεων που λειτουργούν σε περισσότερα από ένα κράτη μέλη να 

ενημερώνουν τους εκπροσώπους των εργαζομένων οι οποίοι επηρεάζονται από τις 

αποφάσεις τους και να ζητούν τη γνώμη τους·

Ότι οι διαδικασίες για την ενημέρωση των εργαζομένων και τη διαβούλευση με 

αυτούς, οι οποίες προβλέπονται στις νομοθεσίες ή τις πρακτικές που ακολουθούν τα 

κράτη-μέλη, είναι συχνά ανακόλουθες προς την διεθνική δομή του φορέα ο οποίος 

λαμβάνει την απόφαση που αφορά τους εργαζόμενους αυτούς· ότι η κατάσταση αυτή 

ενδέχεται να οδηγήσει σε άνιση μεταχείριση των εργαζομένων τους οποίους αφορούν 

οι αποφάσεις στο πλαίσιο της ίδιας επιχείρησης ή του ίδιου ομίλου επιχειρήσεων

Ότι πρέπει να ληφθούν τα κατάλληλα μέτρα, τα οποία θα εξασφαλίζουν την 

ορθή ενημέρωση των εργαζομένων στις κοινοτικής κλίμακας επιχειρήσεις ή ομίλους 

επιχειρήσεων και την ορθή διαβούλευση μαζί τους στις περιπτώσεις που αποφάσεις, οι 

οποίες ενδέχεται να τους επηρεάζουν, λαμβάνονται σε άλλο κράτος μέλος από εκείνο 

στο οποίο εργάζονται.·

Ότι, για να εξασφαλισθεί η ορθή ενημέρωση των εργαζομένων επιχειρήσεων ή 

ομίλων επιχειρήσεων που λειτουργούν σε περισσότερα από ένα κράτη μέλη και η ορθή 

διαβούλευση μαζί τους, πρέπει να συσταθεί μία ευρωπαϊκή επιτροπή επιχείρησης, ή να 

καθιερωθούν άλλες κατάλληλες διαδικασίες για τη διεθνική ενημέρωση των 

εργαζομένων και τη διαβούλευση με αυτούς·

Ότι, για το σκοπό αυτό είναι αναγκαίο να δοθεί ο ορισμός της έννοιας της 

ελέγχουσας επιχείρησης, ορισμός ο οποίος αφορά αποκλειστικά την παρούσα οδηγία
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και δεν προδικάζει τους ορισμούς του ομίλου ή του ελέγχου, οι οποίοι ενδέχεται να 

υιοθετηθούν στα κείμενα που θα καταρτισθούν στο μέλλον

Ότι οι μηχανισμοί για την ενημέρωση των εργαζομένων και τη διαβούλευση με 

αυτούς στις εν λόγω επιχειρήσεις ή στους ομίλους επιχειρήσεων πρέπει να καλύπτουν 

όλες τις εγκαταστάσεις ή, ανάλογα με την περίπτωση, όλες τις επιχειρήσεις μέλη του 

ομίλου, οι οποίες βρίσκονται εγκατεστημένες στα κράτη μέλη, άσχετα με το κατά 

πόσον η κεντρική διεύθυνση της επιχείρησης ή, στην περίπτωση ομίλου, της 

ελέγχουσας επιχείρησης, βρίσκεται στην επικράτεια των κρατών μελών

Ότι, σύμφωνα με την αρχή της αυτονομίας των μερών, εναπόκειται στους 

εκπροσώπους των εργαζομένων και στην διοίκηση της επιχείρησης ή της ελέγχουσας 

επιχείρησης, στην περίπτωση ομίλου, να προσδιορίσουν με κοινή συμφωνία τη φύση, 

τη σύνθεση, τα καθήκοντα τον τρόπο εργασίας, τις διαδικασίες και τους πόρους της 

ευρωπαϊκής επιτροπής επιχειρήσεις ή της όποιας άλλης διαδικασίας για την ενημέρωση 

και τη διαβούλευση, κατά τρόπον ώστε να προσαρμόσουν στη δική τους ιδιαίτερη 

κατάσταση·

Ότι, σύμφωνα με την αρχή της επικουρικότητας, εναπόκειται στα κράτη - μέλη 

να προσδιορίσουν ποιοι είναι οι εκπρόσωποι των εργαζομένων, και ιδίως να 

προβλέψουν, εφόσον το κρίνουν σκόπιμο, ισόρροπη εκπροσώπηση των διαφόρων 

κατηγοριών εργαζομένων

Ότι, εντούτοις, θα πρέπει να προβλεφθούν ορισμένες επικουρικές υποχρεώσεις, 

οι οποίες θα εφαρμόζονται εφόσον το αποφασίσουν τα μέρη, σε περίπτωση άρνησης εκ 

μέρους της κεντρικής διεύθυνσης να ξεκινήσει τις διαπραγματεύσεις ή σε περίπτωση μη 

συμφωνίας μετά το πέρας των διαπραγματεύσεων

Ότι, επιπλέον, οι εκπρόσωποι των εργαζομένων μπορούν να αποφασίσουν να 

μην ζητήσουν τη σύσταση ευρωπαϊκής επιτροπής επιχείρησης, ή ακόμη ότι τα 

ενδιαφερόμενα μέρη μπορούν να συμφωνήσουν για άλλες διαδικασίες για την 

ενημέρωση των εργαζομένων και τη διαβούλευση με αυτούς

Ότι, χωρίς να θίγεται η δυνατότητα των μερών να συμφωνήσουν κάτι άλλο, η 

ευρωπαϊκή επιτροπή επιχείρησης, η οποία συνιστάται εάν δεν υπάρξει συμφωνία 

μεταξύ τους, προκειμένου να επιτευχθεί ο στόχος της παρούσας οδηγίας, πρέπει να 

τηρείται ενήμερη και να ζητείται η γνώμη της σχετικά με τις δραστηριότητες της 

επιχείρησης ή του ομίλου επιχειρήσεων, έτσι ώστε να είναι σε θέση να εκτιμά τον 

ενδεχόμενο αντίκτυπο στα συμφέροντα των εργαζομένων δύο τουλάχιστον 

διαφορετικών κρατών μελών -ότι, για το σκοπό αυτό, η επιχείρηση ή η ελέγχουσα
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επιχείρηση πρέπει να υποχρεούται να ανακοινώνει στους εκπροσώπους που έχουν 

αναδείξει οι εργαζόμενοι γενικές πληροφορίες που αφορούν τα συμφέροντα των 

εργαζομένων, καθώς και πληροφορίες που αφορούν ειδικότερα εκείνες τις πλευρές των 

δραστηριοτήτων της επιχείρησης ή του ομίλου επιχειρήσεων που επηρεάζουν τα 

συμφέροντα των εργαζομένων ότι η ευρωπαϊκή επιτροπή επιχείρησης πρέπει να μπορεί 

να διατυπώνει γνώμη στο τέλος αυτής της συνεδρίασης-

Ότι, για ορισμένες αποφάσεις που επηρεάζουν σημαντικά τα συμφέροντα των 

εργαζομένων, πρέπει να γίνεται διαβούλευση με τους διορισμένους εκπροσώπους των 

εργαζομένων το ταχύτερο δυνατόν

Ότι θα πρέπει να προβλεφθεί ότι οι αντιπρόσωποι των εργαζομένων που 

ενεργούν στο πλαίσιο της οδηγίας απολαύουν, κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, 

της ιδίας προστασίας καθώς και εγγυήσεων αναλογών προς τις εγγυήσεις που 

προβλέπονται για τους εκπροσώπους των εργαζομένων βάσει της νομοθεσίας ή και της 

πρακτικής της χώρας στην οποία εργάζονται- ότι δεν πρέπει να υφίστανται καμία 

διάκριση λόγω της νόμιμης άσκησης των δραστηριοτήτων τους και πρέπει να 

απολαύουν κατάλληλης προστασίας όσον αφορά τις απολύσεις και άλλες κυρώσεις.

Ό τι, στην περίπτωση επιχείρησης ή ελέγχουσας επιχείρησης ενός ομίλου, της 

οποίας η κεντρική διεύθυνση βρίσκεται εκτός της επικράτειας των κρατών μελών, οι 

διατάξεις της παρούσας οδηγίας σχετικά με την ενημέρωση των εργαζομένων και τη 

διαβούλευση με αυτούς εφαρμόζονται μέσω του, ενδεχομένως διορισμένου, 

εκπροσώπου της σε κάποιο κράτος μέλος, ή, εφόσον δεν έχει τέτοιο εκπρόσωπο, μέσω 

της εγκατάστασης ή της ελεγχόμενης επιχείρησης που απασχολεί το μεγαλύτερο αριθμό 

εργαζομένων στα κράτη μέλη.·

Ότι θα πρέπει να επιφυλαχθεί ιδιαίτερη μεταχείριση στις επιχειρήσεις και στους 

ομίλους επιχειρήσεων κοινοτικής κλίμακας στις οποίες υπάρχει, κατά την ημερομηνία 

εφαρμογής της παρούσας οδηγίας, συμφωνία εφαρμοζόμενη στο σύνολο των 

εργαζομένων, η οποία προβλέπει διεθνική ενημέρωση των εργαζομένων και διεθνική 

διαβούλευση με αυτούς.-

Ότι τα κράτη μέλη πρέπει να λάβουν τα κατάλληλα μέτρα για την περίπτωση μη 

εφαρμογής των υποχρεώσεων που προβλέπονται στην παρούσα οδηγία.
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Εξέδωσε την Οδηγία που αποτελείται από τρία τμήματα και 16 άρθρα.

ΤΜΗΜΑI ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθροί Αντικείμενο

Άρθρο2 Ορισμός

Άρθρο3 Ορισμός της έννοιας «ελέγχουσα επιχείρηση

ΤΜΗΜΑΙΙ ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ Ή 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΚΛΙΤΗ ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗ ΜΕ ΑΥΤΟΥΣ

Άρθρο 4 Ευθύνη για τη σύσταση ευρωπαϊκής επιτροπής επιχείρησης ή την 

καθιέρωση διαδικασίας για την ενημέρωση των εργαζομένων και τη διαβούλευση με

αυτούς

Άρθρο5 Ειδική διαπραγματευτική ομάδα

Αρθροό

Άρθρο7

Περιεχόμενο της συμφωνίας 

Επικουρικές υποχρεώσεις

ΤΜΗΜΑΙΙΙ ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο8 Εμπιστευτικές πληροφορίες

Άρθρο9 Λειτουργία της ευρωπαϊκής επιτροπής επιχείρησης και της διαδικασίας 

για την ενημέρωση και τη διαβούλευση των εργαζομένων

ΆρθροΙΟ 

Άρθροί 1 

Άρθρο12 

Άρθρο13 

Αρθρο 14 

Άρθρο15 

ΑρθροΙό

Προστασία των εκπροσώπων των εργαζομένων 

Τήρηση της παρούσας οδηγίας

Σχέση μεταξύ της παρούσας οδηγίας και άλλων διατάξεων

Ισχύουσες συμφωνίες

Τελικές διατάξεις

Επανεξέταση από την Επιτροπή

Η παρούσα οδηγία απευθύνεται στα κράτη μέλη
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3.7 ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ - ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ & 
ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ

3.7.1. ΙΣΤΟΡΙΚΟ - ΙΣΧΥΣ

3.7.11. ΑΝΑΓΚΑΙΟΤΗΤΑ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

Οι μεταβολές που οφείλονται από τη μια μεριά στο οικονομικό περιβάλλον, που 

προέρχονται από την Οικονομική και Νομισματική Ένωση16, την ενοποίηση της 

αγοράς με την κατάργηση των δασμών και των ποσοστώσεων και με το άνοιγμα των 

οικονομιών των χωρών της Ανατολικής Ευρώπης και από την άλλη στις ραγδαίες 

μεταβολές στην τεχνολογία έχουν ως αποτέλεσμα τη δημιουργία επιχειρήσεων που 

λειτουργούν σε περισσότερες από μια χώρες της Ευρωπαϊκής .Ένωσης. Οι επιχειρήσεις 

αυτές προέρχονται από αγορές, συγχωνεύσεις, απορροφήσεις και ενώσεις εταιριών. 

Υπάρχει δηλαδή μια τάση διεθνοποίησης των επιχειρήσεων και τη δυνατότητα της 

εργοδοσίας να παίρνει αποφάσεις σε κεντρικό επίπεδο όπως για παράδειγμα στη 

μητρική εταιρία χωρίς οι θίγόμενοι εργαζόμενοι να το γνωρίζουν.

Οι προηγούμενες παρατηρήσεις δημιούργησαν την πίεση του συνδικαλιστικού 

κινήματος για την υποχρεωτική θέσπιση διαδικασιών ενημέρωσης των εκπροσώπων 

των εργαζομένων και διαβούλευσης με αυτούς πάνω στα ζητήματα που τους αφορούν.

Μετά από πολυετείς διαπραγματεύσεις με την εργοδοτική πλευρά και 

αντίστοιχη πρόταση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής που έτυχε της σύμφωνης γνώμης της 

Οικονομικής Επιτροπής, αποφασίστηκε η Οδηγία 94/45/ΕΚ της 22.9.94 για τα 

Ευρωπαϊκά Συμβούλια Εργαζομένων.

3.7.1.2. ΙΣΧΥΣ ΟΔΗΓΙΑΣ

Η Οδηγία αυτή ισχύει σήμερα για όλες τις χώρες του Ευρωπαϊκού Οικονομικού 

Χώρου, δηλαδή τα κράτη μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης καθώς και τις χώρες 

Νορβηγία, Λιχνεστάϊν, Ισλανδία. Συνολικά 18 χώρες.

16 Παράρτημα XIII (σελ:235)
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Η Οδηγία στην ουσία αποτελεί ελάχιστη υποχρέωση και αφήνει ανοικτό το 

πεδίο τόσο σε επίπεδο χώρας - μέλους όσο και ομίλου επιχειρήσεων για περισσότερες 

καινοτομικές και ουσιαστικές διατάξεις.

Η Οδηγία είναι υποχρεωτική για επιχειρήσεις ή ομίλους επιχειρήσεων που 

έχουν τουλάχιστον 1000 εργαζόμενους στις χώρες που καλύπτει η Οδηγία και 

τουλάχιστον 150 εργαζόμενους σε καθεμία από δύο τουλάχιστον διαφορετικές από τις 

χώρες αυτές. Στον αριθμό των εργαζομένων λαμβάνονται υπόψη και αυτοί που 

εργάζονται με μερική απασχόληση. Στις επιχειρήσεις αυτές δεν περιλαμβάνονται οι 

εφοπλιστικές εταιρίες για τον ναυτιλλόμενο προσωπικό του Εμπορικού στόλου.

Ο χρόνος που δόθηκε στις χώρες - μέλη για εναρμόνιση της εθνικής τους 

νομοθεσίας με την Κοινοτική Οδηγία ήταν 2 χρόνια, πράγμα το οποίο, αν και δεν 

τηρήθηκε χρονικά από όλες τις χώρες, έχει σήμερα επιτευχθεί. Η νομοθεσία αυτή στις 

περισσότερες περιπτώσεις είναι εθνικός νόμος, σε άλλες όπως στην Ελλάδα είναι 

Προεδρικό Διάταγμα και σε τρεις περιπτώσεις όπως στην Ιταλία, στην Νορβηγία και 

στο Βέλγιο είναι οι Εθνικές Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας. Στην Ελλάδα ισχύει το 

προεδρικό διάταγμα.40/199717.

Στην Οδηγία υπάρχουν μεταβατικές διατάξεις, που προβλέπουν ότι οι 

κοινοτικής κλίμακας επιχειρήσεις που έχουν υπογράψει συμφωνίες με τους 

εργαζομένους τους πριν από την δημοσίευση της Οδηγίας ή πριν από την εναρμόνιση 

των εθνικών νομοθεσιών εξαιρούνται από τα αναφερόμενα στην Οδηγία για όσο 

διάστημα διαρκεί η συμφωνία ή και για όσο διάστημα τα δύο μέρη θελήσουν να την 

επεκτείνουν.

3.7.2. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΙΔΡΥΣΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

3.7.2.1. ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΙΔΙΚΗΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑ ΤΕΥΤΙΚΗΣ ΟΜΑΔΑΣ

Η Οδηγία δίνει στις κοινοτικού επιπέδου επιχειρήσεις 3 χρόνια προκειμένου να 

καταλήξουν σε συμφωνία για τη θεσμοθέτηση Ευρωπαϊκού Εργασιακού Συμβουλίου ή 

εναλλακτικής διαδικασίας πληροφόρησης και διαβούλευσης. Σε περίπτωση που ενώ 

αρχίσει η διαπραγμάτευση δεν υπάρξει κατάληξη σε συμφωνία μετά από 3 χρόνια, τότε 

συγκροτείται το Ευρωπαϊκό Εργασιακό Συμβούλιο για το οποίο ισχύουν υποχρεωτικά 

οι διατάξεις του Παραρτήματος της Οδηγίας με τον τίτλο “Επικουρικές Υποχρεώσεις”.

17 Παράρτημα Χΐν(σελ:236)
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Σε περίπτωση επίσης που δεν κληθεί η Ειδική Διαπραγματευτική Ομάδα για να 

διαπραγματευθεί με την Κεντρική διοίκηση μέσα σε 6 μήνες μετά από την υποβολή του 

αιτήματος ισχύουν και πάλι οι διατάξεις του Παραρτήματος.

Οι διατάξεις αυτές αποτελούν το ελάχιστο των δικαιωμάτων που πρέπει να 

έχουν οι εργαζόμενοι και το οποίο διασφαλίζεται από την Οδηγία.. Δεν υπάρχει 

υποχρέωση της επιχείρησης για δημιουργία Ευρωπαϊκού Εργασιακού Συμβουλίου στις 

περιπτώσεις όπου κανένας δε ζητήσει διαπραγμάτευση για τον λόγο αυτόν, εάν οι 

ειδικοί διαπραγματευτές αποφανθούν με πλειοψηφία κατά 2/3 ότι δεν επιθυμούν τη 

δημιουργία Ευρωπαϊκού Εργασιακού Συμβουλίου. Νέο αίτημα για διαπραγμάτευση δεν 

μπορεί να υποβληθεί μέσα στα επόμενα 2 χρόνια, στην περίπτωση αυτή. Τέλος εάν η 

διαπραγμάτευση καταλήξει σε συμφωνία που προβλέπει θέσπιση μιας εναλλακτικής 

διαδικασίας ενημέρωσης και διαβούλευσης.

Οι διαπραγματεύσεις μπορούν να ξεκινήσουν είτε με πρωτοβουλία της 

κεντρικής διοίκησης της επιχείρησης, είτε μετά από γραπτό αίτημα 100 εργαζομένων ή 

των εκπροσώπων τους που εργάζονται σε δύο τουλάχιστον επιχειρήσεις 

εγκατεστημένες σε 2 τουλάχιστον χώρες.

Η κεντρική διοίκηση ενημερώνει τις τοπικές διοικήσεις της επιχείρησης για την 

έναρξη των διαπραγματεύσεων και τη σύνθεση της Ειδικής Διαπραγματευτικής 

Ομάδας.

3.7.2.2. ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΕΙΔΙΚΗΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΤΙΚΗΣ ΟΜΑΔΑΣ

Η Ειδική Διαπραγματευτική Ομάδα απαρτίζεται από 3 έως 17 άτομα 

εκπροσώπους επιχειρήσεων, που ορίζονται σύμφωνα με τις εθνικές νομοθεσίες είτε από 

όργανα εκπροσώπησης των εργαζομένων, τα σωματεία και τα εργασιακά συμβούλια, 

είτε με απ' ευθείας εκλογή από τους εργαζόμενους. Η Ελληνική νομοθεσία προβλέπει 

να ορίζονται κατά προτεραιότητα από τα σωματεία. Θα πρέπει να ορίζεται τουλάχιστον 

ένας εκπρόσωπος ανά χώρα όπου έχει έδρα η επιχείρηση, ενώ υπάρχει δυνατότητα και 

πρόσθετων εκπροσώπων ανάλογα με την αριθμητική δύναμη των εργαζομένων ανά 

επιχείρηση.

Τα κόστη μετακινήσεων, των διαμονών, του διερμηνέα και των 

εμπειρογνωμόνων, πληρώνονται από την μητρική εταιρία. Στόχος της διαπραγμάτευσης 

αυτής είναι να καταλήξει σε γραπτή συμφωνία για τη δημιουργία Ευρωπαϊκού
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Συμβουλίου Εργαζομένων ή σε θέσπιση εναλλακτικής μορφής διαδικασίας ενημέρωσης 

και διαβούλευσης των εργαζομένων με την ελέγχουσα εταιρία.

Τα θέματα που τίθεντο υπό συζήτηση είναι ποιές μεμονωμένες επιχειρήσεις, 

ομάδες επιχειρήσεων ή εγκαταστάσεις αφορά η συμφωνία, τη σύνθεση, τον αριθμό των 

μελών, την κατανομή των εδρών και τη διάρκεια ισχύος του χρίσματος του 

Ευρωπαϊκού Εργασιακού Συμβουλίου. Τον τόπο, τη συχνότητα και τη διάρκεια των 

συνεδριάσεων, το ύψος των οικονομικών πόρων και των υλικών διευκολύνσεων που 

τίθενται στη διάθεση του Ευρωπαϊκού Εργασιακού Συμβουλίου και τη διάρκεια της 

συμφωνίας και τη διαδικασία επαναδιαπραγμάτευσης.

Οι εκπρόσωποι στην Ειδική Διαπραγματευτική Ομάδα αποφασίζουν με απλή 

πλειοψηφία. Η συμφωνία Κεντρικής Διοίκησης και Ειδικής Διαπραγματευτικής 

Ομάδας ισχύει ανεξάρτητα από το εάν καλύπτει ή όχι ή και υπερκαλύπτει τα 

προβλεπόμενα στο Παράρτημα της Οδηγίας. Δεδομένου όμως ακριβώς του γεγονότος 

ότι η συμφωνία υπερισχύει της Οδηγίας για τον χρόνο που ισχύει, είναι καλό να 

γνωρίζουν οι εκπρόσωποι τι προβλέπει η Οδηγία.

3.7.3 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

Η Οδηγία 94/45/ΕΚ προβλέπει ότι σκοπός του Ευρωπαϊκού Εργασιακού 

Συμβουλίου είναι η αποτελεσματική διασφάλιση του δικαιώματος των εργαζομένων 

στην ενημέρωση και διαβούλευση σχετικά με θέματα που άπτονται ζωτικών 

εργασιακών συμφερόντων. Για την επίτευξη του σκοπού αυτού, η Οδηγία θεσπίζει το 

δικαίωμα του Ευρωπαϊκού Εργασιακού Συμβουλίου να συνέρχεται μία φορά το χρόνο 

με την κεντρική διοίκηση της επιχείρησης προκειμένου να ενημερώνεται για την πορεία 

και τις γενικότερες εξελίξεις που αφορούν αυτήν και τους εργαζομένους.

Η διατύπωση του νομικού πλαισίου είναι αρκετά ελεύθερη και αφήνει στους 

ενδιαφερομένους σημαντικά περιθώρια κινήσεων. Χαρακτηριστικό είναι ότι δεν 

ακολουθείται αυστηρά η επιταγή της Οδηγίας για μία ετήσια σύνοδο μεταξύ κεντρικής 

διοίκησης και του Ευρωπαϊκού Εργασιακού Συμβουλίου.

Η αρμοδιότητα της πληροφόρησης και διαβούλευσης δεν φαίνεται στην πράξη 

να είναι περιοριστική και να αποκλείει άλλους ρόλους που μπορούν να παίξουν τα 

Ευρωπαϊκά Εργασιακά Συμβούλια.. Το 14% των περιπτώσεων συμφωνιών μεταξύ 

εργαζομένων και κεντρικής διοίκησης προχωρούν πέρα από την θεώρηση της 

διαβούλευσης και πληροφόρησης ως απλού διαλόγου και ανταλλαγής απόψεων. Στο
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7% των περιπτώσεων αυτών δίνεται δικαίωμα στους εργαζόμενους να σχολιάζουν τις 

αποφάσεις της κεντρικής διοίκησης και να εκφέρουν τη γνώμη τους. Στο 4% των 

περιπτώσεων προβλέπεται η διατύπωση υποδείξεων σε θέματα στρατηγικής, ενώ στο 

2% των συμφωνιών παρέχεται η δυνατότητα στα Ευρωπαϊκά Εργασιακά Συμβούλια, να 

διαπραγματεύονται με την εργοδοσία προσδίδοντας έτσι πιο ενεργό ρόλο σε αυτά. Εδώ 

πρέπει να τονιστεί ότι οποιαδήποτε από τις παραπάνω αρμοδιότητες υπάρχει με την 

αίρεση της εμπιστευτικότητας και της μη διάδοσης απόρρητων πληροφοριών σε φορείς 

εκτός επιχείρησης. Η κεντρική διοίκηση δεν μπορεί να αποφύγει την πληροφόρηση των 

Ευρωπαϊκών Εργασιακών Συμβούλιων για οποιοδήποτε θέμα, εκτός αν μπορεί να 

αποδείξει ότι βλάπτεται σοβαρά από την αποκάλυψη λεπτομερειών.

Τα θέματα που αποτελούν αντικείμενα ενδιαφέροντος στις συναντήσεις των 

Ευρωπαϊκών Εργασιακών Συμβουλίων, με τις κεντρικές διοικήσεις είναι κυρίως αυτά 

που αφορούν την οικονομική κατάσταση της εταιρίας καθώς και τα εργασιακά και 

κοινωνικά θέματα που αφορούν άμεσα τους εργαζόμενους Η εκπαίδευση, τα 

περιβαλλοντολογικά ζητήματα καθώς και τα θέματα οργάνωσης, υγιεινής και 

ασφάλειας φαίνονται ως μικρότερης προτεραιότητας στα πλαίσια των συναντήσεων 

αυτών αφού περιλαμβάνονται σε λιγότερες από το 40% των συζητήσεων. Θέματα όπως 

πωλήσεις, παραγωγή, επενδύσεις, συγχωνεύσεις και εξαγορές συμπεριλαμβάνονται στο 

40-65% των περιπτώσεων.

3.7.3.1. ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ

Σύμφωνα με μελέτες που εκπονήθηκαν για τα Ευρωπαϊκά Εργασιακά 

Συμβούλια, φάνηκε ότι σοβαρές πιθανότητες ανάπτυξης έχουν τα Συμβούλια στα οποία 

υπάρχει καταστατική κατοχύρωση συναντήσεων πέρα των τακτικών που προ βλέπονται 

μία φορά ετησίως. Επίσης, οι μελέτες έδειξαν ότι το εγχείρημα των Ευρωπαϊκών 

Εργασιακών Συμβούλιων, θα είναι ιδιαίτερα επιτυχημένο όπου δεν ακολουθείται κατά 

γράμμα το περιεχόμενο της Οδηγίας σχετικά με τα θέματα συζήτησης, αλλά η λίστα 

επεκτείνεται σε θέματα που άπτονται της επιχειρησιακής στρατηγικής και των 

εργασιακών ενδιαφερόντων. Τέλος υπάρχουν σοβαρές ενδείξεις που υποστηρίζουν την 

άποψη ότι όπου η αρμοδιότητα των Ευρωπαϊκών Εργασιακών Συμβούλιων, 

περιορίζεται σε απλή διαβούλευση με την κεντρική διοίκηση και λήψη πληροφόρησης 

από αυτήν μία φορά τον χρόνο, τότε αυτά αποκτούν ένα τυπικό χαρακτήρα. Η 

επέκταση των αρμοδιοτήτων σε πεδία όπως οι διαπραγματεύσεις με τη εργοδοσία και η
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διατύπωση προτάσεων που άπτονται της στρατηγικής της επιχείρησης αναμένεται να 

προσδώσουν ιδιαίτερη δυναμική στα Ευρωπαϊκά Εργασιακά Συμβούλια, και να τα 

καθιερώσουν στη συνείδηση τόσο των εργαζομένων όσο και των εργοδοτών ως 

εργαλεία ανάπτυξης και προόδου.

3.7.4. ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

3.7.4.1. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΛΩΝ

Τα Ευρωπαϊκά Εργασιακά Συμβούλια είναι αρμόδια για την ενημέρωση των 

εκπροσώπων ή του συνόλου των εργαζομένων σχετικά με το περιεχόμενο και τα 

αποτελέσματα των συζητήσεων που λαμβάνουν χώρα μεταξύ αυτών και της κεντρικής 

διοίκησης. Είναι δυνατόν, εφόσον το θελήσουν, να χρησιμοποιούν εμπειρογνώμονες 

της αρεσκείας τους, τα έξοδα των οποίων, μέχρι κάποιο ποσοστό, καλύπτονται 

υποχρεωτικά από τη διοίκηση.

Τα δικαιώματα που απολαμβάνουν οι εργαζόμενοι είναι τα ίδια που 

προβλέπονται και για τη συμμετοχή τους σε Εθνικά Συμβούλια Εργαζομένων. Πιο 

συγκεκριμένα, διασφαλίζεται η μισθοδοσία τους για το χρονικό διάστημα που 

συμμετέχουν στις συναντήσεις των Ευρωπαϊκών Εργασιακών Συμβουλίων, ενώ τους 

χορηγείται και ειδική άδεια συμμετοχής σε διεθνείς συναντήσεις.

3.7.4.2. ΤΡΟΠΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

Η Οδηγία 94/45/ΕΚ προβλέπει ότι κάθε Ευρωπαϊκό Εργασιακό Συμβούλιο 

μπορεί να απαρτίζεται από 3 έως 30 μέλη. Είναι δυνατό να συσταθεί προαιρετικά και 

επιτροπή περιορισμένης σύνθεσης , η οποία σύμφωνα με το Ελληνικό προεδρικό 

διάταγμα 40/20-3-97 μπορεί να αποτελείται από 3 μέλη το μέγιστο. Το Ευρωπαϊκό 

Εργασιακό Συμβούλιο, έχει δικαίωμα να συνεδριάζει μόνο του πριν συνεδριάσει με την 

κεντρική διοίκηση της επιχείρησης. Επιπλέον, τα Ευρωπαϊκά Εργασιακά Συμβούλια, 

συνέρχονται για διαβουλεύσεις με την κεντρική διεύθυνση τουλάχιστο μία φορά 

ετησίως, ενώ στις περιπτώσεις οι οποίες εμφανίζουν κρισιμότητα για τα συμφέροντα
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των εργαζομένων η Οδηγία θεσπίζει ενημέρωση του Ευρωπαϊκού Εργασιακού 

Συμβουλίου, ή της Επιτροπής Περιορισμένης Ευθύνης από την κεντρική διοίκηση.

Ο γενικότερος ελεύθερος χαρακτήρας της Οδηγίας καθώς και του Ελληνικού 

Προεδρικού Διατάγματος, δίνουν την ευκαιρία για περισσότερη συζήτηση σχετικά με 

το πλαίσιο λειτουργίας των Ευρωπαϊκών Εργασιακών Συμβουλίων. Συγκεκριμένα, η 

Οδηγία ανοίγει το δρόμο στους εργαζομένους και τις κεντρικές διευθύνσεις των 

διεθνικών επιχειρήσεων να ρυθμίσουν μόνοι τους το πλαίσιο λειτουργίας των 

Ευρωπαϊκών Εργασιακών Συμβουλίων, θεσπίζοντας εναλλακτικές διαδικασίες 

πληροφόρησης και διαβούλευσης πέρα από τις προβλέψεις της.

Ο πραγματικός στόχος της Οδηγίας του Συμβουλίου είναι μία γραπτή συμφωνία 

μεταξύ εργαζομένων και Διοίκησης η οποία να προβλέπει, ποιές επιχειρήσεις αφορά η 

συμφωνία, τη σύνθεση, τον αριθμό μελών, τη διάρκεια ζωής ενός Ευρωπαϊκού 

Εργασιακού Συμβουλίου, καθώς και την κατανομή εδρών στα πλαίσια του. Τη 

διαδικασία αποτελεσματικής διαβούλευσης και πληροφόρησης, το ύψος των 

οικονομικών πόρων και υλικών διευκολύνσεων των μελών των Ευρωπαϊκών 

Εργασιακών Συμβουλίων, τον τόπο, τη συχνότητα και τη διάρκεια των συνεδριάσεων 

και τη διάρκεια της συμφωνίας και την έναρξη επαναδιαπραγμάτευσης.

Ο ελεύθερος χαρακτήρας των Ευρωπαϊκών Εργασιακών Συμβουλίων 

εξασφαλίζει την αναπτυξιακή δυναμική μέσα στα όρια λειτουργίας τους. Είναι 

χαρακτηριστικό ότι το 62% των συμφωνιών μεταξύ εργαζομένων και κεντρικής 

διοίκησης προβλέπουν την ύπαρξη Επιτροπής Περιορισμένης Σύνθεσης, η οποία 

χρησιμεύει ως μόνιμη δομή που μπορεί να συγκροτηθεί εύκολα και γρήγορα για να 

αντιμετωπίζει κρίσιμα προβλήματα και συζητήσεις.

Στα 3/4 των περιπτώσεων που προβλέπονται από την Οδηγία 94/45/ΕΚ, βασική 

αρμοδιότητα των Επιτροπών Περιορισμένης .Ευθύνης, είναι ο καθορισμός θεμάτων 

συζήτησης.

Επίσης, η Επιτροπή Περιορισμένης Σύνθεσης που όπως το Ευρωπαϊκό 

Εργασιακό Συμβούλιο, μπορεί να απαρτίζεται και από μέλη της κεντρικής διοίκησης, 

προετοιμάζει και οργανώνει τις συναντήσεις των Ευρωπαϊκών Εργασιακών 

Συμβουλίων, στο 50% των περιπτώσεων.
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3.7.4.3. ΜΟΝΤΕΛΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ.

Ανάλογα με τις παραδόσεις και την επικρατούσα πρακτική στις εργασιακές 

σχέσεις σε κάθε χώρα μέλος υπάρχουν δύο κύρια μοντέλα λειτουργίας των 

Ευρωπαϊκών Εργασιακών Συμβουλίων.

- Το Γαλλικό μοντέλο όπου το Ευρωπαϊκό Εργασιακό Συμβούλιο αποτελείται 

από εκπροσώπους των εργοδοτών και των εργαζομένων.

- Το Γερμανικό μοντέλο όπου το Ευρωπαϊκό Εργασιακό Συμβούλιο αποτελείται 

μόνο από εκπροσώπους των εργαζομένων.

Το Παράρτημα της Οδηγίας είναι σε γενικές γραμμές σύμφωνο με το Γερμανικό 

μοντέλο. Το Γερμανικό μοντέλο εμφανίζεται σε επιχειρήσεις που εδρεύουν σε χώρες με 

παράδοση στο θεσμό των εργασιακών συμβουλίων όπως η Γερμανία, η Αυστρία, και η 

Ολλανδία καθώς και στη Νότια Ευρώπη. Το Γαλλικό μοντέλο, εκτός από τη Γαλλία και 

το Βέλγιο εμφανίζεται σε επιχειρήσεις που εδρεύουν σε χώρες όπως η Αγγλία, οι 

Η.Π.Α. και η Ιαπωνία, όπου η ύπαρξη εργασιακών συμβουλίων δεν προβλέπεται από το 

νόμο

3.7.5. ΣΧΕΣΗ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ ΜΕ ΤΑ ΣΩΜΑΤΕΙΑ

Η Οδηγία δεν αναφέρεται στη σχέση των σωματείων με τα Ευρωπαϊκά 

Εργασιακά Συμβούλια. Αντίθετα, αναφέρει ότι οι εκπρόσωποι στα Ευρωπαϊκά 

Εργασιακά Συμβούλια, εκλέγονται από το σύνολο του προσωπικού και παραπέμπει στις 

εθνικές νομοθεσίες τον τρόπο εκπροσώπησης των εργαζομένων.

Η Ελληνική νομοθεσία στο Προεδρικό Διάταγμα 40/1997 αναφέρει ότι οι 

εκπρόσωποι στο Ευρωπαϊκό Εργασιακό Συμβούλιο, ορίζονται από το Εργοστασιακό 

Σωματείο ή εάν δεν υπάρχει από το εργασιακό συμβούλιο ή εάν δεν υπάρχει ούτε κι 

αυτό με απ' ευθείας εκλογή από τους εργαζόμενους. Παρόλα αυτά στη θέση των 

εμπειρογνωμόνων που αναφέρει η Οδηγία στις περισσότερες περιπτώσεις έχουν 

προσληφθεί υψηλόβαθμα στελέχη των αντίστοιχων με το αντικείμενο της ελέγχουσας 

επιχείρησης ευρωπαϊκών κλαδικών συνδικάτων.
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Στις περισσότερες περιπτώσεις εκπρόσωποι είναι συνδικαλιστές σωματείων και 

στην περίπτωση όμως που δεν είναι, τα σωματεία πρέπει να τους πλαισιώσουν 

προκειμένου να τους εφοδιάσουν με θέσεις και να περάσουν στους εργαζομένους την 

ενημέρωση που παίρνουν οι εκπρόσωποι.

Σύμφωνα με το άρθρο 6, οι συμφωνίες προβλέπουν την σύσταση Ειδικής 

Διαπραγματευτική Ομάδας στην οποία τα εργοστασιακά σωματεία δεν έχουν τυπικά 

ρόλο. Η πρακτική έδειξε ότι η ελεύθερη διατύπωση του άρθρου 13 έχει οδηγήσει στην 

υπογραφή συμφωνιών στις οποίες συμμετέχουν τυπικά τα παραπάνω σωματεία, 

ιδιαίτερα σε χώρες όπου δεν έχουν ισχυρή παρουσία. Στην Ελλάδα, τα σωματεία 

κατοχυρώνονται και στη διαδικασία του άρθρου 6, αφού οι αντιπρόσωποι των ειδικών 

διαπραγματευτικών ομάδων ορίζονται κατά προτεραιότητα από τα υπάρχοντα 

σωματεία στο χώρο της επιχείρησης όπου ισχύει η συμφωνία.

Σύμφωνα με μελέτες που έγιναν, το βασικότερο ειδοποιό στοιχείο των 

συμφωνιών αυτών είναι οι χώρες προέλευσης των ελεγχθεισών επιχειρήσεων. Το 

πρώτο στοιχείο που διαφοροποιεί τις συμφωνίες είναι η ύπαρξη ή όχι εργασιακών 

σωματείων και η ισχύς τους. Στην Ευρώπη όπου τα εργασιακά σωματεία είναι ισχυρά 

είναι φυσικό να συζητούνται διαφορετικά θέματα από ότι στη Βόρεια Αμερική ή στην 

Ιαπωνία όπου τα σωματεία είναι ελάχιστα και λιγότερο ισχυρά και τα προνόμια των 

εργοδοτών φαίνεται να είναι καθοριστικά για τον καθορισμό θεμάτων και τρόπου 

συζήτησης. Επίσης, στις Βόρειες Ευρωπαϊκές χώρες όπως η Γερμανία και η Ολλανδία, 

στα Ευρωπαϊκά Συμβούλια Εργαζομένων, συμμετέχουν τα μέλη σωματείων, ενώ στον 

Αγγλοσαξονικό χώρο πιθανότερα μέλη σε ένα Ευρωπαϊκά Συμβούλια Εργαζομένων, 

είναι οι εργαζόμενοι με άμεση συμμετοχή χωρίς την παρεμβολή σωματείων.

Πέρα όμως από την ύπαρξη εργασιακών συμβουλίων, σημασία έχει και η 

σύνθεσή τους. Το γαλλικό μοντέλο προβλέπει εργασιακά συμβούλια από εργαζόμενους 

και εκπροσώπους της κεντρικής διοίκησης ενώ το γερμανικό προβλέπει εργασιακά 

συμβούλια αποτελούμενα αποκλειστικά από εργαζόμενους. Κατά συνέπεια, θέματα 

ουσίας αλλά και διαδικασίας τοποθετούνται σε διαφορετική βάση ανάλογα με κάθε 

μοντέλο.

Μία συμφωνία για τα Ευρωπαϊκά Συμβούλια Εργαζομένων που έχει υπογραφεί 

πριν από τη δημοσίευση της Οδηγίας από εκπροσώπους επιχειρήσεων που βρίσκονται 

σε 3 από τις 5 χώρες, όπου διαθέτει εταιρίες όμιλος ισχύει κανονικά μέχρι τη λήξη της 

και μπορεί να ανανεωθεί. Εκείνο όμως που πρέπει να προσεχθεί είναι ότι στις 

συνεδριάσεις του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου Εργαζομένων θα πρέπει να μετέχουν
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εκπρόσωποι όλων των εργαζομένων. Ο τρόπος εκπροσώπησης των εργαζομένων των 

εταιριών που δεν είχαν υπογράψει τη συμφωνία πριν από την Οδηγία καθορίζεται από 

τους εθνικούς νόμους των χωρών όπου έχουν την έδρα τους.

Η Οδηγία δεν προβλέπει συμμετοχή εκπροσώπου του εργοδότη στα συμβούλια. 

Κατά τη συνεδρίαση των Ευρωπαϊκών Συμβουλίων Εργαζομένων υπάρχει η 

εργοδοτική πλευρά η οποία ενημερώνει και με την οποία διαβουλεύεται το Ευρωπαϊκό 

Συμβούλιο Εργαζομένων. Σε ανάλυση πάντως των 386 συμφωνιών του άρθρου 13 της 

Οδηγίας, που πραγματοποίησε το Ευρωπαϊκό Ίδρυμα για βελτίωση των συνθηκών 

εργασίας και διαβίωσης φαίνεται ότι μόνο το 1/3 των συμφωνιών προβλέπουν αμιγή 

συμβούλια εργαζομένων, ενώ τα 2/3 προβλέπουν μικτά σώματα εργαζομένων- 

εργοδοτών.

Η διαβούλευση, όπως αναφέρεται στην Οδηγία είναι ανταλλαγή απόψεων και 

διάλογος ενώ δεν δεσμεύει καμία πλευρά. Μόνο το 2% των συμφωνιών περιλαμβάνουν 

ανάμεσα στις αρμοδιότητες του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου Εργαζομένων, και την 

διαπραγμάτευση, η οποία σε αντιδιαστολή προς τη διαβούλευση, μπορεί να καταλήξει 

σε αμοιβαία δεσμευτικές αποφάσεις. Στην περίπτωση αυτή υπάρχει βέβαια και 

συνυπευθυνότητα.

Στον υπολογισμό των εργαζομένων συμπεριλαμβάνονται και οι εργαζόμενοι 

μερικής απασχόλησης και οι εργαζόμενοι με σύμβαση ορισμένου χρόνου. Δεν 

λαμβάνονται όμως υπ' όψη τα συνεργεία που εργάζονται για την επιχείρηση, ακόμη και 

αν εργάζονται μέσα στο χώρο της επιχείρησης.

Τα δύο συμβαλλόμενα μέρη, η εργοδοσία και οι εργαζόμενοι, έχουν το 

δικαίωμα να διαπραγματευθούν μέσω της Ειδικής Διαπραγματευτικής Ομάδας και να 

καταλήξουν σε οποιαδήποτε συμφωνία. Το παράρτημα της Οδηγίας στην περίπτωση 

αυτή ούτε δεσμεύει ούτε αποτελεί ελάχιστο προϋποθέσεων για το κλείσιμο της 

συμφωνίας.

Από την άλλη μεριά, είναι θετικό να γνωρίζει καλά η Ειδική Διαπραγματευτική 

Ομάδα τι προβλέπουν οι επικουρικές υποχρεώσεις της Οδηγίας προ κειμένου να 

προσπαθήσει κατά τη διαπραγμάτευση να επιτύχει βελτιωμένες ρυθμίσεις. Αυτό γίνεται 

πιο σαφές, εάν αναλογιστούμε ότι σε περίπτωση που τα δύο μέρη δεν καταλήξουν σε 

συμφωνία, τότε θα ισχύσουν αναγκαστικά οι επικουρικές υποχρεώσεις.

Οι προϋποθέσεις για να παίξει ένα Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Εργαζομένων 

ενεργό ρόλο είναι:
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Να υπάρχει επαφή και ανταλλαγή απόψεων μεταξύ των μελών του στα 

ενδιάμεσα των συνεδριάσεων

Να υπάρχει χρόνος να συνεδριάσουν οι εργαζόμενοι μόνοι τους πριν και μετά 

από τη διαβούλευση με την εργοδοσία.

Να υπάρχουν διαδικασίες, ώστε να λαμβάνονται υπόψη οι απόψεις των 

εργαζομένων και αντίστροφα να διαχέεται η ενημέρωση προς αυτούς.

Να υπάρχει Επιτροπή Περιορισμένης Σύνθεσης του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου 

Εργαζομένων, που να διαβουλεύεται στα μεσοδιαστήματα ανάμεσα στις συνεδριάσεις.

Τέλος, να υπάρχει ενεργός συμμετοχή των σωματείων σε όλες τις διαδικασίες 

λειτουργίας των Ευρωπαϊκών Συμβουλίων Εργαζομένων.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4ο

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

4.1 ΟΙ ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ

Η φορολογική μεταχείριση της Ευρωπαϊκής Εταιρίας αποτελεί αντικείμενο 

ρύθμισης του Κανονισμού. Υπάρχουν εθνικές φορολογικές διαφοροποιήσεις οι οποίες 

αναπόφευκτα οδηγούν σε φυγή εταιριών από το κράτος με τη μείζονα φορολογική 

επιβάρυνση. Η Ευρωπαϊκή Εταιρεία οφείλει να υποβάλει μόνο έναν ισολογισμό, 

δηλαδή τα κοινά αποτελέσματα χρήσης, σε μια χώρα. Στην περίπτωση που η χώρα αυτή 

έχει ευνοϊκότερες φορολογικές ρυθμίσεις η Ευρωπαϊκή Εταιρεία ευνοείται στο σύνολο 

της καθώς εάν σε μια ή περισσότερες χώρες στις οποίες δραστηριοποιείται 

εμφανίζονται ζημιές, αυτές συγχωνεύονται με τα παρατηρούμενα κέρδη και μειώνουν 

τη φορολόγηση

Για την κατάρτιση, τον έλεγχο και τη δημοσίευση των ετήσιων και 

ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων ο Κανονισμός παραπέμπει στο δίκαιο των 

Ανώνυμων Εταιριών της καταστατικής έδρας της Ευρωπαϊκής Εταιρίας. Ο νόμος 

2190/1920 στα άρθρα 41 και 90 αναφέρει σχετικά για τις ετήσιες και ενοποιημένες 

οικονομικές καταστάσεις αντίστοιχα. Στο άρθρο 110 γίνεται αναφορά στις ειδικές 

διατάξεις για τα πιστωτικά ιδρύματα και στο άρθρο 62 για τις ασφαλιστικές 

επιχειρήσεις.

4.1.1. ΒΙΒΛΙΑ, ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗΣ ΚΕΡΔΩΝ

Σύμφωνα με το άρθρο 41 του νόμου 2190/1920 κατά την έναρξη λειτουργίας 

της εταιρίας, οφείλει να γίνει η απογραφή σύμφωνα με το άρθρο 9 του Εμπορικού 

Νόμου. Το ίδιο ισχύει και για το τέλος της εταιρικής χρίσεως σύμφωνα με το 

καταστατικό. Οι καταγραφές στα προβλεπόμενα βιβλία των Ανώνυμων Εταιριών, των 

ημεδαπών και των αλλοδαπών γίνονται στην Ελληνική γλώσσα.

Η παράγραφος 3 του άρθρου 41, τέθηκε όπως προστέθηκε με την παράγραφο 2 

του άρθρου 2 του Προεδρικού Διατάγματος 367/199418 και στην οποία μεταφέρθηκε το 

κείμενο του άρθρου 53α, με έναρξη ισχύος από την ημερομηνία δημοσίευσης του

18 Παράρτημα Χ ν( σελ:247)
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Διατάγματος στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, στην 29-11-1994, σύμφωνα με το 

άρθρο 7 του ιδίου Προεδρικού Διατάγματος.

4.1.2 ΕΝΟΠΟΙΗΜΕΝΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ

Κάθε επιχείρηση που διέπεται από το Ελληνικό δίκαιο, αν είναι μητρική, 

υποχρεούται να καταρτίζει ενοποιημένους λογαριασμούς και ενοποιημένη έκθεση 

διαχείρισης.

Με την επιφύλαξη εφαρμογής των διατάξεων των άρθρων 97 και 99 η μητρική 

επιχείρηση και όλες οι θυγατρικές της επιχειρήσεις, καθώς και οι θυγατρικές των 

θυγατρικών της, ανεξάρτητα από την έδρα των θυγατρικών αυτών επιχειρήσεων, 

αποτελούν επιχειρήσεις υποκείμενες σε ενοποίηση.

Ενοποίηση είναι η κατάρτιση ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων και 

ενοποιημένης έκθεσης διαχείρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου αυτού.

Η μητρική επιχείρηση και όλες οι θυγατρικές επιχειρήσεις της αποτελούν 

υποκείμενες σε ενοποίηση όταν, είτε η μητρική επιχείρηση, είτε μία ή περισσότερες 

θυγατρικές της επιχειρήσεις έχουν την εταιρική μορφή της Ανώνυμης Εταιρείας ή της 

Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης ή της Ετερόρρυθμης κατά μετοχές Εταιρείας. Οι 

θυγατρικές επιχειρήσεις υποχρεούνται να παρέχουν τις αναγκαίες πληροφορίες προς τη 

μητρική τους.

Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 2 του άρθρου 90, τέθηκε όπως 

αντικαταστάθηκε με την παράγραφο 2 του άρθρου 2 του νόμου.3487/2006 και ισχύει 

από τη δημοσίευση του νόμου στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, στην 11-09-2006, 

σύμφωνα με το άρθρο 7 του ιδίου νόμου.

4.1.3 ΕΙΔΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΑ ΠΙΣΤΩΤΙΚΑ ΙΔΡΥΜΑΤΑ

Οι διατάξεις των άρθρων 111 έως και 131 εφαρμόζονται στα πιστωτικά 

ιδρύματα και στα χρηματοδοτικά ιδρύματα, όπως η έννοιά τους καθορίζεται στις 

περιπτώσεις 1 και 11 του άρθρου 2 του νόμου 3601/200719 που έχουν τη μορφή της 

Ανώνυμης Εταιρείας και εδρεύουν στην Ελλάδα. Οι διατάξεις αυτές δεν εφαρμόζονται 

στην Τράπεζα της Ελλάδος και στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων.

19 Παράρτημα Χνΐ(σελ:247)
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Όπου οι διατάξεις αναφέρονται σε πιστωτικά ιδρύματα, περιλαμβάνονται και τα 

χρηματοδοτικά ιδρύματα. Στο άρθρο 110, του οποίου το αρχικό κείμενο μεταφέρθηκε 

στο άρθρο 53α, τέθηκαν όπως προστέθηκαν νέες παράγραφοι 1 και 2 με το άρθρο 4 του 

Προεδρικού Διατάγματος 367/1994, οι οποίες ισχύουν από τις εταιρικές χρήσεις που 

αρχίζουν από 1ης Ιανουάριου 1994 και μετά, σύμφωνα με το άρθρο 7 του ιδίου 

Προεδρικού Διατάγματος. Επίσης, με το άρθρο 4 του Προεδρικού Διατάγματος 

367/1994 τέθηκαν όπως προστέθηκαν το νέο κεφάλαιο και ο τίτλος του.

Οι περιπτώσεις α' και β' της παραγράφου 1 του άρθρου 110, τέθηκαν όπως 

αντικαταστάθηκαν με την παράγραφο 1 του άρθρου 5 του νόμου 3873/2010 και 

ισχύουν από τη δημοσίευση του νόμου στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, στην 06-09- 

2010, σύμφωνα με το άρθρο 7 του ιδίου νόμου.

4.2. ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Σύμφωνα με το άρθρο 62 τιμωρείται με χρηματική ποινή χιλίων ευρώ κατ' 

ελάχιστον κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθυντής ή κάθε άλλος 

υπάλληλος Ανώνυμης Εταιρείας, εάν εν γνώση και εκ προθέσεως και παρά την 

συνεπεία προσφυγής εξακολουθεί να αρνείται στους υπαλλήλους του Υπουργείου 

Εμπορίου δια την εποπτεία επί της εταιρείας κατά τον νόμο2190/1920. Με τις ίδιες 

επίσης ποινές τιμωρείται όποιος παραβαίνει τις υποχρεώσεις που προβλέπονται από τα 

άρθρα 7γ και 12 παρ. 2 περίπτωση, ζ.

4.3 ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΜΙΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

Ο νόμος επιβάλει την πλήρη εφαρμογή των Διεθνών Λογιστικών Προτύπων και 

των Διεθνών Προτύπων Χρηματοοικονομικής Παρουσίασης και στην Ευρωπαϊκή 

Εταιρία. Τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα αποτελούν τις λογιστικές αρχές, τους κανόνες 

και τις πολιτικές που πρέπει να ακολουθούν οι λογιστές και να ελέγχουν οι ελεγκτές 

κατά τη δημοσίευση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων μιας επιχείρησης

Οι καταστάσεις που δημοσιεύονται είναι ο Ισολογισμός, η Κατάσταση 

Αποτελεσμάτων Χρήσης, η Κατάσταση Μεταβολών Ιδίων Κεφαλαίων, η Κατάσταση 

Ταμειακών Ροών και το Προσάρτημα με σημειώσεις επί των οικονομικών 

καταστάσεων.
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Η έκδοση των οικονομικών καταστάσεων ρυθμίζονται από την νομοθεσία της 

κάθε χώρας αυτό έχει ως συνέπεια να υπάρχουν διαφορές οι οποίες οφείλονται σε μια 

ποικιλία κοινωνικών, νομικών και πολιτικών συνθηκών που επηρεάζουν τις εθνικές 

λογιστικές διατάξεις. Η Επιτροπή Διεθνών Λογιστικών Προτύπων επιδιώκει την 

μείωση των διαφορών αυτών και να ενισχύσει τη παγκόσμια συγκρισιμότητα τους.

Τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα που έχουν δημοσιευτεί είναι 34 σε αριθμό και 

ορίζουν τον τρόπο με τον οποίο πρέπει να παρακολουθούνται και να δημοσιεύονται 

στις οικονομικές καταστάσεις τα διάφορα περιουσιακά στοιχεία της επιχείρησης, οι 

υποχρεώσεις της, τα ίδια κεφάλαια, τα έσοδα και τα έξοδα. Η Ευρωπαϊκή Ένωση 

αναγνώρισε το σημαντικό ρόλο των Διεθνών Λογιστικών Προτύπων στην εναρμόνιση 

των διεθνών λογιστικών κανονισμών, πρακτικών και αρχών και πρότεινε να 

εφαρμοστούν υποχρεωτικά από όλες τις εισηγμένες εταιρίες στα χρηματιστήρια αξιών 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου 2992/2002, 

εφαρμόζονται στη χώρα μας από την 01/01/2003. Εφαρμόζονται υποχρεωτικά από τις 

Ανώνυμες Εταιρίες των οποίων οι μετοχές είναι εισηγμένες στο Χρηματιστήριο Αξιών 

Αθηνών και προαιρετικά από τις λοιπές επιχειρήσεις που έχουν την μορφή Ανώνυμης 

Εταιρίας και επιλέγουν τους τακτικούς ελεγκτές από το Σώμα Ορκωτών Ελεγκτών 

Αογιστών.

4.3.1. ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ (BALANCE SHEET)

Ο Ισολογισμός είναι ένας λογιστικός πίνακας που εμφανίζει τα περιουσιακά 

στοιχεία, τις υποχρεώσεις και τις απαιτήσεις μιας επιχείρησης σε ένα συγκεκριμένο 

χρονικό διάστημα. Συνήθως, στο αριστερό του μέρος εμφανίζεται το Ενεργητικό, τα 

έσοδα και στο αριστερό το Παθητικό, τα έξοδα. Στις στήλες του Ενεργητικού 

μεταφέρονται τα στοιχεία των λογαριασμών με χρεωστικό υπόλοιπο, ενώ στις στήλες 

του Παθητικού μεταφέρονται τα στοιχεία των λογαριασμών με πιστωτικό υπόλοιπο. 

Εξαίρεση αποτελούν οι αντίθετοι λογαριασμοί, οι οποίοι παρουσιάζονται αφαιρετικά 

από τους σχετικούς λογαριασμούς του Ενεργητικού και Παθητικού.

Σύμφωνα με το Γενικό Λογιστικό Σχέδιο, οι λογαριασμοί του Ενεργητικού 

κατατάσσονται με βάση το κριτήριο ρευστότητας. Δηλαδή παραθέτονται πρώτοι οι
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λογαριασμοί του μη Κυκλοφορούντος Ενεργητικού και μετά αυτοί του 

Κυκλοφορούντος.

Επίσης οι λογαριασμοί του Παθητικού κατατάσσονται με βάση το χρόνο λήξης 

των ίδιων και των ξένων κεφαλαίων, με τον χρόνο των πρώτων είναι μεγαλύτερος. Έτσι 

παραθέτονται πρώτα οι λογαριασμοί της Καθαρής Θέσης όπως το μετοχικό κεφάλαιο, 

αποθεματικά, κατόπιν αυτοί των μακροπρόθεσμων υποχρεώσεων όπως τα ομολογιακά 

δάνεια και τέλος οι λογαριασμοί βραχυπρόθεσμων υποχρεώσεων.

Οι Ισολογισμοί ανάλογα με την περιοδικότητα τους διακρίνονται σε Τακτικούς, 

όπου καταρτίζονται σε τακτά χρονικά διαστήματα και συνήθως στο τέλος κάθε 

λογιστικής χρήσης και Έκτακτους, οι οποίοι καταρτίζονται όταν συγχωνεύονται 

εταιρίες ή όταν γίνεται εκκαθάριση τους λόγω πτώχευσης.

Οι προϋποθέσεις που πρέπει να πληρούνται για να καταρτιστεί ένας 

Ισολογισμός είναι η ειλικρίνεια, η σαφήνεια, η συνέπεια και η συγκρισιμότητα. Για να 

τηρούνται οι παραπάνω προϋποθέσεις θα πρέπει ο ισολογισμός

Να καταρτίζεται βάσει των γενικά παραδεκτών λογιστικών αρχών.

Να ακολουθεί την διενέργεια της φυσικής απογραφής.

Να έχει την κατάλληλη επικεφαλίδα.

Να περιέχει λογαριασμούς με σαφείς τίτλους.

Οι λογαριασμοί να είναι ταξινομημένους σε ομάδες.

Να παρουσιάζει πάνω από μία λογιστικές χρήσεις για σύγκριση.

Να δίνονται όπου χρειάζεται οι αναγκαίες οικονομικές πληροφορίες για την

ικανοποίηση της βασικής λογιστικής αρχής της πλήρους γνωστοποίησης.

Να φαίνεται η επωνυμία της επιχείρησης στην οποία αναφέρεται ο Ισολογισμός.

Να φαίνεται η νομική μορφή της.

Να φαίνεται το αντικείμενο της δραστηριότητας της.

Να φαίνεται ο τίτλος ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ.

Να φαίνεται το είδος του Ισολογισμού.

Να φαίνεται η ημερομηνία κατάρτισης του Ισολογισμού.

Να φαίνεται η λογιστική χρήση που καλύπτεται.

Να φαίνεται η νομισματική μονάδα.

Να φαίνονται οι ενδείξεις Ενεργητικό και Παθητικό.
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4.3.2 ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΗΣ (INCOME STATEMENT)

Η κατάσταση αποτελεσμάτων χρήσης είναι μια έκθεση που περιέχει συνοπτικές 

πληροφορίες για έσοδα, κέρδη, έξοδα και ζημιές που έγιναν σε μια συγκεκριμένη 

λογιστική χρήση.

Το περιεχόμενο της κατάστασης αποτελεσμάτων χρήσης διαιρείται σε δύο μέρη. 

Στο πρώτο παραθέτονται τα στοιχεία των λογαριασμών των λειτουργικών εσόδων και 

των λειτουργικών εξόδων, δηλαδή των στοιχείων που προσδιορίζουν το αποτέλεσμα 

εκμετάλλευσης. Στο δεύτερο μέρος παρουσιάζονται οι λογαριασμοί των μη 

λειτουργικών εσόδων και κερδών και κατόπιν αυτούς των μη λειτουργικών εξόδων και 

ζημιών.

Η κατάταξη των λογαριασμών των λειτουργικών εξόδων διαφέρει ανάλογα με 

το αν αυτά πρέπει να παρουσιασθούν κατά είδος ή κατά λειτουργία.

Κατάταξη εξόδων κατά είδος: Με αυτή τη μέθοδο τα έξοδα είναι κατανεμημένα 

κατά είδος και αυτό συμβαίνει γιατί την επιχείρηση ενδιαφέρει το είδος του εξόδου και 

όχι ο σκοπός για τον οποίο έγινε. Η παράθεση των εσόδων και των εξόδων στην 

κατάσταση αποτελεσμάτων χρήσης πρέπει να είναι η εξής:

Έσοδα από πωλήσεις εμπορευμάτων ή προϊόντων-παροχή υπηρεσιών 

+ Έσοδα από λοιπές συνήθεις δραστηριότητες 

- Έξοδα κατ' είδος 

= Αποτέλεσμα εκμετάλλευσης

Κατάταξη εξόδων κατά λειτουργία: Τα έξοδα κατά λειτουργία παρουσιάζονται 

στην κατάσταση αποτελεσμάτων χρήσης ομαδοποιημένα σε δύο κατηγορίες, έξοδα 

διοικητικής λειτουργίας, λειτουργίας ερευνών και ανάπτυξης και της λειτουργίας 

διάθεσης αποθεμάτων και τα έξοδα χρηματοοικονομικής λειτουργίας.

Τα χαρακτηριστικά της κατάστασης αποτελεσμάτων χρήσης είναι ο τίτλος 

αποτελεσμάτων χρήσης, η λογιστική χρήση στην οποία αναφέρεται και η νομισματική 

μονάδα.
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4.3.3. ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ ΙΔΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ

(STA ΤΕΜΕΝΤ OF OWNERS' EQUITY)

Κύριος σκοπός κατάρτισης της συγκεκριμένης κατάστασης είναι η παροχή 

πληροφοριών για τις μεταβολές που παρουσιάζουν τα στοιχεία της Καθαρής Θέσης. 

Περιέχει τα εξής στοιχεία για δύο συνεχόμενες λογιστικές χρήσεις:

Τα υπόλοιπα των λογαριασμών των στοιχείων που συνθέτουν την καθαρή 

θέση (ίδια κεφάλαια) στην αρχή της χρήσης ή στο τέλος της προηγούμενης.

Τα γεγονότα (αίτια) που οδήγησαν σε αύξηση ή μείωση των υπολοίπων 

των λογαριασμών των στοιχείων της καθαρής θέσης στη διάρκεια της χρήσης.

Τα νέα (προσαρμοσμένα) υπόλοιπα των λογαριασμών των στοιχείων της 

Καθαρής Θέσης στο τέλος της χρήσης.

4.3.4 ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΑΜΙΑΚΩΝ ΡΟΩΝ

Μέχρι πριν την εφαρμογή των Διεθνών Λογιστικών Προτύπων στην Ελλάδα 

όσες Ανώνυμες Εταιρείες είχαν μετοχές ή άλλες κινητές αξίες εισηγμένες σε 

οργανωμένη χρηματιστηριακή αγορά, ήταν υποχρεωμένες να συντάσσουν Κατάσταση 

Ταμιακών Ροών και να την δημοσιεύουν στο Ετήσιο Δελτίο τους κάθε χρόνο σύμφωνα 

με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς.

Κατόπιν, με την υποχρεωτική εφαρμογή των Διεθνών Λογιστικών Προτύπων, 

όσες εταιρίες είναι υποχρεωμένες να τηρούν τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα πρέπει να 

συντάσσουν και την Κατάσταση Ταμιακών Ροών καθώς είναι μία από τις πέντε 

καταστάσεις που συνθέτουν μία πλήρη σειρά οικονομικών καταστάσεων σύμφωνα με 

τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα.

Με την τελευταία τροποποίηση που έγινε στον νόμο 2190/1920, όσες Ανώνυμες 

Εταιρείες συντάσσουν ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις των οποίων οι μετοχές ή 

άλλες κινητές αξίες δεν είναι εισηγμένες σε οργανωμένη χρηματιστηριακή αγορά, 

καθώς και οι ενοποιούμενες σε αυτές επιχειρήσεις καταρτίζουν, επιπροσθέτως, 

Κατάσταση Μεταβολών Ιδίων Κεφαλαίων, καθώς και Κατάσταση Ταμιακών Ροών.

Οι πληροφορίες ως προς τις ταμιακές ροές μιας επιχείρησης είναι χρήσιμες, για 

την παροχή στους χρήστες των οικονομικών καταστάσεων μιας βάσης, να εκτιμούν τη 

δυνατότητα της επιχείρησης να δημιουργεί ταμιακά διαθέσιμα και ταμιακά ισοδύναμα,
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αλλά και τις ανάγκες της επιχείρησης να χρησιμοποιεί αυτές τις ταμιακές ροές. Οι 

οικονομικές αποφάσεις που λαμβάνονται από τους χρήστες απαιτούν μια εκτίμηση της 

δυνατότητας μιας επιχείρησης να δημιουργεί ταμιακά διαθέσιμα και ταμιακά 

ισοδύναμα, καθώς και του χρόνου και της βεβαιότητας της δημιουργίας των διαθεσίμων 

αυτών.

Ο σκοπός αυτού του Προτύπου είναι να απαιτεί την παροχή πληροφοριών, 

σχετικά με τις ιστορικές μεταβολές στα ταμιακά διαθέσιμα και τα ταμιακά ισοδύναμα 

μιας επιχείρησης, μέσω της κατάστασης ταμιακών ροών, η οποία κατατάσσει τις 

ταμιακές ροές της χρήσης σε ροές από επιχειρηματικές, επενδυτικές και 

χρηματοοικονομικές δραστηριότητες.

Πληροφορεί για τη δυνατότητα της επιχείρησης να δημιουργεί ταμειακά 

διαθέσιμα και ταμειακά ισοδύναμα και αυξάνει τη συγκρισιμότητα της επιχείρησης με 

άλλες γιατί περιορίζει τις επιδράσεις από πιθανούς διαφορετικούς λογιστικούς 

χειρισμούς.

Η Κατάσταση Ταμιακών Ροών μας δίνει πληροφορίες:

Για την μεταβολή στην καθαρή περιουσία και την χρηματοοικονομική δομή 

μιας εταιρίας.

Για τις δυνατότητές μιας εταιρίας να επηρεάζει τα ποσά και το χρόνο των 

ταμιακών ροών για να τις προσαρμόζει στην αλλαγή των συνθηκών και των 

ευκαιριών.

Για την δυνατότητα μιας εταιρίας να δημιουργεί ταμιακά διαθέσιμα και ταμιακά 

ισοδύναμα και έτσι επιτρέπει στους χρήστες να αναπτύξουν πρότυπα για να 

εκτιμούν και να συγκρίνουν την παρούσα αξία των μελλοντικών ταμιακών ροών 

των διαφόρων εταιριών.

Για την οικονομική απόδοση μιας εταιρίας απαλλαγμένη από λογιστικούς 

χειρισμούς πράγμα που διευκολύνει τόσο σε διαχρονικές όσο και σε 

διεπιχειρησιακές αναλύσεις.

- Για την σχέση μεταξύ λογιστικών αποτελεσμάτων και χρηματικών ροών. 

Επίσης μετατοπίζει την έμφαση από τα λογιστικά αποτελέσματα στις 

χρηματικές ροές.

Για τον ταμιακό κύκλο και την επίπτωση της πιστωτικής πολιτικής στην 

ρευστότητα μιας εταιρίας.
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4.3.5 ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ (NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT)

Το προσάρτημα είναι μια έκθεση που συνοδεύει τις Λογιστικές Καταστάσεις 

τέλους χρήσης. Περιέχει κυρίως μη μετρήσιμες πληροφορίες για τη χρηματοοικονομική 

θέση και τα αποτελέσματα της επιχείρησης, οι οποίες διευκολύνουν τους τρίτους να 

κατανοήσουν καλύτερα τα λογιστικά στοιχεία.

Το Γενικό Λογιστικό Σχέδιο ορίζει τα πληροφοριακά στοιχεία που πρέπει να 

περιέχονται στο προσάρτημα:

Στις μεθόδους υπολογισμού των αποσβέσεων.

Στους κανόνες αποτίμησης των στοιχείων του Ισολογισμού.

Στις αγορές, βελτιώσεις, προσθήκες και πωλήσεις παγίων στοιχείων.

Στις μεταβολές των σωρευμένων αποσβέσεων.

Στη συνδεσμολογία και τους κανόνες λειτουργίας των λογαριασμών.

Στις παρεκκλίσεις από καθιερωμένες μεθόδους.

Στο προσωπικό που ασχολήθηκε στη διάρκεια της λογιστικής χρήσης και 

τις αποδοχές του.

4.4 01 ΟΜΙΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ Η ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ

Οι περιπτώσεις ίδρυσης της Ευρωπαϊκής Εταιρίες, εκτός της συγχώνευσης, 

προϋποθέτουν συνδεδεμένες επιχειρήσεις και μολονότι οι οικονομικές καταστάσεις 

υπόκειται σε ενοποίηση, ακόμη δε η εμπλοκή των εργαζομένων συνεπάγεται ρυθμίσεις 

σε επίπεδο ομίλου, εν τούτης ούτε ο Κανονισμός 2157/2001 ούτε ο νόμος 3412/2005 

περιέχουν διατάξεις εταιρικού δικαίου για τους ομίλους εταιριών για το ζήτημα αυτό 

ορίστηκε πως ότι ισχύει για τις εθνικές Ανώνυμες Εταιρίες ως μέλη ομίλων θα ισχύουν 

και στις Ευρωπαϊκές Εταιρίες. Πιο συγκεκριμένα στους πολυεθνικούς ομίλους θα 

εφαρμόζεται το δίκαιο της ελεγχόμενης εταιρίας.

4.5 Η ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΣΤΟ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΟ.

Η Ευρωπαϊκή Εταιρία έχει τη δυνατότητα να εισάγει τις κινητές της αξίες στο 

χρηματιστήριο. Εφαρμόζεται η νομοθεσία Κεφαλαιαγοράς, για τις δημόσιες προτάσεις 

αγοράς κινητών αξιών και για την εταιρική διακυβέρνηση. Η αιτ. σκ 12 του προοιμίου
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του Κανονισμού επιβεβαιώνει την εφαρμογή των εθνικών διατάξεων που ισχύουν για 

τις Ανώνυμες Εταιρίες για τη δημόσια εγγραφή.

4.6 ΤΟ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ.

Το φορολογικό σύστημα απαιτείται να είναι εύκαμπτο ώστε να μπορεί εύκολα 

να προσαρμόζεται στις μεταβαλλόμενες οικονομικές συνθήκες χωρίς να απαιτούνται 

συχνές αλλαγές. Πρέπει να προβλέπει αυτοματοποιημένες αναπροσαρμογές ιδιαίτερα 

σε ότι αφορά τα κλιμάκια φόρου, τις εκπτώσεις και τις απαλλαγές. Ένα σύγχρονο 

φορολογικό σύστημα πρέπει να είναι αξιόπιστο και διάφανο, να ενισχύει το αίσθημα 

ότι τα φορολογικά έσοδα διαχειρίζονται σε όφελος του κοινωνικού συνόλου και της 

εθνικής οικονομίας.

Οι διατάξεις του Κανονισμού δεν περιέχουν κάποια ρύθμιση σχετικά με την 

φορολογική μεταχείριση της Ευρωπαϊκής Εταιρίας. Η απουσία της ρύθμισης θεωρείται 

σημαντική, διότι η ελκυστικότητα της Ευρωπαϊκής Εταιρίας θα εξαρτηθεί από την 

έλλειψη φορολογικών μειονεκτημάτων και την ουδετερότητα των ρυθμίσεων στον 

οργανισμό. Είναι λοιπόν επόμενο, πως οι εθνικές φορολογικές διαφοροποιήσεις μεταξύ 

των κρατών — μελών αναμένεται να οδηγήσουν αναπόφευκτα σε φυγή εταιρειών από το 

κράτος με τη μείζονα φορολογική επιβάρυνση και σε εμφάνιση του φαινομένου του 

«country shopping».

Η έλλειψη ενιαίου φορολογικού καθεστώτος και των ειδικών διατάξεων για την 

Ευρωπαϊκή Εταιρία επιβάλει να γίνει αποδεκτό ότι η φορολόγηση της Ευρωπαϊκής 

Εταιρίας είναι όμοια με των ελληνικών Ανώνυμων Εταιριών η φορολογική μεταχείριση 

και των μερισμάτων που διανέμει θα είναι επίσης η ίδια. Στην Οδηγία 90/435/ΕΚ 

γίνεται αναφορά σχετικά με το κοινό φορολογικό καθεστώς που ισχύει για τις μητρικές 

και θυγατρικές εταιρίες των διαφόρων κρατών-μελών .

Η Οδηγία 90/435/ΕΚ τροποποιήθηκε με την Οδηγία 2ΘΘ3/123/ΕΚ20 και 

ενσωματώθηκε στο ελληνικό δίκαιο με τους νόμους 2578/1998 και 3453/2006. 

Αποτελείται από 9 άρθρα και εφαρμόζεται από κάθε κράτος- μέλος όσο αφορά τις 

διανομές κερδών οι οποίες πραγματοποιούνται προς μόνιμες εγκαταστάσεις που 

βρίσκονται σε αυτό το κράτος, εταιριών άλλων κρατών - μελών και προέρχονται από 

τις θυγατρικές τους σε ένα κράτος -μέλος άλλο από εκείνο στο οποίο βρίσκεται η

20 Παράρτημα XVII (σελ: 248)
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μόνιμη εγκατάστασή της. Στις διανομές κερδών οι οποίες πραγματοποιούνται από τις 

εταιρείες αυτού του κράτους -μέλους προς μόνιμες εγκαταστάσεις, που βρίσκονται σε 

άλλο κράτος -μέλος, εταιριών του ίδιου κράτους- μέλους των οποίων είναι θυγατρικές.

Ο όρος εταιρία ενός κράτους-μέλους υποδηλώνει κάθε εταιρία η οποία λαμβάνει 

μια από τις μορφές που απορυθμίζονται στην Οδηγία 2003/123/ΕΚ και έχουν προστεθεί 

οι συνεταιρισμοί, τα ταμιευτήρια και τα ταμεία πρόνοιας. Ακόμα υποδηλώνει την 

εταιρία που σύμφωνα με τη φορολογική νομοθεσία του κράτους-μέλους, θεωρείται ότι 

έχει τη φορολογική κατοικία της στο κράτος αυτό και υπόκειται επί των εταιριών χωρίς 

δυνατότητα επιλογής ή απαλλαγής.

Με τον όρο μόνιμη εγκατάσταση ορίζουμε έναν καθορισμένο τόπο 

επιχειρησιακών δραστηριοτήτων στο οποίο διεξάγεται εξ ολοκλήρου ή εν μέρει η 

επιχειρηματική δραστηριότητα εταιρείας άλλου κράτους-μέλους και τα κέρδη 

υπόκεινται σε φορολογία στο κράτος-μέλος στο οποίο βρίσκεται.

Μητρική εταιρία αναγνωρίζεται κάθε εταιρία ενός κράτους-μέλους η οποία 

συμμετέχει κατά 20% τουλάχιστον στο κεφάλαιο μιας εταιρίας άλλου κράτους- μέλους 

που πληροί τους ίδιους όρους. Επίσης μια εταιρία κράτους- μέλους η οποία συμμετέχει 

κατά 20% τουλάχιστον στο κεφάλαιο μιας εταιρίας του ίδιου κράτους- μέλους που 

κατέχεται από μια μόνιμη εγκατάσταση της προηγούμενης εταιρίας που βρίσκεται σε 

άλλο κράτος-μέλος. Τέλος θυγατρική εταιρία καλείται η εταιρεία της οποίας το 

κεφάλαιο περιλαμβάνει συμμετοχή 20%.

Στα κράτη- μέλη δίνεται η δυνατότητα να αντικαταστήσουν το κριτήριο της 

συμμετοχής με τη κατοχή δικαιωμάτων ψήφου και να μην εφαρμόζουν την Οδηγία στις 

εταιρίες τους οι οποίες δεν έχουν την ιδιότητα της μητρικής.

Η μητρική εταιρεία λαμβάνει κέρδη διανεμόμενα από την εκκαθάριση της 

θυγατρικής εταιρείας, το κράτος στο οποίο βρίσκεται η μητρική εταιρεία και το κράτος 

στο οποίο βρίσκεται η μόνιμη εγκατάσταση της είτε δεν φορολογούν τα κέρδη αυτά ή 

φορολογούν τα κέρδη αυτά επιτρέποντας στη μητρική εταιρεία και τη μόνιμη 

εγκατάσταση της να αφαιρούν από το ποσό του οφειλόμενου φόρου το τμήμα του 

φόρου της εταιρίας που αναλογεί στα κέρδη και το οποίο καταβλήθηκε από τη 

θυγατρική εταιρεία και κάθε επιπέδου θυγατρική.

Η Οδηγία προβλέπει να καθοριστεί ο φόρος που πρέπει να εκπίπτει η μητρική 

εταιρεία, περιλαμβανομένων των φόρων εταιρειών που κατέβαλαν οι θυγατρικές 

χαμηλότερου επιπέδου, ώστε να εκλείψει ολοσχερώς η διπλή φορολογία. Περιλαμβάνει
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στο φόρο που πρέπει να μειωθεί από τα κέρδη, τους φόρους που κατέβαλαν οι 

θυγατρικές εταιρίες των διαφόρων κρατών-μελών.

Το κράτος-μέλος στο οποίο ανήκει η μητρική εταιρεία δεν έχει δικαίωμα 

παρακράτησης φόρου επί των κερδών που λαμβάνονται από τις θυγατρικές εταιρίες. Οι 

επιβαρύνσεις των συμμετοχών ή της μείωσης της αξίας που προκύπτουν από τα 

διανεμόμενα κέρδη της θυγατρικής δεν εκπίπτουν από τα φορολογητέα κέρδη της 

μητρικής εταιρείας καθώς και τα διανεμόμενα κέρδη της μητρικής από τη θυγατρικής 

της απαλλάσσονται από παρακράτηση φόρου.

Για την σωστή πληροφόρηση των μετόχων και των εμπλεκόμενων 

αναπτύχτηκαν μοντέλα αντικειμενικά, υψηλής ποιότητας, κατανοητά και εφαρμόσιμα. 

Οι οικονομικές πληροφορίες που δίνονται για κάθε Ευρωπαϊκή Εταιρία είναι 

προσαρμοσμένες στις φορολογικές αρχές του κράτους- μέλους στο οποία ανήκουν και 

διαφέρουν από χώρα σε χώρα. Αυτό γεννά λανθασμένες εντυπώσεις για την εταιρεία, 

είτε θετικές είτε αρνητικές.

Έτσι καθίσταται επιτακτική ανάγκη εφαρμογής Λογιστικών Προτύπων σε όσο 

το δυνατό περισσότερα κράτη- μέλη με κοινά αποδεκτές λογιστικές πρακτικές οι οποίες 

θα αναγνωρίζονται και θα γίνονται αποδεκτές αποτρέποντας την έλλειψη 

συγκρισιμότητας μεταξύ των λογιστικών καταστάσεων.

Οι περισσότερες Ευρωπαϊκές Εταιρίες εκ των οποίων και οι Ελληνικές, 

ενέκριναν τη δημιουργία μιας ενοποιημένης φορολογικής βάσης και ενός ενιαίου 

συντελεστή φορολογίας. Ο φορολογικός παγκόσμιος αναγνωρισμός οδήγησε σε 

σημαντική μείωση της φορολογίας των κερδών. Ορισμένες κυβερνήσεις υιοθέτησαν 

πολύ χαμηλούς φορολογικούς συντελεστές θέλοντας να προσελκύσουν τους επενδυτές 

κάτι που προκάλεσε έντονες αντιδράσεις από τα άλλα κράτη- μέλη.

Εκτός των φορολογικών συντελεστών υπάρχουν και διαφορές στη φορολογική 

βάση, δηλαδή τι θεώρει κάθε κράτος-μέλος φορολογήσιμα κέρδη. Οι διασυνοριακές 

επιχειρήσεις είναι υποχρεωμένες να αντιμετωπίσουν έως και 27 διαφορετικούς 

κανονισμούς για τον υπολογισμό της φορολογικής τους βάσης και πρέπει να 

συνεργαστούν με έως και 27 διαφορετικές φορολογικές υπηρεσίες. Επιπλέον, 

βρίσκονται αντιμέτωπες με ένα εξαιρετικά πολύπλοκο σύστημα για τον καθορισμό του 

τρόπου φορολόγησης των συναλλαγών και δεν μπορούν να συμψηφίσουν τις ζημίες 

τους σε ένα κράτος-μέλος με τα κέρδη σε ένα άλλο. Αυτό έχει ως αποτέλεσμα να 

αντιμετωπίζουν οι μεγαλύτερες επιχειρήσεις τεράστιες δαπάνες και πολύπλοκες
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διαδικασίες, ενώ οι μικρότερες συχνά αποθαρρύνονται εντελώς από το να επεκταθούν 

εντός της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή θέλοντας να δώσει τέλος στη δυσμορφία αυτή 

παρουσίασε, τον Μάρτιο του 2011, προτάσεις για μια Κοινή Ενοποιημένη Βάση 

Φορολογίας Εταιρειών - Common Consolidates Corporate Tax System-

H Κοινή Ενοποιημένη Βάση Φορολογίας Εταιρειών έχει ως στόχο να 

ξεπεραστούν τα προβλήματα αυτά προσφέροντας στις εταιρείες ένα ενιαίο σύνολο 

κανόνων προς τήρηση για τη φορολογική βάση των επιχειρήσεων και τη δυνατότητα 

υποβολής μίας ενοποιημένης φορολογικής δήλωσης σε μία και μοναδική διοικητική 

υπηρεσία για το σύνολο της δραστηριότητάς τους εντός της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Βάσει αυτής της ενιαίας φορολογικής δήλωσης, η φορολογική βάση της 

εταιρείας θα κατανεμηθεί στη συνέχεια μεταξύ των κρατών - μελών στα οποία 

δραστηριοποιείται η εταιρεία, σύμφωνα με συγκεκριμένο μαθηματικό τύπο 

υπολογισμού. Στον τύπο αυτό θα λαμβάνονται υπόψη τρεις συντελεστές: τα στοιχεία 

του ενεργητικού, η εργασία και οι πωλήσεις. Αφού επιμεριστεί η φορολογική βάση, τα 

κράτη μέλη θα έχουν τη δυνατότητα να φορολογούν το μερίδιο που τους αναλογεί με 

τον δικό τους συντελεστή φορολογίας εταιρειών. Βάσει της Κοινής Ενοποιημένης 

Βάσης Φορολογίας Εταιρειών, τα κράτη μέλη διατηρούν το δικαίωμα να καθορίζουν 

τον συντελεστή φορολογίας επιχειρήσεων στο επίπεδο που θεωρούν κατάλληλο, 

πράγμα που είναι, άλλωστε, εθνικό προνόμιό τους.

Η Κοινή Ενοποιημένη Βάση Φορολογίας Εταιρειών περιορίζει το ειδικό κόστος 

συμμόρφωσης που απορρέει από την ανάγκη ικανοποίηση 27 φορολογικών 

καθεστώτων εντός της εσωτερικής αγοράς. Εξαλείφει τα προβλήματα καθορισμού των 

τιμών μεταβίβασης στο εσωτερικό του ομίλου εταιριών, προκαλεί αυτόματη ενοποίηση 

των κερδών και των ζημιών σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης Τέλος απλουστεύετε η 

φορολογία και μειώνετε το κόστος πολλών πράξεων διεθνούς αναδιάρθρωσης.

Η εφαρμογή της Κοινής Ενοποιημένης Βάσης Φορολογίας Εταιρειών θα είναι 

προαιρετική για τις εταιρείες. Αυτό σημαίνει ότι όσες θεωρήσουν ότι θα επωφεληθούν 

από ένα εναρμονισμένο ενωτικό σύστημα θα μπορούσαν να επιλέξουν να υπαχθούν σε 

αυτό, ενώ άλλες εταιρείες θα μπορούσαν να συνεχίσουν να λειτουργούν στο πλαίσιο 

των εθνικών τους συστημάτων.

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή προκειμένου να επιλέξει την καταλληλότερη 

ενοποιημένη φορολογική βάση για τις δραστηριότητες των ευρωπαϊκών επιχειρήσεων 

εξέτασε τέσσερις δυνατότητες.
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Αρχικά την φορολογία του κράτους εγκατάστασης. Συμφώνα με αυτή τη 

προσέγγιση η φορολογική βάση θα υπολογίζεται σύμφωνα με το φορολογικό κώδικα 

του κράτους εγκατάστασης της μητρικής εταιρίας βασιζόμενη στα ισχύοντα 

φορολογικά καθεστώτα.

Η προσέγγιση που συγκέντρωσε τη μεγαλύτερη συναίνεση είναι ο καθορισμός 

μιας ενιαίας φορολογικής βάσης βάσει κοινών λογιστικών και θεσμικών κανόνων σε 

ευρωπαϊκή κλίμακα και ο εν συνεχεία επιμερισμός της συνολικής φορολογικής βάσης, 

ανά κράτος-μέλλος, σύμφωνα με ένα συγκεκριμένο μηχανισμό κατανομής.

Η τρίτη δυνατότητα φορολόγησης που εξετάστηκε είναι ο ευρωπαϊκός φόρος 

εισοδήματος εταιριών. Βάσει αυτού ο φόρος θα μπορούσε να επιβάλετε σε ευρωπαϊκό 

επίπεδο και ένα τμήμα του ή σύνολο των φορολογικών εσόδων θα μπορούσε να 

διατίθεται άμεσα στην Ευρωπαϊκή Ένωση.

Τέλος η πλέον παραδοσιακή θα ήταν η εναρμόνιση των εθνικών διατάξεων για 

τη φορολογία των εταιριών με καθορισμό μιας ενιαίας θεσμικής βάσης φορολογίας 

εταιριών στην Ευρωπαϊκή Ένωση και ένα πλέγμα κανόνων που θα αντικαθιστά τα 

ισχύοντα φορολογικά καθεστώτα.

Οι προσεγγίσεις αυτές διαφέρουν κυρίως ως προς τον βαθμό εναρμόνισης της 

φορολογικής βάσης στην Ευρωπαϊκή Ένωση, το μέγεθος των απαιτούμενων αλλαγών 

και τις πολιτικές περιστάσεις της ενδεχόμενης εισαγωγής τους.

Αξίζει να σημειωθεί ότι βάσει όλων των προσεγγίσεων, τα κράτη-μέλη 

διατηρούν το δικαίωμα καθορισμού των συντελεστών φορολογίας επιχειρήσεων οι 

θ7ΐοίοι αποτελούν τον σημαντικότερο παράγοντα καθορισμού του πραγματικού 

φορολογικού συντελεστή.

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή εξέδωσε σύσταση σχετικά με το καθεστώς αποδοχών 

των διοικητικών στελεχών των εισηγμένων εταιρειών, που συμπληρώνει τις 

προηγούμενες συστάσεις. Σε μια κατάλληλη πολιτική αποδοχών πρέπει να 

εξασφαλίζουν αμοιβή για την επίδοση και την τόνωση διευθυντές να εξασφαλιστεί η 

μεσοπρόθεσμη και μακροπρόθεσμη βιωσιμότητα της εταιρείας. Η σύσταση αμοιβής 

των εκάστοτε Συμβούλων βασίζεται στην ιδέα της αμοιβής με την απόδοση μέσω της 

δημοσιοποίησης της πολιτικής αποδοχών. Η νέα σύσταση θα παράσχει περαιτέρω 

κατευθυντήριες γραμμές για την επίτευξη του στόχου αυτού, με τον καθορισμό των 

βέλτιστων πρακτικών για το σχεδίασμά μιας κατάλληλης πολιτικής αποδοχών. Για το 

σκοπό αυτό, εστιάζεται σε ορισμένες πτυχές της δομής των διοικητικών στελεχών και
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τη διαδικασία καθορισμού των διοικητικών στελεχών, συμπεριλαμβανομένης της 

επίβλεψης από τους μετόχους.

Για την Εσωτερική Αγορά και τις Υπηρεσίες ο επίτροπος Charlie McCreevy, 

δήλωσε: “Τα συστήματα παροχής κινήτρων για εκτελεστικούς διευθυντές εισηγμένων 

εταιρειών έχουν οδηγήσει πολύ συχνά σε διαχειριστικές ενέργειες υπερβολικά 

βραχυπρόθεσμα και μερικές φορές να πληρώσει για την αποτυχία”. Οι υφιστάμενοι 

κανόνες της Ευρωπαϊκής Ένωσης πρέπει να συμπληρωθούν με πρόσθετες 

κατευθυντήριες γραμμές σχετικά με ορισμένες βασικές πτυχές της δομής των αποδοχών 

των διοικητικών στελεχών. Επίσης ενισχύονται οι διαδικασίες για τον καθορισμό των 

αποδοχών των διοικητικών στελεχών, συμπεριλαμβανομένης της επίβλεψης από τους 

μετόχους.

Όσον αφορά τη δομή των αποδοχών των διοικητικών στελεχών, η σύσταση 

καλεί τα κράτη - μέλη να θέσουν ένα όριο, 2 έτη κατ 'ανώτατο όριο σταθερή συνιστώσα 

των αποδοχών των διευθυντικών στελεχών, για την αποζημίωση απόλυσης και να 

απαγορεύσει την αποζημίωση απόλυσης σε περίπτωση αποτυχίας. Απαιτούν μια 

ισορροπία μεταξύ των σταθερών και των μεταβλητών αμοιβών και σύνδεση 

μεταβλητής αμοιβής από προκαθορισμένα και μετρήσιμα κριτήρια απόδοσης για να 

ενισχυθεί η σύνδεση μεταξύ απόδοσης και αμοιβής.

Ζητά να προωθήσουν τη μακροπρόθεσμη βιωσιμότητα των εταιρειών με 

ισορροπία μεταξύ μακροπρόθεσμων και βραχυπρόθεσμων κριτηρίων απόδοσης των 

αποδοχών των διοικητικών στελεχών, αναστολή των μεταβλητών αποδοχών, μια 

ελάχιστη περίοδο κατοχύρωσης του δικαιώματος για τις επιλογές και μετοχές και τη 

παρακράτηση μέρους των μετοχών μέχρι το τέλος της εργασίας. Τέλος επιτρέπουν στις 

εταιρείες να ανακτήσουν μεταβλητές αμοιβές που καταβλήθηκαν βάσει στοιχείων, τα 

οποία αποδείχθηκαν προδήλως εσφαλμένα.

Όσο αφορά τη διαδικασία καθορισμού των αποδοχών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τα κράτη-μέλη καλούνται να επεκτείνουν ορισμένες απαιτήσεις 

δημοσιοποίησης που περιλαμβάνονται στην υπάρχουσα σύσταση για τη βελτίωση της 

εποπτείας των μετόχων των μισθολογικών πολιτικών, να διασφαλίζουν ότι οι μέτοχοι, 

ιδίως οι θεσμικοί επενδυτές, συμμετέχουν στις γενικές συνελεύσεις και να 

χρησιμοποιούν με σύνεση τα δικαιώματα ψήφου τους όσον αφορά τις αποδοχές των 

διοικητικών στελεχών.

Ακόμα τα μη-στελέχη δεν πρέπει να λαμβάνουν δικαιώματα αγοράς ιδίων 

μετοχών ως μέρος των αποδοχών τους για να αποφευχθεί η σύγκρουση συμφερόντων
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και ενισχύεται ο ρόλος και η λειτουργία της επιτροπής αποδοχών με νέες αρχές σχετικά 

με τη σύνθεση των επιτροπών αποδοχών, την υποχρέωση των μελών της επιτροπής 

αποδοχών να είναι παρόντα στη γενική συνέλευση, όπου η πολιτική αποδοχών 

συζητηθούν, προκειμένου να δώσουν εξηγήσεις στους μετόχους και η αποφυγή της 

σύγκρουσης των συμβούλων αποδοχών.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5ο

Λ ΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

Η λύση, η εκκαθάριση, η αφερεγγυότητα και η παύση πληρωμών καλύπτονται 

σε μεγάλο βαθμό από το ισχύον εθνικό δίκαιο. Η μεταφορά της καταστατικής έδρας 

εκτός της Κοινότητας έχει σαν αποτέλεσμα τη λύση της Ευρωπαϊκής Εταιρίας έπειτα 

από αίτηση οποιοσδήποτε ενδιαφερομένου ή κάθε αρμόδιας αρχής.

5.1 Η ΠΤΩΧΕΥΣΗ

Οι επιχειρηματίες μπορούν να αποφύγουν τη χρεωκοπία προ βλέποντας τις 

δυσκολίες, δηλαδή παρακολουθώντας στενά την οικονομική κατάσταση της εταιρείας 

τους

Το νομικό πλαίσιο για την πτώχευση ατόμων και την αφερεγγυότητα μιας 

επιχείρησης αποτελείται από τον περί Πτώχευσης Νόμο21 και από τον περί Εταιρειών 

Νόμο.22

Μια επιχείρηση τίθεται σε εκκαθάριση εάν δεν μπορεί να καλύψει τις 

οικονομικές υποχρεώσεις της εντός μιας καθορισμένης χρονικής προθεσμίας. Σε αυτές 

τις περιπτώσεις, ο εκκαθαριστής της επιχείρησης θα χρησιμοποιήσει τα ρευστά στοιχεία 

του ενεργητικού της για την εξόφληση των πιστωτών.

Η αναγκαστική εκκαθάριση μπορεί να αρχίσει από τα δικαστήρια. Η εκούσια 

εκκαθάριση αρχίζει μετά από απόφαση των μετόχων και πιστωτών. Η διαδικασία 

συνήθως εφαρμόζεται όταν τα μέλη της επιχείρησης επιθυμούν τη εκκαθάρισή της, 

όταν η επιχείρηση αδυνατεί να ξεκινήσει τις δραστηριότητές της εντός ενός έτους από 

τη σύστασή της, ή παύει τις δραστηριότητές της για ένα έτος, ή δεν είναι σε θέση να 

καλύψει τις οφειλές της.

Αφού ο εκκαθαριστής της εταιρείας εκποιήσει τα περιουσιακά στοιχεία της 

εταιρείας προβαίνει σε διαμοιρασμό στους πιστωτές σύμφωνα με την προτεραιότητα 

που καθορίζεται από το Νόμο.

21 Παράρτημα XVIII (σελ: 253)
22 Παράρτημα XIX (σελ: 256)
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Μετά την διάπραξη πράξης πτώχευσης οι πιστωτές ή οι χρεώστες μπορούν να 

ζητήσουν την έκδοση διατάγματος παραλαβής. Εάν ο χρεώστης δεν εξοφλήσει τα χρέη 

του μέχρι τότε ακολουθεί η Πρώτη Συνεδρίαση Πιστωτών όπου οι πιστωτές 

αποφασίζουν την κήρυξη του σε πτώχευση και αποφασίζουν τον διορισμό του 

Επίσημου Παραλήπτη ή οποιαδήποτε άλλα πρόσωπα ως διαχειριστή των περιουσιακών 

στοιχείων του.

5.2 Η ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

5.2.1 ΤΥΠΟΙ ΔΙΑΛ ΥΣΗΣ

Η εκούσια εκκαθάριση αποφασίζεται από τους μετόχους ή και τους πιστωτές 

της εταιρείας. Σε αυτές τις περιπτώσεις, η απόφαση θα πρέπει να δημοσιευτεί στην 

Επίσημη Εφημερίδα εντός 14 ημερών.

Η διαδικασία ξεκινά την ημέρα έγκρισης της απόφασης. Μόλις ο εκκαθαριστής 

αποπληρώσει όλες τις οφειλές, θα πρέπει να συντάξει ένα χρονοδιάγραμμα και μια 

έκθεση για τη διάλυση της επιχείρησης και την απαλλαγή των οφειλών της.

Τα σχετικά έγγραφα κατατίθενται σε συνέλευση των μετόχων. Μια εβδομάδα 

μετά τη συνέλευση, ζητείται από τον εκκαθαριστή να καταθέσει την έκθεση και τους 

τελικούς λογαριασμούς στον έφορο Εταιρειών.

Η διαδικασία ακούσιας εκκαθάρισης ξεκινά με απόφαση δικαστηρίου. Μετά την 

απόφαση δικαστηρίου, αναστέλλονται όλες οι εκκρεμούσες αγωγές κατά της 

επιχείρησης. Το δικαστήριο ορίζει εκκαθαριστή για την επιχείρηση, το οποίο, μόλις 

αποπληρωθούν οι οφειλές, καταθέτει αίτημα για την οριστική διάλυσή της. Η 

ανακοίνωση αυτής της διάλυσης σηματοδοτεί τη λήξη της επιχείρησης.

5.2.2 ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ

Ο επιθεωρητής της Αρχής Εποπτείας και Ανάπτυξης Συνεργατικών Εταιρειών 

μπορεί να δώσει εντολή εκκαθάρισης μιας επιχείρησης και μπορεί να ορίσει 

εκκαθαριστή για τον σκοπό αυτό εφόσον η πλειοψηφία των μελών αποφασίσει να 

ακολουθήσει αυτήν την επιλογή.
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Κατά τη διαδικασία εκκαθάρισης, το κεφάλαιο της επιχείρησης θα πρέπει να 

χρησιμοποιηθεί, κατά σειρά προτεραιότητας, για την κάλυψη των δαπανών, την 

εξόφληση των εταιρικών χρεών και την καταβολή του μετοχικού κεφαλαίου.

Οποιοδήποτε περισσευούμενο χρηματικό ποσό θα πρέπει να κατατεθεί από τον 

επιθεωρητή σε τράπεζα ή καταχωρισμένη εταιρεία έως ότου ιδρυθεί μια νέα επιχείρηση 

που δραστηριοποιείται στο ίδιο πεδίο. Οποιοδήποτε εναπομένον ποσό μεταβιβάζεται 

κατόπιν σε αυτήν τη νέα επιχείρηση για τη δημιουργία ενός αποθεματικού κεφαλαίου.

Μόλις ολοκληρωθεί η διαδικασία εκκαθάρισης, ο επιθεωρητής εκδίδει εντολή 

ακύρωσης της καταχώρισης της επιχείρησης, η οποία κατόπιν διαλύεται.
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Η παρούσα εργασία ήταν μελέτη της νέας εταιρικής μορφής της Ευρωπαϊκής 

Εταιρίας και κατά πόσο θα διευκολύνει την ανάπτυξη των επιχειρήσεων. Η Ευρωπαϊκή 

Εταιρία δημιουργήθηκε, κατά ένα μεγάλο βαθμό, ώστε να αντιμετωπιστεί ο 

οικονομικός ανταγωνισμός από τις Ηνωμένες Πολιτείες Αμερικής και την Ιαπωνία.

Η φιλοσοφία της Ευρωπαϊκής Ένωσης είναι η διευκόλυνση στην ανάπτυξη των 

επιχειρήσεων των χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και σε άλλες αγορές της Ευρώπης 

εκτός της έδρας τους. Με την Ευρωπαϊκή Εταιρία ο κάθε επιχειρηματικός όμιλος ή 

επιχειρηματίας μπορεί να δραστηριοποιείτε σε οποιαδήποτε αγορά της Ευρώπης χωρίς 

να υποχρεούται να ιδρύσει θυγατρικές, υποκαταστήματα ή να έχει αντιπροσώπους.

Οι αποφάσεις που λαμβάνονται στην Ευρωπαϊκή Εταιρία έχουν έντονη 

οικονομική σκοπιά και αυτό γίνεται φανερό στα εκδιδόμενα κείμενα της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης.

Η Ευρωπαϊκή Εταιρεία μπορεί να ιδρυθεί μέσω συγχώνευσης δύο ή 

περισσοτέρων ανωνύμων εταιρειών από δύο τουλάχιστον κράτη -μέλη της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης, μέσω δημιουργίας εταιρείας χαρτοφυλακίου από Ανώνυμες Εταιρείες ή 

Εταιρίες Περιορισμένης Ευθύνης που λειτουργούν σε τουλάχιστον δύο διαφορετικά 

κράτη -μέλη, μέσω ίδρυσης θυγατρικής εταιρειών από τουλάχιστον δύο κράτη -μέλη 

και τέλος μέσω μετατροπής Ανώνυμης Εταιρείας που έχει επί τουλάχιστον 2 χρόνια 

θυγατρική σε άλλο κράτος -μέλος.

Το Καταστατικό Ευρωπαϊκής Εταιρείας προβλέπει την εφαρμογή κοινοτικού 

δικαίου, που θα ισχύει άμεσα σε όλα τα κράτη -μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, σχετικά 

με την ίδρυση και λειτουργία της Ευρωπαϊκής Εταιρείας .Το κοινοτικό δίκαιο 

διαμορφώνεται από τον Κανονισμό που ρυθμίζει θέματα δικαίου των εταιρειών και την 

Οδηγία, η οποία πρέπει να θεσπιστεί από το εθνικό δίκαιο όλων των κρατών -μελών, 

και αφορά στη συμμετοχή των εργαζομένων.

Ο Κανονισμός δεν καλύπτει θέματα συναφή προς τη λειτουργία μιας 

Ευρωπαϊκής Εταιρείας, όπως το φορολογικό δίκαιο, το δίκαιο του ανταγωνισμού, το 

δίκαιο της πνευματικής ιδιοκτησίας και το πτωχευτικό δίκαιο. Για τα θέματα αυτά, 

ισχύει το εθνικό δίκαιο της έδρας της Ευρωπαϊκής Εταιρείας, καθώς και το αντίστοιχο 

κοινοτικό δίκαιο, όπου υπάρχει. Παρόλα αυτά, γίνεται προσπάθεια εναρμόνισης των
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εθνικών δικαίων και ως προς τα παραπάνω θέματα, ώστε να μη δημιουργηθεί 

επιλεκτικά συγκέντρωση της έδρας των Ευρωπαϊκών Εταιριών σε χώρες που 

εμφανίζουν ευνοϊκότερους φορολογικούς συντελεστές.

Το καταστατικό της Ευρωπαϊκής Εταιρίας προβλέπει ως όργανα τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, είτε ένα όργανο διεύθυνσης και ένα όργανο εποπτείας 

(δυαδικό σύστημα), είτε ένα όργανο διοίκησης (μονιστικό σύστημα).

Σύμφωνα με το σχέδιο Κανονισμού η έδρα μιας Ευρωπαϊκής Εταιρίας συμπίπτει 

υποχρεωτικά με την έδρα όπου είναι εγκατεστημένη η κεντρική διοίκηση της 

Ευρωπαϊκής Εταιρίας Παρόλα αυτά, ως προς αυτό ακριβώς το σημείο έχουν εκφράσει 

επιφυλάξεις το Λουξεμβούργο και η Ολλανδία.

Όσο αφορά τον Ελλαδικό επιχειρηματικό κόσμο η αξιοποίηση της Ευρωπαϊκής 

Εταιρίας έχει ιδιαίτερο ενδιαφέρον για τρεις κυρίως λόγους. Η Ευρωπαϊκή Εταιρία θα 

αξιοποιηθεί από πολυεθνικές επιχειρήσεις με συνολικά ευρωπαϊκά επενδυτικά σχέδια 

και δεν επιθυμούν τη διατήρηση πολύπλοκων και δαπανηρών δικτύων θυγατρικών στα 

διάφορα κράτη- μέλη.

Η επιλογή της έδρας μιας Ευρωπαϊκής Εταιρίας έχει σημασία για το εθνικό 

επενδυτικό κλίμα. Είναι κρίσιμο τέτοιες εταιρείες να μπορούν να έχουν την 

καταστατική τους έδρα και τη κεντρική τους διοίκηση και στην Ελλάδα. Οι 

επιχειρήσεις ελληνικού ενδιαφέροντος με δραστηριότητες στην νοτιανατολική Ευρώπη 

θα μπορούν να έχουν τη καταστατική τους έδρα και τη κεντρική διοίκησή τους στον 

Ελλαδικό χώρο καθώς δραστηριοποιούνται στην Ευρώπη.

Κάθε ελληνική επιχείρηση που δραστηριοποιείται σε άλλες αγορές μπορεί να 

συστήσει μια Ευρωπαϊκή Εταιρία στην Ελλάδα την οποία να την έχει ως εταιρία 

Holding και κάτω από αυτή θα έχει την ικανότητα να έχει όλες τις επιχειρηματικές της 

δραστηριότητες εντός ή εκτός αγορών της Ευρώπης απολαμβάνοντας τα οφέλη που 

παρέχει η νέα αυτή εταιρική μορφή. Ταυτόχρονα μπορεί να προσελκύσει ξένες 

επενδύσεις από άλλες ηπείρους. Ο Κανονισμός και η Οδηγία εισάγουν σημαντικές 

αλλαγές στην Ελλάδα στο σύστημα διοίκησης μιας εταιρίας και η δυνατότητα 

συμμετοχής των εργαζομένων στο εποπτικό ή διοικητικό όργανο.

Η Ευρωπαϊκή Εταιρεία αντιμετωπίζεται από την εφορία το ίδιο, όπως και κάθε 

Ανώνυμη Εταιρεία του συγκεκριμένου κλάδου στη συγκεκριμένη χώρα. Παρόλα αυτά, 

η Ευρωπαϊκή Εταιρεία οφείλει να υποβάλει μόνον έναν ισολογισμό- αποτελέσματα 

χρήσης σε μία χώρα και συγκεκριμένα στη χώρα της έδρας της και εάν μάλιστα, η χώρα
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αυτή τυχαίνει να έχει ευνοϊκότερες φορολογικές ρυθμίσεις, τότε ευνοείται το σύνολο 

της Ευρωπαϊκής Εταιρείας με τις θυγατρικές της.

Κάθε Ευρωπαϊκή Εταιρεία οφείλει να εγγράφεται στο ίδιο μητρώο με 

οποιαδήποτε άλλη εθνικής εμβέλειας Ανώνυμη Επιχείρηση. Η διαφορά έγκειται στο 

γεγονός, ότι η ίδρυση και οποιαδήποτε μεταβολή στο καταστατικό της Ευρωπαϊκής 

Εταιρείας δημοσιεύεται στην επίσημη Εφημερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων.

Η δημιουργία του υπερεθνικού εταιρικού μορφώματος της Ευρωπαϊκής 

Εταιρείας αποτέλεσε αδιαμφισβήτητα ένα βήμα που προωθεί την κινητικότητα των 

εταιρειών εντός της Ευρωπαϊκής Ένωσης και του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου. 

Ειδικά, η δυνατότητα μεταφοράς της έδρας σε άλλο κράτος-μέλος χωρίς συνέπειες στη 

νομική της προσωπικότητα της δίνει σημαντικό πλεονέκτημα σε σχέση με εταιρείες 

κρατών-μελών, το εθνικό δίκαιο των οποίων δεν παρέχει αυτή τη δυνατότητα.

Με δύο λόγια, η Ευρωπαϊκή Εταιρεία είναι όχημα ευρωπαϊκής ανάπτυξης και 

προσαρμογής για όλους. Σε μία περίοδο έντονης κινδυνολογίας και διεθνούς 

αμφισβήτησης της οικονομίας στο σύνολο της θεωρείτε πως η ορθή χρήση ενός 

υπερεθνικού σχήματος, προσαρμοσμένου στις ανάγκες της κοινής αγοράς, όπως είναι η 

Ευρωπαϊκή Εταιρεία, αποτελεί το αποτελεσματικότερο όπλο ενάντια στην απομόνωση 

και τον ανταγωνισμό, για τις επιχειρήσεις και που θέτει σε κίνδυνο το μέλλον τους.

Ως ευρωπαίοι πολίτες μπορούμε να απολαμβάνουμε προνόμια και 

διευκολύνσεις που παλαιοτέρα δεν υποπτευόμασταν, αναλογικά πρέπει να 

αντιληφθούμε την υπεραξία, που δημιουργείται με την μετατροπή μίας εταιρείας σε 

Ευρωπαϊκή. Στα πλαίσια λειτουργίας της Ενωμένης Ευρώπης υφίστανται κοινοί νόμοι, 

κοινό νόμισμα, κοινές δικαστικές αρχές και φυσική εξέλιξη είναι η λειτουργία εταιρείας 

με κοινά χαρακτηρίστηκα για όλα τα κράτη μέλη. Η πλήρης και σφαιρική γνώση της 

λειτουργίας της Ευρωπαϊκής Εταιρείας είναι αναγκαία προϋπόθεση για την εξάντληση 

των πλεονεκτημάτων, που αυτή εμφανίζει, και την μεγίστη δυνατή απόδοση στους 

επιχειρηματίες.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

ΠαοάοτΊΐίΐα I

ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΗ ΠΡΟΤΑΣΗ
Σχέδιο οδηγίας του Συμβουλίου για τη συμπλήρωση του καταστατικού της Ευρωπαϊκής Εταιρίας 
όσον αφορά το ρόλο των εργαζομένων (14732/2000 — C5-0093/2001 — 1989/0219(CNS))
Η  εν λόγω πρόταση τροποποιείται ως ακολούθως:

______ Κείμενο που προτείνει το Συμβούλιο______ _______ Τροποποιήσεις του Κοινοβουλίου_______
Τροπολογία 1 
Πρώτη παύλα

Έχοντας υπόψη τη Συνθήκη περί ιδρύσεως της Έχοντας υπόψη τη Συνθήκη περί ιδρύσεως της
Ευρωπαϊκής Κοινότητας, και συγκεκριμένα το Ευρωπαϊκής Ένωσης, και συγκεκριμένα την
άρθρο της 308, τ9̂ ·τγ1 περίπτωση του άρθρου 137, παράγραφος

3,
Αιτιολόγηση

Η  τρίτη περίπτωση της τρίτης παραγράφου του άρθρου 137 πρέπει να ληφθεί ως νομική βάση δεδομένου ότι 
πρόκειται για μια οδηγία συλλογικής εκπροσώπησης και προάσπισης των συμφερόντων των εργαζομένων και 
υπαλλήλων, συμπερλαμβανομένης της αυτοδιαχείρισης. Αυτό είναι η συμμετοχή των εκπροσώπων των 
εργαζομένων στα όργανα της επιχείρησης. Αφού υπάρχει λοιπόν μια ειδική νομική βάση στη Συνθήκη, δεν 
χρειάζεται να γίνει χρήση των εξουσιών που παρέχει η Κοινότητα με το άρθρο 308 της Συνθήκης.

Τροπολογία 2 
Αιτιολογική σκέψη 3 α) (νέα)

Σκοπός της οδηγίας αυτής είναι να θεσπισθούν 
ελάχιστες απαιτήσεις για την ενημέρωση, 
συμμετοχή και διαβούλευση με τους 
εργαζόμενους σε επιχειρήσεις εντός της 
Ευρωπαϊκής Κοινότητας.

Αιτιολόγηση
Λ εν επιθυμεί να καταλύσει τις προϋποθέσεις σε εκείνα τα κράτη μέλη που έχουν επιπρόσθετη κοινωνική 
νομοθεσία.

Τροπολογία 3 
Αιτιολογική σκέψη 5α (νέα)

Ωστόσο, πρέπει να εναρμονισθούν οι εθνικές 
εκτελεστικές διατάξεις των κρατών μελών, 
εφόσον δεν αμφισβητούνται κεκτημένα
δικαιώματα,

Αιτιολόγηση
Προκειμένου να αποφευχθεί η ύπαρξη 15 διαφορετικών εθνικών εκτελεστικών διατάξεων, είναι απαραίτητο να 
συντονισθεί η μεταφορά της οδηγίας σε εθνικό επίπεδο, διότι άλλως θα έπαυε η Ευρωπαϊκή Εταιρία να έχει λόγο 
ύπαρξης

Τροπολογία 4 
Αιτιολογική σκέψη 7α (νέα)

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να εξασφαλίσουν ότι, σε 
περίπτωση ουσιαστικών διαρθρωτικών αλλαγών 
μετά τη σύσταση SE, θα διεξάγονται
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διαπραγματεύσεις για τη μελλοντική συμμετοχή 
των εργαζομένων,

Αιτιολόγηση
Το δικαίωμα διαπραγματεύσεων για τη συμμετοχή των εργαζομένων δεν μπορεί να περιορίζεται μόνο στην περίοδο 
σύστασης της ΤΕ. Σε περίπτωση που επίκεινται ουσιαστικές διαρθρωτικές αλλαγές (π.χ. συγχωνεύσεις, 
ενσωμάτωση άλλων επιχειρήσεων και εταιριών) πρέπει να υπάρχει δυνατότητα νέων διαπραγματεύσεων.

Τροπολογία 5
Αιτιολογική σκέψη 12α (νέα)

Απαιτούνται σαφείς κανόνες σχετικά με την 
υποχρέωση της διοίκησης να παρέχει ενημέρωση, 
ιδιαίτερα όσον αφορά τους τομείς στους οποίους 
ισχύει η εν λόγω υποχρέωση,

Αιτιολόγηση
Το παρόν κείμενο δεν περιλαμβάνει σαφείς κανόνες για την υποχρέωση της διεύθυνσης να παρέχει πληροφορίες.
Είναι ωστόσο ανάγκη να περτγραφούν με σαφήνεια οι τομείς για τους οποίους υπάρχει πράγματι υποχρέωση για 
παροχή πληροφοριών.

Τροπολογία 6 
Αιτιολογική σκέψη 17

για την έκδοση της προτεινόμενης οδηγίας, η η συνθήκη προβλέπει την απαιτούμενη νομική
συνθήκη δεν προβλέπει άλλες εξουσίες εκτός από βάση υπό τη μορφή του άρθρου 137, παράγραφος
τις εξουσίες του άρθρου 308, 3, τρίτη περίπτωση,

Αιτιολόγηση
Η  σωστή νομική βάση είναι το άρθρο 137, παράγραφος 3, τρίτη περίπτωση, δεδομένου ότι η οδηγία αφορά την 
εκπροσώπηση και τη συλλογική υπεράσπιση των συμφερόντων των εργαζομένων και εργοδοτών, 
συμπερ/λαμβανομένης της συνδιαχείρισης (συμμετοχή των εκπροσώπων των εργαζομένων στα αρμόδια όργανα της 
εταιρίας). Δεδομένου ότι η Συνθήκη περιλαμβάνει ειδική νομική βάση, δεν υπάρχει λόγος προσφυγής στις εξουσίες 
που παρέχει στην Κοινότητα το άρθρο 308 της Συνθήκης.

Τροπολογία 7 
Άρθρο 2 (ια)

(ια) "Συμμετοχή", η επιρροή του οργάνου 
εκπροσώπησης των εργαζομένων και/ή των 
εκπροσώπων τους στις υποθέσεις μιας εταιρίας, 
μέσω :
- του δικαιώματος να εκλέγουν ή να διορίζουν 
ορισμένα από τα μέλη του εποπτικού ή 
διοικητικού οργάνου της εταιρίας ή
- του δικαιώματος να εισηγούνται και/ή να 
απορρίπτουν το διορισμό ορισμένων ή όλων 
των μελών του εποπτικού ή διοικητικού 
οργάνου της εταιρίας.

Αιτιολόγηση
Τα καθήκοντα του οργάνου εκπροσώπησης των εργαζομένων αφορούν ζητήματα ενημέρωσης και διαβούλευσης, 
όχι συμμετοχής των εργαζομένων στη διαχείριση. Το όργανο αυτό αποτελεί την ειδική μορφή της ευρωπαϊκής 
επιτροπής επιχείρησης εντός της SE. Η  συμμετοχή των εργαζομένων στη λήψη αποφάσεων πρέπει να είναι 
συνεχές καθήκον. Το σποραδικά ασκούμενο δικαίωμα σύστασης, διορισμού και απόρριψης εκπροσώπων των 
εργαζομένων στο εποπτικό όργανο δεν εκφράζει επαρκώς το περιεχόμενο της έννοιας. Η  προκειμένη οδηγία 
αποσκοπεί στη διασφάλιση του δικαιώματος διευρυμένης διαβούλευσης, η οποία θα μπορούσε να χαρακτηρισθεί ως 
συμμετοχή στη διαχείριση. Η  έκθεση της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων επί της έκθεσης 
της Επιτροπής σχετικά με την κατάσταση της εφαρμογής της οδηγίας για τη θέσπιση ευρωπαϊκής επιτροπής

(ια) "Συμμετοχή", η επιρροή των εκπροσώπων 
των εργαζομένων στο εποπτικό ή διοικητικό
όργανο στις υποθέσεις μιας εταιρίας.
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επιχείρησης (2000/2214(€0Ξ)) προτείνει να ρυθμίζονται η ενημέρωση, η διαβούλευση και η συμμετοχή 
σύμφωνα με το πλειοψηφικό σύστημα στο Συμβούλιο Υπουργών και η ομοφωνία να απαιτείται μόνον για τη 
συμμετοχή στη διαχείριση.

Τροπολογία 8 
Άρθρο 4(ζ)

(ζ) εάν, κατά τη διάρκεια των διαπραγματεύσεων, 
τα μέρη αποφασίσουν να θεσπίσουν ρυθμίσεις περί 
συμμετοχής, την ουσία των ρυθμίσεων, 
συμπεριλαμβανομένων (ενδεχομένως) του 
αριθμού των μελών του διοικητικού ή εποπτικού 
οργάνου της δΕ, τα οποία οι εργαζόμενοι θα 
έχουν το δικαίωμα να εκλέγουν, διορίζουν, 
προτείνουν ή απορρίπτουν, των διαδικασιών 
εκλογής, διορισμού, πρότασης ή απόρριψης από 
τους εργαζομένους καθώς και των δικαιωμάτων 
τους* με την επιφύλαξη των διατάξεων της 
συναπτόμενης συμφωνίας, η εκλογή ή ο 
διορισμός των εργαζομένων στο διοικητικό ή 
εποπτικό όργανο της ΞΕ πραγματοποιείται 
σύμφωνα με τις σχετικές εθνικές πρακτικές και 
τις νομοθετικές ρυθμίσεις των κρατών μελών 
που διέπουν τον διορισμό των εργαζομένων στα 
όργανα εταιρειών κεφαλαίου,

Αιτιολόγηση
Η αναφορά αυτή εκ παραδρομής δεν έχει περληφθεί στην πρόταση οδηγίας του Συμβουλίου, υπήρχε όμως στο 
αρχικό κείμενο της Επιτροπής.

Τροπολογία 9 
Άρθρο 12, παρ. 3 (νέα)

Η  Επιτροπή προεδρεύει ομάδας αρμόδιας για 
την εκτέλεση της οδηγίας, που θα απαρτίζεται 
από εμπειρογνώμονες των κρατών μελών και η 
οποία θα αναλάβει να διευκολύνει και να 
συντονίσει τη μεταφορά της παρούσας οδηγίας 
στις εθνικές νομοθεσίες.

Αιτιολόγηση
Για να αποφευχθεί το ενδεχόμενο 15 διαφορετικών εθνικών διατάξεων εφαρμογής η Επιτροπή θα πρέπει να 
προεδρεύει αντιπροσωπείας η οποία θα απαρτίζεται από υπαλλήλους των κρατών μελών προκειμένου να συντονίσει 
την ορθή μεταφορά της οδηγίας.

Τροπολογία 10
Παράρτημα, Τμήμα 3(β), 1η παράγραφος

(ζ) εάν, κατά τη διάρκεια των διαπραγματεύσεων, 
τα μέρη αποφασίσουν να θεσπίσουν ρυθμίσεις περί 
συμμετοχής, την ουσία των ρυθμίσεων, 
συμπεριλαμβανομένων (ενδεχομένως) του 
αριθμού των μελών του διοικητικού ή εποπτικού 
οργάνου της δΕ, τα οποία οι εργαζόμενοι θα 
έχουν το δικαίωμα να εκλέγουν, διορίζουν, 
προτείνουν ή απορρίπτουν, των διαδικασιών 
εκλογής, διορισμού, πρότασης ή απόρριψης από 
τους εργαζομένους καθώς και των δικαιωμάτων 
τους,

(β) Στις άλλες περιπτώσεις σύστασης δΕ, οι 
εργαζόμενοι της δΕ, των θυγατρικών 
εγκαταστάσεων της και/ή το όργανο 
εκπροσώπησής τους δικαιούνται να εκλέγουν, να 
διορίζουν, να προτείνουν ή να απορρίπτουν το 
διορισμό ενός αριθμού μελών του διοικητικού ή 
εποπτικού οργάνου της δΕ ίσου προς το 
υψηλότερο ποσοστό που εφαρμόζεται στις οικείες 
συμμετέχουσες εταιρίες πριν από την καταχώρηση 
της δΕ.

(β) Στις άλλες περιπτώσεις σύστασης δΕ, οι 
εργαζόμενοι της δΕ, των θυγατρικών 
εγκαταστάσεων της και/ή το όργανο 
εκπροσώπησής τους δικαιούνται να εκλέγουν, να 
διορίζουν, να προτείνουν ή να απορρίπτουν το 
διορισμό ενός αριθμού μελών του διοικητικού ή 
εποπτικού οργάνου της δΕ ίσου προς το 
υψηλότερο ποσοστό που εφαρμόζεται στις οικείες 
συμμετέχουσες εταιρίες πριν από την καταχώρηση 
της δΕ.
Η  εκλογή ή ο διορισμός των εργαζομένων στο 
διοικητικό ή εποπτικό όργανο της δΕ
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πραγματοποιείται σύμφωνα με τις σχετικές 
εθνικές πρακτικές και τις νομοθετικές ρυθμίσεις 
των κρατών μελών που διέπουν τον διορισμό 
των εργαζομένων στα όργανα εταιρειών 
κεφαλαίου.

Αιτιολόγηση
Η  επισήμανση αυτή εκ παραδρομής δεν έχει περιληφΰεί στην πρόταση οδηγίας του Συμβουλίου, υπήρχε όμως στο 
αρχικό κείμενο της Επιτροπής.

Τροπολογία 11
Παράρτημα, Τμήμα 3(β), 3η παράγραφος

Λεν αφορά το ελληνικό κείμενο.

ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟΥ ΨΗΦΙΣΜ ΑΤΟΣ  
Νομοθετικό ψήφισμα του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου σχετικά με το σχέδιο οδηγίας του 
Συμβουλίου για τη συμπλήρωση του καταστατικού της Ευρωπαϊκής Εταιρίας όσον αφορά το ρόλο 
των εργαζομένων (14732/2000 -  05-0093/2001 -  1989/0219(ΟΝ8))
(Διαδικασία διαβούλευσης)
Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο,
— έχοντας υπόψη το σχέδιο οδηγίας του Συμβουλίου (14732/2000),

έχοντας υπόψη την πρόταση της Επιτροπής προς το Συμβούλιο (ΟΟΜ(1989) 268) όπως 
τροποποιήθηκε το 1991 με το ΟΟΜ(1991) 174,
έχοντας υπόψη τη θέση του κατά την πρώτη ανάγνωση στις 24 Ιανουάριου 1991 την οποία 
επιβεβαίωσε στις 2 Δεκεμβρίου 1993 και 27 Οκτωβρίου 1999,

— έχοντας εκ νέου κληθεί από το Συμβούλιο να γνωμοδοτήσει σύμφωνα με το άρθρο 308 της 
Συνθήκης ΕΚ  (Ε5-0093/2001),

— έχοντας υπόψη το άρθρο 67 του Κανονισμού του,
— έχοντας υπόψη την έκθεση της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων και τη 

γνωμοδότηση της Επιτροπής Νομικών Θεμάτων και Εσωτερικής Αγοράς (Α5-0231/2001),
1. εγκρίνει το σχέδιο του Συμβουλίου όπως τροποποιήθηκε·
2. καλεί την Επιτροπή να τροποποιήσει αναλόγως την πρότασή της, σύμφωνα με το άρθρο 250, 

παράγραφος 2, της Συνθήκης ΕΚ-
3. καλεί το Συμβούλιο, σε περίπτωση που προτίθεται να απομακρυνθεί από το κείμενο που ενέκρινε 

το Κοινοβούλιο, να το ενημερώσει σχετικά-
4. ζητεί να κληθεί εκ νέου να γνωμοδοτήσει σε περίπτωση που το Συμβούλιο προτίθεται να επιφέρει 

σημαντικές τροποποιήσεις στο σχέδιο οδηγίας·
5. αναθέτει στην Πρόεδρό του να διαβιβάσει τη θέση του Κοινοβουλίου στο Συμβούλιο και στην 

Επιτροπή.
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ΤΤίχηήοτηιια II

Σχέδιο Νόμου
‘’Σύσταση Ευρωπαϊκής Εταιρείας”
Κανονισμός υπ'αριθμόν 2157/2001 

Άρθρο 1 
Ορισμοί

Για τους σκοπούς του παρόντος νόμου, νοούνται ως:
(α) ‘’Κανονισμός’, ο Κανονισμός υπ'αριθμόν 2157/2001 του Συμβουλίου της 8*κ Οκτωβρίου 2001 ((L 
294/1/10.11.2001), "περί του καταστατικού της ευρωπαϊκής εταιρείας”,
(β) ’’Οδηγία”, η Οδηγία 2001/86/Ε Κ  της δΊ? Οκτωβρίου 2001 "για την συμπλήρωση του 
καταστατικού της Ευρωπαϊκής Εταιρείας, όσον αφορά το ρόλο των εργαζομένων”,
(γ) ‘Έποπτεύουσα Αρχή”, η αρμόδια υπηρεσία της Νομαρχίας, στην περιφέρεια της οποίας η 
Ευρωπαϊκή Εταιρεία έχει την έδρα της,
(δ) ‘Εταιρεία”, η ευρωπαϊκή εταιρεία, που συνιστάται σύμφωνα με τον κανονισμό και τον παρόντα 
νόμο,
(ε) ’’Μητρώο”, το Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, το οποίο τηρείται στην Εποπτεύουσα Αρχή,
(στ) ’’Προεδρικό Διάταγμα ή Π Δ ”, το προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται για να μεταφέρει στο εθνικό 
δίκαιο την Οδηγία.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I
Γ Ε Ν Ι Κ Ε Σ  Δ Ι Α Τ Α Ξ Ε Ι Σ  

Άρθρο 2
Φύση και Μορφή Εταιρείας

1. Η Ευρωπαϊκή Εταιρεία (Societas Europaea, SE, Εταιρεία) είναι νομικό πρόσωπο που 
συνιστάται κατά τους όρους και τις διαδικασίες του Κανονισμού και του παρόντος νόμου.

2. Η Εταιρεία αποκτά την νομική προσωπικότητά της κατά την ημέρα της καταχώρισής της 
στο Μητρώο. Με την επιφύλαξη αντίθετης συμφωνίας, τα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, που έχουν 
ενεργήσει και υπογράψει ρητώς στο όνομα της Εταιρείας κατά το ιδρυτικό της στάδιο και πριν από την 
καταχώρισή της στο Μητρώο, ευθύνονται για τις πράξεις αυτές αλληλέγγυα και σε ολόκληρο, εκτός εάν 
η Εταιρεία, μετά την καταχώρισή της στο Μητρώο και μέσα σε τρεις μήνες από αυτή, 
υποκαταστάθηκε στα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις της σχετικής σύμβασης με σχετική δήλωσή της.

3. Ο ρόλος των εργαζομένων στις υποθέσεις Εταιρείας με έδρα την Ελλάδα, διέπεται από 
Προεδρικό Διάταγμα.

Άρθρο 3
Νομικό πρόσωπο που δεν έχει την κεντρική του διοίκηση στην Ευρωπαϊκή Ένωση μπορεί να 
συμμετάσχει στη σύσταση μιάς Εταιρείας, εφόσον έχει συσταθεί σύμφωνα με το δίκαιο κράτους 
μέλους, στο οποίο έχει και την καταστατική του έδρα και διατηρεί πραγματικό και συνεχή δεσμό με 
την οικονομία κράτους μέλους.

Άρθρο 4
Εφαρμοστέες διατάξεις

1. Οι εθνικές διατάξεις για τις ανώνυμες εταιρείες εφαρμόζονται αναλόγως και επί της 
Εταιρείας, με την επιφύλαξη των ειδικών ρυθμίσεων του παρόντος νόμου και του Κανονισμού.

2. Η Εταιρεία, που έχει καταχωρισθεί στην Ελλάδα, διέπεται από: 
α) τον Κανονισμό,
β) τον παρόντα νόμο,
γ) την Ελληνική νομοθεσία που διέπει τις ανώνυμες εταιρείες, για τα θέματα που δεν ρυθμίζει ή 

ρυθμίζει εν μέρει ο Κανονισμός και ο παρών νόμος, 
δ) τις διατάξεις του Καταστατικού της Εταιρείας, εφόσον επιτρέπεται ρητά από τον Κανονισμό.

Άρθρο 5
Μετοχικό Κεφάλαιο

1. Ειδικότερες διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας, οι οποίες προβλέπουν καταβληθέν 
μετοχικό κεφάλαιο υψηλότερο από αυτό που προβλέπεται στην παρ. 2 του άρθρου 4 του Κανονισμού 
για νομικά πρόσωπα που ασκούν ορισμένα είδη δραστηριοτήτων, διέπουν και την Εταιρεία που έχει 
την καταστατική της έδρα στην ημεδαπή.

2. Οι διατάξεις του ν. 2190/20 (ΦΕΚ Α ’37) που αφορούν την κάλυψη του μετοχικού
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κεφαλαίου με δημόσια εγγραφή εφαρμόζονται αναλόγως.
Άρθρο 6

Έδρα — Μεταφορά έδρας
1. Εταιρεία, που καταχωρείται στην ημεδαπή υποχρεούται να έχει την κεντρική διοίκησή της 

και την καταστατική της έδρα στην Ελλάδα.
2. Το Διευθυντικό ή Διοικητικό Όργανο της Εταιρείας όταν αποφασίζει τη μεταφορά της 

έδρας της, καταρτίζει Σχέδιο Μεταφοράς, το οποίο δημοσιεύεται σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ. 1 του 
παρόντος νόμου.

3. Σε περίπτωση μεταφοράς της έδρας Εταιρείας, η οποία έχει καταχωρηθεί στην Ελλάδα, οι 
μέτοχοι, οι οποίοι τάχθηκαν κατά της μεταφοράς μπορούν να απαιτήσουν από την Εταιρεία να 
εξαγοράσει τις μετοχές τους, εφόσον συντρέχει σπουδαίος λόγος. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται 
αναλόγως οι διατάξεις, που προβλέπονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 84 του κ.ν. 2190/1920. Για 
την εξασφάλιση της καταβολής του τιμήματος εξαγοράς μπορούν να διαταχθούν ασφαλιστικά μέτρα.

4. Η Εταιρεία οφείλει, προκειμένου να λάβει το πιστοποιητικό που προβλέπεται στην 
παράγραφο 8 του άρθρου 8 του Κανονισμού, να αποδείξει στην Εποπτεύουσα Αρχή ότι, σε σχέση με 
τις υποχρεώσεις της, οι οποίες γεννήθηκαν πριν από την δημοσίευση της πρότασης μεταφοράς, τα 
συμφέροντα των πιστωτών της και των λοιπών δικαιούχων έναντι αυτής (συμπεριλαμβανομένων των 
δημόσιων φορέων), προστατεύονται επαρκώς, σύμφωνα με την κείμενη εθνική νομοθεσία.

5. Για την προστασία των πιστωτών της Εταιρείας, ως προς τις υποχρεώσεις που γεννήθηκαν 
πριν από τη δημοσίευση της πρότασης μεταφοράς σύμφωνα με το άρθρο αυτό, εφαρμόζονται οι 
διατάξεις των παραγράφων 2 έως 4 του άρθρου 70 του κ.ν. 2190/1920.

6. Οι διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας, που αφορούν την ικανοποίηση ή την εξασφάλιση των 
απαιτήσεων δημόσιων φορέων, δεν θίγονται από την εφαρμογή των προηγουμένων παραγράφων.

7. Σε περίπτωση μεταφοράς της καταστατικής έδρας Εταιρείας από άλλο κράτος-μέλος στην 
Ελλάδα, εφαρμόζονται για τη νέα καταχώρισή της στην Ελλάδα, αναλόγως οι διατάξεις του παρόντος 
νόμου.

Άρθρο 7
Καταχώριση στο Μητρώο Α.Ε.

1. Η Εταιρεία με έδρα στην Ελλάδα καταχωρείται σε χωριστή μερίδα στο Μητρώο, το οποίο 
τηρείται από την Εποπτεύουσα Αρχή. Σε όσες περιπτώσεις προβλέπεται, με ειδικές διατάξεις, 
καταχώριση ανώνυμης εταιρείας στο κεντρικό μητρώο που τηρείται στο Υπουργείο Ανάπτυξης, η 
Εταιρεία καταχωρείται στο μητρώο αυτό.

Οι προϋποθέσεις καταχώρισης, η καταχώριση και τα έννομα αποτελέσματά αυτής διέπονται 
από τις διατάξεις του παρόντος και του κ.ν. 2190/1920.

2. Με Π.Δ., που εκδίδεται σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 27του παρόντος, 
ορίζονται οι όροι κατά τους οποίους η Εταιρεία, ενόψει της καταχώρισής της στο Μητρώο, 
αποδεικνύει την τήρηση των διαδικασιών που αφορούν τον ρόλο των εργαζομένων, κατ’ εφαρμογή των 
παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 12 του Κανονισμού.

Άρθρο 8 
Δημοσιότητα

1. Οι πράξεις και τα στοιχεία τα σχετικά με την Εταιρεία, που υπόκεινται σε διατυπώσεις 
δημοσιότητας δυνάμει του παρόντος, δημοσιεύονται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 7β του 
κ.ν. 2190/20.

2. Τα στοιχεία που αναφέρονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 14 του Κανονισμού, 
διαβιβάζονται από την Εποπτεύουσα Αρχή στην Υπηρεσία Επισήμων Εκδόσεων των Ευρωπαϊκών 
Κοινοτήτων, μέσα σε ένα μήνα από την δημοσίευση που προβλέπεται στην προηγούμενη παράγραφο.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 
ΣΥΣΤΑΣΗ

Άρθρο 9
Διατυπώσεις δημοσιότητας

Το Διοικητικό ή Διευθυντικό Όργανο κάθε Ελληνικής ανώνυμης εταιρείας, η οποία συμμετέχει στη 
σύσταση Εταιρείας με συγχώνευση, συντάσσει περίληψη του Σχεδίου Συγχώνευσης, που περιλαμβάνει 
τα στοιχεία που ορίζονται στο άρθρο 21 του Κανονισμού. Η ανωτέρω περίληψη δημοσιεύεται 
σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 69 και την παράγραφο 1 του άρθρου 70 του κ.ν. 
2190/1920.
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Άρθρο 10
Η σύμβαση συγχώνευσης καταρτίζεται με συμβολαιογραφικό έγγραφο, στο οποίο προσαρτάται 

υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 ν. 1599/1986 ότι δεν προβλήθηκαν αντιρρήσεις από τους μετόχους 
της μειοψηφίας και τους πιστωτές ή ότι οι τυχόν προβληθείσες επιλύθηκαν.

Άρθρο 11
Προστασία μετόχων μειοψηφίας

Σε περίπτωση συγχώνευσης εταιρείας, η οποία είναι καταχωρημένη στην ημεδαπή, προκειμένου να 
συσταθεί Εταιρεία, μέτοχοι μειοψηφήσαντες, στην λήψη της απόφασης περί συγχωνεύσεως, 
δικαιούνται να απαιτήσουν από την εταιρεία να εξαγοράσει τις μετοχές τους, εάν συντρέχει σπουδαίος 
λόγος, ιδίως αν η σχέση ανταλλαγής είναι ιδιαίτερα δυσμενής γι’ αυτούς. Στην περίπτωση αυτή 
εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του εδαφίου β’ της παραγράφου 2 του άρθρου 84 του κ.ν. 
2190/1920. Για την εξασφάλιση της καταβολής του τιμήματος εξαγοράς μπορούν να διαταχθούν 
ασφαλιστικά μέτρα.

Άρθρο 12
Έλεγχος νομιμότητας

Ο έλεγχος της νομιμότητας της συγχώνευσης, ως προς το τμήμα της διαδικασίας, το οποίο αφορά την 
ολοκλήρωση της συγχώνευσης και τη σύσταση της Εταιρείας με έδρα στην ημεδαπή, ασκείται από την 
Εποπτεύουσα Αρχή.

Άρθρο 13
Ολοκλήρωση συγχώνευσης

Η πράξη της Εποπτεύουσας Αρχής, με την οποία εγκρίνεται η συγχώνευση, καθώς και κάθε άλλη 
πράξη αρμόδιας Εποπτεύουσας Αρχής, η οποία εγκρίνει την σύσταση Εταιρείας, με συγχώνευση, σε 
άλλο κράτος μέλος, υπόκειται για κάθε Ελληνική ανώνυμη εταιρεία, η οποία συμμετέχει στη σύσταση 
Εταιρείας με τον ανωτέρω τρόπο, στις διατυπώσεις δημοσιότητας που προβλέπονται στο άρθρο 7β κ.ν. 
2190/1920.

Άρθρο 14
Ακυρότητα συγχώνευσης

Αν η νομιμότητα της συγχώνευσης δεν εξετάστηκε σύμφωνα με τα άρθρα 11 και 12, καθένας που έχει 
έννομο συμφέρον μπορεί να ζητήσει από το δικαστήριο τη λύση της Εταιρείας. Αρμόδιο είναι το 
Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 
δικαιοδοσίας.

Άρθρο 15
Απλοποιημένη διαδικασία συγχώνευσης

1. Οι διατάξεις του άρθρου 78 του κ.ν. 2190/1920 εφαρμόζονται αναλόγως, για την 
διαδικασία συγχώνευσης, που προβλέπεται στην παράγραφο 1 του άρθρου 31 του Κανονισμού.

2. Σε περίπτωση που συγχώνευση με απορρόφηση πραγματοποιείται από εταιρεία που κατέχει 
τουλάχιστον το 90 % αλλά όχι το σύνολο των μετοχών ή άλλων τίτλων, που παρέχουν δικαίωμα ψήφου 
σε γενική συνέλευση άλλης εταιρείας ως προς τις εκθέσεις του Διευθυντικού ή Διοικητικού οργάνου, τις 
εκθέσεις ενός ή περισσοτέρων ανεξάρτητων εμπειρογνωμόνων καθώς και ως προς τα απαραίτητα για 
τον έλεγχο έγγραφα, ισχύουν οι διατάξεις της Ελληνικής νομοθεσίας, η οποία διέπει την απορροφούσα 
εταιρεία ή την εταιρεία που απορροφάται.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III
ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΧΑΡΤΟΦΥΛΑΚΙΟΥ

Άρθρο 16
Διαδικασία σύστασης

Για κάθε Ελληνική ανώνυμη εταιρεία που προωθεί τη σύσταση Εταιρείας χαρτοφυλακίου, το Σχέδιο 
Όρων Ιδρύσεως της Εταιρείας δημοσιεύεται κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 7β του κ.ν. 
2190/1920, τουλάχιστον ένα μήνα πριν συνέλθει η γενική συνέλευση που θα αποφασίσει σχετικά.

Άρθρο 17
Προστασία μετόχων μειοψηφίας

Σε περίπτωση σύστασης Εταιρείας χαρτοφυλακίου, οι μέτοχοι της μειοψηφίας εταιρείας, η οποία 
προωθεί τη σύσταση της Εταιρείας Χαρτοφυλακίου και είναι καταχωρημένη στην Ελλάδα, αν 
εναντιώθηκαν στη σύστασης αυτής, δικαιούνται, εφόσον συντρέχει σπουδαίος λόγος, όπως, αν η σχέση 
ανταλλαγής είναι ιδιαίτερα δυσμενής γι’ αυτούς, να απαιτήσουν από την προωθούσα εταιρεία να 
εξαγοράσει τις μετοχές τους. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του εδαφίου
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β’ της παραγράφου 2 του άρθρου 84 του κ.ν. 2190/1920. Για την εξασφάλιση της καταβολής του 
τιμήματος εξαγοράς μπορούν να διαταχθούν ασφαλιστικά μέτρα.

Μ ΕΤΑΤΡΟ ΠΗ  ΑΝΩΝΥΜ ΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΣΕ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ
Άρθρο 18

Το Σχέδιο Μετατροπής ελληνικής ανώνυμης εταιρείας σε Εταιρεία, δημοσιεύεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 7β του κ.ν. 2190/1920, ένα τουλάχιστον μήνα πριν από τη γενική συνέλευση, η 
οποία 0α αποφασίσει την μετατροπή

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV
ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΔΥΑΔΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ 
Άρθρο 19

Διευθυντικό Όργανο
1. Το Καταστατικό Εταιρείας μπορεί να προβλέπει ότι, το μέλος ή τα μέλη του Διευθυντικού 

Οργάνου διορίζονται και ανακαλούνται από τη Γενική Συνέλευση με τους ίδιους όρους που ισχύουν 
και για το διορισμό και την ανάκληση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της ημεδαπής ανώνυμης 
εταιρείας. Στην περίπτωση αυτή μπορεί να προβλεφθεί και ο απευθείας διορισμός μέλους ή μελών του 
Διευθυντικού Οργάνου εκ μέρους μετόχων, σύμφωνα με τους όρους που προβλέπονται στις 
παραγράφους 3 έως 5 του άρθρου 18 του κ.ν. 2190/1920.

2. Το Εποπτικό Όργανο μπορεί, σε περίπτωση κενής θέσης του Διευθυντικού Οργάνου, να 
ορίσει ένα από τα μέλη του για να ασκήσει καθήκοντα μέλους του Διευθυντικού Οργάνου μέχρι τον 
ορισμό του αντικαταστάτη του. Κατά το χρονικό αυτό διάστημα, αναστέλλεται η άσκηση των 
καθηκόντων του εν λόγω προσώπου ως μέλους του Εποπτικού Οργάνου.

3. Ο αριθμός των μελών του Διευθυντικού Οργάνου ή οι κανόνες ανάδειξής του ορίζονται από 
το Καταστατικό της Εταιρείας. Τα μέλη του Διευθυντικού Οργάνου ορίζονται από 1 έως 5, ανάλογα 
με τους ειδικότερους όρους του Καταστατικού. Εάν το κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε 
τουλάχιστον τρία εκατομμύρια (3.000.000) ευρώ κατά το χρόνο διορισμού του Διευθυντικού Οργάνου, 
αυτό πρέπει να απαρτίζεται από τουλάχιστον τρία μέλη, εκτός αν το Καταστατικό προβλέπει 
διαφορετικά.

4. Το Διευθυντικό Όργανο ασκεί τη διοίκηση της Εταιρείας και οι αποφάσεις του 
λαμβάνονται κατά πλειοψηφία. Για την ευθύνη των μελών του Διευθυντικού Οργάνου της Εταιρείας 
που εδρεύει στην ημεδαπή εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις των άρθρων 22“, 22β και 23 του κ.ν. 
2190/20. Το μοναδικό μέλος του Διευθυντικού Οργάνου ή ο Πρόεδρος αυτού εκπροσωπούν την 
Εταιρεία ενώπιον τρίτων. Σε περίπτωση τριμελούς Διευθυντικού Οργάνου, το Καταστατικό μπορεί να 
προβλέπει την εφαρμογή των άρθρων 18 παρ. 2 και 22 παρ. 3 του κ.ν. 2190/1920.

Σε θέματα που δεν προβλέπονται από τον Κανονισμό και τον παρόντα νόμο, εφαρμόζονται 
αναλόγως οι διατάξεις του κ.ν. 2190/1920 που ρυθμίζουν ζητήματα συγκρότησης και λειτουργία του 
Διοικητικού Συμβουλίου, προσαρμοζόμενες στην ιδιαίτερη φύση του Διευθυντικού και του Εποπτικού 
Οργάνου.

Άρθρο 20 
Εποπτικό Όργανο

1. Ο αριθμός των μελών του Εποπτικού Οργάνου ή οι κανόνες καθορισμού του αριθμού του, 
ορίζονται από το Καταστατικό, σε καμία, όμως, περίπτωση ο αριθμός αυτός δεν μπορεί να είναι 
κατώτερος των τριών.

2. Το Εποπτικό Όργανο μπορεί να υποβάλλει ορισμένες κατηγορίες πράξεων σε καθεστώς έγκρισης
ΜΟΝΙΣΤΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ 

Άρθρο 21 
Συγκρότηση

1. Για τον τρόπο συγκρότησης του Διοικητικού Οργάνου εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 
του κ.ν. 2190/1920 που αναφέρονται στον τρόπο συγκρότησης και λειτουργίας του Διοικητικού 
Συμβουλίου ανώνυμης εταιρείας.

2. Ο αριθμός των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο οποίος δεν μπορεί να είναι 
κατώτερος των τριών ή οι κανόνες καθορισμού του, ορίζονται από το Καταστατικό της Εταιρείας.

3. Το Καταστατικό μπορεί να προβλέψει τον απευθείας διορισμό μέλους ή μελών του 
Διοικητικού Οργάνου εκ μέρους μετόχων, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από τις παραγράφους 3-5 
του άρθρου 18 του κ.ν. 2190/1920. Το Καταστατικό μπορεί να προβλέπει την ανάλογη εφαρμογή των 
άρθρων 18 παρ. 2 και 22 παρ. 3 ν. 2190/20 για την συγκρότηση του Διοικητικού Οργάνου.

97



'Αρθρο 22
Ευθύνη μελών των οργάνων της Εταιρείας

1. Για την ευθύνη του Διευθυντού ή των Διευθυντών της Εταιρείας για την τρέχουσα διαχείριση 
εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις των άρθρων 22η 22β και 23 του κ.ν. 2190/20.
2. Κάθε μέλος του Διευθυντικού Οργάνου και ο Διευθύνων Σύμβουλος ευθύνονται έναντι της εταιρείας, 
κατά τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, για κάθε πταίσμα και είναι υπόχρεοι για την καταβολή της 
προσήκουσας επιμέλειας κατά την εκτέλεση των καθηκόντων που ανατίθενται σ'αυτούς.
3. Κάθε μέλος του Εποπτικού Οργάνου και του Διοικητικού Οργάνου, ευθύνεται έναντι της εταιρείας 
κατά τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, για κάθε πταίσμα του. Τα πρόσωπα που αναφέρονται στο 
προηγούμενο εδάφιο απαλλάσσονται της ευθύνης, αν αποδείξουν ότι κατέβαλαν την επιμέλεια του 
συνετού οικογενειάρχη.
4. Σε κάθε περίπτωση, η ευθύνη, που προβλέπεται στην προηγούμενη παράγραφο δεν υφίσταται για 
πράξεις ή παραλείψεις των μελών των οργάνων αυτών, για τις οποίες έχει ληφθεί νόμιμη απόφαση της 
γενικής συνελεύσεως ή του Εποπτικού Συμβουλίου.

Άρθρο 23
Δικαιώματα μετόχων μειοψηφίας

1. Ένας ή περισσότεροι μέτοχοι που κατέχουν συνολικά μετοχές, οι οποίες αντιστοιχούν στο 
πέντε τοις εκατό (5 %) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν α) τη 
σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης και τον καθορισμό των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, β) την 
εγγραφή ενός ή περισσοτέρων νέων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης.

2. Το Καταστατικό της Εταιρείας μπορεί να προβλέψει την διαδικασία και την προθεσμία, 
μέσα στην οποία θα υποβληθεί το αίτημα που αναφέρεται στην προηγούμενη παράγραφο. Σε 
περίπτωση που το Καταστατικό δεν προβλέπει τα ανωτέρω, εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις του 
κ.ν. 2190/1920.

Άρθρο 24
Τροποποίηση του Καταστατικού

Το Διευθυντικό ή Διοικητικό Όργανο της Εταιρείας μπορεί, κατ' εξαίρεση, να τροποποιεί το 
Καταστατικό, χωρίς να απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων, όταν οι διατάξεις του 
Καταστατικού είναι αντίθετες προς την ισχύουσα νομοθεσία για τον ρόλο των εργαζομένων στην 
Εταιρεία.

Άρθρο 25
Μεταφορά της κεντρικής διοίκησης

1. Αν η Εταιρεία δεν συμμορφωθεί με την υποχρέωση που προβλέπεται στην παράγραφο 1 
του άρθρου 5, η Εποπτεύουσα Αρχή μεριμνά, ώστε να την υποχρεώσει εντός ορισμένης προθεσμίας να 
επανορθώσει την κατάσταση:

α) είτε εγκαθιστώντας εκ νέου την κεντρική της διοίκηση στην Ελλάδα,
β) είτε μεταφέροντας την καταστατική έδρα της σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 5 του 

παρόντος και 8 του Κανονισμού.
2. Αν η Εταιρεία εξακολουθεί να μην εκπληρώνει την υποχρέωσή της αυτή, ανακαλείται η 

άδειά της, με απόφαση της Εποπτεύουσας Αρχής, και τίθεται σε εκκαθάριση, σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παραγράφου 2 του άρθρου 48“ του κ.ν. 2190/1920.

3. Η αίτηση ακυρώσεως των σχετικών πράξεων της Εποπτεύσουσας Αρχής έχει ανασταλτικό 
αποτέλεσμα.

Μετατρο πή  Ε υρωπαϊκής Ε ταιρείας σ ε  ανώνυμ η  εταιρεία
Άρθρο 26

Διαδικασία μετατροπής
Πριν από τη Γενική Συνέλευση, η οποία καλείται να αποφανθεί για τη μετατροπή, ένας ή 

περισσότεροι ανεξάρτητοι εμπειρογνώμονες που ορίζονται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας 
της εταιρείας κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας ή νομιμοποιούνται σύμφωνα με τις εθνικές 
διατάξεις που έχουν θεσπιστεί κατ' εφαρμογή του άρθρου 10 της οδηγίας 78 /855 /Ε Ο Κ  (Τ 
295/20.10.1978), βεβαιώνουν ότι η εταιρεία διαθέτει ενεργητικό τουλάχιστον αντίστοιχο προς το 
κεφάλαιο.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ V
Άρθρο 27 

Τελικές Διατάξεις
1. Με αποφάσεις του Υπουργού Ανάπτυξης μπορούν να ρυθμίζονται θέματα σχετικά με την 

εφαρμογή του Κανονισμού και του παρόντος νόμου.
2. Οι διατάξεις των άρθρων 54 έως 63γ του κ.ν. 2190/1920 εφαρμόζονται και στις Εταιρείες, 

οι οποίες εδρεύουν στην ημεδαπή.
3. Για την Εταιρεία, που εισάγει ή κατέχει εισηγμένες μετοχές ή άλλες κινητές αξίες της σε 

οργανωμένη χρηματιστηριακή αγορά, εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν. 3016/2001 (ΦΕΚ Α ’ 110) για 
την εταιρική διακυβέρνηση. Σε περίπτωση επιλογής του δυαδικού συστήματος από την Εταιρεία, οι 
διατάξεις του νόμου αυτού, που αναφέρονται στα μη εκτελεστικά μέλη, εφαρμόζονται στα μέλη του 
Εποπτικού Συμβουλίου. Η ιδιότητα των μελών του Εποπτικού Συμβουλίου ως ανεξάρτητων ή μη, 
κατά την έννοια του παραπάνω νόμου, ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση .

4. Η συγχώνευση και η μετατροπή εταιρειών κατά τον παρόντα νόμο διέπονται από τις 
διατάξεις του ν. 2578/1998 (ΦΕΚ Α ’ 30).

5. Με Προεδρικό Διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Ανάπτυξης και 
Εργασίας, Απασχόλησης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης εναρμονίζεται το Ελληνικό δίκαιο με τις 
διατάξεις της Οδηγίας αρ. 2001/86/Ε Κ  του Συμβουλίου της 08.10.2001 «για τη συμπλήρωση του 
καταστατικού της Ευρωπαϊκής Εταιρείας, όσον αφορά το ρόλο των εργαζομένων».

Άρθρο 28
Μεταβατικές Διατάξεις

Εταιρείες ή άλλα νομικά πρόσωπα που καταχωρήθηκαν στην Ελλάδα πριν από την έναρξη 
ισχύος του Κανονισμού και στην εταιρική τους επωνυμία υπάρχουν τα διακριτικά "5Ε", δεν 
υποχρεούνται να τροποποιήσουν την εταιρική τους επωνυμία.

Άρθρο 29 
Έναρξη Ισχύος

Η ισχύς του παρόντος νόμου αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και πάντως όχι πριν από τη δημοσίευση του Προεδρικού Διατάγματος που αναφέρεται 
στην παράγραφο 5 του άρθρου 27.

Αθήνα,.
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Παοάοτηυ,α III
Οδηγία 2001/86/ΕΚ  του Συμβουλίου 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο 1 
Σκοπός

1. Η  παρούσα οδηγία διέπει το ρόλο των εργαζομένων στις υποθέσεις των ευρωπαϊκών ανωνύμων 
εταιριών (Societas Europaea, στο εξής "SE") που προβλέπεται στον κανονισμό (ΕΚ) αριθ.
2157/2001.
2. Για το σκοπό αυτό, θεσπίζονται σε κάθε SE ρυθμίσεις για το ρόλο των εργαζομένων σύμφωνα με τη 
διαδικασία διαπραγματεύσεων των άρθρων 3 έως 6 ή, στις περιπτώσεις που ορίζονται στο άρθρο 7, 
σύμφωνα με τη διαδικασία του παραρτήματος.

Άρθρο 2 
Ορισμοί

Κατά την έννοια της παρούσας οδηγίας, νοούνται ως:
α) "SE", κάθε εταιρία που έχει συσταθεί σύμφωνα με τον κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 2157/2001 · 
β) "Συμμετέχουσες εταιρίες", οι εταιρίες που συμμετέχουν άμεσα στη σύσταση μιοτς SE· 
γ) "Θυγατρική" μιας εταιρίας, επιχείρηση επί της οποίας η εταιρία αυτή ασκεί δεσπόζουσα επιρροή 
κατά την έννοια του άρθρου 3 παράγραφοι 2 έως 7 της οδηγίας 9 4 /45/ΕΚ· 
δ) "Σχετικές θυγατρικές ή εγκαταστάσεις", οι θυγατρικές ή οι εγκαταστάσεις της συμμετέχουσας 
εταιρίας που πρόκειται να καταστούν θυγατρικές ή εγκαταστάσεις της SE κατά τη σύστασή της· 
ε) "Εκπρόσωποι των εργαζομένων", οι εκπρόσωποι των εργαζομένων που προβλέπονται από τις 
εθνικές νομοθεσίες ή/και πρακτικές·
στ) "Όργανο εκπροσώπησης", το όργανο εκπροσώπησης των εργαζομένων που έχει συσταθεί με τις 
συμφωνίες του άρθρου 4 ή βάσει του παραρτήματος, με σκοπό την υλοποίηση της ενημέρωσης και 
διαβούλευσης με τους εργαζομένους της SE, των θυγατρικών και των εγκαταστάσεών της που έχουν 
την έδρα τους στην Κοινότητα και, ενδεχομένως, της άσκησης δικαιωμάτων συμμετοχής σε σχέση με 
την SE·
ζ) "Ειδική διαπραγματευτική ομάδα", ομάδα συσταθείσα σύμφωνα με το άρθρο 3 προκειμένου να 
διαπραγματευθεί με το αρμόδιο όργανο των συμμετεχουσών εταιριών τη θέσπιση ρυθμίσεων για το 
ρόλο των εργαζομένων εντός της SE·
η) "Ρόλος των εργαζομένων", οιοσδήποτε μηχανισμός, συμπεριλαμβανομένης της ενημέρωσης, της 
διαβούλευσης και της συμμετοχής, δια του οποίου οι εκπρόσωποι των εργαζομένων μπορούν να 
ασκήσουν επιρροή στις αποφάσεις που λαμβάνονται εντός της εταιρίας·
θ) "Ενημέρωση", η ενημέρωση του οργάνου εκπροσώπησης των εργαζομένων ή/και των εκπροσώπων 
τους από το αρμόδιο όργανο της SE για τα ζητήματα που αφορούν την ίδια την SE και οποιαδήποτε 
από τις θυγατρικές ή τις εγκαταστάσεις της που εδρεύουν σε άλλο κράτος μέλος ή για τα ζητήματα τα 
οποία υπερβαίνουν τις εξουσίες των οργάνων λήψης αποφάσεων σε ένα και μόνο κράτος μέλος, σε 
χρόνο, με τρόπο και με περιεχόμενο που να επιτρέπει στους εκπροσώπους των εργαζομένων να 
εκτιμήσουν εις βάθος τις τυχόν συνέπειες και, όταν ενδείκνυται, να προετοιμάσουν δίαβουλεύσεις με το 
αρμόδιο όργανο της SE·
ι) "Διαβούλευση", η καθιέρωση διαλόγου και ανταλλαγής απόψεων μεταξύ του οργάνου εκπροσώπησης 
των εργαζομένων ή/και των εκπροσώπων τους και του αρμόδιου οργάνου της SE, σε χρόνο, με τρόπο 
και με περιεχόμενο που να επιτρέπει στους εκπροσώπους να διατυπώσουν γνώμη, βάσει της 
ενημέρωσης που τους παρέχεται, για μέτρα που μελετά το αρμόδιο όργανο που μπορεί να ληφθούν 
υπόψη στη διαδικασία λήψης αποφάσεων εντός της SE·
ια) "Συμμετοχή", η επιρροή του οργάνου εκπροσώπησης των εργαζομένων ή/και των εκπροσώπων 
τους στις υποθέσεις μιας εταιρίας, μέσω:
- του δικαιώματος να εκλέγουν ή να διορίζουν ορισμένα από τα μέλη του εποπτικού ή διοικητικού 
οργάνου της εταιρίας ή
- του δικαιώματος να εισηγούνται ή/και να απορρίπτουν το διορισμό ορισμένων ή όλων των μελών του 
εποπτικού ή διοικητικού οργάνου της εταιρίας.

ΤΜΗΜΑ II
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΕΩΝ  

Άρθρο 3
Ίδρυση ειδικής διαπραγματευτικής ομάδας
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1. Όταν τα διευθυντικά ή διοικητικά όργανα των συμμετεχουσών εταιριών καταρτίζουν το σχέδιο 
σύστασης δΕ, το συντομότερο δυνατόν αφότου δημοσιευθούν τα σχέδια συγχώνευσης ή δημιουργίας 
εταιρίας χαρτοφυλακίου ή αφού συμφωνηθεί σχέδιο για τη σύσταση θυγατρικής ή τη μετατροπή σε δΕ, 
λαμβάνουν τα αναγκαία μέτρα, συμπεριλαμβανομένης της παροχής πληροφοριών περί με την 
ταυτότητα των συμμετεχουσών εταιριών, σχετικών θυγατρικών ή εγκαταστάσεων και περί τον αριθμό 
των εργαζομένων σε αυτές, για να αρχίσουν διαπραγματεύσεις με τους εκπροσώπους των εργαζομένων 
στις εταιρίες σχετικά με τις ρυθμίσεις για το ρόλο τους εντός της δΕ.
2. Για το σκοπό αυτό, ιδρύεται ειδική διαπραγματευτική ομάδα που εκπροσωπεί τους εργαζομένους 
των συμμετεχουσών εταιριών και των σχετικών θυγατρικών ή εγκαταστάσεων σύμφωνα με τις 
ακόλουθες διατάξεις:
α) Κατά την εκλογή ή το διορισμό των μελών της ειδικής διαπραγματευτικής ομάδας, εξασφαλίζεται:
(ί) ότι τα μέλη αυτά εκλέγονται ή διορίζονται κατ' αναλογία προς τον αριθμό των εργαζομένων που 
απασχολούνται σε έκαστο κράτος μέλος από τις συμμετέχουσες εταιρίες και τις σχετικές θυγατρικές ή 
εγκαταστάσεις χορηγώντας, σε σχέση με ένα κράτος μέλος, μία έδρα για κάθε ποσοστό εργαζομένων 
που απασχολούνται στο εν λόγω κράτος μέλος που ισούται με το 10 %, ή κλάσμα αυτού, του αριθμού 
εργαζομένων που απασχολούνται από τις συμμετέχουσες εταιρίες και τις σχετικές θυγατρικές ή 
εγκαταστάσεις σε όλα τα κράτη μέλη συνολικά,
(ίί) ότι στην περίπτωση δΕ που έχει συσταθεί με συγχώνευση, στα μέλη από κάθε κράτος μέλος 
προστίθενται όσα ενδεχομένως χρειάζονται για να εξασφαλισθεί ότι η ειδική διαπραγματευτική ομάδα 
θα περιλαμβάνει τουλάχιστον ένα μέλος που εκπροσωπεί κάθε συμμετέχουσα εταιρία που είναι 
καταχωρημένη σε μητρώο και απασχολεί εργαζομένους στο κράτος μέλος αυτό και η οποία πρόκειται 
να πάψει υφισταμένη ως χωριστό νομικό πρόσωπο ύστερα από την καταχώρηση της δΕ, εφόσον:
- ο αριθμός των επί πλέον μελών δεν υπερβαίνει το 20 % των μελών που έχουν διορισθεί δυνάμει του 
σημείου (ί), και
- η σύνθεση της ειδικής διαπραγματευτικής ομάδας δεν συνεπάγεται διπλή εκπροσώπηση των εν λόγω 
εργαζομένων.
Εάν ο αριθμός των εταιριών αυτών υπερβαίνει τον αριθμό των διαθέσιμων επί πλέον εδρών σύμφωνα με 
το πρώτο εδάφιο, οι επιπλέον έδρες κατανέμονται στις εταιρίες των διαφόρων κρατών μελών κατά την 
φθίνουσα σειρά του αριθμού των εργαζομένων τους.
β) Τα κράτη μέλη καθορίζουν τον τρόπο εκλογής ή διορισμού των μελών της ειδικής 
διαπραγματευτικής ομάδας τα οποία θα πρέπει να εκλεγούν ή να διοριστούν στο έδαφος τους. 
Μεριμνούν ώστε, στο μέτρο του δυνατού, στα μέλη αυτά να περιλαμβάνεται τουλάχιστον ένα μέλος 
που θα εκπροσωπεί κάθε συμμετέχουσα εταιρία η οποία έχει εργαζομένους στο εν λόγω κράτος μέλος. 
Τα μέτρα αυτά δεν πρέπει να αυξάνουν το συνολικό αριθμό μελών.
Τα κράτη μέλη μπορούν να προβλέπουν ότι στα μέλη αυτά περιλαμβάνονται και εκπρόσωποι των 
συνδικαλιστικών οργανώσεων είτε είναι εργαζόμενοι είτε όχι μιας συμμετέχουσας εταιρίας ή σχετικής 
θυγατρικής ή εγκατάστασης.
Με την επιφύλαξη της εθνικής νομοθεσίας ή/και πρακτικής που ορίζει κατώτερα όρια για τη σύσταση 
οργάνου εκπροσώπησης των εργαζομένων, τα κράτη μέλη προβλέπουν ότι οι εργαζόμενοι 
επιχειρήσεων ή εγκαταστάσεων στις οποίες δεν υπάρχουν εκπρόσωποι των εργαζομένων για λόγους 
ανεξάρτητους από τη θέλησή τους δικαιούνται να εκλέγουν ή να διορίζουν τα μέλη της ειδικής 
διαπραγματευτικής ομάδας.
3. Η  ειδική διαπραγματευτική ομάδα και τα αρμόδια όργανα των συμμετεχουσών εταιριών 
καθορίζουν, με γραπτή συμφωνία, τις ρυθμίσεις για το ρόλο των εργαζομένων εντός της δΕ.
Για το σκοπό αυτό, τα αρμόδια όργανα των συμμετεχουσών εταιριών ενημερώνουν την ειδική 
διαπραγματευτική ομάδα για το σχέδιο και τη διεξαγωγή της διαδικασίας σύστασης της δΕ, μέχρι την 
καταχώρησή της.
4. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 6, η ειδική διαπραγματευτική ομάδα αποφασίζει με απόλυτη 
πλειοψηφία των μελών της, εφόσον η πλειοψηφία αυτή αντιστοιχεί και στην απόλυτη πλειοψηφία των 
εργαζομένων. Κάθε μέλος διαθέτει μία ψήφο. Ωστόσο, εάν το αποτέλεσμα των διαπραγματεύσεων 
οδηγήσει σε μείωση των δικαιωμάτων συμμετοχής, για την απόφαση έγκρισης της συμφωνίας 
απαιτείται πλειοψηφία των δύο τρίτων των μελών της ειδικής διαπραγματευτικής ομάδας, 
εκπροσωπούσα τουλάχιστον τα δύο τρίτα των εργαζομένων, περιλαμβανομένων των ψήφων των μελών 
που εκπροσωπούν τους εργαζομένους που απασχολούνται σε δύο τουλάχιστον κράτη μέλη,
- στην περίπτωση δΕ που θα συσταθεί με συγχώνευση, εάν η συμμετοχή καλύπτει τουλάχιστον το 25 
% του συνόλου των εργαζομένων των συμμετεχουσών εταιριών, ή
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- στην περίπτωση 8Ε που θα συσταθεί μέσω σύστασης εταιρίας χαρτοφυλακίου ή θυγατρικής εταιρίας, 
εάν η συμμετοχή καλύπτει τουλάχιστον το 50 % του συνόλου των εργαζομένων των συμμετεχουσών 
εταιριών.
Ως "μείωση των δικαιωμάτων συμμετοχής" νοείται αναλογία των μελών των οργάνων της 5Ε, κατά την 
έννοια του άρθρου 2 στοιχείο (α), η οποία είναι μικρότερη από τη μεγαλύτερη υπάρχουσα αναλογία 
εντός των συμμετεχουσών εταιριών.
5. Για το σκοπό των διαπραγματεύσεων, η ειδική διαπραγματευτική ομάδα μπορεί να ζητήσει 
εμπειρογνώμονες της επιλογής της, π.χ. εκπροσώπους συνδικαλιστικών οργανώσεων του ενδεδειγμένου 
κοινοτικού επιπέδου, που θα την επικουρήσουν στις εργασίες της. Οι εμπειρογνώμονες δύνανται να 
παρίστανται στις διαπραγματευτικές συνεδριάσεις συμβουλευτικώς κατόπιν αιτήσεως της ειδικής 
διαπραγματευτικής ομάδας, όπου χρειάζεται να προωθηθεί συνοχή και συνέπεια σε κοινοτικό επίπεδο. 
Η ειδική διαπραγματευτική ομάδα μπορεί να αποφασίζει να ενημερώνει τους εκπροσώπους των 
ενδεδειγμένων εξωτερικών οργανισμών, συμπεριλαμβανομένων των συνδικαλιστικών οργανώσεων, για 
την έναρξη των διαπραγματεύσεων.
6. Η ειδική διαπραγματευτική ομάδα μπορεί να αποφασίσει με την κατωτέρω πλειοψηφία να μην 
αρχίσει διαπραγματεύσεις, ή να περατώσει τις διαπραγματεύσεις που έχουν ήδη αρχίσει και να βασιστεί 
στις διατάξεις περί ενημέρωσης και διαβούλευσης με τους εργαζομένους, που ισχύουν στα κράτη μέλη 
στα οποία η 5Ε έχει εργαζομένους. Όταν λαμβάνεται τέτοια απόφαση, η διαδικασία σύναψης 
συμφωνίας κατ' άρθρο 4 σταματά και δεν εφαρμόζεται καμία των διατάξεων του Παραρτήματος.
Η απαιτούμενη πλειοψηφία προκειμένου να ληφθεί απόφαση για τη μη έναρξη ή την περάτωση 
διαπραγματεύσεων είναι οι ψήφοι των δύο τρίτων των μελών που εκπροσωπούν τουλάχιστον τα δύο 
τρίτα των εργαζομένων, συμπεριλαμβανομένων των ψήφων των μελών που εκπροσωπούν εργαζομένους 
οι οποίοι απασχολούνται σε δύο τουλάχιστον κράτη μέλη.
Στην περίπτωση 5Ε που έχει συσταθεί μέσω μετατροπής η παράγραφος 6 δεν εφαρμόζεται εάν 
υπάρχει συμμετοχή στην προς μετατροπή εταιρία.
Η ειδική διαπραγματευτική ομάδα συγκαλείται εκ νέου κατόπιν αιτήσεως του 10 % τουλάχιστον των 
εργαζομένων στην ΞΕ, τις θυγατρικές και τις εγκαταστάσεις της, ή των εκπροσώπων τους, το νωρίτερο 
δύο έτη μετά την προαναφερόμενη απόφαση, εκτός εάν τα μέρη συμφωνήσουν να αρχίσουν οι 
διαπραγματεύσεις νωρίτερα. Εάν η ειδική διαπραγματευτική ομάδα αποφασίσει να ανακινήσει 
διαπραγματεύσεις με τη διεύθυνση χωρίς ωστόσο οι διαπραγματεύσεις να καταλήξουν σε συμφωνία, 
ουδεμία των διατάξεων του παραρτήματος εφαρμόζεται.
7. Τυχόν δαπάνες σχετικά με τη λειτουργία της ειδικής διαπραγματευτικής ομάδας και, γενικότερα 
σχετικά, με τις διαπραγματεύσεις αναλαμβάνονται από τις συμμετέχουσες επιχειρήσεις, ώστε η ειδική 
διαπραγματευτική ομάδα να μπορεί να εκπληρώνει την αποστολή της δεόντως.
Σύμφωνα με την αρχή αυτή, τα κράτη μέλη μπορούν να θεσπίζουν δημοσιονομικούς κανόνες σχετικά 
με τη λειτουργία της ειδικής διαπραγματευτικής ομάδας. Μπορούν, ειδικότερα, να περιορίζουν τη 
χρηματοδότηση σε ένα και μόνο εμπειρογνώμονα

Άρθρο 4
Περιεχόμενο της συμφωνίας

1. Τα αρμόδια όργανα των συμμετεχουσών εταιριών και η ειδική διαπραγματευτική ομάδα 
διαπραγματεύονται με πνεύμα συνεργασίας με σκοπό την επίτευξη συμφωνίας σχετικά με τις ρυθμίσεις 
για το ρόλο των εργαζομένων στην 8Ε.
2. Με την επιφύλαξη της αυτονομίας των μερών, και τηρούμενης της παραγράφου 4, η συμφωνία της 
παραγράφου 1 μεταξύ των αρμοδίων οργάνων των συμμετεχουσών εταιριών και της ειδικής 
διαπραγματευτικής ομάδας καθορίζει:
α) το πεδίο εφαρμογής της συμφωνίας·
β) τη σύνθεση, τον αριθμό των μελών και την κατανομή των εδρών του οργάνου εκπροσώπησης που θα 
αποτελέσει το συνομιλητή του αρμόδιου οργάνου της 5Ε στο πλαίσιο των ρυθμίσεων για την 
ενημέρωση και διαβούλευση των εργαζομένων της 8Ε, των θυγατρικών και των εγκαταστάσεών της· 
γ) τις αρμοδιότητες και την προβλεπόμενη διαδικασία για την ενημέρωση και τη διαβούλευση με το 
όργανο εκπροσώπησης·
δ) τη συχνότητα των συνεδριάσεων του οργάνου εκπροσώπησης·
ε) τους οικονομικούς πόρους και τα υλικά μέσα που διατίθενται στο όργανο εκπροσώπησης· 
στ) εάν, κατά τη διάρκεια των διαπραγματεύσεων, τα μέρη αποφασίσουν να θεσπίσουν μια ή 
περισσότερες διαδικασίες ενημέρωσης και διαβούλευσης αντί να συστήσουν όργανο εκπροσώπησης, τις 
ρυθμίσεις εφαρμογής των διαδικασιών αυτών
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ζ) εάν, κατά τη διάρκεια των διαπραγματεύσεων, τα μέρη αποφασίσουν να θεσπίσουν ρυθμίσεις περί 
συμμετοχής, την ουσία των ρυθμίσεων, συμπεριλαμβανομένων (ενδεχομένως) του αριθμού των μελών 
του διοικητικού ή εποπτικού οργάνου της δΕ, τα οποία οι εργαζόμενοι θα έχουν το δικαίωμα να 
εκλέγουν, διορίζουν, προτείνουν ή απορρίπτουν, των διαδικασιών εκλογής, διορισμού, πρότασης ή 
απόρριψης από τους εργαζομένους καθώς και των δικαιωμάτων τους·
η) την ημερομηνία έναρξης ισχύος της συμφωνίας και τη διάρκειά της, τις περιπτώσεις κατά τις οποίες 
απαιτείται αναδιαπραγμάτευση της συμφωνίας και την οικεία διαδικασία.
3. Η συμφωνία δεν υπόκειται, εκτός αντίθετων διατάξεών της στις διατάξεις αναφοράς του 
παραρτήματος.
4. Με την επιφύλαξη του άρθρου 13 παράγραφος 3 στοιχείο α) στην περίπτωση δΕ που έχει 
δημιουργηθεί μέσω μετατροπής, η συμφωνία πρέπει να προβλέπει τουλάχιστον το ίδιο επίπεδο για όλα 
τα στοιχεία του ρόλου των εργαζομένων, με εκείνο που υπήρχε στην εταιρία η οποία θα μετατραπεί σε 
δΕ.

Άρθρο 5
Διάρκεια των διαπραγματεύσεων

1. Οι διαπραγματεύσεις αρχίζουν μόλις συσταθεί η ειδική διαπραγματευτική ομάδα και μπορούν να 
συνεχιστούν κατά τους έξι μήνες που ακολουθούν.
2. Τα μέρη μπορούν να συμφωνήσουν παράταση των διαπραγματεύσεων πέραν της περιόδου που 
προβλέπεται στην παράγραφο 1, μέχρι ένα έτος συνολικά από τη σύσταση της ειδικής 
διαπραγματευτικής ομάδας.

Άρθρο 6
Νομοθεσία που εφαρμόζεται στη διαδικασία διαπραγμάτευσης

Εάν η παρούσα οδηγία δεν προβλέπει άλλως, η νομοθεσία που εφαρμόζεται στη διαδικασία των 
διαπραγματεύσεων που προβλέπεται στα άρθρα 3 έως 5 είναι αυτή του κράτους μέλους στο οποίο η δΕ 
έχει την καταστατική της έδρα.

Άρθρο 7
Διατάξεις αναφοράς

1. Προκειμένου να εξασφαλιστεί η επίτευξη του στόχου κατ' άρθρο 1, τα κράτη μέλη θεσπίζουν, υπό 
την επιφύλαξη της παραγράφου 3, διατάξεις αναφοράς σχετικά με το ρόλο των εργαζομένων, οι οποίες 
πρέπει να πληρούν τις προϋποθέσεις του παραρτήματος.
Οι διατάξεις αναφοράς, που θεσπίζονται από τη νομοθεσία του κράτους μέλους όπου πρόκειται να 
εγκατασταθεί η καταστατική έδρα της δΕ, ισχύουν από την ημερομηνία καταχώρησης της δΕ, εφόσον: 
α) είτε συμφωνούν τα μέρη ·
β) είτε δεν έχει επιτευχθεί συμφωνία εντός της προθεσμίας που ορίζεται στο άρθρο 5, και
- το αρμόδιο όργανο έκαστης συμμετέχουσας εταιρίας δεχθεί την εφαρμογή των διατάξεων αναφοράς 
σε σχέση με τη δΕ συνεχίζοντας έτσι την καταχώρηση της δΕ, και
- η ειδική διαπραγματευτική ομάδα δεν έχει λάβει την απόφαση που προβλέπεται στο άρθρο 3 
παράγραφος 6.
2. Επιπλέον, οι διατάξεις αναφοράς που θεσπίζονται από την εθνική νομοθεσία του κράτους μέλους 
καταχώρησης σύμφωνα με το τμήμα 3 του παραρτήματος εφαρμόζονται μόνον:
α) στην περίπτωση δΕ που έχει συσταθεί μέσω μετατροπής, εάν οι κανόνες ενός κράτους μέλους 
σχετικά με τη συμμετοχή των εργαζομένων στο διοικητικό ή εποπτικό όργανο εφαρμόζονται σε 
εταιρία που έχει μετατραπεί σε δΕ"
β) στην περίπτωση δΕ που έχει συσταθεί μέσω συγχώνευσης:
- εάν υπήρξαν, πριν την καταχώρηση της δΕ, σε μια ή περισσότερες από τις συμμετέχουσες εταιρίες, 
μια ή περισσότερες μορφές συμμετοχής που καλύπτουν τουλάχιστον το 25 % του συνολικού αριθμού 
των εργαζομένων όλων των συμμετεχουσών εταιριών, ή
- εάν υπήρξαν, πριν την καταχώρηση της δΕ, σε μια ή περισσότερες από τις συμμετέχουσες εταιρίες, 
μια ή περισσότερες από τις μορφές συμμετοχής που καλύπτουν λιγότερο από το 25 % του συνολικού 
αριθμού των εργαζομένων όλων των συμμετεχουσών εταιριών, και η ειδική διαπραγματευτική ομάδα 
αποφασίσει σχετικά-
γ) στην περίπτωση δΕ που έχει συσταθεί μέσω σύστασης εταιρίας χαρτοφυλακίου ή θυγατρικής 
εταιρίας,
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- εάν υπήρξαν, πριν την καταχώρηση της δΕ, σε μια ή περισσότερες από τις συμμετέχουσες εταιρίες, 
μια ή περισσότερες από τις μορφές συμμετοχής που καλύπτουν τουλάχιστον το 50 % του συνολικού 
αριθμού των εργαζομένων όλων των συμμετεχουσών εταιριών, ή
- εάν υπήρξαν, πριν την καταχώρηση της δΕ, σε μια ή περισσότερες από τις συμμετέχουσες εταιρίες, 
μια ή περισσότερες από τις μορφές συμμετοχής που να καλύπτουν λιγότερο από το 50 % του 
συνολικού αριθμού των εργαζομένων όλων των συμμετεχουσών εταιριών, και η ειδική 
διαπραγματευτική ομάδα αποφασίσει σχετικά.
Εάν στις διάφορες συμμετέχουσες εταιρίες υπήρξαν πλείονες μορφές συμμετοχής, η ειδική 
διαπραγματευτική ομάδα αποφασίζει ποια από αυτές θα καθιερωθεί στη δΕ. Τα κράτη μέλη μπορούν 
να θεσπίζουν κανόνες, εφαρμοστέους όταν δεν έχει ληφθεί σχετική απόφαση για δΕ καταχωρημένη 
εντός του εδάφους τους. Η  ειδική διαπραγματευτική ομάδα ενημερώνει τα αρμόδια όργανα των 
συμμετεχουσών εταιριών για τις αποφάσεις που έλαβε βάσει της παρούσας παραγράφου.
3. Τα κράτη μέλη μπορούν να προβλέψουν ότι οι διατάξεις αναφοράς που αναφέρονται στο τμήμα 3 
του παραρτήματος δεν εφαρμόζονται στην προβλεπόμενη στο στοιχείο β) της παραγράφου 2 
περίπτωση.

ΤΜΗΜΑ III
ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Αρθρο 8
Απόρρητο και υποχρέωση εχεμύθειας

1. Τα κράτη μέλη προβλέπουν ότι τα μέλη της ειδικής διαπραγματευτικής ομάδας ή του οργάνου 
εκπροσώπησης, καθώς και οι εμπειρογνώμονες που τους επικουρούν δεν επιτρέπεται να αποκαλύψουν 
σε τρίτους τις εμπιστευτικές πληροφορίες που τους ανακοινώθηκαν.
Το ίδιο ισχύει και για τους εκπροσώπους των εργαζομένων στα πλαίσια διαδικασίας ενημέρωσης και 
διαβούλευσης.
Η υποχρέωση αυτή εξακολουθεί να ισχύει ανεξάρτητα από τον τόπο στον οποίο βρίσκονται τα εν λόγω 
πρόσωπα ακόμα και μετά τη λήξη της θητείας τους.
2. Κάθε κράτος μέλος προβλέπει ότι, σε ειδικές περιπτώσεις και υπό τις προϋποθέσεις και τους 
περιορισμούς που καθορίζει η εθνική νομοθεσία, το εποπτικό ή διοικητικό όργανο της δΕ ή 
συμμετέχουσας εταιρίας που έχει την έδρα της στο έδαφος του δεν υποχρεούται να χορηγεί 
πληροφορίες όταν η φύση τους είναι τέτοια, ώστε, αντικειμενικώς, η διάδοσή τους θα παρεμπόδιζε 
σοβαρά τη λειτουργία της δΕ (ή, ανάλογα με την περίπτωση, της συμμετέχουσας εταιρίας) ή των 
θυγατρικών και εγκαταστάσεών της ή θα τους προξενούσε ζημία.
Τα κράτη μέλη μπορούν να αποφασίσουν ότι για την απαλλαγή αυτή απαιτείται προηγούμενη 
διοικητική ή δικαστική άδεια.
3. Κάθε κράτος μέλος μπορεί να προβλέπει ειδικές διατάξεις περί των δΕ στην επικράτειά του, οι 
οποίες επιδιώκουν αμέσως και κυρίως στόχο ιδεολογικής καθοδήγησης σχετικά με την ενημέρωση και 
την έκφραση γνώμης, υπό τον όρο ότι, κατά την έκδοση της παρούσας οδηγίας, οι διατάξεις αυτές 
περιλαμβάνονται ήδη στην εθνική νομοθεσία.
4. Κατά την εφαρμογή των παραγράφων 1, 2 και 3, τα κράτη μέλη προβλέπουν διαδικασίες 
διοικητικών ή δικαστικών προσφυγών τις οποίες μπορούν να ασκήσουν οι εκπρόσωποι των 
εργαζομένων όταν το εποπτικό ή διοικητικό όργανο της δΕ απαιτεί την τήρηση του απορρήτου ή δεν 
παρέχει πληροφορία.
Οι διαδικασίες αυτές μπορούν να συμπεριλαμβάνουν ρυθμίσεις που αποσκοπούν στη διασφάλιση του 
εμπιστευτικού χαρακτήρα της πληροφορίας.

Άρθρο 9
Λειτουργία του οργάνου εκπροσώπησης και διαδικασία ενημέρωσης και διαβούλευσης με τους

εργαζομένους
Το αρμόδιο όργανο της δΕ και το όργανο εκπροσώπησης των εργαζομένων εργάζονται με πνεύμα 
συνεργασίας και σεβασμό των αμοιβαίων δικαιωμάτων και υποχρεώσεων.
Το ίδιο ισχύει και για τη συνεργασία μεταξύ του εποπτικού ή του διοικητικού οργάνου της δΕ και των 
εκπροσώπων των εργαζομένων μέσα στα πλαίσια διαδικασίας ενημέρωσης ή διαβούλευσης με τους 
εργαζομένους.

Άρθρο 10
Προστασία των εκπροσώπων των εργαζομένων

Στα μέλη της ειδικής διαπραγματευτικής ομάδας, τα μέλη του οργάνου εκπροσώπησης, στους 
εκπροσώπους των εργαζομένων οι οποίοι ασκούν τα καθήκοντά τους στα πλαίσια διαδικασίας
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ενημέρωσης και διαβούλευσης και στους εκπροσώπους των εργαζομένων που συμμετέχουν στο 
εποπτικό ή διοικητικό όργανο της 8Ε και οι οποίοι εργάζονται σ' αυτήν, στις θυγατρικές ή 
εγκαταστάσεις της ή σε συμμετέχουσα εταιρία παρέχεται, κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, 
προστασία και εγγυήσεις παρόμοιες με τις χορηγούμενες στους εκπροσώπους των εργαζομένων από 
την εθνική νομοθεσία ή/και εθνική πρακτική της χώρας απασχόλησης.
Αυτό αφορά ειδικότερα τη συμμετοχή στις συνεδριάσεις της ειδικής διαπραγματευτικής ομάδας ή του 
οργάνου εκπροσώπησης, σε κάθε άλλη συνεδρίαση που πραγματοποιείται μέσα στα πλαίσια της 
συμφωνίας που προβλέπεται στο άρθρο 4 παράγραφος 2 στοιχείο στ) ή σε κάθε συνεδρίαση του 
διοικητικού ή του εποπτικού οργάνου, καθώς και την καταβολή του μισθού τους για τα μέλη που 
αποτελούν τμήμα του προσωπικού της συμμετέχουσας εταιρίας ή της ΞΕ ή των θυγατρικών και 
εγκαταστάσεών της κατά τη διάρκεια της απουσίας που είναι αναγκαία για την άσκηση των καθηκόντων 
τους.

Άρθρο 11
Καταστρατήγηση των διαδικασιών

Τα κράτη μέλη λαμβάνουν τα ενδεδειγμένα σύμφωνα με την κοινοτική νομοθεσία μέτρα προκειμένου 
να εμποδίσουν μια κατάχρηση της 5Ε αποσκοπούσα στο να στερήσει από τους εργαζομένους το 
δικαίωμα να συμμετέχουν στα της εταιρίας ή να τους αρνηθεί αυτό το δικαίωμα.

Άρθρο 12
Τήρηση της παρούσας οδηγίας

1. Κάθε κράτος μέλος μεριμνά ώστε η διεύθυνση εγκαταστάσεων μιας 8Ε και τα εποπτικά ή τα 
διοικητικά όργανα θυγατρικών και συμμετεχουσών εταιριών που εδρεύουν στο έδαφος του και οι 
εκπρόσωποι των εργαζομένων τους ή, ανάλογα με την περίπτωση, οι ίδιοι οι εργαζόμενοί τους, να 
τηρούν τις υποχρεώσεις που προβλέπονται από την παρούσα οδηγία, ανεξάρτητα από το εάν η ίδια η 
5Ε έχει την καταστατική της έδρα στην επικράτειά του.
2. Τα κράτη μέλη προβλέπουν τα ενδεδειγμένα μέτρα σε περίπτωση παράβασης των διατάξεων της 
παρούσας οδηγίας- ειδικότερα μεριμνούν για την ύπαρξη των διοικητικών ή νομικών διαδικασιών που 
θα εξασφαλίζουν την εκτέλεση των υποχρεώσεων οι οποίες απορρέουν από την παρούσα οδηγία.

Άρθρο 13
Σχέση μεταξύ της παρούσας οδηγίας και άλλων διατάξεων

1. Όταν μία 8Ε είναι επιχείρηση κοινοτικής κλίμακας ή ελέγχουσα επιχείρηση ενός ομίλου 
επιχειρήσεων κοινοτικής κλίμακας κατά την έννοια της οδηγίας 9 4 /4 5 /Ε Κ  ή της οδηγίας 
97 /74/Ε Κ (6) για την επέκταση της εν λόγω οδηγίας στο Ηνωμένο Βασίλειο, οι διατάξεις της 
παρούσας οδηγίας και οι διατάξεις για τη μεταφορά τους στην εθνική νομοθεσία δεν εφαρμόζονται σ' 
αυτές ή στις θυγατρικές τους.
Εντούτοις, αν η ειδική διαπραγματευτική ομάδα αποφασίσει σύμφωνα με το άρθρο 3 παράγραφος 6 να 
μην αρχίσει διαπραγματεύσεις ή να περατώσει διαπραγματεύσεις που έχουν ήδη αρχίσει, εφαρμόζεται 
η οδηγία 9 4 /4 5 /Ε Κ  ή η οδηγία 97 /7 4 /Ε Κ  και οι διατάξεις για τη μεταφορά τους στην εθνική 
νομοθεσία.
2. Οι διατάξεις για τη συμμετοχή των εργαζομένων στα όργανα της εταιρίας που προβλέπονται από 
την εθνική νομοθεσία ή/και πρακτική, εκτός εκείνων περί εφαρμογής της παρούσας οδηγίας, δεν 
εφαρμόζονται σε εταιρίες που ιδρύονται σύμφωνα με το κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 2157/2001 και 
καλύπτονται από την παρούσα οδηγία.
3. Η παρούσα οδηγία δεν θίγει:
α) τα υφιστάμενα δικαιώματα σχετικά με το ρόλο των εργαζομένων, εκτός της συμμετοχής στα όργανα 
της ΞΕ, τα οποία προβλέπονται από την εθνική νομοθεσία ή/και πρακτική των κρατών μελών υπέρ των 
εργαζομένων της 8Ε και των θυγατρικών ή εγκαταστάσεών της-
β) τις διατάξεις περί συμμετοχής στα όργανα που προβλέπονται από την εθνική νομοθεσία ή/και 
πρακτική οι οποίες εφαρμόζονται στις θυγατρικές της 5Ε.
4. Προκειμένου να διαφυλαχθούν τα δικαιώματα που αναφέρονται στην παράγραφο 3, τα κράτη μέλη 
μπορούν να λαμβάνουν τα αναγκαία μέτρα για να διασφαλίσουν ότι οι δομές εκπροσώπησης των 
εργαζομένων σε συμμετέχουσες εταιρίες που θα παύσουν υφιστάμενες ως ξεχωριστά νομικά πρόσωπα 
διατηρούνται και μετά την καταχώρηση της 8Ε.

Άρθρο 14 
Τελικές διατάξεις
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1. Τα κράτη μέλη θεσπίζουν τις αναγκαίες νομοθετικές, κανονιστικές και διοικητικές διατάξεις για τη 
συμμόρφωσή τους με την παρούσα οδηγία το αργότερο στις 8 Οκτωβρίου 2004, ή εξασφαλίζουν, το 
αργότερο κατά την ημερομηνία αυτή, ότι μόλις οι κοινωνικοί εταίροι θεσπίσουν τις αναγκαίες διατάξεις 
μέσω συμφωνίας, τα κράτη μέλη θα πρέπει να λάβουν όλα τα αναγκαία μέτρα που θα τους επιτρέπουν 
ανά πάσα στιγμή να διασφαλίζουν τα αποτελέσματα που επιβάλλονται από την παρούσα οδηγία. 
Ενημερώνουν αμέσως την Επιτροπή.
2. Όταν τα κράτη μέλη θεσπίζουν αυτές τις διατάξεις, οι τελευταίες θα πρέπει να περιλαμβάνουν 
παραπομπή στην παρούσα οδηγία ή να συνοδεύονται από παρόμοια παραπομπή κατά την επίσημη 
δημοσίευσή τους. Οι λεπτομερείς κανόνες για την παραπομπή αυτή θεσπίζονται από τα κράτη μέλη.

Άρθρο 15
Επανεξέταση από την Επιτροπή

Το αργότερο στις 8 Οκτωβρίου 2007, η Επιτροπή επανεξετάζει, σε συνεννόηση με τα κράτη μέλη και 
τους κοινωνικούς εταίρους σε κοινοτικό επίπεδο, τις διαδικασίες εφαρμογής της παρούσας οδηγίας, 
ώστε να προτείνει στο Συμβούλιο, αν είναι ανάγκη, τις κατάλληλες τροποποιήσεις.

Άρθρο 16 
Έναρξη ισχύος

Η  παρούσα οδηγία αρχίζει να ισχύει την ημέρα της δημοσίευσής της στην Επίσημη Εφημερίδα των 
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων.

Άρθρο 17 
Αποδέκτες

Η παρούσα οδηγία απευθύνεται στα κράτη μέλη.
Λουξεμβούργο, 8 Οκτωβρίου 2001.

Για το Συμβούλιο 
Ο Πρόεδρος 

ΕΟπΙτεΙίσχ
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Παοάοττιαα IV

ΝΟΜ ΟΣ ΥΙΓ ΑΡΙΘ. 3412
Πλαίσιο Ρυθμίσεων για τη Σύσταση και τη Λειτουργία της Ευρωπαϊκής Εταιρείας.

(ΦΕΚ Α' 276/04-11-2005)
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:

Άρθρο 1.
Ορισμοί

Για τους σκοπούς του παρόντος νόμου, νοούνται ως:
α) «Κανονισμός»: ο Κανονισμός υπ' αριθμ. 2157/2001 του Συμβουλίου της 8ης Οκτωβρίου 2001 

(ΕΕΚ L. 294/1/10.11.2001), «περί του καταστατικού της ευρωπαϊκής εταιρείας», 
β) «Οδηγία»: η Οδηγία 2001 /86 /Ε Κ  της 8ης Οκτωβρίου 2001 (ΕΕΚ L. 294/10.11.2001), «για την 

συμπλήρωση του καταστατικού της Ευρωπαϊκής Εταιρείας, όσον αφορά το ρόλο των εργαζομένων», 
γ) «Εποπτεύουσα Αρχή»: η αρμόδια υπηρεσία της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης (Ν Α .), στην 

περιφέρεια της οποίας η Ευρωπαϊκή Εταιρεία έχει την έδρα της ή η Κεντρική Υπηρεσία του 
Υπουργείου Ανάπτυξης, κατά περίπτωση.
δ) «Εταιρεία»: η Ευρωπαϊκή Εταιρεία, που συνιστάται σύμφωνα με τον Κανονισμό και τον παρόντα 

νόμο.
ε) «Μητρώο»: το Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, το οποίο τηρείται στην Εποπτεύουσα Αρχή, 
στ) «Προεδρικό Διάταγμα ή Π.Δ.»: το προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται για τη μεταφορά της 

Οδηγίας στο εθνικό δίκαιο.
Αρθρο 2.

Φύση και μορφή Εταιρείας

1. Η Ευρωπαϊκή Εταιρεία (Societas Europaea, SE, Εταιρεία) είναι νομικό πρόσωπο που συνιστάται 
κατά τους όρους και τις διαδικασίες του Κανονισμού και του παρόντος νόμου.
2. Η Εταιρεία αποκτά τη νομική προσωπικότητά της από την ημερομηνία της καταχώρισης της στο 
Μητρώο. Με την επιφύλαξη αντίθετης συμφωνίας, τα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, που έχουν ενεργήσει 
και υπογράψει ρητώς στο όνομα της Εταιρείας, κατά το ιδρυτικό της στάδιο και πριν από την 
καταχώρισή της στο Μητρώο, ευθύνονται για τις πράξεις αυτές εις ολόκληρον, εκτός εάν η Εταιρεία, 
μετά την καταχώρισή της και μέσα σε τρεις μήνες από αυτή, υποκατασταθεί στα δικαιώματα και τις 
υποχρεώσεις της σχετικής σύμβασης, με δήλωσή της.
3. Ο ρόλος των εργαζομένων στις υποθέσεις της Εταιρείας με έδρα την Ελλάδα διέπεται από το 
προεδρικό διάταγμα, με το οποίο θα μεταφερθεί η Οδηγία στο εθνικό δίκαιο.

Άρθρο 3.
Εταιρεία, που δεν έχει την κεντρική της διοίκηση στην Ευρωπαϊκή Ένωση (Ε.Ε.), μπορεί να 
συμμετάσχει στη σύσταση μιας Εταιρείας, εφόσον έχει συσταθεί σύμφωνα με το δίκαιο κράτους - 
μέλους, στο οποίο έχει και την καταστατική της έδρα και διατηρεί πραγματικό και συνεχή δεσμό με 
την οικονομία κράτους - μέλους.

Άρθρο 4.
Εφαρμοστέες διατάξεις

1. Οι εθνικές διατάξεις για τις ανώνυμες εταιρείες εφαρμόζονται αναλογικά και επί της Εταιρείας, με 
την επιφύλαξη των ειδικών ρυθμίσεων του παρόντος νόμου και του Κανονισμού.
2. Η  Εταιρεία, που έχει καταχωρισθεί στην Ελλάδα, διέπεται από: 
α) τον Κανονισμό,
β) τον παρόντα νόμο,
γ) την ελληνική νομοθεσία που διέπει τις ανώνυμες εταιρείες, για τα θέματα που δεν ρυθμίζουν ή 

ρυθμίζουν εν μέρει ο Κανονισμός και ο παρών νόμος,
δ) τις διατάξεις του καταστατικού της Εταιρείας, εφόσον είναι σύμφωνες με τις διατάξεις του 

Κανονισμού.
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Άρθρο 5.
Μετοχικό κεφάλαιο

1. Ειδικότερες διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας, οι οποίες προβλέπουν καταβεβλημένο μετοχικό 
κεφάλαιο υψηλότερο από αυτό που προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 4 του Κανονισμού, για 
νομικά πρόσωπα που ασκούν ορισμένα είδη δραστηριοτήτων, διέπουν και την Εταιρεία που έχει την 
καταστατική της έδρα στην ημεδαπή.
2. Οι διατάξεις του κ.ν. 2190/1920 (ΦΕΚ 37 Α 1 2), που αφορούν την κάλυψη του μετοχικού κεφαλαίου 
ανώνυμης εταιρείας με δημόσια εγγραφή, εφαρμόζονται αναλογικά.

Άρθρο 6.
Έδρα και μεταφορά αυτής

1. Από την καταχώρισή της στην ημεδαπή, η Εταιρεία υποχρεούται να έχει την κεντρική διοίκηση και 
την καταστατική της έδρα στον ίδιο τόπο.
2. Το διευθυντικό ή διοικητικό όργανο της Εταιρείας, όταν αποφασίζει τη μεταφορά της έδρας της, 
καταρτίζει Σχέδιο Μεταφοράς, το οποίο δημοσιεύεται σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 8 
του παρόντος νόμου.
3. Σε περίπτωση μεταφοράς της έδρας Εταιρείας, η οποία έχει καταχωρισθεί στην Ελλάδα, οι μέτοχοί 
της, οι οποίοι εναντιώθηκαν στη μεταφορά, δικαιούνται να απαιτήσουν από την Εταιρεία την εξαγορά 
των μετοχών τους, εφόσον συντρέχει σπουδαίος λόγος. Για την εξασφάλιση της καταβολής του 
τιμήματος εξαγοράς μπορεί να διαταχθούν ασφαλιστικά μέτρα. Για την προστασία των μετόχων που 
εναντιώθηκαν στη μεταφορά της έδρας Εταιρείας, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της 
παραγράφου 2 του άρθρου 84 του κ.ν. 2190/1920.
4. Η  Εταιρεία, προκειμένου να λάβει το πιστοποιητικό που προβλέπεται στην παράγραφο 8 του 
άρθρου 8 του Κανονισμού, οφείλει να αποδείξει στην Εποπτεύουσα Αρχή ότι, σε σχέση με τις 
υποχρεώσεις της, οι οποίες γεννήθηκαν μέχρι τη μεταφορά, τα συμφέροντα όλων των πιστωτών της 
(συμπεριλαμβανομένων των δημόσιων φορέων) προστατεύονται επαρκώς. Για την προστασία των 
δικαιωμάτων των ανωτέρω πιστωτών, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του άρθρου 70 του κ.ν. 
2190/1920.
5. Το πιστοποιητικό που αναφέρεται στην προηγούμενη παράγραφο χορηγείται, εφόσον η Εταιρεία 
προσκομίσει στην Εποπτεύουσα Αρχή πιστοποιητικό φορολογικής και ασφαλιστικής ενημερότητας. Οι 
διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας, που αφορούν την ικανοποίηση και την εξασφάλιση των απαιτήσεων 
δημόσιων φορέων, δεν θίγονται από την εφαρμογή των προηγούμενων παραγράφων.
6. Αν μεταφερθεί η καταστατική έδρα Εταιρείας από άλλο κράτος μέλος στην Ελλάδα, για τη σχετική 
καταχώριση της Εταιρείας εφαρμόζονται, αναλόγως, οι διατάξεις του παρόντος νόμου.

Άρθρο 7.
Καταχώριση στο Μητρώο

1. Η Εταιρεία, με έδρα στην Ελλάδα, καταχωρίζεται σε χωριστή μερίδα στο Μητρώο, που τηρείται 
από την Εποπτεύουσα Αρχή, όπως αυτή ορίζεται από τις κείμενες διατάξεις.
Η καταχώριση και τα έννομα αποτελέσματα αυτής διέπονται από τις διατάξεις του παρόντος νόμου 

και του κ.ν. 2190/1920.
2. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 28 του παρόντος, 
ορίζονται οι όροι κατά τους οποίους η Εταιρεία, για την καταχώρισή της στο Μητρώο, αποδεικνύει 
την τήρηση των διαδικασιών που αφορούν το ρόλο των εργαζομένων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις 
παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 12 του Κανονισμού.

Άρθρο 8.
Δημοσιότητα

1. Οι πράξεις και τα στοιχεία, τα σχετικά με την Εταιρεία, που υπόκεινται σε διατυπώσεις 
δημοσιότητας κατά τις διατάξεις του παρόντος νόμου, δημοσιεύονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 7β του κ.ν. 2190/1920.
2. Τα στοιχεία που αναφέρονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 14 του Κανονισμού διαβιβάζονται από 
την Εποπτεύουσα Αρχή στην Υπηρεσία Επισήμων Εκδόσεων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, εντός 
μηνός από τη δημοσίευση κατά την προηγούμενη παράγραφο.
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Άρθρο 9.
Διατυπώσεις δημοσιότητας

Το διοικητικό συμβούλιο κάθε ελληνικής ανώνυμης εταιρείας, η οποία συμμετέχει στη σύσταση 
Εταιρείας με συγχώνευση, συντάσσει περίληψη του Σχεδίου Συγχώνευσης, το οποίο περιλαμβάνει και 
τα στοιχεία που ορίζονται στο άρθρο 21 του Κανονισμού. Η περίληψη δημοσιεύεται σύμφωνα με την 
παράγραφο 3 του άρθρου 69 και την παράγραφο 1 του άρθρου 70 του κ.ν. 2190/1920.

Άρθρο 10.

Η σύμβαση συγχώνευσης καταρτίζεται με συμβολαιογραφικό έγγραφο, στο οποίο προσαρτάται 
υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του ν. 1599/1986 (ΦΕΚ 75 Α'), ότι δεν προβλήθηκαν αντιρρήσεις 
από τους μετόχους της μειοψηφίας και τους πιστωτές ή ότι οι αντιρρήσεις που προβλήθηκαν 
επιλύθηκαν.

Άρθρο 11.

Αν στη σύσταση της Εταιρείας με τη διαδικασία της συγχώνευσης συμμετέχει εταιρεία που διέπεται 
από το ελληνικό δίκαιο, η συγχώνευση δεν καθίσταται δυνατή, εφόσον η οικεία Δημόσια Οικονομική 
Υπηρεσία ή άλλη αρχή, που είναι αρμοδία, κατά περίπτωση, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία 
δηλώσει, κατά τρόπο αιτιολογημένο, τη συνδρομή νομίμου λόγου, πριν από την έκδοση του 
πιστοποιητικού που προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 25 του Κανονισμού.

Άρθρο 12.
Προστασία των μετόχων της μειοψηφίας

Σε περίπτωση συγχώνευσης Ανώνυμης Εταιρείας, με σκοπό τη σύσταση Εταιρείας, οι μέτοχοι της 
Ανώνυμης Εταιρείας που ψήφισαν κατά της συγχώνευσης δικαιούνται να απαιτήσουν από την εταιρεία 
την εξαγορά των μετοχών τους, εάν συντρέχει σπουδαίος λόγος και ιδίως αν η σχέση ανταλλαγής είναι 
ιδιαίτερα δυσμενής για αυτούς. Για την εξασφάλιση της καταβολής του τιμήματος εξαγοράς μπορεί να 
διαταχθούν ασφαλιστικά μέτρα. Για την προστασία των μετόχων που ψήφισαν κατά της συγχώνευσης, 
εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 2 του άρθρου 84 του κ.ν. 
2190/1920.

Άρθρο 13.
Έλεγχος νομιμότητας

1. Η Εποπτεύουσα Αρχή ασκεί τον έλεγχο νομιμότητας της συγχώνευσης, ως προς το τμήμα της
διαδικασίας, το οποίο αφορά την πραγματοποίηση της συγχώνευσης και τη σύσταση της Εταιρείας, με 
έδρα στην ημεδαπή.
2. Οι αρμόδιες, κατά περίπτωση, υπηρεσίες ενεργούν, ύστερα από αίτηση της Εταιρείας, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999 Φ ΕΚ 102 Α'), για την αναζήτηση 
και έκδοση των πιστοποιητικών που απαιτούνται για την απόκτηση της νομικής προσωπικότητας της 
Εταιρείας στην ημεδαπή.

Άρθρο 14.
Ολοκλήρωση συγχώνευσης

Η πράξη της Εποπτεύουσας Αρχής με την οποία εγκρίνεται η συγχώνευση, καθώς και κάθε άλλη 
πράξη αρμόδιας Εποπτεύουσας Αρχής, η οποία εγκρίνει τη σύσταση Εταιρείας με συγχώνευση σε 
άλλο κράτος - μέλος υπόκεινται, για κάθε ελληνική Ανώνυμη Εταιρεία η οποία συμμετέχει στη 
σύσταση Εταιρείας με τον ανωτέρω τρόπο, στις διατυπώσεις δημοσιότητας κατά το άρθρο 7β του κ.ν. 
2190/1920.

Άρθρο 15.
Ακυρότητα συγχώνευσης

Αν δεν ασκήθηκε ο έλεγχος νομιμότητας της συγχώνευσης σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 13 
και 14, όποιος έχει έννομο συμφέρον μπορεί να ζητήσει από το δικαστήριο τη λύση της Εταιρείας
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εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο μηνών από την εγγραφή στο Μητρώο της πράξης συγχώνευσης. 
Αρμόδιο είναι το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, που δικάζει κατά τη διαδικασία 
της εκούσιας δικαιοδοσίας. Η  απόφαση του δικαστηρίου καταχωρείται στο Μητρώο.

Άρθρο 16.
Απλοποιημένη διαδικασία συγχώνευσης

1. Οι διατάξεις του άρθρου 78 του κ.ν. 2190/1920 εφαρμόζονται αναλόγως για τη διαδικασία 
συγχώνευσης που προβλέπεται στην παράγραφο 1 του άρθρου 31 του Κανονισμού.

2. Σε περίπτωση συγχώνευσης κατά την οποία η εταιρεία κατέχει τουλάχιστον το 90% αλλά όχι το 
σύνολο των μετοχών ή άλλων τίτλων, που παρέχουν δικαίωμα ψήφου σε γενική συνέλευση άλλης 
εταιρείας, ως προς τις εκθέσεις του διευθυντικού ή διοικητικού οργάνου, τις εκθέσεις ενός ή 
περισσότερων ανεξάρτητων εμπειρογνωμόνων, καθώς και ως προς τα απαραίτητα για τον έλεγχο 
έγγραφα, ισχύουν αναλογικά οι διατάξεις της ελληνικής νομοθεσίας, η οποία διέπει την απορροφούσα 
εταιρεία ή την εταιρεία που απορροφάται.

Άρθρο 17.
Διαδικασία σύστασης

Το Σχέδιο Όρων Ιδρύσεως Εταιρείας χαρτοφυλακίου, της οποίας η σύσταση προωθείται από ελληνική 
ανώνυμη εταιρεία, δημοσιεύεται σύμφωνα με το άρθρο 7β του κ.ν. 2190/1920, τουλάχιστον ένα μήνα 
πριν συνέλθει η γενική συνέλευση που αποφασίζει σχετικά.

Άρθρο 18.
Προστασία μετόχων μειοψηφίας

Σε περίπτωση σύστασης Εταιρείας χαρτοφυλακίου που προωθείται από ανώνυμη εταιρεία που είναι 
καταχωρημένη στην Ελλάδα, οι μέτοχοι της μειοψηφίας της ανώνυμης εταιρείας, εφόσον εναντιώθηκαν 
στην ανωτέρω σύσταση, δικαιούνται, αν συντρέχει σπουδαίος λόγος και, ιδίως, αν η σχέση ανταλλαγής 
είναι ιδιαίτερα δυσμενής για αυτούς, να απαιτήσουν από την προωθούσα εταιρεία την εξαγορά των 
μετοχών τους. Για την εξασφάλιση της καταβολής του τιμήματος εξαγοράς μπορούν να διαταχθούν 
ασφαλιστικά μέτρα. Για την προστασία των μετόχων που εναντιώθηκαν στη σύσταση, εφαρμόζονται 
αναλόγως οι διατάξεις του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 2 του άρθρου 84 του κ.ν. 2190/1920.

Άρθρο 19.

Το Σχέδιο Μετατροπής ελληνικής ανώνυμης εταιρείας σε Εταιρεία δημοσιεύεται, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 7β του κ.ν. 2190/1920, έναν τουλάχιστον μήνα πριν από τη γενική συνέλευση, η 
οποία αποφασίζει για τη μετατροπή.

Άρθρο 20.
Διευθυντικό όργανο

1. Το καταστατικό Εταιρείας μπορεί να προβλέπει ότι μέλος ή μέλη του διευθυντικού οργάνου 
διορίζονται και ανακαλούνται από τη γενική συνέλευση, με τους ίδιους όρους που ισχύουν για το 
διορισμό και την ανάκληση των μελών του διοικητικού συμβουλίου της ημεδαπής ανώνυμης εταιρείας. 
Στην περίπτωση αυτή, μπορεί να προβλεφθεί και ο απευθείας διορισμός μέλους ή μελών του 
διευθυντικού οργάνου εκ μέρους μετόχων, σύμφωνα με τους όρους που προβλέπονται στις 
παραγράφους 3 έως 5 του άρθρου 18 του κ.ν. 2190/1920.
2. Αν κενωθεί θέση μέλους του διευθυντικού οργάνου, το εποπτικό όργανο μπορεί να ορίσει ένα από τα 
μέλη του, για να ασκήσει καθήκοντα μέλους του διευθυντικού οργάνου, μέχρι τον ορισμό του 
αντικαταστάτη του, ο οποίος γίνεται το αργότερο μέχρι την αμέσως επόμενη γενική συνέλευση. Κατά 
το χρονικό αυτό διάστημα, αναστέλλεται η άσκηση των καθηκόντων του προσώπου αυτού, ως μέλους 
του εποπτικού οργάνου.
3. Ο  αριθμός των μελών του διευθυντικού οργάνου και οι κανόνες καθορισμού του ορίζονται από το 
καταστατικό της Εταιρείας. Τα μέλη του διευθυντικού οργάνου ορίζονται από ένα (1) έως πέντε (5), με 
τους ειδικότερους όρους του καταστατικού. Εάν το κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται τουλάχιστον σε 
τρία εκατομμύρια (3.000.000) ευρώ κατά το χρόνο διορισμού του διευθυντικού οργάνου, αυτό πρέπει
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να απαρτίζεται από τρία (3) τουλάχιστον μέλη, εκτός αν το καταστατικό προβλέπει διαφορετικά.
4. Το διευθυντικό όργανο ασκεί τη διοίκηση της Εταιρείας και οι αποφάσεις του λαμβάνονται κατά 
πλειοψηφία. Για την ευθύνη των μελών του διευθυντικού οργάνου της Εταιρείας που εδρεύει στην 
ημεδαπή εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις των άρθρων 22α, 22β και 23 του κ.ν. 2190/1920. Το 
μοναδικό μέλος του διευθυντικού οργάνου ή ο πρόεδρος αυτού εκπροσωπούν την Εταιρεία ενώπιον 
τρίτων. Αν το διευθυντικό όργανο είναι τριμελές, το καταστατικό μπορεί να προβλέπει για τα μέλη του 
οργάνου την εφαρμογή των παραγράφων 2 και 3 των άρθρων 18 και 22 αντίστοιχα του κ.ν. 2190/1920.
5. Σε θέματα που δεν προβλέπονται από τον Κανονισμό και τον παρόντα νόμο, εφαρμόζονται 
αναλογικά οι διατάξεις του κ.ν. 2190/1920 που ρυθμίζουν ζητήματα συγκρότησης και λειτουργίας του 
διοικητικού συμβουλίου ανώνυμης εταιρείας, προσαρμοζόμενες στην ιδιαίτερη φύση του διευθυντικού 
και του εποπτικού οργάνου.

Άρθρο 21.
Εποπτικό όργανο

Ο αριθμός των μελών του εποπτικού οργάνου ορίζεται από το καταστατικό και δεν μπορεί να είναι 
κατώτερος των τριών (3).

Άρθρο 22.
Συγκρότηση διοικητικού οργάνου

Για τον τρόπο συγκρότησης του διοικητικού οργάνου εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του κ.ν. 
2190/1920 που αναφέρονται στον τρόπο εκλογής, συγκρότησης και λειτουργίας του διοικητικού 
συμβουλίου ανώνυμης εταιρείας.
Ο αριθμός των μελών του διοικητικού οργάνου, ο οποίος δεν μπορεί να είναι κατώτερος των τριών και 

οι κανόνες ανάδειξής του, ορίζονται από το καταστατικό της Εταιρείας.
Το καταστατικό μπορεί να προβλέπει τον απευθείας διορισμό μέλους ή μελών του διοικητικού 

οργάνου εκ μέρους μετόχων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις παραγράφους 3 έως 5 του άρθρου 18 του 
κ.ν. 2190/1920. Το καταστατικό μπορεί να προβλέπει την ανάλογη εφαρμογή των παραγράφων 2 και 
3 των άρθρων 18 και 22, αντίστοιχα, του κ.ν. 2190/1920 για τη συγκρότηση του διοικητικού οργάνου.

Άρθρο 23
Ευθύνη μελών των οργάνων της Εταιρείας

1. Για την ευθύνη του διευθυντού ή των διευθυντών της Εταιρείας, για την τρέχουσα διαχείριση, 
εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις των άρθρων 22α, 22β και 23 του κ.ν. 2190/1920.
2. Τα μέλη του διευθυντικού οργάνου ευθύνονται έναντι της Εταιρείας, κατά τη διοίκηση των εταιρικών 
υποθέσεων, για κάθε πταίσμα και είναι υπόχρεα για την καταβολή της προσήκουσας επιμέλειας, κατά 
την εκτέλεση των καθηκόντων που τους ανατίθενται.
3. Τα μέλη του εποπτικού οργάνου και του διοικητικού οργάνου ευθύνονται, έναντι της Εταιρείας, για 
κάθε πταίσμα, εκτός αν αποδείξουν ότι κατέβαλαν την επιμέλεια του συνετού οικογενειάρχη.
4. Σε κάθε περίπτωση, η ευθύνη που προβλέπεται στην προηγούμενη παράγραφο δεν υφίσταται για 
πράξεις ή παραλείψεις των μελών των οργάνων αυτών, για τις οποίες ισχύει νόμιμη απόφαση της 
γενικής συνέλευσης ή του εποπτικού συμβουλίου για την απαλλαγή των ανωτέρω οργάνων.

Άρθρο 24
Δικαιώματα μετόχων μειοψηφίας 1 2

1. Ένας ή περισσότεροι μέτοχοι που, συνολικά, κατέχουν μετοχές οι οποίες αντιστοιχούν στο πέντε 
τοις εκατό (5%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν: α) τη 
σύγκληση της γενικής συνέλευσης και τον καθορισμό των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, β) την 
εγγραφή ενός ή περισσοτέρων νέων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη της γενικής συνέλευσης.
2. Το καταστατικό της Εταιρείας μπορεί να προβλέπει τη διαδικασία και την προθεσμία, εντός της 
οποίας υποβάλλονται τα αιτήματα κατά την προηγούμενη παράγραφο. Αν το καταστατικό δεν 
προβλέπει όσα ορίζονται στο προηγούμενο εδάφιο, εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις του κ.ν. 
2190/1920.
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Άρθρο 25.
Τροποποίηση τοο Καταστατικού

Το διευθυντικό ή διοικητικό όργανο της Εταιρείας μπορεί να τροποποιεί το καταστατικό, χωρίς να 
απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων, όταν οι διατάξεις του καταστατικού είναι 
αντίθετες με τη νομοθεσία που διέπει το ρόλο των εργαζομένων στην Εταιρεία.

Άρθρο 26.
Μεταφορά της κεντρικής διοίκησης

1. Αν η Εταιρεία δεν συμμορφωθεί με την υποχρέωση που προβλέπεται στην παράγραφο 1 του 
άρθρου 6, η Εποπτεύουσα Αρχή καλεί την Εταιρεία, σε εκπλήρωση της υποχρέωσης αυτής, εντός 
ορισμένης προθεσμίας:
α) είτε να εγκαταστήσει, εκ νέου, την κεντρική της διοίκηση στην Ελλάδα, 
β) είτε να μεταφέρει την καταστατική της έδρα, σύμφωνα με τη διαδικασία των άρθρων 6 του 

παρόντος νόμου και 8 του Κανονισμού.
2. Αν η Εταιρεία δεν εκπληρώνει την ανωτέρω υποχρέωση, τίθεται σε εκκαθάριση με απόφαση της 
Εποπτεύουσας Αρχής. Η απόφαση δημοσιεύεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 7β του
κ.ν.2190/1920. Με την ίδια απόφαση διορίζονται εκκαθαριστές που δεν μπορεί να είναι περισσότεροι 
από τους προβλεπόμενους στο καταστατικό.
3. Η  αίτηση ακύρωσης των σχετικών πράξεων της Εποπτεύσουσας Αρχής έχει ανασταλτικό 
αποτέλεσμα.

Άρθρο 27.
Μετατροπή Ευρωπαϊκής Εταιρείας σε Ανώνυμη Εταιρεία

Πριν από τη γενική συνέλευση, η οποία καλείται να αποφανθεί για τη μετατροπή Εταιρείας σε ανώνυμη 
εταιρεία, που διέπεται από τον κ.ν. 2190/1920, ένας ή περισσότεροι ανεξάρτητοι εμπειρογνώμονες που 
ορίζονται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας κατά τη διαδικασία της εκούσιας 
δικαιοδοσίας ή νομιμοποιούνται σύμφωνα με τις εθνικές διατάξεις που έχουν θεσπιστεί κατ' εφαρμογή 
του άρθρου 10 της Οδηγίας 78/855 /Ε Ο Κ  (Ε 295/20.10.1978), βεβαιώνουν ότι η Εταιρεία διαθέτει 
ενεργητικό, τουλάχιστον αντίστοιχο προς το κεφάλαιό της.

Άρθρο 28.
Τελικές διατάξεις

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Ανάπτυξης μπορεί να 
ρυθμίζονται ειδικότερα θέματα εφαρμογής των διατάξεων του Κανονισμού και του παρόντος νόμου.
2. Οι διατάξεις των άρθρων 54 έως 63γ του κ.ν. 2190/ 1920 εφαρμόζονται και στις Εταιρείες, οι 
οποίες εδρεύουν στην ημεδαπή.
3. Για την Εταιρεία που εισάγει ή κατέχει εισηγμένες μετοχές ή άλλες κινητές αξίες της σε οργανωμένη 
χρηματιστηριακή αγορά, εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν. 3016/2002 (ΦΕΚ 110 Α 1) για την εταιρική 
διακυβέρνηση. Αν η Εταιρεία επιλέξει το Δυαδικό Σύστημα, οι διατάξεις του νόμου αυτού, που 
αναφέρονται στα μη εκτελεστικά μέλη, εφαρμόζονται και στα μέλη του εποπτικού οργάνου. Η ιδιότητα 
των μελών του εποπτικού οργάνου, ως ανεξάρτητων ή μη, ορίζεται από τη γενική συνέλευση.
4. Η  συγχώνευση και η μετατροπή, κατά τον παρόντα νόμο, διέπονται από τις διατάξεις του ν. 
2578/1998 (ΦΕΚ 30 Α').
5. Με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται, εντός προθεσμίας τριών (3) μηνών από τη δημοσίευση του 
παρόντος στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, με πρόταση των Υπουργών Οικονομίας και 
Οικονομικών, Ανάπτυξης, Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, εναρμονίζεται το Ελληνικό 
Δίκαιο με τις διατάξεις της Οδηγίας.

Άρθρο 29.
Μεταβατικές διατάξεις

Εταιρείες ή άλλα νομικά πρόσωπα που καταχωρίσθηκαν στην Ελλάδα πριν από την έναρξη ισχύος του 
Κανονισμού και στην εταιρική τους επωνυμία υπάρχουν τα διακριτικά «5Ε», δεν υποχρεούνται να 
τροποποιήσουν την εταιρική τους επωνυμία.
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Άρθρο 30. 
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος νόμου αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και, 
πάντως, όχι πριν από τη δημοσίευση του προεδρικού διατάγματος που αναφέρεται στην παράγραφο 5 
του άρθρου 28.

Παραγγέλλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του 
ως νόμου του Κράτους.

Αθήνα, 2 Νοεμβρίου 2005 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
ΚΑΡΟΛΟΣ ΓΡ. ΠΑΠΟΥΛΙΑΣ  
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΟΙΚΟΝΟΜ ΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜ ΙΚΩΝ  
Γ. ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ  
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
Δ. ΣΙΟΥΦΑΣ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
Π. ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ  
ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ  
Α. ΠΑΠΑΛΗΓΟΥΡΑΣ
Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους 
Αθήνα, 3 Νοεμβρίου 2005

Παοάοττίϋα V

ΟΔΗΓΙΑ 77/91/ΕΟΚ

Δεύτερη οδηγία 7 7 /9 1 /Ε Ο Κ  του Συμβουλίου της 13ης Δεκεμβρίου 1976 περί συντονισμού των 
εγγυήσεων που απαιτούνται στα κράτη μέλη εκ μέρους των εταιρειών, κατά την έννοια του άρθρου 58 
δεύτερη παράγραφος της συνθήκης, για την προστασία των συμφερόντων των εταίρων και των τρίτων 
με σκοπό να καταστούν οι εγγυήσεις αυτές ισοδύναμες όσον αφορά τη σύσταση της ανωνύμου 
εταιρείας και τη διατήρηση και τις μεταβολές του κεφαλαίου της.

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΩ Ν  ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ,
Έχοντας υπόψη:
τη συνθήκη περί ιδρύσεως της Ευρωπαϊκής Οικονομικής Κοινότητος, και ιδίως το άρθρο 54 
παράγραφος 3 περίπτωση ζ), 
την πρόταση της Επιτροπής, 
τη γνώμη της Συνελεύσεως
τη γνώμη της Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής 
Εκτιμώντας:
ότι η συνέχιση του συντονισμού, που προβλέπεται από το άρθρο 54, παράγραφος 3 περίπτωση ζ) και 
το γενικό πρόγραμμα για την κατάργηση των περιορισμών στην ελευθερία εγκαταστάσεως, που άρχισε 
με την οδηγία 68 /151 /Ε Ο Κ , είναι ιδιαίτερα σημαντική για τις ανώνυμες εταιρίες γιατί η 
δραστηριότητά τους παίζει κυρίαρχο ρόλο στην οικονομία των Κρατών μελών και επεκτείνεται συχνά 
πέρα από τα όρια του εθνικού εδάφους τους-
ότι για να εξασφαλισθεί μια ελάχιστη ισοδύναμη προστασία τόσο των μετόχων όσον και των πιστωτών 
των εταιριών αυτών, είναι ιδιαίτερα σημαντικό να εναρμονισθούν οι εθνικές διατάξεις, που αφορούν τη 
σύστασή τους και τη διατήρηση, την αύξηση και τη μείωση του κεφαλαίου τους-
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ότι στο έδαφος της Κοινότητος, το καταστατικό ή η συστατική πράξη ανώνυμης εταιρίας πρέπει να 
επιτρέπουν σε κάθε ενδιαφερόμενο να γνωρίζει τα κύρια χαρακτηριστικά της εταιρίας αυτής, ιδίως δε 
την ακριβή σύνθεση του κεφαλαίου της-
ότι πρέπει να θεσπισθούν κοινοτικές διατάξεις για να διατηρηθεί το κεφάλαιο εγγύηση των πιστωτών, 
ιδίως απαγορεύοντας τη μείωσή του με αδικαιολόγητες διανομές ατούς μετόχους και περιορίζοντας τη 
δυνατότητα της εταιρίας να αποκτά δικές της μετοχές-
ότι είναι αναγκαίο, εν όψει των σκοπών που προβλέπονται από το άρθρο 54 παράγραφος 3 παρίπτωση 
ζ), οι νομοθεσίες των Κρατών μελών, κατά τις αυξήσεις και τις μειώσεις του κεφαλαίου να εξασφαλίζουν 
την τήρηση και να εναρμονίζουν την εφαρμογή των αρχών που εγγυώνται ίση μεταχείριση των μετόχων 
που έχουν την ίδια θέση και την προστασία των δικαιούχων απαιτήσεων, που υπήρχαν σε χρόνο 
προγενέστερο της αποφάσεως περί μειώσεως,
ΕΞΕΔΩ ΣΕ ΤΗ Ν  ΠΑΡΟΥΣΑ ΟΔΗΓΙΑ:

Άρθρο 1
1. Τα μέτρα συντονισμού που προβλέπονται από την παρούσα οδηγία εφαρμόζονται στις νομοθετικές, 
κανονιστικές και διοικητικές διατάξεις των Κρατών μελών που ισχύουν για τις εξής μορφές εταιριών:
- για τη Γερμανία:
die Aktiengesellschaft-
- για το Βέλγιο:
la société anonymme /  de naamloze vennootschap-
- για τη Δανία: 
aktieselskabet-
- για τη Γαλλία:
la société anonyme-
- για την Ιρλανδία:
the public company limited by shares, και
the public company limited by guarantee and having a share capital-
- για την Ιταλία:
la societa per azioni-
- για το Λουξεμβούργο: 
la société anonyme-
- για τις Κάτω Χώρες:
de naamloze vennootschap-
- για το Ηνωμένο Βασίλειο:
the public company limited by shares, και
the public company limited by guarantee and having a share capital.
Η  εταιρική επωνυμία κάθε εταιρίας, που έχει μία από τις παραπάνω νομικές μορφές πρέπει να 
περιλαμβάνει ονομασία η οποία να διακρίνεται από εκείνες που προβλέπονται για άλλες μορφές 
εταιριών ή να συνοδεύεται από αυτήν.
2. Τα Κράτη μέλη μπορούν να μην εφαρμόζουν την παρούσα οδηγία στις εταιρίες επενδύσεων με 
μεταβλητό κεφάλαιο και στους συνεταιρισμούς, που έχουν συσταθεί με μία από τις μορφές που 
αναφέρονται στην παράγραφο 1.
Στο μέτρο που οι νομοθεσίες των Κρατών μελών κάνουν χρήση της δυνατότητας αυτής, επιβάλλουν σ' 
αυτές τις εταιρίες να σημειώνουν τους όρους "εταιρία επενδύσεων με μεταβλητό κεφάλαιο" ή 
"συνεταιρισμός" σε όλα τα έγγραφα, που αναφέρονται στο άρθρο 4, της οδηγίας 6 8 /1 5 1 /Ε Ο Κ  
Με την έκφραση "εταιρία επενδύσεων με μεταβλητό κεφάλαιο" σύμφωνα με την οδηγία αυτή, νοούνται 
αποκλειστικά οι εταιρίες:
των οποίων αποκλειστικό αντικείμενο είναι να τοποθετούν τα κεφάλαιά τους σε διάφορα αξιόγραφα, σε 
διάφορες ακίνητες αξίες ή σε άλλες αξίες με μόνη επιδίωξη να κατανέμουν τους κινδύνους από 
επενδύσεις και να ωφελούνται οικονομικά οι μέτοχοί τους από τα αποτελέσματα της διαχειρίσεως του 
ενεργητικού τους,
- οι οποίες προβαίνουν σε δημόσια πρόσκληση για την τοποθέτηση μετοχών τους, και
- τα καταστατικά των οποίων ορίζουν ότι, μπορούν οποτεδήποτε, εντός των ορίων κατωτάτου 
κεφαλαίου και ανωτάτου κεφαλαίου, να εκδίδουν, να εξαγοράζουν ή να μεταπωλούν τις μετοχές τους.

Άρθρο 2
Το καταστατικό ή η συστατική πράξη της εταιρίας περιλαμβάνει τουλάχιστον τις ακόλουθες ενδείξεις: 
α) την μορφή και την επωνυμία της εταιρίας-
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β) τον εταιρικό σκοπό-
γ) - όταν η εταιρία δεν έχει εγκεκριμένο κεφάλαιο, το ύψος του κοιλυφθέντος κεφαλαίου,
- όταν η εταιρία έχει εγκεκριμένο κεφάλαιο, το ύψος του τελευταίου και το ύψος του κοιλυφθέντος 
κεφοιλαίου κατά τον χρόνο της συστάσεως της εταιρίας ή κατά τον χρόνο της χορηγήσεως της 
εγκρίσεως για την έναρξη των δραστηριοτήτων της καθώς επίσης σε κάθε μεταβολή του εγκεκριμένου 
κεφοιλαίου, με την επιφύλαξη του άρθρου 2 ποιράγραφος 1 περίπτωση ε) της οδηγίας 68/151 /Ε Ο Κ - 
δ) στο μέτρο που δεν προκύπτουν από το νόμο, τους κανόνες οι οποίοι καθορίζουν τον αριθμό και τον 
τρόπο διορισμού των μελών των επιφορτισμένων οργάνων με την εκπροσώπηση έναντι τρίτων, με τη 
διοίκηση, τη διεύθυνση, την εποπτεία ή τον έλεγχο της εταιρίας, καθώς και την κατανομή των 
αρμοδιοτήτων μεταξύ των οργάνων αυτών- 
ε) τη διάρκεια της εταιρίας, όταν δεν είναι αόριστη.

Άρθρο 3
Οι κατωτέρω τουλάχιστον ενδείξεις πρέπει να περιέχονται είτε στο καταστατικό είτε στη συστατική 
πράξη είτε σε χωριστό έγγραφο, το οποίο πρέπει να δημοσιευθεί σύμφωνα με την διαδικασία που 
προβλέπεται από την νομοθεσία κάθε Κράτους μέλους κατά το άρθρο 3 της οδηγίας 68/151 /ΕΟΚ; 
α) η έδρα της εταιρίας-
β) η ονομαστική αξία των μετοχών που αναλήφθηκαν και τουλάχιστον μια φορά το χρόνο ο αριθμός 
των μετοχών αυτών-
γ) ο αριθμός των μετοχών που αναλήφθηκαν, χωρίς να αναφέρεται η ονομαστική αξία, όταν η εθνική 
νομοθεσία επιτρέπει την έκδοση τέτοιων μετοχών-
δ) ενδεχομένως, οι ειδικές προϋποθέσεις, που περιορίζουν τη μεταβίβαση των μετοχών- 
ε) όταν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, οι ενδείξεις που σημειώνονται στις περιπτώσεις 
β), γ) και δ) για κάθε μια από αυτές και τα δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές κάθε 
κατηγορίας-
στ) ο τύπος των μετοχών, ονομαστικών ή τον κομιστή, όταν η εθνική νομοθεσία προβλέπει τους δύο 
αυτούς τύπους, καθώς και κάθε διάταξη για τη μετατροπή τους εκτός αν ο νόμος ορίζει τους τρόπους, 
ζ) το ύψος του καλυφθέντος κεφαλαίου, που καταβλήθηκε κατά τον χρόνο της συστάσεως της εταιρίας 
ή κατά τον χρόνο της χορηγήσεως της εγκρίσεως ενάρξεως της δραστηριότητος των- 
η) η ονομαστική αξία των μετοχών ή, όταν δεν σημειώνεται ονομαστική αξία, ο αριθμός των μετοχών 
που εκδόθηκαν για κάθε εταιρική εισφορά σε είδος καθώς και το αντικείμενο της εισφοράς αυτής και 
το όνομα του εισφέροντος-
θ) τα ατομικά στοιχεία των φυσικών ή νομικών προσώπων ή των εταιριών που υπέγραψαν ή στο όνομα 
των οποίων έχουν υπογράφει τα καταστατικά ή η συστατική πράξη ή, όταν η σύσταση της εταιρίας δεν 
πραγματοποιείται σε ενιαία διαδικασία, η ταυτότητα των φυσικών ή νομικών προσώπων ή των εταιριών 
που υπέγραψαν ή στο όνομα των οποίων έχουν υπογράφει τα σχέδια καταστατικού ή η συστατική 
πράξη -
ι) το συνολικό ύψος, τουλάχιστον κατά προσέγγιση, όλων των εξόδων τα οποία, λόγω της συστάσεώς 
της, και ενδεχομένως, πριν της χορηγηθεί η άδεια ενάρξεως των δραστηριοτήτων της, επιβαρύνουν την 
εταιρία ή θεωρείται ότι την επιβαρύνουν-
κ) κάθε ειδικό πλεονέκτημα, που χορηγείται κατά τη σύσταση της εταιρίας ή μέχρι να χορηγηθεί η 
άδεια της ενάρξεως των δραστηριοτήτων της, σε οποιονδήποτε συμμετείχε στη σύσταση της εταιρίας ή 
στις ενέργειες, που αποβλέπουν στην άδεια αυτή.

Άρθρο 4
1. Όταν η νομοθεσία Κράτους μέλους ορίζει ότι μία εταιρία δεν μπορεί να αρχίσει τις δραστηριότητές 
της πριν λάβει άδεια πρέπει επίσης να προβλέπει διατάξεις οι οποίες να αφορούν την ευθύνη για τις 
υποχρεώσεις που αναλήφθηκαν από την εταιρία ή για λογαριασμό της πριν από τον χρόνο, που 
χορηγήθηκε η άδεια ή απορρίφθηκε η αίτηση αυτής.
2. Η  παράγραφος 1 δεν εφαρμόζεται στις υποχρεώσεις, οι οποίες απορρέουν από συμβάσεις, που 
έχουν συναφθεί από την εταιρία, με την προϋπόθεση ότι θα της χορηγηθεί η άδεια ενάρξεως των 
δραστηριοτήτων της.

Άρθρο 5
1. Αν η νομοθεσία Κράτους μέλους απαιτεί τη σύμπραξη περισσοτέρων εταίρων για τη σύσταση μιας 
εταιρίας, η συγκέντρωση όλων των μετοχών εις χείρας ενός ή η μείωση του αριθμού των εταίρων κάτω 
από το ελάχιστο νόμιμο όριο μετά τη σύσταση δεν συνεπάγεται την αυτοδίκαιη λύση της εταιρίας 
αυτής.
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2. Αν στις περιπτώσεις που προβλέπονται από την παράγραφο 1 δύναται να απαγγελθεί δυνάμει της 
νομοθεσίας ενός Κράτους μέλους, δικαστική λύση της εταιρίας, το αρμόδιο δικαστήριο πρέπει να 
δύναται να χορηγεί στην εταιρία αυτή επαρκή προθεσμία για την άρση του λόγου λύσεώς της.
3. Όταν απαγγελθεί η λύση, η εταιρία εισέρχεται στο στάδιο της εκκαθαρίσεως.

Άρθρο 6
1. Για τη σύσταση της εταιρίας ή για τη χορήγηση της άδειας ενάρξεως των δραστηριοτήτων της, οι 
νομοθεσίες των Κρατών μελών απαιτούν την κάλυψη ελάχιστου ποσού κεφαλαίου, το οποίο δεν μπορεί 
να είναι κατώτερο από 25 000 ευρωπαϊκές λογιστικές μονάδες.
Η ευρωπαϊκή λογιστική μονάδα είναι εκείνη την οποία ορίζει η απόφαση αριθ. 3289/75/ΕΚ ΑΧ(4) της 
Επιτροπής. Η  ισοτιμία σε εθνικό νόμισμα είναι αρχικά εκείνη, που ισχύει την ημέρα της εκδόσεως της 
παρούσης οδηγίας.
2. Αν η αντίστοιχη αξία της ευρωπαϊκής λογιστικής μονάδας σε εθνικό νόμισμα μεταβληθεί ώστε το 
κατώτατο ποσό κεφαλαίου που ορίσθηκε σε εθνικό νόμισμα να παραμείνει κατώτερο από την αξία 22 
500 ευρωπαϊκών λογιστικών μονάδων επί χρονικό διάστημα ενός χρόνου, η Επιτροπή πληροφορεί το 
ενδιαφερόμενο Κράτος μέλος ότι πρέπει να προσαρμόσει τη νομοθεσία του στις διατάξεις της 
παραγράφου 1, εντός προθεσμίας δώδεκα μηνών μετά την λήξη της περιόδου αυτής. Πάντως, το 
Κράτος μέλος μπορεί να προβλέψει ότι η προσαρμογή της νομοθεσίας του εφαρμόζεται στις ήδη 
υπάρχουσες εταιρίες μόνο δέκα οκτώ μήνες μετά την έναρξη της ισχύος της.
3. Το Συμβούλιο μετά από πρόταση της Επιτροπής, εξετάζει κάθε πέντε χρόνια και, ενδεχομένως, 
αναθεωρεί τα ποσά σε ευρωπαϊκές λογιστικές μονάδες του άρθρου αυτού, λαμβάνοντας υπόψη αφ' ενός 
μεν την οικονομική και νομισματική εξέλιξη στην Κοινότητα εφ' ετέρου δε τις τάσεις για τη διατήρηση 
της δυνατότητος επιλογής των μορφών εταιριών που αναφέρονται στο άρθρο 1 παράγραφος 1 στις 
μεγάλες και μεσαίες επιχειρήσεις.

Άρθρο 7
Το καλυφθέν εταιρικό κεφάλαιο μπορεί να αποτελείται μόνο από στοιχεία ενεργητικού δεκτικά 
οικονομικής αποτιμήσεως. Πάντως, τα στοιχεία αυτά του ενεργητικού δεν μπορούν να αποτελούνται 
από αναλήψεις υποχρεώσεων που αφορούν την εκτέλεση εργασιών ή την παροχή υπηρεσιών.

Άρθρο 8
1. Οι μετοχές δεν δύνανται να εκδίδονται για ποσό κατώτερο από την ονομαστική τους αξία ή, σε 
περίπτωση ελλείψεως ονομαστικής αξίας, από την λογιστική τους αξία.
2. Πάντως, τα Κράτη μέλη δύνανται να επιτρέπουν σε όσους αναλαμβάνουν κατ' επάγγελμα την 
τοποθέτηση μετοχών να πληρώνουν στη διάρκεια της συναλλαγής αυτής λιγότερο από τη συνολική 
αξία των μετοχών που αναλαμβάνουν.

Άρθρο 9
1. Οι μετοχές που έχουν εκδοθεί έναντι εισφορών πρέπει να εξοφλούνται κατά τον χρόνο της 
συστάσεως της εταιρίας ή κατά τον χρόνο της χορηγήσεως της εγκρίσεως ενάρξεως των 
δραστηριοτήτων της, σε ποσοστό τουλάχιστο 25% της ονομαστικής τους αξίας ή σε περίπτωση 
ελλείψεως ονομαστικής αξίας, της λογιστικής τους αξίας.
2. Πάντως, οι μετοχές που έχουν εκδοθεί έναντι εισφορών σε είδος κατά τον χρόνο συστάσεως της 
εταιρίας ή κατά τον χρόνο χορηγήσεως της εγκρίσεως ενάρξεως των δραστηριοτήτων της πρέπει να 
έχουν εξοφληθεί τελείως μέσα σε προθεσμία πέντε χρόνων από το χρόνο συστάσεως ή χορηγήσεως της 
εγκρίσεως αυτής.

Άρθρο 10
1. Οι εισφορές σε είδος αποτελούν αντικείμενο εκθέσεως που συντάσσεται πριν από τη σύσταση της 
εταιρίας ή από τη χορήγηση αδείας ενάρξεως των δραστηριοτήτων της από ένα ή περισσότερους 
εμπειρογνώμονες ανεξάρτητους από την εταιρία, διορισμένους ή αναγνωρισμένους από διοικητική ή 
δικαστική αρχή. Οι εμπειρογνώμονες αυτοί μπορούν να είναι, σύμφωνα με τη νομοθεσία κάθε 
Κράτους μέλους, φυσικά ή νομικά πρόσωπα ή εταιρίες.
2. Η έκθεση των εμπειρογνωμόνων πρέπει να περιέχει τουλάχιστο την περιγραφή κάθε εισφοράς καθώς 
και τους τρόπους υπολογισμού που υιοθετήθηκαν και να υποδεικνύει αν οι αξίες, που προκύπτουν από 
τους τρόπους αυτούς, αντιστοιχούν τουλάχιστο στον αριθμό και την ονομαστική αξία ή σε περίπτωση 
ελλείψεως ονομαστικής αξίας, στη λογιστική αξία και, ενδεχομένως στο πρόσθετο ποσό που 
καταβάλλεται για την έκδοση των μετοχών που πρόκειται να πραγματοποιηθεί έναντι των εισφορών.
3. Η έκθεση των εμπειρογνωμόνων πρέπει να δημοσιευθεί με τον τρόπο που προβλέπει η νομοθεσία 
κάθε Κράτους μέλους, σύμφωνα με το άρθρο 3 της οδηγίας 68/151/Ε Ο Κ .
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4. Τα Κράτη μέλη μπορούν να μην εφαρμόζουν το άρθρο αυτό, όταν το 90% της ονομαστικής αξίας, 
ή σε περίπτωση ελλείψεως ονομαστικής αξίας, της λογιστικής αξίας όλων των μετοχών που έχουν 
εκδοθεί έναντι εισφορών σε είδος από μια ή περισσότερες εταιρίες και πληρούνται οι εξής 
προϋποθέσεις:
α) όσον αφορά την δικαιούχο των εισφορών αυτών εταιρία, τα πρόσωπα ή οι εταιρίες που αναφέρονται 
στο άρθρο 3 περίπτωση θ), να έχουν παραιτηθεί από την σύνταξη εκθέσεως των εμπειρογνωμόνων- 
β) η παραίτηση αυτή να έχει δημοσιευθεί σύμφωνα με την παράγραφο 3-
γ) οι εισφέρουσες εταιρίες να διαθέτουν αποθεματικά που ο νόμος ή το καταστατικό δεν επιτρέπουν να 
διανεμηθούν και των οποίων το ύψος να είναι τουλάχιστο ίσο με την ονομαστική αξία ή σε περίπτωση 
ελλείψεως ονομαστικής αξίας, με τη λογιστική αξία των μετοχών που εκδόθηκαν έναντι εισφορών σε 
είδος-
δ) οι εισφέρουσες εταιρίες να εγγυώνται, μέχρι το ποσό που προσδιορίζεται στην περίπτωση γ) για τα 
χρέη της δικαιούχου εταιρίας, τα οποία δημιουργήθηκαν από την έκδοση των μετοχών έναντι 
εισφορών σε είδος μέχρι και ένα χρόνο μετά τη δημοσίευση των ετησίων λογαριασμών της εταιρίας 
αυτής για τη χρήση, στη διάρκεια της οποίας έγιναν οι εισφορές. Όσο διαρκεί η προθεσμία αυτή 
απαγορεύεται η μεταβίβαση των μετοχών- 
ε) η εγγύηση που προβλέπεται στην περίπτωση 
δ) να δημοσιευθεί σύμφωνα με την παράγραφο 3-
στ) οι εισφέρουσες εταιρίες να κεφαλαιοποιούν ποσό ίσο μ' εκείνο που προσδιορίζεται στο σημείο γ), 
εντάσσοντάς το σε αποθεματικά το οποίο να μπορεί να διανεμηθεί μόνο ύστερα από τρία χρόνια μετά 
την δημοσίευση των ετησίων λογαριασμών της δικαιούχου εταιρίας σχετικών με τη χρήση στη διάρκεια 
της οποίας έγιναν οι εισφορές ή, ενδεχομένως, μεταγενέστερα όταν θα έχουν ικανοποιηθεί όλες οι 
απαιτήσεις που είναι σχετικές με την εγγύηση που προβλέπεται στην περίπτωση δ) και έχουν προβληθεί 
στην προθεσμία αυτή.

Άρθρο 11
1. Η  απόκτηση από την εταιρία κάθε στοιχείου ενεργητικού, το οποίο ανήκει σε πρόσωπο ή εταιρία 
στην οποία αναφέρεται το άρθρο 3 περίπτωση θ) με καταβολή του ενός δεκάτου τουλάχιστον του 
καλυφθέντος κεφαλαίου, υποβάλλεται σε έλεγχο και δημοσίευση ανάλογους με αυτούς που προβλέπει 
το άρθρο 10 και υπόκειται στην έγκριση της γενικής συνελεύσεως, όταν η απόκτηση αυτή γίνεται πριν 
τη λήξη της προθεσμίας, που ορίζεται από την εθνική νομοθεσία, δύο τουλάχιστον χρόνια μετά την 
σύσταση ή τον χρόνο χορηγήσεως της αδείας ενάρξεως των δραστηριοτήτων της εταιρίας.
Τα Κράτη μέλη μπορούν επίσης να προβλέπουν την εφαρμογή των διατάξεων αυτών, όταν το εν λόγω 
στοιχείο του ενεργητικού ανήκει σε μέτοχο ή οποιοδήποτε άλλο πρόσωπο.
2. Η  παράγραφος 1 δεν εφαρμόζεται, ούτε για ό,τι αποκτήθηκε στα πλαίσια των τρεχουσών 
συναλλαγών της εταιρίας, ούτε για ό,τι αποκτήθηκε με απόφαση ή με την επίβλεψη διοικητικής ή 
δικαστικής αρχής, ούτε για ό,τι αποκτήθηκε στο χρηματιστήριο.

Άρθρο 12
Με την επιφύλαξη των διατάξεων που αφορούν τη μείωση του καλυφθέντος κεφαλαίου, οι μέτοχοι δεν 
μπορούν να απαλλαγούν από την υποχρέωση εισφοράς.

Άρθρο 13
Μέχρι την εναρμόνιση, σε μεταγενέστερο στάδιο, των εθνικών νομοθεσιών, τα Κράτη μέλη λαμβάνουν 
τα αναγκαία μέτρα για να δοθούν εγγυήσεις τουλάχιστον ίδιες με εκείνες που -προβλέπουν τα άρθρα 2 
ως 12, σε περίπτωση μετατροπής εταιρίας άλλης μορφής σε ανώνυμη εταιρία.

Άρθρο 14
Τα άρθρα 2 έως 13 δεν θίγουν τις διατάξεις που προβλέπονται από τα Κράτη μέλη για την 
αρμοδιότητα και την διαδικασία τροποποιήσεως του καταστατικού ή της συστατικής πράξεως.

Άρθρο 15
1. α) Με εξαίρεση τις περιπτώσεις μειώσεως του καλυφθέντος κεφαλαίου, δεν επιτρέπεται διανομή 
στούς μετόχους εφ' όσον κατά την ημερομηνία λήξεως της τελευταίας χρήσεως το καθαρό ενεργητικό 
όπως εμφανίζεται στους ετήσιους λογαριασμούς είτε θα μπορούσε να προκύψει σαν αποτέλεσμα της 
διανομής αυτής, είτε είναι κατώτερο από το καλυφθέν κεφάλαιο, αυξημένο κατά τα αποθεματικά των 
οποίων ο νόμος ή το καταστατικό δεν επιτρέπουν τη διανομή.
β) Το ποσό του καλυφθέντος κεφαλαίου που προβλέπεται στην περίπτωση α) μειώνεται κατά το ποσό 
του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά, δεν έχει καταβληθεί όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο 
ενεργητικό του ισολογισμού.
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γ) Το ποσό διανομής στους μετόχους δεν είναι δυνατό να υπερβαίνει το ποσό των αποτελεσμάτων της 
τελευταίας κλεισθείσης χρήσεως, αυξημένο κατά τα κέρδη που έχουν μεταφερθεί από την τελευταία 
χρήση και τις κρατήσεις από τα αποθεματικά που είναι διαθέσιμα για το σκοπό αυτό, μειωμένα όμως 
κατά το ποσό των ζημιών που έχουν μεταφερθεί από χρήσεις προηγούμενες καθώς και κατά τα ποσά 
τα οποία έχουν αποθεματοποιηθεί σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό.
δ) Ο όρος "διανομή" στις περιπτώσεις α) και γ) περιλαμβάνει κυρίως την καταβολή μερισμάτων και 
τόκων σχετικών με τις μετοχές.
2. Όταν η νομοθεσία Κράτους μέλους επιτρέπει την καταβολή προκαταβολών επί μερισμάτων, την 
υποβάλλει στις ακόλουθες προϋποθέσεις:
α) καταρτίζεται λογιστική κατάσταση, στην οποία φαίνεται ότι τα διαθέσιμα ποσά για την διανομή 
επαρκούν-
β) το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που έχουν 
πραγματοποιηθεί μετά το τέλος της τελευταίας χρήσεως, οι ετήσιοι λογαριασμοί χρήσεως της οποίας 
έχουν κλείσει, αυξημένο κατά τα κέρδη που έχουν μεταφερθεί από την τελευταία χρήση και τις 
κρατήσεις από τα αποθεματικά που είναι διαθέσιμα για το σκοπό αυτό, και μειωμένο με το ποσό των 
ζημιών προηγουμένων χρήσεων καθώς και κατά τα ποσά που πρέπει να αποθεματοποιηθούν δυνάμει 
νομίμου ή καταστατικής υποχρεώσεως.
3. Οι παράγραφοι 1 και 2 δεν θίγουν τις διατάξεις των Κρατών μελών που αφορούν την αύξηση του 
καλυφθέντος κεφαλαίου με την κεφαλαιοποίηση των αποθεματικών.
4. Η νομοθεσία Κράτους μέλους είναι δυνατό να προβλέπει παρεκκλίσεις από την παράγραφο 1 
περίπτωση α) για τις εταιρίες επενδύσεων με σταθερό κεφάλαιο.
Σύμφωνα με την παράγραφο αυτή, ως εταιρίες επενδύσεων με σταθερό κεφάλαιο νοούνται μόνο οι 
εταιρίες:
- οι οποίες έχουν σαν αποκλειστικό αντικείμενο την τοποθέτηση των κεφαλαίων τους σε διάφορα 
αξιόγραφα, διάφορες ακίνητες αξίες ή άλλες αξίες με μόνη επιδίωξη την κατανομή των κινδύνων από 
επενδύσεις και το οικονομικό όφελος των μετόχων τους από τα αποτελέσματα της διαχειρίσεως της 
περιουσίας τους, και
- οι οποίες προβαίνουν σε δημόσια πρόσκληση για την τοποθέτηση των μετοχών τους.
Στις περιπτώσεις όπου οι νομοθεσίες των Κρατών μελών κάνουν χρήση της παραπάνω δυνατότητας: 
α) Επιβάλλουν στις εταιρίες αυτές να σημειώσουν τον όρο "εταιρία επενδύσεων" σε όλα τα έγγραφα 
που αναφέρονται στο άρθρο 4, της οδηγίας 68/151/ΕΟ Κ .
β) Δεν επιτρέπουν σε εταιρία της μορφής αυτής, το καθαρό ενεργητικό της οποίας είναι κατώτερο από 
το ποσό που ορίζεται στην παράγραφο 1 περίπτωση α), να προβαίνει σε διανομή στους μετόχους εφ' 
όσον κατά την ημερομηνία λήξεως της τελευταίας χρήσεως, το σύνολο του ενεργητικού της εταιρίας, 
όπως εμφανίζεται στους ετήσιους λογαριασμούς χρήσεως είτε θα μπορούσε να προκύψει σαν 
αποτέλεσμα τέτοιας διανομής, είτε είναι κατώτερο κατά μία και μισή φορά του ποσού του συνόλου του 
συνόλου των χρεών της εταιρίας στους πιστωτές, όπως απορρέει από τους ετήσιους λογαριασμούς 
χρήσεως.
γ) Επιβάλλουν σε κάθε εταιρία της μορφής αυτής, η οποία προβαίνει σε διανομή, ενώ το καθαρό 
ενεργητικό της είναι κατώτερο από το ποσό που ορίζεται στην παράγραφο 1 περίπτωση α), να 
διευκρινίζει με μια υποσημείωση στους ετήσιους λογαριασμούς της χρήσεως.

Άρθρο 16
Κάθε διανομή κατά παράβαση του άρθρου 15 πρέπει να επιστραφεί από τους μετόχους που την 
εισέπραξαν, αν η εταιρία αποδείξει ότι οι μέτοχοι αυτοί εγνώριζαν την αντικανονικότητα των διανομών 
που έγιναν προς όφελος τους ή δεν ήταν δυνατόν να την αγνοούν αν ληφθούν υπόψη οι περιστάσεις.

Άρθρο 17
1. Σε περίπτωση σημαντικής μειώσεως του καλυφθέντος κεφαλαίου, συγκαλείται η γενική συνέλευση, σε 
προθεσμία που ορίζεται από τις νομοθεσίες των Κρατών μελών, για να εξετασθεί αν πρέπει να λυθεί η 
εταιρία ή να ληφθεί οποιοδήποτε άλλο μέτρο.
2. Η νομοθεσία Κράτους μέλους δεν μπορεί να καθορίσει την μείωση που θεωρείται σημαντική κατά 
την έννοια της παραγράφου 1, σε ποσό μεγαλύτερο από το καλυφθέν κεφάλαιο.

Άρθρο 18
1. Οι μετοχές εταιρίας δεν επιτρέπεται να αναλαμβάνονται από την ίδια.
2. Αν οι μετοχές εταιρίας έχουν αναληφθεί από πρόσωπο, το οποίο ενεργεί επ' ονόματί του αλλά για 
λογαριασμό της εταιρίας αυτής, η ανάληψη θεωρείται ότι έγινε για δικό του λογαριασμό.
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3. Τα πρόσωπα ή οι εταιρίες, που αναφέρονται στο άρθρο 3, ή σε περίπτωση αυξήσεως του 
καλυφθέντος κεφαλαίου, τα μέλη του διοικητικού οργάνου ή της διευθύνσεως υποχρεώνονται να 
εξοφλήσουν τις μετοχές, οι οποίες έχουν αναληφθεί κατά παράβαση του άρθρου αυτού.
Πάντως, η νομοθεσία Κράτους μέλους μπορεί να προβλέπει ότι κάθε ενδιαφερόμενος μπορεί να 
απαλλαγεί από την υποχρέωση αυτή αποδεικνύοντας ότι δεν τον βαρύνει προσωπικά υπαιτιότητα.

Άρθρο 19
1. Όταν η νομοθεσία Κράτους μέλους επιτρέπει σε μια εταιρία να αποκτήσει τις δικές της μετοχές, είτε 
αυτή η ίδια είτε με πρόσωπο το οποίο ενεργεί επ' ονόματί του αλλά για λογαριασμό της εταιρίας 
αυτής, υποβάλλει την απόκτηση αυτή στις ακόλουθες τουλάχιστο προϋποθέσεις:
α) η γενική συνέλευση χορηγεί την έγκριση αποκτήσεως και ορίζει τους όρους των προβλεπομένων 
αποκτήσεων και κυρίως, τον ανώτατο αριθμό μετοχών που είναι δυνατόν να αποκτηθούν, τη διάρκεια 
για την οποία χορηγείται η έγκριση η οποία δεν μπορεί να υπερβαίνει τους δέκα οκτώ μήνες και, σε 
περίπτωση αποκτήσεως από επαχθή αιτία, τα κατώτατα και ανώτατα όρια της αξίας. Τα μέλη των 
διοικητικών οργάνων ή της διευθύνσεως υποχρεούνται να μεριμνούν για την τήρηση των προϋποθέσεων 
που αναφέρονται στα σημεία β), γ) και δ)-
β) η ονομαστική αξία, ή σε περίπτωση ελλείψεως ονομαστικής αξίας, η λογιστική αξία των μετοχών που 
αποκτήθηκαν, συμπεριλαμβανομένων των μετοχών τις οποίες απέκτησε προηγουμένως η εταιρία και 
διατηρεί σε χαρτοφυλάκιο και των μετοχών τις οποίες απέκτησε πρόσωπο, το οποίο ενεργούσε επ' 
ονόματί του αλλά για λογαριασμό της εταιρίας αυτής, δεν είναι δυνατό να υπερβαίνει το 10% του 
καλυφθέντος κεφαλαίο υ-
γ) η απόκτηση μετοχών δεν επιτρέπεται να έχει σαν αποτέλεσμα τη μείωση του καθαρού ενεργητικού 
σε ποσό κατώτερο από εκείνο που αναφέρεται στο άρθρο 15 παράγραφος 1 περίπτωση α)- 
δ) Η συναλλαγή μπορεί να αφορά μόνο μετοχές που έχουν εξοφληθεί πλήρως.
2. Η  νομοθεσία Κράτους μέλους μπορεί να παρεκκλίνει από την παράγραφο 1 περίπτωση α) πρώτη 
φράση, όταν η απόκτηση ιδίων μετοχών είναι αναγκαία για να αποφευχθεί επικείμενη σοβαρή ζημία 
στην εταιρία. Στην περίπτωση αυτή, η επόμενη γενική συνέλευση πρέπει να ενημερωθεί από το 
διοικητικό όργανο ή τη διεύθυνση για τους λόγους ή το σκοπό των αποκτήσεων που έχουν 
πραγματοποιηθεί, τον αριθμό και την ονομαστική αξία ή, σε περίπτωση ελλείψεως ονομαστικής αξίας, 
τη λογιστική αξία των μετοχών που αποκτήθηκαν, το τμήμα του καλυφθέντος κεφαλαίου που 
αντιπροσωπεύουν, καθώς και την αξία των μετοχών αυτών.
3. Τα Κράτη μέλη έχουν τη δυνατότητα να μην εφαρμόσουν την παράγραφο 1 περίπτωση α) πρώτη 
φράση στις μετοχές, που αποκτήθηκαν είτε από την ίδια την εταιρία, είτε από πρόσωπο το οποίο 
ενεργεί επ' ονόματί του αλλά για λογαριασμό της εταιρίας αυτής με σκοπό να διανεμηθούν στο 
προσωπικό της ή στο προσωπικό εταιρίας συνδεδεμένης με αυτή. Η διανομή παρομοίων μετοχών 
πρέπει να πραγματοποιηθεί σε προθεσμία δώδεκα μηνών από τον χρόνο αποκτήσεως των μετοχών 
αυτών.

Άρθρο 20
1. Τα Κράτη μέλη έχουν τη δυνατότητα να μην εφαρμόσουν το άρθρο 19:
α) στις μετοχές που αποκτήθησαν σε εκτέλεση αποφάσεως για μείωση του κεφαλαίου ή στην περίπτωση 
που προβλέπεται στο άρθρο 39-
β) στις μετοχές που αποκτήθησαν μετά από καθολική μεταβίβαση της περιουσίας-
γ) στις μετοχές που εξοφλήθησαν πλήρως και έχουν αποκτηθεί από χαριστική αιτία ή έχουν αποκτηθεί
από τράπεζες και άλλους πιστωτικούς οργανισμούς ως προμήθεια για αγορά-
δ) στις μετοχές που αποκτήθηκαν δυνάμει νομίμου υποχρεώσεως, υποχρώσεως που προκύπτει από 
δικαστική απόφαση με σκοπό την προστασία των μειοψηφούντων μετόχων, κυρίως σε περίπτωση 
συγχωνεύσεως, αλλαγής του σκοπού ή της μορφής της εταιρίας, μεταφοράς της έδρας στο εξωτερικό ή 
επιβολής περιορισμών για τη μεταβίβαση των μετοχών-
ε) στις μετοχές που αποκτήθησαν από μέτοχο επειδή ο τελευταίος δεν τις εξόφλησε-
στ) στις μετοχές που αποκτήθησαν προκειμένου να αποζημιωθούν οι μειοψηφούντες μέτοχοι των
συνδεδεμένων εταιριών-
ζ) στις μετοχές που εξοφλήθησαν πλήρως και αποκτήθησαν με πλειστηριασμό, από αναγκαστική 
εκτέλεση που πραγματοποιήθηκε για την ικανοποίηση αξιώσεως της εταιρίας από τον κύριο των 
μετοχών αυτών-
η) στις μετοχές που εξοφλήθησαν πλήρως, εκδόθησαν από εταιρία επενδύσεως με σταθερό κεφάλαιο 
κατά την έννοια του άρθρου 15 παράγραφος 4 δεύτερο εδάφιο και αποκτήθησαν μετά από αίτηση των
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επενδυτών, από την εταιρία αυτή ή εταιρία συνδεδεμένη με αυτή. Το άρθρο 15 παράγραφος 4 τρίτο 
εδάφιο περίπτωση α) εφαρμόζεται εν προκειμένω.
Οι αποκτήσεις αυτές δεν επιτρέπεται να έχουν ως αποτέλεσμα την μείωση του καθαρού ενεργητικού σε 
ποσό κατώτερο από εκείνο του καλυφθέντος κεφαλαίου, αυξημένου κατά τα αποθεματικά των οποίων ο 
νόμος δεν επιτρέπει την διανομή.
2. Εν τούτοις οι μετοχές που αποκτήθησαν στις περιπτώσεις που αναφέρονται στην παράγραφο 1 
περιπτώσεις β) μέχρι ζ), πρέπει να μεταβιβασθούν σε προθεσμία τριών χρόνων το αργότερο, από τον 
χρόνο της αγοράς τους εκτός αν η ονομαστική αξία ή, σε περίπτωση ελλείψεως ονομαστικής αξίας, η 
λογιστική αξία των μετοχών που αποκτήθησαν, συμπεριλαμβανομένων των μετοχών που η εταιρία 
μπορεί να έχει αποκτήσει από πρόσωπο το οποίο ενεργεί επ' ονόματί του αλλά για λογαριασμό της 
εταιρίας, δεν υπερβαίνει το 10% του καλυφθέντος κεφαλαίου.
3. Σε περίπτωση που οι μετοχές δεν μεταβιβασθούν στην προθεσμία που ορίζεται από την παράγραφο 
2, πρέπει να ακυρωθούν. Η νομοθεσία Κράτους μέλους μπορεί να προβλέπει ότι η ακύρωση αυτή 
γίνεται με τη μείωση του καλυφθέντος κεφαλαίου κατά το αντίστοιχο ποσό. Τέτοια μείωση πρέπει να 
προβλέπεται στο μέτρο που οι αποκτήσεις μετοχών που πρέπει να ακυρωθούν είχαν αποτέλεσμα τη 
μείωση του καθαρού ενεργητικού σε ποσό κατώτερο από εκείνο που προβλέπεται στο άρθρο 15 
παράγραφος 1 περίπτωση α).

Άρθρο 21
Οι μετοχές που αποκτήθησαν κατά παράβαση των διατάξεων των άρθρων 19 και 20 πρέπει να 
μεταβιβασθούν σε προθεσμία ενός χρόνου από τον χρόνο αποκτήσεώς τους. Αν δεν μεταβιβασθούν 
στην προθεσμία αυτή, εφαρμόζεται το άρθρο 20 παράγραφος 3.

Άρθρο 22
1. Όταν η νομοθεσία Κράτους μέλους επιτρέπει σε εταιρία να αποκτά τις δικές της μετοχές, είτε η ίδια 
είτε με πρόσωπο που ενεργεί επ' ονόματί του αλλά για λογαριασμό της εταιρίας αυτής, υποβάλλει 
οποτεδήποτε την κατοχή των μετοχών αυτών στις ακόλουθες τουλάχιστον προϋποθέσεις:
α) από τα δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές, το δικαίωμα ψήφου των ιδίων μετοχών 
οπωσδήποτε αναστέλλεται-
β) αν οι μετοχές αυτές εγγράφονται στο ενεργητικό του ισολογισμού, προστίθεται στο παθητικό 
αδιανέμητο αποθεματικά του ίδιου ύψους.
2. Οταν η νομοθεσία Κράτους μέλους επιτρέπει σε εταιρία να αποκτά τις δικές της μετοχές είτε η ίδια 
είτε με πρόσωπο που ενεργεί επ' ονόματί του αλλά για λογαριασμό αυτής της εταιρίας, απαιτεί να 
αναφέρονται στην έκθεση διαχειρίσεως τουλάχιστον:
α) οι λόγοι των αγορών που πραγματοποιήθησαν κατά τη διάρκεια της εταιρικής χρήσεως- 
β) ο αριθμός και η ονομαστική αξία ή σε περίπτωση ελλείψεως ονομαστικής αξίας, η λογιστική αξία 
των μετοχών, που αποκτήθησαν και μεταβιβάσθησαν κατά τη διάρκεια της χρήσεως καθώς και το 
τμήμα του καλυφθέντος κεφαλαίου που αντιπροσωπεύουν-
γ) σε περίπτωση κτήσεως ή μεταβιβάσεως από επαχθή αιτία, η αξία των μετοχών- 
δ) ο αριθμός και η ονομαστική αξία, ή σε περίπτωση ελλείψεως ονομαστικής αξίας, η λογιστική αξία 
των μετοχών που αποκτήθησαν και κατέχονται από την εταιρία, καθώς και το τμήμα του καλυφθέντος 
κεφαλαίου, που αντιπροσωπεύουν.

Άρθρο 23
1. Η εταιρία δεν επιτρέπεται να προβαίνει σε προκαταβολές, ή να χορηγεί δάνεια, ή να παρέχει 
εγγυήσεις στην περίπτωση αποκτήσεώς των μετοχών της από τρίτους.
2. Η παράγραφος 1 δεν εφαρμόζεται ούτε στις συναλλαγές που έγιναν στο πλαίσιο των τρεχουσών 
συναλλαγών των τραπεζών και άλλων πιστωτικών οργανισμών, ούτε στις συναλλαγές που 
πραγματοποιήθησαν με σκοπό την κτήση μετοχών από ή για το προσωπικό της εταιρίας ή εταιρίας 
συνδεδεμένης με αυτήν.
Πάντως οι συναλλαγές αυτές δεν μπορούν να έχουν σαν αποτέλεσμα την μείωση του καθαρού 
ενεργητικού της εταιρίας σε ποσό κατώτερο από εκείνο που προβλέπεται στο άρθρο 15 παράγραφος 1 
σε περίπτωση α).
3. Η παράγραφος 1 δεν εφαρμόζεται στις συναλλαγές που πραγματοποιήθησαν με σκοπό την 
απόκτηση μετοχών που προβλέπεται από το άρθρο 20 παράγραφος 1 περίπτωση β).

Άρθρο 24
1. Η ενεχύραση από την εταιρία των δικών της μετοχών, είτε από την ίδια είτε από πρόσωπο που 
ενεργεί επ' ονόματί τους αλλά για λογαριασμό της εταιρίας αυτής, εξομοιώνεται με τις αποκτήσεις που 
αναφέρονται στο άρθρο 19, στο άρθρο 20 παράγραφος 1 και στα άρθρα 22 και 23.
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2. Τα Κράτη μέλη μπορούν να μην εφαρμόσουν την παράγραφο 1 στις τρέχουσες συναλλαγές των 
τραπεζών και λοιπών πιστωτικών οργανισμών.

Άρθρο 25
1. Κάθε αύξηση του κεφαλαίου πρέπει να αποφασίζεται από τη γενική συνέλευση. Η απόφαση αυτή 
καθώς και η πραγματοποίηση της αυξήσεως του αναληφθέντος κεφαλαίου, δημοσιεύονται σύμφωνα με 
τους προβλεπόμενους από τη νομοθεσία κάθε Κράτους μέλους τρόπους, κατά το άρθρο 3 της οδηγίας 
6 8 /1 5 1 /Ε Ο Κ
2. Πάντως, το καταστατικό, η ιδρυτική πράξη ή η γενική συνέλευση, της οποίας η απόφαση πρέπει να 
δημοσιευθεί σύμφωνα με την παράγραφο 1, μπορούν να επιτρέπουν την αύξηση του καλυφθέντος 
κεφαλαίου λαμβάνοντας πρόνοια ώστε το ανώτατο ποσό να μην είναι μεγαλύτερο από το ποσό που 
τυχόν προβλέπει ο νόμος. Το εξουσιοδοτημένο για το σκοπό αυτό όργανο της εταιρίας αποφασίζει 
κατά περίπτωση να αυξήσει το καλυφθέν κεφάλαιο στα όρια του ποσού που ορίσθηκε. Η  εξουσία αυτή 
του οργάνου έχει ανώτατη διάρκεια πέντε χρόνων και μπορεί να ανανεωθεί μία ή περισσότερες φορές 
από τη γενική συνέλευση για χρονικό διάστημα, που δεν μπορεί να υπερβαίνει τα πέντε χρόνια για 
κάθε ανανέωση.
3. Όταν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετόχων, η απόφαση της γενικής συνελεύσεως για αύξηση 
του κεφαλαίου, που προβλέπεται στην παράγραφο 1 ή την έγκριση αυξήσεως του κεφαλαίου που 
αναφέρεται στην παράγραφο 2, υποβάλλεται σε χωριστή ψηφοφορία τουλάχιστον για κάθε κατηγορία 
μετόχων, τα δικαιώματα των οποίων επηρεάζει η ενέργεια αυτή.
4. Το άρθρο αυτό ισχύει για την έκδοση όλων των τίτλων που είναι μετατρέψιμοι σε μετοχές ή 
συνοδεύονται από το δικαίωμα αναλήψεως μετοχών, όχι όμως για τη μετατροπή των τίτλων και την 
άσκηση του δικαιώματος αναλήψεως.

Άρθρο 26
Οι μετοχές που εκδόθησαν έναντι εισφορών ύστερα από αύξηση του καλυφθέντος κεφαλαίου πρέπει να 
εξοφληθούν τουλάχιστον κατά ποσοστό 25% της ονομαστικής τους αξίας, ή σε περίπτωση ελλείψεως 
ονομαστικής αξίας, της λογιστικής τους αξίας. Όταν προβλέπεται η καταβολή προσθέτου ποσού, το 
ποσό αυτό πρέπει να καταβάλλεται ολόκληρο.

Άρθρο 27
1. Οι μετοχές, που εκδόθησαν έναντι εισφορών σε είδος, ύστερα από αύξηση του καλυφθέντος 
κεφαλαίου πρέπει να έχουν εξοφληθεί πλήρως σε προθεσμία πέντε χρόνων μετά την απόφαση για 
αύξηση του αναληφθέντος κεφαλαίου.
2. Οι εισφορές που προβλέπονται στην παράγραφο 1 αποτελούν το αντικείμενο εκθέσεως, η οποία 
συντάσσεται πριν από την πραγματοποίηση της αυξήσεως του καλυφθέντος κεφαλαίου από ένα ή 
περισσότερους ανεξάρτητους εμπειρογνώμονες που ορίζονται ή εγκρίνονται από διοικητική ή 
δικαστική αρχή. Οι εμπειρογνώμονες αυτοί μπορούν να είναι, σύμφωνα με τη νομοθεσία κάθε 
Κράτους μέλους, φυσικά ή νομικά πρόσωπα ή εταιρίες.
Εφαρμόζεται το άρθρο 10 παράγραφος 2 και 3.
3. Τα Κράτη μέλη μπορούν να μην εφαρμόσουν την παράγραφο 2, όταν η αύξηση του κεφαλαίου 
γίνεται για να πραγματοποιηθεί συγχώνευση ή δημόσια προσφορά αγοράς ή ανταλλαγής και για να 
αμειφθούν οι μέτοχοι εταιρίας που απορροφήθηκε, ή οι μέτοχοι εταιρίας, η οποία αποτελεί το 
αντικείμενο της δημόσιας προσφοράς, αγοράς ή ανταλλαγής.
4. Τα Κράτη μέλη μπορούν να μην εφαρμόσουν την παράγραφο 2, όταν όλες οι μετοχές που 
εκδόθησαν ύστερα από αύξηση του αναληφθέντος κεφαλαίου εκδίδονται έναντι εισφορών σε είδος, που 
έγιναν από μία ή περισσότερες εταιρίες, με την προϋπόθεση ότι όλοι οι μέτοχοι της εταιρίας 
δικαιούχου των εισφορών, παραιτήθηκαν από τη σύνταξη της εκθέσεως του εμπειρογνώμονα και ότι 
πληρούνται όλες οι προϋποθέσεις του άρθρου 10 παράγραφος 4 περιπτώσεις β) μέχρι στ).

Άρθρο 28
Εάν δεν γίνει πλήρης κάλυψη του ποσού της αυξήσεως του κεφαλαίου, το κεφάλαιο αυξάνει μέχρι το 
ποσό που έχει καλυφθεί, μόνον εφ' όσον οι προϋποθέσεις εκδόσεως προβλέπουν ρητά τη δυνατότητα 
αυτή.

Άρθρο 29
1. Κατά την αύξηση του καλυφθέντος κεφαλαίου με εισφορές σε μετρητά, οι μετοχές πρέπει να 
προσφερθούν κατά προτίμηση στους μετόχους ανάλογα με το τμήμα του κεφαλαίου, που 
αντιπροσωπεύουν οι μετοχές τους.
2. Η νομοθεσία Κράτους μέλους μπορεί να προβλέψει:

121



α) την μη εφαρμογή της παραγράφου 1 στις μετοχές, στις οποίες αναγνωρίζεται περιορισμένο 
δικαίωμα συμμετοχής στις διανομές, κατά την έννοια του άρθρου 15, και /  ή στη διανομή της 
εταιρικής περιουσίας σε περίπτωση εκκαθαρίσεως- ή
β) την δυνατότητα όταν το καλυφθέν κεφάλαιο εταιρίας που έχει περισσότερες κατηγορίες μετοχών, 
στις οποίες το δικαίωμα ψήφου ή το δικαίωμα συμμετοχής στις διανομές κατά την έννοια του άρθρου 
15, ή στη διανομή της εταιρικής περιουσίας σε περίπτωση εκκαθαρίσεως είναι διαφορετικά μεταξύ 
τους, να αυξάνεται με την έκδοση νέων μετοχών μιας μόνον από τις κατηγορίες αυτές, να επιτρέπουν δε 
την άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως από τους μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο από την 
άσκηση του δικαιώματος αυτού από τους μετόχους της κατηγορίας από την οποία εκδίδονται οι νέες 
μετοχές.
3. Η προσφορά προτιμησιακής αναλήψεως καθώς και η προθεσμία στην οποία πρέπει να ασκηθεί το 
δικαίωμα αυτό δημοσιεύονται στο εθνικό δελτίο σύμφωνα με την οδηγία 68/151 /Ε Ο Κ  Πάντως, η 
νομοθεσία Κράτους μέλους μπορεί να μην προβλέπει τη δημοσίευση αυτή, όταν όλες οι μετοχές της 
εταιρίας είναι ονομαστικές. Στην περίπτωση αυτή, πρέπει να ενημερωθούν γραπτώς όλοι οι μέτοχοι.
Το δικαίωμα προτιμήσεως πρέπει να ασκηθεί σε προθεσμία όχι μικρότερη από δεκατέσσερεις ημέρες 
μετά τη δημοσίευση της προσφοράς ή την αποστολή των επιστολών στους μετόχους.
4. Το δικαίωμα προτιμήσεως δεν επιτρέπεται να περιορισθεί ή να αποκλεισθεί από το καταστατικό ή 
τη συστατική πράξη. Αυτό είναι πάντως δυνατό με απόφαση της γενικής συνελεύσεως. Το διοικητικό 
όργανο ή η διεύθυνση έχει την υποχρέωση να παρουσιάσει στη συνέλευση γραπτή έκθεση, η οποία να 
αναφέρει τους λόγους περιορισμού ή αποκλεισμού του δικαιώματος προτιμήσεως και να δικαιολογεί 
την τιμή εκδόσεως που προτείνεται. Η συνέλευση αποφαίνεται σύμφωνα με τους κανόνες απαρτίας και 
πλειοψηφίας που ορίζονται στο άρθρο 40. Η απόφασή της δημοσιεύεται σύμφωνα με την διαδικασία 
που προβλέπεται από τη νομοθεσία κάθε Κράτους μέλους, κατά το άρθρο 3 της οδηγίας
68 /151 /Ε Ο Κ
Η νομοθεσία Κράτους μέλους μπορεί να προβλέπει ότι το καταστατικό, η συστατική πράξη ή η γενική 
συνέλευση που αποφαίνεται σύμφωνα με τους κανόνες απαρτίας, πλειοψηφίας και δημοσιότητας που 
προβλέπονται στην παράγραφο 4, μπορούν να παρέχουν την εξουσία περιορισμού ή αποκλεισμού του 
δικαιώματος προτιμήσεως στο όργανο της εταιρίας, το οποίο είναι εξουσιοδοτημένο να αποφασίζει την 
αύξηση του καλυφθέντος κεφαλαίου χωρίς το τελευταίο να υπερβεί το εγκεκριμένο κεφάλαιο. Η 
εξουσία αυτή δεν μπορεί να έχει διάρκεια μεγαλύτερη από εκείνη της εξουσίας που προβλέπει το 
άρθρο 25 παράγραφος 2.
6. Οι παράγραφοι 1 μέχρι 5 ισχύουν για την έκδοση όλων των τίτλων που είναι μετατρέψιμοι σε 
μετοχές ή συνοδεύονται από το δικαίωμα αναλήψεως μετοχών, όχι όμως για τη μετατροπή των τίτλων 
και την άσκηση του δικαιώματος αναλήψεως.
7. Αποκλεισμός από το δικαίωμα προτιμήσεως, κατά την έννοια των παραγράφων 4 και 5 δεν υπάρχει 
όταν, σύμφωνα με την απόφαση για την αύξηση του καλυφθέντος κεφαλαίου, η έκδοση μετοχών γίνεται 
σε τράπεζες ή άλλους πιστωτικούς οργανισμούς, για να προσφερθούν στους μετόχους της εταιρίας, 
σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 3.

Άρθρο 30
Κάθε μείωση του καλυφθέντος κεφαλαίου, εκτός από εκείνη που επιβάλλεται από δικαστική απόφαση, 
πρέπει να αποφασίζεται, τουλάχιστον με απόφαση της γενικής συνελεύσεως, που αποφαίνεται σύμφωνα 
με τους κανόνες απαρτίας και πλειοψηφίας, οι οποίοι ορίζονται στο άρθρο 40, με την επιφύλαξη των 
άρθρων 36 και 37. Η απόφαση αυτή δημοσιεύεται σύμφωνα με την διαδικασία που προβλέπεται από τη 
νομοθεσία κάθε Κράτους μέλους κατά το άρθρο 3 της οδηγίας 68/151 /Ε Ο Κ
Η πρόσκληση συγκλήσεως της συνελεύσεως πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον τον σκοπό της μειώσεως 
και τον τρόπο, με τον οποίο θα πραγματοποιηθεί.

Άρθρο 31
Όταν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, η απόφαση της γενικής συνελεύσεως για την 
μείωση του καλυφθέντος κεφαλαίου υποβάλλεται σε χωριστή ψηφοφορία τουλάχιστο για κάθε 
κατηγορία μετοχών, τα δικαιώματα των οποίων επηρεάζει η πράξη.

Άρθρο 32
1. Σε περίπτωση μειώσεως του καλυφθέντος κεφαλαίου, τουλάχιστον οι πιστωτές των οποίων οι 
απαιτήσεις γεννήθηκαν πριν από τη δημοσίευση της αποφάσεως μειώσεως έχουν τουλάχιστον το 
δικαίωμα να λάβουν εγγύηση για τις απαιτήσεις που δεν είναι ληξιπρόθεσμες κατά τον χρόνο της 
δημοσιεύσεώς της. Οι νομοθεσίες των Κρατών μελών ορίζουν τις προϋποθέσεις ασκήσεως του 
δικαιώματος αυτού. Μπορούν να αποκλείσουν το δικαίωμα αυτό μόνο όταν ο πιστωτής έχει
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κατάλληλες εγγυήσεις ή όταν οι τελευταίες δεν είναι απαραίτητες λαμβανομένης υπ' όψη της εταιρικής 
περιουσίας.
2. Οι νομοθεσίες εξ άλλου, των Κρατών μελών προβλέπουν, τουλάχιστον, ότι η μείωση είναι ανίσχυρη 
ή ότι καμμία πληρωμή δεν επιτρέπεται να γίνει στους μετόχους, εφ' όσον δεν έχουν ικανοποιηθεί οι 
πιστωτές ή το δικαστήριο δεν έχει αποφανθεί ότι η αίτησή τους δεν πρέπει να γίνει δεκτή.
3. Το άρθρο αυτό εφαρμόζεται επίσης όταν η μείωση του καλυφθέντος κεφαλαίου γίνεται με ολική ή 
μερική απαλλαγή από την καταβολή των εισφορών των μετόχων.

Άρθρο 33
1. Τα Κράτη μέλη μπορούν να μην εφαρμόζουν το άρθρο 32 σε περίπτωση μειώσεως του καλυφθέντος 
κεφαλαίου, που αποβλέπει στην κάλυψη ζημιών ή στην ενίσχυση του αποθεματικού, με την προϋπόθεση 
ότι, ύστερα από την πράξη αυτή το ποσό του αποθεματικού δεν θα υπερβεί το 10% του μειωθέντος 
καλυφθέντος κεφαλαίου. Το αποθεματικό αυτό δεν μπορεί να διανεμηθεί στους μετόχους, εκτός από 
την περίπτωση μειώσεως του καλυφθέντος κεφαλαίου. Μπορεί να χρησιμοποιηθεί μόνο για την κάλυψη 
ζημιών που έγιναν ή για την αύξηση του καλυφθέντος κεφαλαίου, με κεφαλοποίηση αποθεματικών στο 
μέτρο που τα Κράτη μέλη το επιτρέπουν.
2. Στις περιπτώσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 1, οι νομοθεσίες των Κρατών μελών 
προβλέπουν, τουλάχιστον, τα αναγκαία μέτρα, ώστε τα ποσά που προέρχονται από τη μείωση του 
καλυφθέντος κεφαλαίου να μην μπορούν να χρησιμοποιηθούν για καταβολές ή διανομές στους 
μετόχους, ούτε για να απαλλάξουν τους μετόχους από την υποχρέωση να καταβάλλουν τις εισφορές 
τους.

Άρθρο 34
Το καλυφθέν κεφάλαιο δεν μπορεί να μειωθεί σε ποσό κατώτερο από το ελάχιστο κεφάλαιο, που 
ορίσθηκε σύμφωνα με το άρθρο 6. Πάντως, τα Κράτη μέλη μπορούν να επιτρέψουν τέτοια μείωση αν 
προβλέπουν συγχρόνως ότι η απόφαση μειώσεως είναι ισχυρή μόνον αν γίνει αύξηση του καλυφθέντος 
κεφαλαίου, σε ύψος τουλάχιστο ίσο με το ελάχιστο όριο που προβλέπεται.

Άρθρο 35
Όταν η νομοθεσία Κράτους μέλους επιτρέπει την ολική ή μερική απόσβεση του καλυφθέντος 
κεφαλαίου χωρίς μείωση του τελευταίου απαιτεί, τουλάχιστον, την εκπλήρωση των ακολούθων 
προϋποθέσεων:
α) αν το καταστατικό ή η συστατική πράξη προβλέπουν την απόσβεση, η τελευταία αποφασίζεται από 
την γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις κανονικές τουλάχιστον προϋποθέσεις απαρτίας και πλειοψηφίας. 
Όταν το καταστατικό ή η συστατική πράξη δεν προβλέπουν την απόσβεση ή τελευταία αποφασίζεται 
από την γενική συνέλευση, σύμφωνα τουλάχιστον με τις προϋποθέσεις απαρτίας και πλειοψηφίας που 
προβλέπονται στο άρθρο 40. Η  απόφαση δημοσιεύεται σύμφωνα με τους τρόπους που προβλέπονται 
από τη νομοθεσία κάθε Κράτους μέλους, σύμφωνα με το άρθρο 3 της οδηγίας 68 /151 /Ε Ο Κ - 
β) η απόσβεση μπορεί να γίνει χρησιμοποιώντας μόνο τα ποσά που μπορούν να διανεμηθούν, σύμφωνα 
με το άρθρο 15 παράγραφος 1 -
γ) οι μέτοχοι οι μετοχές των οποίων έχουν αποσβεσθεί, διατηρούν τα δικαιώματά τους στην εταιρία, 
εκτός από το δικαίωμα επιστροφής της εισφοράς και το δικαίωμα συμμετοχής στη διανομή πρώτου 
μερίσματος, το οποίο εισπράττεται επί των μετοχών, που δεν αποσβέσθησαν.

Άρθρο 36
1. Όταν η νομοθεσία Κράτους μέλους επιτρέπει στις εταιρίες να μειώσουν το καλυφθέν κεφάλαιό τους 
με την αναγκαστική ανάκληση μετοχών, απαιτεί τουλάχιστον την εκπλήρωση των ακολούθων 
προϋποθέσεων:
α) η αναγκαστική ανάκληση πρέπει να επιβάλλεται ή να επιτρέπεται από το καταστατικό ή τη 
συστατική πράξη πριν από την ανάληψη των μετοχών που αποτελούν αντικείμενο ανακλήσεως- 
β) αν η αναγκαστική ανάκληση επιτρέπεται μόνο από το καταστατικό ή τη συστατική πράξη, τότε 
αποφασίζεται από την γενική συνέλευση, εκτός αν έχει εγκριθεί ομόφωνα από τους ενδιαφερομένους 
μετόχους-
γ) το όργανο της εταιρίας, που αποφασίζει για την αναγκαστική ανάκληση ορίζει τις προϋποθέσεις και 
τους τρόπους με τους οποίους πραγματοποιείται, εφ' όσον δεν προβλέπονται από το καταστατικό ή τη 
συστατική πράξη-
δ) εφαρμόζεται το άρθρο 32, εκτός αν πρόκειται για μετοχές που έχουν πλήρως εξοφληθεί και τίθενται 
εκ χαριστικής αιτίας στη διάθεση της εταιρίας ή ανακαλούνται χρησιμοποιώντας ποσά που μπορούν να 
διανεμηθούν σύμφωνα με το άρθρο 15 παράγραφος 1. Στην περίπτωση αυτή, ποσό ίσο με την 
ονομαστική αξία ή, σε περίπτωση ελλείψεως ονομαστικής αξίας, με τη λογιστική αξία όλων των
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μετοχών, που ανακλήθηκαν πρέπει να αποτελέσει μέρος αποθεματικού. Το αποθεματικό αυτό δεν 
μπορεί, εκτός από την περίπτωση μειώσεως του καλυφθέντος κεφαλαίου, να διανεμηθεί στους 
μετόχους. Μπορεί να χρησιμοποιηθεί μόνο για να καλύψει ζημίες ή για να αυξήσει το καλυφθέν 
κεφάλαιο με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, στο μέτρο που τα Κράτη μέλη το επιτρέπουν, 
ε) η απόφαση σχετικά με την αναγκαστική ανάκληση δημοσιεύεται σύμφωνα με την διαδικασία που 
προβλέπεται από τη νομοθεσία κάθε Κράτους μέλους κατά το άρθρο 3 της οδηγίας 58/151 /ΕΟ Κ .
2. Το άρθρο 30 παράγραφος 1 και τα άρθρα 31, 33 και 40 δεν εφαρμόζονται στις περιπτώσεις που 
προ βλέπονται στην παράγραφο 1.

Άρθρο 37
1. Σε περίπτωση μειώσεως του καλυφθέντος κεφαλαίου με ανάκληση μετοχών, τις οποίες απέκτησε η 
ίδια η εταιρία ή πρόσωπο που ενεργεί επ' ονόματί του αλλά για λογαριασμό της εταιρίας αυτής, η 
ανάκληση πρέπει να αποφασισθεί από την γενική συνέλευση.
2. Εφαρμόζεται το άρθρο 32, εκτός αν πρόκειται για μετοχές που εξοφλήθησαν πλήρως και 
αποκτήθησαν εκ χαριστικής αιτίας ή με ποσά που μπορούν να διανεμηθούν, σύμφωνα με το άρθρο 15 
παράγραφος 1. Στην περίπτωση αυτή, ποσό ίσο με την ονομαστική αξία ή, σε περίπτωση ελλείψεως 
ονομαστικής αξίας, με τη λογιστική αξία όλων των μετοχών που ανακλήθησαν πρέπει να αποτελέσει 
μέρος αποθεματικού. Το αποθεματικό αυτό δεν μπορεί, εκτός από την περίπτωση μειώσεως του 
καλυφθέντος κεφαλαίου, να διανεμηθεί στους μετόχους. Μπορεί να χρησιμοποιηθεί μόνο για να 
καλύψει ζημίες ή να αυξήσει το καλυφθέν κεφάλαιο με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών στο μέτρο, που 
τα Κράτη μέλη επιτρέπουν τέτοια πράξη.
3. Τα άρθρα 31, 33 και 40 δεν εφαρμόζονται στις περιπτώσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 1.

Άρθρο 38
Στις περιπτώσεις που προβλέπονται στο άρθρο 35, στο άρθρο 36 παράγραφος 1 περίπτωση β) και στο 
άρθρο 37 παράγραφος 1, όταν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, η απόφαση της γενικής 
συνελεύσεως περί της αποσβέσεως του καλυφθέντος κεφαλαίου ή της μειώσεώς του με ανάκληση 
μετοχών υποβάλλεται σε χωριστή ψηφοφορία τουλάχιστον, για κάθε κατηγορία μετόχων, τα 
δικαιώματα των οποίων επηρεάζονται από την πράξη.

Άρθρο 39
Όταν η νομοθεσία Κράτους μέλους επιτρέπει στις εταιρίες να εκδίδουν μετοχές που μπορούν να 
εξαγορασθούν, απαιτεί την εκπλήρωση τουλάχιστον των ακολούθων προϋποθέσεων για την εξαγορά 
των μετοχών αυτών:
α) η εξαγορά πρέπει να επιτρέπεται από το καταστατικό ή τη συστατική πράξη πριν από την ανάληψη
των μετοχών που μπορούν να εξαγορασθούν-
β) οι μετοχές αυτές πρέπει να έχουν πλήρως εξοφληθεί-
γ) οι προϋποθέσεις και οι τρόποι εξαγοράς ορίζονται από το καταστατικό ή τη συστατική πράξη- 
δ) η εξαγορά μπορεί να γίνει χρησιμοποιώντας μόνο ποσά που μπορούν να διανεμηθούν σύμφωνα με 
το άρθρο 15 παράγραφος 1 ή το προϊόν νέας εκδόσεως που πραγματοποιήθηκε με το σκοπό την 
εξαγορά αυτή-
ε) ποσό ίσο με την ονομαστική αξία ή, σε περίπτωση ελλείψεως ονομαστικής αξίας, με τη λογιστική 
αξία όλων των μετοχών που εξαγοράσθησαν πρέπει να αποτελέσει μέρος αποθεματικού, το οποίο δεν 
μπορεί, εκτός από την περίπτωση μειώσεως του καλυφθέντος κεφαλαίου, να διανεμηθεί στους 
μετόχους. Το αποθεματικό αυτό μπορεί να χρησιμοποιηθεί μόνο για την αύξηση του καλυφθέντος 
κεφαλαίου με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών-
στ) το σημείο ε) δεν εφαρμόζεται, όταν η εξαγορά έγινε με την χρησιμοποίηση του προϊόντος νέας 
εκδόσεως, που πραγματοποιήθηκε με σκοπό την εξαγορά αυτή-
ζ) όταν, συνεπεία της εξαγοράς, προβλέπεται η καταβολή προσθέτου ποσού στους μετόχους, το ποσό 
αυτό δεν μπορεί να κρατηθεί παρά μόνο από τα ποσά που μπορούν να διανεμηθούν, σύμφωνα με το 
άρθρο 15 παράγραφος 1, ή από αποθεματικό, διαφορετικό από εκείνο που προβλέπει το σημείο ε), το 
οποίο δεν μπορεί, εκτός από την περίπτωση μειώσεως του καλυφθέντος κεφαλαίου, να διανεμηθεί 
στους μετόχους. Το αποθεματικό αυτό μπορεί να χρησιμοποιηθεί μόνο για την αύξηση του 
καλυφθέντος κεφαλαίου με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, με σκοπό την κάλυψη των εξόδων που 
προβλέπονται στο άρθρο 3, ή των εξόδων εκδόσεως μετοχών ή ομολογιών ή με σκοπό την καταβολή 
προσθέτου ποσού στους κατόχους των μετοχών ή των ομολογιών που πρέπει να εξαγορασθούν- 
η) η εξαγορά δημοσιεύεται σύμφωνα με την διαδικασία που προβλέπεται από τη νομοθεσία κάθε 
Κράτους μέλους κατά το άρθρο 3 της οδηγίας 68/151/ΕΟ Κ .

Άρθρο 40
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1. Οι νομοθεσίες των Κρατών μελών προβλέπουν ότι για τις αποφάσεις που αναφέρονται στο άρθρο 29 
παράγραφοι 4 και 5 και στα άρθρα 30, 31, 35 και 38, απαιτείται τουλάχιστο πλειοψηφία, η οποία δεν 
μπορεί να είναι κατώτερη από τα δύο τρίτα των ψήφων που αντιστοιχούν είτε στους 
αντιπροσωπευόμενους τίτλους είτε στο αντιπροσωπευόμενο αναληφθέν κεφάλαιο.
2. Πάντως, οι νομοθεσίες των Κρατών μελών μπορούν να προβλέπουν ότι, όταν αντιπροσωπεύεται το 
μισό, τουλάχιστον, του καλυφθέντος κεφαλαίου, αρκεί η απλή πλειοψηφία που αναφέρεται στην 
παράγραφο 1.

Άρθρο 41
1. Τα Κράτη μέλη μπορούν να παρεκκλίνουν από το άρθρο 9 παράγραφος 1, το άρθρο 19 
παράγραφος 1 περίπτωση α) πρώτη φράση και περίπτωση β)- καθώς και από τα άρθρα 25, 26 και 29, 
κατά το μέτρο, που οι παρεκκλίσεις αυτές είναι αναγκαίες για την υιοθέτηση ή την εφαρμογή των 
διατάξεων που αποβλέπουν στην διευκόλυνση της συμμετοχής των εργαζομένων ή άλλων κατηγοριών 
προσώπων, που ορίζει η εθνική νομοθεσία, στο κεφάλαιο των επιχειρήσεων.
2. Τα Κράτη μέλη μπορούν να μην εφαρμόσουν το άρθρο 19 παράγραφος 1 περίπτωση α) πρώτη 
φράση και τα άρθρα 30, 31, 36, 37, 38 και 39 στις εταιρίες, οι οποίες διέπονται από ειδικό καθεστώς 
και εκδίδουν μετοχές κεφαλαίου και συγχρόνως μετοχές εργασίας, τις τελευταίες μάλιστα υπέρ του 
προσωπικού λαμβανομένου υπ' όψη σαν σύνολο και αντιπροσωπευόμενο στις γενικές συνελεύσεις των 
μετόχων από εντολοδόχους που έχουν δικαίωμα ψήφου.

Άρθρο 42
Για την εφαρμογή της παρούσης οδηγίας, οι νομοθεσίες των Κρατών μελών εγγυώνται ίση μεταχείριση 
των μετόχων που βρίσκονται στην ίδια θέση.

Άρθρο 43
1. Τα Κράτη μέλη θέτουν σε ισχύ τις αναγκαίες νομοθετικές, κανονιστικές και διοικητικές διατάξεις για 
να συμμορφωθούν με την παρούσα οδηγία εντός προθεσμίας δύο ετών από την κοινοποίησή της. 
Ενημερώνουν αμέσως την Επιτροπή περί αυτού.
2. Τα Κράτη μέλη μπορούν να μην εφαρμόζουν το άρθρο 3 περίπτωση ζ), θ), ι) και κ) στις εταιρίες 
που ήδη υπάρχουν κατά τον χρόνο ενάρξεως της ισχύος των διατάξεων που προβλέπονται στην 
παράγραφο 1. Μπορούν να προβλέπουν ότι οι άλλες διατάξεις της παρούσης οδηγίας θα εφαρμόζονται 
στις εταιρίες αυτές μόνο 18 μήνες μετά την ημερομηνία αυτή. Πάντως, η προθεσμία αυτή μπορεί να 
είναι τριών χρόνων για τα άρθρα 6 και 9 και πέντε χρόνων για τις unregistered companies του 
Ηνωμένου Βασιλείου και της Ιρλανδίας.
3. Τα Κράτη μέλη μεριμνούν για την γνωστοποίηση στην Επιτροπή του κειμένου των ουσιωδών 
διατάξεων εσωτερικού δικαίου, τις οποίες εκδίδουν στον τομέα που καλύπτει η παρούσα οδηγία.

Άρθρο 44
Η παρούσα οδηγία απευθύνεται στα Κράτη μέλη.
Έγινε στις Βρυξέλλες, στις 13 Δεκεμβρίου 1978.
Για το Συμβούλιο 
Ο Πρόεδρος 
Μ. van der STOEL

Π αοάοτημα VI

ΝΟΜΟΣ 2190/1920 ΠΕΡΙ ΑΝΩΝΥΜΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ

Άρθρο 1
Πάσα ανώνυμος Εταιρεία είναι εμπορική, και εάν ο σκοπός αυτής δεν είναι εμπορική επιχείρησις.

Άρθρο 2
"1. Το Καταστατικό της ανώνυμης εταιρείας πρέπει να περιέχει διατάξεις: α. Για την εταιρική επωνυμία 
και το σκοπό της εταιρείας, β. Για την έδρα της εταιρείας, γ. Για την διάρκειά της. δ. Για το ύψος και 
τον τρόπο καταβολής του εταιρικού κεφαλαίου, ε. Για το είδος των μετοχών , καθώς και για τον 
αριθμό, την ονομαστική αξία και την έκδοσή τους. στ. Για τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, 
εάν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, ζ. Για τη μετατροπή ονομαστικών μετοχών σε
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ανώνυμες, ή ανωνύμων σε ονομαστικές, η. Για τη σύγκληση, τη συγκρότηση, τη λειτουργία και τις 
αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, θ. Για τη σύγκληση, τη συγκρότηση, τη λειτουργία και τις 
αρμοδιότητες των Γενικών Συνελεύσεων, ι. Για τους ελεγκτές, ια. Για τα δικαιώματα των μετόχων, ιβ. 
Για τον ισολογισμό και τη διάθεση των κερδών, ιγ. Για τη λύση της εταιρίας και την εκκαθάριση της 
περιουσίας της. 2. Το Καταστατικό της ανώνυμης εταιρείας πρέπει να αναφέρει επίσης: α. Τα ατομικά 
στοιχεία των φυσικών ή νομικών προσώπων που υπέγραψαν το Καταστατικό της εταιρείας ή στο όνομα 
και για λογαριασμό των οποίων έχει υπογραφεί το Καταστατικό αυτό. β. Το συνολικό ποσό, 
τουλάχιστον κατά προσέγγιση, όλων των δαπανών που απαιτήθηκαν για τη σύσταση της εταιρίας και 
βαρύνουν αυτή."

Άρθρο 3
1. Επιτρέπεται, ίνα δια διατάξεων του Καταστατικού, ορίζηται προνόμιον υπέρ μετοχών. Το 
προνόμιον τούτο συνίσταται εις απόληψιν προ των κοινών μετοχών του κατά το άρθρον 45 πρώτου 
μερίσματος και εις την προνομιακήν απόδοσιν του καταβληθέντος υπό των κατόχων προνομιούχων 
μετοχών κεφαλαίου εκ του προϊόντος της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας. Ωσαύτως 
επιτρέπεται όπως ορισθή, ότι εν περιπτώσει μη διανομής μερίσματος κατά μίαν ή πλείονας χρήσεις, το 
προνόμιον αφορά εις προνομιακήν καταβολήν μερισμάτων και δια τας χρήσεις, καθ' ας δεν εγένετο 
διανομή μερίσματος. 2. Αι προνομιούχοι μετοχαί δύναται να ορίζηται ότι έχουσι σταθερόν μέρισμα ή 
ότι συμμετέχουσιν εν όλω ή εν μέρει εις τα κέρδη της επιχειρήσεως. 3. Αι προνομιούχοι μετοχαί μετά 
ψήφου δύναται να εκδοθώσι και ως μετατρέψιμοι εις κοινάς μετοχάς, οπότε ορίζεται και ο χρόνος της 
μετατροπής. Το δικαίωμα της μετατροπής ασκείται υπό του προνομιούχου μετόχου ατομικώς δια 
δηλώσεώς του, ισχύει δε η μετατροπή από της επομένης, της καθ' ην ησκήθη, εταιρικής χρήσεως. "4. 
Οι προνομιούχες μετοχές μπορούν να εκδοθούν και χωρίς δικαίωμα ψήφου, οπότε, εκτός από τα 
προνόμια των προηγούμενων παραγράφων, επιτρέπεται να καθορίζεται υπέρ αυτών και δικαίωμα 
απόληψης ορισμένου τόκου. Η απόληψη ορισμένου τόκου από τους μετόχους προνομιούχων χωρίος 
δικαίωμα ψήφου μετοχών που θα εκδοθούν μετά την έναρξη ισχύος της παρούσας διάταξης υπόκειται 
στους περιορισμούς του άρθρου 44α. Για τη φορολογική μεταχείριση του εισοδήματος που 
προέρχεται από τόκους προνομιούχων μετοχών, εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 10 του Α.Ν. 
148/1967, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. Προκειμένου για προνομιούχες ονομαστικές μετοχές 
χωρίς δικαίωμα ψήφου, που αναλαμβάνονται αρχικά από την ΕΤΒΑ ή το Δημόσιο, είναι δυνατό να 
καθοριστεί ότι η απόληψη ορισμένου τόκου μπορεί να γίνει με την προϋπόθεση ότι, για ορισμένο 
χρόνο που ορίζεται κατά την έκδοση αυτών των προνομιούχων μετοχών , δε θα συμμετέχουν στα 
κέρδη. Και στην περίπτωση αυτή η απόληψη ορισμένου τόκου υπόκειται στους περιορισμούς του 
άρθρου 44α". "5. Κατάργηση ή περιορισμός του προνομίου επιτρέπεται μόνον μετά από απόφαση, η 
οποία λαμβάνεται σε ιδιαίτερη γενική συνέλευση εκείνων των προνομιούχων μετόχων, στους οποίους 
αφορά το προνόμιο με πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) του εκπροσωπουμένου κεφαλαίου. Για τη 
σύγκληση της γενικής συνέλευσης αυτής, τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την 
ψηφοφορία, ως και την ακύρωσιν των αποφάσεων αυτής, εφαρμόζονται ανάλογα οι περί της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων σχετικές διατάξεις. Για τη μετατροπή των προνομιούχων, χωρίς ψήφο, 
μετοχών σε κοινές μετά ψήφου μετοχές, απαιτείται, εκτός της κατά τα ανωτέρω αποφάσεως των 
προνομιούχων μετόχων, και απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων κοινών μετοχών, με την 
πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) του εκπροσωπούμενου κοινού μετοχικού κεφαλαίου. Οι κατά τα 
ανωτέρω γενικές συνελεύσεις των μετόχων κατόχων προνομιούχων και κοινών μετοχών, ευρίσκονται σε 
απαρτία και συνεδριάζουν εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτές μέτοχοι εκπροσωπούντες τα τρία τέταρτα (3/4) του συνόλου του 
καταβεβλημένου προνομιούχου ή κοινού κεφαλαίου αντίστοιχα". 6. Αι κατά τας διατάξεις των 
προηγουμένων παραγράφων εκδιδόμεναι προνομιούχοι μετοχαί δέον να διακρίνωνται σαφώς από των 
κοινών μετοχών και να αναγράφωσι δια μεγάλων στοιχείων επί της πρόσθιας αυτών όψεως τας λέξεις " 
Προνομιούχος Μετοχή " ως και τα κύρια χαρακτηριστικά αυτών π.χ. "μετατρέψιμος", "μετά ή άνευ 
ψήφου" κλπ, επί δε της οπίσθιας όψεως την έκτασιν και τους όρους του παρεχόμενου προνομίου. "7. 
(8). Δια διατάξεων του Καταστατικού δύναται να επιτραπή η έκδοσις δεσμευμένων ονομαστικών 
μετοχών, των οποίων η μεταβίβασις εξαρτάται από την έγκρισιν της Εταιρείας. Την έγκρισή παρέχει 
το Διοικητικόν Συμβούλιον ή η Γενική Συνέλευσις κατά τα υπό του Καταστατικού οριζόμενα. Το 
Καταστατικόν δύναται να ορίση τους λόγους δι' ους επιτρέπεται η άρνησις της εγκρίσεως".

Άρθρο 3Α
«1. (α) Η γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 
31 παρ. 2 την έκδοση ομολογιακού δανείου, με το οποίο χορηγείται στους ομολογιούχους δικαίωμα
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μετατροπής των ομολογιών τους σε μετοχές της εταιρείας, (β) Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 
αποφασίζει την έκδοση ομολογιακού δανείου με μετατρέψιμες ομολογίες υπό τις προϋποθέσεις της 
παραγράφου 1 του άρθρου 13. (γ) Επί των αποφάσεων των περιπτώσεων α' και β' εφαρμόζονται 
αναλόγως οι διατάξεις για τη δημοσιότητα της απόφασης για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου και 
οι διατάξεις της παραγράφου 8 του άρθρου 13.» «2. Στην απόφαση του αρμόδιου οργάνου ορίζεται ο 
χρόνος και ο τρόπος άσκησης του δικαιώματος, η τιμή ή ο λόγος μετατροπής ή το εύρος τους. Η 
τελική τιμή ή ο λόγος μετατροπής ορίζονται από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας πριν από την 
έκδοση του δανείου. Απαγορεύεται χορήγηση μετοχών ονομαστικής αξίας ανώτερης της τιμής 
έκδοσης των μετατρεπόμενων ομολογιών.» «3. Η διάταξη της παραγράφου 1 του άρθρου 13α του 
παρόντος εφαρμόζεται ανάλογα. Μετά την ολοκλήρωση της κάλυψης του δανείου, το διοικητικό 
συμβούλιο της εκδότριας πιστοποιεί την καταβολή του ομολογιακού δανείου με ανάλογη εφαρμογή 
του άρθρου 11 του παρόντος. Σε περίπτωση παράβασης επιβάλλονται οι ποινές που προβλέπονται στο 
άρθρο 58α του παρόντος.» «4. Με την άσκηση του δικαιώματος μετατροπής των ομολογιών, επέρχεται 
ισόποση αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου. Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται μέχρι 
τη λήξη του επόμενου μηνάς από την ημέρα άσκησης του δικαιώματος μετατροπής να διαπιστώνει την 
αύξηση και να αναπροσαρμόζει το περί κεφαλαίου άρθρο του καταστατικού, τηρώντας τις διατυπώσεις 
δημοσιότητας του άρθρου 7β.» «5. Οι αυξήσεις κεφαλαίου της παραγράφου 4 δεν αποτελούν 
τροποποίηση του καταστατικού."

Άρθρο 3Β
Η γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίζει, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 31 παρ. 
2, την έκδοση ομολογιακού δανείου, με το οποίο χορηγείται στους ομολογιούχους δικαίωμα είτε προς 
λήψη, πέραν του τάκου, και ορισμένου ποσοστού επί των κερδών που υπολείπονται μετά την απόληψη 
του κατά το άρθρο 45 πρώτου μερίσματος από τους προνομιούχους και κοινούς μετόχους είτε προς 
λήψη άλλης πρόσθετης παροχής, που εξαρτάται από το ύψος της παραγωγής ή το εν γένει επίπεδο 
δραστηριότητας της εταιρείας.»

Άρθρο 3Γ
Παραλείπεται ως μη ισχύον

Άρθρο 4
"1. Ο Υπουργός Εμπορίου υποχρεούται να προκαλέσει, σύμφωνα με το άρθρο 37 του Εμπορικού 
Νόμου, την απόφαση για τη σύσταση ανώνυμης εταρείας, καθώς και την έγκριση του καταστατικού 
της, εφόσον το καταστατικό έχει καταρτισθεί δια δημοσίου εγγράφου σύμφωνα με τις ισχύουσες 
διατάξεις". "2. Το καταστατικό τροποποιείται ή κωδικοποιείται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 
που εγκρίνεται από τον Υπουργό Εμπορίου. Για την τροποποίηση ή κωδικοποίηση του καταστατικού 
δεν απαιτείται δημόσιο έγγραφο". "3. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης και η 
απόφασή της για τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου πρέπει, με ποινή ακυρότητας, να ορίζει το σκοπό 
της μείωσης καθώς και τον τρόπο πραγματοποίησής της. Η απόφαση αυτή πρέπει να συνοδεύεται από 
έκθεση Ορκωτού Ελεγκτή, στην οποία να βεβαιώνεται η δυνατότητα της εταιρείας να ικανοποιήσει 
τους δανειστές της, εκτός αν η απόφαση για τη μείωση προβλέπει την ταυτόχρονη ισόποση, 
τουλάχιστον, αύξηση του κεφαλαίου με ολική καταβολή του ποσού αυτής ή η μείωση του κεφαλαίου 
γίνεται προς συμψηφισμό ζημιών ή επιβάλλεται από το νόμο. Ο Υπουργός Εμπορίου δεν εγκρίνει την 
απόφαση για μείωση, αν θεωρεί, με βάση την έκθεση του Ορκωτού ελεγκτή, οτι μετά τη μείωση δεν 
απομένουν ικανές εγγυήσεις για την ικανοποίηση των δανειστών". 4. Δεν γίνεται καμμία καταβολή 
στους μετόχους από το αποδεσμευόμενο με τη μείωση ενεργητικό της εταιρείας, με ποινή ακυρότητας 
αυτής της καταβολής, εκτός εάν ικανοποιηθούν οι δανειστές της εταιρείας των οποίων οι απαιτήσεις 
γεννήθηκαν πριν από τη δημοσιότητα της απόφασης για μείωση ή εάν το δικαστήριο αποφανθεί ότι οι 
απαιτήσεις αυτές είναι αβάσιμες. Εάν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης, που αφορά τη μείωση του κεφαλαίου, τελεί υπό την έγκριση της κατηγορίας ή των 
κατηγοριών μετόχων, τα δικαιώματα των οποίων θίγονται από την απόφαση αυτή. "Η έγκριση 
παρέχεται με απόφαση των μετόχων της θίγόμενης κατηγορίας, που λαμβάνεται σε ιδιαίτερη 
συνέλευση με τα ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται από τα άρθρα 29 παρ.3 και 4 
και 31 παρ. 2". Για τη σύγκληση αυτής της συνέλευσης, τη συμμετοχή σ' αυτήν, την παροχή 
πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των 
αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση των μετόχων".

Άρθρο 4Α
1. Η εταιρεία κηρύσσεται άκυρη με δικαστική απόφαση μόνον αν: "α. Δεν τηρήθηκαν οι διατάξεις των 
άρθρων 2 παρ.1 περιπτώσεις Ε_Λα και δ, 4 παράγραφος 1 και 8 παράγραφος 2". β. Ο σκοπός της είναι
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παράνομος ή αντίκειται στη δημόσια τάξη. "Προκειμένου για συμμετοχές της Εταιρείας στο κεφάλαιο 
άλλων επιχειρήσεων, στις οποίες η Εταιρεία είναι απεριόριστα ευθυνόμενος εταίρος, παρατίθεται 
ανάλυση, η οποία περιλαμβάνει την επωνυμία, την έδρα και το νομικό τύπο της κάθε μιας από αυτές τις 
επιχειρήσεις. Η πληροφορία αυτή είναι δυνατό να παραλείπεται, όταν είναι ασήμαντη σε σχέση με τις 
αρχές της παρ. 2 του άρθρου 42 α.". γ. ο αριθμός των ιδρυτών είναι κατώτερος από δύο, και δ. όλοι οι 
ιδρυτές, όταν υπογράφτηκε η εταιρική σύμβαση, δεν είχαν την ικανότητα για δικαιοπραξία. 2. Η αγωγή 
ασκείται από κάθε πρόσωπο που έχει έννομο συμφέρον και απευθύνεται κατά της εταιρείας. Το 
δικαστήριο που απαγγέλει την ακυρότητα διορίζει με την ίδια απόφαση και τους εκκαθαριστές. 3. Η 
δικαστική απόφαση που κηρύσσει την ακυρότητα της εταιρείας αντιτάσσεται προς τους τρίτους, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 7β. Τριτανακοπή μπορεί να ασκηθεί μέσα σε προθεσμία έξι (6) 
μηνών από την υποβολή της απόφασης στη δημοσιότητα που προβλέπει η περιπτ. β της παρ. 1 του 
άρθρου 7β. 4. Η ακυρότητα αυτή καθαυτή δεν επηρεάζει την εγκυρότητα των υποχρεώσεων ή των 
απαιτήσεων της εταιρείας, χωρίς να βλάπτονται τα αποτελέσματα της κατάστασης εκκαθάρισής της. 5. 
Οι μέτοχοι της άκυρης εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν 
έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση του σκοπού της 
εκκαθάρισης.

Άρθρο 5
1. Η  ανώνυμος εταιρεία λαμβάνει την επωνυμίαν αυτής εκ του είδους της επιχειρήσεως, ην ασκεί. 2. Εν 
τη επωνυμία δύναται, πλην των ανωτέρω, να περιέχηται και το ονοματεπώνυμον ιδρυτού τινός ή άλλου 
φυσικού προσώπου, είτε η επωνυμία εμπορικής τινός εταιρείας. 3. Εν τη επωνυμία δέον πάντως να 
περιέχωνται αι λέξεις "Ανώνυμος Εταιρεία". "4. Σε περίπτωση που ο σκοπός της εταιρείας εκτείνεται 
σε πολλά αντικείμενα, η επωνυμία μπορεί να λαμβάνεται από τα κυριότερα από αυτά. 5. Η τυχόν 
διεύρυνση του σκοπού δεν συνεπάγεται αναγκαίως και τη μεταβολή της εταιρικής επωνυμίας, με την 
οποία η εταιρεία είναι ήδη γνωστή στις συναλλαγές. 6. Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας, η 
επωνυμία μπορεί να εκφράζεται και σε ξένη γλώσσα, σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία".

Άρθρο 6
Ως έδρα της Εταιρείας δέον να ορίζηται εις Δήμος ή μια Κοινότης της Ελληνικής Επικράτειας.

Άρθρο 7
(Καταργήθηκε με την παρ. 1 άρθρου 4 Ν. 2339/1995, ΦΕΚ Α' 204).

Άρθρο 7Α
"1. Πράξεις και στοιχεία ημεδαπών Ανωνύμων Εταιρειών. Σε δημοσιότητα υποβάλλονται οι εξής 
πράξεις και στοιχεία: α. Οι αποφάσεις της Διοίκησης γαι τη σύσταση ανώνυμων εταιρειών, καθώς και 
το καταστατικό που εγκρίθηκε. β. Οι αποφάσεις της Διοίκησης γαι την έγκριση της τροποποίησης 
καταστατικών ανωνύμων εταιρειών, καθώς και ολόκληρο το νέο κείμενο του καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις που έγιναν, γ. Ο διορισμός και η γαι οποιοδήποτε λόγο παύση με τα στοιχεία 
ταυτότηας των προσώπων που: - ασκούν τη διαχείριση της εταιρείας, - έχουν την εξουσία να την 
εκπροσωπούν από κοινού ή μεμονωμένα, - είναι αρμόδια να ασκούν τον τακτικό της έλεγχο, δ. Η 
απόφαση ανάκλησης της άδειας σύστασης και έγκρισης του καταστατικού της εταιρείας, ε. Κάθε 
απόφαση για αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας. Στην απόφαση για αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να αναγράφεται το νέο κεφάλαιο, ο αριθμός και το είδος των μετοχών που 
εκδίδονται, η ονομαστική τους αξία και γενικά οι όροι έκδοσής τους, καθώς και ο συνολικός αριθμός 
των μετοχών της εταιρείας, στ. Το πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου με το οποίο πιστοποιείται η 
καταβολή του μετοχικού κεφαλαίου, είτε κατά τη σύσταση της εταιρείας, είτε μετά από κάθε αύξησή 
του. ζ. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις αρχικές και τροποποιημένες από τη Γενική Συνέλευση 
(ισολογισμός, αποτελέσματα χρήσεως, πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων και προσάρτημα) και οι 
σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών της εταιρείας. Ο ισολογισμός πρέπει 
να περιέχει τα ατομικά στοιχεία των προσώπων που, κατά νόμο, τον πιστοποιούν, "η. Οι μηνιαίες 
λογιστικές καταστάσεις των Τραπεζών, των υποκαταστημάτων των αλλοδαπών Τραπεζών, καθώς και η 
λογιστική κατάσταση του άρθρου 46". θ. Η λύση της εταιρείας, ι. Η δικαστική απόφαση, που κηρύσσει 
άκυρη την εταιρεία, ια. Ο διορισμός και η αντικατάσταση των εκκαθαριστών, με τα στοιχεία της 
ταυτότητάς τους. ιβ. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης, καθώς και ο τελικός της ισολογισμός, ιγ. Η 
διαγραφή της εταιρείας από το Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, ιδ. Κάθε πράξη ή στοιχείο του οποίου 
η δημοσιότητα επιβάλλεται από άλλες διατάξεις. 2. Πράξεις και στοιχεία υποκαταστημάτων εταιρειών 
άλλων Κρατών Μελών. Οι πράξεις και τα στοιχεία που αφορούν στα υποκαταστήματα, τα οποία έχουν 
ιδρύσει στην Ελλάδα εταιρείες, που διέπονται από το δίκαιο άλλου κράτους - μέλους της Κοινότητας 
και στις οποίες εφαρμόζεται η οδηγίς 68/151/Ε Ο Κ , δημοσιεύονται κατά το άρθρο 7β του παρόντος
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νόμου, που εφαρμόζεται αναλόγως. Η υποχρέωση δημοσιότητας, που αναφέρεται παραπάνω, αφορά 
μόνο στις ακόλουθες πράξεις και στοιχεία: α) Την ιδρυτική πράξη και το καταστατικό, εάν αυτό 
αποτελεί αντικείμενο χωριστής πράξης, καθώς και των τροποποιήσεων των εγγράφων, β) τη βεβαίωση 
του Μητρώου, στο οποίο έχει καταχωρηθεί η εταιρεία, γ) την ταχυδρομική ή άλλη διεύθυνση του 
υποκαταστήματος, δ) την αναφορά του αντικειμένου των εργασιών του υποκαταστήματος, ε) το 
μητρώο, στο οποίο τηρείται γαι την εταιρεία φάκελλος, με μνεία και του αριθμού εγγραφής της σ' 
αυτό, στ) την επωνυμία και τη μορφή της εταιρείας, καθώς και την επωνυμία του υποκαταστήματος, εάν 
δεν είναι η ίδια με την επωνυμία της εταιρείας, ζ) το διορισμό, τη λήξη των καθηκόντων, καθώς και τα 
ατομικά στοιχεία ταυτότητος των προσώπων, που έχουν την εξουσία να δεσμεύουν την εταιρεία έναντι 
τρίτων και να την εκπροσωπούν ενώπιον δικαστηρίου: - ως προβλεπόμενα από το νόμο όργανα 
διοίκησης της εταιρείας ή ως μέλη ενός τέτοιου οργάνου σύμφωνα με τη δημοσιότητα που λαμβάνει 
χώρα για την εταιρεία βάσει του άρθρου 2 παρ. 1 στοιχείο δ της Οδηγίας 68/151/Ε Ο Κ . — ως νόμιμοι 
εκπρόσωποι της εταιρείας για τη δραστηριότητα του υποκαταστήματος, με μνεία της έκτασης των 
αρμοδιοτήτων τους, η) τη λύση της εταιρείας, το διορισμό, τα ατομικά στοιχεία ταυτότητος και τις 
εξουσίες των εκκαθαριστών, καθώς και την περάτωση της εκκαθάρισης και τη σχετική μνεία στο 
Μητρώο, όπως επίσης τη διαδικασία πτώχευσης, πτωχευτικού συμβιβασμού ή άλλη ανάλογη 
διαδικασία, στην οποία υπόκειται η εταιρεία, θ) τα λογιστικά έγγραφα (οικονομικές καταστάσεις) της 
εταιρείας, όπως καταρτίσθηκαν ελέχθησαν και δημοσιεύθηκαν κατά το δίκαιο του κράτους μέλους, από 
το οποίο διέπεται η εταιρεία και σύμφωνα με τις οδηγίες 78 /660/Ε Ο Κ , 83/349 /Ε Ο Κ  και 
84/253/Ε Ο Κ . Το παρόν δεν εφαρμόζεται στα υποκαταστήματα, τα οποία έχουν ιδρύσει τα πιστωτικά 
και χρηματοπιστωτικά ιδρύματα που αποτελούν αντικείμενο της οδηγίας 89/117/Ε Ο Κ . ι) το κλείσιμο 
του υποκαταστήματος. 3. Πράξεις και στοιχεία υποκαταστημάτων εταιρειών τρίτων χωρών. Οι πράξεις 
και τα στοιχεία που αφορούν στα υποκαταστήματα, που έχουν ιδρύσει στην Ελλάδα εταιρείες, οι 
οποίες διέπονται από το δίκαιο άλλου Κράτους μη μέλους της Κοινότητας έχουν όμως νομικό τύπο 
ανάλογα με τους αναφερόμενους στην Οδηγία 68/151/Ε Ο Κ , δημοσιεύονται κατά το άθρρο 7β του 
παρόντος νόμου, που εφαρμόζεται αναλόγως. Η υποχρέωση δημοσιότητος αφορά στις ακόλουθες 
πράξεις και στοιχεία: α) τα αναφερόμενα στην παρ. 2 εδάφια α, γ, δ, στ, η και του παρόντος άρθρου, β) 
το δίκαιο του Κράτους, από το οποίο διέπεται η εταιρεία γ) εάν το παραπάνω δίκαιο, το προβλέπει, το 
Μητρώο, στο οποίο η εταιρεία είναι εγγεγραμμένη και τον αριθμό εγγραφής της στο μητρώο αυτό δ) 
τη μορφή, την έδρα και το αντικείμενο της εταιρείας, καθώς και τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, το 
ποσό του καλυφθέντος κεφαλαίου, εάν τα στοιχεία αυτά δεν περιέχονται στα παραπάνω έγγραφα, ε) το 
διορισμό, τη λήξη των καθηκόντων, καθώς και τα στοιχεία ταυτότητος των προσώπων που έχουν την 
εξουσία να δεσμεύουν την εταιρεία έναντι τρίτων και να την εκπροσωπούν ενώπιον δικαστηρίου: - ως 
νόμιμα προβλεπόμενα όργανα της εταιρείας ή ως μέλη ενός τέτοιου οργάνου, - ως νόμιμοι εκπρόσωποι 
της εταιρείας για τη δραστηριότητα του υποκαταστήματος, με μνεία της εκτάσεως των εξουσιών τους 
και ενδεχόμενης δυνατότητας να ασκούν τις εξουσίες αυτές μόνοι, στ) τα λογιστικά έγγραφα 
(οικονομικές καταστάσεις) της εταιρείας, με εξαίρεση τα λογιστικά έγγραφα των πιστωτικών και 
χρηματοπιστωτικών ιδρυμάτων, όπως καταρτίσθηκαν, ελέχθησαν και δημοσιεύθηκαν κατά το δίκαιο 
του Κράτους, από το οποίο διέπεται η εταιρεία. 4. Οταν η δημοσιότητα που επιβάλλεται να γίνεται για 
το υποκατάστημα διαφέρει από τη δημοσιότητα που επιβάλλεται να γίνεται για την εταιρεία, η πρώτη 
υπερισχύει για τις εργασίες που διενεργούνται με το υποκατάστημα. 5. Οταν σε ένα Κράτος - μέλος 
έχουν ιδρυθεί περισσόττερα του ενός υποκαταστήματος από την ίδια εταιρεία η δημοσιότητα που 
προβλέπεται παραπάνω σχετικά με την ιδρυτική πράξη και το καταστατικό, καθώς και τα λογιστικά 
έγγραφα, ως αυτά αναφέρονται στις παρ. 2 εδ. θ και 3 εδ. στ του παρόντος άρθρου, μπορεί να γίνεται 
στο Μητρώο ενός υποκαταστήματος κατ' επιλογήν της εταιρείας. Οι αρμόδιες Υπηρεσίες Εμπορίου 
των Νομαρχιών του Κράτους υποχρεούνται σε αμοιβαία ενημέρωση του Μητρώου τους με 
ταυτόχρονη πληροφόρηση του κεντρικού Μητρώου των Α.Ε.". "6. Με προεδρικό διάταγμα, που 
εκδίδεται ύστερα από πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, 
Εθνικής Οικονομίας, Οικονομικών και Ανάπτυξης, μπορεί να θεσπιστεί μερική ή ολική απαλλαγή από 
τις υποχρεώσεις του παρόντος άρθρου, καθώς και από τις υποχρεώσεις των άρθρων 26 παρ. 2, 36 και 
43β παρ. 5 του παρόντος νόμου, για τις εταιρείες της παρ. 6 του άρθρου 42ατου παρόντος νόμου."

Άρθρο 7Β
1. Η δημοσιότητα πραγματοποιείται: "α. Με την καταχώριση, ύστερα από έλεγχο, των πράξεων και 
στοιχείων στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, που τηρείται στην υπηρεσία του Υπουργείου Εμπορίου 
της νομαρχίας όπου έχει την έδρα της η εταιρεία. Αν το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας δεν ξεπερνά 
τα 300.000 ΕΥΡΩ, με την καταχώριση αυθημερόν, χωρίς έλεγχο, των πράξεων σύστασης. Από την
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παραπάνω διαδικασία της αυθημερόν καταχώρισης εξαιρούνται οι εταιρείες της παραγράφου 8 του 
παρόντος άρθρου, οι αθλητικές ανώνυμες εταιρείες, καθώς και οι ανώνυμες εταιρείες που προέρχονται 
από τη μετατροπή επιχειρήσεων άλλης μορφής", β. Με τη δημοσίευση, με επιμέλεια της αρμόδιας 
υπηρεσίας και με δαπάνες της ενδιαφερόμενης εταιρείας, στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και 
Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης, ανακοίνωσης για την 
καταχώριση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών των Πράξεων και των στοιχείων που 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα, τροποποιούμενης ανάλογα της παρ.3 του άρθρου 21 του Ν .1599/86  
"Σχέσεις Κράτους - Πολίτη, καθιέρωση νέου τύπου ταυτότητας και άλλες διατάξεις" (ΦΕΚ Α' 
75/1986). Κατ' εξαίρεση οι αρχικές και οι τροποποιημένες από τη Γενική Συνέλευση ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις, εκτός από το προσάρτημα, καθώς και το πιστοποιητικό ελέγχου της παρ. 4 
του άρθρου 438, δημοσιεύονται στο σύνολό τους είκοσι (20) ημέρες τουλάχιστον πριν απο τη 
συνεδρίαση της συνέλευσης και, σε περίπτωση τροποποίησής τους, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από 
αυτή. "γ. Ειδικά για συστατικές πράξεις, η παραπάνω δημοσίευση πραγματοποιείται με επιμέλεια και 
με δαπάνες της ενδιαφερόμενης εταιρείας. Η σχετική ανακοίνωση αποστέλλεται προς το Εθνικό 
Τυπογραφείο υπογεγραμμένη από την εποπτεύουσα αρχή και θεωρημένη από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. για 
την καταβολή όλων των σχετικών τελών. Αποδεικτικό της παραπάνω δημοσίευσης προσκομίζεται στην 
εποπτεύουσα αρχή εντός μηνός από την εγγραφή της εταιρείας στο οικείο μητρώο, επί ποινή 
διαγραφής της εταιρείας από το μητρώο. Με απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης και Οικονομικών, 
που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζονται οι όροι και κάθε αναγκαία 
λεπτομέρεια για την εφαρμογή του εδαφίου αυτού." 2. Το Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών αποτελείται 
τουλάχιστον από: α. το βιβλίο μητρώου ανωνύμων εταιρειών, β. τη μερίδα κάθε εταιρείας, γ. το 
φάκελλο της εταιρείας και δ. το ευρετήριο των εταιρειών. 3. Στο βιβλίο μητρώου καταχωρίζεται με 
χρονολογική σειρά η επωνυμία κάθε ανώνυμης εταιρείας. Οι καταχωριζόμενες εταιρείες αριθμούνται, ο 
δε αριθμός καταχώρησης, που αποτελεί τον αριθμό μητρώου της εταιρείας, αναγράφεται στο φάκελλο 
και τη μερίδα της εταιρείας. Ο αριθμός μητρώου μνημονεύεται επίσης σε κάθε έγγραφο που 
υποβάλλεται για καταχώρηση στην υπηρεσία μητρώου και σε κάθε έγγραφο ή πιστοποιητικό της 
υπηρεσίας αυτής. Ο αριθμός μητρώου εταιρείας δεν μπορεί να δοθεί σε άλλη ακόμα και μετά τη λήξη 
της. 4. Στη μερίδα της εταιρείας καταχωρίζονται οι πράξεις και τα στοιχεία που προβλέπονται από το 
άρθρο 7α καθώς και κάθε στοιχείο που υποβάλλεται στο Υπουργείο Εμπορίου για την άσκηση της 
Κρατικής Εποπτείας. Στη μερίδα αυτή αναγράφονται η επωνυμία, η έδρα, η διάρκεια και το κεφάλαιο 
της εταιρείας, τα ονοματεπώνυμα και οι διευθύνσεις κατοικίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 
τα ονοματεπώνυμα και οι διευθύνσεις των προσώπων τα οποία από κοινού ή μεμονωμένα εκπροσωπούν 
την εταιρεία και το ονοματεπώνυμο και η διεύθυνση του προσώπου που είναι εξουσιοδοτημένο για την 
παραλαβή των προς την εταιρεία κοινοποιουμένων εγγράφων. Μεταγενέστερες μεταβολές των ανωτέρω 
σημειώνονται στη μερίδα της εταιρείας αμέσως μετά τις σχετικές καταχωρήσεις ή την υποβολή των 
σχετικών εγγράφων. 5. Στο φάκελλο της εταιρείας τηρούνται όλα τα έγγραφα που καταχωρίζονται στη 
μερίδα της. 6. Στο ευρετήριο των εταιρειών αναγράφεται με αλφαβητική σειρά η ακριβής επωνυμία 
κάθε εταιρείας και ο αριθμός μητρώου της. Για την τήρηση του ευρετηρίου δεν λαμβάνονται υπόψη οι 
λέξεις "Ανώνυμη Εταιρεία". 7. Οι φάκελλοι και οι μερίδες ταξινομούνται με βάση τον αριθμό μητρώου 
της εταιρείας. 8. Εάν πρόκειται για Τράπεζες, ανώνυμες ασφαλιστικές εταιρείες, ανώνυμες εταιρείες του 
Ν.Δ. 608/1970 "Περί εταιρειών επενδύσεων - χαρτοφυλακίου και αμοιβαίων κεφαλαίων" (ΦΕΚ Α 
170/1970) και ανώνυμες εταιρείες που έχουν τις μετοχές τους εισαγμένες στο Χρηματιστήριο Αθηνών, 
το Μητρώο που προβλέπεται από τις προηγούμενες παραγράφους τηρείται στην αρμόδια Κεντρική 
Υπηρεσία του Υπουργείου Εμπορίου. 9. Με αποφάσεις του Υπουργού Εμπορίου, που δημοσιεύονται 
στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης, καθορίζονται οι λεπτομέρειες σχετικά με τη λειτουργία του 
Μητρώου Ανωνύμων Εταιρειών, η διαδικασία δημοσιότητας (καταχώρηση - δημοσίευση), όπως επίσης 
οι λεπτομέρειες σχετικά με τη λειτουργία Κεντρικού Μητρώου. 10. Η  εταιρεία αποκτά νομική 
προσωπικότητα με την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της διοικητικής 
απόφασης για τη σύσταση της εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της. 11. Η τροποποίηση 
καταστατικού συντελείται μόνον μετά την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της 
εγκριτικής διοικητικής απόφασης μαζί με ολόκληρο το νέο κείμενο του καταστατικού. "Το νέο κείμενο 
του καταστατικού πρέπει απαραίτητα να υπογράφεται από τον Πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή 
τον νόμιμο αναπληρωτή του". 12. Μετά από αίτηση κάθε ενδιαφερομένου παραδίνονται ή στέλνονται 
αντίγραφα των Πράξεων και των στοιχείων που υποβάλλονται σε δημοσιότητα και τηρούνται στο 
φάκελλο, σύμφωνα με την ανωτέρω παράγραφο 5, επικυρωμένα ή όχι, αφού καταβληθεί το διοικητικό 
κόστος, που ορίζεται κάθε φορά με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εμπορίου, η
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οποία καθορίζει και τις διατυπώσεις είσπραξης και απόδοσής του. "Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί 
στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών γενικών συνελεύσεων. Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία 
αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών της γενικής συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν 
αυτοπροσώπως ή δια νομίμως εξουσιοδοτημένου εκπροσώπου τους, μπορούν να απευθυνθούν στην 
αρμόδια αρχή, όπου τηρείται ο φάκελλος της εταιρείας, η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα 
αντίγραφα αυτά. Οι τρίτοι και οι μη παραστάντες στη γενική συνέλευση μέτοχοι μπορούν να πάρουν 
αντίγραφα των πρακτικών της γενικής συνέλευσης από την αρμόδια διοικητική αρχή, μόνον ύστερα 
από σχετική εισαγγελική παραγγελία". 13. Η εταιρεία δεν μπορεί να αντιτάξει στους τρίτους τις πράξεις 
και τα στοιχεία για τα οποία δεν τηρήθηκε η δημοσίευση που προβλέπει η περίπτωση β της ανωτέρω 
παραγράφου 1, εκτός αν αποδείξει ότι οι τρίτοι τα γνώριζαν. Πράξεις ή στοιχεία που έχουν 
δημοσιευτεί δεν αντιτάσσονται στους τρίτους πριν περάσουν δεκαπέντε ημέρες από τη δημοσίευση, 
εφόσον οι τρίτοι αποδεικνύουν ότι δεν ήταν δυνατό να τα γνωρίζουν. 14. Το Διοικητικό Συμβούλιοι 
της εταιρείας είναι υπεύθυνο για την υποβολή στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εμπορίου των 
πράξεων και στοιχείων για τα οποία απαιτείται δημοσιότητα. Σε περίπτωση ασυμφωνίας του κειμένου 
που δημοσιεύτηκε στο "Τεύχος ΒΑνωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης" της 
Εφημερίδας τηςΚυβέρνησης με το περιεχόμενο της πράξης ή του στοιχείου που έχει καταχωρηθεί στο 
Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, η Εταιρεία δεν μπορεί να αντιτάξει το περιεχόμενο του κειμένου που 
δημοσιεύθηκε στους τρίτους. Οι τρίτοι μπορούν να το επικαλεστούν, εκτός αν η εταιρεία αποδείξει ότι 
γνώριζαν το κείμενο που έχει καταχωρηθεί στο Μητρώο. 15. Οι τρίτοι μπορούν να επικαλούνται 
πράξεις ή στοιχεία για τα οποία δεν ολοκληρώθηκαν οι διατυπώσεις δημοσιότητας σύμφωνα με την 
ανωτέρω παράγραφο 1, εκτός εάν η έλλειψη δημοσιότητας τα καθιστά ανίσχυρα".

Άρθρο 7Γ
"Κάθε έντυπο της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον τα εξής στοιχεία: α. Το Μητρώο 
Ανωνύμων Εταιρειών όπου έχει εγγραφεί η Εταιρεία, β. Τον αριθμό μητρώου της εταιρείας, γ. Την 
επωνυμία, την έδρα και, αν βρίσκεται σε εκκαθάριση να αναφέρεται αυτό ρητά".

Άρθρο 7Δ
"Πρόσωπα που έχουν ενεργήσει στο όνομα υπό ίδρυση Εταιρείας ευθύνονται για τις πράξεις αυτές 
απεριόριστα και σε ολόκληρο. Ευθύνεται όμως μόνη η εταιρεία για τις πράξεις που έγιναν ρητά στο 
όνομά της κατά το ιδρυτικό στάδιο εάν, μέσα σε τρεις μήνες από την απόκτηση της νομικής 
προσωπικότητας, ανέλαβε τις υποχρεώσεις που απορρέουν από αυτές τις πράξεις".

Άρθρο 7Ε
Εφόσον τηρήθηκαν οι σχετικές διατυπώσεις δημοσιότητας για το διορισμό των προσώπων που 
εκπροσωπούν την εταιρεία, δεν αντιτάσσεται στους τρίτους οποιοδήποτε ελάττωμα σχετικά με το 
διορισμό των προσώπων αυτών, εκτός αν η εταιρεία αποδείξει ότι οι τρίτοι γνώριζαν το ελάττωμα.

Άρθρο 8
"1. Το κεφάλαιον της ανωνύμου εταιρείας, αναλαμβανόμενον κατά τα εν τω καταστατικώ οριζόμενα 
υπό δύο τουλάχιστον ιδρυτών ή υπό του κοινού διά δημοσίας εγγραφής, δέον να καταβληθή εν όλω ή 
εν μέρει. Εις την δευτέραν περίπτωσιν της εν μέρει καταβολής το καταβεβλημένον μέρος δέον να είναι 
οπωσδήποτε τουλάχιστον ίσον με το εν τη παραγράφω 2 του παρόντος άρθρου οριζόμενου κατώτατον 
όριον". "2. Το κατώτατο όριο του μετοχικού κεφαλαίου ανωνύμου εταιρείας ιδρυομένης στο εξής, 
ορίζεται στο ποσό των "εξήντα χιλιάδων (60.000) ευρώ", ολοσχερώς καταβεβλημένο κατά τη σύσταση 
της εταιρείας". "3. Οι υφιστάμενες κατά την 1.1.2002 ανώνυμες εταιρείες, που έχουν μετοχικό 
κεφάλαιο μικρότερο του ποσού των εξήντα χιλιάδων ευρώ, υποχρεούνται να προσαρμόσουν το 
κεφάλαιό τους, μέχρι του ποσού αυτού και με απόκλιση έως μείον 2,5% το αργότερο μέχρι 31.12.2003 
διαφορετικά ανακαλείται η άδεια σύστασής τους". 4. Ανώνυμοι Εταιρείας μη επιθυμούσαι να 
συμμορφωθώσι προς τις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου, δύνανται προ της παρελεύσεως της 
ανωτέρω "προθεσμίας", δι' αποφάσεως της γενικής συνελεύσεως, λαμβανομένης κατά τα άρθρα 29 
παράγραφος 3 και 31 παράγραφος 2, να μετατ ραπώσι εις εταιρείαν άλλου τύπου. Η απόφασις αύτη 
περιλαμβάνουσα τους όρους του Καταστατικού της νέας εταιρείας, δέον να περιβληθή τον τύπον του 
συμβολαιογραφικού εγγράφου. (Εις τας προς μετατροπήν αναγκαίας πράξεις εφαρμόζονται αναλόγως 
αι διατάξεις του άρθρου 51 του νόμου 3190/55). "5. (6). Το μετοχικό κεφάλαιο αποτελείται μόνο από 
στοιχεία ενεργητικού που μπορούν να τύχουν χρηματικής αποτίμησης. Τα στοιχεία αυτά του 
ενεργητικού δεν μπορεί να περιλαμβάνουν απαιτήσεις που προκύπτουν από ανάληψη υποχρέωσης 
εκτέλεσης εργασιών ή παροχής υπηρεσιών". "6. (7). Το μετοχικό κεφάλαιο δεν μπορεί να μειωθεί πέρα 
από το κατώτατο όριο που ορίζεται στην παραπάνω παρ. 2. εκτός αν η απόφαση για τη μείωση 
προβλέπει την ταυτόχρονη αύξηση του κεφαλαίου, τουλάχιστον μέχρι το πιο πάνω κατώτατο όριο".
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Άρθρο 8Α
«1. Το κατώτατο όριο του μετοχικού κεφαλαίου ανώνυμης εταιρίας που προσφεύγει στην ολική ή 
μερική κάλυψη του από το κοινό με δημόσια εγγραφή ορίζεται στο ποσό του ενάμισι εκατομμυρίου 
ευρώ ολοσχερώς καταβεβλημένο.» «2. Η σύναψη με δημόσια εγγραφή ομολογιακού δανείου 
επιτρέπεται μόνο σε ανώνυμη εταιρία που έχει μετοχικό κεφάλαιο τουλάχιστον ενάμισι εκατομμυρίου 
ευρώ ολοσχερώς καταβεβλημένο.» «3. Η διάθεση προς το κοινό μετοχών ή ομολογιών ενεργείται μέσω 
αναδόχου, ο οποίος συνυπογράφει το ενημερωτικό δελτίο.» «4. Για την κάλυψη του μετοχικού 
κεφαλαίου ή τη σύναψη ομολογιακού δανείου, με δημόσια εγγραφή, ή για τη διάθεση προς το κοινό 
μετοχών ή ομολογιών απαιτείται άδεια της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς, η οποία εγκρίνει ταυτόχρονα 
και το ενημερωτικό δελτίο που δημοσιεύεται σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. Για την παροχή της 
άδειας δημόσιας εγγραφής η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς ελέγχει τη συνδρομή των προϋποθέσεων που 
τίθενται από τις παραγράφους 1-3 του άρθρου αυτού.» «5. Πρόσκληση προς το κοινό ή διάθεση 
κινητών αξιών που εμπίπτουν στο άρθρο 4 του π.δ. 52/1992 δεν συνιστούν δημόσια εγγραφή.» «6. Οι 
ανώνυμες εταιρίες που αποκτούν κεφάλαια μέσω δημόσιας εγγραφής μετοχών ή ομολογιών 
υποχρεούνται να ζητήσουν μέσα σε ένα έτος από την ολοκλήρωση της δημόσιας εγγραφής την 
εισαγωγή των παραπάνω κινητών αξιών σε χρηματιστήριο.» «7. Για τη χορήγηση της άδειας για 
δημόσια εγγραφή σε ομολογιακό δάνειο ή για διάθεση προς το κοινό ομολογιών απαιτείται 
προηγούμενη αξιολόγηση της πιστοληπτικής ικανότητας της εταιρίας ή των ομολογιών. Με απόφαση 
της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς ορίζονται οι εταιρείες που μπορούν να αξιολογούν την πιστοληπτική 
ικανότητα των εκδοτριών, η διαδικασία δημοσιοποίησης της αξιολόγησης, καθώς και κάθε θέμα και 
αναγκαία λεπτομέρεια σχετικά με τα παραπάνω.»

Άρθρο 8Β
"1. Η  μεταβίβασις των ονομαστικών μετοχών, γίνεται δι' εγγραφής εις ειδικόν βιβλίον της Εταιρείας 
χρονολογουμένης και υπογραφομένης υπό του μεταβιβάζοντος μετόχου και του προς ον η 
μεταβίβασις ή των πληρεξουσίων αυτών. Μεθ' εκάστην μεταβίβασιν, εκδίδεται νέος τίτλος ή 
επισημειούται υπό της Εταιρείας επί του υπάρχοντος τίτλου η γενομένη μεταβίβασις και 
ονοματεπώνυμα μετά των διευθύνσεων, του επαγγέλματος και της εθνικότητας του μεταβιβάζοντος και 
του προς ον η μεταβίβασις. Τα στοιχεία ταύτα καταχωρούνται και εν τω τηρουμένω παρά της εταιρείας 
ως άνω ειδικώ βιβλίω. Εναντι της εταιρείας θεωρείται ως μέτοχος ο εν τω ανωτέρω βιβλίω 
εγγεγραμμένος. 2. Το άρθρον 5 του Ν.Διατάγματος 3330/1955, ισχύει μόνον δια την μεταβίβασιν των 
εις το Χρηματιστήριον εισηγμένων ονομαστικών μετοχών".

Άρθρο 9
"1. Η εξακρίβωση της αξίας των εταιρικών εισφορών σε είδος κατά τη σύσταση της εταιρείας, καθώς 
και σε κάθε αύξηση του κεφαλαίου της, γίνεται μετά από γνωμοδότηση τριμελούς επιτροπής 
εμπειρογνωμόνων που αποτελείται από έναν ή δύο υπαλλήλους του Υπουργείου Ανάπτυξης (Τομέας 
Εμπορίου) ή της αρμόδιας Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης, πτυχιούχους ανωτάτης σχολής, με τριετή 
τουλάχιστον υπηρεσία ή από έναν ή δυο ορκωτούς ελεγκτές - λογιστές ή ορκωτούς εκτιμητές, κατά 
περίπτωση, και από έναν εμπειρογνώμονα, εκπρόσωπο του αρμόδιου Επιμελητηρίου. Τα μέλη της 
επιτροπής δεν πρέπει να έχουν οποιαδήποτε εξάρτηση από την εταιρεία. Στις περιπτώσεις 
συγχωνεύσεως πιστωτικών ιδρυμάτων, η παραπάνω επιτροπή αποτελείται υποχρεωτικά από έναν 
ορκωτό ελεγκτή - λογιστή και έναν ορκωτό εκτιμητή και τον εκπρόσωπο του αρμόδιου 
Επιμελητηρίου. Με κανονιστικές αποφάσεις του Υπουργού Ανάπτυξης μπορεί να καθορίζονται και 
άλλες περιπτώσεις υποχρεωτικής σύνθεσης της επιτροπής για κατηγορίες εταιρειών. " 2. Τα μέλη της 
Επιτροπής ορίζονται με πράξη του Υπουργού Εμπορίου. Ο ορισμός πρέπει να γίνεται μέσα σε 
δεκαπέντε ημέρες από την υποβολή της σχετικής αίτησης στο Υπουργείο Εμπορίου. Η Εκθεση της 
Επιτροπής υποβάλλεται στο Υπουργείο Εμπορίου, μέσα σε δύο (2) μήνες από τον ορισμό των μελών 
της, και ταυτόχρονα με την αποδοχή ή όχι, κοινοποιείται από το Υπουργείο αυτό στην ενδιαφερόμενη 
εταιρεία". Η Εκθεση της Επιτροπής πρέπει να περιέχει την περιγραφή κάθε εισφοράς, να αναφέρει τις 
μεθόδους αποτίμησης που εφαρμόστηκαν και να πιστοποιεί για το αν οι αξίες, που προκύπτουν από 
την εφαρμογή των μεθόδων αποτίμησης, αντιστοιχούν στον αριθμό και στην ονομαστική αξία των 
μετοχών που θα εκδοθούν έναντι των εισφορών αυτών, ή, σε περίπτωση που δεν είναι γνωστή η 
ονομαστική αξία, στη λογιστική τους αξία, αφού ληφθεί υπόψη και η διαφορά πάνω από το άρτιο που 
είναι πιθανό να προκόψει από την έκδοση των μετοχών". "Ειδικώτερα, για την εκτίμηση των παγίων 
περιουσιακών στοιχείων πρέπει να λαμβάνονται υπόψη: α) προκειμένου περί γηπέδων οι τίτλοι
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κτήσεως, πρόσφατο τοπογραφικό διάγραμμα, η εμπορικότητα της περιοχής, οι προοπτικές ανάπτυξης, 
η τιμή κτήσεως, οι πραγματικές τρέχουσες τιμές σε συνδυασμό πάντοτε με την αντικειμενική αξία του 
ακινήτου, β) προκειμένου περί κτιρίων οι τίτλοι κτήσεως, οι άδειες οικοδομής και αντίστοιχη 
τεχνοοικονομική έκθεση μηχανικού, γ) προκειμένου περί μηχανημάτων, μεταφορικών μέσων και 
επίπλων, η χρονολογία και η αξία κτήσεως, ο βαθμός χρησιμοποίησής τους, ο βαθμός συντήρησης, η 
ενδεχόμενη τεχνολογική απαξίωσή τους και οι τρέχουσες τιμές για ίδια ή παρεμφερή πάγια στοιχεία". 
3.Με απόφαση του Υπουργού Εμπορίου καθορίζονται τα οδοιπορικά έξοδα και η αποζημίωση των 
μελών της Επιτροπής των προηγούμενων παρ. 1 και 2 που καταβάλλονται υποχρεωτικά από τους 
ενδιαφερομένους μετά το πέρας της εκτίμησης". 4. Η λόγω αποτιμήσεως εις υπερβολικήν τιμήν των εις 
είδος εισφορών απόρριψις αιτήσεως περί παροχής αδείας συστάσεως ανωνύμου εταιρείας ή περί 
εγκρίσεως τροποποιήσεων καταστατικού τοιαύτης εταιρείας, δεν υπάγεται εις τας διατυπώσεις του 
άρθρου 4 παρ. 3. 5. Αυξήσεις κεφαλαίων, μη αποτελούσαι τροποποιήσεις καταστατικού,
πραγματοποιούμεναι όμως δι' εισφορών εις είδος, θεωρούνται άκυροι, εάν δεν εξακριβωθή κατά τας 
διατάξεις του παρόντος άρθρου η αξία των εις είδος εισφορών, δια των οποίων πραγματοποιούνται. "6. 
Οι εκθέσεις αποτίμησης των εισφορών σε είδος υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 
άρθρου 7β.

Άρθρο 10
"1. Μέσα στα πρώτα δύο χρόνια από τη νόμιμη λειτουργία της εταιρείας, καθώς και δύο χρόνια μετά 
από κάθε αύξηση του κεφαλαίου της, απαγορεύεται και είναι απολύτως άκυρη η απόκτηση 
οποιουδήποτε στοιχείου του ενεργητικού με τίμημα ανώτερο του 1 /10 του μετοχικού κεφαλαίου, που 
έχει καταβληθεί, εφόσον πωλητές είναι ιδρυτές, μέτοχοι εκπροσωπούντες ποσοστό μεγαλύτερο του 
1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, 
συγγενείς των ανωτέρω μέχρι και του δευτέρου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας 
συμπεριλαμβανομένου, σύζυγοι των ανωτέρω, καθώς και εταιρείες στις οποίες ιδρυτές, μέτοχοι ή 
εταίροι εκπροσωπούντες το 1/20 του κεφολαίου των εν λόγω εταιρειών, μέλη των Διοικητικών τους 
Συμβουλίων ή διαχειριστές, συγγενείς των ανωτέρω μέχρι και του δευτέρου βαθμού εξ αίματος ή εξ 
αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου ή σύζυγοι των ανωτέρω έχουν την ιδιότητα των παραπάνω 
προσώπων." Το ίδιο ισχύει αν ο πωλητής απόκτησε το στοιχείο που μεταβιβάζεται από κάποιο από 
αυτά τα πρόσωπα, ή συγγενή τους των πιό πάνω βαθμών, μέσα στους προηγούμενους δώδεκα μήνες 
από την υπογραφή του καταστατικού ή την πραγματοποίηση της αύξησης του κεφαλαίου". "2. Οι 
αποκτήσεις στοιχείων που αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο θεωρούνται ότι έγιναν έγκυρα, 
αν προηγηθεί έγκριση της Γενικής Συνέλευσης και άδεια του Υπουργού Εμπορίου που εκδίδεται μετά 
από αποτίμηση των στοιχείων που μεταβιβάζονται στην εταιρεία, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
9. Η άδεια του Υπουργού Εμπορίου, μαζί με την έκθεση αποτίμησης, υποβάλλονται στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας του άρθρου 7β". 3. Πρόσωπα, μη περιλαμβανόμενα εις τινα των κατηγοριών της πρώτης 
παραγράφου του παρόντος άρθρου, μεταβιβάζοντα δε εις την εταιρεία αντικείμενα προς παγίαν 
εκμετάλλευσιν της επιχειρήσεως αυτής, δεν δύναται κατά την διάρκειαν της απαγορεύσεως της 
μνημονευθείσης παραγράφου να εκλεγώσι σύμβουλοι, διορισθώσιν υπάλληλοι ή λάβωσιν αμοιβήν ή 
αποζημίωσίν τινα παρά της εταιρείας άνευ προηγουμένης εγκρίσεως γενικής συνελεύσεως. "4. Η 
απαγόρευση της παραπάνω παρ. 1 δεν ισχύει όταν πρόκειται για αποκτήσεις που γίνονται στα πλαίσια 
των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας, για αποκτήσεις που πραγματοποιούνται με απόφαση 
Διοικητικής ή Δικαστικής Αρχής, καθώς και για αποκτήσεις που πραγματοποιούνται στο 
Χρηματιστήριο.

Άρθρο 11
"1. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της ανωνύμης εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο 
υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με μοναδικό θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση 
καταβολής ή μη του από το καταστατικό οριζόμενου αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. "2. Σε κάθε 
περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η κατά τα ανωτέρω πιστοποίηση της καταβολής η μη 
αυτού από το διοικητικό συμβούλιο πρέπει να γίνεται εντός προθεσμίας ενός μηνάς από τη λήξη της 
ορισθείσας προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. "3. Η  προθεσμία καταβολής της αύξησης 
του κεφαλαίου δεν μπορεί να είναι μικρότερη του ενός (1) μηνός και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) 
μηνών από την ημέρα που το αρμόδιο όργανο της εταιρείας έλαβε τη σχετική απόφαση. Εάν αυξηθεί 
το μετοχικό κεφάλαιο εταιρείας, της οποίας οι μετοχές είναι εισηγμένες στο Χρηματιστήριο Αξιών 
Αθηνών, η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών και μεγαλύτερη 
των τεσσάρων (4) μηνών." 4. Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από 
ανάλογη τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού η προθεσμία καταβολής
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της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από τη γενική 
συνέλευση των μετόχων, δυνάμενη να παραταθεί από το διοικητικό συμβούλιο για έναν (1) ακόμη 
μήνα. 5. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας των παραγράφων 1 και 2 η εταιρεία 
υποχρεούται να υποβάλει στο Υπουργείο Εμπορίου αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης 
του διοικητικού συμβουλίου. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία αυτή, στην περίπτωση καταβολής 
αρχικού κεφαλαίου έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του άρθρου 48 παρ. 1 εδάφ. α' και στην περίπτωση 
αύξησης του κεφαλαίου ανακαλείται η σχετική εγκριτική απόφαση τροποποίησης του καταστατικού. "6. 
Η  καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, 
καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα 
πραγματοποιούνται, υποχρεωτικά, με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ' ονόματι της εταιρείας, που 
θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα, που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα."

Άρθρο 11Α
"1. Το κεφάλαιο της ανώνυμης εταιρείας διαιρείται σε μετοχές που μπορεί να είναι ανώνυμες ή 
ονομαστικές και ενσωματώνονται σε τίτλους μιας ή περισσότερων μετοχών". 2. Ειδικώς δια τας 
Τραπεζιτικάς, Ασφαλιστικάς, Σιδηροδρομικάς και Αεροπορικώς Ανωνύμους Εταιρείας, ως και τας 
τοιαύτας τας ασκούσας επιχείρησιν παραγωγής φωταερίου, παραγωγής και διανομής ηλεκτρικού 
ρεύματος, υδρεύσεως και αποχετεύσεως πόλεων, τηλεπικοινωνιών, ραδιοφωνίας και κατασκευής παντός 
είδους πολεμικού υλικού, ορίζεται ότι αι μετοχαί αυτών θα είναι ονομαστικαί.

Άρθρο 12 "
1. Μερική καταβολή του μετοχικού κεφαλαίου, κατά την έννοια αυτού του Νόμου, Θεωρείται η 
καταβολή κατά τη σύσταση της εταιρείας, καθώς και η καταβολή σε κάθε αύξηση του κεφαλαίου της, 
τμήματος της ονομαστικής αξίας της μετοχής με ταυτόχρονη ανάληψη, από κάθε μέτοχο της 
υποχρέωσης για καταβολή της υπόλοιπης αξίας της μετοχής, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
καταστατικού. Μερική καταβολή του εταιρικού κεφαλαίου δεν επιτρέπεται σε περίπτωση εισφοράς σε 
είδος. 2. Εν περιπτώσει ορισμού τοιαύτης καταβολής ισχύουσιν υποχρεωτικώς τα επόμενα: α) Ο 
χρόνος, καθ' ον η αξία μετοχής τινός δύναται να παραμείνη εν μέρει μόνον καταβεβλημένη, δεν 
δύναται να υπερβαίνη τα δέκα έτη. "β) Το τμήμα της αξίας κάθε μετοχής που έχει καταβληθεί δεν 
μπορεί να είναι κατώτερο από το ένα τέταρτο (1/4) της ονομαστικής αξίας "και των είκοσι πέντε 
δραχμών". Αν προβλέπεται έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο, η πάνω από το άρτιο διαφορά 
καταβάλλεται ολόκληρη εφάπαξ κατά την καταβολή της πρώτης δόσης", γ) Αι μετοχαί μέχρι της 
αποπληρωμής αυτών δέον να είναι ονομαστικαί. Η μεταβίβασις των τίτλων τούτων ενεργείται κατά τας 
διατάξεις του άρθρου 8β. δ) Ο μεταβιβάζων μετοχήν τινα αυτού, μήπω πληρωθείσαν εξ ολοκλήρου, 
ευθύνεται αλληλχγγύως μετά του νέου αυτής κυρίου διά το οφειλόμενον έτι τμήμα της μετοχής επί μίαν 
διετίαν από της χρονολογίας αφ' ης ενηργήθη η κατά το προηγούμενον εδάφιον εγγραφή εις τα βιβλία 
της εταιρείας, ε) Μετά πάροδον τριμήνου από της λήξεως πάσης προθεσμίας, ταχθείσης δια 
δημοσιεύσεως εις δύο τουλάχιστον ημερήσιας εφημερίδας προς καταβολήν τμήματος της αξίας των 
μετοχών, αι μετοχαί, εφ' ων δεν κατεβλήθη η ζητηθείσα δόσις καθίστανται αυτοδικαίως άκυροι, η δε 
εταιρεία υποχρεούται, ίνα εντός μηνός από της λήξεως του ως άνω τριμήνου, προβή εις πώλησιν νέων 
μετοχών, ίσων κατ' αριθμόν προς τας ακυρωθείσας. Η πώλησις αύτη ενεργείται χρηματιστηριακούς εν 
τω Χρηματιστηρίω Αθηνών υπό χρηματιστού, διοριζομένου υπό της εταιρείας, καθ' ημέραν και ώραν, 
οριζομένην προ πέντε πλήρων ημερών, δια δημοσιεύσεως εις δύο ημερήσιας εφημερίδας και διά 
τοιχοκολλήσεως εν τη αιθούση του Χρηματιστηρίου. Περί της τοιαύτης εκποιήσεως ειδοποιείται 
εγγράφως κατά την αυτήν πενθήμερον προθεσμίαν και ο οφειλέτης, της προς αυτόν κοινοποιήσεως 
δυναμένης να γίνη εν περιπτώσει απουσίας του, και προς τον Γραμματέα του Πρωτοδικείου της 
περιφέρειας, εν η εδρεύει η εταιρεία. Η εκποίησις αύτη ενεργείται δια λογαριασμόν των οφειλετών 
μετόχων, εις ους καταβάλλεται παν προκύπτον πλεόνασμα μετά την αφαίρεσιν πάντων των εξόδων και 
καθ' ων η εταιρεία δύναται να αξιώση πάσαν προκύπτουσαν ζημίαν. Αποτυχούσης τυχόν της τοιαύτης 
εκποιήσεως εν όλω ή εν μέρει, αύτη επαναλαμβάνεται τηρουμένων πασών των ανωτέρω διατάξεων, 
εντός δέκα πέντε ημερών από της αποτυχίας, εν η δε περιπτώσει καθ' αύθις δεν επιτευχθή η συνολική 
εκποίησις, η εταιρεία υποχρεούται να προβή εις μείωσιν του εταιρικού κεφαλαίου κατά το ποσόν των 
μη εκποιηθεισών μετοχών διά της πρώτης μετά την εκποίησιν συγκληθησομένης γενικής συνελεύσεως. 
Η ούτω λαμβανομένη απόφασις περί μειώσεως του εταιρικού κεφαλαίου δεν απαλλάσσει τους 
οφειλέτας μετόχους πάσης προς την εταιρείαν οφειλής εκ της λυθείσης μετοχικής σχέσεως. στ) Επί της 
ετέρας όψεως εκάστης μετοχής αναγράφονται αι διατάξεις του παρόντος άρθρου, ως και αι σχετικαί
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διατάξεις του καταστατικού, ζ) Εν παντί εντύπω, διαφημίσει, δημοσιεύματι ή άλλω εγγράφω εν τω 
οποίω αναφέρεται το ονομαστικόν κεφάλαιον, δέον απαραιτήτως να μνημονεύηται αμέσως παρ' αυτώ 
και το καταβεβλημένον κεφάλαιον. "η) Καμία αύξηση κεφαλαίου δεν μπορεί να αποφασισθεί πριν τη 
δημοσίευση, κατά το εδάφιο ε', της πρόσκλησης για πληρωμή της τελευταίας οφειλόμενης δόσεως, 
εκτός αν πρόκειται για αύξηση επιβαλλόμενη από διάταξη νόμου".

Άρθρο 12Α
"Σε περίπτωση κλοπής, απώλειας ή καταστροφής του τίτλου μετοχής, με τις τυχόν υπάρχουσες και μη 
αποχωρισθείσες από αυτόν μερισματαποδείξεις, εφαρμόζονται τα άρθρα 843 επόμενα του Κώδικα 
Πολιτικής Δικονομίας".

Άρθρο 13
"1. (α) Στο καταστατικό είναι δυνατόν να ορισθεί ότι κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 
σύσταση της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφαση του που λαμβάνεται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό 
κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό 
μετοχικό κεφάλαιο.» «(β) Η  πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο διοικητικό συμβούλιο και με 
απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β. 
Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που 
είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εν λόγω 
εξουσία.» «(γ) Η  πιο πάνω εξουσία του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη γενική 
συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της 
αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της γενικής συνέλευσης υπόκειται στις 
διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β.» 2. Στο καταστατικό είναι δυνατόν να ορισθεί ότι κατά την 
διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η γενική συνέλευση έχει το δικαίωμα με 
απόφασή της, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 1 και 2 και 31 παρ. 1, να 
αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το 
πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 3. Απαγορεύεται στις εταιρείες που έχουν κάποια από 
τα παραπάνω δικαιώματα να αναγράφουν σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, δημοσίευμα ή άλλο 
έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο δικαιούται κατά τα ανωτέρω, να εκδώσει νέες μετοχές το 
διοικητικό συμβούλιο ή η γενική συνέλευση. 4. α) Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των ανωτέρω 
παραγράφων 1 και 2, όταν τα αποθεματικά της εταιρείας υπεβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση της γενικής 
συνέλευσης, λαμβανόμενη σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2 του 
παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του 
Καταστατικού, β) Οι αποφασιζόμενες αυξήσεις του κεφαλαίου σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 
δεν αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού, γ) Η αρμοδιότητα του διοικητικού συμβουλίου να 
αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα με την παράγραφο 1 μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν 
της γενικής συνέλευσης κατά την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. 5. «Η απόφαση του αρμόδιου 
οργάνου της εταιρίας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 
αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψης της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα 
εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης.» Σε κάθε 
περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση 
ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το 
νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη 
συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. «Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το 
όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση, για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η 
οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα ή, εφόσον το δικαίωμα προτίμησης απορρέει 
από μετοχές που είναι εισηγμένες στο Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών, δεκαπέντε (15) ημέρες, οι 
μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το διοικητικό 
συμβούλιο της εταιρείας.» Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 
αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, ποιρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή του το διοικητικό 
συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 11 του παρόντος χρονικά όρια. Η πρόσκληση για 
την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα 
στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο τεύχος ανωνύμων εταιρειών και
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εταιρειών περιωρισμένης ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση 
και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική 
συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν 
γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 
απόφασή τους για την υπ' αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Επίσης, η δημοσίευση της 
πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη "επί αποδείξει" επιστολή, εφόσον οι μετοχές 
είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. «6. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2, μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το 
δικαίωμα προτίμησης που προβλέπεται στην παραπάνω παρ. 5. Για να ληφθεί παρόμοια απόφαση, το 
Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση που θα 
αναφέρει τους λόγους που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης 
και θα δικαιολογεί την τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η απόφαση αυτή της 
Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που προβλέπει το άρθρο 7β". "7. Δεν 
υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, σύμφωνα με την έννοια της προηγούμενης παρ. 6, 
όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από τράπεζες ή άλλους χρηματοδοτικούς Οργανισμούς, για να 
προσφερθούν στους μετόχους σύμφωνα με την παραπάνω παράγραφο 5". «8. Αν υπάρχουν 
περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που αφορά την αύξηση του 
κεφαλαίου, καθώς και η απόφαση που προβλέπεται στην παραπάνω παρ. 1, για παροχή εξουσίας στο 
Διοικητικό Συμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, απαιτεί έγκριση της κατηγορίας ή των 
κατηγοριών μετόχων, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. «Η έγκριση 
παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη 
συνέλευση με τα ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται από τα άρθρα 29 παρ. 3 και 4 
και 31 παρ. 2. Για τη σύγκληση αυτής της συνέλευσης, τη συμμετοχή σ αυτή, την παροχή 
πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των 
αποφάσεών της εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση των μετόχων». 
"9. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 
παράγραφοι 3 και 4 και 31 παρ. 2, μπορεί να θεσπισθεί πρόγραμμα διαθέσεως μετοχών στα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου και το προσωπικό της εταιρείας, καθώς και των συνδεδεμένων με αυτήν 
εταιρειών κατά την έννοια του άρθρου 42ε παρ. 5, με τη μορφή δικαιώματος προαιρέσεως αγοράς 
μετοχών κατά τους όρους της αποφάσεως αυτής, περίληψη της οποίας υπόκειται στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας του άρθρου 7β. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης πρέπει ιδίως να ορίζει τον 
ανώτατο αριθμό μετοχών που μπορεί να εκδοθούν, που δεν μπορεί να υπερβαίνει το 1/10 των 
υφιστάμενων μετοχών, αν οι δικαιούχοι ασκήσουν το δικαίωμα (option) αγοράς μετοχών, την τιμή και 
τους όρους διάθεσης των μετοχών στους δικαιούχους. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας, με 
απόφασή του, ρυθμίζει κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια, που δεν ρυθμίζεται διαφορετικά από τη Γενική 
Συνέλευση, εκδίδει τα πιστοποιητικά δικαιώματος αγοράς μετοχών και κατά το μήνα Δεκέμβριο κάθε 
χρόνου εκδίδει μετοχές στους δικαιούχους, που άσκησαν το δικαίωμά τους, αυξάνοντας το κεφάλαιο 
της εταιρείας αντιστοίχως και πιστοποιεί την αύξηση του κεφαλαίου κατά το άρθρο 11. Οι αυξήσεις 
αυτές του κεφαλαίου δεν αποτελούν τροποποιήσεις του Καταστατικού και δεν εφαρμόζεται επ' αυτών η 
παράγραφος 5 του άρθρου αυτού.".

Άρθρο 13Α
1. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το μετοχικό 
κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνο εφόσον στην απόφαση για αύξηση προβλέπεται 
ρητά αυτή η δυνατότητα. 2. Με ποινή ακυρότητας της πιο πάνω αύξησης, πρέπει να ακολουθήσει, μέσα 
σε δύο μήνες από την πιστοποίηση που προβλέπεται στο άρθρο 11, απόφαση για τροποποίηση του 
καταστατικού από την οποία φαίνεται το ποσό της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που καλύφθηκε. 
3. Η προηγούμενη παράγραφος δεν έχει εφαρμογή στις αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που 
αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ.1 και 2 του άρθρου 13.

Άρθρο 14
"1. Η  ονομαστική αξία εκάστης μετοχής δεν δύναται να ορισθεί κατώτερα των τριάντα λεπτών (0.30) 
του ευρώ και ανωτέρα των εκατό (100) ευρώ". 2. Απαγορεύεται η έκδοσις μετοχών εις τιμήν κατωτέραν 
του αρτίου. 3. Η εξ εκδόσεως μετοχών υπέρ το άρτιον προκύπτουσα διαφορά δεν δύναται να διατεθή 
προς πληρωμήν μερισμάτων ή ποσοστών.

Άρθρο 15
1. Κατά την ίδρυση της εταιρείας μπορεί να συμφωνηθεί, εφόσον προβλεφθεί ρητά στο καταστατικό , 
ότι όλοι ή μερικοί από τους ιδρυτές θα πάρουν ως ανταμοιβή για καθορισμένες ενέργειές τους για την
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σύσταση της εταιρείας, αριθμό ιδρυτικών τίτλων που δεν μπορούν να υπερβούν το ένα δέκατο (1/10) 
του αριθμού των μετοχών που εκδίδονται. 2. Οι τίτλοι ούτοι δεν έχουσιν ονομαστικήν αξίαν και δεν 
παρέχουσι δικαίωμά τι συμμετοχής εις την διοίκησιν και διαχείρισιν της εταιρείας, ως και εις το προϊόν 
της εκκαθαρίσεως της περιουσίας αυτής. 3. Οι τίτλοι ούτοι παρέχουσιν αποκλειστικώς δικαίωμα 
απολήψεως το πολύ του 1 /4  του τμήματος των καθαρών κερδών, όπερ υπολείπεται μετά τας 
αφαιρέσεις της κρατήσεως προς σχηματισμόν τακτικού αποθεματικού και του απαιτούμενου προς 
διανομήν πρώτου μερίσματος εις τους μετόχους ποσού. 4. Η εταιρεία δικαιούται δέκα έτη μετά την 
έκδοσιν τοιούτων τίτλων να εξαγοράση και ακυρώση αυτούς αντί της εν τω καταστατικώ οριζομένης 
τιμής, ήτις συνολικώς διά πάντας τους τίτλους ουδέποτε δύναται να αποτελέση ποσόν υπερβαίνον το 
αντιστοιχούν εις την κεφαλαιοποίησιν προς 15% του κατά την τελευταίαν τριετίαν πληρωθέντος εις 
τους ιδρυτικούς τίτλους μέσου ετησίου μερίσματος. 5. Εξαιρετικώς, προκειμένου κατά την σύστασιν ή 
διαρκούσης της λειτουργίας εταιρείας τινός να δοθώσιν ως αντάλλαγμα εισφορών εις είδος ιδρυτικοί 
τίτλοι, δικαιούται αύτη, τηρουμένων αναλόγως των διατάξεων του άρθρου 3, να καθορίση οιουσδήποτε 
όρους συμμετοχής αυτών εις τα κέρδη και εξαγοράς, διάρκειαν όμως αυτών ουδέποτε ανωτέραν της 
προβλεπομένης διάρκειας της χρησιμοποιήσεως του εισφερομένου αντικειμένου. Η εξακρίβωσις της 
υπάρξεως των τοιούτων εισφορών εις είδος, ως και της προβλεπομένης διάρκειας της χρησιμοποιήσεως 
αυτών γίνεται κατά τας διατάξεις του άρθρου 9.

Άρθρο 15Α
1. Το καταστατικό μπορεί να ορίζει ότι η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, που 
λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 1 και 31 παρ. 1, να προβαίνει στην ολική ή 
μερική απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου. Η απόσβεση αυτή δεν αποτελεί μείωση του μετοχικού 
κεφαλαίου. Επίσης η Γενική Συνέλευση μπορεί, με απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2 να προβαίνει σε ολική ή μερική απόσβεση του 
μετοχικού κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από το καταστατικό. 2. Η απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης για απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 
άρθρου 7β. 3. Η απόσβεση γίνεται με την καταβολή στους μετόχους της εταιρείας του συνόλου ή 
μέρους της ονομαστικής αξίας των μετοχών τους. Η καταβολή αυτή δεν αποτελεί επιστροφή της 
αναλογίας των μετοχών αυτών στο μετοχικό κεφάλαιο ή της αναλογίας του μέρους αυτών που έχει 
καταβληθεί. Η απόσβεση γίνεται πάντοτε με τη χρησιμοποίηση σχηματισμένων ειδικών αποθεματικών 
ή με ποσά που διανέμονται σύμφωνα με τα άρθρα 44α και 45. 4. Οι μέτοχοι των οποίων οι μετοχές 
έχουν αποσβεστεί διατηρούν τα δικαιώματά τους με εξαίρεση το δικαίωμα της επιστροφής της 
εισφοράς τους και το δικαίωμα συμμετοχής στη διανομή του πρώτου μερίσματος, σύμφωνα με το 
άρθρο 45, που εισπράττεται μόνο από τις μετοχές που δεν έχουν αποσβεστεί. 5. Εάν υπάρχουν 
περισσότερες κατηγορίες μετοχών, η εγκυρότητα της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης που αφορά 
την απόσβεση του κεφαλαίου εξαρτάται από την έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών των 
μετόχων που τα δικαιώματά τους θίγονται από την απόφαση αυτή. "Η έγκριση παρέχεται με απόφαση 
των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με τα ποσοστά 
απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται από τα άρθρα 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2. Για τη 
σύγκληση αυτής της συνέλευσης, τη συμμετοχή σ' αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης 
αποφάσεων, την ψηφοφορία και την ακύρωση των αποφάσεών της εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές 
διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση των μετόχων.

Άρθρο 15Β
1. Η εταιρεία δεν μπορεί να αναλαμβάνει την κάλυψη δικών της μετοχών. 2. Σε περίπτωση που τις 
μετοχές της εταιρείας ανέλαβε πρόσωπο που ενεργεί με το δικό του όνομα αλλά για λογαριασμό της 
εταιρείας, θεωρείται ότι το πρόσωπο αυτό τις ανέλαβε για δικό του λογαριασμό. 3. Κατά τη σύσταση 
της εταιρείας οι ιδρυτές και, σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, υποχρεούνται να καταβάλουν την αξία των μετοχών που έχουν αναληφθεί κατά παράβαση 
των διατάξεων αυτού του άρθρου. Οι πιό πάνω ιδρυτές ή μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν 
να απαλλαγούν από αυτή την υποχρέωση αν αποδείξουν ότι δεν τους βαρύνει οποιαδήποτε 
υπαιτιότητα.

Άρθρο 16
1. Απαγορεύεται στην ανώνυμη εταιρεία η απόκτηση δικών της μετοχών, είτε από αυτή την ίδια είτε 
από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της. 2. Από την απαγόρευση της 
προηγούμενης παραγράφου εξαιρούνται: α. Οι αποκτήσεις με σκοπό τη μείωση του μετοχικού 
κεφαλαίου, που αποφασίστηκε από τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του 
καταστατικού, β. Οι αποκτήσεις μετά από καθολική μεταβίβαση περιουσίας, γ. Οι αποκτήσεις
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μετοχών, που έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς και προέρχονται από αναγκαστική εκτέλεση που έγινε 
για την πληρωμή απαιτήσεων της ίδιας της εταιρείας, δ. Οι αποκτήσεις από ανώνυμες τραπεζιτικές 
εταιρείες μετοχών τους, αλλά κατ' εντολή τρίτων, ε. Οι αποκτήσεις από χαριστική αιτία εφόσον έχουν 
αποπληρωθεί ολοσχερώς. "στ. Αποκτήσεις με σκοπό τη διανομή των μετοχών στο προσωπικό της 
εταιρείας ή στο προσωπικό εταιρείας που είναι συνδεδεμένη με αυτή. Η διανομή των μετοχών αυτών 
πρέπει να πραγματοποιείται μέσα σε προθεσμία δώδεκα μηνών από την απόκτησή τους, μετά την 
πάροδο της οποίας η διάταξη της παρ. 3 ως προς τις περιπτώσεις γ' και ε' έχει εφαρμογή. Οι 
αποκτήσεις μετοχών αυτής της περίπτωσης γίνονται υπό τις εξής προϋποθέσεις: - Εφ' όσον η 
ονομαστική αξία των μετοχών αυτών, μαζί με την ονομαστική αξία τυχόν μετοχών των προηγούμενων 
περιπτώσεων α-ε, δεν υπερβαίνει το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου, - Εφ' όσον δεν θα 
έχουν ως αποτέλεσμα τη μείωση του συνόλου των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας, όπως 
προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ, κάτω από το ποσό 
που προβλέπει η παρ. 1 του άρθρου 44α, και - Εφ' όσον πρόκειται για μετοχές πλήρως εξοφλημένες". 
3. Στις περιπτώσεις α και β της προηγούμενης παραγράφου, οι μετοχές που αποκτούνται πρέπει να 
ακυρώνονται αμέσως. Στις περιπτώσεις γ και ε της ίδιας παραγράφου, οι μετοχές πρέπει να πωλούνται 
μέσα στο συντομότερο δυνατό χρονικό διάστημα, που δεν μπορεί να υπερβαίνει το ένα (1) έτος. Αν 
περάσει άπρακτη αυτή η προθεσμία, οι μετοχές πρέπει να ακυρώνονται αμέσως. 4. Οι μετοχές της 
εταιρείας που ανήκουν στην ίδια υπολογίζονται για το σχηματισμό απαρτίας, δεν έχουν όμως δικαίωμα 
ψήφου στη Γενική Συνέλευση. "Η παρ. 2 εδαφ. στ' περίπτωση πρώτη καθώς και η παρ. 3 του παρόντος 
άρθρου δεν εφαρμόζονται σε περίπτωση απόκτησης μετοχών ανώνυμης εταιρείας από την άλλη 
εταιρεία της παρ. 3 του άρθρου 17, για τις μετοχές αυτές όμως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. 
Τα μέλη των οργάνων διοίκησης της ανώνυμης εταιρείας υποχρεούνται να εξαγοράσουν από την άλλη 
εταιρεία τις μετοχές που αναφέρονται παραπάνω στην τιμή που τις είχε αποκτήσει αυτή ή άλλη 
εταιρεία. Η κύρωση αυτή δεν εφαρμόζεται στην περίπτωση μόνο που τα εν λόγω μέλη αποδείξουν ότι 
ουδόλως ευθύνονται για την ανάληψη ή την απόκτηση των εν λόγω μετοχών". "5. Εταιρείες των οποίων 
οι μετοχές είναι εισηγμένες στο Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών μπορούν, με απόφαση της γενικής 
συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παράγραφοι 1 και 2 
και 31 παράγραφος 1, να αποκτούν δικές τους μετοχές μέσω του Χρηματιστηρίου Αξιών Αθηνών 
μέχρι το 1 0% του συνόλου των μετοχών τους, με σκοπό τη στήριξη της χρηματιστηριακής τιμής τους 
σε περιπτώσεις που θεωρείται ότι η εν λόγω τιμή είναι σημαντικό χαμηλότερη από την τιμή που 
αντιστοιχεί στα δεδομένα της αγοράς και στην οικονομική κατάσταση και Προοπτικές της εταιρείας. 
Στο ανωτέρω ποσοστό συμπεριλαμβάνονται και οι μετοχές τις οποίες έχει προηγουμένως αποκτήσει η 
εταιρεία, καθώς και εκείνες που έχουν αποκτηθεί από πρόσωπο το οποίο ενεργούσε επ' ονόματί του 
αλλά για λογαριασμό της εταιρείας. 6. Η  απόφαση του διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας για 
σύγκληση της γενικής συνέλευσης των μετόχων, με σκοπό τη λήψη απόφασης για αγορά δικών της 
μετοχών προς στήριξη της τιμής τους, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του παρόντος, καθώς και η 
απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων για αγορά των μετοχών , γνωστοποιούνται αμέσως, μετά 
τη λήψη τους, στο διοικητικό συμβούλιο του Χρηματιστηρίου Αξιών Αθηνών . 7. Στην απόφαση της 
γενικής συνέλευσης των μετόχων ορίζονται κυρίως τα εξής: α) 0 ανώτατος αριθμός μετοχών που θα 
αγοραστούν, β) Η ανώτατη και κατώτατη τιμή στην οποία επιτρέπεται να διενεργηθούν οι αγορές, γ) 
Το χρονικό διάστημα μέσα στο οποίο θα γίνουν οι αγορές και το οποίο δεν μπορεί να υπερβαίνει τους 
δώδεκα (12) μήνες από την ημερομηνία λήψης της απόφασης της γενικής συνέλευσης των μετόχων.". 8. 
Οι αγοραζόμενες μετοχές πρέπει να είναι πλήρως εξοφλημένες και να προέρχονται από το ευρύτερο 
επενδυτικό κοινό και τους οργανισμούς συλλογικών επενδύσεων. Η κατά παράβαση των διατάξεων του 
παρόντος διενεργούμενη συναλλαγή, είναι απολύτως άκυρη, η ακυρότητα δε αυτή διαπιστώνεται με 
απόφαση της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς, επιφυλασσομένης της δικαιοδοσίας των δικαστηρίων προς 
τελική επίλυση της διαφοράς. 9. Η απόκτηση από την Εταιρεία των δικών της μετοχών κατά τα 
ανωτέρω δεν επιτρέπεται να έχει ως αποτέλεσμα τη μείωση του καθαρού ενεργητικού, σε ποσό 
κατώτερο από εκείνο που ορίζεται στο άρθρο 15 παρ. Ια της οδηγίας 77/91/Ε Ο Κ . "10. Η απόφαση 
της γενικής συνέλευσης της εταιρείας για αγορά δικών της μετοχών δημοσιεύεται τουλάχιστον δέκα 
(10) ημέρες πριν την έναρξη των αγορών σε δύο τουλάχιστον ημερήσιες εφημερίδες, μία πολιτική και 
μία οικονομική , όπως αυτές προσδιορίζονται στο άρθρο 26 παράγραφος 2(α) και (β), καθώς και στο 
Ημερήσιο Δελτίο Τιμών του Χρηματιστηρίου Αξιών Αθηνών. Η ανακοίνωση πρέπει να περιλαμβάνει 
τους βασικούς όρους της συναλλαγής, όπως ενδεικτικά τον ανώτατο αριθμό των μετοχών που θα 
αγοραστούν , την ανώτατη και κατώτατη τιμή και το συνολικό χρονικό διάστημα κατά το οποίο θα 
γίνουν οι αγορές. Η ανακοίνωση αυτή πρέπει να επαναλαμβάνεται κάθε φορά για κάθε επί μέρους
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διάστημα κατά το οποίο η εταιρεία εφαρμόζει την απόφαση για αγορά δικών της μετοχών. Στην 
περίπτωση αυτή, η εταιρεία υποχρεούται το αργότερο τρεις (3) εργάσιμες μέρες πριν την έναρξη του 
επί μέρους χρονικού διαστήματος συναλλαγών, να υποβάλλει στο Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών 
δήλωση στην οποία θα αναφέρεται η πρόθεση της εταιρείας να προβεί στην απόκτηση δικών της 
μετοχών και τα βασικά στοιχεία της συναλλαγής που ορίζονται στο πρώτο εδάφιο και ιδίως θα 
εξειδικεύεται το επί μέρους χρονικό διάστημα κατά το οποίο η εταιρεία θα πραγματοποιεί τις αγορές. 
Η  δήλωση αυτή δημοσιεύεται στο Ημερήσιο Δελτίο Τιμών του Χρηματιστηρίου Αξιών Αθηνών. 
Επίσης, το αργότερο δύο (2) εργάσιμες ημέρες πριν την έναρξη του επί μέρους χρονικού διαστήματος 
συναλλαγών, η εταιρεία υποχρεούται να δημοσιεύει ανακοίνωση με το ίδιο περιεχόμενο σε δύο 
ημερήσιες εφημερίδες, μία πολιτική και μία οικονομική, όπως αυτές προσδιορίζονται στο άρθρο 26 
παράγραφος 2 (α) και (β). Την επόμενη ημέρα από τη λήξη του επί μέρους χρονικού διαστήματος 
συναλλαγών, η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλλει στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς και στο 
Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών δήλωση, στην οποία θα αναφέρεται ο ακριβής αριθμός μετοχών που 
αποκτήθηκαν, η μέση τιμή κτήσης τους, το σύνολο των ιδίων μετοχών που κατέχει η εταιρεία και το 
ποσοστό του μετοχικού κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει το παραπάνω σύνολο. Η δήλωση αυτή 
δημοσιεύεται στο Ημερήσιο Δελτίο Τιμών του Χρηματιστηρίου Αξιών Αθηνών. Η τήρηση των 
παραπάνω υποχρεώσεων δεν απαλλάσσει την εταιρεία από τις υποχρεώσεις γνωστοποίησης που 
απορρέουν από άλλες διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας. 11. Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας 
υποχρεούται να συγκεντρώνει στοιχεία και να καταρτίζει πλήρη κατάλογο μετόχων από τους οποίους 
προήλθαν οι αποκτηθείσες μετοχές. Ο κατάλογος αυτός ανακοινώνεται στους μετόχους στην πρώτη 
γενική συνέλευση που ακολουθεί την περίοδο των αγορών." 12. Αν οι αποκτηθείσες μετοχές δεν 
πωληθούν εντός τριετίας από την ημερομηνία αποκτήσεως των μετοχών, ή δε διανεμηθούν εν όλω ή εν 
μέρει στους απασχολούμενους στην Εταιρεία, ακυρώνονται με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των 
μετόχων, ύστερα από πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. Η απόφαση θα 
περιλαμβάνει τον αριθμό και τα στοιχεία των ακυρουμένων μετοχών και τους λόγους ακύρωσής τους. 
Η ακύρωση θα γίνεται με καταστροφή του σώματος αυτών και σε περίπτωση εναποθέσεως των 
μετοχών στην Ανώνυμη Εταιρεία Αποθετηρίων Τίτλων, με την καταστροφή των αποθετηρίων 
εγγράφων και αντίστοιχων μετοχών, αποδιδομένων προς τούτο από την Ανώνυμη Εταιρεία 
Αποθετηρίων Τίτλων στην Εταιρεία. Η απόφαση ακυρώσεως γνωστοποιείται στο Διοικητικό 
Συμβούλιο του Χρηματιστηρίου Αξιών Αθηνών και στην αρμόδια Διεύθυνση του Υπουργείου Εθνικής 
Οικονομίας. Η Εταιρεία δύναται να ζητεί από την Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς παράταση της τριετούς 
προθεσμίας μέχρι και 2 έτη, για ειδικούς λόγους τους οποίους εξειδικεύει στην αίτησή της. 13. Η  
πώληση των μετοχών διενεργείται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, που λαμβάνεται με 
απόλυτη πλειοψηφία του όλου αριθμού των μελών του. Η απόφαση ορίζει κατώτατη τιμή πωλήσεως, 
μέγιστο αριθμό μετοχών και χρόνο διαθέσεως αυτών στην αγορά. Η απόφαση γνωστοποιείται αμελλητί 
στο Διοικητικό Συμβούλιο του Χρηματιστηρίου Αξιών Αθηνών και δημοσιεύεται σε δύο τουλάχιστον 
πανελλαδικής κυκλοφορίας ημερήσιες εφημερίδες. 14. Σε περίπτωση που διενεργείται αγορά μετοχών 
κατά τις διατάξεις του παρόντος, τηρούνται οι διατάξεις του άρθρου 30 του Ν. 1806/1988.

Άρθρο 17
1. Απαγορεύεται σε ανώνυμη εταιρεία να λαμβάνει δικές της μετοχές, καθώς και μετοχές θυγατρικής 
της εταιρείας, ως ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων που χορηγούνται από αυτήν ή άλλων 
απαιτήσεών της. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει για τις τρέχουσες συναλλαγές Τραπεζών και άλλων 
Χρηματοδοτικών Οργανισμών. 2. Θυγατρικές ανώνυμες εταιρείες κατά την έννοια αυτού του Νόμου 
δεν έχουν δικαίωμα να επενδύουν ούτε μέρος του δικού τους μετοχικού κεφαλαίου σε μετοχές 
μητρικής εταιρείας. "3. Η  ανάληψη, η απόκτηση ή η κατοχή μετοχών ανώνυμης εταιρείας από άλλη 
ανώνυμη εταιρεία ή εταιρεία περιορισμένης ευθύνης ή ετερόρρυθμη κατά μετοχές εταιρεία, στην οποία 
η ανώνυμη \  εταιρεία διαθέτει, άμεσα ή έμμεσα, την πλειοψηφία των δικαιωμάτων ψήφου ή στην οποία 
μπορεί να ασκήσει, άμεσα ή έμμεσα δεσπόζουσα επιρροή, θεωρείται ότι έγιναν από την ίδια την 
ανώνυμη εταιρεία. Το τεκμήριο αυτό ισχύει και στην περίπτωση που η άλλη εταιρεία υπόκειται στο 
δίκαιο τρίτης χώρας και έχει νομική μορφή ανάλογη με την μορφή της ανώνυμης εταιρείας ή της 
εταιρείας περιορισμένης ευθύνης ή της ετερόρρυθμης κατά μετοχές εταιρείας. 4. Η  παράγραφος 4 του 
άρθρου 16 του παρόντος, όπως ισχύει, εφαρμόζεται και για τις μετοχές της προηγούμενης 
παραγράφου. 5. Η παρ. 3 του παρόντος δεν εφαρμόζεται: α) όταν η ανάληψη, η απόκτηση ή η κατοχή 
γίνεται για λογαριασμό προσώπου διάφορου του αναλαμβάνοντος, αποκτώντος ή κατέχοντος και 
εφόσον το πρόσωπο αυτό δεν είναι ούτε η ανώνυμη εταιρεία που αναφέρεται στην παρ. 3, ούτε άλλη 
εταιρεία στην οποία η ανώνυμη εταιρεία διαθέτει άμεσα ή έμμεσα την πλειοψηφία των δικαιωμάτων
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ψήφου ή στην οποία μπορεί να ασκήσει άμεσα ή έμμεσα δεσπόζουσα επιρροή, β) όταν η ανάληψη, 
απόκτηση ή κατοχή γίνεται από την άλλη εταιρεία ως κατ' επάγγελμα διενεργούσα πράξεις επί τίτλων 
και υπό την ιδιότητά της αυτή, υπό τον όρο ότι είναι μέλος χρηματιστηρίου αξιών που βρίσκεται ή 
λειτουργεί σε κράτος μέλος ή ότι έχει λάβει άδεια λειτουργίας ή υπόκειται στην εποπτεία αρχής 
κράτους μέλους που είναι αρμόδια για την εποπτεία των κατ' επάγγελμα διενεργούντων πράξεις επί 
τίτλων, στους οποίους, τηρουμένων των διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας, περιλαμβάνονται και τα 
πιστωτικά ιδρύματα, γ) όταν η κατοχή μετοχών της ανώνυμης εταιρείας από την άλλη εταιρεία είναι 
αποτέλεσμα απόκτησης η οποία έλαβε χώρα σε χρόνο κατά τον οποίο η σχέση των δύο εταιρειών δεν 
πληρούσε τα κριτήρια της παρ. 3. 6. Τα δικαιώματα ψήφου, που αντιστοιχούν στις μετοχές της 
περίπτωσης γ' της προηγουμένης παραγράφου, αναστέλλονται και οι μετοχές αυτές λαμβάνονται υπόψη 
για να προσδιορισθεί κατά πόσο πληρούται ο όρος του άρθρου 16 παρ. 2 εδαφ. στ' περίπτωση πρώτη 
του παρόντος".

Άρθρο 17Α
"Τα άρθρα 16 παρ. 4 εδ. δεύτερο και τρίτο και 17 παρ. 3 έως 6 δεν εφαρμόζονται στην περίπτωση που 
οι μετοχές αποκτήθηκαν πριν από την έναρξη ισχύος του παρόντος. Εν τούτοις τα δικαιώματα ψήφου 
που αντιστοιχούν στις μετοχές αυτές αναστέλλονται και οι μετοχές αυτές λαμβάνονται υπόψη 
προκειμένου να καθορισθεί αν πληρούται ο όρος του άρθρου 16 παρ. 2 εδαφ. στ' περίπτωση πρώτη 
του παρόντος".

Άρθρο 18
1. Η ανώνυμος εταιρεία εκπροσωπείται επί δικαστηρίου και εξωδίκως υπό του Διοικητικού αυτής 
Συμβουλίου, ενεργούντος συλλογικώς. 2. Το καταστατικόν δύναται να ορίση, ότι και εν ή πλείονα μέλη 
του Συμβουλίου ή άλλα πρόσωπα δικαιούνται να εκπροσωπώσι την εταιρείαν εν γένει ή εις ωρισμένου 
μόνον είδους πράξεις. "3. Το καταστατικόν δύναται να ορίση ότι ωρισμένος μέτοχος ή μέτοχοι 
δύνανται να διορίσωσι μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ουχί όμως πέραν του ενός τρίτου του 
προβλεπομένου συνολικού αριθμού αυτών, ορίζον άμα και τας προϋποθέσεις ασκήσεως του 
δικαιώματος ιδία εξ επόψεψς ποσοστού συμμετοχής εις το εταιρικόν κεφάλαιον και δεσμεύσεως των 
μετοχών. Η άσκησις του δικαιώματος τούτου πρέπει να πραγματοποιείται προ της εκλογής του 
Διοικητικού Συμβουλίου υπό της Γενικής Συνελεύσεως, περιοριζομένης εν τη περιπτώσει ταύτη εις την 
εκλογήν των υπολοίπων συμβούλων. Οι ασκήσαντες το ανωτέρω δικαίωμα γνωστοποιούν τον διορισμόν 
των συμβούλων των εις την εταιρείαν τρεις (3) πλήρεις ημέρας προ της συνεδριάσεως της γενικής 
συνελεύσεως και δεν συμμετέχουν εις την εκλογήν του υπολοίπου Συμβουλίου". "4. Οι ούτως 
οριζομένοι σύμβουλοι δύνανται ν' ανακληθώσιν οποτεδήποτε από τους έχοντας το δικαίωμα του 
διορισμού των και να αντικαθίστανται δι' άλλων. Λόγω σπουδαίου μλόγου εγκειμένου εις το πρόσωπον 
του διορισθέντος, δύναται ο Πρόεδρος Πρωτοδικών της περιφέρειας εις την οποίαν εδρεύει η 
Εταιρεία, τη αιτήσει μετόχων εκπροσωπούντων το 1/10 του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου 
κατά την επ' αναφορά διαδικασίαν να ανακαλέση τούτον. "5. Εν περιπτώσει μεταβολής του αριθμού 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου διατηρείται υποχρεωτικώς η υφισταμένη εν τω καταστατικώ 
αναλογία ιδιαιτέρας εν αυτώ εκπροσωπήσεως". "6". Εαν δεν ευρεθή εις το κατάστημα της εταιρείας 
πρόσωπόν τι εκ των αναγραφομένων εν τω άρθρω 145 της Πολιτικής Δικονομίας, παν έγγραφον προς 
αυτήν επιδίδεται νομίμως, εάν τοιχοκοληθή εις το μνημονευθέν κατάστημα κατά τας διατάξεις του 
άρθρου 143 της Πολιτικής Δικονομίας.

Άρθρο 19
1. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ουδέποτε δύναται να υπερβαίνη τα εξ (6) έτη. "2. 
Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί".

Άρθρο 20
1. Το Διοικητικόν Συμβούλιον δέον να συνέρχηται τουλάχιστον άπαξ κατά ημερολογιακόν μήνα εν τη 
έδρα της εταιρείας. 2. Εξαιρετικώς επιτρέπεται, όπως ορίζηται εν τω καταστατικό και άλλος τόπος εν ω 
να δύναται να συνεδριάζη εγκύρως το Συμβούλιον, κείμενος είτε εν τη ημεδαπή, είτε μετά ειδικήν 
άδειαν του Υπουργού του Εμπορίου και εν τη αλλοδαπή. Εν τη πράξει ταύτη του Υπουργού δύνανται 
να καθορίζωνται και όροι, υφ' ους χορηγείται η άδεια της συνεδριάσεως εν τη αλλοδαπή, ων μη 
τηρουμένων αι κατά τοιαύτας συνεδριάσεις ληφθείσαι αποφάσεις δύνανται να κηρυχθώσιν άκυροι 
απέναντι της εταιρείας. "3. Το διοικητικό συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 
τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 
και στη λήψη αποφάσεων. 4. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρό του, με 
πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη
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συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 
αποφάσεων. 5. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών 
του, με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το διοικητικό 
συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση 
άρνησης του προέδρου να συγκαλέσει το διοικητικό συμβούλιο, μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή 
εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 
διοικητικό συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου, 
γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. Στην κατά τα 
ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα 
οποία θα ασχοληθεί το διοικητικό συμβούλιο. 6. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού 
συμβουλίυ καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το 
μηχανογραφικό σύστημα. Υστερα από αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου, ο πρόεδρος 
υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 
καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών 
του διοικητικού συμβουλίου. 7. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για 
τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο μητρώο ανωνύμων εταιρειών, σύμφωνα με το 
άρθρο 7α του παρόντος, υποβάλλονται στο Υπουργείο Εμπορίου μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) 
ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου".

Άρθρο 21
1. Το Διοικητικόν Συμβούλιον ευρίσκεται εν απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύωνται εν αυτώ το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 
παρόντων συμβούλων δύναται να η ελάσσων των τριών. Προς εξεύρεσιν του αριθμού απαρτίας 
παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. "2. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το καταστατικό, 
οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 
και αντιπροσωπευομένων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του 
διοικητικού συμβουλίου". 3. Εκαστος σύμβουλος δύναται ν' αντιπροσωπεύη εγκύρως μόνον έναν 
έτερον σύμβουλον. 4. Η αντιπροσώπευσις εν τω συμβουλίω δεν δύναται ν' ανατεθή εις πρόσωπα μη 
ανήκοντα εις το Συμβούλιον.

Άρθρο 22
"Το Διοικητικόν Συμβούλιον είναι αρμόδιον να αποφασίζη πάσαν πράξιν αφορώσαν εις την διοίκησιν 
της εταιρείας, εις την διαχείρισιν της περιουσίας αυτής και εις την εν γένει επιδίωξιν του σκοπού της 
εταιρείας. "Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 
δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση 
του εταιρικού σκοπού ή ώφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των 
διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του". "2. 
Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση του 
Γενικής Συνέλευσης, δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις 
διατυπώσεις δημοσιότητας". "3. Το καταστατικό μπορεί να ορίζει θέματα για τα οποία η εξουσία του 
διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ασκείται ολικά ή μερικά από ένα ή περισσότερα μέλη του, 
διευθυντές της εταιρείας ή τρίτους. Τα πρόσωπα που κατά το καταστατικό εκπροσωπούν και δεσμεύουν 
την εταιρεία, καθώς και οι αρμοδιότητές τους ορίζονται από το διοικητικό συμβούλιο".

Άρθρο 22Α
1. Παν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας κατά την διοίκησιν των 
εταιρικών υποθέσεων διά παν αυτού πταίσμα. Ευθύνεται ιδία εάν ο ισολογισμός περιέχη παραλείψεις ή 
ψευδείς δηλώσεις αποκρυπτούσας την πραγματικήν κατάστασιν της εταιρείας. 2. Η ευθύνη αύτη δεν 
υφίσταται εάν απόδειξη ότι κατέβαλε την επιμέλειαν του συνετού οικογενειάρχου. Τούτο δεν ισχύει διά 
τον Διευθύνοντα Σύμβουλον της εταιρείας, υπόχρεον εις πάσαν επιμέλειαν. Ωσαύτως η ευθύνη αύτη δεν 
υφίσταται επί πράξεων ή παραλείψεων στηριζομένων επί συννόμου αποφάσεως της γενικής συνελεύσεως. 
3. Παν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται εις αυστηράν τήρησιν των απορρήτων της 
επιχειρήσεως τα οποία κατέστησαν αυτώ γνωστά λόγω της ιδιότητος αυτού ως συμβούλου. 4. Η 
εταιρεία δύναται να παραιτηθή των προς αποζημίωσιν αξιώσεών της ή να συμβιβασθή μετά πάροδον 
διετίας από της γενέσεως της αξιώσεως και μόνον εφ' όσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευσις και δεν 
αντιτίθεται μειοψηφία εκπροσωπούσα το % του εν τη συνελεύσει εκπροσωπουμένου εταιρικού
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κεφαλαίου. 5. Αι ως άνω αξιώσεις υπόκεινται εις τριετή παραγραφήν από της τελέσεως της πράξεως, εφ' 
όσον δε πρόκειται περί ζημίας εκ δόλου εις δεκαετή.

Άρθρο 22Β
"1. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου εκ της διοικήσεως των 
εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά, εάν αποφασίσει τούτο η γενική συνέλευση με απόλυτη 
πλειοψηφία ή ζητήσουν τούτο από το διοικητικό συμβούλιο μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο 
(1 /3 ) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται υπόψη μόνο εάν 
βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν μέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον μήνες προ της αιτήσεως. Οι παραπάνω 
προϋποθέσεις δεν απαιτούνται στην περίπτωση που η ζημία οφείλεται σε δόλο των μελών του 
διοικητικού συμβουλίου". 2. Η αγωγή δέον να εγερθή εντός εξ (6) μηνών από της ημέρας της γενικής 
συνελεύσεως ή της υποβολής της αιτήσεως. 3. Προς διεξαγωγήν της δίκης η γενική συνέλευσις δύναται 
να διορίση ειδικούς εκπροσώπους. Εάν η ενάσκησις της αξιώσεως ζητήται από την μειοψηφίαν, ή εν 
περιπτώσει καθ' ην η υπό της προηγουμένης παραγράφου καθοριζομένη προθεσμία ήθελε παρέλθει 
άπρακτος, δύναται ο Πρόεδρος των Πρωτοδικών της περιφέρειας εις την οποίαν εδρεύει η εταιρεία, 
αιτήσει της μειοψηφίας, υποβαλλομένη εντός μηνάς από της λήξεως της εν τη προηγουμένη 
παραγράφω προθεσμίας, κατά την διαδικασίαν του άρθρου 634 της Πολιτικής Δικονομίας να διορίση 
ειδικούς εκπροσώπους της εταιρείας προς διεξαγωγήν του δικαστικού αγώνος".

Άρθρο 23
1. Απαγορεύεται εις μετέχοντας οπωσδήποτε της διευθύνσεως της εταιρείας Συμβούλους ως και εις 
τους διευθυντάς αυτής να ενεργώσι κατ' επάγγελμα άνευ αδείας της γενικής συνελεύσεως δι' ίδιον 
λογαριασμόν ή διά λογαριασμόν τρίτων πράξεις υπαγομένας εις τινα εκ των επιδιωκομένων υπό της 
εταιρείας σκοπών και να μετέχωσιν ως ομόρρυθμοι εταίροι εταιρειών, επιδιωκουσών τοιούτους 
σκοπούς. 2. Εν περιπτώσει παραβάσεως της ανωτέρω διατάξεως, η εταιρεία δικαιούται εις αποζημίωσιν, 
δυναμένη αντί ταύτης να απαιτήση, προκειμένου μεν περί πράξεων γενομένων δι' ίδιον του Συμβούλου 
ή του Διευθυντού λογαριασμόν, όπως θεωρηθώσιν αι πράξεις αύται ως ενεργηθείσαι δια λογαριασμόν 
της εταιρείας, προκειμένου δε περί πράξεων γενομένων υπό του Συμβούλου ή του Διευθυντού δια 
λογαριασμόν τρίτων, όπως δοθή εις την εταιρείαν η εκ της μεσολαβήσεως αμοιβή ή εκχωρηθή προς 
αυτήν η επί της αμοιβής ταύτης απαίτησις. 3. Αι κατά το προηγούμενον εδάφιον απαιτήσεις της 
εταιρείας κατά Συμβούλων ή Διευθυντών αυτής παραγράφονται μετά εν έτος αφ' ης ανεκοινώθησαν εις 
συνεδρίασιν του Διοικητικού Συμβουλίου υπό μέλους αυτού ή εκοινοποιήθησαν προς την εταιρείαν υπό 
μετόχου. Η  παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη μετά την ενέργειαν της απηγορευμένης πράξεως.

Άρθρο 23Α
"1. Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτάς, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντάς ή 
Διευθυντάς αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας 
συμπεριλαμβανομένων, ή συζύγους των ανωτέρω ως και παροχή πιστώσεων προς αυτούς καθ' 
οιονδήποτε τρόπον ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους, απαγορεύονται απολύτως και είναι 
άκυρα. "Επίσης, δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σ' αυτούς με 
οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών 
της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα". 2. Οιαιδήποτε άλλαι συμβάσεις της εταιρείας 
μετά των άνω προσώπων είναι άκυροι άνευ προηγουμένης ειδικής εγκρίσεως αυτών υπό της γενικής 
συνελεύσεως των μετόχων . Η έγκρισις δεν παρέχεται αν εις την απόφασιν αντετάχθησαν μέτοχοι 
εκπροσωπούντες τουλάχιστον το 1 /3  του εν τη συνελεύσει εκπροσωπουμένου μετοχικού κεφαλαίου. Η 
απαγόρευσις αύτη δεν ισχύει προκειμένου περί συμβάσεως μη εξερχομένης των ορίων της τρεχούσης 
συναλλαγής της εταιρείας μετά των πελατών της. "3. Η  απαγόρευση της παραγράφου 1 ισχύει και 
προκειμένου για δάνεια ή πιστώσεις που χορηγούνται από θυγατρικές εταιρείες κατά την έννοια του 
άρθρου 42ε παρ. 5, καθώς επίσης και από ομόρρυθμες εταιρείες, στις οποίες ομόρρυθμο μέλος είναι η 
ανώνυμη εταιρεία". 4. Η  παράβασις των διατάξεων του παρόντος άρθρου επάγεται τας ποινάς του 
άρθρου 58α".

Άρθρο 24
"1. Πάσα επί των κερδών χορηγουμένη εις μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου αμοιβή, δέον να 
λαμβάνηται εκ του απομένοντος υπολοίπου των καθαρών κερδών μετά αφαίρεσιν των κρατήσεων δια 
τακτικόν αποθεματικόν και του απαιτουμένου ποσού προς διανομήν του πρώτου μερίσματος υπέρ των 
μετόχων, ίσου τουλάχιστον προς 6% επί του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 2. Πάσα ετέρα, μη 
καθοριζομένη κατά ποσόν υπό του Καταστατικού, χορηγουμένη δε εξ οιουδήποτε λόγου εις 
σύμβουλον αμοιβή ή αποζημίωσις θεωρείται βαρύνουσα την εταιρείαν, μόνον, εάν εγκριθή δι' ειδικής
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αποφάσεως της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως. Αύτη δύναται να μειωθή υπό του Δικαστηρίου εάν κατ' 
αγαθήν κρίσιν είναι υπέρογκος και αντετάχθησαν κατά της ληφθείσης αποφάσεως μέτοχοι 
εκπροσωπούντες το 1 /1 0  του εταιρικού κεφαλαίου. 3. Η διάταξις της προηγουμένης παραγράφου δεν 
εφαρμόζεται προκειμένου περί αμοιβών οφειλομένων εις μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δι' 
υπηρεσίας αυτών παρεχομένας εις την εταιρείαν επί τη βάσει ειδικής σχέσεως μισθώσεως εργασίας ή 
εντολής".

Άρθρο 25
Η Γενική Συνέλευσις συνέρχεται υποχρεωτικώς εν τη έδρα της εταιρείας τουλάχιστον άπαξ καθ' 
εταιρικήν χρήσιν και εντός εξ (6) το πολύ μηνών από της λήξεως της χρήσεως ταύτης. "Εξαιρετικά 
επιτρέπεται να συνέρχεται η γενική συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή, μετά από 
ειδική άδεια του Υπουργού Εμπορίου, στην οποία καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους 
χορηγείται η άδεια. Η άδεια αυτή δεν απαιτείται, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος 
δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων".

Άρθρο 26
1. Η Γενική Συνέλευσις, εξαιρέσει των επαναληπτικών Συνελεύσεων και των εξομοιουμένων ταύταις, 
δέον να καλήται είκοσι τουλάχιστον ημέρας, προ της οριζομένης δια την συνεδρίασιν αυτής, 
υπολογιζομένων και των εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα της δημοσιεύσεως της προσκλήσεως της γενικής 
συνελεύσεως και η ημέρα της συνεδριάσεως αυτής δεν υπολογίζονται. "2. Η πρόσκληση της Γενικής 
Συνελεύσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της 
συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τοιχοκολλείται σε εμφανή 
θέση του καταστήματος της εταιρείας και δημοσιεύεται ως εξής: α. στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών 
και Εταιρειών Περιωρισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης, σύμφωνα με το άρθρο 3 του 
από 16 Ιανουάριου 1930 Π .Δ/τος "Περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών", β. σε μιά ημερήσια πολιτική 
εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη 
κυκλοφορία σ' ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του 
Ν .Δ .3757/1957, όπως ισχύει, και "γ. Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα από εκείνες που: (αα) 
εκδίδονται έξι (6) ημέρες την εβδομάδα και επί τρία (3) χρόνια συνεχώς ως καθαρά οικονομικές 
εφημερίδες, (ββ) έχουν κυκλοφορία τουλάχιστον πέντε χιλιάδων (5.000) φύλλων την ημέρα καθ' όλη 
την τριετία και (γγ) πληρούν τις προϋποθέσεις που καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εμπορίου και Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, προκειμένου για το χαρακτηρισμό 
εφημερίδας ως οικονομικής. Για τις οικονομικές εφημερίδες, οι οποίες θα έχουν τη δυνατότητα να 
δημοσιεύουν προσκλήσεις, θα αποφασίζει ανά εξάμηνο ο Υπουργός Εμπορίου, με βάση έγγραφο του 
Υπουργού Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, που θα βεβαιώνει τη συνδρομή, των κατά τα πιο 
πάνω εδάφια (αα), (ββ) και (γγ) προϋποθέσεων, "δ) Η πρόσκληση της Γενικής Συνελεύσεως των 
Ποδοσφαιρικών Ανωνύμων Εταιρειών δημοσιεύεται και σε μία από τις ημερήσιες αθλητικές 
εφημερίδες που συγκεντρώνουν τις προϋποθέσεις του α' εδαφίου της παρ.Ι του άρθρου 3 του ν.δ. 
3757/1957, όπως αυτό αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 του ν. 1044/1980 και συμπληρώθηκε με το 
άρθρο 18 του ν. 1797/1988. Για τις αθλητικές εφημερίδες, οι οποίες θα έχουν τη δυνατότητα να 
δημοσιεύουν προσκλήσεις Γενικών Συνελεύσεων των Α.Ε., θα αποφασίζει κάθε έξι (6) μήνες ο 
Υπουργός Ανάπτυξης, με βάση έγγραφο του Υπουργού Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, που 
θα βεβαιώνει τη συνδρομή των πιο πάνω προϋποθέσεων", «ε) σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία 
τουλάχιστον εφημερίδα, από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται 
εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις 
εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της. Εξαιρετικά αν η 
εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του Νομού Αττικής, εκτός του Δήμου Αθηναίων, η πρόσκληση 
πρέπει να δημοσιεύεται σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που 
εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε ίδια 
ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της νομαρχίας, στην 
οποία υπάγεται η εταιρεία. Οι ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τουλάχιστον εφημερίδες πρέπει να εμπίπτουν 
στα κριτήρια του άρθρου 1 του ν.δ. 1263/1972 και του άρθρου 2 του ν. 4286/1963, αντίστοιχα, όπως 
αυτοί ισχύουν και να κυκλοφορούν ανελλιπώς το λιγότερο ως εβδομαδιαίες για τρία (3) τουλάχιστον 
χρόνια». "3. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 
οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 
μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 
αποφάσεων".
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Άρθρο 26Α
1. Αι Ελληνικού Ανώνυμοι Εταιρείοιι υποχρεούνται όπως υποβάλλωσιν εις το Υπουργείον του 
Εμπορίου είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρας προ πάσης Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων 
αυτών κεκυρωμένον αντίγραφον της ημερήσιας αυτής διατάξεως μετ' επεξηγηματικής εκθέσεως των εν 
αυτή αναγραφομένων θεμάτων και ενός αντιτύπου των φύλλων των εφημερίδων εν αις εδημοσιεύθη 
αύτη. Η πρόσκλησις επανοιληπτικών Γενικών Συνελεύσεων ανακοινούται ως ανωτέρω προ δέκα 
τουλάχιστον πλήρων ημερών. 2. Αι αυταί ανώνυμοι εταιρείαι υποχρεούνται όπως μετά πάσαν Γενικήν 
Συνέλευσιν των μετόχων αυτών υποβάλλωσιν εις το Υπουργείον του Εμπορίου εντός είκοσι (20) 
ημερών κεκυρωμένον αντίγραφον των πρακτικών αυτής. 3. Εις τας διατάξεις του παρόντος υπάγονται 
και αι κατά την διάρκειαν της εκκαθαρίσεως ανωνύμου εταιρείας συγκαλούμεναι Γενικαί Συνελεύσεις 
των μετόχων αυτής.

Άρθρο 27
"1. Δέκα ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την 
εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της, καθώς και οι σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου και των ελεγκτών". 2. Τεσσαράκοντα οκτώ ώρας προ πάσης Γενικής Συνελεύσεως δέον να 
τοιχοκολλάται εν εμφανεί θέσει του καταστήματος της εταιρείας πίναξ των εχόντων δικαίωμα ψήφου 
κατά την γενικήν ταύτην συνέλευσιν μετόχων μετ' ενδείξεως των τυχόν αντιπροσώπων αυτών, του 
αριθμού των μετόχων και ψήφων εκάστου και των διευθύνσεων των μετόχων και των αντιπροσώπων 
αυτών.

Άρθρο 28
1. Ινα μετάσχη μέτοχός τις γενικής συνελεύσεως δέον να καταθέση τας μετοχάς αυτού εις το Ταμείον 
της Εταιρείας, εις το Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή παρ' οιαδήποτε εν Ελλάδι ανωνύμω 
τραπεζιτική εταιρεία πέντε τουλάχιστον ημέρας προ της ορισθείσης δια την συνεδρίασην της 
συνελεύσεως. «Νομικά πρόσωπα, τηρουμένου του προηγούμενου εδαφίου, μετέχουν στη Γενική 
Συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά πρόσωπα. 2. Το καταστατικόν δύναται να 
ορίζη και άλλα πρόσωπα, η δε πρόσκλησις της γενικής συνελεύσεως και τραπεζίτας εν τη αλλοδαπή, 
παρά τοις οποίοις είναι δυνατή η κατάθεσις των μετοχών. 3. Η προθεσμία της πρώτης παραγράφου του 
παρόντος άρθρου ισχύει και περί της καταθέσεως παρά τη εταιρεία των αποδείξεων καταθέσεων και 
των εγγράφων αντιπροσωπείας. 4. Μέτοχοι μη συμμορφωθέντες προς τας διατάξεις του άρθρου 
τούτου, μετέχουσι της γενικής συνελεύσεως μόνον μετ' αδείαν αυτής. "5. Το Διοικητικόν Συμβούλιον 
υποχρεούται να καταχωρήση εις τον πίνακα των εχόντων δικαίωμα ψήφου κατά την γενικήν συνέλευσιν 
των μετόχων, τον προβλεπόμενον υπό του άρθρου 27 παρ. 2, πάντας τους μετόχους τους 
συμμορφωθέντας προς τας διατάξεις του παρόντος άρθρου".

Άρθρο 29
1. Η Γενική Συνέλευσις ευρίσκεται εν απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας 
διατάξεως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύωνται κατ' αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το 1/5  
τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 2. Μη συντελεσθείσης τοιαύτης απαρτίας, η 
γενική συνέλευσις συνέρχεται εκ νέου εντός είκοσι ημερών από της χρονολογίας της ματαιωθείσης 
συνεδριάσεως προσκαλουμένη προ δέκα τουλάχιστον ημερών, ευρίσκεται δε κατά την επαναληπτικήν 
ταύτην συνεδρίαν εν απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 
διατάξεως, οιονδήποτε και αν είναι το κατ' αυτήν εκπροσωπούμενον τμήμα του καταβεβλημένου 
εταιρικού κεφαλαίου. «3. Εξαιρετικά προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της 
εθνικότητας της εταιρείας, σε μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, σε επαύξηση των 
υποχρεώσεων των μετόχων, σε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μη προβλεπόμενη από το 
Καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 13 (παρ. 1 και 2) ή επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων ή 
γενόμενη με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, σε μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, σε μεταβολή του 
τρόπου διάθεσης των κερδών, σε συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 
διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για 
αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, .σύμφωνα με το άρθρο 13 παρ, 1, η συνέλευση ευρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται κατ' αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου.» 4. Μη συντελεσθείσης τοιαύτης απαρτίας, η γενική συνέλευσις προσκαλείται και 
συνέρχεται εκ νέου κατά τας διατάξεις της παραγράφου 2 του παρόντος, ευρίσκεται δ' εν απαρτία και 
συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως, όταν εκπροσωπήται κατ' 
αυτήν το 1 /2  τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Μη συντελεσθείσης και της
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απαρτίας ταύτης η συνέλευσις προσκαλούμενη και συνερχόμενη κατά τ' ανωτέρω, ευρίσκεται εν 
απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως όταν 
εκπροσωπήται κατ' αυτήν το 1 /3  τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. "5. Το 
καταστατικό μπορεί να ορίζει και άλλα θέματα, στα οποία για τη λήψη αποφάσεων απαιτείται η 
απαρτία που προβλέπεται στις παραγράφους 3 και 4 του παρόντος άρθρου". "6. Το καταστατικό 
μπορεί να ορίζει για όλα ή συγκεκριμένα θέματα μεγαλύτερα ποσοστά απαρτίας από τα προβλεπόμενα 
στις παραγράφους 1 και 3, 4 και 5 αντίστοιχα, του παρόντος άρθρου. Η προβλεπομένη απαρτία για τα 
θέματα της παραγράφου 1 δεν μπορεί να ταυτίζεται ή να είναι μεγαλύτερη από εκείνη των παραγράφων 
3, 4 και 5. Σε καμμία περίπτωση δεν μπορεί να απαιτείται η εκπροσώπηση στη γενική συνέλευση του 
συνόλου του μετοχικού κεφαλαίου".

Άρθρο 30
"1. Πάσα μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου. Πάντα τα εκ της μετοχής δικαιώματα των μετόχων, 
επιφυλασσομένων των διατάξεων του άρθρου 3 του παρόντος, είναι υποχρεωτικώς ανάλογα προς το 
υπό της μετοχής αντοπροσωπευόμενον ποσοστόν του κεφαλαίου. 2. Παραλείπεται ως μη ισχύουσα.

Άρθρο 30Α
"1. Η σύμβασις μεταξύ του παρασχόντος δικαίωμα ενεχύρου επί μετοχής Ανωνύμου Εταιρείας και του 
ενεχυρούχου πιστωτού, καταρτιζομένη συγχρόνως μετά της ενεχυριακής συμβάσεως ή μεταγενεστέρως, 
δια της οποίας συμφωνείται ότι το εκ της μετοχής δικαίωμα ψήφου ανήκει εις τον ενεχυρούχον 
δανειστήν, είναι έγκυρος, αν δεν απαγορεύεται υπό του καταστατικού κατά την αρχικήν αυτού μορφήν 
ή ως μεταγενεστέρως προ της συνάψεως της ως άνω συμβάσεως ετροποποιήθη. 2. Σύμβασις μεταξύ του 
επικαρπωτού και του κυρίου μετοχής Ανωνύμου Εταιρείας, δια της οποίας συμφωνείται ότι το εκ της 
μετοχής δικαίωμα ψήφου ανήκει εις τον κύριον, είναι έγκυρος, υπό την προϋπόθεσιν της προηγουμένης 
παραγράφου".

Άρθρο 30Β
"Τράπεζαι δύνανται να ψηφίζουν διά μετοχών μη ανηκουσών εις αυτάς εάν είναι εξουσιοδοτημέναι δι' 
εγγράφου. Το έγγραφον δέον να είναι πλήρως συμπεπληρωμένον κατά τον χρόνον της εκδόσεως. Η 
παρεχομένη εξουσιοδότησις είναι ελευθέρως ανακλητή, δεν δύναται δε να δοθή δια χρονικόν διάστημα 
μείζον των 15 μηνών".

Άρθρο 31
1. Αι αποφάσεις της γενικής συνελεύσεως λαμβάνονται κατ' απόλυτον πλειοψηφίαν των εν αυτή 
εκπροσωπουμένων ψήφων. "2. Κατ' εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται από τις παρ. 3 και 5 του 
άρθρου 29 λαμβάνονται με πλειοψηφία των των σύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 
συνέλευση". "3. Το καταστατικό μπορεί να ορίζει ότι για όλες ή συγκεκριμένες αποφάσεις των 
παραγράφων 1 και 3, 4, 5 και 6 του άρθρου 29, απαιτούνται μεγαλύτερα ποσοστά από αυτά που 
προβλέπονται, αντίστοιχα, στις παραγράφους 1 και 2 του παρόντος άρθρου". "4. Η πρόβλεψη 
αυξημένης πλειοψηφίας για τα θέματα της παραγράφου 1, δεν μπορεί να ταυτίζεται ή να είναι 
μεγαλύτερη από εκείνη που προβλέπεται για τη λήψη αποφάσεων για τα θέματα των παραγράφων 3, 4, 
5 και 6 του άρθρου 29. Σε καμμία περίπτωση δεν μπορεί να απαιτείται πλειοψηφία ίση με το σύνολο 
των εκπροσωπούμενων στη γενική συνέλευση μετοχών".

Άρθρο 32
1. Αι κατά τας συνελεύσεις συζητήσεις και αποφάσεις καταχωρίζονται εν περιλήψει εις ειδικόν βιβλίον. 
Αιτήσει μετόχου, ο Πρόεδρος της συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήση εις τα πρακτικά ακριβή 
περίληψιν της γνώμης αυτού. Εν τω αυτώ βιβλίω καταχωρίζεται και κατάλογος των παραστάντων ή 
αντιπροσωπευθέντων κατά την γενικήν συνέλευσιν μετόχων, συντεταγμένος συμφώνως τω άρθρω 27 
παραγρ.2. "2. Εάν εις την συνέλευσιν παρίσταται εις μόνον μέτοχος ταύτην παρακολουθεί 
αντιπρόσωπος του Υπουργού Εμπορίου, ή Συμβολαιογράφος της έδρας της εταιρείας, όστις 
προσυπογράφει τα πρακτικά της συνελεύσεως".

Άρθρο 33
Η  Γενική Συνέλευσις των μετόχων είναι το ανώτατον όργανον της εταιρείας και δικαιούται να 
αποφασίζη περί πάσης εταιρικής υποθέσεως, των αποφάσεων αυτής υποχρεουσών και απόντας ή 
διαφωνούντας μετόχους.

Άρθρο 34
1. Η γενική συνέλευσις είναι μόνη αρμοδία ν' αποφασίζη περί: α) τροποποιήσεων του καταστατικού, ως 
τοιούτων θεωρουμένων πάντως και των αυξήσεων ή μειώσεων του εταιρικού κεφαλαίου. Αι περί 
τροποποιήσεως του καταστατικού αποφάσεις είναι έγκυροι, εφ' όσον δεν απαγορεύονται διά ρητής 
διατάξεως του καταστατικού, β) εκλογής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών, γ)
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εγκρίσεως του ισολογισμού της εταιρείας, δ) διαθέσεως των ετησίων κερδών, ("ε) εκδόσεως δανείου δι' 
ομολογιών"), "ε" (στ) συγχώνευσης, διάσπασης, μετατροπής, αναβίωσης, παράτασης της διάρκειας ή 
διάλυσης της εταιρείας και" "στ" (ζ) περί διορισμού εκκαθαριστών. 2. Εις τας διατάξεις της 
προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: "α) Οι κατά το άρθρο 13 (παρ. 1 και 2) του παρόντος 
αποφασιζόμενες από το διοικητικό συμβούλιο ή τη γενική συνέλευση αυξήσεις κεφαλαίου, καθώς και οι 
επιβαλλόμενες από τις διατάξεις άλλων νόμων", β) Η κατά το καταστατικόν συμπλήρωσις του αριθμού 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μέχρι της πρώτης τακτικής γενικής συνελεύσεως και γ) Η κατά 
το καταστατικόν εκλογή προσωρινών μέχρι της συνεδρίας γενικής συνελεύσεως συμβούλων εις 
αντικατάστασιν παραιτηθέντων, αποθανόντων ή οπωσδήποτε άλλως γενομένων εκπτώτων, "δ) Η κατά 
το άρθρο 78 του παρόντος απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει 
το 100% των μετοχών της".

Άρθρο 35
1. Μετά την ψήφισιν του ισολογισμού η γενική συνέλευσις αποφαίνεται δι' ειδικής ψηφοφορίας, 
ενεργουμένης δι' ονομαστικής κλήσεως, περί απαλλαγής του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών 
από πάσης ευθύνης αποζημιώσεως. "Η απαλλαγή αύτη καθίσταται ανίσχυρος εις τας περιπτώσεις του 
άρθρου 22α". 2. Της ψηφοφορίας περί απαλλαγής του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να 
μετάσχωσι τα μέλη αυτού μόνον δια των μετοχών, ων είναι κύριοι. Το αυτό ισχύει και περί των 
υπαλλήλων της εταιρείας.

Άρθρο 35Α
"1. Αι αποφάσεις της γενικής συνελεύσεως είναι άκυροι και όταν: α) ελήφθησαν κατά παράβασιν των 
περί συγκροτήσεως των γενικών συνελεύσεων ή των περί απαρτίας και πλειοψηφίας διατάξεων ή β) δια 
του περιεχομένου των θίγουν διατάξεις του καταστατικού τειθεμένας αποκλειστικώς ή κυρίως προς 
προστασίαν των δανειστών της εταιρείας. 2. Ακυρότης των αποφάσεων της γενικής συνελεύσεως δι' 
οιονδήποτε λόγον δεν δύναται να αντιταχθή μετά πάροδον διετίας από της υποβολής εις το 
Υπουργείον Εμπορίου του αντιγράφου των πρακτικών της γενικής συνελεύσεως καθ' ην ελήφθη η 
απόφασις".

Άρθρο 35Β
"1. Απόφασις Γενικής Συνελεύσεως, δι' ης απορρίπτεται αίτησις παροχής πληροφορίας, οφειλομένης 
κατά τας διατάξεις του παρόντος ή του Καταστατικού, δύναται να ακυρωθή υπό του Δικαστηρίου. 2. 
Απόφασις Γενικής Συνελεύσεως δι' ης ενεκρίθη ο Ισολογισμός δύναται να ακυρωθή υπό του 
Δικαστηρίου, εάν παρά τας διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού ή εις κλίμακα μη εμπορικώς 
δικαιολογημένην, σχηματίζωνται δι' αυτού αποθεματικά, διενεργούνται αποσβέσεις, εμφανίζωνται 
περιουσιακά στοιχεία εις αξίαν διάφορον της συννόμου τοιαύτης ή γενικώτερον ενεργήται απόκρυψις 
κερδών, με αποτελέσμα την μη διανομήν του υπό του καταστατικού οριζομένου πρώτου μερίσματος 
και εφ' όσον ζητήσουν τούτο μέτοχοι εκπροσωπούντες το 1/20 του καταβεβλημένου εταιρικού 
κεφαλαίου. 3. Ακυρουμένης της αποφάσεως της γενικής συνελεύσεως δια τους εν τη προηγουμένη 
παραγράφω λόγους, το δικαστήριον διά της αυτής αποφάσεως καθορίζει τας επενεκτέας εν τω 
ισολογισμό) μεταβολάς. Τελεσιδίκου καταστάσης της αποφάσεως, το Διοικητικόν Συμβούλιον 
υποχρεούται αμελλητί, εις την βάσει ταύτης αναπροσαρμογήν του Ισολογισμού και καθορισμού του 
διανεμητέου μερίσματος".

Άρθρο 35Γ
1. Την ακύρωσιν της αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως δικαιούνται να ζητήσουν: α)Μέτοχοι 
εκπροσωπούντες το 1 /20  του εταιρικού κεφαλαίου, εάν παρέστησαν εις την Γενικήν Συνέλευσιν και 
αντετάχθησαν εις την ληφθείσαν απόφασιν ή εάν παρά τον νόμον απεκλείσθησαν από της Γενικής 
Συνελεύσεως ή, εάν η συνέλευσις δεν συνεκλήθη ως έδει, β) το Διοικητικόν Συμβούλιον, γ) παν μέλος 
του Διοικητικού Συμβουλίου, εάν διά της εκτελέσεως της αποφάσεως ήθελεν εκτεθή εις ποινικήν δίωξιν 
ή υποχρέωσιν προς αποζημίωσιν. 2. Η προς ακύρωσιν αγωγή στρεφομένη κατά της εταιρείας δέον να 
εγερθή εντός προθεσμίας εξ (6) μηνών από της υποβολής εις το Υπουργείον Εμπορίου του αντιγράφου 
των πρακτικών της Γενικής Συνελεύσεως καθ' ην ελήφθη η απόφασις. Η κηρύττουσα την ακυρότητα 
απόφασις ενεργεί έναντι πάντων. Εάν η αγωγή εγερθή υπό του Διοικητικού Συμβουλίου ή μέλους 
αυτού, ο Πρόεδρος Πρωτοδικών της περιφέρειας εις την οποίαν εδρεύει η εταιρεία διορίζει κατά την 
διαδικασίαν του άρθρου 634 της Πολιτικής Δικονομίας επί τη αιτήσει του έχοντος έννομον συμφέρον 
ειδικόν εκπρόσωπον της εταιρείας προς διεξαγωγήν του δικαστικού αγώνος. 3. Εις τας περιπτώσεις των 
άρθρων 35β παρ. 2 και 3 και 35γ δέον όπως οι αιτούντες την ακύρωσιν μέτοχοι τηρώσι κατατεθειμένας 
παρά τω Ταμείω Παρακαταθηκών και Δανείων, τη Τραπέζη της Ελλάδος ή οιαδήποτε άλλη 
ανεγνωρισμένη Ελληνική Τραπέζη τας παρεχούσας εις αυτούς το δικαίωμα αιτήσεως ακυρώσεως
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μετοχάς μέχρι της οριστικής αποφάσεως του Δικαστηρίου. Το Δικαστήριον δύναται να διατάξη και την 
προ ταύτης απόδοσιν των μετοχών επί παροχή ή και άνευ εγγυήσεως".

Άρθρο 36
"1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τους ετήσιους 
λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως 
από δύο τουλάχιστον ελεγκτές. Οι ανώνυμες εταιρείες, οι οποίες υπερβαίνουν τα όρια της παρ. 6 του 
άρθρου 42α, εκλέγουν υποχρεωτικά τους ελεγκτές τους από τους Ορκωτούς Λογιστές του Σώματος 
Ορκωτών Λογιστών του Ν.Δ.3329/1955 " Περί συστάσεως Σώματος Ορκωτών Λογιστών " (ΦΕΚ Λ' 
230/1955), σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύουν κάθε φορά. Στην 
περίπτωση αυτή, οι εταιρείες, για τον τακτικό τους έλεγχο, έχουν τη δυνατότητα, αντί δύο ελεγκτών, να 
εκλέγουν έναν μόνο Ορκωτό Λογιστή. Οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 42α εφαρμόζονται 
αναλόγως". 2. Οι ελεγκταί ούτοι, ως και ισάριθμοι αναπληρωματικοί, ορίζονται πάντοτε υπό της 
προηγουμένης τακτικής Γενικής Συνελεύσεως, πλήν των ελεγκτών της πρώτης εταιρικής χρήσεως, 
οίτινες δύνανται να ονομασθώσιν εν τω καταστατικώ ή να ορισθώσιν υπό εκτάκτου Συνελεύσεως, 
συγκαλουμένης εντός τριμήνου από της συστάσεως της εταιρείας. "Εις ας εταιρείας έχει επεκταθή ο 
θεσμός των ορκωτών λογιστών, τούτους εκλέγει η Γενική Συνέλευσις εκ καταλόγου εξ εξ (6) 
τουλάχιστον ορκωτών λογιστών, χορηγουμένου υπό του Εποπτικού Συμβουλίου του Σώματος πέντε 
τουλάχιστον ημέρας προ της Γενικής Συνελεύσεως". «3. Οι ελεγκτές αμείβονται πάντοτε από την 
εταιρία. Το ποσό της αμοιβής τους ορίζεται με την απόφαση της γενικής συνέλευσης που τους διορίζει. 
Ποσοστό της αμοιβής των ελεγκτών παρακρατείται και αποδίδεται στο Οικονομικό Επιμελητήριο 
Ελλάδος (Ο.Ε.Ε.). Το ελάχιστο όριο της αμοιβής των ελεγκτών, καθώς και το ποσοστό της 
παρακράτησης και η διαδικασία απόδοσής του στον Ο.Ε.Ε. καθορίζονται με απόφαση των Υπουργών 
Εθνικής Οικονομίας και Ανάπτυξης ύστερα από γνώμη της Κεντρικής Διοίκησης του Οικονομικού 
Επιμελητηρίου Ελλάδος. Η αμοιβή των ορκωτών ελεγκτών καθορίζεται με τη διαδικασία που 
προβλέπεται στις διατάξεις των παραγράφων 5 και 6 του άρθρου 18 του ν. 2231/1994 (ΦΕΚ 139 
Λ?)». 4. Εντός πέντε ημερών από της συνεδριάσεως της ορισάσης τους ελεγκτάς Γενικής Συνελεύσεως, 
δέον να γίνη υπό της εταιρείας η ανακοίνωσις προς αυτούς του διορισμού των, εν περιπτώσει δε καθ' ην 
δεν αποποιηθώσι τον διορισμόν τούτον, εντός πενθημέρου προθεσμίας, θεωρούνται ως αποδεχθέντες 
και έχουσι πάσας τας εκ του άρθρου 37 ευθύνας και υποχρεώσεις. "Αι αυταί ως άνω Ασφαλιστικαί 
Εταιρείαι (αλλοδαπαί) υπόκεινται εις την αρμοδιότητα των Ελληνικών Δικαστηρίων και εις τον κατά 
τας διατάξεις του άρθρου 36 του Ν. 2190/1920 "περί Ανωνύμων Εταιρειών", ως ετροποποιήθη 
μεταγενεστέρως και του άρθρου 2 παρ. 4 του Ν.Δ. 3329/1955 "περί συστάσεως Σώματος Ορκωτών 
Λογιστών" λογιστικόν έλεγχον δια τας εν Ελλάδι εργασίας των".

Άρθρο 36Α
"1. Όταν, σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά, δεν προβλέπεται η διενέργεια ελέγχου 
ανώνυμης εταιρείας από ορκωτό ελεγκτή, ο έλεγχος διενεργείται από ελεγκτές πτυχιούχους ανωτάτων 
σχολών, που έχουν άδεια άσκησης οικονομολογικού επαγγέλματος από το Οικονομικό Επιμελητήριο 
Ελλάδος, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2 του π.δ/τος 475/1991 (ΦΕΚ 176 Λ'). 2. Οι κατά τα 
ανωτέρω ελεγκτές δύνανται να επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες από πέντε εταιρικές 
χρήσεις".

Άρθρο 37
"1. Οι ελεγκταί οφείλουσι κατά την διάρκειαν της χρήσεως να παρακολουθώσι την λογιστικήν και 
διαχειριστικήν κατάστασιν της εταιρείας δικαιούμενοι να λαβώσι γνώσιν οιουδήποτε βιβλίου, 
λογαριασμού ή εγγράφου περιλαμβανομένων και των πρακτικών της Γενικής Συνελεύσεως και του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Υποχρεούνται όπως προβαίνωσιν εις πάσαν αναγκαίαν υπόδειξιν προς το 
Διοικητικόν Συμβούλιον, εν περιπτώσει δε παραβάσεως των διατάξεων του Νόμου ή του καταστατικού 
αναφέρωνται εις τον ασκούντα την εποπτείαν Υπουργόν του Εμπορίου. Μετά την λήξιν της χρήσεως 
υποχρεούνται να ελέγξωσι τον Ισολογισμόν και τον λογαριασμόν αποτελεσμάτων χρήσεως 
υποβάλλοντες προς την τακτικήν γενικήν συνέλευσιν έκθεσιν περί του πορίσματος του ελέγχου αυτών. 
Εκ της εκθέσεως ταύτης δέον προκύπτη σαφώς, μετ' έλεγχον της ακρίβειας και νομιμότητος των 
εγγραφών εις τα βιβλία της επιχειρήσεως, εάν ο Ισολογισμός απεικονίζη την οικονομικήν κατάστασιν 
της επιχειρήσεως κατά την ημερομηνίαν της λήξεως της ελεγχθείσης χρήσεως, ο δε λογαριασμός 
αποτελεσμάτων χρήσεως τα προκύψαντα κατ' αυτήν αποτελέσματα. Ειδικώτερον, η έκθεσις των 
ελεγκτών οφείλει να αναφέρη α) εάν παρεσχέθησαν εις αυτούς αι πληροφορίαι, ων είχον ανάγκην προς 
εκτέλεσιν του έργου των, β) εάν έλαβον γνώσιν πλήρους απολογισμού των εργασιών των
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υποκαταστημάτων, εφ' όσον υπάρχουν τοιαύτα, γ) εάν προκειμένου περί βιομηχανικής εταιρείας 
τηρήται κανονικώς λογαριασμός κόστους παραγωγής και δ) εάν επήλθε τροποποίησις εις την μέθοδον 
της απογραφής εν σχέσει προς την προηγουμένην χρήσιν". 2. Οι ελεγκταί οφείλουσι να παρίστανται εν 
τη Γενική Συνελεύσει και να παρέχωσι πάσαν πληροφορίαν, σχετικήν προς τον παρ' αυτών ενεργηθέντα 
έλεγχον. "3. Οι ελεγκταί ευθύνονται κατά την ενάσκησιν των καθηκόντων των διά παν πταίσμα, 
υποχρεούμενοι εις αποζημίωσιν της εταιρείας. Η εκ του παρόντος ευθύνη δεν δύναται να αποκλεισθή ή 
τροποποιηθή. Η αξίωσις της εταιρείας παραγράφεται μετά διετίαν". "4. Δεν μπορούν να ορισθούν 
ελεγκτές εταιρείας, πρόσωπα από τα αναφερόμενα στην παράγραφο 1 του άρθρου 10 του παρόντος, 
υπάλληλοι της εταιρείας ή εξηρτημένης προς αυτήν εταιρείας, δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι νομικών 
προσώπων δημοσίου δικαίου, τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής ωφελείας".

Άρθρο 37Α
ΚΕΦ ΑΛΑΙΟΝ ΤΕΤΑΡΤΟΝ: ΕΛΕΓΚΤΑΙ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ Ανώνυμοι 
εταιρείαι προσλαμβάνουσαι τους κατά τα άρθρα 36 και επ. του παρόντος ελεγκτάς αυτών εξ ορκωτών 
λογιστών απολαύουσι των κατωτέρω πλεονεκτημάτων: α) Επί των εταιρειών τούτων δικαίωμα όπως 
ζητήσωσι τον έλεγχον κατά το άρθρον 39α παρ.1 εν συνδυασμώ προς το άρθρον 40 εδαφ. α' του 
παρόντος έχουσι μέτοχοι αντιπροσωπεύοντες τουλάχιστον το 1 /10 του καταβεβλημένου εταιρικού 
κεφαλαίου, β) "Η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς" δύναται να ζητήση τον άνω έλεγχον δι' αποφάσεως αυτής 
λαμβανομένης ουχί δια της πλειοψηφίας αυτής, ως εν άρθρω 40 εδαφ. β', αλλά δια πλειοψηφίας των 
3 /4  των μελών αυτής, γ) Ο  Υπουργός του Εμπορίου δικαιούται να ζητήση τον αυτόν ως άνω έλεγχον, 
αλλά μετά γνώμην της Επιτροπής Ανωνύμων Εταιρειών.

Άρθρο 38
1. Οι ελεγκταί δικαιούνται δι' αιτήσεως αυτών προς τον Πρόεδρον του Διοικητικού Συμβουλίου να 
ζητήσωσι την σύγκλησιν εκτάκτου γενικής συνελεύσεως. 2. Η Συνέλευσις αύτη συγκαλείται 
υποχρεωτικώς υπό του Διοικητικού Συμβουλίου εντός δέκα ημερών από της επιδόσεως της αιτήσεως 
προς τον Πρόεδρον αυτού, έχει δε ως αντικείμενον ημερήσιας διατάξεως το εν τη αιτήσει 
περιεχόμενον.

Άρθρο 39
1. Αιτήσει μετόχων, εκπροσωπούντων το εν εικοστόν του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, το 
Διοικητικόν Συμβούλιον υποχρεούται ίνα συγκαλή έκτακτον γενικήν συνέλευσιν των μετόχων, ορίζον 
ημέραν συνεδρίας αυτής, μη απέχουσαν περισσότερον των τριάκοντα ημερών από της χρονολογίας της 
επιδόσεως της αιτήσεως προς τον Πρόεδρον του Διοικητικού Συμβουλίου. 2. Η αίτησις περιέχει το 
αντικείμενον της ημερήσιας διατάξεως. "3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ενα 
εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται 
να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα 
ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των 
μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από τη 
χρονολογία της αναβολής. Η  μετ' αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και 
δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, 
μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28". "4. 
Αιτήσει μετόχων εκπροσωπούντων το 1/20 του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, υποβαλλομένη 
εις την εταιρείαν πέντε πλήρεις ημέρας προ της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως, το Διοικητικόν 
Συμβούλιον υποχρεούται: α) ν' ανακοινοί εις την Γενικήν Συνέλευσιν των μετόχων τα ποσά άτινα κατά 
την τελευταίαν διετίαν κατεβλήθησαν δι' οιανδήποτε αιτίαν υπό της εταιρείας εις μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τους Διευθυντάς ή άλλους υπαλλήλους αυτής, ως και πάσαν άλλην παροχήν προς τα 
πρόσωπα ταύτα ή πάσαν εξ οιασδήποτε αιτίας υφισταμένην σύμβασιν της εταιρείας μετ' αυτών, β) να 
παρέχει τας αιτουμένας συγκεκριμένας πληροφορίας περί των υποθέσεων της εταιρείας καθ' ο μέτρον 
είναι αύται χρήσιμοι δια την πραγματικήν εκτίμησιν των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως. Το 
Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται ν' αρνηθή την παροχήν των αιτουμένων πληροφοριών ένεκα 
αποχρώντος λόγου, της αιτιολογίας αναγραφομένης εις τα πρακτικά". "5. Αιτήσει μετόχων 
εκπροσωπούντων το 1 /3  του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου υποβαλλομένη εις την εταιρείαν 
εντός της προθεσμίας της προηγουμένης παραγράφου και εφ' όσον ούτοι δεν εκπροσωπούνται εν τω 
Διοικητικά) Συμβουλίω, το Διοικητικόν Συμβούλιον υποχρεούται να παράσχη προς αυτούς κατά την 
γενικήν συνέλευσιν ή εάν προτιμά προ ταύτης εις εκπρόσωπον αυτών, πληροφορίας περί της πορείας 
των εταιρικών υποθέσεων και της περιουσιακής καταστάσεως της εταιρείας. Το Διοικητικόν 
Συμβούλιον δύναται ν' αρνηθή ένεκα αποχρώντος ουσιώδους λόγου, της αιτιολογίας αναγραφομένης
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εις τα πρακτικά". "6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 5 
του παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής 
των πληροφοριών, επιλύεται από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με απόφασή του, 
που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 
υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε". "7. Αιτήσει μετόχων 
εκπροσωπούντων το 1 /20 του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, η λήψις αποφάσεως επί τινός 
θέματος της ημερήσιας διατάξεως γενικής συνελεύσεως ενεργείται δι' ονομαστικής κλήσεως". "8. Εις 
απάσας τας άνω περιπτώσεις των παραγράφων 1-5 οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουσι να τηρήσωσι 
κατατεθείμένας, συμφώνως προς το άρθρον 28 του παρόντος, τας παρέχουσας αυτοίς τα ανωτέρω 
δικαιώματα μετοχάς αυτών από της χρονολογίας της επιδόσεως της αιτήσεώς των μέχρι της 
συνεδριάσεως της γενικής συνελεύσεως, εις δε τας περιπτώσεις της παραγράφου 6 μέχρις εκδόσεως της 
αποφάσεως του Προέδρου". "9. Το καταστατικόν δύναται να μειώση, ουχί όμως πέραν του ημίσεος, τα 
απαιτούμενα δια την άσκησιν των εις τας ανωτέρω παραγράφους 4 και 5 δικαιωμάτων ποσοστά του 
καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου". " Η διάταξη της παραγράφου 3 του άρθρου 39 του Κωδ. Ν. 
2190/1920 δεν εφαρμόζεται στις Γενικές Συνελεύσεις Τραπεζικών και άλλων ανωνύμων εταιρειών του 
άρθρου 9 του Ν. 1232/1982 που συνήλθαν εντός της οριζόμενης από το άρθρο 10 παρ. 2 του Ν. 
1232/1982 προθεσμίας για τη λήψη αποφάσεως περί εκλογής νέων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
τους, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10 παρ. 1 του Ν. 1232/1982 η περί επικυρώσεως εκλογής 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου τους σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποβιωσάντων ή 
κηρυχθέντων εκπτώτων. Εκκρεμείς δίκες κάθε βαθμού που αφορούν αμφισβήτηση εγκυρότητας των 
παραπάνω γενικών συνελεύσεων λόγω μη τηρήσεως της διατάξεως της παρ. 3 του άρθρου 39 του Κωδ. 
Ν. 2190/1920 καταργούνται. Δικαστικές αποφάσεις που αφορούν τέτοια αμφισβήτηση παραμένουν σε 
ισχύ αν κατά τη δημοσίευση του παρόντος είχαν καταστεί αμετάκλητες". "Επί ανωνύμων εταιρειών, 
των οποίων οι μετοχές ανήκουν κατά ποσοστό άνω του 50% στον Ο.Α.Ε. ή σε κρατικούς φορείς του 
άρθρου 1 παρ. 6 του Ν. 1256/1982, όπως αρχικώς ίσχυσε, η προθεσμία υποχρεωτικής σύγκλησης 
έκτακτης γενικής συνέλευσης του άρθρου 39 του Ν. 2190/1920 είναι δέκα ημερών και ως τόπος 
συνεδρίασης της συνέλευσης αυτής δύναται να ορίζονται τα γραφεία της έδρας μετόχων, που 
εκπροσωπούν άνω του ημίσεος του μετοχικού κεφαλαίου".

Άρθρο 39Α
1. Η  άσκησις του ελέγχου επί των Ελληνικών Ανωνύμων Εταιρειών ως και των εν Ελλάδι 
υποκαταστημάτων και πρακτορείων των αλλοδαπών ανωνύμων εταιρειών, όσον αφορά την συμφώνως 
προς τους νόμους, το καταστατικόν και τας αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως κατάρτισιν του 
Ισολογισμού και οικονομικήν εν γένει διαχείρισιν και λειτουργίαν αυτών, γίνεται κατά τας διατάξεις των 
άρθρων 40, 40α, 40β, 40γ, 40δ και 40ε. 2. Η λοιπή αρμοδιότης ελέγχου, περί ου τα άρθρα 51 - 53 του 
παρόντος παραμένει εις τον Υπουργόν του Εμπορίου δυνάμενον, οσάκις κρίνει αναγκαίον, να ασκήση 
αυτόν δια των οιρμοδίων υπαλλήλων του Υπουργείου τούτου ή των κατά το άρθρον 40β του παρόντος 
ελεγκτών ανωνύμων εταιρειών. "3. "Αρμόδιοι υπάλληλοι της προηγούμενης παραγράφου νοούνται οι 
υπάλληλοι του Υπουργείου Εμπορίου, ως και οι υπάλληλοι των νομαρχιακών αυτοδιοικήσεων, που 
υπηρετούν στις αρμόδιες υπηρεσίες ανωνύμων εταιρειών και εμπορίου, οριζόμενοι με απόφαση του 
Υπουργού Εμπορίου, κατηγορίας 1 ΙΕ ή ΤΕ που συμπληρώνουν οκταετή υπηρεσία και κατηγορίας ΔΕ  
που συμπληρώνουν δεκαεπταετή υπηρεσία και είναι κάτοχοι τουλάχιστον απολυτηρίου λυκείου ή 
εξαταξίου γυμνασίου". Η αμοιβή των ελεγκτών της παραγράφου αυτής καθορίζεται με απόφαση του 
Υπουργού Εμπορίου που καταβάλλεται υποχρεωτικά από την εταιρεία στην οποία διενεργήθηκε ο 
έλεγχος". "4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβερνήσεως, Οικονομικών και 
Εμπορίου συνιστάται ειδικός λογαριασμός στην Τράπεζα της Ελλάδος, στον οποίο περιέρχονται τα 
έσοδα από ειδική εισφορά ποσοστού επτά τοις εκατό (7%), που επιβάλλεται επί των τελών 
δημοσιεύσεως στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως των πράξεων και στοιχείων των ανωνύμων εταιρειών 
που υπόκεινται σε δημοσιότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 7α του κωδ. ν. 2190/1920, υπέρ 
των υπαλλήλων του Υπουργείου Εμπορίου. Με απόφαση του Υπουργού Εμπορίου καθορίζονται οι 
προϋποθέσεις διάθεσης της κατά τα ανωτέρω εισφοράς στους υπαλλήλους, ως και κάθε άλλη 
λεπτομέρεια που είναι αναγκαία για την εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου αυτής".

Άρθρο 40
"1. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το μονομελές πρωτοδικείο της περιφέρειας στην 
οποία εδρεύει η ευαιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν οι 
κατωτέρω και υπό τις εξής προϋποθέσεις: α) Μέτοχοι της εταιρείας αντιπροσωπεύοντες τουλάχιστον το
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1/20 του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Το καταστατικόν δύναται να μειώση ουχί όμως πέραν 
του ημίσεος το απαιτούμενον δια την άσκησιν του εις το παρόν άρθρον δικαιώματος ποσοστόν του 
καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, β) "Η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς" προκειμένου περί εταιρειών, 
ων αι μετοχαί έχουσιν εισαχθή εις το Χρηματιστήριον, της σχετικής αποφάσεως λαμβανομένης δια 
πλειοψηφίας των 2 /3  των μελών αυτής, γ) Ο Υπουργός Εμπορίου οσάκις συντρέχουσιν προς τούτο 
σοβαροί λόγοι, δ) Επί ανωνύμων εταιρειών ασκουσών επιχείρησιν κοινής ωφελείας ή χρήσεως, το αυτό 
δικαίωμα έχει παραλλήλως και ο εποπτεύων Υπουργός. 2. Εις τας περιπτώσεις α' και β' ο έλεγχος 
διατάσσεται, εάν πιθανολογήται ότι διά των καταγγελλομένων πράξεων παραβιάζονται αι διατάξεις των 
νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας ή των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως. Εις την 
περίπτωσιν γ' και δ' ο έλεγχος διατάσσεται υποχρεωτικώς υπό του αρμοδίου Προέδρου. Εις πάσας τας 
περιπτώσεις αι καταγγελλόμεναι πράξεις δέον να εγένοντο εις χρόνον μη απέχοντα πλέον της διετίας 
από της χρονολογίας της εγκρίσεως του ισολογισμού της χρήσεως εντός της οποίας ετελέσθησαν αύται. 
3. Μέτοχοι της εταιρείας εκπροσωπούντες το 1 /3  του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου 
δικαιούνται όπως ζητήσωσιν από τον αρμόδιον Πρόεδρον κατά τα ως άνω εν παραγράφω 1 οριζόμενα, 
έλεγχον της εταιρείας εφ' όσον εκ της όλης πορείας των εταιρικών υποθέσεων καθίσταται πιστευτόν ότι 
η διοίκησις των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται ως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείρισις. Η 
διάταξις αύτη δεν εφαρμόζεται οσάκις η αιτούσα μειοψηφία εκπροσωπείται εις το Διοικητικόν 
Συμβούλιον της Εταιρείας. 4. Οι αιτούντες δέον μέχρι της αποφάσεως επί της αιτήσεως να τηρώσι 
κατατεθειμένας παρά τω Ταμείω Παρακαταθηκών και Δανείων, τη Τραπέζη της Ελλάδος ή οιαδήποτε 
άλλη ανεγνωρισμένη Ελληνική Τραπέζη τας παρεχούσας εις αυτούς το δικαίωμα προς υποβολήν 
αιτήσεως μετοχάς, πάντως δε ουχί ολιγώτερον των τριάκοντα ημερών από της υποβολής της 
αιτήσεως".

Άρθρο 40Α
Ο κατά τα ανωτέρω αρμόδιος Πρόεδρος, διατάσσων τον έλεγχον επί των καταγγελλομένων πράξεων, 
αναθέτει την ενέργειαν αυτού εις έναν ή πλείονας των κατά το κατωτέρω άρθρον ελεγκτών των 
ανωνύμων εταιρειών.

Άρθρο 40Β
1. Οι κατά το προηγούμενον άρθρον ελεγκταί των ανωνύμων εταιρειών προέρχονται εξ ανωτέρων 
υπαλλήλων της Τραπέζης της Ελλάδος, της Εθνικής Τραπέζης της Ελλάδος και της Αγροτικής 
Τραπέζης της Ελλάδος και εξ ανωτέρων υπαλλήλων του Κράτους εν ενεργεία ή συνταξιούχων, 
διορίζονται δε κατά τον ακόλουθον τρόπον. 2. Προσκλήσει του Υπουργού του Εμπορίου η Τράπεζα 
της Ελλάδος, η Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος και η Αγροτική Τράπεζα της Ελλάδος και αι δημόσιαι 
υπηρεσίαι αίτινες έχουσι μεταξύ του προσωπικού των πρόσωπα κατάλληλα δια την άσκησιν του περί ου 
ο παρών νόμος ελέγχου, αποστέλλουσιν εις το Υπουργείον τούτο κατάλογον τοιούτων προσώπων, την 
καταλληλότητα των οποίων πιστοποιούσιν οι αρμόδιοι διευθυνταί των υπηρεσιών. 3. Ο Υπουργός του 
Εμπορίου διαβιβάζει τον κατάλογον τούτον εις την Επιτροπήν Ανωνύμων Εταιρειών, ήτις μετ' έρευναν, 
προτείνει ως διοριστέους διπλάσιον αριθμόν των εκάστοτε αναγκαιούντων, εξ ων ο Υπουργός εκλέγει 
τους ημίσεις, διοριζομένους δια πράξεώς του, δημοσιευομένης εν τω Δελτίω Ανωνύμων Εταιρειών και 
Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης. 4. Οι ελεγκταί των ανωνύμων εταιρειών προ της αναλήψεως των 
καθηκόντων αυτών δίδουσι τον όρκον του δημοσίου υπαλλήλου ενώπιον του Υπουργού ή άλλης υπ' 
αυτού εξουσιοδοτημένης Αρχής. 5. Οι ελεγκταί των Ανωνύμων Εταιρειών θεωρούνται κατά την 
άσκησιν του ελέγχου ως δημόσιοι υπάλληλοι. 6. Εν τη περί διορισμού πράξει ορίζονται και η πόλχς ή η 
περιφέρεια εντός των οποίων δύνανται ν' ασκήσωσι το έργον των οι ελεγκταί. 7. Ο αριθμός των 
ελεγκτών δι' εκάστην πόλιν ή περιφέρειαν καθορίζεται δι' αποφάσεως του Υπουργού του Εμπορίου. Αι 
Αθήναι και ο Πειραιεύς δια την εφαρμογήν της παρούσης θεωρούνται μία πόλις. 8. Οι προερχόμενοι 
εκ των ως άνω Τραπεζών ελεγκταί δεν δικαιούνται να ασκήσωσιν έλεγχον επί των ανωνύμων 
τραπεζιτικών εταιρειών.

Άρθρο 40Γ
1. Οι ελεγκταί ανωνύμων εταιρειών, οφείλουσιν όσον το δυνατόν ταχύτερον να περατώσι το 
ανατιθέμενον εκάστοτε αυτοίς έργον του ελέγχου, το δε πόρισμα αυτών υποχρεούνται να υποβάλλωσιν 
εις τον Υπουργόν του Εμπορίου, εις περίπτωσιν δε καθ' ην εξηκρίβωσαν παραβάσεις ποινικώς 
κολασίμους, και εις την αρμοδίαν εισαγγελικήν αρχήν. 2. Η αμοιβή των ελεγκτών καθορίζεται μετά το 
πέρας του ελέγχου υπό του Υπουργείου Εμπορίου, μετά σύμφωνον γνώμην της Επιτροπής Ανωνύμων 
Εταιρειών, καταβάλλεται δε υποχρεωτικώς υπό της Εταιρείας, εφ' ης ενηργήθη ο έλεγχος.

Άρθρο 40Δ
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Οι ελεγκταί των ανωνύμων εταιρειών παύονται δι' αποφάσεως του Υπουργού του Εμπορίου, μετά 
σύμφωνον γνώμην της Επιτροπής Ανωνύμων Εταιρειών, εις περιπτώσεις μη ευόρκου ή αμελούς 
εκπληρώσεως των καθηκόντων αυτών. Η περί τούτων απόφασις ητιολογημένη δημοσιεύεται εις το 
Δελτίον Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης.

'Αρθρο 40Ε
Ο κατά τα άρθρα 40 και 40α διατασσόμενος έλεγχος διαχειρίσεως των ανωνύμων εταιρειών ανατίθεται 
υποχρεωτικώς εις ορκωτόν ή ορκωτούς λογιστάς, εφ' όσον η ελεγχομένη εταιρεία έχει τακτικόν 
ελεγκτήν εκ του Σώματος των Ορκωτών Λογιστών. Εις πάσαν άλλην περίπτωσιν έχουσι πλήρη 
εφαρμογήν αι διατάξεις των άρθρων 40 και 40α του παρόντος.

Άρθρο 41
1. Κατά την έναρξιν της λειτουργίας αυτής, η εταιρεία οφείλει να ενεργήση την κατά το άρθρον 9 του 
Εμπορικού Νόμου απογραφήν. 2. Την αυτήν υποχρέωσιν υπέχει και εις το τέλος πάσης εταιρικής 
χρήσεως, ως καθορίζεται αύτη εν τω καταστατικώ. "3. Πάντα τα υπό του Εμπορικού νόμου 
προβλεπόμενα βιβλία των ανωνύμων εταιρειών ημεδαπών και αλλοδαπών, δέον να τηρώνται εις την 
Ελληνικήν γλώσσαν. Αι περί τηρήσεως βιβλίων εις Ελληνικήν γλώσσαν διατάξεις του άρθρου 53α του 
Ν. 2190 "περί Ανωνύμων Εταιρειών", δεν έχουσιν εφαρμογήν εις την περίπτωσιν του Α.Ν. 89/1967 
(ΦΕΚ Α', 132)".

Άρθρο 42
1. Η εταιρική χρήσις δεν δύναται να περιλαμβάνη πλείονας των δώδεκας μήνας. 2. Εξαιρετικώς 
δύναται η πρώτη εταιρική χρήσις να ορισθή δια διάστημα μη υπερβαίνον τους είκοσι τέσσαρας μήνας.

Άρθρο 42Α
"1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνουν: α) τον ισολογισμό, β) το λογαριασμό 
"αποτελέσματα χρήσεως", γ) τον "πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων" και δ) το προσάρτημα. Τα 
έγγραφα αυτά αποτελούν ενιαίο σύνολο και ελέγχονται όπως ορίζουν τα άρθρα 36, 36α και 37. 2. Οι 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται υποχρεωτικά με βάση τις διατάξεις αυτού του άρθρου, 
καθώς και των άρθρων 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43 και 43“ και εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 
πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 
αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας. 3. Σε περίπτωση που η εφαρμογή των διατάξεων αυτού του 
άρθρου, καθώς και των άρθρων 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43 και 43α, δεν επαρκεί για την παρουσίαση της 
πραγματικής εικόνας που απαιτείται σύμφωνα με τις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου 2, 
παρέχονται όλες οι αναγκαίες συμπληρωματικές πληροφορίες για την επίτευξη του σκοπού αυτού. Εάν, 
σε εξαιρετικές περιπτώσεις, η εφαρμογή μίας από τις παραπάνω διατάξεις έρχεται σε αντίθεση με τις 
αρχές της προηγούμενης παραγράφου 2, επιβάλλεται παρέκκλιση από αυτή τη διάταξη για να αποδοθεί 
η πραγματική εικόνα που προβλέπεται από την πιο πάνω παράγραφο 2. Κάθε τέτοια παρέκκλιση 
αναφέρεται στο προσάρτημα μαζί με την πλήρη αιτιολόγησή της και με πληροφορίες για τις 
επιδράσεις της πάνω στην περιουσιακή διάρθρωση, τη χρηματοοικονομική θέση και τα αποτελέσματα 
χρήσης της εταιρείας. 4. Όσοι από τους τίτλους των λογαριασμών των υποδειγμάτων, στα οποία + 
παραπέμπουν τα άρθρα 42γ και 42δ, δεν προσιδιάζουν στην ειδικότερη φύση των ανωνύμων εταιρειών 
επενδύσεων - χαρτοφυλακίου και των ανωνύμων εταιρειών διαχείρισης αμοιβαίων κεφαλαίων του Ν.Δ. 
608/1970 "Περί εταιρειών επενδύσεων - χαρτοφυλακίου και αμοιβαίων κεφαλαίων" (ΦΕΚ Α' + 
170/1970), μπορούν να τροποποιούνται έτσι ώστε οι ισολογισμοί και οι λογαριασμοί αποτελεσμάτων 
που συντάσσονται από τις εταιρείες αυτές να πληρούν τις αρχές της παραπάνω παρ. 2. Η τροποποίηση 
αυτή γίνεται με αποφάσεις του Υπουργού Εμπορίου, που δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της +  
Κυβέρνησης. "5. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις οικονομικές 
καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία 
διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 
β) το διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η 
ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου 
που ορίζεται από αυτό και γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου. Οι παραπάνω σε 
περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών 
καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση". 6. Κάθε 
εταιρεία, η οποία, κατά την ημερομηνία κλεισίματος του πρώτου μετά την έναρξη ισχύος αυτού του 
Νόμου ισολογισμού της, δεν υπερβαίνει τα αριθμητικά όρια των δύο από τα παρακάτω τρία κριτήρια: 
α. "σύνολο ισολογισμού "1.500.000 ευρώ", όπως αυτό προκύπτει από την άθροιση των στοιχείων Α 
μέχρι και Ε  του ενεργητικού στο υπόδειγμα + ισολογισμού που παραπέμπει το άρθρο 42γ, β. 
"καθαρός κύκλος εργασιών, "3.000.000 ευρώ", γ. μέσος όρος προσωπικού που απασχολήθηκε κατά
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την διάρκεια της χρήσης, 50 άτομα, μπορεί να δημοσιεύει συνοπτικό ισολογισμό, που να εμφανίζει 
μόνο τους + λογαριασμούς οι οποίοι, στο υπόδειγμα που παραπέμπει το άρθρο 42γ, + 
χαρακτηρίζονται με γράμματα και λατινικούς αριθμούς, με τον όρο ότι οι + απαιτήσεις και 
υποχρεώσεις θα διαχωρίζονται σε μακροπρόθεσμες και + βραχυπρόθεσμες, με την έννοια της 
παραγράφου 6 του άρθρου 42ε. 7. Η ευχέρεια της προηγούμενης παρ. 6 παρέχεται και στις εταιρείες 
που παύουν να υπερβαίνουν τα όρια των δύο από τα τρία κριτήρια της ίδιας + παραγράφου, σε δύο 
τουλάχιστον συνεχείς χρήσεις. 8. Η ευχέρεια της παραπάνω παρ. 6 παύει να παρέχεται στις εταιρείες 
των προηγούμενων παρ. 6 και 7, οι οποίες υπερβαίνουν τα όρια των δύο από τα τρία κριτήρια της 
παραπάνω παρ. 6 σε δύο συνεχείς χρήσεις".

Άρθρο 42Β
"1. Η δομή του ισολογισμού και του λογαριασμού "αποτελέσματα χρήσεως" και ιδιαίτερα η 
ακολουθούμενη στα πλαίσια αυτού του Νόμου μορφή εμφάνισης των οικονομικών αυτών καταστάσεων, 
απαγορεύεται να μεταβάλλεται από τη μία χρήση στην άλλη. Παρέκκλιση από την αρχή αυτή 
επιτρέπεται μόνο σε εξαιρετικές περιπτώσεις, με τον όρο ότι η παρέκκλιση αυτή θα αναφέρεται στο 
προσάρτημα και θα αιτιολογείται επαρκώς. 2. Οι λογαριασμοί που προβλέπονται στα υποδείγματα στα 
οποία παραπέμπουν τα άρθρα 42γ και 42δ, καταχωρούνται στον Ισολογισμό, στο λογαριασμό 
"αποτελέσματα χρήσεως" και στον "πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων", ξεχωριστά ο καθένας και με 
τη σειρά που καθορίζεται στα υποδείγματα αυτά. Λογαριασμός στον οποίο δεν υπάρχει ποσό, ούτε της 
κλειομένης, ούτε της προηγούμενης χρήσης, παραλείπεται. Επιτρέπεται η παραπέρα ανάλυση των 
λογαριασμών που παρατίθενται στα υποδείγματα των άρθρων 42γ και 42δ, με τον όρο ότι δεν θα 
μεταβάλλεται η σειρά των λογαριασμών αυτών. Επίσης επιτρέπεται η προσθήκη και άλλων 
λογαριασμών, εφόσον το περιεχόμενό τους δεν περιλαμβάνεται σε κάποιον από τους υποχρεωτικούς 
λογαριασμούς των παραπάνω υποδειγμάτων. Όταν ένα στοιχείο ενεργητικού ή παθητικού σχετίζεται με 
περισσότερους από έναν υποχρεωτικούς λογαριασμούς, το στοιχείο αυτό καταχωρείται στο 
λογαριασμό στον οποίο προσιδιάζει περισσότερο, αλλά η σχέση του με τους άλλους λογαριασμούς 
αναφέρεται στο προσάρτημα, εφόσον αυτό χρειάζεται για την κατανόηση των οικονομικών 
καταστάσεων. 3. Η δομή και οι τίτλοι των λογαριασμών που έχουν αραβική αρίθμηση στα 
υποδείγματα ισολογισμού και λογαριασμού "αποτελέσματα χρήσεως", στα οποία παραπέμπουν τα 
άρθρα 42γ και 42δ πρέπει να προσαρμόζονται ανάλογα, όταν η ειδική φύση της επιχείρησης το 
απαιτεί, ώστε οι χρησιμοποιούμενοι τίτλοι λογαριασμών να υποδηλώνουν με σαφήνεια τα 
απεικονιζόμενα στοιχεία. Η  καταχώρηση ανομοιογενών στοιχείων στον ίδιο λογαριασμό, 
απαγορεύεται. Κάθε προσαρμογή που γίνεται σύμφωνα με τα παραπάνω, αναφέρεται και αιτιολογείται 
στο προσάρτημα. 4. Οι λογαριασμοί των υποδειγμάτων του ισολογισμού και των αποτελεσμάτων 
χρήσης, στα οποία παραπέμπουν τα άρθρα 42γ και 42δ, οι οποίοι έχουν αραβική αρίθμηση, μπορούν 
να συγχωνεύονται όταν: α. τα ποσά τους είναι ασήμαντα και η συγχώνευσή τους δε θίγει τις αρχές της 
παραγράφου 2 του άρθρου 42α, και β. η συγχώνευση γίνεται για χάρη\ μεγαλύτερης σαφήνειας, με τον 
όρο ότι οι συγχωνευόμενοι λογαριασμοί θα αναλύονται στο προσάρτημα. 5. Τα ποσά των 
λογαριασμών του ενεργητικού και του παθητικού του ισολογισμού, καθώς και του λογαριασμού 
"αποτελέσματα χρήσεως", απεικονίζονται σε δύο τουλάχιστον στήλες, στις οποίες αντιπαρατίθενται τα 
αντίστοιχα και ομοειδή κονδύλια της κλειόμενης και της προηγούμενης χρήσης. Σε περίπτωση όμως 
που στοιχεία της προηγούμενης χρήσης δεν είναι ομοειδή και συγκρίσιμα με τα αντίστοιχα της 
κλειόμενης χρήσης, γίνεται κατάλληλη αναμόρφωσή τους. Κάθε τέτοια αναμόρφωση αναφέρεται και 
επεξηγείται στο προσάρτημα. 6. Εταιρεία που έχει υποκαταστήματα ενσωματώνει στον ετήσιο 
ισολογισμό και στο λογαριασμό "αποτελέσματα χρήσεως" τα ενεργητικά και τα παθητικά στοιχεία, 
καθώς και τα έσοδα και τα έξοδα των υποκαταστημάτων της, και συγχωνεύει τα σχετικά ποσά στους 
οικείους λογαριασμούς του ισολογισμού και των αποτελεσμάτων χρήσης, συμψηφίζοντας κάθε 
αμοιβαία χρεωαπαίτηση, τόσο των υποκαταστημάτων μεταξύ τους, όσο και μεταξύ υποκαταστημάτων 
και κεντρικού. 7. Απαγορεύεται οποιοσδήποτε συμψηφισμός μεταξύ κονδυλίων των λογαριασμών 
ενεργητικού και παθητικού ή των λογαριασμών εσόδων και εξόδων και η εμφάνιση μόνο της μεταξύ 
τους διαφοράς".

Άρθρο 42Γ
"Ο ισολογισμός καταρτίζεται σε δύο παράπλευρα σκέλη, στο πρώτο από τα οποία περιλαμβάνεται το 
ενεργητικό και στο δεύτερο το παθητικό, σύμφωνα με το υπόδειγμα της παρ. 4.1.103 του άρθρου 1 του 
Π.Δ. 1123/1980 "Περί ορισμού του περιεχομένου και του χρόνου ενάρξεως της προαιρετικής 
εφαρμογής του Γενικού Λογιστικού Σχεδίου" (ΦΕΚ Λ' 75/1980), σε συνδυασμό με όσα ορίζονται
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στις παραγράφους 4.1.101 και 4.1.102 του άρθρου 1 του ίδιου Προεδρικού Διατάγματος, αναφορικά 
με το περιεχόμενο κάθε κατηγορίας και κάθε λογαριασμού του ισολογισμού αυτού".

Άρθρο 42Δ
"1. Ο λογαριασμός "αποτελέσματα χρήσεως" καταρτίζεται σε κάθετη διάταξη, σύμφωνα με ο 
υπόδειγμα της παρ. 4.1.202 του άρθρου 1 του Π.Δ. 1123/1980, σε συνδυασμό με όσα ορίζονται στην 
παράγραφο 4.1.201 του άρθρου 1 του ίδιου Προεδρικού Διατάγματος, αναφορικά με το περιεχόμενο 
κάθε επιμέρους κατηγορίας του λογαριασμού αυτού. 2. Ο "πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων" 
καταρτίζεται σύμφωνα με το υπόδειγμα της παρ. 4.1.302 του άρθρου 1 του Π.Δ. 1123/1980, σε 
συνδυασμό με όσα ορίζονται στην παρ. 4.1.301 του ίδιου Προεδρικού Διατάγματος, αναφορικά με το 
περιεχόμενο κάθε επιμέρους κατηγορίας του πίνακα αυτού".

Άρθρο 42Ε
** "1. Έξοδα εγκατάστασης (πολυετούς απόσβεσης) είναι οι υποκείμενες σε τμηματική απόσβεση 
δαπάνες, οι οποίες πραγματοποιούνται για την ίδρυση και οργάνωση της εταιρείας, την απόκτηση των 
διαρκών μέσων εκμετάλλευσης και την επέκταση ή την αναδιοργάνωσή της. 2. Στο πάγιο ενεργητικό 
περιλαμβάνεται το σύνολο των αγαθών, αξιών και δικαιωμάτων, που προορίζονται να παραμείνουν 
μακροχρόνια και με την ίδια περίπου μορφή στην εταιρεία, με στόχο να χρησιμοποιούνται για την 
επίτευξη των σκοπών της. Επίσης, περιλαμβάνονται οι συμμετοχές και οι μακροπρόθεσμες απαιτήσεις, 
με την έννοια των παρ. 5 και 6 αυτού του άρθρου. 3. Ασώματες ακινητοποιήσεις (άϋλα πάγια στοιχεία) 
είναι τα ασώματα οικονομικά αγαθά, που αποκτούνται από την εταιρεία με σκοπό να χρησιμοποιούνται 
παραγωγικά για χρονικό διάστημα οπωσδήποτε μεγαλύτερο από ένα έτος. Στους λογαριασμούς της 
κατηγορίας των ασωμάτων ακινητοποιήσεων περιλαμβάνονται τα ποσά που καταβάλλονται για την 
απόκτηση τέτοιων αγαθών, καθώς και τα ποσά που δαπανούνται από την εταιρεία για τη δημιουργία 
των αγαθών αυτών. 4. Ενσώματα πάγια στοιχεία είναι τα υλικά αγαθά που αποκτούνται από την 
εταιρεία για να τα χρησιμοποιεί για την εκπλήρωση του σκοπού της, κατά τη διάρκεια της ωφέλιμης 
ζωής τους, η οποία οπωσδήποτε είναι μεγαλύτερη από ένα έτος. 5. Ως συμμετοχές, που καταχωρούνται 
στους λογαριασμούς της κατηγορίας "συμμετοχές και άλλες μακροπρόθεσμες χρηματοοικονομικές 
απαιτήσεις", ορίζονται τα δικαιώματα συμμετοχής στο κεφάλαιο άλλων επιχειρήσεων, οποιασδήποτε 
νομικής μορφής, τα οποία αντιπροσωπεύουν ποσοστό τουλάχιστον 10% του κεφαλαίου των 
επιχειρήσεων αυτών και αποκτούνται με σκοπό διαρκούς κατοχής τους. Οι συμμετοχές και οι 
απαιτήσεις και οι υποχρεώσεις σε συνδεδεμένες επιχειρήσεις, καθώς και οι μετοχές της εταιρείας που 
κατέχονται από την ίδια (ίδιες μετοχές) σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά, 
καταχωρούνται μόνο στους λογαριασμούς που έχουν προβλεφτεί για τις περιπτώσεις αυτές στο 
υπόδειγμα ισολογισμού του άρθρου 42γ. Για την εφαρμογή αυτού του Νόμου, συνδεδεμένες 
επιχειρήσεις είναι: α. Οι επιχειρήσεις εκείνες μεταξύ των οποίων υπάρχει σχέση μητρικής επιχείρησης 
προς Θυγατρική. Σχέση μητρικής επιχείρησης προς θυγατρική υπάρχει όταν μια επιχείρηση 
(μητρική): αα. ή έχει την πλειοψηφία του κεφαλαίου ή των δικαιωμάτων ψήφου μιας άλλης (θυγατρικής) 
επιχείρησης, έστω και αν η πλειοψηφία αυτή σχηματίζεται ύστερα από συνυπολογισμό των τίτλων και 
δικαιωμάτων που κατέχονται από τρίτους για λογαριασμό της μητρικής επιχείρησης, ββ. Ή ελέγχει την 
πλειοψηφία των δικαιωμάτων ψήφου μιας άλλης (θυγατρικής) επιχείρησης ύστερα από συμφωνία με 
άλλους μετόχους ή εταίρους της επιχείρησης αυτής, γγ. Ή συμμετέχει στο κεφάλαιο μιας άλλης 
επιχείρησης και έχει το δικαίωμα, είτε άμεσα, είτε μέσω τρίτων, να διορίζει ή να παύει την πλειοψηφία 
των μελών των οργάνων διοίκησης της επιχείρησης αυτής (θυγατρικής), δδ. ή ασκεί δεσπόζουσα 
επιρροή σε μιαν άλλη επιχείρηση (θυγατρική). Δεσπόζουσα επιρροή υπάρχει όταν η μητρική 
επιχείρηση διαθέτει, άμεσα ή έμμεσα, δηλαδή μέσω τρίτων που ενεργούν λογαριασμό της επιχείρησης 
αυτής, τουλάχιστον το 20% του κεφαλαίου ή των δικαιωμάτων ψήφου της θυγατρικής και, ταυτόχρονα, 
ασκεί κυριαρχική επιρροή στη διοίκηση ή τη λειτουργία της τελευταίας. Για την εφαρμογή των 
παραπάνω υποπεριπτώσεων στα ποσοστά συμμετοχής ή στα δικαιώματα ψήφου, καθώς και στα 
δικαιώματα διορισμού ή ανάκλησης που έχει η μητρική επιχείρηση, πρέπει να προστίθενται τα 
ποσοστά συμμετοχής και τα δικαιώματα κάθε άλλης επιχείρησης που είναι θυγατρική της ή θυγατρική 
θυγατρικής της. "Για την εφαρμογή των παραπάνω υποπεριπτώσεων αα, ββ, γγ και δδ, από τα 
αναφερόμενα ποσοστά συμμετοχής ή δικαιώματα ψήφου πρέπει να αφαιρούνται εκείνα που απορρέουν 
από : (1) τις μετοχές ή τα μερίδια που κατέχονται για λογαριασμό άλλου προσώπου εκτός της 
μητρικής ή θυγατρικής επιχείρησης, ή (2) τις μετοχές ή τα μερίδια που κατέχονται για εγγύηση, 
εφόσον τα δικαιώματα αυτά ασκούνται σύμφωνα με τις οδηγίες που έχουν δοθεί, ή που κατέχονται για 
ασφάλεια δανείων που χορηγήθηκαν στα πλαίσια συνήθους επιχειρηματικής δραστηριότητας στον 
τομέα της χορήγησης δανείων, υπό τον όρο ότι αυτά τα δικαιώματα ψήφου ασκούνται προς όφελος του
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παρέχοντος την εγγύηση". "Για την εφαρμογή των παραπάνω υποπεριπτώσεων αα και ββ, από το 
σύνολο του κεφαλαίου ή των δικαιωμάτων ψήφου των μετόχων ή εταίρων της θυγατρικής επιχείρησης 
πρέπει να αφαιρούνται τα ποσοστά κεφαλαίου ή τα δικαιώματα ψήφου που απορρέουν από τις μετοχές 
ή μερίδια που κατέχονται, είτε από την ίδια την επιχείρηση, είτε από θυγατρικές της επιχειρήσεις, είτε 
από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του, αλλά για λογαριασμό των επιχειρήσεων αυτών", β. Οι 
συνδεδεμένες επιχειρήσεις της προηγούμενης περίπτωσης α, και κάθε μια από τις θυγατρικές ή τις 
θυγατρικές των θυγατρικών των συνδεμένων αυτών επιχειρήσεων, γ. Οι θυγατρικές επιχειρήσεις των 
προηγούμενων περιπτώσεων α και β, άσχετα αν μεταξύ των θυγατρικών αυτών δεν υπάρχει απευθείας 
δεσμός συμμετοχής, "δ. Οι συνδεδεμένες επιχειρήσεις των προηγούμενων περιπτώσεων α, β και γ και 
κάθε άλλη επιχείρηση που συνδέεται με αυτές με τις σχέσεις των διατάξεων της παρ.1 του άρθρου 96". 
6. Μακροπρόθεσμες απαιτήσεις είναι οι απαιτήσεις των οποίων η προθεσμία εξόφλησης λήγει μετά το 
τέλος της επόμενης χρήσης. Ολες οι άλλες απαιτήσεις είναι βραχυπρόθεσμες και καταχωρούνται στους 
οικείους λογαριασμούς του κυκλοφορούντος ενεργητικού. Τα ανωτέρω ισχύουν, αναλόγως, και για τη 
διάκριση των υποχρεώσεων σε μακροπρόθεσμες και βραχυπρόθεσμες, για το σκοπό της χωριστής 
εμφάνισής τους στους οικείους λογαριασμούς υποχρεώσεων του παθητικού. 7. Οι αποσβέσεις των 
στοιχείων του πάγιου ενεργητικού και των εξόδων εγκατάστασης καταχωρούνται στο ενεργητικό, 
αφαιρετικά από την αξία κτήσης ή ιδιοκατασκευής του κάθε στοιχείου του ισολογισμού, ώστε για κάθε 
λογαριασμό να εμφανίζεται η αξία κτήσης ή ιδιοκατασκευής, οι σωρευμένες μέχρι τη λήξη της χρήσης 
αποσβέσεις και η αναπόσβεστη αξία του στοιχείου. 8. Οι μεταβολές που έγιναν μέσα στη χρήση στα 
στοιχεία πάγιου ενεργητικού και στις αποσβέσεις τους, αναφέρονται στο προσάρτημα. Ειδικότερα, για 
τον καθένα από τους λογαριασμούς πάγιων στοιχείων που εμφανίζονται στο ενεργητικό αναφέρονται 
χωριστά, η αξία κτήσης ή το κόστος ιδιοκατασκευής, οι προσθήκες και βελτιώσεις, οι μειώσεις και οι 
μεταφορές που έγιναν μέσα στη χρήση, καθώς και οι αποσβέσεις της χρήσης, οι τυχόν διορθώσεις που 
έγιναν μέσα στη χρήση πάνω στις αποσβέσεις των προηγούμενων χρήσεων, οι συνολικές αποσβέσεις 
μέχρι την ημερομηνία κλεισίματος του ισολογισμού και η αναπόσβεστη αξία κατά την ημερομηνία 
αυτή. Σε περίπτωση που κατά την πρώτη εφαρμογή της διάταξης αυτής της παραγράφου ανακύψουν 
δυσκολίες στη συγκέντρωση των δεδομένων της παραπάνω ανάλυσης, είναι δυνατό να ληφθεί σαν αξία 
κτήσης ή κόστους ιδιοκατασκευής ή αναπόσβεστη αξία των στοιχείων αυτών κατά την έναρξη της 
χρήσης, με την προϋπόθεση ότι θα γίνεται σχετική διευκρίνιση στο προσάρτημα. Οι διατάξεις αυτής 
της παραγράφου εφαρμόζονται αναλόγως και για τα έξοδα εγκατάστασης. 9. Εμπράγματα δικαιώματα 
της εταιρείας σε ακίνητα απεικονίζονται στην κατηγορία των ενσώματων ακινητοποιήσεων. 
Εμπράγματες ασφάλειες, που χορηγήθηκαν από την εταιρεία σε ενσώματες ακινητοποιήσεις της, 
αναφέρονται στον ισολογισμό ή στο προσάρτημα, με ιδιαίτερη μνεία των εμπράγματων ασφαλειών που 
χορηγήθηκαν υπέρ συνδεμένων επιχειρήσεων. Ομοια παρουσίαση γίνεται επίσης και για κάθε μορφή 
εγγύησης που χορηγήθηκε από την εταιρεία. 10. Μετοχές επικαρπίας ή ιδρυτικοί τίτλοι, που 
εκδόθηκαν από ανώνυμη εταιρεία, αναφέρονται στον ισολογισμό ή στο προσάρτημα. 11. Στους 
"λογαριασμούς τάξεως" απεικονίζονται ιδίως τα αλλότρια περιουσιακά στοιχεία, οι αμφοτεροβαρείς 
συμβάσεις και οι κάθε μορφές εγγυήσεις, καθώς και οι εμπράγματες ασφάλειες. Σχετικές αναλύσεις 
παρέχονται στο προσάρτημα. Τα ποσά των "λογαριασμών τάξεως" αποτελούν ιδιαίτερο άθροισμα, το 
οποίο δεν προστίθενται στα συνολικά αθροίσματα των λογαριασμών του ενεργητικού και του 
παθητικού. 12. Εξοδα που πληρώθηκαν μέσα στην κλειόμενη χρήση, αλλά αφορούν την επόμενη ή τις 
επόμενες χρήσεις, καθώς και έσοδα που αφορούν την κλειόμενη χρήση, αλλά δεν εισπράχτηκαν ή δεν 
χρεώθηκαν σε προσωπικούς λογαριασμούς μέσα σ' αυτή, εμφανίζονται χωριστά στους μεταβατικούς 
λογαριασμούς ενεργητικού. Εσοδα που εισπράχτηκαν μέσα στην κλειόμενη χρήση, αλλά αφορούν την 
επόμενη ή τις επόμενες χρήσεις, καθώς και έξοδα που πραγματοποιήθηκαν και αφορούν την κλειόμενη 
χρήση, αλλά δεν πληρώθηκαν ή δεν πιστώθηκαν σε προσωπικούς λογαριασμούς μέσα σ' αυτή, 
εμφανίζονται χωριστά στους μεταβατικούς λογαριασμούς παθητικού. Οταν το σύνολο των εσόδων που 
αφορούν την κλειόμενη χρήση, αλλά δεν εισπράχτηκαν ή δεν χρεώθηκαν μέσα σ' αυτή, ή το σύνολο 
των εξόδων που πραγματοποιήθηκαν και αφορούν την κλειόμενη χρήση, αλλά δεν πληρώθηκαν ή δεν 
πιστώθηκαν μέσα σ' αυτή, είναι σημαντικό, γίνεται σχετική ανάλυση στο προσάρτημα. 13. Σε 
περίπτωση που στο τέλος της χρήσης κατέχονται ίδιες μετοχές σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν 
κάθε φορά, σχηματίζεται αποθεματικό ισόποσο με την αξία κτήσης των μετοχών αυτών. Το σχετικό 
ποσό καταχωρείται σε λογαριασμό του παθητικού με τίτλο "αποθεματικό για ίδιες μετοχές". Το 
αποθεματικό αυτό σχηματίζεται από τα κέρδη της χρήσης, από τα οποία επιτρέπεται να αφαιρεθούν 
προηγουμένως μόνο τα ποσά που είναι αναγκαία για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού και 
για τη διανομή πρώτου μερίσματος. Αν δεν υπάρχουν κέρδη για σχηματισμό του παραπάνω
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αποθεματικού, ο λογαριασμός του ενεργητικού "ίδιες μετοχές" εμφανίζεται στο παθητικό αφαιρετικά 
από το άθροισμα των ίδιων κεφαλαίων. 14. Οι προβλέψεις για κινδύνους και έξοδα προορίζονται να 
καλύψουν ζημίες, δαπάνες ή υποχρεώσεις της κλειόμενης και των προηγούμενων χρήσεων, που 
διαφαίνονται σαν πιθανές κατά την ημέρα σύνταξης του ισολογισμού, αλλά δεν είναι\ γνωστό το 
ακριβές μέγεθος τους ή ο χρόνος στον οποίο θα προκύψουν. Οι προβλέψεις αυτές σχηματίζονται κάθε 
χρόνο σε ύψος που καλύπτει τα αναγκαία όρια. Οι προβλέψεις για αποζημίωση προσωπικού λόγω 
εξόδου από την υπηρεσία, που υπολογίζονται και σχηματίζονται στο τέλος κάθε χρήσης, καλύπτουν, 
τουλάχιστον, τις αποζημιώσεις εξόδου από την υπηρεσία λόγω συνταξιοδότησης. Κατά την πρώτη 
χρήση εφαρμογής των διατάξεων αυτού του Νόμου παρέχεται η δυνατότητα στις εταιρείες να 
καταχωρήσουν στο λογαριασμό "λοιπά έξοδα πολυετούς αποσβέσεως" τις σωρευμένες προβλέψεις για 
αποζημιώσεις προσωπικού λόγω εξόδου από την υπηρεσία, που αντιστοιχούν στην προϋπηρεσία του 
προσωπικού τους κατά τις προηγούμενες χρήσεις. Οι προβλέψεις αυτές αποσβένονται τμηματικά και 
ισόποσα, μέσα σε μια πενταετία. Αν το ποσό που εμφανίζεται στο λογαριασμό "λοιπές προβλέψεις" 
είναι σημαντικό, παρέχεται ανάλυσή του στο προσάρτημα. Οι προβλέψεις που αφορούν υποτιμήσεις 
περιουσιακών στοιχείων του ενεργητικού σχηματίζονται σε ύψος που καλύπτει τις υποτιμήσεις των 
στοιχείων αυτών, κατά την ημερομηνία κλεισίματος του ισολογισμού, και εμφανίζονται στο ενεργητικό 
του ισολογισμού αφαιρετικά από τα στοιχεία στα οποία αναφέρονται. 15. α. Το καθαρό ύψος του 
"κύκλου εργασιών" περιλαμβάνει τα ποσά των εσόδων που πραγματοποιούνται από την πώληση 
προϊόντων ή την παροχή υπηρεσιών, μέσα στα πλαίσια της συνήθους δραστηριότητας της εταιρείας, 
από τα οποία έχουν αφαιρεθεί οι εκπτώσεις πωλήσεων και οι υπέρ του Δημοσίου και τρίτων 
εισπραττόμενοι φόροι, β. Στους λογαριασμούς "έκτακτα και ανόργανα έσοδα" και "έκτακτα και 
ανόργανα έξοδα" καταχωρούνται τα έσοδα ή έξοδα που δεν προέρχονται από τη συνήθη 
δραστηριότητα της εταιρείας. Αν τα ποσά των εσόδων ή των εξόδων αυτών είναι σημαντικά, παρέχεται 
ανάλυσή τους στο προσάρτημα, μαζί με διευκρινίσεις, αναφορικά με τη φύση τους και την επίδρασή 
τους στον υπολογισμό του φόρου εισοδήματος της εταιρείας για την κλειόμενη χρήση. Τα ανωτέρω 
ισχύουν και για τυχόν έσοδα ή έξοδα που καταχωρήθηκαν στην κλειόμενη χρήση, αλλά αφορούν 
προηγούμενες χρήσεις".

Άρθρο 43
1. Τα ποσά των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων πρεπει να προκύπτουν από περιουσιακά στοιχεία 
που έχουν αποτιμηθεί σύμφωνα με τους κανόνες αυτού του άρθρου. Η αποτίμηση γίνεται με βάση την 
αρχή της τιμής κτήσεως ή του κόστους παραγωγής και των πιο κάτω γενικών αρχών: α. Θεωρείται ως 
δεδομένη η συνέχιση της δραστηριότητας της εταιρείας, β. Οι μέθοδοι αποτίμησης εφαρμόζονται 
πάγια, χωρίς μεταβολές από χρήση σε χρήση, γ. Η αρχή της συντηρητικότητας εφαρμόζεται πάντοτε 
και ιδιαίτερα: - Σε κάθε χρήση περιλαμβάνονται μόνο τα κέρδη που έχουν πραγματοποιηθεί μέσα σ' 
αυτή. — Λαμβάνονται υπόψη όλοι οι πιθανοί κίνδυνοι και όλες οι πιθανές ζημιές που αφορούν την 
κλειόμενη ή τις προηγούμενες χρήσεις έστω και αν οι σχετικές ενδείξεις άρχισαν να διαφαίνονται μετά 
το τέλος της κλειόμενης χρήσης, αλλά μέσα στην περίοδο περάτωσης των πράξεων κλεισίματος του 
ισολογισμού. - Λογίζονται οι απαραίτητες αποσβέσεις και προβλέψεις, ανεξάρτητα από το αν κατά τη 
χρήση προκύπτει καθαρό κέρδος ή ζημία, δ. Τα έσοδα και τα έξοδα που αφορούν τη χρήση 
λογίζονται σ' αυτή ανεξάρτητα από το χρόνο της είσπραξης ή της πληρωμής τους. ε. Τα περιουσιακά 
στοιχεία των λογαριασμών του ενεργητικού και του παθητικού αποτιμούνται χωριστά και όπως 
ορίζεται στις επόμενες παραγράφους, στ. Τα ποσά ανοίγματος των λογαριασμών της χρήσης, 
συμφωνούν απόλυτα με τον ισολογισμό κλεισίματος της προηγούμενης χρήσης. 2. Παρέκκλιση από τις 
αρχές της προηγούμενης παραγράφου 1, επιτρέπεται μόνο σε εξαιρετικές περιπτώσεις. Κάθε 
τέτοιαπαρέκκλιση αναφέρεται στο προσάρτημασ κατάλληλα αιτιολογημένη, όπου παρατίθενται οι 
επιδράσεις της στην περιουσιακή διάρθρωση, στην χρηματοοικονομική θέση και στα αποτελέσματα 
χρήσης της εταιρείας. 3. α. Τα ποσά των εξόδων εγκατάστασης (πολυετούς απόσβεσης) των 
κατηγοριών "έξοδα ιδρύσεως και πρώτης εγκαταστάσεως" και "τόκοι δανείων κατασκευαστικής 
περιόδου", καθώς και τα ποσά των λογαριασμών "έξοδα αυξήσεως κεφαλαίου και εκδόσεως 
ομολογιακών δανείων", "έξοδα κτήσεως ακινητοποιήσεων", "έξοδα αναδιοργανώσεως" και "λοιπά 
έξοδα πολυετούς αποσβέσεως", της κατηγορίας "λοιπά έξοδα εγκαταστάσεως", αποσβέννυνται είτε 
εφάπαξ κατά το έτος πραγματοποίησής τους, είτε τμηματικά και ισόποσα μέσα σε μία πενταετία, β. 
Ομολογίες που εκδόθηκαν από την εταιρεία εμφανίζονται στο παθητικό με την τιμή στην οποία η 
εταιρεία οφείλει να τις εξοφλήσει. Οι διαφορές από τη διάθεση ομολογιών σε τιμή μικρότερη από την 
ονομαστική τους, καθώς και οι διαφορές από την εξόφληση ομολογιών σε τιμή μεγαλύτερη από την
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ονομαστική τους, καταχωρούνται στον λογαριασμό εξόδων πολυετούς απόσβεσης "διαφορές εκδόσεως 
και εξοφλήσεως ομολογιών" της κατηγορίας "λοιπά έξοδα εγκαταστάσεως". Οι διαφορές αυτές 
αποσβέννυνται με τμηματικές ισόποσες δόσεις μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εξόφλησης του 
ομολογιακού δανείου, γ. Οι συναλλαγματικές διαφορές που προκύπτουν κατά την πληρωμή ή την 
αποτίμηση σε δραχμές των υποχρεώσεων από δάνεια ή πιστώσεις σε ξένο νόμισμα, εφόσον τα δάνεια ή 
οι πιστώσεις αυτές χρησιμοποιήθηκαν αποκλειστικά για την απόκτηση πάγιων περιουσιακών στοιχείων, 
καταχωρούνται στον λογαριασμό της κατηγορίας των εξόδων εγκατάστασης (πολυετούς απόσβεσης) 
"συναλλαγματικές διαφορές δανείων για κτήσεις πάγιων στοιχείων" και αποσβέννυνται τμηματικά, 
ανάλογα με την υπόλοιπη κανονική χρονική διάρκεια του δανείου ή της πίστωσης, όπως ορίζεται από 
τις σχετικές διατάξεις της περίπτ. 23 της παρ. 2.2.110 του άρθρου 1 του Π.Δ. 1123/1980 "περί 
ορισμού του περιεχομένου και του χρόνου ενάρξεως της προαιρετικής εφαρμογής του Γενικού 
Λογιστικού Σχεδίου" (ΦΕΚ Α' 75/1980), όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τη διάταξη της 
παρ. 12 του μοναδικού άρθρου του Π.Δ. 502/1984 "τροποποίηση και συμηλήρωση των διατάξεων του 
Π.Δ. 1132/1980" (ΦΕΚ Α' 179/1984). Τα ποσά και ο λογιστικός χειρισμός των παραπάνω 
συναλλαγματικών διαφορών που αφορούν τη χρήση αναφέρονται στο προσάρτημα, δ. Μέχρι την 
πλήρη απόσβεση όλων των εξόδων εγκατάστασης "πολυετούς απόσβεσης" απαγορεύεται οποιαδήποτε 
διανομή κερδών, εκτός εάν το αναπόσβεστο υπόλοιπο των εξόδων αυτών είναι μικρότερο από το 
άθροισμα των προαιρετικών αποθεματικών και του υπολοίπου των κερδών εις νέο. ε. Τα ποσά που 
εμφανίζονται στα έξοδα εγκατάστασης "πολυετούς απόσβεσης", που αφορούν τη χρήση, αναλύονται 
και επεξηγούνται στο προσάρτημα. 4. α. Οι διατάξεις των περιπτώσεων α, δ και ε της προηγούμενης 
παραγράφου 3, εφαρμόζονται και για τα έξοδα ερευνών και ανάπτυξης των λογαριασμών "έξοδα 
ερευνών ορυχείων - μεταλλείων- λατομείων" και "έξοδα λοιπών ερευνών", καθώς και για τις 
παραχωρήσεις και δικαιώματα βιομηχανικής ιδιοκτησίας των λογαριασμών "δικαιώματα 
εκμεταλλεύσεως ορυχείων - μεταλλείων - λατομείων" και "λοιπές παραχωρήσεις", εκτός αν ειδικές 
διατάξεις της νομοθεσίας προβλέπουν διαφορετική ρύθμιση, β. Η υπεραξία της επιχειρήσεως 
(Goodwill) δημιουργείται κατά την εξαγορά ή συγχώνευση ολόκληρης οικρνομικής μονάδος και που 
είναι ίση με τη διαφορά μεταξύ του ολικού τιμήματος αγοράς και της πραγματικής αξίας των 
επιμέρους περιουσιακών στοιχείων της, καταχωρείται στον λογαριασμό "υπεραξία επιχειρήσεως" των 
ασώματων ακινητοποιήσεων και αποσβένεται είτε εφάπαξ είτε τμηματικά και ισόποσα, σε περισσότερες 
από μία χρήσεις, οι οποίες δεν είναι δυνατόν να υπερβαίνουν τα πέντε έτη. Τα ποσά που εμφανίζονται 
στον λογαριασμό "υπεραξία επιχειρήσεως" αναλύονται και επεξηγούνται στο προσάρτημα, γ. Τα ποσά 
που καταχωρούνται στον λογαριασμό "δικαιώματα βιομηχανικής ιδιοκτησίας" της κατηγορίας των 
ασωμάτων ακινητοποιήσεων "παραχωρήσεις και δικαιώματα βιομηχανικής ιδιοκτησίας" αποσβέννυνται 
με ισόποσες ετήσιες αποσβέσεις μέσα στο χρόνο της παραγωγικής χρησιμότητας κάθε άυλου 
στοιχείου. Πάντως, η απόσβεση πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέχρι τη λήξη του χρόνου της 
παρεχόμενης από το νόμο προστασίας σε περιπτώσεις που η προστασία αυτή έχει περιορισμένη 
διάρκεια, δ. Τα ποσά της κατηγορίας "λοιπές ασώματες ακινητοποιήσεις" των λογαριασμών 
"δικαιώματα χρήσεως ενσώματων παγίων στοιχείων και λοιπά δικαιώματα" αποσβέννυνται με ισόποσες 
ετήσιες αποσβέσεις μέσα στο χρόνο που καθορίζεται συμβατικά για τη χρησιμοποίηση κάθε άυλου 
πάγιου στοιχείου. 5. α. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της παραπάνω περίπτωσης ε', καθώς και της 
παραγράφου 9 αυτού του άρθρου. Τα ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία αποτιμούνται στην αξία 
της τιμής κτήσης ή του κόστους ιδιοκατασκευής τους. Η αξία αυτή προσαυξάνεται με τις δαπάνες 
προσθηκών και βελτιώσεων και μειώνεται με τις αποσβέσεις που προβλέπονται από αυτό το άρθρο, β. 
Τιμή κτήσης είναι η τιμολογιακή αξία αγοράς, η οποία προσαυξάνεται με τα ειδικά έξοδα αγοράς και 
μειώνεται με τις σχετικές εκπτώσεις. Τα έξοδα κτήσης των ακινήτων όπως είναι οι φόροι μεταβίβασης, 
τα συμβολαιογραφικά και μεσιτικά έξοδα και οι αμοιβές μελετητών και δικηγόρων δεν 
περιλαμβάνονται στην τιμή κτήσης των στοιχείων αυτών. Τα έξοδα αυτά καταχωρούνται στον 
λογαριασμό "έξοδα κτήσεως ακινητοποιήσεων" της κατηγορίας "λοιπά έξοδα εγκαταστάσεων", γ. 
Κόστος παραγωγής ή ιδιοκατασκευής είναι η τιμή κτήσης των πρώτων υλών και διαφόρων υλικών, που 
χρησιμοποιήθηκαν στην παραγωγή των συγκεκριμένων προϊόντων ή ιδιοκατασκευών. Η τιμή αυτή 
προσαυξάνεται με αναλογία γενικών εξόδων αγορών καθώς και με το κόστος κατεργασίας που 
απαιτήθηκε για να φθάσουν τα σχετικά προϊόντα ή οι ιδιοκατασκευές στη θέση και στην κατάσταση 
που βρίσκονται τη στιγμή της απογραφής τους. δ. Η απόσβεση του καθενός από τα πάγια περιουσιακά 
στοιχεία είναι ανάλογη της ετήσιας μείωσης της αξίας του, που οφείλεται τόσο στη χρησιμοποίηση του 
στοιχείου αυτού, όσο και στην πάροδο του χρόνου και στην οικονομική αποζημίωσή του. Η απόσβεση 
του κάθε στοιχείου ενεργείται συστηματικά και ομοιόμορφα μέσα στις χρήσεις της πιθανολογούμενης
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διάρκειας παραγωγικής χρησιμοποίησής του και σύμφωνα με τις ειδικές διατάξεις της νομοθεσίας που 
ισχύει κάθε φορά. Τυχόν πρόσθετες αποσβέσεις που γίνονται με βάση ειδικές φορολογικές διατάξεις με 
τη μορφή αναπτυξιακών κινήτρων, παρατίθενται αναλυτικά κατά κατηγορία παγίου στο προσάρτημα, 
με μνεία των σχετικών φορολογικών διατάξεων, ε. Σε περίπτωση υποτίμησης ενσώματου πάγιου 
περιουσιακού στοιχείου, άσχετα αν αυτό υπόκειται ή όχι σε απόσβεση, εφόσον η υποτίμηση 
προβλέπεται ότι θα είναι διαρκής, σχηματίζεται ανάλογη πρόβλεψη, ώστε η αποτίμηση του στοιχείου 
αυτού κατά την ημέρα κλεισίματος του ισολογισμού, να γίνεται στη χαμηλότερη τιμή μεταξύ της τιμής 
κτήσης ή του κόστους ιδιοκατασκευής και της υποτιμημένης τρέχουσας τιμής του. Οι προβλέψεις 
αυτές βαρύνουν τα αποτελέσματα χρήσης και το ποσό τους εμφανίζεται χωριστά στο λογαριασμό 
"αποτελέσματα χρήσεως" ή στο προσάρτημα όταν είναι αξιόλογο. Η αποτίμηση στην παραπάνω 
χαμηλότερη τιμή μπορεί να μη συνεχισθεί σε περίπτωση που οι λόγοι που επέβαλαν την προσαρμογή 
της αξίας έπαψαν να υπάρχουν. "6. Για την αποτίμηση των συμμετοχών και χρεωγράφων εφαρμόζονται 
τα ακόλουθα: " {α) Οι μετοχές ανωνύμων εταιρειών, οι ομολογίες και τα λοιπά χρεόγραφα, καθώς και 
τα μερίδια αμοιβαίων κεφαλαίων και οι συμμετοχές σε επιχειρήσεις, που δεν έχουν την μορφή 
ανώνυμης εταιρείας, αποτιμούνται στην κατ' είδος χαμηλότερη τιμή, μεταξύ της τιμής κτήσεώς τους 
και της τρέχουσας τιμής τους. Ειδικότερα, οι τράπεζες και εν γένει τα πιστωτικά ιδρύματα του ν. 
2076/1992, αποτιμούν το χαρτοφυλάκιο των συμμετοχών και χρεογράφων τους, στη συνολικά 
χαμηλότερη τιμή, μεταξύ της τιμής κτήσεώς τους και της τρέχουσας τιμής τους", β) Ως τρέχουσα τιμή 
για την εφαρμογή αυτού του Νόμου θεωρείται: (βα) Για τους εισηγμένους στο Χρηματιστήριο τίτλους 
(μετοχές, ομολογίες κλπ), ο μέσος όρος της χρηματιστηριακής τιμής τους κατά τον τελευταίο μήνα 
της χρήσεως. (ββ) Για τα μερίδια αμοιβαίων κεφαλαίων ο μέσος όρος της καθαρής τιμής τους κατά τον 
τελευταίο μήνα της χρήσεως. (βγ) Για τις μετοχές ανωνύμων εταιρειών, που δεν είναι εισηγμένες στο 
Χρηματιστήριο, τις συμμετοχές σε άλλες (πλην Α.Ε.) επιχειρήσεις και τους τίτλους με χαρακτήρα 
ακινητοποιήσεων των άλλων αυτών επιχειρήσεων, που συντάσσουν οικονομικές καταστάσεις, σύμφωνα 
με τις διατάξεις αυτού του Νόμου, η εσωτερική λογιστική αξία των μετοχών ή των συμμετοχών ή των 
τίτλων των επιχειρήσεων αυτών, όπως προκύπτει από το νόμιμα συνταγμένο τελευταίο ισολογισμό 
τους. Στην περίπτωση που ο τελευταίος νόμιμα συνταγμένος ισολογισμός των πιο πάνω επιχειρήσεων 
με βάση τα δεδομένα του οποίου προσδιορίστηκε η τρέχουσα τιμή των μη εισηγμένων στο 
Χρηματιστήριο μετοχών ή συμμετοχών σε λοιπές (πλην Α.Ε.) επιχειρήσεις, δεν έχει ελεγχθεί από 
αναγνωρισμένο κατά νόμο ελεγκτή, αναγράφεται σημείωση στον Ισολογισμό και στο προσάρτημα, 
στην οποία αναφέρεται ότι στους αντίστοιχους λογαριασμούς του ενεργητικού περιλαμβάνονται και 
μετοχές ανωνύμων εταιρειών ή συμμετοχές σε λοιπές (πλην Α.Ε.) επιχειρήσεις συγκεκριμένης αξίας 
κτήσεως (ή αποτιμήσεως) αντίστοιχα μη εισηγμένες στο Χρηματιστήριο και ότι ο Ισολογισμός (ή οι 
ισολογισμοί), με βάση τον οποίο έγινε ο προσδιορισμός της εσωτερικής λογιστικής αξίας αυτών των 
μετοχών και συμμετοχών, δεν έχει ελεγχθεί από αναγνωρισμένο κατά νόμο ελεγκτή, γ). Για την τιμή 
(αξία) κτήσεως των συμμετοχών και χρεογράφων εφαρμόζονται τα οριζόμενα στις περιπτώσεις 2 και 3 
της παραγράφου 2.2.112 του άρθρου 1 του ΠΔ 1123/1980. Ειδικά για τους τίτλους σταθερού 
εισοδήματος (ομολογιών, ομολόγων του Ελληνικού Δημοσίου, Τραπεζικών ομολόγων και εντόκων 
γραμματίων τουυ Ελληνικού Δημοσίου) των οποίων η διαπραγμάτευση στο Χρηματιστήριο γίνεται 
στην καθαρή τιμή τους, δίχως το δεδουλευμένο μέχρι την αγορά τους τόκο, αξία (τιμή) κτήσεώς τους 
είναι η καθαρή τιμή τους αυτή, που καταχωρείται σε ιδιαίτερους υπολογαριασμούς με την ονομασία 
"αξία κτήσεως τίτλων" ενταγμένους στους λογαριασμούς κάθε είδους τίτλων σταθερού εισοδήματος. 
Για την μέθοδο υπολογισμού της τιμής κτήσεως των συμμετοχών και χρεογράφων, εφαρμόζεται η περ. 
β' της επόμενης παραγρ. 7. δ) Όταν η τρέχουσα τιμή είναι χαμηλότερη της τιμής κτήσεως, η διαφορά 
χρεώνεται στο λογαριασμό 68.01 "Προβλέψεις για υποτιμήσεις συμμετοχών και χρεογράφων" του 
Γενικού Λογιστικού Σχεδίου του ΠΔ 1123/1980, με πίστωση αντίστοιχων αντίθετων λογαριασμών 
προβλέψεων κατά κατηγορία τίτλων, που δημιουργούνται στους λογαριασμούς 18.00.99, 18.01.99 και 
34.99 του ίδιου ΠΔ. Κατά τον επανυπολογισμό των προβλέψεων, που γίνεται στο τέλος κάθε επόμενης 
χρήσεως, σύμφωνα με τα παραπάνω αναπροσαρμόζονται τα ποσά των προβλέψεων, που εμφανίζονται 
στους πιο πάνω αντίθετους λογαριασμούς, με βάση τα δεδομένα της νέας χρήσεως, είτε με χρέωση των 
υπολογαριασμών του λογαριασμού 68 (σχηματισμός συμπληρωματικής προβλέψεως), είτε με πίστωση 
των υπολογαριασμών του λογαριασμού 84.00 "έσοδα από αχρησιμοποίητες προβλέψεις προηγουμένων 
χρήσεων" του Π Δ . 1123/1980. ε) Για τον προσδιορισμό της δραχμικής τρέχουσας αξίας των κινητών 
αξιών (χρεωγράφων και άλλων τίτλων) σε ξένο νόμισμα, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις 
της υποπαραγρ. 2.3.301 του άρθρου 1 του ΠΔ 1123/1980, όπως ισχύει, στ) Τα κάθε φύσεως 
χρεώγραφα και τίτλοι, που έχουν χαρακτήρα προθεσμιακής κατάθεσης και δεν έχουν εισαχθεί στο

157



Χρηματιστήριο, αποτιμούνται στην κατ' είδος παρούσα αξία του κατά την ημέρα κλεισίματος του 
ισολογισμού, η οποία προσδιορίζεται με βάση το ετήσιο επιτόκιο του κάθε χρεωγράφου ή τίτλου". 
"7.α. Τα αποθέματα, εκτός από τα υπολείμματα, τα υποπροϊόντα και τα ελαττωματικά προϊόντα, 
αποτιμούνται στην κατ' είδος χαμηλότερη τιμή, μεταξύ της τιμής κτήσεως ή του κόστους παραγωγής 
τους και της τιμής στην οποία η επιχείρηση δύναται να τα αγοράσει (τρέχουσα τιμή αγοράς) ή να τα 
παράγει (τρέχουσα τιμή αναπαραγωγής) κατά την ημέρα κλεισίματος του ισολογισμού. Εάν η 
τρέχουσα τιμή αγοράς ή αναπαραγωγής είναι χαμηλότερη από την τιμή κτήσεως ή το ιστορικό κόστος 
παραγωγής, αλλά μεγαλύτερη από την καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία, τότε η αποτίμηση γίνεται στην 
καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία. Τα υπολείμματα, τα υποπροϊόντα, τα ελαττωματικά προϊόντα και τα 
συμπαράγωγα προϊόντα, αποτιμούνται σύμφωνα με όσα ορίζονται στις περιπτ. 3, 4, 11, 12, 13 και 14 
της παρ. 2.2.205 του άρθρου 1 του Π Δ 1123/1980. Για την εφαρμογή των διατάξεων της παρούσας 
παραγράφου λαμβάνονται υπόψη οι εννοιολογικοί προσδιορισμοί της τιμής κτήσεως, της τρέχουσας 
τιμής αγοράς, του ιστορικού κόστους παραγωγής και της καθαρής ρευστοποιήσιμης αξίας, που 
ορίζονται στις περιπτ. 6, 8, 9 και 10 της παραγρ. 2.2.205 του άρθρου 1 του ΠΔ 1123/1980". β. Η 
μέθοδος υπολογισμού της τιμής κτήσης ή του κόστους παραγωγής των αποθεμάτων, καθώς και της 
τιμής κτήσης των κινητών αξιών, επιλέγεται, από την εταιρεία, από τις μεθόδους της περιπτ. 7 της παρ. 
2.2.205 του άρθρου 1 του Π Δ 1123/1980 και εφαρμόζεται πάγια, από χρήση σε χρήση. Αλλαγή της 
εφαρμοζόμενης μεθόδου δεν επιτρέπεται, εκτός αν υπάρχει μεταβολή συνθηκών, ή άλλος σοβαρός 
λόγος, οπότε η αλλαγή της μεθόδου αναφέρεταικαι αιτιολογείται στο προσάρτημα μαζί με την 
επίδραση της αλλαγής αυτής στη διαμόρφωση των αποτελεσμάτων χρήσης, γ. Σε περίπτωση που η 
εμφανιζόμενη στον ισολογισμό αξία, όπως έχει προσδιοριστεί με την εφαρμογή μιας από τις μεθόδους 
της προηγούμενης περιπτ. β, διαφέρει σημαντικά από την αξία που προκύπτει με βάση την τελευταία, 
σε σχέση με την ημέρα κλεισίματος του ισολογισμού, γνωστή τιμή της αγοράς, η διαφορά αυτή 
σημειώνεται στο προσάρτημα, συνολικά για κάθε κατηγορία περιουσιακών στοιχείων". 8. α. Οι 
απαιτήσεις που είναι ανεπίδεκτες είσπραξης αποσβένονται ολοσχερώς, ενώ οι επισφαλείς απαιτήσεις 
απεικονίζονται στον ισολογισμό με την πιθανή τους αξία κατά το χρόνο σύνταξής του. β. Οι απαιτήσεις 
και οι υποχρεώσεις σε ξένο νόμισμα καθώς και τα τυχόν διαθέσιμα σε ξένο νόμισμα, εμφανίζονται στον 
ισολογισμό με το ποσό των δραχμών που προκύπτει από τη μετατροπή του κάθε ξένου νομίσματος με 
βάση την επίσημη τιμή του κατά την ημέρα κλεισίματος του ισολογισμού. Με την επιφύλαξη της 
διατάξεως της περ. γ' της παραπάνω παρ. 3, οι συναλλαγματικές διαφορές που προκύπτουν κατά την 
αποτίμηση των απαιτήσεων και των υποχρεώσεων σε ξένο νόμισμα καταχωρούνται σε ιδιαίτερους 
λογαριασμούς κατά ξένο νόμισμα, χωριστούς για τις βραχυπρόθεσμες απαιτήσεις και υποχρεώσεις και 
χωριστούς για τις μακροπρόθεσμες και μεταφέρονται στα αποτελέσματα χρήσης, όπως ορίζεται από 
τις σχετικές διατάξεις της περιπτώσεως 4 της παραγράφου 2.3.2. του άρθρου 1 του Π.Δ. 1123/1980, 
όπως τροποποιήθηκε και συμηληρώθηκε με την διάταξη της παρ. 23 του μοναδικού άρθρου του Π.Δ. 
502/1984. Οι συναλλαγματικές διαφορές που προκύπτουν κατά την αποτίμηση τυχόν διαθεσίμων σε 
ξένο νόμισμα μεταφέρονται στα αποτελέσματα χρήσης. 9. Αναπροσαρμογή της αξίας των 
περιουσιακών στοιχείων του πάγιου ενεργητικού δεν επιτρέπεται, εκτός αν αυτή γίνεται σε εφαρμογή 
ειδικού νόμου. Για την εφαρμογή αυτού του Νόμου, η αναπροσαρμοσμένη αξία των στοιχείων αυτών 
θεωρείται και αξία κτήσης τους. Κάθε τέτοια αναπροσαρμογή που έγινε μέσα στην κλειόμενη χρήση 
αναφέρεται και επεξηγείται στο προσάρτημα μαζί με πλήρη ανάλυση της κίνησης του σχετικού 
λογαριασμού, που περιλαμβάνεται στις "διαφορές αναπροσαρμογής". 10. Για την εφαρμογή της παρ. 
6του άρθρου 428, τα εκφρασμένα σε ξένο νόμισμα στοιχεία υποκαταστημάτων που έχουν την έδρα 
τους στο εξωτερικό, μετατρέπονται σε δραχμές ως εξής: α. Τα στοιχεία του πάγιου ενεργητικού, πλην 
των μακροπρόθεσμων απαιτήσεων και οι κινητές αξίες (χρεώγραφα και άλλοι τίτλοι) μετατρέπονται σε 
δραχμές με την τιμή του ξένου νομίσματος της ημέρας κτήσης (αγοράς ή ιδιοκατασκευής) κάθε 
στοιχείου. Οι διατάξεις των παρ. 5 και 6 εφαρμόζονται αναλόγως. β. Τα αποθέματα μετατρέπονται σε 
δραχμές με την τιμή του ξένου νομίσματος της ημέρας κτήσης τους (αγοράς ή παραγωγής). Οι 
διατάξεις της παρ. 7 εφαρμόζονται αναλόγως. γ. Τα διαθέσιμα περιουσιακά στοιχεία, καθώς και οι 
απαιτήσεις και οι υποχρεώσεις μετατρέπονται σε δραχμές με την τιμή του ξένου νομίσματος της 
ημέρας κλεισίματος του ισολογισμού, δ. Τα έξοδα και τα έσοδα μετατρέπονται σε δραχμές με τη μέση 
τιμή του ξένου νομίσματος της διαχειριστικής περιόδου στην οποία αναφέρονται. Για τον 
προσδιορισμό αυτής της τιμής, αθροίζονται οι μέσες τιμές αγοράς και πώλησης του ξένου νομίσματος, 
που ίσχυαν κατά την έναρξη της διαχειριστικής περιόδου και κατά το τέλος κάθε μήνα αυτής, και το 
άθροισμα διαιρείται με τον αριθμό των μηνών της περιόδου, προσαυξημένο κατά μία μονάδα. Για τις 
συναλλαγματικές διαφορές που τυχόν θα προκόψουν από τις μετατροπές των προηγουμένων
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περιπτώσεων α-δ της παραγράφου αυτής, εφαρμόζονται τα ακόλουθα: α) Οι συναλλαγματικές διαφορές 
που προκύπτουν από την μετατροπή σε δραχμές των στοιχείων του πάγιου ενεργητικού πλην των 
μακροπρόθεσμων απαιτήσεων καθώς και από τη μετατροπή των κινητών αξιών, των αποθεμάτων, των 
διαθεσίμων περιουσιακών στοιχείων και των εξόδων και των εσόδων, μεταφέρονται στον λογαριασμό 
"αποτελέσματα χρήσεως". β) Για τις συναλλαγματικές διαφορές που προκύπτουν από τη μετατροπή σε 
δραχμές των απαιτήσεων και των υποχρεώσεων, εφαρμόζονται αναλόγως οι παραπάνω διατάξεις της 
περιπτώσεως γ' της παρ. 3 και της περιπτώσεως β' εδάφιο δεύτερο της παρ. 8. 11. Στην περίπτωση που 
δεν λειτουργεί υποκατάστημα για τη μετατροπή σε δραχμές των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας, 
που βρίσκονται στο εξωτερικό και είναι εκφρασμένα σε ξένο νόμισμα, εφαρμόζονται αναλόγως οι 
διατάξεις της προηγούμενης παρ. 10".

Αρθρο 43Α
"1. Εκτός από τις πληροφορίες και επεξηγήσεις, που προβλέπεται από τις διατάξεις των άρθρων 42α, 
42β, 42ε και 43 να παρατίθενται στο προσάρτημα, πρέπει να περιλαμβάνονται στο ίδιο προσάρτημα 
και οι παρακάτω, τουλάχιστον, πληροφορίες: α. Οι μέθοδοι που εφαρμόστηκαν για την αποτίμηση των 
διάφορων περιουσιακών στοιχείων του ισολογισμού, καθώς και οι μέθοδοι υπολογισμού των 
αποσβέσεων και των προβλέψεων. Προκειμένου για απαιτήσεις, υποχρεώσεις και άλλα στοιχεία του 
ισολογισμού και των +  αποτελεσμάτων χρήσης, που η δραχμική τους αξία προκύπτει από μετατροπή 
ξένων νομισμάτων (πράξεις σε συνάλλαγμα), παρατίθενται οι βάσεις της + μετατροπής των ξένων 
νομισμάτων σε δραχμές και ο λογιστικός χειρισμός των συναλλαγματικών διαφορών, δηλαδή αν 
μεταφέρθηκαν ή καταχωρήθηκαν στο λογαριασμό "αποτελέσματα χρήσεως" ή σε οποιοδήποτε 
λογαριασμό του +  ισολογισμού. Στην τελευταία αυτή περίπτωση αναφέρεται και ο τρόπος της + 
μελλοντικής τακτοποίησής τους. β. Προκειμένου για συμμετοχές της εταιρείας στο κεφάλαιο άλλων 
επιχειρήσεων, που πραγματοποιούνται, είτε από την ίδια, είτε από άλλο πρόσωπο που ενεργεί με το 
όνομά του αλλά για λογαριασμό της, σε ποσοστό μεγαλύτερο από 10% του κεφαλαίου τους, 
παρατίθεται ανάλυση, η οποία περιλαμβάνει την επωνυμία και την έδρα της κάθε επιχείρησης, το 
ποσοστό συμμετοχής στο κεφάλαιό της, το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της και το συνολικό 
αποτέλεσμα της τελευταίας χρήσης για την οποία καταρτίστηκαν οικονομικές καταστάσεις της. Οι 
ανώνυμες εταιρείες της παρ. 4 του άρθρου 42α μπορούν να παραλείπουν τις πληροφορίες αυτής της 
περίπτωσης. Την παράλειψη των παραπάνω πληροφοριών από το προσάρτημα είναι δυνατόν να 
επιτρέψει ο Υπουργός Εμπορίου, εφόσον κρίνει ότι η δημοσιότητά τους θα ήταν σε σοβαρό βαθμό 
επιζήμια για την εταιρεία ή για οποιαδήποτε από τις λοιπές επιχειρήσεις που περιλαμβάνονται στις 
πληροφορίες αυτές. Κάθε τέτοια παρέκκλιση αναφέρεται στο προσάρτημα. Οι παραπάνω πληροφορίες 
είναι δυνατό να παραλείπονται και όταν είναι ασήμαντες σε σχέση με τις αρχές της παρ. 2 του άρθρου 
42α. Επίσης, οι πληροφορίες οι σχετικές με τα ίδια κεφάλαια και τα αποτελέσματα της τελευταίας 
χρήσης μπορεί να παραλείπονται, όταν οι επιχειρήσεις, στις οποίες αναφέρονται οι πληροφορίες αυτές, 
δε δημοσιεύουν ισολογισμό και εφόσον η συμμετοχή της εταιρείας στις επιχειρήσεις αυτές είναι 
μικρότερη από το 50% του κεφαλαίου τους. "Οταν η εταιρεία είναι μητρική κατά την έννοια της παρ. 
5 του άρθρου 42ε, στην παραπάνω ανάλυση για τις συμμετοχές της είναι δυνατό να μην +  
περιλαμβάνονται για τις θυγαρικές της επιχειρήσεις το σύνολο ιδίων κεφαλαίων και το συνολικό 
αποτέλεσμα της τελευταίας χρήσης, εφόσον οι +  πληροφορίες αυτές περιλαμβάνονται στις 
ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις που καταρτίζονται από τη μητρική επιχείρηση". "Προκειμένου 
για συμμετοχές της Εταιρείας στο κεφάλαιο άλλων επιχειρήσεων, στις οποίες η Εταιρεία είναι 
απεριόριστα ευθυνόμενος εταίρος, παρατίθεται ανάλυση, η οποία περιλαμβάνει την επωνυμία, την έδρα 
και το νομικό τύπο της κάθε μιας από αυτές τις επιχειρήσεις. Η  πληροφορία αυτή είναι δυνατόν να 
παραλείπεται, όταν είναι ασήμαντη σε σχέση με τις αρχές της παραγρ. 2 του άρθρου 42α". γ. Ο 
αριθμός και η ονομαστική αξία των μετοχών που εκδόθηκαν μέσα στη χρήση για κάλυψη αύξησης του 
μετοχικού κεφαλαίου, καθώς και η αξία έκδοσης των μετοχών αυτών, δ. Ο αριθμός και η ονομαστική 
αξία των μετοχών της κάθε κατηγορίας, όταν το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας διαιρείται σε μετοχές 
δύο ή περισσότερων κατηγοριών, ε. Ο αριθμός των τίτλων κατά κατηγορία και τα ενσωματωμένα σ' 
αυτούς δικαιώματα, όταν η εταιρεία έχει εκδόσει προνομιούχες μετοχές, μετατρέψιμες ομολογίες, 
μετοχές επικαρπίας ή ιδρυτικούς τίτλους, στ. Τα ποσά των υποχρεώσεων των οποίων η προθεσμία 
εξόφλησης είναι μεγαλύτερη από πέντε έτη από την ημέρα κλεισίματος του ισολογισμού, καθώς και τα 
ποσά των υποχρεώσεων για εξασφάλιση των οποίων η εταιρεία έχει χορηγήσει εμπράγματες ασφάλειες. 
Στην τελευταία αυτή περίπτωση παρέχονται και διευκρινίσεις αναφορικά με το είδος και την έκταση 
των ασφαλειών που χορηγήθηκαν. Ολες αυτές οι πληροφορίες αναφέρονται χωριστά για κάθε
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υποχρέωση του υποδείγματος ισολογισμού του άρθρου 42γ. ζ. Τα συνολικά ποσά οικονομικών 
δεσμεύσεων από συμβάσεις, εγγυήσεις και άλλες συμβατικές ή από την ισχύουσα νομοθεσία 
επιβαλλόμενες πιθανές +  υποχρεώσεις, οι οποίες δεν εμφανίζονται στους λογαριασμούς τάξεως" του + 
ισολογισμού, εφόσον η πληροφορία αυτή είναι χρήσιμη για την εκτίμηση της χρηματοοικονομικής 
θέσης της εταιρείας. Οι υποχρεώσεις για καταβολές ειδικών μηνιαίων παροχών, όπως π.χ. μηνιαίων 
βοηθημάτων, καθώς και οι +  οικονομικές δεσμεύσεις σε συνδεμένες επιχειρήσεις, αναφέρονται 
χωριστά, η. Ανάλυση του κύκλου εργασιών, με την έννοια της περιπτ. α της παρ. 15 του άρθρου 42ε, 
κατά κατηγορίες δραστηριότητας και κατά γεωγραφικές αγορές, στο μέτρο που οι κατηγορίες και οι 
αγορές αυτές διαφέρουν ουσιαστικά μεταξύ τους από πλευράς οργάνωσης των πωλήσεων ή της 
παροχής +  υπηρεσιών της εταιρείας. Την παράλειψη των παραπάνω πληροφοριών από το προσάρτημα 
είναι δυνατό να επιτρέπει ο Υπουργός Εμπορίου, εφόσον κρίνει ότι η δημοσιότητά τους θα ήταν σε 
σοβαρό βαθμό επιζήμια για την εταιρεία. Κάθε τέτοια παρέκκλιση + αναφέρεται στο προσάρτημα, θ. 
Ο μέσος όρος του αριθμού του προσωπικού που απασχολήθηκε στη διάρκεια της χρήσης, ο οποίος 
προσδιορίζεται με βάση το συνολικό αριθμό των ατόμων που απασχολήθηκαν στην κάθε εργάσιμη 
ημέρα. Ο μέσος αυτός αριθμός αναλύεται σε κατηγορίες (π.χ. εργατοτεχνικό προσωπικό, διοικητικό 
προσωπικό) για τις οποίες παρατίθεται αναλυτικά η επιβάρυνση της εταιρείας, για τη χρήση, από 
μισθούς και ημερομίσθια, κοινωνικές επιβαρύνσεις και βοηθήματα, ι. Οι διαφορές από υποτίμηση 
κυκλοφορούντων στοιχείων του ενεργητικού, οι λόγοι στους οποίους οφείλονται και η φορολογική τους 
μεταχείριση, ια. Η  έκταση επηρεασμού των αποτελεσμάτων χρήσης, σε περίπτωση που στη μέθοδο 
αποτίμησης, την οποία εφάρμοσε η εταιρεία, έγινε παρέκκλιση από τις αρχές του άρθρου 43 για 
λόγους φορολογικών ελαφρύνσεων. Σε περίπτωση που από την παρέκκλιση αυτή αναμένεται να 
προκόψουν ουσιώδεις φορολογικές επιβαρύνσεις σε επόμενες χρήσεις, παρέχονται λεπτομερείς +  
επεξηγήσεις, ιβ. Τα ποσά των φόρων που οφείλονται, καθώς και εκείνα που αναμένεται να προκόψουν 
σε βάρος της κλειόμενης και των προηγούμενων χρήσεων, εφόσον τα ποσά αυτά είναι σημαντικά και 
δεν εμφανίζονται στις υποχρεώσεις ή στις προβλέψεις της εταιρείας, ιγ. Τα ποσά που βάρυναν τη χρήση 
για αμοιβές σε μέλη των οργάνων διοίκησης και διεύθυνσης, καθώς και οι υποχρεώσεις που 
δημιουργήθηκαν ή +  αναλήφθηκαν για βοηθήματα σε αποχωρήσαντα μέλη των οργάνων αυτών, κατά 
+ κατηγορία. "Η ανωτέρω πληροφορία μπορεί να παραλείπεται όταν από αυτήν καθίσταται δυνατόν να 
προσδιορισθεί η ταυτότητα και τα εισοδήματα ενός μέλους των οργάνων διοικήσεως και διευθύνσεως". 
ιδ. Τα ποσά προκαταβολών και πιστώσεων που δόθηκαν, με βάση τις κείμενες +  διατάξεις, σε μέλη 
διοικητικών συμβουλίων και διαχειριστές, ιε. Την επωνυμία και την έδρα των επιχειρήσεων που 
συντάσσουν ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, στις οποίες περιλαμβάνονται ή πρόκειται να 
περιληφθούν και οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, καθώς και τον τόπο όπου οι 
ενοποιημένες αυτές καταστάσεις είναι διαθέσιμες, ιστ. Οταν η εταιρεία έχει αποκτήσει μέσα στη χρήση 
δικές της μετοχές (ίδιες μετοχές) σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 16, πρέπει να + 
αναφέρονται: - οι λόγοι για τους οποίους αποκτήθηκαν οι μετοχές αυτές, - ο αριθμός και η ονομαστική 
αξία των δικών της μετοχών που απέκτησε η + εταιρεία ή που μεταβίβασε μέσα στη χρήση, καθώς και 
το τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου που αντιπροσωπεύουν και - το τυχόν αντίτιμο των πιο πάνω 
μετοχών, που έχει καταβληθεί για την απόκτησή τους ή έχει εισπραχθεί για τη μεταβίβασή τους. ιζ. 
Οποιεσδήποτε άλλες πληροφορίες που απαιτούνται από ειδικές διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύει 
κάθε φορά ή που κρίνονται αναγκαίες για την επίτευξη των σκοπών της αρτιότερης πληροφόρησης των 
μετόχων και των τρίτων και της παρουσίασης μιας πιστής εικόνας της περιουσίας, της + 
χρηματοοικονομικής κατάστασης (θέσης) και των οτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας. 2. Οι εταιρείες 
που πληρούν τις προϋποθέσεις της παραγράφου 6 του άρθρου 42α μπορούν να καταρτίζουν συνοπτικό 
προσάρτημα, στο οποίο δεν θα + περιλαμβάνουν τις πληροφορίες που προβλέπονται στις περιπτώσεις 
ε μέχρι ιγ της παραγράφου 1, με την προϋπόθεση ότι θα παρατίθενται συνοπτικά οι + πληροφορίες της 
περίπτωσης στ της ίδιας παραγράφου. "Οι εταιρείες αυτές δικαιούνται να μην περιλαμβάνουν στο 
Προσάρτημα τις πληροφορίες που προβλέπονται στο άρθρο 42ε, παραγράφους 8, 12 τελευταίο 
εδάφιο, 14 εδάφιο δ' και 15 περιπτ. β' και στο άρθρο 43 παράγρ. 3 περιπτ. ε' και παράγρ. 7 περιπτ. γ'". 
Οι παράγραφοι 7 και 8 του άρθρου 42α εφαρμόζονται αναλόγως και στην περίπτωση αυτής της 
διάταξης. 3.α. Η  έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική Συνέλευση 
πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης 
της εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις +  
δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και της ανάπτυξης, β. Επιπλέον στην έκθεση αυτή 
αναφέρονται: τα κατεχόμενα χρεώγραφα, κατά είδη, ποσά και τιμή μονάδας, το διαθέσιμο 
συνάλλαγμα, με ανάλυση κατά είδος και μέση τιμή απόκτησής του, οι οικοδομές και, γενικά τα ακίνητα
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της εταιρείας, με ανάλυση κατά μονάδα, είδος, θέση και τιμή απόκτησης ή κατασκευής, με μνεία των 
τυχόν εμπράγματων βαρών, καθώς και σημαντικές ζημίες που κατά το χρόνο υποβολής της έκθεσης, 
είτε υπάρχουν, είτε αναμένονται να προκόψουν. Στην έκθεση αυτή αναφέρεται επίσης και κάθε άλλο 
σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την 
ημέρα υποβολής της έκθεσης, "ως και η ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας", γ. Οι ελεγκτές της 
εταιρείας, εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στις παρ. 1 και 2 του άρθρου 37, οφείλουν να 
επαληθεύουν και τη συμφωνία του περιεχομένου της κθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου με τις 
σχετικές +  οικονομικές καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους 
τουλάχιστο 30 ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 4. Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις 
πληροφορίες που ορίζονται στην παρ. 1 του άρθρου 37, οφείλει επίσης να αναφέρει: α. Αν το 
προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παραπάνω παραγράφου 1 ή 2, και β. Αν έγινε 
επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτ. γ της +  προηγούμενης παραγρ. 3".

Άρθρο 43Β
"1. Κατά τη δημοσίευση που προβλέπεται από τις διατάξεις της περίπτ. β της παρ. 1 του άρθρου 7β 
και της παρακάτω παρ. 5, οι εταιρείες που πληρούν τις προϋποθέσεις της παρ. 6 του άρθρου 42α 
μπορούν να δημοσιεύουν συνοπτικό ισολογισμό. Στην περίπτωση αυτή, κατά τη δημοσίευση, πρέπει να 
γίνεται μνεία ότι ο δημοσιευόμενος ισολογισμός είναι συνοπτικός και να αναφέρεται το Μητρώο 
Ανωνύμων Εταιρειών, στο οποίο έχουν ή πρόκειται να καταχωρηθούν οι οικονομικές καταστάσεις της 
+  εταιρείας. Οι παράγραφοι 7 και 8 του άρθρου 42α εφαρμόζονται αναλόγως και στην περίπτωση της 
παραπάνω διάταξης. 2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις + 
δημοσιότητας των παρ. 1 και 5 του παρόντος, με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο 
ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν 
παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να 
αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το 
δημοσιευόμενο σχετικό + πιστοποιητικό ελέγχου. "Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, πέραν της 
δημοσίευσής τους σε δραχμές, επιτρέπεται να δημοσιεύονται και σε ECU, με βάση την ισοτιμία 
δραχμών - ECU που ισχύει κατά την ημερομηνία κλεισίματος του ισολογισμού. Η ισοτιμία αυτή 
αναφέρεται στο Προσάρτημα". 3. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές 
εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρεία στο Υπουργείο 
Εμπορίου, είκοσι τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 4. Ο ισολογισμός της εταιρείας, 
ο λογαριασμός "αποτελέσματα χρήσεως" και "ο πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων", μαζί με το 
σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Λογιστές, δημοσιεύονται 
όπως ορίζεται στην επόμενη παράγραφο 5. "5. Το διοικητικό συμβούλιο της ανώνυμης εταιρείας 
οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα της προηγούμενης παραγράφου 4, είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες 
πριν από τη συνεδρίαση της γενικής συνέλευσης: α. στο τεύχος ανωνύμων εταιρειών και εταιρειών 
περιορισμένης ευθύνης, σύμφωνα με το άρθρο 7β παρ. 1 εδάφιο β' και β. κατά την κρίση του 
διοικητικού συμβουλίου σε μια ημερήσια πολιτική εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις του 
άρθρου 3 του ν.δ/τος 3757/1957, όπως ισχύει, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη 
κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα και σε μία ημερήσια οικονομολογική εφημερίδα που πληροί τις 
προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρου 26. "Τα έγγραφα της παρ. 4 του άρθρου αυτού των 
Ποδοσφαιρικών Ανωνύμων Εταιρειών δημοσιεύονται και σε μία από τις αθλητικές εφημερίδες που 
συγκεντρώνουν τις προϋποθέσεις του α' εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν.δ. 3757/1957, όπως 
αυτό αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 του ν. 1044/1980 και συμπληρώθηκε με το άρθρο 18 του ν. 
1797/1988. Για τις αθλητικές εφημερίδες, οι οποίες θα έχουν τη δυνατότητα να δημοσιεύουν τα 
έγγραφα αυτά, θα αποφασίζει κάθε έξι (6) μήνες ο Υπουργός Ανάπτυξης, με βάση έγγραφο του 
Υπουργού Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, που θα βεβαιώνει τη συνδρομή των πιο πάνω 
προϋποθέσεων", "γ) σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από εκείνες που 
εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία 
ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του νομού 
στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της. Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του 
Νομού Αττικής, εκτός του Δήμου Αθηναίων, τα έγγραφα της παραγράφου 4 πρέπει να δημοσιεύονται 
σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και 
σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία 
τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της νομαρχίας, στην οποία υπάγεται η εταιρεία. 
Ως προς τις ανωτέρω εφημερίδες ισχύουν οι προϋποθέσεις της περίπτωσης ε' της παρ. 2 του άρθρου 
26". 6. Μέσα σε είκοσι ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από την τακτική Γενική
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Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των 4- πρακτικών της, που προβλέπεται από την παρ. 2 
του άρθρου 26α, υποβάλλεται στο Υπουργείο Εμπορίου και αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών 
καταστάσεων".

Άρθρο 44
Ετησίως αφαιρείται το εικοστόν τουλάχιστον των καθαρών κερδών προς σχηματισμόν τακτικού 
αποθεματικού. Η  προς σχηματισμόν αποθεματικού αφαίρεσις παύει ούσα υποχρεωτική, άμα ως τούτο 
φθάση τουλάχιστον το τρίτον του εταιρικού κεφαλαίου. Το αποθεματικόν τούτο χρησιμοποιείται 
αποκλειστικώς προς εξίσωσιν προ πάσης διανομής μερίσματος του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου του 
λογαριασμού κερδών και ζημιών.

Άρθρο 44Α
"1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, δεν μπορεί να γίνει 
οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το 
σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που 
προβλέπεται από το άρθρο 42γ, είναι ή, μετά από τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό 
του μετοχικού κεφαλαίου, προσαυξημένου με τα αποθεματικά για τα οποία η διανομή τους 
απαγορεύεται από το νόμο ή το καταστατικό. Το ποσό αυτού του μετοχικού κεφαλαίου μειώνεται κατά 
το ποσό που δεν έχει ακόμα κληθεί να καταβληθεί. 2. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν 
μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, 
προσαυξημένο με τα κέρδη που προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και τα αποθεματικά για τα 
οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη Γενική Συνέλευση η διανομή τους, και μειωμένο κατά το 
ποσό των ζημιών προηγουμένων χρήσεων και τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το 
σχηματισμό αποθεματικών σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό. Το προς διανομή ποσό 
καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο μήνες από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης 
που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 3. Η έννοια της διανομής των προηγούμενων παρ. 1 
και 2 περιλαμβάνει ιδίως την καταβολή των μερισμάτων και των τόκων από μετοχές".

Άρθρο 45
1. Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι τα προκύπτοντα μετά την αφαίρεσιν εκ των πραγματοποιηθέντων 
ακαθαρίστων κερδών παντός εξόδου, πάσης ζημίας, των κατά τον νόμον αποσβέσεων και παντός άλλου 
εταιρικού βάρους. 2. Τα καθαρά κέρδη διανέμονται κατά την εξής σειράν: α) αφαιρείται η κατά τον 
παρόντα νόμον ή το καταστατικόν κράτησις, το απαιτούμενον ποσόν δια την καταβολή πρώτου 
μερίσματος εξ (6%) τουλάχιστον επί του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, β) "κρατείται το 
απαιτούμενον ποσόν δια την καταβολήν πρώτου μερίσματος εξ 6% τουλάχιστον επί του 
καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, και γ) το υπόλοιπον διατίθεται κατά τους ορισμούς του 
καταστατικού. "3". "Αποφάσει της Γενικής Συνελεύσεως λαμβανομένη κατά τας διατάξεις των άρθρων 
29 παράγραφος 3 και 31 παράγραφος 2 δύνανται τα μετά την διανομήν του πρώτου μερίσματος 
διανεμητέα κατά το καταστατικόν εις τους μετόχους κέρδη, να διατεθούν προς αύξησιν του εταιρικού 
κεφαλαίου δι' εκδόσεως νέων μετοχών παρεχομένων εις τους μετόχους άνευ πληρωμής, αντί προσθέτου 
μερτίσματος. Εν τη περιπτώσει ταύτη εφαρμόζονται τα υπό της παραγράφου 3 του άρθρου 3α 
οριζόμενα".

Άρθρο 46
1. Η διανομή προσωρινών μερισμάτων ή ποσοστών επιτρέπεται μόνον εφ' όσον είκοσι τουλάχιστον 
ημέρας προ αυτής δημοσιευθή διά τινός ημερήσιας εφημερίδος εκ των εκδιδομένων εν Αθήναις και 
ευρύτερον κυκλοφορουσών, κατά την κρίσιν του Διοικητικού Συμβουλίου και δια του Δελτίου 
Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιωρισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως άμα 
τη καταρτίσει και υποβληθή εις το Υπουργείον Εμπορίου λογιστική κατάστασις περί εταιρικής 
περιουσίας. 2. Τα ούτω διανεμόμενα δεν δύνανται να υπερβώσι το ήμισυ των κατά την λογιστικήν 
κατάστασιν καθαρών κερδών.

Άρθρο 46Α
Κάθε ποσό που διανέμεται στους μετόχους κατά παράβαση των διατάξεων των άρθρων 44α, 45 και 46, 
επιστρέφεται από αυτούς που το εισέπραξαν, αν η εταιρεία αποδείξει ότι οι μέτοχοι γνώριζαν ή, 
λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, όφειλαν να γνωρίζουν ότι οι διανομές που έγιναν σ' αυτούς δεν 
ήταν σύννομες.

Άρθρο 47
Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα 
ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού 
κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε
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προθεσμία έξι μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την 
υιοθέτηση άλλου μέτρου.

Άρθρο 47Α
1. Η Εταιρεία λύεται: α) άμα τη παρόδω του εν τω καταστατικά οριζομένου χρόνου διάρκειας αυτής, 
β) δι' αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως λαμβανομένης κατά τας διατάξεις του άρθρου 29 
παράγραφος 3 και 31 παράγραφος 2 και γ) άμα τη κηρύξει της εταιρείας εις κατάστασιν πτωχεύσεως. 2. 
Η συγκέντρωσις πασών των μετοχών εις εν πρόσωπον δεν αποτελεί λόγον λύσεως της Εταιρείας. 3. 
Πλην της περιπτώσεως της πτωχεύσεως, την λύσιν της Εταιρείας επακολουθεί η εκκαθάρισις αυτής. Εις 
την περίπτωσιν του εδαφίου α' της προηγουμένης παραγράφου το Διοικητικόν Συμβούλιον εκτελεί 
χρέη εκκαθαριστού εφ' όσον το καταστατικόν δεν ορίζει άλλο τι, μέχρι του διορισμού εκκαθαριστών 
υπό της Γενικής Συνελεύσεως. Εις την περίπτωσιν του εδαφίου β' η Γενική Συνέλευσις δια της ιδίας 
αποφάσεως ορίζει και τους εκκαθαριστάς. 4. Εάν η εταιρεία ελύθη λόγω παρόδου του χρόνου 
διάρκειας αυτής ή δι' αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως ή εάν μετά την κήρυξιν της πτωχεύσεως 
επήλθε συμβιβασμός ή αποκατάστασις κατά τας ισχύουσας περί πτωχεύσεως διατάξεις, δύναται αύτη να 
αναβιώση δι' αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, λαμβανομένης κατά τας διατάξεις των 
άρθρων 29 παρ. 3 και 31 παρ. 2. Τοιαύτη απόφασις αποκλείεται εάν ήρξατο η διανομή της εταιρικής 
περιουσίας. "5. Οι διατάξεις των άρθρων 68 έως και 78, καθώς και του άρθρου 80, εφαρμόζονται και 
στην περίπτωση που εταιρεία ή εταιρείες έχουν λυθεί λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειας ή με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, καθώς επίσης και στην περίπτωση που μετά την κήρυξη της 
εταιρείας ή των εταιρειών σε πτώχευση επήλθε συμβιβασμός ή αποκατάσταση σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις του πτωχευτικού δικαίου. Η συγχώνευση των εταιρειών αυτών, που γίνεται μόνο, 
είτε με απορρόφησή τους από άλλη εταιρεία, είτε με σύσταση νέας εταιρείας, αποκλείεται αν έχει 
αρχίσει η διανομή της εταιρικής περιουσίας τους. 6. Οι διατάξεις των άρθρων 81 έως και 87, καθώς και 
των άρθρων 88 και 89, εφαρμόζονται και στην περίπτωση που εταιρεία έχει λυθεί λόγω παρόδου του 
χρόνου διάρκειας ή με απόφαση της Γ ενικής Συνέλευσης, καθώς επίσης και στην περίπτωση που μετά 
την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση επήλθε συμβιβασμός ή αποκατάσταση σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις του πτωχευτικού δικαίου. Η διάσπαση της εταιρείας αυτής, που γίνεται μόνο, είτε 
με απορρόφησή της από άλλες εταιρείες, είτε με σύσταση νέων εταιρειών, αποκλείεται αν έχει αρχίσει η 
διανομή της εταιρικής περιουσίας της".

Άρθρο 48
1. Ανάκλησις της συστησάσης ανώνυμον εταιρείαν Υπουργικής αποφάσεως χωρεί μόνον: α) εάν κατά 
την σύστασιν της εταιρείας δεν κατεβλήθη εν όλω ή εν μέρει το υπό του καταστατικού οριζόμενου ως 
καταβλητέου κεφάλαιου. β) εάν, καταδικασθέντος μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, Διευθυντού, ή 
άλλου οιουδήποτε εντεταλμένου την διοίκησιν της εταιρείας, εις φυλάκισιν επί πράξει αφορώση εις την 
παρ' αυτού διαχείρισιν των εταιρικών συμφερόντων, η εταιρεία δεν απεμάκρυνε το καταδικασθέν 
προσώπου από της διοικήσεως ή διευθύνσεως αυτής, "γ) αν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 
εταιρείας, όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ, 
είναι μικρότερο από το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου".** "δ) εάν κατά την λήξιυ της ευ 
άρθρω 8 οριζομένης δεκαπενταετίας δεν έχη αυξήσει το εταιρικόν κεφάλαιον αυτής εις το υπό του 
αυτού άρθρου παράγραφος 2, οριζόμενου κατώτατον όριον". 2. Εν περιπτώσει τοιαύτης ανακλήσεως, 
οι εκκαθαρισταί της εταιρικής περιουσίας διορίζονται υπό γενικής συνελεύσεως, συγκαλουμένης υπό 
του τέως Διοικητικού Συμβουλίου εντός πέντε ημερών από της προς αυτό κοινοποιήσεως της 
ανακλητικής υπουργικής αποφάσεως.

Άρθρο 48Α
Δι' αποφάσεως του Υπουργού του Εμπορίου, εκδιδομένης μετά σύμφωνου γνωμοδότησιν της 
Επιτροπής Ανωνύμων Εταιρειών και δημοσιευομένης δια του Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών και 
Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως, δύναται ν' ανακαλήται η άδεια 
συστάσεως Ανωνύμων Εταιρειών, αίτιυες παρέλειψαν να υποβάλλωσι προς το Υπουργείου Εμπορίου 
τους κατά του νόμον και το καταστατικόν αυτών ισολογισμούς τριών τουλάχιστον διαχειριστικών ετών 
εγκεκριμένους, υπό των Γενικών αυτών Συνελεύσεων. Δια της αυτής Υπουργικής αποφάσεως εκάστη 
των ως άνω Εταιρειών τίθεται υπό εκκαθάρισιν εφαρμοζομέυων των διατάξεων των άρθρων 48 παρ. 2 
και 49, εάν δε δι' οιουδήποτε λόγον η γενική συνέλευσις δεν ορίση εκκαθαριστάς εντός μηνάς από της 
κατά τ' ανωτέρω δημοσιεύσεως της Υπουργικής αποφάσεως, οι εκκαθαρισταί διορίζονται υπό του 
Υπουργού Εμπορίου ουχί πλείονες των υπό του καταστατικού της Εταιρείας προβλεπομένων.

Άρθρο 49
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** 1. Οι παρά της συνελεύσεως διοριζόμενοι εκκαθαρισταί οφείλουσιν άμα τη αναλήψει των 
καθηκόντων αυτών να ενεργήσωσιν απογραφήν της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσωσι δια του 
τύπου και του Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιωρισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος 
της Κυβερνήσεως ισολογισμόν, ούτινος αντίτυπον υποβάλλεται εις το Υπουργείον Εμπορίου. 2. Την 
αυτήν υποχρέωσιν υπέχουσιν οι εκκαθαρισταί και κατά την λήξιν της εκκαθαρίσεως. 3. Η γενική 
συνέλευσις των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματα αυτής κατά την διάρκειαν της εκκαθαρίσεως. 
"4. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, 
να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 
απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η 
εκκθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα 
της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία 
της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων 
(4) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το 
μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα 
Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή 
του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε 
τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα". "5. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές 
καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση. Κατ' έτος τα 
αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων 
τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές 
καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις τις οποίες δημοσιεύουν στο τεύχος ανωνύμων 
εταιρειών και εταιρειών περιορισμένης ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, αποδίδουν τις 
εισφορές των μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας 
στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο". "6. Το 
στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία, από την ημερομηνία έναρξης της 
εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρεία διαγράφεται από το μητρώο ανωνύμων εταιρειών. Για τη συνέχιση 
της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια του Υπουργού Εμπορίου. Το στάδιο 
όμως της εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία". "7. Ο διορισμός 
εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου. Οσον 
αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό συμβούλιο. Οι 
συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 
διοικητικού συμβουλίου. Η  γενική συνέλευση μπορεί να διορίζει και ένα μόνον εκκαθαριστή, εφόσον 
το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά".

Άρθρο 50
1. Αι κατά νόμον κεκτημέναι δικαίωμα λειτουργίας εν Ελλάδι αλλοδαπαί ανώνυμοι εταιρείαι 
υποχρεούνται, όπως προ της εγκαταστάσεως εν τη ημεδαπή υποκαταστήματος ή πρακτορείου αυτών 
υποβάλλωσι προς το Υπουργείον του Εμπορίου, κεκυρωμένον υπό της αρμοδίας Ελληνικής 
Προξενικής Αρχής, αντίγραφον του εγγράφου πληρεξουσιότητας του αντιπροσώπου ή πράκτορος 
αυτών, περιλαμβάνοντος απαραιτήτως και διορισμόν αντικλήτου και αναφέρωσι το έτος της συστάσεως 
αυτών και το ονοματεπώνυμον των εκπροσωπούντων την εταιρείαν εν τη έδρα αυτής. Πάσα 
μεταγενεστέρα της ανωτέρω γνωστοποιήσεως μεταβολή των ως άνω στοιχείων δέον να ανακοινούται 
αμέσως εις το Υπουργείον του Εμπορίου. 2. Αι αυταί ως άνω εταιρείαι υποχρεούνται επίσης, όπως, 
εντός τριών μηνών από της εγκρίσεως υπό της γενικής συνελεύσεως του ετησίου ισολογισμού αυτών 
υποβάλλωσιν εις το Υπουργείον του Εμπορίου αντίγραφον τούτου μετά καταστάσεως των κατά την 
εταιρικήν χρήσιν, εις ην αφορά ο ισολογισμός, εργασιών της Εταιρείας εν Ελλάδι.

Άρθρο 50Α
"Οι αναφερόμενες στο προηγούμενο άρθρο του παρόντος νόμου αλλοδαπές ανώνυμες εταιρείες, οι 
οποίες ιδρύουν υποκατάστημα ή πρακτορείο στην Ελλάδα, υποχρεούνται πριν από την εγκατάστασή 
τους να υποβάλουν στο Υπουργείο Εμπορίου αντίγραφο της ιδρυτικής πράξης και του καταστατικού 
τους, εάν αυτό αποτελεί χωριστή πράξη, καθώς και κάθε τροποποίηση των εγγράφων αυτών, καθώς και 
τα αναφερόμενα στο άρθρο 50 του παρόντος νόμου έγγραφα στην Ελληνική γλώσσα, με επικύρωση 
των μεταφράσεών τους".

Άρθρο 50Β
"Οι επιστολές και τα έγγραφα παραγγελίας που χρησιμοποιούνται από υποκαταστήματα ή πρακτορείο, 
στην Ελλάδα αλλοδαπής ανωνύμου εταιρείας, φέρουν, εκτός των ενδείξεων που προβλέπονται στο
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άρθρο 7γ του Κωδ. Ν. 2 1 9 0 /1 9 2 0  και την ένδειξη του Μητρώου, στο οποίο έχει καταχωρισθεί ο 
φάκελλος του υποκαταστήματος, καθώς και τον αριθμό καταχωρίσεώς του στο Μητρώο αυτό. 
Προκειμένου για εταιρείες μη διεπόμενες από το δίκαιο Κράτους μέλους και εφ' όσον το δίκαιο της 
χώρας από το οποίο διέπεται η εταιρεία προβλέπει την καταχώριση σε μητρώο, πρέπει να δηλώνονται 
επίσης το μητρώο καταχωρίσεως της εταιρείας και ο αριθμός καταχωρίσεώς της στο Μητρώο αυτό".

Άρθρο 50Γ
1. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου και των επόμενων άρθρων 5 0 δ  και 5 0 ε , εφαρμόζονται στα 
εγκατεστημένα στην Ελλάδα υποκαταστήματα των πιστωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων, τα 
οποία έχουν την έδρα τους εκτός της Ελλάδος. Για την έννοια και το περιεχόμενο των όρων 
"πιστωτικό ίδρυμα" "υποκατάστημα" και "χρηματοδοτικό Ίδρυμα", εφαρμόζονται οι διατάξεις των 
παραγράφων 1, 3 και 6 του άρθρου 2 του Ν. 2067/1992 (ΦΕΚ Α' 130/1992). 2. Τα έγγραφα που 
προβλέπονται στα επόμενα άρθρα 5 0 δ  και 5 0 ε , δημοσιεύονται στην Ελληνική γλώσσα με επικύρωση 
των μεταφράσεών τους.

Άρθρο 50Δ
1. Τα υποκαταστήματα πιστωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων, που έχουν την έδρα τους σε άλλο 
Κράτος μέλος, υποχρεούνται να δημοσιεύουν, σύμφωνα με το άρθρο 131 παρ. 3 του παρόντος τις 
ετήσιες και ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις των οικείων πιστωτικών ιδρυμάτων καθώς και την 
έκθεση διαχείρισης και την έκθεση των ελεγκτών του άρθρου 43α, παρ. 3 και 4 του παρόντος. 2. Οι 
ετήσιες και ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις της προηγούμενης παραγράφου πρέπει να 
συντάσσονται και να ελέγχονται κατά τα προβλεπόμενα στη νομοθεσία του Κράτους μέλους, στο 
οποίο έχει την έδρα του το πιστωτικό ή χρηματοδοτικό Ιδρυμα, σύμφωνα με την Οδηγία 
86/635/Ε Ο Κ . 3. Τα υποκαταστήματα δεν υποχρεούνται να δημοσιεύουν τις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις (ετήσιους λογαριασμούς), που αφορούν στη δική τους δραστηριότητα. 4. Τα 
λειτουργούντα στην Ελλάδα υποκαταστήματα πιστωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων που έχουν 
την έδρα τους σε άλλο Κράτος μέλος, υποχρεούνται για την δραστηριότητά τους στην Ελλάδα να 
δημοσιεύουν, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 131 του παρόντος, τις πιο κάτω 
συμηληρωματικές πληροφορίες καθώς και τα ετήσια σύνολα, εκφρασμένα σε δραχμές, των ακόλουθων 
λογαριασμών των υποδειγμάτων ισολογισμού και λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσεως των παρ. 
4.1.103 και 4.1.202 του άρθρου 1 του Π.Δ. 384/1982 "περί ορισμού του περιεχομένου και του χρόνου 
ενάρξεως της εφαρμογής του Κλαδικού Λογιστικού Σχεδίου των Τραπεζών" (ΦΕΚ Α /2 1 0 /1992): Α. 
Για τα περιουσιακά στοιχεία του Ενεργητικού: 2. Κρατικά και άλλα αξιόγραφα, δεκτά για 
επαναχρηματοδότηση από την Κεντρική Τράπεζα, α. Κρατικά και εξομοιούμενα προς αυτά 
αξιόγραφα, β. Λοιπά αξιόγραφα δεκτά για επαναχρηματοδότηση. 3. Απαιτήσεις κατά πιστωτικών 
ιδρυμάτων: α. Οψεως. β. Λοιπές απαιτήσεις. Μείον: Προβλέψεις. 4. Απαιτήσεις κατά πελατών. Μείον: 
Προβλέψεις. 5. Ομολογίες και άλλοι τίτλοι σταθερής απόδοσης: α. Εκδόσεως Δημοσίου, β. Άλλων 
εκδοτών. 6. Μετοχές και άλλοι τίτλοι μεταβλητής αποδόσεως: Λοιποί λογαριασμοί Ενεργητικού (το 
άθροισμά τους). Β. Για τα περιουσιακά στοιχεία του Παθητικού: 1. Υποχρεώσεις προς πιστωτικά 
Ιδρύματα: α. Οψεως. β. Προθεσμίας και με προειδοποίηση. 2. Υποχρεώσεις προς πελάτες: α. 
Καταθέσεις, β. Άλλες υποχρεώσεις:, βα. Όψεως. ββ. Προθςσμίας και με προειδοποίηση. 3. 
Υποχρεώσεις από πιστωτικούς τίτλους: α. Ομολογίες, β. Λοιποί πιστωτικοί τίτλοι. Γ. Λογαριασμοί 
εκτός ισολογισμού (λογαριασμοί τάξεως): 1. Ενδεχόμενες υποχρεώσεις: α. Από αποδοχή ή 
οπισθογράφηση τίτλων, β. Από εγγυήσεις και υπέγγυα υπέρ τρίτων στοιχεία Ενεργητικού. 2. 
Υποχρεώσεις που απορρέουν από πράξεις προσωρινής εκχωρήσεως. Δ, Για τα έσοδα: 1. Τόκοι και 
εξομοιούμενα έσοδα. Τόκοι τίτλων σταθερής ατιοδόσεως. Λοιποί τόκοι και εξομοιούμενα εσόδα. 3. 
Έσοδα από τίτλους: α. Εσοδα από μετοχές και άλλους τίτλους μεταβλητής αποδόσεως. β. Έσοδα από 
συμμετοχές σε συμμετοχικού ενδιαφέροντος επιχειρήσεις, γ. Εσοδα από συμμετοχές σε συνδεδεμένες 
επιχειρήσεις. 4. Έσοδα προμηθειών. 6. Αποτελέσματα "χρηματοοικονομικών" πράξεων (όταν το 
τελικό αποτέλεσμα είναι κέρδος). 7. Λοιπά έσοδα εκμεταλλεύσεως. 15. Έκτακτα έσοδα. Ε. Για τα 
έξοδα: 6. Αποτελέσματα χρηματοοικονομικών πράξεων (όταν το τελικό αποτέλεσμα είναι ζημία), α. 
Γενικά έξοδα διοικήσεως. β. Δαπάνες προσωπικού. Μισθοί και ημερομίσθια. Επιβαρύνσεις κοινωνικής 
φύσεως για συντάξεις. Λοιπές επιβαρύνσεις, β. Άλλα έξοδα διοικήσεως. ΣΤ:, Λοιπές πληροφορίες: α. 
Ο αριθμός του προσωπικού, που απασχολήθηκε κατά μέσο όρο κατά τη διάρκεια της χρήσεως, στο 
υποκατάστημα, β. Για τους λογαριασμούς 2, 5 και 6 του Ενεργητικού, η κατάταξη των τίτλων ανάλογα 
με το αν θεωρήθηκαν ή όχι ως πάγια χρηματοπιστωτικά στοιχεία, κατά την έννοια του άρθρου 35 της
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Οδηγίας 86/635/Ε Ο Κ . 5. Το περιεχόμενο των λογαριασμών που αναφέρονται στην προηγούμενη 
παράγραφο, πρέπει να είναι συνταγμένο σύμφωνα με τα οριζόμενα στην Οδηγία 86/635/Ε Ο Κ . Η 
ακρίβεια και η αντιστοιχία των λογαριασμών αυτών με τους ετήσιους λογαριασμούς, ελέγχονται και 
βεβαιώνονται από εγκεκριμένο Ορκωτό Ελεγκτή που προβλέπεται από το Π.Δ. 226/1992 (ΦΕΚ Α 1 
120), σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 36 και 37 του παρόντος.

Άρθρο 50Ε
1. Τα υποκαταστήματα των πιστωτικών και χρηματοδοτικών Ιδρυμάτων που έχουν την έδρα τους σε 
τρίτη Χώρα υποχρεούνται να δημοσιεύουν, σύμφωνα με το προηγούμενο άρθρο 5 0 δ  παράγραφος 1, 
τα έγγραφα που αναφέρονται στο άρθρο αυτό, τα οποία πρέπει να έχουν συνταχθεί και ελεγχθεί 
σύμφωνα με τη νομοθεσία της Χώρας που βρίσκεται η έδρα. 2. Εφόσον τα έγγραφα της προηγούμενης 
παραγράφου έχουν συνταχθεί σύμφωνα με την Οδηγία 86/635 /Ε Ο Κ  ή κατά ισοδύναμο τρόπο και 
εφόσον πληρούται ο όρος της αμοιβαιότητας, για τα Κοινοτικά πιστωτικά και χρηματοδοτικά 
ιδρύματα, στην Τρίτη Χώρα που βρίσκεται η έδρα του ιδρύματος, εφαρμόζονται οι παράγραφοι 3, 4 
και 5 του προηγούμενου άρθρου 5 0 δ , με την επιπρόσθετη υποχρέωση στις πληροφορίες της 
παραγράφου 4 να περιλαμβάνεται και το κεφάλαιο που έχει τεθεί στη διάθεση του υποκαταστήματος. 
3. Στις άλλες περιπτώσεις, εκτός εκείνων που αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο 2, τα 
υποκαταστήματα υποχρεούνται να δημοσιεύουν τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ετήσιους 
λογαριασμούς), που αφορούν τη δραστηριότητά τους. 4. Το άρθρο 12 παρ. 2 περ. δ' του Ν. 
2076/1992 εφαρμόζεται κατ' αναλογία στα υποκαταστήματα των πιστωτικών και χρηματοδοτικών 
ιδρυμάτων που αναφέρονται στα άρθρα 50γ , 5 0 δ  και 50ε.

Άρθρο 51
Η εποπτεία επί των ελληνικών ανωνύμων εταιρειών ως και των εν Ελλάδι υποκαταστημάτων και 
πρακτορείων των αλλοδαπών ανωνύμων εταιρειών, ασκείται υπό του Υπουργείου του Εμπορίου.

Άρθρο 52
Η  εποπτεία, προκειμένου περί ιδρύσεως εταιρείας, αυξήσεως του κεφαλαίου ή τροποποιήσεως του 
καταστατικού αυτής, αφορά εις την εξακρίβωσιν της καταβολής του εταιρικού κεφαλαίου, της αξίας των 
εις είδος εισφορών και της τηρήσεως εν γένει των οικείων διατάξεων των νόμων.

Άρθρο 53
1. Η  εποπτεία, προκειμένου περί της λειτουργίας της εταιρείας περιλαμβάνει ιδία την τήρησιν των 
διατάξεων του νόμου, του καταστατικού και των αποφάσεων των γενικών συνελεύσεων, την εξακρίβωσιν 
της αλήθειας του ισολογισμού δια της εξετάσεως και επαληθεύσεως των εταιρικών βιβλίων, των 
ταμείων, του χαρτοφυλακίου και της λοιπής κινητής και ακινήτου περιουσίας της εταιρείας, την κατά 
τας γενικάς συνελεύσεις παράστασιν, ως αντιπροσώπου του Υπουργού του Εμπορίου, υπαλλήλου του 
Υπουργείου τούτου, οσάκις ο Υπουργός κρίνη τούτο χρήσιμον. 2. Ο αντιπρόσωπος ούτος εφορεύει του 
υπό των μετόχων εν τη γενική συνελεύσει ασκουμένου ελέγχου, δικαιούμενος να διακόψη την συνεδρίαν 
αυτής μόνον: α) Ενεκα παραλείψεως εμπροθέσμου υποβολής προς την εποπτικήν αρχήν των εν τω 
νόμω και τοις προς εκτέλεσιν αυτού εκδιδομένοις διατάγμασιν οριζομένων εγγράφων, β) Ενεκα 
παραβάσεως διατάξεως νόμου ή του καταστατικού, αφορώσης εις την σύγκλησιν της γενικής 
συνελεύσεως ή την προπαρασκευήν της συζητήσεως εν αυτή, και γ) Ενεκα παραβάσεως διατάξεως 
νόμου ή του καταστατικού, αφορώσης εις την τάξιν της διεξαγωγής της συνεδρίας της γενικής 
συνελεύσεως. 3. Εν περιπτώσει τοιαύτης διακοπής, η συνέλευσις συγκαλείται υποχρεωτικώς εκ νέου υπό 
του Διοικητικού Συμβουλίου, εφαρμοζομένων μόνον όσον αφορά εις την σύγκλισην αυτής των περί 
επαναληπτικών συνελεύσεων διατάξεων του καταστατικού. Τοιούτων μη υπαρχουσών, η συνέλευσις 
προσκαλείται εντός δέκα κατ' ανώτατον όριον ημερών από της χρονολογίας της διακοπής, 
μεσολαβουσών πάντως δέκα ημερών από της χρονολογίας της δια του τύπου δημοσιεύσεως της 
προσκλήσεως μέχρι της χρονολογίας της συνεδρίας της συνελεύσεως. "4. Η αμοιβή των ελεγκτών Α.Ε. 
που διενεργούν τον κατά την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου έλεγχο καθορίζεται, μετά το πέρας 
του ελέγχου, από τον Υπουργό Εμπορίου και καταβάλλεται υποχρεωτικά από την εταιρεία στην οποία 
δίενεργήθηκε ο έλεγχος".

Άρθρο 53Α
"Η ενάσκηση της εποπτείας κατά τον παρόντα νόμο δεν αποκλείει την ειδικότερη εποπτεία κατά τους 
νόμους περί ασφαλιστικών επιχειρήσεων και περί Τραπεζών".

Άρθρο 54
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1. Τιμωρείται δια φυλακίσεως και χρηματικής ποινής μέχρις χιλίων (1.000)ευρώ , πας, όστις 
συναλλάσσεται ως εκπρόσωπων ημεδαπήν ή αλλοδαπήν ανώνυμον + εταιρείαν, μη κεκτημένην άδειαν 
λειτουργίας ή μη υφισταμένην κατά την εποχήν + της συνάψεως της συναλλαγής. 2. Δια της αυτής 
ποινής τιμωρούνται και οι παραβάται του άρθρου 7 του παρόντος νόμου.

Άρθρο 55
Τιμωρείται δια φυλακίσεως και δια χρηματικής ποινής μέχρις χιλίων ευρώ (1.000) ή δια της ετέρας των 
ποινών τούτων, πας ιδρυτής, μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διευθυντής ανωνύμου εταιρείας, 
όστις εν γνώσει ποιείται ψευδείς δηλώσεις προς την αρχήν, αφορώσας την εγγραφήν και την καταβολήν 
του μετοχικού κεφαλαίου, την τιμήν της εκδόσεως των μετοχών και τον ισολογισμόν.

Άρθρο 56
Τιμωρείται δια φυλακίσεως και δια χρηματικής ποινής μέχρις χιλίων ευρώ (1.000) ή δια της ετέρας των 
ποινών τούτων, πας ιδρυτής, μέλος Διοικητικού Συμβουλίου ή Διευθυντής ανωνύμου εταιρείας, όστις, 
είτε κατά την ίδρυσιν της εταιρείας, είτε μετ' αυτήν, όπως προκαλέση εγγραφάς μετοχών, ιδρυτικών 
τίτλων ή ομολογιών της εταιρείας ή όπως επηρεάση την χρηματιστηριακήν τιμήν αυτών, ποιείται εν 
γνώσει ψευδείς δηλώσεις προς το κοινόν δια δημοσιευμάτων ή δακτυλογραφημάτων αφορώντων: α) 
Την εγγραφήν και την καταβολήν του μετοχικού κεφαλαίου, την τιμήν της εκδόσεως των μετοχών, 
ιδρυτικών τίτλων ή ομολογιών, τον ισολογισμόν ή την διανομήν μερίσματος, β) Ονόματα μετόχων ως 
μετεχόντων ή μεθεξόντων επί οιωδήποτε τίτλω της εταιρείας, γ) Παν άλλον γεγονός ασκόν ουσιώδη 
επιρροήν επί των εταιρικών υποιθέσεων και αποσκοπούν την παγίδευσιν του κοινού.

Άρθρο 57
Τιμωρείται δια φυλακίσεως και δια χρηματικής ποινής χιλίων ευρώ(1.0000 ή δια + της ετέρας των 
ποινών τούτων: α) όστις εκ προθέσεως παρέλειψεν την σύνταξιν του ετησίου ισολογισμού πέραν της υπό 
του καταστατικού οριζομένης προθεσμίας, β) όστις εν γνώσει συνέταξεν ή ενέκρινεν ισολογισμόν 
εναντίον των διατάξεων του παρόντος νόμου ή του καταστατικού, γ) όστις δολίως άνευ ισολογισμού ή 
εναντίον του ισολογισμού ή δυνάμει ψευδούς ή παρανόμου ισολογισμού επεχείρησε την διανομήν 
κερδών ή τόκων προς τους μετόχους, μη ληφθέντων εκ πραγματικών κερδών, δ) όστις εκ προθέσεως 
παρέλειψε να συγκαλέση Γενικήν Συνέλευσιν κατά παράβασιν του παρόντος νόμου ή καταστατικού, ε) 
όστις, κληθείς δι' ητιολογημένης πράξεως της εποπτικής αρχής ν' αποκαταστήση την κατά τον νόμον 
και το καταστατικόν τάξιν εν τη διοικήσει ή διαχειρίσει της εταιρείας ηρνήθη ή ημέλησε να 
συμμορφωθή εντός της ταχθείσης αυτώ κατά κατώτατον όριον δεκαπενθημέρου προθεσμίας προς την 
πρόσκλησιν της εποπτικής αρχής.

Άρθρο 58
Τιμωρείται δια φυλακίσεως και δια χρηματικής ποινής μέχρις χιλίων ευρώ (1.000) ή δια της ετέρας των 
ποινών τούτων: α) όστις εν γνώσει εκδίδει πλαστά πιστοποιητικά περί καταθέσεως μετοχών, χάριν 
ασκήσεως δικαιώματος ψήφου εν γενική συνελεύσει ή πλαστογραφεί ταύτα. β) όστις εν γνώσει της 
πλαστότητος ποιείται χρήσιν των εν τω προηγουμένω εδαφίω πιστοποιητικών προς άσκησιν του 
δικαιώματος ψήφου.

Άρθρο 58Α
Τιμωρούνται δια φυλακίσεως και χρηματικής ποινής μέχρις χιλίων ευρώ (1.000) ή δια της ετέρας των 
ποινών τούτων: α) παν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, παραβαίνον την διάταξιν του 
άρθρου 11 του παρόντος περί υποχρεωτικής πιστοποιήσεως περί καταβολής ή μη του κεφαλαίου και 
υποβολής της πιστοποιήσεως ταύτης εις το Υπουργείον Εμπορίου, ως και παν μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου πιστοποιούν ψευδώς την καταβολήν του μετοχικού κεφαλαίου, β) πας, όστις, κατά 
παράβασιν του άρθρου 23“ του παρόντος, χορηγεί δάνεια ή πιστώσεις εις ιδρυτάς, μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου κλπ. γ) παν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, όπερ, κατά παράβασιν του 
άρθρου 39 παραγρ. 4 του παρόντος, δεν προβαίνει εις τας υπό τούτου προβλεπομένας ανακοινώσεις, δ) 
πας όστις παραβαίνει τας διατάξεις του άρθρου 53α του παρόντος περί τηρήσεως εις Ελληνικήν 
γλώσσαν των βιβλίων και λογαριασμών της εταιρείας, ε) πας όστις ενεργεί τας εν τω άρθρω 10 του 
νόμου 5076/1931 αναφερομένας εργασίας, κατά παράβασιν των ειδικών διατάξεων περί τραπεζών των 
άρθρων 10-14 και 16-18 του νόμου 5076/1931. "στ) παν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή 
διευθυντής ανωνύμου εταιρείας μετά την υπό του Δικαστηρίου ακύρωσιν της αποφάσεως της γενικής 
συνελεύσεως, την προβλεπομένην υπό της παραγράφου 3 του άρθρου 35β, δεν ήθελεν ενεργήσει τας 
επενεκτέας εις τον ισολογισμόν μεταβολάς και συγκαλέσει γενικήν συνέλευσιν προς έγκρισιν αυτού".
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Άρθρο 59
Τιμωρείται δια φυλακίσεως μέχρι ενός έτους και δια χρηματικής ποινής μέχρι χιλίων ευρώ (1.000) ή 
δια της ετέρας των ποινών τούτων: α) όστις "επί αθεμίτω αιτία" εν γνώσει λαμβάνει ειδικάς ωφελείας ή 
υποσχέσεις τοιούτων επί τω σκοπώ όπως εν γενική συνελεύσει ψηφίση καθ' ωρισμένην κατεύθυνσιν ή μη 
παρευρεθή εν γενική συνελεύσει. β) όστις εν γνώσει παρέχει ειδικός ωφελείας ή υποσχέσεις τοιούτων 
χάριν των εν τω προηγουμένω εδαφίω σκοπών.

Άρθρο 60
Τιμωρείται δια φυλακίσεως μέχρις ενός έτους και δια χρηματικής ποινής μέχρι χιλίων ευρώ (1.000) ή 
δια της ετέρας των ποινών τούτων: α) όστις άνευ ειδικής εξουσιοδοτήσεως μετέχει εν ψηφοφορία 
γενικής συνελεύσεως μετόχων παριστάμενος ως κύριος μετοχών μη ανηκουσών αυτώ. β) όστις επί τω εν 
τω προηγουμένω εδαφίω αναφερομένω σκοπώ παραδίδει εις τινά μετοχάς άλλου χωρίς να έχη την επί 
τούτω απαιτουμένην εντολήν, "γ) όστις, ενώ δεν έχει δικαίωμα ψηφίζει αμέσως ή εμμέσως δια μετοχών 
ας κατέχει λόγω ενεχύρου ή λόγω χρηματιστηριακής μεταφοράς".

Άρθρο 61
Τιμωρείται δια χρηματικής ποινής μέχρι χιλίων ευρώ (1.000) πας Διευθυντής, παν μέλος Διοικητικού 
Συμβουλίου, πας αντιπρόσωπος, πας πράκτωρ και πας εκκαθαριστής ανωνύμου εταιρείας, όστις 
παραλείπει να υποβάλη εμπροθέσμως εις το Υπουργείον Εμπορίου τα υπό του νόμου, της εγκρινάσης 
την εταιρείαν Υπουργικής αποφάσεως και του καταστατικού οριζόμενα, ως υποβλητέα τω Υπουργείω 
έγγραφα ή δεν παρέσχεν ή παρέσχε ψευδείς πληροφορίας, αιτηθείσας υπό του εποπτεύοντος 
Υπουργείου και αφορώσας εις την ενάσκησιν της κατά τον παρόντα νόμον εποπτείας.

Άρθρο 62
Τιμωρείται δια χρηματικής ποινής μέχρι χιλίων ευρώ (1.000) παν μέλος του διοικητικού Συμβουλίου, 
πας Διευθυντής ή πας άλλος υπάλληλος ανωνύμου εταιρείας, όστις εν γνώσει και εκ προθέσεως και 
παρά την συνεπεία προσφυγής εκδοθείσαν και κοινοποιηθείσαν αυτώ απόφασιν του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Υπουργείου Εμπορίου, εξακολουθεί αρνούμενος ή παρεμβάλλων δυσχερείας εις τους 
υπαλλήλους του Υπουργείου Εμπορίου δια την ενάσκησιν της κατά τον παρόντα νόμον εποπτείας επί 
της εταιρείας. "Με τις ίδιες επίσης ποινές τιμωρείται όποιος παραβαίνει τις υποχρεώσεις που 
προβλέπονται από τα άρθρα 7γ και 12 παιρ.2 περίπτ.ζ".

Άρθρο 62Α
Τιμωρείται δια φυλακίσεως μέχρι τριών μηνών και δια χρηματικής ποινής μέχρις χιλίων ευρώ (1.000) ή 
δια της ετέρας των ποινών τούτων πας όστις παραβαίνει τας διατάξεις περί δημοσιεύσεως εν τω Δελτίω 
Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιωρισμένης Ευθύνης, ως και εάν αμελή ή παραλείπη να 
υποβάλη ή υποβάλλει ανακριβή εις τον Υπουργόν των Οικονομικών την υπό του άρθρου 13 του δια 
του νόμου 3424 κυρωθέντος Νομοθετικού Διατάγματος προβλεπομένην μηνιαίαν κατάστασιν των 
λογαριασμών και του άρθρου 18β του νόμου 5076/1931. "Με τις ίδιες επίσης ποινές τιμωρείται όποιος 
παραβαίνει τις υποχρεώσεις που προβλέπονται από τα άρθρα 7α περίπτ. ζ και 109".

Άρθρο 62Β
Οι παραβάτες των άρθρων 71, 50α και 50β του παρόντος νόμου υπόκεινται στην ποινική κύρωση που 
προβλέπεται από το άρθρο 458 του Ποινικού Κώδικα".

Άρθρο 63
1. Τιμωρείται δια φυλακίσεως πας δημόσιος υπάλληλος εκ των ασκούντων εποπτείαν επί ανωνύμου 
εταιρείας: α) όστις δεν ήθελε τηρήσει απόλυτον εχεμύθειαν περί των παρ' αυτού παρατηρηθέντων εν τη 
λειτουργία της εταιρείας, β) όστις ήθελεν, είτε αμέσως είτε εμμέσεως, ενεργήσει κερδοσκοπικάς πράξεις 
εν Χρηματιστηρίω επί χρεωγράφων ανωνύμων εταιρειών. 2. Ο δημόσιος υπάλληλος, πλην της ποινής 
της φυλακίσεως, υπόκειται και εις τας νενομισμένας πειθαρχικάς ποινάς. 3. Η διάταξις του εδαφίου α' 
της παρ. 1, εφαρμόζεται και επί των κατά τα άρθρα 36 και 40 ελεγκτών.

Άρθρο 63Α
1. Πας όστις άνευ συναινέσεως του κυρίου πωλεί ή ενεχυριάζει ή οπωσδήποτε μεταβιβάζει αξίας πάσης 
φύσεως (μετοχάς, χρεώγραφα κλπ), δοθείσας τη Τραπέζη επί παρακαταθήκη ή προς φύλαξιν, 
τιμωρείται δια φυλακίσεως και αν δεν υπάρχη σκοπός αποστερήσεως. 2. Διά της αυτής ως άνω ποινής 
τιμωρείται πας όστις άνευ συναινέσεως του κυρίου πωλεί ή ενεχυριάζει αξίας πάσης φύσεως (μετοχάς, 
χρεώγραφα κλπ), δοθείσας τη Τραπέζη επί ενεχύρω, και αν δεν υπάρχη σκοπός αποστερήσεως.

Άρθρο 63Β
"Ελεγκτές ανωνύμων εταιριών του άρθρου 36, καθώς και τα πρόσωπα του άρθρου 42α παρ. 5, αν από 
αμέλεια θεώρησαν ως νομίμως έχοντα ισολογισμό που καταρτίστηκε παρά τις διατάξεις του νόμου και 
του καταστατικού, τιμωρούνται με φυλάκιση μέχρι τριών μηνών και με χρηματική ποινή μέχρι χιλίων
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ευρώ (1.000) ή με μία από τις ποινές αυτές. Σε περίπτωση όμως δόλου τιμωρούνται με τις ποινές του 
άρθρου 57".

Άρθρο 63Γ
1. Τιμωρείται δια χρηματικής ποινής μέχρις χιλών ευρώ (1.000) παν μέλος του + Διοικητικού 
Συμβουλίου, πας Διευθυντής ή πας άλλος υπάλληλος ανωνύμου εταιρείας, όστις εν γνώσει και εκ 
προθέσεως αρνείται να παράσχη τας ζητουμένας πληροφορίας, ή στοιχεία παρά των ελεγκτών 
ανωνύμων εταιρειών ή οπωσδήποτε παρεμβάλλει δυσχερείας εις την άσκησιν του ελέγχου υπ' αυτών. 2. 
Τιμωρείται δια φυλακίσεως μέχρι τριών μηνών πας ελεγκτής ανωνύμων εταιρειών, όστις δεν ήθελε 
τηρήσει απόλυτον εχεμύθειαν, περί των παρ' αυτού παρατηρηθέντων εν τη λειτουργία της εταιρείας. 3. 
Διά της αυτής ως άνω ποινής τιμωρείται πας ελεγκτής, όστις δεν εδήλωσε κώλυμα ασκήσεως ελέγχου 
προκειμένου περί εταιρειών εις ας υπηρετεί οπωσδήποτε ή τυγχάνει μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 
αυτών και είχε τας ιδιότητας ταύτας οποτεδήποτε κατά το διάστημα δύο ετών προ της ημέρας καθ' ην 
ανετέθη αυτώ η άσκησις του ελέγχου. Το αυτό εφαρμόζεται και όταν ο ελεγκτής υπηρετή εις εταιρείαν 
διοικούσαν κατ' ουσίαν την εταιρείαν εφ' ης διετάχθη ο έλεγχος.

Άρθρο 63Δ
"Για κάθε εκπρόθεσμη υποβολή στην αρμόδια εποπτεύουσα Δημόσια Αρχή, πράξεων και στοιχείων 
των ανωνύμων εταιρειών, που προβλέπονται στα άρθρα 11 παράγραφος 5, 20 παράγραφος 7, 26α 
παράγραφος 2 και 43β παράγραφοι 3 και 6, επιβάλλεται πρόστιμο εκατόν πενήντα ευρώ (150) υπέρ του 
Δημοσίου. Ο  τρόπος επιβολής του προστίμου, η αναπροσαρμογή του ύψους αυτού, καθώς και η 
διαδικασία είσπραξής του, ρυθμίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εμπορίου 
που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άρθρο 64
1. Από της ενάρξεως της ισχύος του νόμου 2190/1920 αι διατάξεις αυτού ισχύουσιν αυτοδικαίως επί 
πασών των υφισταμένων κατά την χρονολογίαν ταύτην Ελληνικών ανωνύμων εταιρειών. 2. Εξαιρετικώς 
δεν ισχύει ο νόμος 2190/1920 προκειμένου περί διατάξεων καταστατικών τοιούτων εταιρειών, αίτινες 
είτε αφορώσιν εις τα δικαιώματα των κατόχων ιδρυτικών τίτλων και εις τον τρόπον της διανομής των 
κερδών, είτε βασίζονται επί ειδικών συμβάσεων. Διά τας προ του νόμου 2190/1920 λειτουργούσας 
ανωνύμους εταιρείας οι προνομιούχοι μέτοχοι δύνανται να παραιτηθώσιν του προνομίου αυτών υπέρ 
της εταιρείας, αποζημιούμενοι δια κοινών μετοχών, του προνομίου τούτου εκτιμωμένου προς τούτο 
κατά τας διατάξεις του άρθρου 9. 3. Αι κατά την έναρξιν της ισχύος του νόμου 2190/1920 ασκούσαι 
την επιχείρησίν των εν τη ημεδαπή εταιρείαι, περί ων το άρθρον 7, υπάγονται εις τας διατάξεις του εν 
λόγω άρθρου υποχρεούμεναι να μετατραπώσιν εις Ελληνικάς εταιρείας.

Άρθρο 65
Αι διατάξεις του Ν.Δ. 4237/1962 δεν εφαρμόζονται επί των ειδικών Ανωνύμων Ναυτιλιακών 
Εταιρειών των ιδρυθεισών κατόπιν Υπουργικών αποφάσεων εγκρινουσών την εισαγωγήν πλοίων ως 
κεφαλαίου εξωτερικού κατά τας διατάξεις του Ν.Δ. 2687/1953 "περί επενδύσεως και προστασίας 
κεφαλαίων εξωτερικού".

Άρθρο 66
"1. Η μετατροπή ανώνυμης εταιρείας σε εταιρεία περιορισμένης ευθύνης περιορισμένης ευθύνης γίνεται 
με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 
και 4 και 31 παρ. 2, μετά από προηγούμενη εκτίμηση του ενεργητικού και παθητικού της, σύμφωνα με 
το άρθρο 9 του παρόντος. Στην περίπτωση αυτή, το εταιρικό κεφάλαιο δεν μπορεί να υπολείπεται από 
το ελάχιστο όριο που προβλέπεται από το άρθρο 4 του ν. 3190/1955, όπως ισχύει, εκτός αν η διαφορά 
αυτή καλυφθεί με νέα εισφορά των εταίρων. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης πρέπει να περιβληθεί 
τον τύπο του συμβολαιογραφικού εγγράφου και να περιλαμβάνωνται σε αυτήν οι όροι του 
καταστατικού της εταιρείας περιορισμένης ευθύνης. 2. Από τη συντέλεση των κατά το άρθρο 8 του ν. 
3190/1955 δημοσιεύσεων και παράλληλα των διατυπώσεων δημοσιότητας του άρθρου 7β για τη 
γενομένη μετατροπή, η μετατρεπομένη ανώνυμη εταιρεία συνεχίζεται υπό τον τύπο εταιρείας 
περιορισμένης ευθύνης. Πριν από την ολοκλήρωση των πιο πάνω διατυπώσεων δημοσιότητας, η 
μετατροπή δεν παράγει κανένα αποτέλεσμα. Μετά την επέλευση της μετατροπής οι εκκρεμείς δίκες 
συνεχίζονται χωρίς να επέρχεται διακοπή τους".

Άρθρο 67
"1. Μετατροπή εταιρείας περιωρισμένης ευθύνης σε ανώνυμη εταιρεία γίνεται με απόφαση της 
συνέλευσης των εταίρων, που λαμβάνεται με την πλειοψηφία του άρθρου 38 παρ. 1 του Ν.3190/1955, 
μετά από προηγούμενη εκτίμηση του Ενεργητικού και Παθητικού της, σύμφωνα με το άρθρο 9. Στην
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περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο δεν μπορεί να υπολείπεται από το ελάχιστο όριο που 
προβλέπει το άρθρο 8, ούτε μπορεί να είναι μεγαλύτερο, χωρίς νέες εισφορές, από το ποσό που 
προκύπτει αν, από το συνολικό ενεργητικό του ισολογισμού του υποδείγματος του άρθρου 42γ 
αφαιρεθούν οι υποχρεώσεις, οι τυχόν προβλέψεις και τα τυχόν μη κεφαλαιοποιούμενα αποθεματικά. Σε 
περίπτωση που το ποσό αυτό υπολείπεται από το ελάχιστο όριο που προβλέπει το άρθρο 8, η διαφορά 
καλύπτεται με νέα εισφορά των εταίρων. Η  απόφαση της συνέλευσης των εταίρων, που περιλαμβάνει 
τους όρους του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας καθώς και τη σύνθεση του πρώτου Διοικητικού 
Συμβουλίου της, πρέπει να περιβληθεί τον τύπο του συμβολαιογραφικού εγγράφου και να υποβληθεί 
στον Υπουργό Εμπορίου για έγκριση σύμφωνα με το άρθρο 4. Η παραπάνω απόφαση μαζί με τη 
σχετική έγκριση υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β παρ. 1, παράλληλα δε και 
στις διατυπώσεις του άρθρου 8 παρ. 1 και 2 του Ν.3190/1955. Πριν από την ολοκλήρωση των πιο 
πάνω διατυπώσεων δημοσιότητας η μετατροπή δεν παράγει κανένα αποτέλεσμα. Μετά την τήρηση των 
διατυπώσεων αυτών η από τη μετατροπή προερχόμενη εταιρεία συνεχίζεται ως ανώνυμη εταιρεία. Οι 
εκκρεμείς δίκες συνεχίζονται χωρίς να επέρχεται βίαιη διακοπή τους και χωρίς να απαιτείται 
οποιαδήποτε ειδικότερη διατύπωση για τη συνέχισή τους. Η ονομαστική αξία της μετοχής πρέπει να 
είναι ίση με το εταιρικό μερίδιο ή με ακριβές πολλαπλάσιό του, και σε καμμία περίπτωση δεν μπορεί 
να υπερβαίνει το ποσό "των εκατό (100) ευρώ". Οι εταίροι που διαφώνησαν μπορούν, έστω και αν το 
καταστατικό περιέχει αντίθετη διάταξη, να μεταβιβάσουν τα μερίδιά τους σε τρίτους". "2. Μετατροπή 
της ομόρρυθμης ή ετερόρρυθμης εταιρείας σε ανώνυμη εταιρεία, εφόσον δεν προβλέπεται διαφορετικά 
το καταστατικό της, γίνεται με απόφαση όλων των εταίρων μετά από προηγούμενη εκτίμηση του 
ενεργητικού και παθητικού της σύμφωνα με το άρθρο 9. Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο 
δεν μπορεί να υπολείπεται από το ελάχιστο όριο που προβλέπει το άρθρο 8, εκτός αν η διαφορά 
καλυφθεί με νέα εισφορά των εταίρων. Η απόφαση των εταίρων, η οποία περιλαμβάνει τους όρους του 
καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας, καθώς και τη σύνθεση του πρώτου διοικητικού συμβουλίου και 
των ελεγκτών της εταιρικής χρήσης, πρέπει να περιβληθεί τον τύπο του συμβολαιογραφικού εγγράφου 
και να υποβληθεί στον Υπουργού Εμπορίου για έγκριση, σύμφωνα με το άρθρο 4. Η παραπάνω 
απόφαση, μαζί με τη σχετική έγκριση, υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β, 
παράλληλα δε και διατυπώσεις δημοσιότητας των άρθρων 42, 43 και 44 του Εμπορικού Νόμου, όπως 
ισχύουν και εφαρμόζονται. Πριν από την ολοκλήρωση των πιο πάνω διατυπώσεων δημοσιότητας η 
μετατροπή δεν παράγει κανένα αποτέλεσμα, μετά δε την τήρηση αυτών η μετατρεπομένη εταιρεία 
συνεχίζεται υπό τον τύπο της ανώνυμης εταιρείας. Οι εκκρεμείς δίκες συνεχίζονται χωρίς να επέρχεται 
διακοπή τους. Κάθε εταίρος λαμβάνει μετοχές ανάλογα με την αξία της εταιρικής του μερίδας. Η 
επωνυμία της μετατραπείσας εταιρείας μπορεί να διατηρηθεί εφαρμοζομένης και της διατάξεως του 
άρθρου 5. Οι ομόρρυθμοι εταίροι της ομόρρυθμης ή ετερόρρυθμης εταιρείας, η οποία μετετράπη, 
εξακολουθούν να ευθύνονται και μετά την μετατροπή εις ολόκληρον και απεριόριστα για τις εταιρικές 
υποχρεώσεις που ανελήφθησαν μέχρι της ολοκληρώσεως των κατά τις διατάξεις του παρόντος 
διατυπώσεων δημοσιότητας, εκτός αν οι δανειστές της εταιρείας συγκατατέθηκαν εγγράφως για τη 
μετατροπή της εταιρείας". "3. Στις από μετατροπή προερχόμενες εταιρείες μπορούν να εισέλθουν και 
νέοι μέτοχοι".

Άρθρο 68
"Κεφάλαιο 11ον - Συγχώνευση Ανωνύμων Εταιρειών" 1. Η συγχώνευση ανωνύμων εταιρειών 
πραγματοποιείται, είτε με απορρόφηση, είτε με σύσταση νέας εταιρείας. 2. Συγχώνευση με 
απορρόφηση είναι η πράξη με την οποία μία ή περισσότερες ανώνυμες εταιρείες (απορροφούμενες), οι 
οποίες λύονται χωρίς να ακολουθήσει εκκαθάριση, μεταβιβάζουν σε άλλη υφιστάμενη ανώνυμη εταιρεία 
(απορροφούσα) το σύνολο της περιουσίας τους (ενεργητικό και παθητικό) έναντι απόδοσης στους 
μετόχους των μετοχών εκδιδομένων από την απορροφούσα εταιρεία και, ενδεχομένως, καταβολής ενός 
χρηματικού ποσού σε μετρητά προς συμψηφισμό μετοχών τις οποίες δικαιούνται. Το ποσό αυτό δεν 
μπορεί να υπερβαίνει το 10% της ονομαστικής αξίας των μετοχών, που αποδίδονται στους μετόχους 
των απορροφούμενων εταιρειών και αθροιστικά με την αξία των μετοχών αυτών την αξία της καθαρής 
θέσης της εισφερόμενης περιουσίας αυτών των εταιρειών. 3. Συγχώνευση με σύσταση νέας εταιρείας 
είναι η πράξη με την οποία δύο ή περισσότερες ανώνυμες εταιρείες, οι οποίες λύονται χωρίς να 
ακολουθήσει εκκαθάριση, μεταβιβάζουν σε ανώνυμη εταιρεία, την οποία συνιστούν, το σύνολο της 
περιουσίας τους (ενεργητικό και παθητικό) έναντι απόδοσης, στους μετόχους τους, μετοχών 
εκδιδόμενων από τη νέα εταιρεία και ενδεχομένως, ενός χρηματικού ποσού σε μετρητά προς 
συμψηφισμό μετοχών τις οποίες δικαιούνται. Το ποσό αυτό δεν μπορεί να υπερβαίνει το 10% της 
ονομαστικής αξίας των μετοχών, που αποδίδονται στους μετόχους των λυόμενων εταιρειών, και
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αθροιστικά με την αξία των μετοχών αυτών την αξία της καθαρής θέσης της εισφερόμενης περιουσίας 
αυτών των εταιρειών.

Άρθρο 69
Κεφάλαιο 11α - Συγχώνευση με απορρόφηση" "1. Τα Διοικητικά Συμβούλια των εταιρειών που 
συγχωνεύονται καταρτίζουν εγγράφως σχέδιο σύμβασης συγχώνευσης. 2. Το σχέδιο σύμβασης 
συγχώνευσης περιέχει τουλάχιστον τα ακόλουθα στοιχεία: α. Την ειδικότερη μορφή, την επωνυμία και 
την έδρα των εταιρειών που συγχωνεύονται, καθώς και τον αριθμό μητρώου τους. β. Τη σχέση 
ανταλλαγής των μετοχών και, ενδεχομένως, το ύψος του χρηματικού ποσού μετρητών που προβλέπει 
το άρθρο 68. γ. Τις διατυπώσεις παράδοσης των νέων μετοχών που εκδίδει η απορροφούσα εταιρεία, 
δ. Την ημερομηνία από την οποία οι μετοχές, που παραδίδονται στους μετόχους της ή των 
απορροφούμενων εταιρειών, παρέχουν δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη της απορροφούσας εταιρείας, 
καθώς και κάθε ειδικό όρο σχετικό με το δικαίωμα αυτό. ε. Την ημερομηνία από την οποία οι πράξεις 
της ή των απορροφούμενων εταιρειών θεωρούνται, από λογιστική άποψη, ότι γίνονται για λογαριασμό 
της απορροφούσας εταιρείας, και την τύχη των οικονομικών αποτελεσμάτων της ή των 
απορροφούμενων εταιρειών, που θα προκύψουν από την ημερομηνία αυτή μέχρι την ημερομηνία 
ολοκλήρωσης της συγχώνευσης όπως προβλέπεται στα άρθρα 74 και 75. στ. Τα δικαιώματα που 
εξασφαλίζει η απορροφούσα εταιρεία στους μετόχους που έχουν ειδικά δικαιώματα στην ή στις 
απορροφούμενες εταιρείες, καθώς και στους κατόχους άλλων τίτλων, πλην μετοχών, ή τα μέτρα που 
προτείνονται γι' αυτούς, ζ. Ολα τα ιδιαίτερα πλεονεκτήματα που, ενδεχομένως, παρέχονται στα Μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου και στους τακτικούς ελεγκτές των συγχωνευόμενών εταιρειών. 3. Το 
σχέδιο σύμβασης συγχώνευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που προβλέπει το άρθρο 
7β, από κάθε μία από τις συγχωνευόμενες εταιρείες, δύο τουλάχιστον μήνες πριν από την ημερομηνία 
συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, που καλείται να αποφασίσει για το σχέδιο αυτό. 4. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο κάθε μιας από τις συγχωνευό μενες εταιρείες καταρτίζει επίσης λεπτομερή 
έκθεση, στην οποία επεξηγεί και δικαιολογεί, από νομική και οικονομική άποψη, το σχέδιο σύμβασης 
συγχώνευσης και ειδικότερα, τη σχέση ανταλλαγής των μετοχών της ή των απορροφούμενων εταιρειών 
προς τις μετοχές που εκδίδει η απορροφούσα εταιρεία. Η έκθεση αυτή, που αναφέρει επίσης 
οποιεσδήποτε ειδικές δυσχέρειες που τυχόν εμφανίστηκαν ή θα εμφανιστούν κατά την εκτίμηση, 
καταχωρείται στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών και υποβάλλεται στη Γενική Συνέλευση".

Άρθρο 70
"1. Μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την ολοκλήρωση των διατυπώσεων δημοσιότητας που 
προβλέπονται από την παρ. 3 του άρθρου 69, με επιμέλεια των Διοικητικών Συμβουλίων των 
συγχωνευό μενών εταιρειών, περίληψη του σχεδίου σύμβασης συγχώνευσης δημοσιεύεται σε μία 
ημερήσια οικονομική εφημερίδα που πληρεί τις προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρου 26.
2. Μέσα σε ένα μήνα από την δημοσίευση, που προβλέπεται από την προηγούμενη παράγραφο 1, οι 
πιστωτές των συγχωνευό μενών εταιρειών, των οποίων οι απαιτήσεις γεννήθηκαν πριν από αυτή και δεν 
είχαν καταστεί ληξιπρόθεσμες κατά το χρόνο της δημοσίευσης, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν να 
λάβουν επαρκείς εγγυήσεις αν η οικονομική κατάσταση των συγχωνευό μενών εταιρειών καθιστά 
απαραίτητη την προστασία αυτή και εφ' όσον οι πιστωτές αυτοί δεν έχουν ήδη λάβει τέτοιες εγγυήσεις. 
Οι εγγυήσεις που θα χορηγηθούν στους πιστωτές της απορροφώσης εταιρείας μπορεί να είναι 
διαφορετικές από αυτές που θα χορηγηθούν στους πιστωτές της ή των απορροφούμενων εταιρειών. 
Κάθε διαφορά που θα προκύψει από την εφαρμογή των προηγούμενων εδαφίων παρέχει δικαίωμα 
στους ενδιαφερομένους πιστωτές να προβάλλουν εγγράφως αντιρρήσεις κατά της συγχώνευσης οι 
οποίες κοινοποιούνται στις συγχωνευόμενες εταιρείες μέσα στην ίδια μηνιαία προθεσμία που προβλέπει 
το πρώτο εδάφιο. 3. Επειτα από αίτηση της εταιρείας ή τνω εταιρειών που συγχωνεύονται, το 
Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας οποίασδήποτε από τις αιτούσες εταιρείες, το οποίο στην 
περίπτωση αυτή δικάζει κατά τη διαδικασία των άρθρων 682 και επόμενα της Πολιτικής Δικονομίας, 
μπορεί να επιτρέψει τη συγχώνευση, παρά τις αντιρρήσεις πιστωτή ή πιστωτών από τους 
αναφερόμενους στην προηγούμενη παράγρ. 2, αν κρίνει ότι η οικονομική κατάσταση των 
συγχωνευό μενών εταιρειών ή οι εγγυήσεις που έχουν ήδη λάβει οι πιστωτές αυτοί ή τους προσφέρονται 
δεν δικαιολογούν τις αντιρρήσεις τους. Η αίτηση κοινοποιείται προς τον ή τους πιστωτές που έχουν 
αντιρρήσεις. Η  παραπάνω απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου δεν υπόκειται σε τακτικά και 
έκτακτα ένδικα μέσα. 4. «Αν υπάρχουν δανειστές με ομολογίες μετατρέψιμες σε μετοχές τουλάχιστον 
μιας από τις συγχωνευόμενες εταιρείες, η απόφαση για συγχώνευση πρέπει να εγκριθεί και από τους 
δανειστές αυτούς». Η έγκριση παρέχεται με απόφαση που λαμβάνεται σε συγκροτούμενη μόνο για την
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παροχή της έγκρισης αυτής συνέλευση των ομολογιούχων δανειστών με τα ποσοστά απαρτίας και 
πλειοψηφίας που καθορίζονται από τα άρθρα 29 παρ. 1 και 2 και 31 παρ. 1, τα οποία υπολογίζονται 
στο σύνολο των ομολογιακών δανείων κάθε εταιρείας. Για τη σύγκληση αυτής της συνέλευσης, τη 
συμμετοχή σ' αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς 
και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων. Σε περίπτωση μη έγκρισης της απόφασης για συγχώνευση από την 
προηγούμενη ειδική συνέλευση των ομολογιούχων δανειστών, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της 
παραγράφου 3. 5. Στους κομιστές άλλων, εκτός μετοχών, τίτλων, από τους οποίους απορρέουν ειδικά 
δικαιώματα, παρέχονται από την απορροφούσα εταιρεία δικαιώματα τουλαιστον ισοδύναμα με εκείνα 
που είχαν στην απορροφούμενη εταιρεία εκτός εάν κάθε κομιστής ενέκρινε την τροποποίηση των 
δικαιωμάτων του".

Άρθρο 71
1. Για την εκτίμηση των περιουσιακών στοιχείων των συγχωνευόμενών εταιρειών, συντάσσεται έκθεση 
προς τη Γενική Συνέλευση των μετόχων των εταιρειών αυτών, από Επιτροπή Εμπειρογνωμόνων, 
σύμωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9. Η επιτροπή αυτή, που ορίζεται έπειτα από κοινή αίτηση των 
συγχωνευό μενών εταιρειών, εξετάζει επίσης και τους όρους που περιλαμβάνονται στο σχέδιο σύμβασης 
της συγχώνευσης. 2. Στην έκθεσή της η Επιτροπή Εμπειρογνωμόνων υποχρεούται να αναφέρει αν, 
κατά τη γνώμη της, η σχέση ανταλλαγής των μετοχών της ή των απορροφούμενων εταιρειών προς τις 
μετοχές που εκδίδει η απορροφούσα εταιρεία είναι δίκαιη και λογική. Στην ίδια έκθεση πρέπει να 
περιλαμβάνονται τουλάχιστον οι εξής πληροφορίες: α. Η αξία της εισφερόμενης εταιρικής περιουσίας 
στο σύνολό της (ενεργητικό και παθητικό) για τη μεταβολή του κεφαλαίου της απορροφούσα εταιρείας 
την οποία συνεπάγεται η συγχώνευση, και τα στοιχεία που προβλέπονται στο άρθρο 9 παρ. 2 εδάφιο 
δεύτερο, β. Η μέθοδος ή οι μέθοδοι που υιοθετήθηκαν για τον καθορισμό της προτεινόμενης σχέσης 
ανταλλαγής των μετοχών, γ. Δήλωση για το άν η μέθοδος ή οι μέθοδοι που υιοθετήθηκαν είναι 
κατάλληλες για την ή τις συγκεκριμένες περιπτώσεις, τις αξίες που προέκυψαν από την εφαρμογή κάθε 
μεθόδου και γνώμη για την βαρύτητα που αποδόθηκε σε ορισμένες μεθόδους για τον προσδιορισμό 
των αξιών αυτών, καθώς και περιγραφή των τυχόν δυσκολιών που προέκυψαν κατά την εκτίμηση. 3. 
Κάθε εμπειρογνώμονας, μέλος της Επιτροπής της παρ.1, έχει το δικαίωμα να λαμβάνει από τις 
συγχωνευό μενες εταιρείες οποία δήποτε πληροφορία ή έγγραφο χρήσιμο για τη διεκπεραίωση του 
έργου της Επιτροπής, καθώς και να διενεργεί όλες τις απαραίτητες έρευνες και να προβαίνει στους 
αναγκαίους ελέγχους.

Άρθρο 72
"1. Για τη συγχώνευση απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κάθε μιας από τις συγχωνευό μενες 
εταιρείες. Η απόφαση αυτή αφορά την έγκριση του σχεδίου σύμβασης συγχώνευσης και, κατά 
περίπτωση, τις τροποποιήσεις του καταστατικού που απαιτούνται για την πραγματοποίηση της 
συγχώνευσης. 2. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
για τη συγχώνευση τελεί υπό την έγκριση της ή των κατ' ιδίαν κατηγοριών μετοχών τα δικαιώματα των 
οποίων θίγονται από τη συγχώνευση, έγκριση παρέχεται με απόφαση ιδιαίτερης συνέλευσης των 
μετόχων της κατηγορίας που θίγεται, η οποία λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις για απαρτία και 
π λειοψηφία των άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ.2. Για τη σύγκληση της συνέλευσης αυτής, τη 
συμμετοχή σ' αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης απόφασης, την ψηφοφορία, καθώς 
και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων".

Άρθρο 73
1. Ένα μήνα, τουλάχιστον, πριν από την ημερομηνία συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης που 
καλείται για να αποφασίσει για το σχέδιο σύμβασης της συγχώνευσης, κάθε μέτοχος έχει δικαίωμα να 
λαμβάνει γνώση, στην έδρα της εταιρείας, τουλάχιστον των ακόλουθων εγγράφων: α. Του σχεδίου της 
σύμβασης συγχώνευσης, β. Των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, καθώς και των εκθέσεων 
διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου των τριών τελευταίων χρήσεων των εταιρειών που 
συγχωνεύονται, γ. Εφόσον οι οικονομικές καταστάσεις της τελευταίας χρήσης φέρουν ημερομηνία 
λήξης της χρήσης αυτής που απέχει περισσότερο από έξι μήνες από την ημερομηνία του σχεδίου της 
σύμβασης συγχώνευσης, μιας λογιστικής κατάστασης (προσωρινού ισολογισμού) της εταιρείας που 
συντάσσεται σε ημερομηνία η οποία δεν μπορεί να προηγείται από την ημερομηνία του σχεδίου της 
σύμβασης συγχώνευσης περισσότερο από τρεις μήνες, δ. Των εκθέσεων των Διοικητικών Συμβουλίων 
που προβλέπονται από την παρ. 4 του άρθρου 69. ε. Της έκθεσης της Επιτροπής που προβλέπεται από 
το άρθρο 71. 2. Η  λογιστική κατάσταση που προβλέπεται από την προηγούμενη παράγραφο
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καταρτίζεται με τις ίδιες μεθόδους και την ίδια διάταξη και εμφάνιση όπως και ο τελευταίος ετήσιος 
ισολογισμός. Για την κατάρτιση αυτής της λογιστικής κατάστασης ισχύουν και τα εξής: α. Δεν είναι 
υποχρεωτικό να προηγείται νέα φυσική (πραγματική) απογραφή. β. Οι αποτιμήσεις που απεικονίζονται 
στον τελευταίο ετήσιο ισολογισμό προσαρμόζονται κατά τρόπο που να ανταποκρίνεται μόνο στις 
εγγραφές των λογιστικών βιβλίων. Ωστόσο, πρέπει να λαμβάνονται υπόψη οι αποσβέσεις και οι 
προβλέψεις της ενδιάμεσης περιόδου από την ημερομηνία του ισολογισμού της τελευταίας χρήσης και 
τυχόν σημαντικές μεταβολές στην πραγματική αξία των περιουσιακών στοιχείων που δεν εμφανίζονται 
στα βιβλία. 3. Μετά από αίτηση κάθε ενδιαφερομένου μετόχου, από κάθε εταιρεία παραδίδονται ή 
στέλνονται, ανέξοδα, πλήρη αντίγραφα ή αποσπάσματα των εγγράφων που αναφέρονται στην παρ. 1".

Άρθρο 74
1. Οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων για συγχώνευση, που λαμβάνονται σύμφωνα με το άρθρο 
72, μαζί με τη σχετική σύμβαση, που καταρτίζεται με συμβολαιογραφικό έγγραφο στο οποίο 
προσαρτάται υπευθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν .1599/1986 (ΦΕΚ Α'75/86) ότι δεν 
προβλήθηκαν οι κατά την παρ. 2 του άρθρου 70 αντιρρήσεις ή ότι οι τυχόν προβληθείσες επιλύθηκαν, 
και μετά από έγκριση του Υπουργού Εμπορίου, υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 
άρθρου 7β για κάθε μία από τις συγχωνευόμενες εταιρείες. 2. Η έγκριση που προβλέπεται από την 
προηγούμενη παράγραφο 1 παρέχεται μόνο αφού εξακριβωθεί η ύπαρξη και η νομιμότητα όλων των 
πράξεων και διατυπώσεων που επιβάλλει ο παρών νόμος στις συγχωνευόμενες εταιρείες για την 
πραγματοποίηση της 
συγχώνευσης".

Άρθρο 75
1. Από την καταχώρηση, στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, της εγκριτικής απόφασης της 
συγχώνευσης, που προβλέπεται από το άρθρο 74, επέρχονται αυτοδίκαια και ταυτόχρονα χωρίς 
καμμία άλλη διατύπωση, τόσο για τις συγχωνευόμενες εταιρείες όσο και έναντι των τρίτων, τα 
ακόλουθα αποτελέσματα: α. Η  απορροφούσα εταιρεία υποκαθίσταται σε όλα γενικά τα δικαιώματα και 
τις υποχρεώσεις της ή των απορροφούμενων εταιρειών και η μεταβίβαση αυτή εξομοιώνεται με 
καθολική διαδοχή, β. Οι μέτοχοι της ή των απορροφούμενων εταιρειών γίνονται μέτοχοι της 
απορροφούσας εταιρείας, γ. Η απορροφούμενη ή οι απορροφούμενες εταιρείες παύουν να υπάρχουν.
2. Οι εκκρεμείς δίκες συνεχίζονται αυτοδικαίως από την απορροφούσα εταιρεία ή κατ' αυτής χωρίς 
καμμιά ειδικότερη διατύπωση από μέρους της για τη συνέχιση και χωρίς να επέρχεται, λόγω της 
συγχώνευσης, βίαια διακοπή της δίκης και χωρίς να απαιτείται δήλωση για την επανάληψή τους. 3. Οι 
προβλεπόμενες από την ισχύουσα νομοθεσία ιδιαίτερες διατυπώσεις για τη μεταβίβαση ορισμένων 
περιουσιακών στοιχείων ισχύουν και στην περίπτωση συγχώνευσης. 4. Οι μετοχές της απορροφούσας 
εταιρείας δεν ανταλλάσσονται με μετοχές της απορροφούμενης εταιρείας που κατέχονται: α. είτε από 
την ίδια την απορροφούσα εταιρεία, είτε από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του, αλλά για 
λογαριασμό της εταιρείας αυτής, β. είτε από την ίδια την απορροφούμενη εταιρεία, είτε από πρόσωπο 
που ενεργεί στο όνομά του, αλλά για λογαριασμό της εταιρείας αυτής.

Άρθρο 76
"1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της ή των απορροφούμενων εταιρειών ευθύνεται έναντι 
των μετοχών των εταιρειών αυτών και των τρίτων για κάθε πταίσμα του κατά την προετοιμασία και 
πραγματοποίηση της συγχώνευσης. 2. Κάθε μέλος της Επιτροπής που προβλέπει το άρθρο 71 
ευθύνεται έναντι των μετόχων της ή των απορροφούμενων εταιρειών και των τρίτων για κάθε πταίσμα 
του κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του".

Άρθρο 77
"1. Η  συγχώνευση κηρύσσεται άκυρη με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου, το οποίο δικάζει 
κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, μόνο αν: α. δεν τηρήθηκαν οι διατάξεις του άρθρου 74, 
ή β. αποδειχθεί ότι η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μιας από τις εταιρείες που συγχωνεύθηκαν και 
που ενέκρινε τη συγχώνευση είναι άκυρη ή ακυρώσιμη κατά τις διατάξεις των άρθρων 35α παρ. 1 και 
35β παρ. 1. 2. Η αγωγή για την ακύρωση της συγχώνευσης είναι απαράδεκτη, αν: α. παρήλθαν έξι 
μήνες από την ημερομηνία καταχώρησης, στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, της εγκριτικής 
απόφασης της συγχώνευσης, που προβλέπεται από το άρθρο 74 ή β. έπαψαν να υπάρχουν οι λόγοι για 
τους οποίους θα μπορούσε να γίνει η ακύρωση. 3. Το αρμόδιο δικαστήριο παρέχει στις 
ενδιαφερόμενες εταιρείες προθεσμία για την άρση των λόγων ακυρότητας της συγχώνευσης, όταν η 
άρση αυτή είναι εφικτή. 4. Η  δικαστική απόφαση που κηρύσσει την ακυρότητα της συγχώνευσης
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υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β. 5. Η  τριτανακοπή κατά της απόφασης 
που κηρύσσει την ακυρότητα της συγχώνευσης μπορεί να ασκηθεί μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από 
την υποβολή της δικαστικής απόφασης στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β. 6. Η δικαστική 
απόφαση που κηρύσσει την ακυρότητα της συγχώνευσης δεν θίγει το κύρος των υποχρεώσεων που 
γεννήθηκαν σε όφελος ή σε βάρος της απορροφούσας εταιρείας στην περίοδο μετά την ημερομηνία 
καταχώρησης, στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, της εγκριτικής απόφασης της συγχώνευσης, που 
προβλέπεται από το άρθρο 74, και πριν από την υποβολή της απόφασης αυτής στη δημοσιότητα που 
προβλέπεται από την παράγραφο 4 του άρθρου αυτού. 7. Οι εταιρείες που έλαβαν μέρος στη 
συγχώνευση ευθύνονται εις ολόκληρον για τις υποχρεώσεις της προηγούμενης παραγράφου".

Άρθρο 78
1. Η πράξη με την οποία μία ή περισσότερες εταιρείες μεταβιβάζουν, μετά από λύση τους χωρίς να 
ακολουθήσει εκκαθάριση, το σύνολο της περιουσίας τους (ενεργητικό και παθητικό) σε άλλη εταιρεία 
που κατέχει το σύνολο των μετοχών τους, είτε η ίδια είτε δια μέσου προσώπων που κατέχουν τις 
μετοχές στο όνομά τους αλλά για λογαριασμό της, υπόκειται στις διατάξεις των άρθρων 69 έως και 77, 
με εξαίρεση τις διατάξεις των άρθρων 69 παρ. 2 περίπτ. β, γ και δ, 69 παρ. 4, 71, 73 παρ. 1 περίπτ. δ 
και ε, 75 παρ. 1 περίπτ. β και 76. 2. Για την πράξη που προβλέπεται στην προηγούμενη παράγραφο 
(απορρόφηση) δεν απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των συγχωνευόμενων εταιρειών, κατά 
παρέκκλιση από το άρθρο 72, αν: α. η δημοσιότητα του σχεδίου σύμβασης που προβλέπει το άρθρο 
69 πραγματοποιείται, από κάθε μία από τις συγχωνευόμενες εταιρείες, ένα μήνα τουλάχιστον πριν από 
την έναρξη των αποτελεσμάτων της πράξης απορρόφησης, και β. όλοι οι μέτοχοι της απορροφούσας 
εταιρείας έχουν το δικαίωμα, ένα μήνα τουλάχιστον πριν από την έναρξη των αποτελεσμάτων της 
πράξης απορρόφησης, να λαμβάνουν γνώση στην έδρα της απορροφημένης εταιρείας των εγγραφών 
που προβλέπονται στο άρθρο 73 παρ. 1 περίπτ. α, β και γ. Οι διατάξεις του άρθρου 73 παρ. 2 και 3 
εφαρμόζονται αναλόγως".

Άρθρο 79
"1. Για την πράξη με την οποία μία ή περισσότερες ανώνυμες εταιρείες (εξαγοραζόμενες) 
μεταβιβάζουν, μετά από λύση τους χωρίς να ακολουθήσει εκκαθάριση, σε άλλη (εξαγοράζουσα) το 
σύνολο της περιουσίας τους (ενεργητικό και παθητικό) έναντι απόδοσης στους μετόχους των 
εξαγοραζόμενων εταιρειών του αντιτίμου των δικαιωμάτων τους (εξαγορά), εφαρμόζονται αναλόγως οι 
διατάξεις των άρθρων 69 έως και 77. 2. Για την εφαρμογή της προηγούμενης παραγράφου σαν 
απορροφούμενες εταιρείες εννούνται οι εταιρείες που εξαφανίζονται (εξαγοραζόμενες) και σαν 
απορροφούσα εταιρεία εννοείται η εξαγοράζουσα".

Άρθρο 80
"Κεφάλαιο 11 β - Συγχώνευση με σύσταση νέας ανώνυμης εταιρείας" "1. Τα άρθρα 69 έως και 77 
εφαρμόζονται, με την επιφύλαξη της εφαρμογής του άρθρου 4α, και στη συγχώνευση με σύσταση νέας 
εταιρείας. Για την εφαρμογή αυτής της διάταξης σαν απορροφούμενες εταιρείες εννοούνται οι εταιρείες 
που εξαφανίζονται και σαν απορροφούσα εταιρεία εννοείται η νέα εταιρεία. 2. Το άρθρο 69 παρ. 2 
περίπτ. α' εφαρμόζεται αναλόγως και για τη νέα εταιρεία. 3. Το σχέδιο σύμβασης συγχώνευσης μαζί με 
το καταστατικό της νέας εταιρείας, εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση κάθε μιας από τις εταιρείες 
που εξαφανίζονται".

Άρθρο 81
"Κεφάλαιο 12ον - Διάσπαση Ανωνύμων Εταιρειών". "1. Η διάσπαση ανώνυμων εταιρειών 
πραγματοποιείται, είτε με απορρόφηση, είτε με σύσταση νέων εταιρειών, είτε με απορρόφηση και 
σύσταση νέων εταιρειών. 2. Διάσπαση με απορρόφηση είναι η πράξη με την οποία μία ανώνυμη 
εταιρεία (διασπώμενη), η οποία λύεται χωρίς να ακολουθήσει εκκαθάριση, μεταβιβάζεται σε άλλες 
υφιστάμενες ανώνυμες εταιρείες (επωφελούμενες) το σύνολο της περιουσίας της (ενεργητικό και 
παθητικό) έναντι απόδοσης στους μετόχους της μετοχών εκδιδόμενων από τις επωφελούμενες εταιρείες 
και, ενδεχομένως, καταβολής ενός χρηματικού ποσού σε μετρητά προς συμψηφισμό μετοχών τις 
οποίες δικαιούνται. Το ποσό αυτό δεν μπορεί να υπερβαίνει το 10% της ονομαστικής αξίας των 
μετοχών, που αποδίδονται στους μετόχους της διασπώμενης εταιρείας, και αθροιστικά με την αξία των 
μετοχών αυτών την αξία της καθαρής θέσης της εισφερόμενης περιουσίας αυτής της εταιρείας. 3. 
Διάσπαση με σύσταση νέων εταιρειών είναι η πράξη με την οποία μία ανώνυμη εταιρεία (διασπώμενη), 
η οποία λύεται χωρίς να ακολουθήσει εκκαθάριση, μεταβιβάζεται σε άλλες ανώνυμες εταιρείες που 
συνιστώνται ταυτόχρονα (επωφελούμενες) το σύνολο της περιουσίας της (ενεργητικό και παθητικό) 
έναντι απόδοσης στους μετόχους της μετοχών εκδιδόμενων από τις επωφελούμενες εταιρείες και , 
ενδεχομένως, καταβολής ενός χρηματικού ποσού σε μετρητά προς συμψηφισμό μετοχών τις οποίες
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δικαιούνται. Το ποσό αυτό δεν μπορεί να υπερβαίνει το 10% της ονομαστικής αξίας των μετοχών, που 
αποδίδονται στους μετόχους της διασπώμενης εταιρείας, και αθροιστικά με την αξία των μετοχών 
αυτών την αξία της καθαρής θέσης της εισφερόμενης περιουσίας αυτής της εταιρείας. 4. Διάσπαση με 
απορρόφηση και με σύσταση νέων εταιρειών είναι η πράξη με την οποία μία ανώνυμη εταιρεία 
(διασπώμενη), η οποία λύεται χωρίς να ακολουθήσει εκκαθάριση, μεταβιβάζει μερικώς σε άλλες 
υφιστάμενες ανώνυμες εταιρείες (επωφελούμενες με απορρόφηση) και μερικώς σε άλλες ανώνυμες 
εταιρείες που συνιστώνται ταυτόχρονα (επωφελούμενες με σύσταση) το σύνολο της περιουσίας της 
(ενεργητικό και παθητικό) έναντι απόδοσης στους μετόχους της μετοχών εκδιδόμενων από τις 
επωφελούμενες εταιρείες και, ενδεχομένως καταβολής ενός χρηματικού ποσού σε μετρητά προς 
συμψηφισμό μετοχών τις οποίες δικαιούνται. Το ποσό αυτό δεν μπορεί να υπερβαίνει το 10% της 
ονομαστικής αξίας των μετοχών, που αποδίδονται στους μετόχους της διασπώμενης εταιρείας, και 
αθροιστικά με την αξία των μετοχών αυτών την αξία της καθαρής θέσης της εισφερόμενης περιουσίας 
αυτής της εταιρείας. 5. Στα σημεία που οι διατάξεις των άρθρων 81 έως και 87 παραπέμπουν στις 
διατάξεις των άρθρων 69 έως και 80, ως "εταιρείες που συγχωνεύονται" ή "συγχωνευόμενες εταιρείες", 
νοούνται οι εταιρείες που συμμετέχουν στη διάσπαση, ως "απορροφούσα εταιρεία" νοείται κάθε μία 
από τις επωφελούμενες εταιρείες, ως "απορροφούμενη ή απορροφούμενες εταιρείες" η διασπώμενη 
εταιρεία, ως "συγχώνευση" η διάσπαση και ως "σχέδιο σύμβασης συγχώνευσης" το σχέδιο σύμβασης 
διάσπασης".

Άρθρο 82
"Κεφάλαιο 12α - Διάσπαση με απορρόφηση" 1. Τα Διοικητικά Συμβούλια των εταιρειών που 
συμμετέχουν στη διάσπαση καταρτίζουν εγγράφως σχέδιο σύμβασης διάσπασης. 2. Το σχέδιο 
σύμβασης διάσπασης περιέχει τουλάχιστον τα ακόλουθα στοιχεία: α. Την ειδικότερη μορφή, την 
επωνυμία και την έδρα των εταιρειών που συμμετέχουν στη διάσπαση, καθώς και τον αριθμό μητρώου 
τους. β. Τη σχέση ανταλλαγής των μετοχών και, ενδεχομένως το ύψος του χρηματικού ποσού 
μετρητών που προβλέπει το άρθρο 81. γ. Τις διατυπώσεις παράδοσης των νέων μετοχών που εκδίδουν 
οι επωφελούμενες εταιρείες, δ. Την ημερομηνία από την οποία οι μετοχές, που παραδίδονται στους 
μετόχους της διασπώμενης εταιρείας, παρέχουν δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη καθεμίας από τις 
επωφελούμενες εταιρείες, καθώς και κάθε ειδικό όρο σχετικό με το δικαίωμα αυτό. ε. Την ημερομηνία 
από την οποία οι πράξεις της διασπώμενης εταιρείας θεωρούνται, από λογιστική άποψη, ότι γίνονται 
για λογαριασμό καθεμιάς από τις επωφελούμενες εταιρείες και την τύχη των οικονομικών 
αποτελεσμάτων της διασπώμενης εταιρείας, που θα προκύψουν από την ημερομηνία αυτή μέχρι την 
ημερομηνία ολοκλήρωσης της διάσπασης ως προς κάθε μία από τις επωφελούμενες εταιρείες, όπως 
προβλέπεται στα άρθρα 84 παρ. 4 και 85. στ. Τα δικαιώματα που εξασφαλίζουν οι επωφελούμενες 
εταιρείες στους μετόχους που έχουν ειδικά δικαιώματα στη διασπώμενη εταιρεία, καθώς και στους 
κατόχους άλλων τίτλων, πλην μετοχών, ή τα μέτρα που προτείνονται γι' αυτούς, ζ. Όλα τα ιδιαίτερα 
πλεονεκτήματα που, ενδεχομένως, παρέχονται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και στους 
τακτικούς ελεγκτές των εταιρειών που συμμετέχουν στη διάσπαση, η. Την ακριβή καταγραφή και 
περιγραφή των στοιχείων του ενεργητικού και παθητικού της διασπώμενης εταιρείας, που πρέπει να 
μεταβιβαστούν σε κάθε μία από τις επωφελούμενες εταιρείες, θ. Την κατανομή στους μετόχους της 
διασπώμενης εταιρείας των μετοχών που εκδίδονται από τις επωφελούμενες εταιρείες, καθώς και το 
κριτήριο στο οποίο βασίζεται η κατανομή αυτή. 3.α). Αν για στοιχεία του ενεργητικού της 
διασπώμενης εταιρείας, με βάση το σχέδιο σύμβασης διάσπασης, δεν προβλέπεται η μεταβίβασή τους 
στις επωφελούμενες εταιρείες και εφόσον η ερμηνεία του σχεδίου αυτού δεν παρέχει τη δυνατότητα να 
καθοριστεί ο τρόπος κατανομής τους, τα στοιχεία αυτά ή η αντίστοιχη αξία τους κατανέμονται μεταξύ 
όλων των επωφελούμενων εταιρειών ανάλογα με την καθαρή θέση της εισφερόμενης περιουσίας σε κάθε 
μία από αυτές, σύμφωνα με το σχέδιο σύμβασης διάσπασης, β. Αν για στοιχεία του παθητικού της 
διασπώμενης εταιρείας, με βάση το σχέδιο σύμβασης διάσπασης, δεν προβλέπεται η μεταβίβασή τους 
στις επωφελούμενες εταιρείες και εφ' όσον η ερμηνεία του σχεδίου αυτού δεν παρέχει τη δυνατότητα να 
καθοριστεί ο τρόπος κατανομής τους, κάθε μία από τις επωφελούμενες εταιρείες ευθύνεται εις 
ολόκληρον μέχρι του ύψους της καθαρής θέσης της εισφερόμενης περιουσίας σ' αυτή την 
επωφελούμενη εταιρεία. 4. Το σχέδιο σύμβασης διάσπασης υποβάλλεται στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας που προβλέπει το άρθρο 7β, από κάθε μία από τις εταιρείες που συμμετέχουν στη 
διάσπαση, δύο τουλάχιστον μήνες πριν από την ημερομηνία συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης που 
καλείται να αποφασίσει για το σχέδιο αυτό. 5. Οι διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 69 εφαρμόζονται 
και στην περίπτωση διάσπασης εταιρειών. Στην προβλεπόμενη έκθεση των Διοικητικών Συμβουλίων
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των εταιρειών που συμμετέχουν στη διάσπαση επεξηγείται και αιτιολογείται και το κριτήριο κατανομής 
στους μετόχους της διασπώμενης εταιρείας των εκδιδόμενων μετοχών των επωφελούμενων εταιρειών. 
6. Το Διοικητικό Συμβούλιο της διασπώμενης εταιρείας υποχρεούται να ενημερώνει τη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων, της παρ. 2 του άρθρου 84, καθώς και τα Διοικητικά Συμβούλια των 
επωφελούμενων εταιρειών, προκειμένου με τη σειρά τους να ενημερώσουν τις Γενικές Συνελεύσεις των 
μετοχών τους, για κάθε σημαντική μεταβολή του ενεργητικού και του παθητικού που έγινε από την 
ημερομηνία κατάρτισης του σχεδίου σύμβασης διάσπασης μέχρι την ημερομηνία συνεδρίασης της 
Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας που καλείται να αποφανθεί ως προς το σχέδιο.

Άρθρο 83
"1. Οι διατάξεις του άρθρου 70 εφαρμόζονται και στην περίπτωση διάσπασης εταιρειών. Η 
προβλεπόμενη από την παρ. 1 του άρθρου 70 δημοσίευση γίνεται μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την 
ολοκλήρωση των διατυπώσεων που προβλέπονται από την παρ. 4 του άρθρου 82. 2. Σε περίπτωση που 
πιστωτής ή ομολογιούχος δανειστής επωφελούμενης εταιρείας, στην οποία η σχετική υποχρέωση 
μεταβιβάστηκε σύμφωνα με το σχέδιο σύμβασης διάσπασης, δεν ικανοποιήθηκε από την εταιρεία αυτή 
για την ικανοποίησή του, ευθύνονται εις ολόκληρων και οι λοιπές επωφελούμενες εταιρείες μέχρι του 
ύψους της καθαρής θέσης της περιουσίας που εισφέρθηκε από τη διασπώμενη εταιρεία σε κάθε μία από 
τις εταιρείες αυτές."

Άρθρο 84
"1. Για την Επιτροπή Εμπειρογνωμόνων που εξετάζει τους όρους που περιλαμβάνονται στο σχέδιο 
σύμβασης της διάσπασης και συντάσσει έγγραφη έκθεση προς τη Γενική Συνέλευση των μετόχων των 
εταιρειών που συμμετέχουν στη διάσπαση, καθώς και το περιεχόμενο της έκθεσης, την κοινοποίησή 
της και τα δικαιώματα των εμπειρογνωμόνων, εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 71. 2. Για τη 
διάσπαση απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κάθε μίας από τις εταιρείες που συμμετέχουν 
στη διάσπαση. Ό σον αφορά την πλειοψηφία που απαιτείται για τις αποφάσεις των Γενικών 
Συνελεύσεων, τη σύγκλησή τους, το περιεχόμενο των αποφάσεων αυτών και την ανάγκη για χωριστές 
ψηφοφορίες εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 72. Όταν οι μετοχές που εκδίδονται από τις 
επωφελούμενες εταιρείες δεν κατανέμονται στους μετόχους της διασπώμενης εταιρείας κατ' αναλογία 
των δικαιωμάτων τους στο κεφάλαιό της, οι μειοψηφούντες μέτοχοι της διασπώμενης εταιρείας 
μπορούν να απαιτήσουν από την εταιρεία αυτή να εξαγοράσει τις μετοχές τους. Στην περίπτωση αυτή 
έχουν αξίωση για ποσό ανάλογο με την αξία των μετοχών τους και αν υπάρξει διαφωνία για το ποσό 
αυτό αποφαίνεται το Μονομελές Πρωτοδικείο, το οποίο δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 
δικαιοδοσίας. 3. Για τα δικαιώματα των μετόχων των εταιρειών, που συμμετέχουν στη διάσπαση, να 
λαμβάνουν γνώση των κρίσιμων εγγράφων που αφορούν τη διάσπαση, εφαρμόζονται οι διατάξεις του 
άρθρου 73. 4. Για τη σύμβαση διάσπασης, τις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων που εγκρίνουν τη 
διάσπαση και τη διοικητική έγκρισή τους, καθώς και τη δημοσιότητά τους, εφαρμόζονται οι διατάξεις 
του άρθρου 74. Η  σύμβαση διάσπασης μεταξύ της διασπώμενης εταιρείας και των επωφελούμενων 
εταιρειών, που καταρτίζεται με συμβολαιογραφικό έγγραφο και υπογράφεται από τους νομίμους 
εκπροσώπους των εταιρειών που συμμετέχουν στη διάσπαση, έπειτα από ειδική εξουσιοδότηση των 
Γενικών συνελεύσεων των μετόχων των εταιρειών που εγκρίνουν το σχέδιο σύμβασης διάσπασης, 
περιλαμβάνει όλα τα στοιχεία που προβλέπονται από την παρ. 2 του άρθρου 82. 5. Για την ευθύνη των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της διασπώμενης εταιρείας και των εμπειρογνωμόνων της παρ. 1, 
εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 76."

Άρθρο 85
"1. Από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της εγκριτικής απόφασης της διάσπασης, 
που προβλέπεται στην παρ. 4 του άρθρου 84, επέρχονται αυτοδίκαια και ταυτόχρονα χωρίς καμία 
άλλη διατύπωση, τόσο για τις εταιρείες που συμμετέχουν στη διάσπαση, όσο και έναντι τρίτων, τα 
ακόλουθα αποτελέσματα: α. Η  μεταβίβαση του συνόλου της περιουσίας (ενεργητικού και παθητικού) 
της διασπώμενης εταιρείας στις επωμελούμενες εταιρείες. Η μεταβίβαση αυτή γίνεται υπό μορφή 
μεριδίων και σύμφωνα με την κατανομή που προβλέπεται στο σχέδιο σύμβασης διάσπασης της παρ. 2 
του άρθρου 82 ή από τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 82. β. Οι μέτοχοι της διασπώμενης εταιρείας 
γίνονται μέτοχοι μιας ή περισσοτέρων επωφελούμενων εταιρειών, σύμφωνα με την κατανομή που 
προβλέπεται από το σχέδιο σύμβασης διάσπασης της παρ.2 του άρθρου 82. γ. Η διασπώμενη εταιρεία 
παύει να υπάρχει. 2. Οι εκκρεμείς δίκες συνεχίζονται αυτοδικαίως από τις επωφελούμενες εταιρείες ή 
κατ' αυτών, κατά την προβλεπόμενη κατανομή από το σχέδιο σύμβασης διάσπασης της παρ. 2 του
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άρθρου 82 ή από τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 82, χωρίς καμιά ειδικότερη διατύπωση από 
μέρους των εταιρειών αυτών για τη συνέχιση, χωρίς να επέρχεται βίαια διακοπή της δίκης και χωρίς να 
απαιτείται δήλωση για την επανάληψή τους. 3. Οι προβλεπόμενες από την ισχύουσα νομοθεσία 
ιδιαίτερες διατυπώσεις για τη μεταβίβαση ορισμένων περιουσιακών στοιχείων, ισχύουν και στην 
περίπτωση διάσπασης. 4. Οι μετοχές επωφελούμενης εταιρείας δεν ανταλλάσσονται με μετοχές της 
διασπώμενης εταιρείας που κατέχονται: α. είτε από την ίδια την επωφελούμενη εταιρεία, είτε από 
πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της εταιρείας αυτής, β. είτε από την ίδια τη 
διασπώμενη εταιρεία, είτε από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της εταιρείας 
αυτής."

Άρθρο 86
"1. Για την ακυρότητα της διάσπασης, την άρση των λόγων ακυρότητας, τις διατυπώσεις δημοσιότητας 
της δικαστικής απόφασης που κηρύσσει την ακυρότητα και την άσκηση τριτανακοπής, εφαρμόζονται οι 
διατάξεις των παρ. 1 έως και 5 του άρθρου 77. 2. Η δικαστική απόφαση που κηρύσσει την ακυρότητα 
της διάσπασης δεν θίγει το κύρος των υποχρεώσεων που γεννήθηκαν σε όφελος ή σε βάρος κάθε μιας 
από τις επωφελούμενες εταιρείες στην περίοδο μετά την ημερομηνία καταχώρησης στο Μητρώο 
Ανώνυμων Εταιρειών της εγκριτικής απόφασης της διάσπασης, που προβλέπεται από την παρ. 4 του 
άρθρου 84 και πριν από την υποβολή της απόφασης αυτής σε δημοσιότητα που προβλέπεται από την 
προηγούμενη παράγραφο 1. 3. Κάθε μια από τις επωφελούμενες εταιρείες ευθύνεται για τις 
υποχρεώσεις της προηγούμενης παραγράφου 2. Για τις υποχρεώσεις αυτές ευθύνεται επίσης και η 
διασπώμενη εταιρεία εις ολόκληρον μέχρι του ύψους της καθαρής θέσης της περιουσίας που 
μεταβιβάστηκε σε κάθε επωφελούμενη εταιρεία."

Άρθρο 87
"Σε περίπτωση κατά την οποία όλες οι μετοχές της διασπώμενης εταιρείας, που παρέχουν το δικαίωμα 
ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της, ανήκουν στις επωφελούμενες εταιρείες, δεν είναι 
απαραίτητη η έγκριση της διάσπασης από τη Γενική Συνέλευση της διασπώμενης εταιρείας, κατά 
παρέκκλιση από την παρ. 2 του άρθρου 84, αν: α. η προβλεπόμενη από την παρ. 4 του άρθρου 82 
δημοσιότητα έχει γίνει, για κάθε μία από τις εταιρείες που συμμετέχουν στη διάσπαση, τουλάχιστον 
ένα μήνα πριν η διάσπαση παράγει αποτελέσματα σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 85. β. Όλοι οι 
μέτοχοι των εταιρειών που συμμετέχουν στη διάσπαση έχουν το δικαίωμα, τουλάχιστον ένα μήνα πριν 
η διάσπαση παράγει αποτελέσματα σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 85, να λαμβάνουν γνώση, στην 
έδρα της εταιρείας τους, των εγγράφων που προβλέπονται από την διάταξη της παρ.1 του άρθρου 73, η 
οποία εφαρμόζεται και στις διασπάσεις κατά τα προβλεπόμενα από την παρ. 3 του άρθρου 84. Οι 
διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 84. Οι διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 73 εφαρμόζονται 
και στην περίπτωση αυτή. γ. Μέτοχος ή μέτοχοι της διασπώμενης εταιρείας, οι οποίοι διαθέτουν 
μετοχές με δικαίωμα ψήφου που αντιπροσωπεύουν το 5% τουλάχιστον του καλυφθέντος κεφαλαίου, 
δεν έχουν ζητήσει τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας αυτής για να αποφανθεί σχετικά 
με το σχέδιο σύμβασης διάσπασης, και δ. το Διοικητικό Συμβούλιο της διασπώμενης εταιρείας 
ενημέρωσε τα Διοικητικά Συμβούλια των επωφελούμενων εταιρειών σύμφωνα με την παρ. 6 του 
άρθρου 82."

Άρθρο 88
"Κεφάλαιο 12β - Διάσπαση με σύσταση νέων ανώνυμων εταιρειών" "1. Με την επιφύλαξη της 
εφαρμογής του άρθρου 4α, τα άρθρα 82 έως και 86 εφαρμόζονται αναλόγως και στη διάσπαση με 
σύσταση νέων εταιρειών. Για την εφαρμογή αυτής της διάταξης ως "εταιρεία που συμμετέχει στη 
διάσπαση" νοείται η διασπώμενη εταιρεία και ως "επωφελούμενη εταιρεία" καθεμία από τις νέες 
εταιρείες που συνιστώνται. 2. Στο σχέδιο διάσπασης αναφέρονται, εκτός από τα στοιχεία του άρθρου 
82 παρ. 2, η ειδικότερη μορφή, η επωνυμία και η έδρα κάθε νέας εταιρείας. 3. Το σχέδιο διάσπασης, 
μαζί με το καταστατικό κάθε νέας εταιρείας, εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 
διασπώμενης εταιρείας. 4. Η  διάσπαση της υφιστάμενης εταιρείας (διασπώμενης) και η σύσταση νέων 
εταιρειών (επωφελούμενων) γίνεται με πράξη που καταρτίζεται με συμβολαιογραφικό έγγραφο και 
υπογράφεται από τους νόμιμους εκπροσώπους της διασπώμενης εταιρείας, έπειτα από ειδική 
εξουσιοδότηση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της προηγούμενης παραγράφου 3. Η πράξη αυτή 
περιλαμβάνει όλα τα στοιχεία της πιο πάνω παραγράφου 2, καθώς επίσης και τα καταστατικά των 
συνιστώμενων εταιρειών."

Άρθρο 89
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"Κεφάλαιο 12γ - Διάσπαση με απορρόφηση και σύσταση νέων ανώνυμων εταιρειών" "1. Σε περίπτωση 
διάσπασης ανώνυμης εταιρείας με απορρόφηση και με σύσταση νέων εταιρειών, κατά τα προβλεπόμενα 
από την παρ. 4 του άρθρου 81, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις των άρθρων 82 έως και 87 και του 
άρθρου 88, κατά περίπτωση." 2. Η διάσπαση της υφιστάμενης εταιρείας και η απορρόφησή της από 
άλλες επίσης υφιστάμενες εταιρείες, καθώς επίσης και η σύσταση νέων εταιρειών, γίνεται με πράξη που 
καταρτίζεται με συμβολαιογραφικό έγγραφο και υπογράφεται από τους νόμιμους εκπροσώπους της 
διασπώμενης εταιρείας και των επωφελούμενων με απορρόφηση εταιρειών, έπειτα από ειδική 
εξουσιοδότηση των Γενικών Συνελεύσεων των μετόχων που εγκρίνουν το σχέδιο διάσπασης κατά τα 
προβλεπόμενα από τα άρθρα 84 παρ. 2 και 88 παρ. 3. Η πράξη αυτή περιλαμβάνει όλα τα στοιχεία 
που προβλέπονται από τα άρθρα 82 παρ. 2 και 88 παρ. 2,καθώς επίσης και τα καταστατικά των 
συνιστώμενων εταιρειών."

Άρθρο 90
"ΚΕΦΑΛΑΙΟ 13ο Ενοποιημένοι Λογαριασμοί (Ενοποιημένες Οικονομικές Καταστάσεις)
"1. Κάθε επιχείρηση που διέπεται από το Ελληνικό δίκαιο, αν είναι μητρική σύμφωνα με όσα 
ορίζονται στην περίπτ. α της παρ. 5 του άρθρου 42ε, υποχρεούται να καταρτίζει ενοποιημένους 
λογαριασμούς (ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις) και ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης. 2. Με την 
επιφύλαξη εφαρμογής των διατάξεων των άρθρων 97, 98 και 99, η μητρική επιχείρηση και όλες οι 
θυγατρικές της επιχειρήσεις, καθώς και οι θυγατρικές των θυγατρικών της, ανεξάρτητα από την έδρα 
των θυγατρικών αυτών επιχειρήσεων, αποτελούν επιχειρήσεις υποκείμενες σε ενοποίηση. Για την 
εφαρμογή του παρόντος νόμου, ενοποίηση είναι η κατάρτιση ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων 
και ενοποιημένης έκθεσης διαχείρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου αυτού. Η μητρική 
επιχείρηση και όλες οι θυγατρικές επιχειρήσεις της αποτελούν επιχειρήσεις υποκείμενες σε ενοποίηση 
όταν, είτε η μητρική +  επιχείρηση, είτε μία ή περισσότερες θυγατρικές της επιχειρήσεις έχουν την 
εταιρική μορφή της ανώνυμης Εταιρείας ή της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης ή της ετερόρρυθμης 
κατά μετοχές Εταιρείας. "Το προηγούμενο εδάφιο εφαρμόζεται επίσης και οσάκις, είτε η μητρική 
εταιρεία, είτε μία ή περισσότερες από τις θυγατρικές εταιρείες, έχουν την εταιρική μορφή της 
ομόρρυθμης εταιρείας ή της ετερόρρυθμης εταιρείας της παραγρ. 4 του άρθρου 50α του Ν. 
3190/1955". 3. Οι θυγατρικές επιχειρήσεις της προηγούμενης παρ. 2 υποχρεούνται να παρέχουν τις 
αναγκαίες πληροφορίες προς τη μητρική τους."

Άρθρο 91
"1. Απαλλάσσονται από την υποχρέωση του άρθρου 90 παρ. 1 οι μητρικές επιχειρήσεις της παρ. 4 του 
άρθρου 42α υπό τις ακόλουθες προϋποθέσεις, οι οποίες πρέπει να συντρέχουν σωρευτικά: α. κατά τη 
διάρκεια της χρήσης δεν είχαν άμεση ή έμμεση ανάμειξη στη διοίκηση της θυγατρικής επιχείρησης, β. 
δεν άσκησαν το δικαίωμα ψήφου που συνδέεται με τη συμμετοχή κατά το διορισμό μέλους του 
διοικητικού, διαχειριστικού ή εποπτικού οργάνου της θυγατρικής επιχείρησης κατά τη διάρκεια της 
χρήσης, καθώς και των πέντε προηγούμενων χρήσεων, ή, σε περίπτωση άσκησης του δικαιώματος 
αυτού, η άσκηση ήταν αναγκαία για τη λειτουργία του διοικητικού, διαχειριστικού ή εποπτικού 
οργάνου της θυγατρικής επιχείρησης, με την προϋπόθεση ότι κανείς εταίρος ή μέτοχος που κατέχει 
την πλειοψηφία των δικαιωμάτων ψήφου στη μητρική επιχείρηση, και κανένα μέλος των διοικητικών, 
διαχειριστικών ή εποπτικών οργάνων της επιχείρησης αυτής ή του μετόχου ή εταίρου της, που κατέχει 
την πλειοψηφία των δικαιωμάτων ψήφου δεν συμμετέχει στα διοικητικά, διαχειριστικά ή εποπτικά 
όργανα της θυγατρικής επιχείρησης, και ότι τα κατά τον τρόπο αυτό διορισθέντα μέλη των οργάνων 
αυτών άσκησαν τα καθήκοντά τους χωρίς καμία ανάμειξη ή επιρροή της μητρικής επιχείρησης ή μιας 
από τις θυγατρικές της επιχειρήσεις, γ. έχουν χορηγήσει δάνεια μόνο σε επιχειρήσεις στις οποίες έχουν 
συμμετοχή. Αν έχουν χορηγηθεί δάνεια και προς άλλους δικαιούχους, τα δάνεια αυτά θα πρέπει να 
έχουν αναπληρωθεί μέχρι το τέλος της προηγούμενης χρήσης, και δ. η απαλλαγή για κάθε επιχείρηση 
παρέχεται από τον Υπουργό Εμπορίου, έπειτα από εξακρίβωση ότι συντρέχουν οι προηγούμενες 
προϋποθέσεις. 2. Οι απαλλασσόμενες από την υποχρέωση του άρθρου 90 παρ 1 επιχειρήσεις, σύμφωνα 
με την προηγούμενη παράγραφο, απαλλάσσονται και από την υποχρέωση της περιπτ. β της παρ. 1 του 
άρθρου 43α."

Άρθρο 92
"1. Με την επιφύλαξη εφαρμογής των διατάξεων του άρθρου 91, κάθε μητρική επιχείρηση 
απαλλάσσεται από την υποχρέωση του άρθρου 90 παρ. 1 όταν, κατά την ημερομηνία κλεισίματος του 
ισολογισμού της, το σύνολο των υποκείμενων σε ενοποίηση επιχειρήσεων δεν υπερβαίνει, με βάση τις 
τελευταίες ετήσιες οικονομικές καταστάσεις τους, τα όρια των δύο από τα παρακάτω τρία κριτήρια: α.
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Σύνολο ισολογισμού 1.250.000.000 δρχ, όπως αυτό προκύπτει από την άθροιση των στοιχείων Α 
μέχρι και Ε του ενεργητικού στο υπόδειγμα ισολογισμού που παραπέμπει το άρθρο 42γ, β. καθαρός 
κύκλος εργασιών 2.500.000.000 δρχ. γ. μέσος όρος προσωπικού, που απασχολήθηκε κατά τη διάρκεια 
της χρήσης, 250 άτομα. Οι παράγραφοι 7 και 8 του άρθρου 42α εφαρμόζονται αναλόγως και στην 
περίπτωση αυτής της διάταξης." 2. Για τον υπολογισμό των παραπάνω ορίων, των σχετικών με το 
σύνολο του ισολογισμού και τον καθαρό κύκλο εργασιών, επιτρέπεται να μη γίνεται, ούτε ο 
συμψηφισμός που προβλέπεται από το άρθρο 103 παρ. 1, ούτε η απάλειψη που προβλέπεται από το 
άρθρο 104 παρ. 3 περιπτ. α και β. Σε περίπτωση που γίνεται χρήση της διάταξης αυτής, τα όρια των 
δύο προηγούμενων κριτηρίων προσαυξάνονται κατά 20%. 3. Το παρόν άρθρο δεν εφαρμόζεται όταν 
μία από τις υποκείμενες σε ενοποίηση επιχειρήσεις είναι εταιρεία και αξιόγραφα εκδόσεώς της έχουν 
εισαχθεί σε χρηματιστήριο αξιών, που λειτουργεί σε Κράτος μέλος της ΕΟΚ."

Άρθρο 93
"1. Με την επιφύλαξη εφαρμογής των διατάξεων των άρθρων 91 και 92, κάθε μητρική επιχείρηση, που 
διέπεται από το Ελληνικό δίκαιο και ταυτόχρονα είναι η ίδια θυγατρική επιχείρηση, απαλλάσσεται από 
την υποχρέωσης του άρθρου 90 παρ. 1, εφόσον η μητρική της επιχείρηση διέπεται από το δίκαιο 
Κράτους μέλους της ΕΟΚ, στις εξής δύο περιπτώσεις: α. η μητρική επιχείρηση είναι κάτοχος όλων 
των μετοχών ή μεριδίων της απαλλασσόμενης επιχείρησης. Οι μετοχές ή τα μερίδια της επιχείρησης 
αυτής, που κατέχονται από μέλη των διοικητικών, διαχειριστικών ή εποπτικών οργάνων, βάσει 
υποχρεώσεως από το νόμο ή το καταστατικό, δεν λαμβάνονται υπόψη, β. η μητρική επιχείρηση 
κατέχει, τουλάχιστον, το 90% των μετοχών ή μεριδίων της απαλλασσόμενης επιχείρησης και οι λοιποί 
μέτοχοι ή εταίροι της τελευταίας επιχείρησης ενέκριναν την απαλλαγή. 2. Η απαλλαγή της 
προηγούμενης παραγράφου παρέχεται μόνο αν συντρέχουν σωρευτικά οι παρακάτω προϋποθέσεις: α. η 
απαλλασσόμενη επιχείρηση και με την επιφύλαξη εφαρμογής των άρθρων 97, 98 και 99, όλες οι 
θυγατρικές της επιχειρήσεις ενοποιούνται στις οικονομικές καταστάσεις ενός μεγαλύτερου συνόλου 
επιχειρήσεων, του οποίου η μητρική επιχείρηση διέπεται από το δίκαιο κράτους - μέλους της ΕΟΚ, β. 
οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις της προηγούμενης περίπτωσης α, καθώς και μη ενοποιημένη 
ετήσια έκθεση διαχείρισης του μεγαλύτερου συνόλου επιχειρήσεων, καταρτίζονται, από τη μητρική 
επιχείρηση του συνόλου αυτού, και ελέγχονται κατά το δίκαιο του κράτους μέλους της Ε Ο Κ  από το 
οποίο αυτή διέπεται, γ. οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις της πιο πάνω περίπτωσης α και η 
ενοποιημένη ετήσια έκθεση διαχείρισης της προηγούμενης περίπτωσης β, καθώς και το πιστοποιητικό 
ελέγχου του υπεύθυνου για τον έλεγχο αυτών των οικονομικών καταστάσεων, σε επίσημη μετάφρασή 
τους στην Ελληνική γλώσσα, υποβάλλονται από την απαλλασσόμενη επιχείρηση σε δημοσιότητα 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 109, οι οποίες εφαρμόζονται αναλόγως, δ. το προσάρτημα των 
ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της απαλλασσόμενης επιχείρησης πρέπει να περιέχει: αα. τα 
στοιχεία της περιπτ. ιε της παρ. 1 του άρθρου 43α, ββ. μνεία της απαλλαγής από την υποχρέωση 
κατάρτισης ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων και ενοποιημένης έκθεσης διαχείρισης, και γγ. τις 
παρακάτω πληροφορίες, που αφορούν στο σύνολο των επιχειρήσεων για τις οποίες η μητρική 
επιχείρηση απαλλάσσεται από την υποχρέωση κατάρτισης ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων: - 
αξία των πάγιων στοιχείων, - καθαρό κύκλο εργασιών, - αποτέλεσμα χρήσης και ίδια κεφάλαια, και - 
μέσο αριθμό του προσωπικού που απασχολήθηκε κατά τη χρήση. Όταν δεν προβλέπεται η κατάρτιση 
προσαρτήματος από την απαλλασσόμενη επιχείρηση, η επιχείρηση αυτή καταρτίζει ειδικό έγγραφο, 
στο οποίο περιλαμβάνονται οι παραπάνω πληροφορίες τουλάχιστον. Το έγγραφο αυτό υποβάλλεται 
από την απαλλασσόμενη επιχείρηση σε δημοσιότητα σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 109, οι 
οποίες εφαρμόζονται αναλόγως. 3. Το παρόν άρθρο δεν εφαρμόζεται όταν αξιόγραφα εκδόσεώς της 
απαλλασσόμενης μητρικής επιχείρησης έχουν εισαχθεί σε χρηματιστήριο αξιών, που λειτουργεί σε 
Κράτος μέλος της ΕΟΚ."

Άρθρο 94
"1. Με την επιφύλαξη εφαρμογής των διατάξεων των άρθρων 91 και 92, σε περιπτώσεις που δεν 
προβλέπονται από την παρ. 1 του άρθρου 93, κάθε μητρική επιχείρηση, που δεν διέπεται από το 
Ελληνικό δίκαιο και ταυτόχρονα είναι θυγατρική μητρικής επιχείρησης που διέπεται από το δίκαιο 
κράτους μέλους της ΕΟΚ, απαλλάσσεται από την υποχρέωση του άρθρου 90 παρ. 1. Η απαλλαγή 
παρέχεται αν συντρέχουν όλες οι προϋποθέσεις του άρθρου 93 παρ. 2 και αν μέτοχοι ή εταίροι της 
απαλλασσόμενης επιχείρησης, οι οποίοι κατέχουν μετοχές ή μερίδια που αντιπροσωπεύουν το 10% 
τουλάχιστον του καλυφθέντος κεφαλαίου της επιχείρησης αυτής, δεν έχουν ζητήσει, το αργότερο έξι 
μήνες από το τέλος της χρήσης, την κατάρτιση ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων. 2. Η διάταξη
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της παρ. 3 του άρθρου 93 εφαρμόζεται αναλόγως και στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου
1 . "

'Αρθρο 95
"1. Με την επιφύλαξη εφαρμογής των άρθρων 91 και 92, κάθε μητρική επιχείρηση που διέπεται από το 
Ελληνικό δίκαιο και ταυτόχρονα είναι η ίδια θυγατρική μητρικής επιχείρησης που δεν διέπεται από το 
δίκαιο κράτους μέλους της ΕΟΚ, απαλλάσσεται από την υποχρέωση του άρθρου 90 παρ. 1, αν 
συντρέχουν σωρευτικά οι παρακάτω προϋποθέσεις: α. η απαλλασσόμενη επιχείρηση και, με την 
επιφύλαξη εφαρμογής των άρθρων 97, 98 και 99, όλες οι θυγατρικές της επιχειρήσεις ενοποιούνται στις 
οικονομικές καταστάσεις ενός μεγαλύτερου συνόλου επιχειρήσεων, β. οι ενοποιημένες οικονομικές 
καταστάσεις της προηγούμενης περίπτωσης α, και ενδεχομένως, η ενοποιημένη ετήσια έκθεση 
διαχείρισης του μεγαλύτερου συνόλου επιχειρήσεων καταρτίζονται σύμφωνα με τον παρόντα νόμο ή 
κατά τρόπο ισοδύναμο με εκείνο με τον οποίο καταρτίζονται, σύμφωνα με τον παρόντα νόμο, 
ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις και ενοποιημένες εκθέσεις διαχείρισης, γ. οι ενοποιημένες 
οικονομικές καταστάσεις της πιο πάνω περίπτωσης α έχουν ελεγχθεί από ένα ή περισσότερα πρόσωπα 
που είναι αναγνωρισμένα για τον έλεγχο αυτό από το δίκαιο που διέπει την επιχείρηση που κατάρτισε 
αυτές τις οικονομικές καταστάσεις. 2. Το άρθρο 93 παρ. 1, παρ. 2 περίπτ. γ και δ και παρ. 3, καθώς και 
το άρθρο 94, ισχύουν και κατά την εφαρμογή της προηγούμενης παραγράφου."

Άρθρο 96
"1. Με την επιφύλαξη εφαρμογής των διατάξεων των άρθρων 90 έως και 94, κάθε επιχείρηση, που 
διέπεται από το Ελληνικό δίκαιο, υπόκειται σε ενοποίηση εφόσον: α. η επιχείρηση αυτή, καθώς και μία 
ή περισσότερες επιχειρήσεις με τις οποίες δεν συνδέεται με τις σχέσεις που προβλέπονται στο άρθρο 
42ε παρ. 5 περίπτ. α, έχουν τεθεί υπό ενιαία διεύθυνση κατόπιν συμβάσεως που έχει συναφθεί με την 
πρώτη επιχείρηση ή σύμφωνα με όρους του καταστατικού τους, ή β. τα διοικητικά, διαχειριστικά ή 
εποπτικά όργανα της επιχείρησης αυτής, καθώς και μιας ή περισσότερων επιχειρήσεων με τις οποίες 
δεν συνδέεται με τις σχέσεις που προβλέπονται στο άρθρο 42ε παρ. 5 περίπτ. α, αποτελούνται κατά 
πλειοψηφία από τα ίδια πρόσωπα που ασκούν καθήκοντα κατά τη διάρκεια της χρήσης και μέχρι την 
κατάρτιση των ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων. 2. Η προηγούμενη παράγραφος 1 έχει 
εφαρμογή μόνο στην περίπτωση που μία ή περισσότερες επιχειρήσεις από τις αναφερόμενες στην 
παράγραφο αυτή έχουν μία από τις εταιρικές μορφές που προβλέπονται από την παρ. 2 του άρθρου 90. 
3. Με την επιφύλαξη εφαρμογής των διατάξεων της παρακάτω παρ. 4, οι διατάξεις των άρθρων 43α 
παρ. 1 περίπτ. β εδάφιο δεύτερο, 90 παρ. 2 εδάφιο πρώτο και παρ. 3, 91, 92, 97 έως και 104, 105 παρ. 
1, 3, 4 και 5, καθώς και των άρθρων 106 έως και 109, εφαρμόζονται στις ενοποιημένες οικονομικές 
καταστάσεις και στην ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης που προβλέπονται από την πιο πάνω παρ. 1. 
Όπου στις προηγούμενες διατάξεις αναφέρεται η μητρική επιχείρηση, θεωρείται ότι η αναφορά γίνεται 
στη μεγαλύτερη επιχείρηση. Κριτήριο για τον καθορισμό της μεγαλύτερης επιχείρησης αποτελεί το 
σύνολο ισολογισμού κάθε επιχείρησης από τις συγκρινόμενες, το οποίο υπολογίζεται όπως ορίζεται 
στην παρ.6 του άρθρου 42α. Όλες οι μικρότερες επιχειρήσεις της παρούσας παραγράφου 
υποχρεούνται να παρέχουν τις αναγκαίες πληροφορίες στην επιχείρηση που, ως μεγαλύτερη, καταρτίζει 
τις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις. 4. Με την επιφύλαξη εφαρμογής της διατάξεως του άρθρου 
103 παρ. 5, τα κονδύλια "κεφάλαιο", "διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο", "διαφορές 
αναπροσαρμογής", "αποθεματικά", "αποτελέσματα εις νέον" και "αποτελέσματα χρήσεως", που πρέπει 
να περιληφθούν στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, αποτελούνται από τα σύνολα των 
επιμέρους κονδυλίων της κάθε μιας από τις επιχειρήσεις της παρ. 1."

Άρθρο 97
"1. Μια επιχείρηση μπορεί να μη συμπεριληφθεί στην ενοποίηση όταν παρουσιάζει επουσιώδες 
ενδιαφέρον σε σχέση με το σκοπό του άρθρου 100 παρ. 3. 2. Οταν δύο ή περισσότερες επιχειρήσεις, 
που εμπίπτουν στο κριτήριο της προηγούμενης παραγράφου, παρουσιάζουν συνολικά ουσιώδες 
ενδιαφέρον σε σχέση με το σκοπό του άρθρου 100 παρ. 3, οι επιχειρήσεις αυτές πρέπει να 
περιλαμβάνονται στην ενοποίηση. 3. Μία επιχείρηση μπορεί να μην περιληφθεί στην ενοποίηση όταν 
συντρέχει μία ή περισσότερες από τις παρακάτω περιπτώσεις: α. αυστηροί και διαρκείς περιορισμοί 
θίγουν ουσιαστικά: αα. την άσκηση από τη μητρική επιχείρηση των δικαιωμάτων της στην περιουσία ή 
στη διαχείριση της προς ενοποίηση επιχείρησης, ή ββ. την άσκηση της ενιαίας διεύθυνσης, όταν 
πρόκειται για επιχείρηση της παρ. 1 του άρθρου 96, β. οι απαραίτητες πληροφορίες, για την κατάρτιση 
των οικονομικών καταστάσεων σύμφωνα με τον παρόντα νόμο, δεν είναι δυνατό να συγκεντρωθούν 
χωρίς δυσανάλογα έξοδα ή αδικαιολόγητες καθυστερήσεις, γ. οι μετοχές ή τα μερίδια της προς 
ενοποίηση επιχείρησης κατέχονται με αποκλειστικό σκοπό τη μεταγενέστερη μεταβίβασή τους."
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Άρθρο 98
"1. Με την επιφύλαξη εφαρμογής των διατάξεων του άρθρου 106, όταν μία ή περισσότερες 
επιχειρήσεις που υπόκεινται σε ενοποίηση έχουν δραστηριότητες τόσο διαφορετικές, ώστε η 
ενσωμάτωσή τους στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις θα ερχόταν σε αντίθεση με την 
επιβαλλόμενη από το άρθρο 100 παρ. 3 υποχρέωση, οι επιχειρήσεις αυτές δεν πρέπει να 
περιλαμβάνονται στην ενοποίηση. 2. Το γεγονός και μόνο ότι οι προς ενοποίηση επιχειρήσεις είναι, 
άλλες βιομηχανικές, άλλες εμπορικές και άλλες επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών, ή ότι αυτές οι 
επιχειρήσεις ασκούν βιομηχανικές ή εμπορικές δραστηριότητες για διαφορετικά προϊόντα ή παρέχουν 
διαφορετικές υπηρεσίες, δεν αποτελεί λόγο εφαρμογής της προηγούμενης παραγράφου 1. 3. Η 
περίπτωση εφαρμογής της πιο πάνω παραγράφου 1, πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στο 
ενοποιημένο προσάρτημα. Στην ίδια επίσης περίπτωση, αν οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις ή οι 
τυχόν ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις των επιχειρήσεων που εξαιρέθηκαν δεν υποβάλλονται στη 
δημοσιότητα των άρθρων 7β και 109, καθώς και του άρθρου 8 του Ν.3190/1955, κατά περίπτωση, οι 
καταστάσεις αυτές επισυνάπτονται στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις της παρ. 1 ή τίθενται 
στη διάθεση του κοινού. Σ' αυτή την τελευταία περίπτωση, είναι δυνατή η απόκτηση αντιγράφων των 
εγγράφων αυτών έπειτα από σχετική αίτηση, σε τιμή όχι μεγαλύτερη από το αντίστοιχο διοικητικό 
κόστος."

Άρθρο 99
"1. Όταν μητρική επιχείρηση που δεν ασκεί οποιαδήποτε βιομηχανική ή εμπορική δραστηριότητα 
κατέχει μετοχές ή μερίδια σε θυγατρική επιχείρηση βάσει κοινής συμφωνίας με μία ή περισσότερες 
επιχειρήσεις που δεν συμπεριλαμβάνονται στην ενοποίηση, τότε η μητρική αυτή επιχείρηση, για την 
εφαρμογή του άρθρου 100 παρ. 3, μπορεί να μην περιληφθεί στην ενοποίηση. 2. Στην περίπτωση 
εφαρμογής της προηγούμενης παραγράφου 1, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της μητρικής 
επιχείρησης που δεν περιλαμβάνονται στην ενοποίηση επισυνάπτονται στις ενοποιημένες οικονομικές 
καταστάσεις που καταρτίζονται σύμφωνα με τον παρόντα νόμο. Στην περίπτωση αυτή, στο 
ενοποιημένο προσάρτημα της θυγατρικής γίνεται μνεία για την εφαρμογή της προηγούμενης 
παραγράφου 1. 3. Όταν γίνεται εφαρμογή της διάταξης της πιο πάνω παραγράφου 1, στο προσάρτημα 
των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της μητρικής επιχείρησης που δεν περιλαμβάνεται στην 
ενοποίηση παρέχονται οι εξής πληροφορίες: α. το ποσό οποιασδήποτε διαφοράς που προκύπτει, για τις 
συμμετοχές της παραγράφου 1 μεταξύ της κατά τα βιβλία λογιστικής αξίας τους και του ποσού των 
ιδίων κεφαλαίων των θυγατρικών επιχειρήσεων που αναλογεί σ' αυτές τις συμμετοχές. Η  διαφορά αυτή 
υπολογίζεται άπαξ για κάθε συμμετοχή κατά την ημερομηνία που η συμμετοχή αυτή περιλαμβάνεται 
για πρώτη φορά στον ετήσιο ισολογισμό της απαλλασσόμενης επιχείρησης, β. το ποσό που αντιστοιχεί 
στα αδιανέμητα κέρδη ή στις ζημίες που πραγματοποιήθηκαν μετά την ημερομηνία της προηγούμενης 
περίπτωσης α από τις θυγατρικές επιχειρήσεις, ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής στο κεφάλαιό 
τους, γ. το ποσό των τυχόν μερισμάτων που εισπράχθηκαν ή είναι απαιτητά κατά τη χρήση, και δ. 
μνεία των σχετικών λόγων που δικαιολογούν την απαλλαγή. Όταν δεν προβλέπεται η κατάρτιση 
προσαρτήματος από την απαλλασσόμενη επιχείρηση, η επιχείρηση αυτή καταρτίζει ειδικό έγγραφο, 
στο οποίο περιλαμβάνονται οι παραπάνω πληροφορίες τουλάχιστον. Το έγγραφο αυτό, μαζί με τον 
ετήσιο ισολογισμό και το λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης της απαλλασσόμενης επιχείρησης, 
υποβάλλονται από την επιχείρηση αυτή σε δημοσιότητα σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 109, οι 
οποίες εφαρμόζονται αναλόγως."

Άρθρο 100
"1. Οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνουν τον ενοποιημένο ισολογισμό, τα 
ενοποιημένα αποτελέσματα χρήσης, καθώς και το προσάρτημα. Τα έγγραφα αυτά αποτελούν ενιαίο 
σύνολο. 2. Οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να καταρτίζονται με σαφήνεια και να 
ανταποκρίνονται στις σχετικές διατάξεις του παρόντος νόμου. 3. Οι ενοποιημένες οικονομικές 
καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 
χρηματοοικονομικής θέσης, καθώς και των αποτελεσμάτων χρήσης του συνόλου των επιχειρήσεων που 
περιλαμβάνονται στην ενοποίηση. 4. Οταν η εφαρμογή του παρόντος νόμου δεν αρκεί για τη 
διαμόρφωση της πραγματικής εικόνας κατά την έννοια της προηγούμενης παραγράφου, πρέπει να 
παρέχονται πρόσθετες πληροφορίες. 5. Αν, σε εξαιρετικές περιπτώσεις, η εφαρμογή οποιασδήποτε από 
τις διατάξεις των άρθρων 101 έως και 107 παρ. 1 και 2 έρχεται σε αντίθεση με τα οριζόμενα από την 
παραγρ. 3, η διάταξη αυτή παρακάμπτεται προκειμένου να εμφανιστεί η κατά την έννοια της 
παραγράφου 3 πραγματική εικόνα. Κάθε τέτοια παρέκκλιση πρέπει να αναφέρεται στο προσάρτημα, να
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αιτιολογείται επαρκώς και να παρατίθενται οι επιδράσεις της στην περιουσιακή διάρθρωση, στη 
χρηματοοικονομική θέση και στα αποτελέσματα χρήσης."

Άρθρο 101
"1. Με την επιφύλαξη εφαρμογής των διατάξεων του παρόντος νόμου, που αναφέρονται στις 
ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, για τη διάρθρωση αυτών των καταστάσεων εφαρμόζονται 
αναλόγως οι διατάξεις των άρθρων 42β, 42γ, 42δ και 42ε. Κατά την εφαρμογή αυτή λαμβάνονται 
υπόψη οι αναγκαίες προσαρμογές που επιβάλλονται από τις ιδιομορφίες των ενοποιημένων 
οικονομικών καταστάσεων σε σχέση με τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 2. Σε περίπτωση που, 
λόγω ειδικών περιστάσεων, η ενοποίηση των αποθεμάτων απαιτεί δυσανάλογα έξοδα, παρέχεται η 
δυνατότητα ομαδοποίησης των σχετικών λογαριασμών αποθεμάτων στις ενοποιημένες οικονομικές 
καταστάσεις."

Άρθρο 102
"1. Τα στοιχεία ενεργητικού και παθητικού των επιχειρήσεων που περιλαμβάνονται στην ενοποίηση 
ενσωματώνονται ακέραια στον ενοποιημένο ισολογισμό (ολική ενοποίηση). 2. Τα έσοδα και τα έξοδα 
των επιχειρήσεων που περιλαμβάνονται στην ενοποίηση ενσωματώνονται ακέραια στον ενοποιημένο 
λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης (ολική ενοποίηση)."

Άρθρο 103
"1. Οι λογιστικές αξίες (αξίες λογιστικών βιβλίων) των μετοχών ή μεριδίων στο κεφάλαιο των 
επιχειρήσεων που περιλαμβάνονται στην ενοποίηση, συμψηφίζονται με το ποσό των ιδίων κεφαλαίων 
των επιχειρήσεων αυτών, το οποίο αναλογεί σ' αυτές τις μετοχές ή τα μερίδια. 2. Ο συμψηφισμός της 
προηγούμενης παραγράφου 1 γίνεται με βάση τις λογιστικές οαξίες, κατά την ημερομηνία κατά την 
οποία οι αναφερόμενες επιχειρήσεις περιλαμβάνονται για πρώτη φορά στην ενοποίηση, σύμφωνα με 
τον παρόντα νόμο. Η διάταξη αυτή εφαρμόζεται αναιλόγως και στην περίπτωση απόκτησης νέων 
μετοχών ή μεριδίων σε επιχειρήσεις που περιλαμβάνονται στην ενοποίηση. Οι διαφορές που 
προκύπτουν από τον παραπάνω συμψηφισμό καταχωρούνται, κατά το δυνατό, απ' ευθείας στα στοιχεία 
του ενοποιημένου ισολογισμού, στα οποία η τρέχουσα αξία είναι μεγαλύτερη ή μικρότερη από τη 
λογιστική τους αξία. 3. Το σύνολο των θετικών (χρεωστικών) και των αρνητικών (πιστωτικών) 
διαφορών, που παραμένουν μετά την εφαρμογή των παραγράφων 1 και 2, εμφανίζεται στον 
ενοποιημένο ισολογισμό σε ιδιαίτερο κονδύλι με τίτλο "διαφορές ενοποίησης". Για το λογιστικό 
χειρισμό του κονδυλίου αυτού ισχύουν τα εξής: α. Αν είναι χρεωστικό εμφανίζεται στην κατηγορία 
"λοιπές ασώματες ακινητοποιήσεις" (λοιπά άυλα πάγια στοιχεία) του ενοποιημένου ισολογισμού και 
αποσβένεται είτε εφάπαξ, είτε τμηματικά και ισόποσα, σε περισσότερες από μία χρήσεις, οι οποίες δεν 
είναι δυνατό να υπερβαίνουν τα πέντε (5) έτη. Παρέχεται η ευχέρεια της άμεσης και εμφανούς 
αφαίρεσης του παραπάνω κονδυλίου απ' ευθείας από τα αποθεματικά του ενοποιημένου ισολογισμού, 
β. Αν είναι πιστωτικό, εμφανίζεται στην κατηγορία " Ίδια κεφάλαια" του ενοποιημένου ισολογισμού και 
μπορεί να μεταφέρεται στα ενοποιημένα αποτελέσματα χρήσης, μερικώς ή ολικώς, μόνο: (1) αν 
αντιστοιχεί κατά την ημέρα που αποκτήθηκαν οι μετοχές ή τα μερίδια μιας από τις επιχειρήσεις που 
περιλαμβάνονται στην ενοποίηση, σε πρόβλεψη δυσμενούς εξέλιξης των μελλοντικών αποτελεσμάτων 
της επιχείρησης αυτής σε πρόβλεψη μελλοντικών δαπανών της, στο μέτρο που η πρόβλεψη αυτή έχει 
πραγματοποιηθεί, και (2) στο μέτρο που αντιστοιχεί σε πραγματοποιημένο κέρδος. 4. Οι διαφορές της 
προηγούμενης παραγράφου 3 και ο λογιστικός χειρισμός τους πρέπει να σχολιάζονται στο 
ενοποιημένο προσάρτημα. Ειδικότερα στο προσάρτημα αυτό, για κάθε άμεση ή έμμεση (μέσω 
θυγατρικών ή τρίτων) συμμετοχή, αναφέρονται χωριστά: (1) η αρχική, χρεωστική ή πιστωτική διαφορά 
ενοποίησης και οι αποσβέσεις ή μεταφορές της, όπως τα ποσά αυτά διαμορφώθηκαν μέχρι το τέλος 
της προηγούμενης χρήσης, (2) οι μεταβολές των ποσών αυτών κατά την κλειόμενη χρήση και (3) τα 
σύνολά τους, όπως διαμορφώνονται στο τέλος της κλειόμενης χρήσης. Στο ενοποιημένο προσάρτημα 
παρέχονται επίσης πληροφορίες για τις τυχόν αναμορφώσεις στοιχείων του ενοποιημένου ισολογισμού, 
που προβλέπονται από την παράγραφο 2. 5. Οι παράγραφοι 1, 2, 3 και 4 δεν εφαρμόζονται για τις 
μετοχές ή τα μερίδια στο κεφάλαιο της μητρικής επιχείρησης που κατέχονται, είτε από την ίδια, είτε 
από άλλη επιχείρηση που περιλαμβάνεται στην ενοποίηση. Αυτές οι μετοχές ή τα μερίδια εμφανίζονται 
στον ενοποιημένο ισολογισμό, ως "ίδιες μετοχές" ή "ίδια μερίδια", στην κατηγορία "χρεόγραφα". 6. 
Τα ποσά ιδίων κεφαλαίων που αναλογούν στις μετοχές ή τα μερίδια στο κεφάλαιο των ενοποιούμενων 
θυγατρικών επιχειρήσεων, που κατέχονται από πρόσωπα ξένα προς τις επιχειρήσεις οι οποίες 
περιλαμβάνονται στην ενοποίηση, εμφανίζονται στον ενοποιημένο ισολογισμό, σε ιδιαίτερο κονδύλι με 
τον τίτλο "δικαιώματα μειοψηφίας" στην κατηγορία "Ίδια κεφάλαια". 7. Τα κέρδη ή οι ζημίες που
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αναλογούν στις μετοχές ή τα μερίδια στο κεφάλαιο των ενοποιημένων θυγατρικών επιχειρήσεων, που 
κατέχονται από πρόσωπα ξένα προς τις επιχειρήσεις οι οποίες περιλαμβάνονται στην ενοποίηση, 
εμφανίζονται στο τέλος του ενοποιημένου λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης, σε ιδιαίτερο κονδύλι 
με τον τίτλο "Αναλογία μετοχών ή μεριδίων μειοψηφίας"."

Άρθρο 104
"1. Η  κατάρτιση των ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων, γίνεται σύμφωνα με τις αρχές των 
επόμενων παραγράφων 2 έως και 9. 2. Οι μέθοδοι ενοποίησης δεν πρέπει να μεταβάλλονται από τη μία 
χρήση στην άλλη. Παρεκκλίσεις από την προηγούμενη αρχή επιτρέπονται μόνο σε εξαιρετικές 
περιπτώσεις, οπότε κάθε παρέκκλιση αναφέρεται και αιτιολογείται επαρκώς στο προσάρτημα, μαζί με 
εκτίμηση της επίδρασής της στην περιουσιακή διάρθρωση, στη χρηματοοικονομική θέση και στα 
αποτελέσματα του συνόλου των επιχειρήσεων που περιλαμβάνονται στην ενοποίηση. 3. Οι 
ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις απεικονίζουν την περιουσιακή διάρθρωση (ενεργητικό και 
παθητικό), τη χρηματοοικονομική θέση και τα αποτελέσματα των επιχειρήσεων που περιλαμβάνονται 
στην ενοποίηση, σαν να πρόκειται για μία μόνο επιχείρηση. Ιδίως: α. Οι υποχρεώσεις και οι απαιτήσεις 
μεταξύ των επιχειρήσεων που περιλαμβάνονται στην ενοποίηση απαλείφονται από τους λογαριασμούς 
των ενοποιημένων ισολογισμών, β. Τα έσοδα και τα έξοδα που προέρχονται από συναλλαγές μεταξύ 
των επιχειρήσεων που περιλαμβάνονται στην ενοποίηση απαλείφονται από τους λογαριασμούς των 
ενοποιημένων αποτελεσμάτων χρήσης, γ. Τυχόν κέρδη και ζημίες από συναλλαγές μεταξύ των 
επιχειρήσεων που περιλαμβάνονται στην ενοποίηση, τα οποία περιέχονται στη λογιστική αξία 
στοιχείων του ενεργητικού, απαλείφονται από τους λογαριασμούς του ενοποιημένου ισολογισμού και 
ενοποιημένων αποτελεσμάτων χρήσης. Οι προηγούμενες απαλείψεις μπορεί να γίνονται αναλογικά, με 
βάση το ποσοστό συμμετοχής της μητρικής επιχείρησης στο κεφάλαιο κάθε μίας θυγατρικής που 
περιλαμβάνεται στην ενοποίηση. 4. Παρεκκλίσεις από τις διατάξεις της περίπτωσης γ της 
προηγούμενης παραγράφου 3 επιτρέπονται μόνο όταν οι σχετικές συναλλαγές έχουν γίνει σύμφωνα με 
τις συνήθεις συνθήκες της αγοράς και η απάλειψη των κερδών ή των ζημιών θα συνεπαγόταν 
δυσανάλογα έξοδα. Κάθε παρέκκλιση αναφέρεται στο ενοποιημένο προσάρτημα και, εφόσον έχει 
σημαντική επίδραση στην περιουσιακή διάρθρωση, στη χρηματοοικονομική θέση και τα 
αποτελέσματα του συνόλου των επιχειρήσεων που περιλαμβάνονται στην ενοποίηση, η επίδραση αυτή 
σχολιάζεται στο ίδιο προσάρτημα. 5. Παρεκκλίσεις από τις διατάξεις των περιπτώσεων α, β και γ της 
παραγράφου 3 επιτρέπονται μόνο όταν τα σχετικά ποσά είναι ασήμαντα σε σχέση με το σκοπό της 
παρ. 3 του άρθρου 100. 6. Οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται με την ίδια 
ημερομηνία κλεισίματος των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της μητρικής επιχείρησης. 7. 
Παρέκκλιση από τη διάταξη της προηγούμενης παραγράφου 6 επιτρέπεται σε περίπτωση που η 
ημερομηνία κλεισίματος του ισολογισμού των περισσότερων ή των σημαντικότερων επιχειρήσεων που 
περιλαμβάνονται στην ενοποίηση είναι διαφορετική από εκείνη της μητρικής. Κάθε τέτοια παρέκκλιση 
αναφέρεται και αιτιολογείται επαρκώς στο ενοποιημένο προσάρτημα. Επί πλέον, πρέπει να 
λαμβάνονται υπόψη κατά την ενοποίηση ή να αναφέρονται στο ενοποιημένο προσάρτημα τα 
σημαντικά γεγονότα που αφορούν, είτε την περιουσιακή διάρθρωση, είτε την χρηματοοικονομική 
θέση, είτε τα αποτελέσματα χρήσης μιας επιχείρησης που περιλαμβάνεται στην ενοποίηση, τα οποία 
έχουν επέλθει μεταξύ της ημερομηνίας κλεισίματος του ισολογισμού αυτής της επιχείρησης και της 
ημερομηνίας με την οποία καταρτίζονται οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις. 8. Αν η 
ημερομηνία κλεισίματος του ισολογισμού μιας επιχείρησης που περιλαμβάνεται στην ενοποίηση 
προηγείται τουλάχιστον κατά τρεις μήνες από την ημερομηνία με την οποία καταρτίζονται οι 
ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, η επιχείρηση αυτή ενοποιείται με βάση ενδιάμεσες οικονομικές 
καταστάσεις που καταρτίζονται με την ημερομηνία κατάρτισης των ενοποιημένων οικονομικών 
καταστάσεων. 9. Αν η σύνθεση του συνόλου των επιχειρήσεων, που περιλαμβάνονται στην ενοποίηση, 
έχει μεταβληθεί σημαντικά κατά τη διάρκεια της χρήσης, οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις 
πρέπει να περιλαμβάνουν πληροφορίες με τις οποίες θα γίνεται δυνατή η σύγκριση των διαδοχικών 
ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων."

Άρθρο 105
"1. Τα στοιχεία του ενεργητικού και του παθητικού, που περιλαμβάνονται στην ενοποίηση 
αποτιμούνται με ομοιόμορφες μεθόδους και σύμφωνα με τους κανόνες αποτίμησης του άρθρου 42ε 
παρ. 14 και του άρθρου 43. 2. Η επιχείρηση που καταρτίζει ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις 
εφαρμόζει τις ίδιες μεθόδους αποτίμησης με εκείνες που εφαρμόζει για την κατάρτιση των ετήσιων 
οικονομικών καταστάσεών της. 3. Όταν τα στοιχεία ενεργητικού και παθητικού, που πρόκειται να
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περιληφθούν στην ενοποίηση, έχουν αποτιμηθεί από περιλαμβανόμενες στην ενοποίηση επιχειρήσεις 
με μεθόδους διαφορετικές από εκείνες που εφαρμόζονται για την ενοποίηση, τότε τα στοιχεία αυτά 
πρέπει να αποτιμούνται εκ νέου σύμφωνα με τις μεθόδους αποτίμησης που χρησιμοποιούνται για την 
ενοποίηση, εκτός εάν το αποτέλεσμα από τη νέα αυτή αποτίμηση είναι ασήμαντο σε σχέση με το 
σκοπό της παρ. 3 του άρθρου 100. Παρεκκλίσεις από την αρχή αυτή επιτρέπονται μόνο σε εξαιρετικές 
περιπτώσεις. Κάθε τέτοια παρέκκλιση αναφέρεται και αιτιολογείται στο ενοποιημένο προσάρτημα. 4. 
Στον ενοποιημένο ισολογισμό και τον ενοποιημένο λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης, λαμβάνεται 
υπόψη η τυχόν διαφορά που παρουσιάζεται κατά την ενοποίηση, ανάμεσα στο φόρο που βαρύνει τη 
χρήση και τις προηγούμενες χρήσεις και στο φόρο που έχει ήδη καταβληθεί ή οφείλεται για τις 
χρήσεις αυτές, στο βαθμό που είναι πιθανό ότι θα προκύψει πραγματική επιβάρυνση φόρου για μια από 
τις ενοποιημένες επιχειρήσεις στο άμεσο μέλλον. 5. Σε περίπτωση που στοιχεία του ενεργητικού που 
πρόκειται να περιληφθούν στην ενοποίηση αποτέλεσαν αντικείμενο έκτακτων διορθώσεων της αξίας 
τους (πρόσθετων αποσβέσεων ή έκτακτων προβλέψεων) για φορολογικούς μόνο λόγους, τα στοιχεία 
αυτά πρέπει να περιλαμβάνονται στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις απαλλαγμένα από αυτές 
τις διορθώσεις. Παρέχεται η δυνατότητα της εμφάνισης των αναφερόμενων στοιχείων στις 
ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις χωρίς την απάλειψη των σχετικών διορθώσεων, με την 
προϋπόθεση ότι τα ποσά των διορθώσεων αυτών θα εμφανίζονται και θα αιτιολογούνται επαρκώς στο 
ενοποιημένο προσάρτημα."

Άρθρο 106
"1. Στην περίπτωση που μία επιχείρηση που περιλαμβάνεται στην ενοποίηση ασκεί ουσιώδη επιρροή 
στη διαχείριση και στην οικονομική πολιτική μίας επιχείρησης που δεν περιλαμβάνεται στην 
ενοποίηση (συγγενής επιχείρηση), και στην οποία η πρώτη έχει συμμετοχή με την έννοια του πρώτου 
εδαφίου της παρ. 5 του άρθρου 42ε, αυτή η συμμετοχή περιλαμβάνεται σε ιδιαίτερο κονδύλι με τίτλο 
"Συμμετοχές σε συγγενείς επιχειρήσεις", το οποίο περιλαμβάνεται στην κατηγορία "Συμμετοχές και 
άλλες μακροπρόθεσμες χρηματοοικονομικές απαιτήσεις" του ενοποιημένου ισολογισμού. Με την 
επιφύλαξη εφαρμογής της διάταξης του άρθρου 42ε παρ. 5 περίπτ. α, υποπ. δδ, τεκμαίρεται ότι μία 
επιχείρηση ασκεί ουσιώδη επιρροή σε μία άλλη επιχείρηση, όταν η παραπάνω συμμετοχή είναι ίση ή 
μεγαλύτερη από το 20% του κεφαλαίου ή των δικαιωμάτων ψήφου των μετόχων ή των εταίρων της 
άλλης επιχείρησης. Οι διατάξεις της περίπτ. α της παρ. 5 του άρθρου 42ε εφαρμόζονται αναλόγως και 
στην περίπτωση αυτή. 2. Κατά την πρώτη εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος άρθρου, σε 
συμμετοχή σε συγγενή επιχείρηση, σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο 1, η συμμετοχή αυτή 
περιλαμβάνεται στον ενοποιημένο ισολογισμό με τη λογιστική αξία που προκύπτει κατ' εφαρμογή των 
διατάξεων της παρ. 6 του άρθρου 43. Η διαφορά μεταξύ αυτής της αξίας και του ποσού που αναλογεί 
στο ποσοστό των ίδιων κεφαλαίων που αντιπροσωπεύει η συμμετοχή αυτή καταχωρείται χωριστά στον 
ενοποιημένο ισολογισμό ή αναφέρεται στο ενοποιημένο προσάρτημα, με χωριστή μνεία ότι η σχετική 
συμμετοχή έχει αποτιμηθεί κατ' εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 6 του άρθρου 43 του παρόντος 
νόμου. Η παραπάνω διαφορά για κάθε συμμετοχή υπολογίζεται κατά την ημερομηνία κατά την οποία 
η μέθοδος της παραγράφου αυτής εφαρμόζεται για πρώτη φορά στη συμμετοχή αυτή. 3. Στην 
περίπτωση που τα στοιχεία του ενεργητικού ή του παθητικού μιας συγγενούς επιχείρησης έχουν 
αποτιμηθεί με μεθόδους διαφορετικές από εκείνες της παρ. 2 του άρθρου 105, τα στοιχεία αυτά, 
προκειμένου να υπολογιστεί η διαφορά που προβλέπεται από την προηγούμενη παράγραφο 2, 
μπορούν να αποτιμηθούν εκ νέου σύμφωνα με τις μεθόδους που εφαρμόζονται για την ενοποίηση. Εάν 
συντρέχει περίπτωση εφαρμογής της διάταξης αυτής και δεν έγινε η νέα αυτή αποτίμηση, το γεγονός 
αυτό αναφέρεται στο ενοποιημένο προσάρτημα. 4. Η λογιστική αξία της παραγράφου 2 αυξάνεται ή 
μειώνεται με το ποσό της τυχόν μεταβολής που σημειώθηκε μέσα στη χρήση στα ίδια κεφάλαια κάθε 
συγγενούς επιχείρησης, στα οποία, για την εφαρμογή της διάταξης αυτής, περιλαμβάνονται και τα 
πληρωτέα μερίσματά της, στο μέτρο που αναλογεί στο αντίστοιχο ποσοστό συμμετοχής. Το ποσό της 
αύξησης ή μείωσης της παραπάνω λογιστικής αξίας εμφανίζεται σε ιδιαίτερο κονδύλι του ενοποιημένου 
λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης με τον τίτλο "κέρδη συμμετοχών σε συγγενείς επιχειρήσεις" ή 
"ζημίες συμμετοχών σε συγγενείς επιχειρήσεις", κατά περίπτωση. 5. Η λογιστική αξία της παραγράφου 
2 μειώνεται επίσης κατά το ποσό των μερισμάτων που αναλογούν σε κάθε συμμετοχή σε συγγενή 
επιχείρηση του παρόντος άρθρου. 6. Οι απαλείψεις που προβλέπονται από τις διατάξεις της περίπτ. γ 
της παρ.3 του άρθρου 104 πραγματοποιούνται και στην περίπτωση συμμετοχών σε συγγενείς 
επιχειρήσεις του παρόντος άρθρου, εφόσον τα απαιτούμενα για τις απαλείψεις αυτές στοιχεία είναι 
γνωστά ή μπορούν να συγκεντρωθούν. Οι διατάξεις των παρ. 4 και 5 του άρθρου 104 εφαρμόζονται 
αναλόγως. 7. Σε περίπτωση κατά την οποία μία συγγενής επιχείρηση καταρτίζει ενοποιημένες
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οικονομικές καταστάσεις, οι διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων εφαρμόζονται στα ίδια 
κεφάλαια που εμφανίζονται σ' αυτές τις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις. 8. Οταν η συμμετοχή 
στο κεφάλαιο της συγγενούς επιχείρησης είναι επουσιώδης σε σχέση με το σκοπό της παρ. 3 του 
άρθρου 100, επιτρέπεται η μη εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος άρθρου. 9. Εφόσον η θετική 
(χρεωστική) διαφορά που αναφέρεται στην παρ. 2 δεν είναι δυνατό να καταχωρηθεί απευθείας σε 
κάποια κατηγορία στοιχείων ενεργητικού ή παθητικού του ενοποιημένου ισολογισμού, εφαρμόζονται 
αναλόγως οι διατάξεις του άρθρου 103 παρ. 3 περίπτ. α."

Άρθρο 107
"1. Εκτός από τις πληροφορίες και επεξηγήσεις που προβλέπονται από άλλες διατάξεις του παρόντος 
νόμου, στο προσάρτημα των ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων (ενοποιημένο προσάρτημα) 
πρέπει να περιλαμβάνονται και οι ακόλουθες, τουλάχιστον, πληροφορίες: α. Οι μέθοδοι που 
εφαρμόστηκαν για την αποτίμηση των διαφόρων περιουσιακών στοιχείων που περιλαμβάνονται στις 
ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις και οι μέθοδοι υπολογισμού των αποσβέσεων και των 
προβλέψεων. Ειδικά, για τα περιουσιακά στοιχεία των ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων, που, 
για το σκοπό της ενοποίησης, η δραχμική τους αξία προκύπτει από μετατροπή αξιών σε ξένα 
νομίσματα, πρέπει να αναφέρονται οι τρόποι μετατροπής που χρησιμοποιήθηκαν, προκειμένου τα 
στοιχεία αυτά να εκφραστούν σε δραχμές, β. Για κάθε μία από τις επιχειρήσεις που περιλαμβάνονται 
στην ενοποίηση αναφέρονται: αα. η επωνυμία και η έδρα, ββ. το ποσοστό του κεφαλαίου που κατέχεται 
στις επιχειρήσεις αυτές, εκτός της μητρικής, από επιχειρήσεις που περιλαμβάνονται στην ενοποίηση ή 
από πρόσωπα που ενεργούν στο όνομά τους αλλά για λογαριασμό αυτών των επιχειρήσεων, και γγ. 
ποιά από τις σχέσεις της περίπτ. α της παρ. 5 του άρθρου 42ε ή της παρ. 1 του άρθρου 96 υπαγόρευσε 
την ενοποίηση, γ. Για κάθε μία από τις επιχειρήσεις, που, με βάση τις διατάξεις των άρθρων 97 και 98, 
δεν περιλαμβάνονται στην ενοποίηση, με την επιφύλαξη εφαρμογής της διάταξης της παρ. 3 του 
άρθρου 98, πρέπει να παρέχονται οι πληροφορίες που προβλέπονται από τις υποπεριπτώσεις αα και ββ 
της προηγούμενης περίπτωσης β και να εξηγούνται οι λόγοι εξαίρεσης αυτών των επιχειρήσεων, που 
αναφέρονται στο άρθρο 97. δ. Για κάθε μία από τις επιχειρήσεις που είναι συγγενείς, με την έννοια της 
παρ. 1 του άρθρου 106, με μία επιχείρηση που περιλαμβάνεται στην ενοποίηση, παρέχονται οι 
πληροφορίες που προβλέπονται από τις υποπεριπτώσεις αα και ββ της παραπάνω περίπτωσης β, καθώς 
και οι λόγοι της τυχόν εφαρμογής της διάταξης της παρ. 8 του άρθρου 106. ε. Για κάθε μία από τις 
επιχειρήσεις που δεν αναφέρονται στις προηγούμενες περιπτώσεις β, γ και δ, στις οποίες οι 
επιχειρήσεις που περιλαμβάνονται στην ενοποίηση και εκείνες που εξαιρέθηκαν με βάση το άρθρο 98 
κατέχουν άμεσα ή μέσω τρίτων, που ενεργούν στο όνομά τους αλλά για λογαριασμό των επιχειρήσεων 
αυτών, ποσοστό μεγαλύτερο από 10% του κεφαλαίου τους, αναφέρονται: αα. η επωνυμία και η έδρα, 
ββ. το ποσοστό συμμετοχής στο κεφάλαιό της, γγ. το συνολικό ποσό των ίδιων κεφαλαίων της, και δδ. 
τα συνολικά αποτελέσματα (κέρδη ή ζημίες) της τελευταίας χρήσης για την οποία καταρτίστηκαν 
οικονομικές καταστάσεις της. Οι παραπάνω πληροφορίες είναι δυνατό να παραλείπονται, όταν 
παρουσιάζουν επουσιώδες ενδιαφέρον σε σχέση με το σκοπό του άρθρου 100 παρ. 3. Επίσης, οι 
πληροφορίες που προβλέπονται από τις υποπεριπτώσεις γγ και δδ μπορεί να παραλείπονται, όταν η 
επιχείρηση στην οποία αναφέρονται: (1) δεν δημοσιεύει ισολογισμό και (2) το σύνολο των συμμετοχών 
σ' αυτή, από επιχειρήσεις που προβλέπονται από την παρούσα περίπτωση, είναι μικρότερο από το 50% 
του κεφαλαίου της. στ. Το συνολικό ποσό των υποχρεώσεων που εμφανίζονται στον ενοποιημένο 
ισολογισμό, οι οποίες λήγουν μετά από πέντε έτη, καθώς και το συνολικό ποσό των υποχρεώσεων που 
εμφανίζονται στον ενοποιημένο ισολογισμό, οι οποίες καλύπτονται με εμπράγματη ασφάλεια που έχει 
παρασχεθεί από περιλαμβανόμενες στην ενοποίηση επιχειρήσεις, με ένδειξη του είδους και της μορφής 
της ασφάλειας, ζ. Το συνολικό ποσό των υποχρεώσεων που αναλήφθηκαν και δεν εμφανίζονται στον 
ενοποιημένο ισολογισμό, εφόσον η πληροφορία αυτή βοηθάει στην εκτίμηση της χρηματοοικονομικής 
θέσης του συνόλου των επιχειρήσεων που περιλαμβάνονται στην ενοποίηση. Τυχόν υποχρεώσεις για 
συντάξεις ή προς συνδεδεμένες επιχειρήσεις που δεν περιλαμβάνονται στην ενοποίηση, εμφανίζονται 
χωριστά, η. Ο ενοποιημένος κύκλος εργασιών, με την έννοια της περίπτ. α της παρ. 15 του άρθρου 
42ε, με ανάλυση κατά κατηγορίες δραστηριοτήτων και κατά γεωγραφικές περιοχές, εφόσον αυτές οι 
κατηγορίες και αυτές οι περιοχές διαφέρουν σημαντικά μεταξύ τους από άποψη οργάνωσης των 
πωλήσεων και παροχής υπηρεσιών που εμπίπτουν στις συνήθεις δραστηριότητες του συνόλου των 
περιλαμβανομένων στην ενοποίηση επιχειρήσεων, θ. Ο μέσος όρος του προσωπικού που 
απασχολήθηκε κατά τη διάρκεια της χρήσης από τις επιχειρήσεις που περιλαμβάνονται στην 
ενοποίηση, με ανάλυση κατά κατηγορίες. Επίσης, οι δαπάνες προσωπικού κατά τη χρήση, εάν αυτές 
δεν εμφανίζονται χωριστά στον ενοποιημένο λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης, ι. Η έκταση
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επηρεασμού των ενοποιημένων αποτελεσμάτων χρήσης, σε περίπτωση που, είτε στη χρήση, είτε σε 
προηγούμενη χρήση, στη μέθοδο αποτίμησης, την οποία εφάρμοσαν οι επιχειρήσεις που 
περιλαμβάνονται στην ενοποίηση, έγινε παρέκκλιση από τις αρχές του άρθρου 43 για λόγους 
φορολογικών ελαφρύνσεων. Σε περίπτωση που από την παρέκκλιση αυτή αναμένεται να προκόψουν, σε 
επόμενες χρήσεις, ουσιώδεις φορολογικές επιβαρύνσεις για το σύνολο των επιχειρήσεων που 
περιλαμβάνονται στην ενοποίηση, παρέχονται λεπτομερείς επεξηγήσεις, ια. Η διαφορά φόρων που 
προκύπτει από την εφαρμογή της παρ. 4 του άρθρου 105, εφόσον η διαφορά αυτή είναι σημαντική και 
δεν εμφανίζεται στο σύνολό της, σε ιδιαίτερο κονδύλι του παθητικού του ενοποιημένου ισολογισμού, 
ιβ. Τα ποσά που καταβλήθηκαν μέσα στη χρήση για αμοιβές στα μέλη διοικητικών, διαχειριστικών και 
εποπτικών οργάνων της μητρικής επιχείρησης για την άσκηση των καθηκόντων τους, τόσο στη μητρική 
επιχείρηση, όσο και στις θυγατρικές επιχειρήσεις της, καθώς και τις υποχρεώσεις που δημιουργήθηκαν 
ή αναλήφθηκαν για τους ίδιους λόγους για συντάξεις σε αποχωρήσαντα μέλη των προαναφερόμενων 
οργάνων. Τα στοιχεία αυτά πρέπει να παρέχονται αθροιστικά, κατά κατηγορία, ιγ. Τα ποσά των 
προκαταβολών και πιστώσεων που δόθηκαν στα μέλη των διοικητικών, διαχειριστικών ή εποπτικών 
οργάνων της μητρικής επιχείρησης από αυτήν ή από μία από τις θυγατρικές επιχειρήσεις, με μνεία του 
επιτοκίου, των βασικών όρων χορήγησης και των ποσών, που ενδεχομένως, έχουν επιστραφεί. Επίσης, 
οι υποχρεώσεις που έχουν αναληφθεί για λογαριασμό των παραπάνω μελών υπό μορφή οποιαδήποτε 
εγγύησης. Τα στοιχεία αυτά πρέπει να παρέχονται αθροιστικά, κατά κατηγορία, ιδ. Οποιεσδήποτε 
άλλες πληροφορίες που προβλέπονται από ειδικές διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύει κάθε φορά ή 
που κρίνονται αναγκαίες για την επίτευξη των σκοπών της αρτιότερης πληροφόρησης των μετόχων, των 
εταίρων και των τρίτων και της παρουσίασης μιας πιστής εικόνας της περιουσιακής διάρθρωσης, της 
χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης ενός συνόλου επιχειρήσεων, που 
συνδέονται μεταξύ τους με τις σχέσεις που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 42ε.
2. Οι πληροφορίες του ενοποιημένου προσαρτήματος, που προβλέπονται από τις διατάξεις των 
περιπτώσεων β, γ, δ, ε και η της προηγούμενης παραγράφου 1, είναι δυνατό να παραλείπονται έπειτα 
από απόφαση του Υπουργού Εμπορίου, εφόσον ο τελευταίος κρίνει ότι η δημοσιότητά τους θα ήταν σε 
σοβαρό βαθμό επιζήμια για κάποια από τις επιχειρήσεις που περιλαμβάνονται στις πληροφορίες αυτές. 
Κάθε τέτοια παράλειψη πληροφοριών αναφέρεται στο προσάρτημα. 3. Η ενοποιημένη έκθεση 
διαχείρισης περιλαμβάνει τουλάχιστον την πραγματική εικόνα εξέλιξης των εργασιών και της 
χρηματοοικονομικής θέσης του συνόλου των επιχειρήσεων που περιλαμβάνονται στην ενοποίηση. Η 
ενοποιημένη έκθεση, σχετικά με το σύνολο των επιχειρήσεων, περιλαμβάνει επίσης πληροφορίες για: α. 
κάθε σημαντικό γεγονός που συνέβη μετά τη λήξη της χρήσης και μέχρι την ημερομηνία σύνταξής της, 
β. την προβλεπόμενη πορεία και εξέλιξη του συνόλου αυτών των επιχειρήσεων, γ. τις δραστηριότητες 
στον τομέα έρευνας και ανάπτυξης του συνόλου αυτών των επιχειρήσεων, και δ. τον αριθμό και την 
ονομαστική αξία ή, ελλείψει ονομαστικής αξίας, την εσωτερική λογιστική αξία του συνόλου των 
μετοχών ή μεριδίων της παρ .5 του άρθρου 103."

Άρθρο 108
"1. Κάθε επιχείρηση που διέπεται από το ελληνικό δίκαιο, εφόσον καταρτίζει ενοποιημένες 
οικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τον παρόντα νόμο, υποχρεούται να τις υποβάλλει στον έλεγχο 
ενός ή περισσότερων Ορκωτών Λογιστών του Σώματος Ορκωτών Λογιστών του Ν.Δ.3329/1955 "περί 
συστάσεως Σώματος Ορκωτών Λογιστών" (ΦΕΚ Λ' 230/1955). 2. Ο υπεύθυνος ή οι υπεύθυνοι για 
τον έλεγχο των ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων της προηγούμενης παραγράφου 1 πρέπει να 
πιστοποιούν ότι οι καταστάσεις αυτές έχουν καταρτιστεί σύμφωνα με τον παρόντα νόμο και ότι η 
ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης βρίσκεται σε συμφωνία με τις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις 
της ίδιας χρήσης. Για το σκοπό αυτό, η ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης πρέπει να τίθεται υπόψη του ή 
των ελεγκτών τουλάχιστον 30 ημέρες πριν από την υποβολή της σε δημοσιότητα σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 109."

Άρθρο 109
"1. Οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις και η ενοποιημένη έκθεση +  διαχείρισης υπογράφονται 
από ένα ή περισσότερα πρόσωπα που δεσμεύουν την επιχείρηση που τις καταρτίζει, καθώς και από τον 
υπεύθυνο για την κατάρτισή τους, και, μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου του ή των ελεγκτών, 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα ως ακολούθως:
α) Προκειμένου για επιχειρήσεις που έχουν τη μορφή ανώνυμης εταιρείας, εφαρμόζονται αναλόγως οι 
διατάξεις περί δημοσιότητας του άρθρου 7β. Η  κατάθεση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών γίνεται 
είκοσι (20) ημέρες τουλάχιστον πριν από τη συνεδρίαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων, ενώ η δημοσίευση της προβλεπόμενης από την περίπτ. β της παρ. 1 του άρθρου 7β
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ανακοίνωσης γίνεται μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την προηγούμενη κατάθεση στο Μητρώο, β) 
Προκειμένου για επιχειρήσεις, που έχουν τη μορφή εταιρείας περιορισμένης ευθύνης ή ετερόρρυθμης 
κατά μετοχές εταιρείας, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις περί δημοσιότητας του άρθρου 8 του Ν. 
3190/1955. Η κατάθεση στο Μητρώο Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης γίνεται είκοσι (20) ημέρες 
τουλάχιστον πριν από τη συνεδρίαση της συνέλευσης των εταίρων, ενώ η δημοσίευση της 
προβλεπόμενης από την παρ. 2 του άρθρου 8 ανακοίνωσης γίνεται μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την 
προηγούμενη κατάθεση στο Μητρώο, γ) Προκειμένου για επιχείρηση που δεν έχει μία από τις 
εταιρικές μορφές των προηγούμενων περιπτώσεων α και β, οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις 
και η ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης, μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, βρίσκονται στη 
διάθεση των ενδιαφερομένων, στην έδρα της επιχείρησης αυτής, έξι μήνες μετά την ημερομηνία με την 
οποία καταρτίζονται οι οικονομικές καταστάσεις και μέχρι τη συμπλήρωση δώδεκα μηνών από την 
ημερομηνία αυτή. Αντίγραφα των εγγράφων που προβλέπονται από την περίπτωση αυτή χορηγούνται ή 
στέλνονται σε κάθε ενδιαφερόμενο έπειτα από σχετική αίτησή του. Το αντίτιμο για τα αντίγραφα αυτά 
δεν πρέπει να υπερβαίνει το διοικητικό κόστος τους. Κάθε επιχείρηση που προβλέπεται από τις 
διατάξεις του πρώτου εδαφίου της περίπτωσης αυτής, είκοσι (20) ημέρες πριν τη λήξη της προθεσμίας 
των έξι μηνών, υποχρεούται να δημοσιεύσει στις εφημερίδες, που προβλέπονται από την παρ. 5 του 
άρθρου 43β, ανακοίνωση για την υφιστάμενη δυνατότητα χορήγησης αντιγράφων των παραπάνω 
εγγράφων και για το σχετικό διοικητικό κόστος. 2. Οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις 
υποβάλλονται στη δημοσιότητα, που προβλέπεται από την προηγούμενη παράγραφο 1, με τη μορφή 
και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές έχουν συντάξει τη σχετική έκθεση 
ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν + παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, το γεγονός 
αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν 
αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου." "Οι ενοποιημένες 
οικονομικές καταστάσεις, πέραν της δημοσίευσής τους σε δραχμές, επιτρέπεται να δημοσιεύονται και 
σε ECU με βάση την ισοτιμία δραχμών ECU που ισχύει κατά την ημέρα κλεισίματος του 
ισολογισμού. Η ισοτιμία αυτή αναφέρεται στο Προσάρτημα".

Άρθρο 110
"ΚΕΦΑΛΑΙΟ 14ο Ετήσιοι και ενοποιημένοι λογαριασμοί (οικονομικές καταστάσεις) των Πιστωτικών 
Ιδρυμάτων και λοιπών άλλων χρηματοδοτικών ιδρυμάτων ΤΜΗΜΑ I 1. (Άρθρο 2 της Οδηγίας 
86/635/Ε Ο Κ ). Οι διατάξεις των επομένων άρθρων 111 έως και 131 εφαρμόζονται: α) Στα πιστωτικά 
και β) Χρηματοδοτικά Ιδρύματα, όπως η έννοιά τους καθορίζεται στο άρθρο 2 περ. 1 και 6 του Ν. 
2076/1992 (ΦΕΚ Α', 130), που έχουν τη μορφή της Ανώνυμης Εταιρείας και εδρεύουν στην Ελλάδα. 
Οι διατάξεις αυτές δεν εφαρμόζονται στην Τράπεζα της Ελλάδος, στο Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο και 
στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων. 2. Όπου οι διατάξεις του παρόντος αναφέρονται σε 
πιστωτικά ιδρύματα περιλαμβάνονται και τα χρηματοδοτικά ιδρύματα".

Άρθρο 111
"(Άρθρο 2 της Οδηγίας 86/635/Ε Ο Κ ). 1. Με την επιφύλαξη του άρθρου 110, για την κατάρτιση των 
λογαριασμών (οικονομικών καταστάσεων) και της εκθέσεως διαχειρίσεως των πιστωτικών ιδρυμάτων, 
εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 36, 37, 38, 41, 42, 42“ παρ. 1 - 3  και 5, 428 παρ. 1 - 2  και 4 - 7 ,  
42δ παρ. 2, 42ε παρ. 1 - 5, 7 - 14 και 15 περ. β', 43, 43α παρ. 1 περ. β', 3 και 4, 438 παρ. 2, 44, 44α, 
45, 46 και 46α όπως αυτές τροποποιήθηκαν και ισχύουν, εφόσον στις διατάξεις των επόμενων άρθρων 
112 έως 129 δεν ορίζεται διαφορετικά. 2. Οπου οι διατάξεις που μνημονεύονται στην προηγούμενη 
παράγραφο καθώς και στην παρ. 1 του άρθρου 130 παραπέμπουν, για την διάρθρωση (δομή) του 
ισολογισμού των αποτελεσμάτων χρήσεως και του πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων, στα άρθρα 42γ 
και 42δ, θεωρείται η παραπομπή αυτών στα άρθρα 113 και 124. 3. Η παραπομπή στους κανόνες 
αποτιμήσεως του άρθρου 43, υπό των διατάξεων που μνημονεύονται στις παρ. 1 του παρόντος άρθρου 
και 1 του άρθρου 130, θεωρείται ότι γίνεται στο άρθρο 43 λαμβανομένων υπόψη και των άρθρων 127 
και 128. 4. Οπου οι διατάξεις που μνημονεύονται στην παρ. 1 του παρόντος άρθρου αναφέρονται σε 
λογαριασμούς ισολογισμού, το αντίστοιχο των οποίων δεν προβλέπεται στις σχετικές διατάξεις των 
άρθρων 112 - 129, θεωρείται ότι οι διατάξεις αυτές αναφέρονται στους λογαριασμούς του 
υποδείγματος ισολογισμού που παραπέμπει το άρθρο 113, στους οποίους περιέχονται τα αντίστοιχα 
περιουσιακά στοιχεία".

Άρθρο 112
"ΤΜΗΜΑ II Γενικές διατάξεις για την δομή και διάρθρωση του ισολογισμού (Άρθρο 3 της Οδηγίας 
86/635/Ε Ο Κ ) Η  συγχώνευση των λογαριασμών κατά τους όρους του άρθρου 428 παρ. 4 είναι
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δυνατή, για τα πιστωτικά ιδρύματα, μόνον όσον αφορά τις υποδιαιρέσεις των λογαριασμών του 
ισολογισμού και των αποτελεσμάτων χρήσεως, οι οποίες είναι αριθμημένες με μικρά γράμματα".

Άρθρο 113
"(Άρθρο 4 της Οδηγίας 86/635/Ε Ο Κ ) παράπλευρα σκέλη, στο πρώτο από τα οποία περιλαμβάνεται 
το ενεργητικό και στο δεύτερο το παθητικό, σύμφωνα με το υπόδειγμα της παραγράφου 4.1.103 του 
άρθρου 1 του Π.Δ. 384/1992 "περί ορισμού του περιεχομένου και του χρόνου ενάρξεως της 
εφαρμογής του Κλαδικού Λογιστικού Σχεδίου για τις Τράπεζες (ΦΕΚ Α', 210/31.12.1992), σε 
συνδυασμό με όσα ορίζονται στις παραγράφους 4.101 και 4.102 του άρθρου 1 του ίδιου Π.Δ., 
αναφορά με το περιεχόμενο κάθε λογαριασμού του ισολογισμού αυτού."

Άρθρο 114
"(Άρθρα 5, 6 και 7 Οδηγίας 86/635/Ε Ο Κ ) αναφέρονται χωριστά: - Για καθένα από τους 
λογαριασμούς 2 έως 5 του ενεργητικού του υποδείγματος ισολογισμού που αναφέρεται στο 
προηγούμενο άρθρο, οι απαιτήσεις κατά συνδεδεμένων επιχειρήσεων και οι απαιτήσεις, κατά 
συμμετοχικού ενδιαφέροντος επιχειρήσεων (συνδεδεμένων επιχειρήσεων με τις οποίες το πιστωτικό 
"Ιδρυμα έχει δεσμό συμμετοχής) είτε υπάρχει γι' αυτές παραστατικός τίτλος, είτε όχι. - Για καθένα από 
τους λογαριασμούς του παθητικού, με αριθμούς 1, 2, 3 και 7 του ίδιου, όπως προηγούμενα, 
υποδείγματος ισολογισμού, οι υποχρεώσεις προς συνδεδεμένες επιχειρήσεις και οι υποχρεώσεις προς 
επιχειρήσεις συμμετοχικού ενδιαφέροντος, είτε υπάρχουν γι' αυτές παραστατικοί τίτλοι είτε όχι. 2. 
Επίσης, στο προσάρτημα αναγράφονται χωριστά, ως υποδιαιρέσεις των λογαριασμών του 
υποδείγματος ισολογισμού του προηγούμενου άρθρου και των υποδιαιρέσεων της προηγούμενης 
παραγράφου, οι μειωμένης εξασφαλίσεως απαιτήσεις του ενεργητικού. 3. Θεωρούνται ως μειωμένης 
εξασφαλίσεως απαιτήσεις τα στοιχεία του ενεργητικού τα οποία, ανεξάρτητα από το αν υπάρχει γι' αυτά 
παραστατικός τίτλος ή όχι, απορρέουν από δικαιώματα που, σε περίπτωση εκκαθάρισης ή πτώχευσης, 
μπορούν να ασκηθούν μόνο μετά την ικανοποίηση των λοιπών πιστωτών".

Άρθρο 115
"(Άρθρο 8 Οδηγίας 86/635/Ε Ο Κ ) πιστωτικό ίδρυμα έχει δεσμεύσει για εγγύηση ίδιων υποχρεώσεων 
ή υποχρεώσεων τρίτων ή έχει δώσει ως εγγύηση σε τρίτους, θα εξακολουθούν να εμφανίζονται στους 
οικείους λογαριασμούς του ισολογισμού. 2. Τα περιουσιακά στοιχεία που έχουν δεσμευθεί υπέρ του 
πιστωτικού ιδρύματος ή που έχουν δοθεί σαν εγγύηση δεν πρέπει να εμφανίζονται στον ισολογισμό 
του, εκτός αν πρόκειται για χρήματα κατατεθειμένα σ' αυτό το ίδιο το πιστωτικό ίδρυμα. Τα 
περιουσιακά αυτά στοιχεία εμφανίζονται στους λογαριασμούς τάξεως (λογαριασμοί εκτός 
ισολογισμού)."

Άρθρο 116
"(Άρθρα 9, 10 και 11 Οδηγίας 86/635/Ε Ο Κ ) από όμιλο πιστωτικών ιδρυμάτων, καθένα από τα 
ιδρύματα αυτά υποχρεούται να εμφανίζει στον ισολογισμό του μόνο το ποσό της συνεισφοράς του στο 
συνολικό ποσό της χρηματοδοτήσεως. Αν το ποσό της συμμετοχής, για το οποίο εγγυάται ένα 
πιστωτικό ίδρυμα, είναι ανώτερο από το ποσό με το οποίο συμμετέσχε στη χρηματοδότηση, το 
επιπλέον αυτό ποσό της εγγυήσεως εμφανίζεται ως ενδεχόμενη υποχρέωση στους εκτός ισολογισμού 
λογαριασμούς τάξεως. 2. Τα κεφάλαια τα οποία το πιστωτικό ίδρυμα διαχειρίζεται επ' ονόματί του, 
αλλά για λογαριασμό τρίτου, εμφανίζονται στον ισολογισμό του εφόσον τα αντίστοιχα στοιχεία του 
ενεργητικού ανήκουν στην κυριότητα του πιστωτικού ιδρύματος. Τα στοιχεία του ενεργητικού και οι 
υποχρεώσεις του είδους αυτού εμφανίζονται στον ισολογισμό, κατανεμημένες και συγχωνευμένες στους 
διάφορους λογαριασμούς του ενεργητικού και του παθητικού. Στο προσάρτημα παρατίθεται σχετικός 
πίνακας με τους λογαριασμούς και τα αντίστοιχα ποσά τους. 3. Τα περιουσιακά στοιχεία κυριότητας 
τρίτων, που παραλαμβάνει και κατέχει το πιστωτικό ίδρυμα επ' ονόματι και για λογαριασμό των 
τρίτων, εμφανίζονται στους εκτός ισολογισμού λογαριασμούς τάξεως. 4. Θεωρούνται πληρωτέα εν όψει 
μόνο τα ποσά που δύνανται να αναληφθούν οποτεδήποτε, χωρίς προειδοποίηση, ή για τα οποία έχει 
συμφωνηθεί προειδοποίηση διάρκειας 24 ωρών ή μιάς εργάσιμης ημέρας."

Άρθρο 117
"(Αρθρο 12 Οδηγίας 86/635/Ε Ο Κ ) νοούνται οι πράξεις με τις οποίες ένα πιστωτικό ίδρυμα ή ένας 
πελάτης (ο εκχωρών) εκχωρεί σε άλλο πιστωτικό ίδρυμα ή πελάτη (τον εκδοχέα) στοιχεία του 
ενεργητικού που του ανήκουν, όπως αξιόγραφα, απαιτήσεις ή κινητές αξίες με πρόβλεψη. 
Επανεκχωρήσεις των εν λόγω στοιχείων του ενεργητικού στον εκχωρούντα σε συμφωνημένη τιμή. 2. 
Εάν ο εκδοχέας αναλαμβάνει την ευθύνη να επανεκχωρήσει τα στοιχεία του ενεργητικού σε ορισμένη 
ημερομηνία ή σε ημερομηνία που θα ορίσει ο εκχωρών, τότε πρόκειται για πράξη προσωρινής
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εκχώρησης βάσει σύμβασης πώλησης με σύμφωνο εξωνήσεως. 3. Εάν, αντίθετα, ο εκδοχέας έχει μόνο 
δικαίωμα να επανεκχωρήσει τα στοιχεία του ενεργητικού στην τιμή εκχώρησης ή σε άλλη τιμή που 
συμφωνείται εκ των προτέρων και σε ημερομηνία που έχει ήδη ορισθεί ή θα καθορισθεί αργότερα, 
πρόκειται για πράξη προσωρινής εκχώρησης, βάσει οριστικής σύμβασης πώλησης με σύμφωνο 
εξωνήσεως. 4. Στην περίπτωση των πράξεων προσωρινής εκχώρησης που προβλέπει η παράγραφος 2, 
τα εκχωρούμενα στοιχεία του ενεργητικού συνεχίζουν να εμφανίζονται στον ισολογισμό του 
εκχωρούντος. Το τίμημα της εκχώρησης που εισπράττει ο εκχωρών, εμφανίζεται σαν υποχρέωση προς 
τον εκδοχέα και η αξία των εκχωρουμένων στοιχείων του ενεργητικού, εμφανίζεται στο προσάρτημα 
των λογαριασμών (οικονομικών καταστάσεων) του εκχωρούντος, καθώς και στους προβλεπόμενους 
από το άρθρο 123 λογαριασμούς, εκτός ισολογισμού (λογαριασμούς τάξεως) του εκχωρούντος. Ο 
εκδοχέας δεν έχει δικαίωμα να εμφανίσει στον ισολογισμό του τα αποκτηθέντα στοιχεία του 
ενεργητικού. Το τίμημα της εκχώρησης που καταβάλει ο εκδοχέας εμφανίζεται ως απαίτηση κατά του 
εκχωρούντος. 5. Αντίθετα, στην περίπτωση των πράξεων προσωρινής εκχώρησης που προβλέπει η 
παράγραφος 3, ο εκχωρών δεν έχει πλέον δικαίωμα να εμφανίσει στον ισολογισμό του τα εκχωρούμενα 
στοιχεία του ενεργητικού τα οποία εμφανίζονται στο ενεργητικό του εκδοχέα. Ο εκχωρών εμφανίζει 
στους εκτός ισολογισμού λογαριασμούς τάξεως του άρθρου 123 και συγκεκριμένα στο λογαριασμό 2 
αυτών, ένα ποσό, ίσο με το τίμημα που έχει συμφωνηθεί για την περίπτωση εξωνήσεως. 6. Οι πράξεις 
συναλλάγματος υπό προθεσμία, οι χρηματιστηριακές πράξεις υπό προθεσμία, οι πράξεις έκδοσης 
τίτλων με τις οποίες ο εκδότης αναλαμβάνει την υποχρέωση να εξαγοράσει το σύνολο ή μέρος των 
ομολογιών πριν από τη λήξη τους καθώς και άλλες ανάλογες πράξεις, δεν αποτελούν πράξεις 
προσωρινής εκχώρησης κατά την έννοια του παρόντος άρθρου".

Αρθρο 118
"ΤΜΗΜΑ III Ειδικές διατάξεις για ορισμένους λογαριασμούς του υποδείγματος ισολογισμού του 
άρθρου 113 (Αρθρα 13 και 14 Οδηγίας 86/635/ΕΟ Κ ) 1. Στο λογαριασμό 1 του ενεργητικού 
"Ταμείο και Διαθέσιμα στην Κεντρική Τράπεζα", περιλαμβάνονται τα ακόλουθα: α). Το ταμείο, το 
οποίο περιλαμβάνει τα νομίσματα που κυκλοφορούν νόμιμα, συμπεριλαμβανομένων των ξένων 
χαρτονομισμάτων και κερμάτων, β). Τα διαθέσιμα στην Τράπεζα της Ελλάδος, στα οποία 
περιλαμβάνονται μόνο τα κατετεθειμένα στην Τράπεζα της Ελλάδος, περιουσιακά στοιχεία που ανά 
πάσα στιγμή αντιπροσωπεύουν πραγματικά διαθέσιμα. Οι υπόλοιπες απαιτήσεις κατά της Τράπεζας 
της Ελλάδος, εμφανίζονται στο λογαριασμό 3 του ενεργητικού "Απαιτήσεις κατά πιστωτικών 
Ιδρυμάτων". 2. Στο λογαριασμό 2 του ενεργητικού "Κρατικά και άλλα αξιόγραφα δεκτά για 
επαναχρηματοδότηση από την Κεντρική Τράπεζα", περιλαμβάνονται τα ακόλουθα: α). Στην 
υποδιαίρεση α "κρατικά και εξομοιούμενα προς αυτά αξιόγραφα περιλαμβάνονται τα άτοκα και έντοκα 
γραμμάτια του Δημοσίου και άλλοι παρόμοιοι πιστωτικοί τίτλοι δημοσίων οργανισμών, εφόσον 
γίνονται δεκτοί για επαναχρηματοδότηση από την Τράπεζα της Ελλάδος, ή την Κεντρική Τράπεζα της 
χώρας όπου το πιστωτικό ίδρυμα είναι εγκατεστημένο. Οι πιστωτικοί τίτλοι δημοσίων οργανισμών οι 
οποίοι δεν πληρούν τον όροαυτό, εγγράφονται στην υποδιαίρεση α του λογαριασμού του ενεργητικού 
5 "Ομολογίες και άλλοι τίτλοι σταθερής αποδόσεως". β). Στην υποδιαίρεση β "Λοιπά αξιόγραφα 
δεκτά για επαναχρηματοδότηση περιλαμβάνονται όλα τα αξιόγραφα χαρτοφυλακίου που έχουν 
αγοραστεί από πιστωτικά ιδρύματα ή πελάτες, εφόσον τα αξιόγραφα αυτά, σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία, γίνονται δεκτά για επαναχρηματοδότηση από την Τράπεζα της Ελλάδος ή την Κεντρική 
Τράπεζα της χώρας, όπου είναι εγκατεστημένο το πιστωτικό ίδρυμα".

Αρθρο 119
"(Άρθρα 15 και 16 Οδηγίας 86/635/Ε Ο Κ ) "Απαιτήσεις κατά πιστωτικών ιδρυμάτων" 
περιλαμβάνονται όλες οι απαιτήσεις από τραπεζικές εργασίες που έχει το πιστωτικό ίδρυμα (που 
καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς), κατά ημεδαπών ή αλλοδαπών πιστωτικών ιδρυμάτων, 
ανεξάρτητα από την ονομασία τους στη συγκεκριμένη περίπτωση. Εξαιρούνται μόνον οι απαιτήσεις 
που ενσωματώνονται σε ομολογίες ή σε οποιονδήποτε άλλο τίτλο, οι οποίες υποχρεωτικά εμφανίζονται 
στο λογαριασμό 5 του ενεργητικού "ομολογίες και άλλοι τίτλοι σταθερής αποδόσεως". Για την 
εφαρμογή της παρούσης παραγράφου, ως "πιστωτικά ιδρύματα" νοούνται όλες οι επιχειρήσεις που 
περιλαμβάνονται στον κατάλογο που δημοσιεύεται στην Επίσημη Εφημερίδα των Ευρωπαϊκών 
Κοινοτήτων, σύμφωνα με το άρθρο 3 παράγρ. 7 της Οδηγίας 7 7 /7 8 0 /Ε 0 Κ , καθώς και οι κεντρικές 
Τράπεζες και εθνικοί ή διεθνείς επίσημοι οργανισμοί τραπεζικού χαρακτήρα, καθώς και οποιαδήποτε 
ιδιωτική ή δημόσια επιχείρηση μη εγκατεστημένη, στην Κοινότητα η οποία εμπίπτει στον ορισμό του 
άρθρου 2 του Ν. 2076/1992. Οι απαιτήσεις κατά επιχειρήσεων που δεν συγκεντρώνουν τις παραπάνω
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προϋποθέσεις, αναγράφονται στο λογαριασμό 4 του ενεργητικού "Απαιτήσεις κατά πελατών". 2. Στο 
λογαριασμό 4 του ενεργητικού "Απαιτήσεις κατά πελατών" περιλαμβάνονται όλα τα στοιχεία του 
ενεργητικού που αντιπροσωπεύουν απαιτήσεις κατά εγχωρίων ή ξένων πελατών, εκτός από τα πιστωτικά 
ιδρύματα, ανεξάρτητα από την ονομασία τους στη συγκεκριμένη περίπτωση. Εξαιρούνται μόνο οι 
απαιτήσεις για τις οποίες έχουν εκδοθεί ομολογίες ή οποιοσδήποτε άλλος τίτλος, οι οποίες 
αναγράφονται στον λογαριασμό 5 του ενεργητικού "ομολογίες και άλλοι τίτλοι σταθερής αποδόσεως".

Άρθρο 120
"(Άρθρο 17 Οδηγίας 86/635/Ε Ο Κ ) και άλλοι τίτλοι σταθερής αποδόσεως" περιλαμβάνει τις 
ομολογίες και άλλους τίτλους σταθερής αποδόσεως, που είναι μεταβιβάσιμοι και έχουν εκδοθεί από 
πιστωτικά ιδρύματα, άλλες επιχειρήσεις ή δημόσιους οργανισμούς. Οι ομολογίες και άλλοι τίτλοι 
σταθερής αποδόσεως που έχουν εκδοθεί από δημόσιους οργανισμούς, εγγράφονται στον λογαριασμό 
αυτό, μόνον εφόσον δεν υπάγονται στο λογαριασμό 2 του ενεργητικού "Κρατικά και άλλα αξιόγραφα 
δεκτά για επαναχρηματοδότηση από την Κεντρική Τράπεζα". 2. Εξομοιώνονται με ομολογίες και 
άλλους τίτλους σταθερής αποδόσεως οι αξίες με επιτόκιο μεταβαλλόμενο, σύμφωνα με ορισμένη 
παράμετρο, ως το επιτόκιο της διατραπεζικής αγοράς ή της ευρωαγοράς. 3. Οι ίδιες ομολογίες που 
έχουν εξαγοραστεί και είναι μεταβιβάσιμες, καταχωρούνται στην υποδιαίρεση β του λογαριασμού 5 
του ενεργητικού. Τούτο εφαρμόζεται εφόσον οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά επιτρέπουν την 
απόκτηση από πιστωτικό ίδρυμα ίδιων αυτού ομολογιών".

Άρθρο 121
"(Άρθρα 18 και 19 Οδηγίας 86/635/Ε Ο Κ ) "Υποχρεώσεις προς πιστωτικά ιδρύματα " περιλαμβάνει 
όλες τις υποχρεώσεις προς ημεδαπά ή αλλοδαπά πιστωτικά ιδρύματα, ανεξάρτητα από την ονομασία 
τους στη συγκεκριμένη περίπτωση, οι οποίες προκύπτουν από τραπεζικές εργασίες. Εξαιρούνται μόνον 
οι υποχρεώσεις για τις οποίες έχουν εκδοθεί ομολογίες ή οποιοσδήποτε άλλος τίτλος που υποχρεωτικά 
καταχωρούνται στο λογαριασμό 3 του παθητικού υποχρεώσεις από πιστωτικούς τίτλους". Για την 
εφαρμογή της παρούσας παραγράφου, ως "πιστωτικά ιδρύματα" νοούνται όλες οι επιχειρήσεις που 
περιλαμβάνονται στον κατάλογο που δημοσιεύεται στην Επίσημη Εφημερίδα των Ευρωπαϊκών 
Κοινοτήτων, σύμφωνα με το άρθρο 3 παράγρ. 7 της Οδηγίας 77/780/Ε Ο Κ , καθώς και οι κεντρικές 
τράπεζες και οι επίσημοι εθνικοί ή διεθνείς οργανισμοί τραπεζικού χαρακτήρα, καθώς και οποιαδήποτε 
ιδιωτική ή δημόσια επιχείρηση μη εγκατεστημένη στην Κοινότητα, η οποία εμπίπτει στον ορισμό του 
άρθρου 2 του Ν. 2076/92. 2. Στον λογαριασμό του παθητικού 2 "υποχρεώσεις προς πελάτες" 
καταχωρούνται οι οφειλές προς πιστωτές που δεν είναι πιστωτικά ιδρύματα κατά την έννοια της 
προηγούμενης παραγράφου, ανεξάρτητα από την ονομασία τους στη συγκεκριμένη περίπτωση. 
Εξαιρούνται μόνο οι υποχρεώσεις για τις οποίες έχουν εκδοθεί ομολογίες ή οποιοσδήποτε τίτλος που 
υποχρεωτικά καταχωρούνται στον λογαριασμό του παθητικού 3 "υποχρεώσεις από πιστωτικούς 
τίτλους". Με τον όρο "καταθέσεις" νοούνται αποκλειστικά όσα κεφάλαια πληρούν τις απαιτούμενες 
από την εθνική νομοθεσία προϋποθέσεις για να χαρακτηρισθούν ως καταθέσεις. Τα αποταμιευτικά 
ομόλογα καταχωρούνται στην αντίστοιχη υποδιαίρεση του λογαριασμού αυτού, μόνον αν δεν 
υπάρχουν γι αυτά μεταβιβάσιμοι πιστωτικοί τίτλοι".

Άρθρο 122
"(Αρθρα 20, 21, 22 και 23 Οδηγίας 86/635/Ε Ο Κ ) 3 "Υποχρεώσεις από πιστωτικούς τίτλους" 
καταχωρούνται, τόσο οι ομολογίες, όσο και οι υποχρεώσεις για τις οποίες έχει εκδοθεί μεταβιβάσιμος 
πιστωτικός τίτλος, καθώς και οι τίτλοι ίδιας αποδοχής και τα κυκλοφορούντα γραμμάτια. Με τον όρο 
"τίτλοι ίδιας αποδοχής", νοούνται αποκλειστικά οι τίτλοι τους οποίους εξέδωσε το πιστωτικό ίδρυμα 
για να αναχρηματοδότησή του και στους οποίους φέρεται ως πρωτοφειλέτης ("πληρωτής"). 2. Στο 
λογαριασμό του παθητικού 7 "Μειωμένης εξασφαλίσεως στοιχεία παθητικού", καταχωρούνται οι 
ενσωματωμένες ή όχι σε πιστωτικούς τίτλους υποχρεώσεις, για τις οποίες έχει ορισθεί με σχετική 
σύμβαση ότι τα απορρέοντα από αυτές δικαιώματα των τρίτων σε περίπτωση εκκαθαρίσεως ή 
πτωχεύσεως, μπορούν να ασκηθούν μόνον αφού ικανοποιηθούν οι υπόλοιποι πιστωτές. 3. Ο 
λογαριασμός του παθητικού 8 "Μετοχικό Κεφάλαιο", αναλύεται σε "καταβεβλημένο" και 
"οφειλόμενο". Στις υποδιαιρέσεις αυτές καταχωρούνται τα καταβεβλημένα και τα οφειλόμενα από τους 
μετόχους ποσά για καλυφθέν κεφάλαιο. 4. Ο λογαριασμός του παθητικού 10 "Αποθεματικά" αναλύεται 
στα εξής τουλάχιστον είδη αποθεματικών: - Τακτικό αποθεματικά. — Αποθεματικά καταστατικά. - 
Ειδικά αποθεματικά. - Αφορολόγητα αποθεματικά ειδικών διατάξεων νόμων. - Αποθεματικά για ίδιες 
μετοχές (σχηματιζόμενο σύμφωνα με το άρθρο 42ε παράγρ. 13). Οι διαφορές που προκύπτουν από
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πραγματοποιούμενη, με βάση ειδικό νόμο, αναπροσαρμογή της αξίας περιουσιακών στοιχείων, 
καταχωρούνται στο λογαριασμό 11 "Διαφορές από αναπροσαρμογή αξίας περιουσιακών στοιχείων".

Άρθρο 123
"(Άρθρα 24 και 25 Οδηγίας 86/635/Ε Ο Κ ) καταχωρήσεως κάτω από τον Ισολογισμό των εκτός 
ισολογισμού λογαριασμών τάξεως εφαρμόζεται η παράγρ. 11 του άρθρου 42ε, με τις ακόλουθες 
επιπρόσθετες ειδικές ρυθμίσεις: α) Ο εκτός ισολογισμού λογαριασμός 1 "Ενδεχόμενες υποχρεώσεις" 
περιλαμβάνει κάθε πράξη με την οποία ένα πιστωτικό ίδρυμα εγγυάται για τις υποχρεώσεις τρίτου. Στο 
προσάρτημα αναφέρεται η φύση και το ύψος του κάθε κινδύνου δημιουργίας υποχρέωσης, εφόσον αυτή 
είναι σημαντική σε σχέση με την συνολική δραστηριότητα του πιστωτικού ιδρύματος. Οι υποχρεώσεις 
από οπισθογράφηση προεξοφλημένων αξιογράφων θα περιλαμβάνονται στο λογαριασμό αυτό μόνον 
εφόσον η ισχύουσα νομοθεσία δεν ορίζει διαφορετικά. Το αυτό ισχύει και για τους τίτλους αποδοχής, 
εκτός από τους τίτλους ίδιας αποδοχής. Οι εγγυήσεις και τα στοιχεία του ενεργητικού που έχουν δοθεί 
ως εγγύηση, περιλαμβάνουν όλες τις εγγυήσεις και όλα τα στοιχεία του ενεργητικού που έχουν δοθεί 
σαν εγγύηση για λογαριασμό τρίτων, όπως ανέκκλητες εγγυήσεις και ανέκκλητες πιστωτικές εντολές, β) 
Στον εκτός ισολογισμού λογαριασμό 2 "Υποχρεώσεις που απορρέουν από πράξεις προσωρινής 
εκχώρησης" περιλαμβάνονται οι υποχρεώσεις που αναλαμβάνει το πιστωτικό ίδρυμα, στα πλαίσια 
πράξεων προσωρινής εκχώρησης (βάσει σύμβασης πώλησης με δικαίωμα εξωθήσεως) κατά την έννοια 
του άρθρου 117 παράγραφος 3. γ) Στον εκτός ισολογισμού λογαριασμό 3 "Λοιποί λογαριασμοί 
τάξεως" περιλαμβάνονται τα κατεχόμενα από το πιστωτικό ίδρυμα (προς φύλαξη ή ως ενέχυρο, κλπ) 
περιουσιακά στοιχεία τρίτων οι υποχρεώσεις από αμφοτεροβαρείς συμβάσεις και οι λοιποί 
λογαριασμοί πληροφοριών".

Άρθρο 124
"ΤΜΗΜΑ IV Δομή και διάρθρωση του λογαριασμού "αποτελέσματα χρήσεως" και του"πίνακα 
διαθέσεως αποτελεσμάτων" (Αρθρα 26, 27 και 28 Οδηγίας 86/635/Ε Ο Κ ) 1. Ο λογαριασμός 
"αποτελέσματα χρήσεως" καταρτίζεται σε κάθετη διάταξη, σύμφωνα με το υπόδειγμα της παρ. 4.1.202 
του άρθρου 1 του Π.Δ. 384/1992, σε συνδυασμό με όσα ορίζονται στην παρ. 4.1.201 του άρθρου 1 
του ίδιου Π.Δ., αναφορικά με το περιεχόμενο κασέ επιμέρους κατηγορίας του λογαριασμού αυτού. 2. 
Ο "Πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων" καταρτίζεται σύμφωνα με το υπόδειγμα της παρ. 4.1.302 του 
άρθρου 1 του Π.Δ. 384/1992, σε συνδυασμό με όσα ορίζονται στην παρ. 4.1.301 του ίδιου Π.Δ. 
αναφορικά με το περιεχόμενο κάθε επιμέρους κατηγορίας του πίνακα αυτού".

Άρθρο 125
"ΤΜΗΜΑ V  Ειδικές διατάξεις για ορισμένους λογαριασμούς του υποδείγματος αποτελεσμάτων 
χρήσεως του άρθρου 124 (Αρθρα 29, 30, 31 και 32 Οδηγίας 86/635/Ε Ο Κ ) Ι.Οι λογαριασμοί 1 
"τόκοι και εξομοιούμενα έσοδα" και 2 "τόκοι και εξομοιούμενα έξοδα", περιλαμβάνουν όλα τα 
αποτελέσματα που απορρέουν από την τραπεζική δραστηριότητα, όπως: α). Ό λα τα έσοδα που 
προέρχονται από στοιχεία εγγεγραμμένα στους λογαριασμούς Ιέως 5 του ενεργητικού του 
ισολογισμού, ανεξάρτητα από τον τρόπο με τον οποίο υπολογίζονται. Περιλαμβάνουν επίσης, τα 
έσοδα που προκύπτουν όταν υπαχθούν κλιμακωτά στο οικονομικό αποτέλεσμα τα ωφελήματα που 
απορρέουν από την κτήση στοιχείων του ενεργητικού καταβολή ποσού κατώτερου από το πληρωτέο 
κατά την λήξη, καθώς και από την συνομολόγηση υποχρεώσεων για ποσό ανώτερο του πληρωτέου 
κατά την λήξη. β). Ό λα  τα έξοδα που αφορούν τους λογαριασμούς 1, 2, 3 και 7 του παθητικού, όποια 
και αν είναι η μορφή με την οποία υπολογίζονται. Περιλαμβάνουν επίσης, τα έξοδα που αντιστοιχούν 
στην κλιμακωτή απόσβεση των ποσών που προκύπτουν από την κτήση στοιχείων του ενεργητικού, με 
τίμημα ανώτερο του πληρωτέου κατά την λήξη, καθώς και από την σύναψη υποχρεώσεων με τίμημα 
κατώτερο του πληρωτέου κατά την λήξη. γ). Τα έσοδα και τα έξοδα που απορρέουν από καλυπτόμενες 
προθεσμιακές πράξεις με αντικείμενο συνάλλαγμα, τα οποία υπολογίζονται κλιμακωτά επί της 
πραγματικής διάρκειας της πράξης και έχουν χαρακτήρα τόκου, δ). Οι προμήθειες που έχουν 
χαρακτήρα τόκου και που υπολογίζονται σε συνάρτηση με την διάρκεια ή το ποσό της απαιτήσεως ή 
της υποχρεώσεως. 2. Ο λογαριασμός 3 ""Εσοδα από τίτλους" περιλαμβάνει όλα τα μερίσματα και 
άλλα έσοδα από τίτλους μεταβλητής αποδόσεως και συμμετοχές από μερίδια σε συνδεδεμένες 
επιχειρήσεις, καθώς επίσης και τα έσοδα από μερίδια εταιρειών επενδύσεων. 3. Με την επιφύλαξη της 
παρ. 1 του άρθρου αυτού, ως "έσοδα προμηθειών" (λογαριασμός 4) και ως "έξοδα προμηθειών" 
(λογαριασμός 5) νοούνται τα έσοδα με τα οποία αμείβονται υπηρεσίες που παρασχέθηκαν σε τρίτους ή 
τα έξοδα που προκύπτουν από την προσφυγή σε υπηρεσίες τρίτων, ιδίως: - Οι προμήθειες για παροχή 
εγγυήσεων διαχείρισης δανείων, για λογαριασμό άλλων δανειστών, καθώς και για συναλλαγές επί τίτλων
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για λογαριασμό τρίτων, - Οι προμήθειες για διακανονισμό εμπορικών πράξεων και άλλες σχετικές 
επιβαρύνσεις ή έσοδα, τα έξοδα τηρήσεως λογαριασμού, τα δικαιώματα φυλάξεως και διαχειρίσεως των 
τίτλων, -Οι προμήθειες για συνάλλαγμα, για αγορά και πώληση νομισμάτων και πολύτιμων μετάλλων 
για λογαριασμό τρίτων, - Οι προμήθειες που εισπράττονται λόγω μεσιτείας σε πιστωτικές εργασίες, 
συμβάσεις αποταμιεύσεως ή ασφαλίσεως. 4. Ο λογαριασμός 6 "αποτελέσματα χρηματοοικονομικών 
πράξεων" περιλαμβάνει : α). Το καθαρό αποτέλεσμα (κέρδος ή ζημία) από πωλήσεις χρεογράφων που 
δεν θεωρούνται πάγια χρηματοπιστωτικά στοιχεία, καθώς και τις διαφορές αποτιμήσεώς του 
(προβλέψεις υποτιμήσεως) που προκύπτουν από την εφαρμογή του άρθρου 127 παράγρ. 1 του 
παρόντος και της περιπτ. 2γ της παραγρ. 2.2.11 Ιτου π.δ. 384/1992. Τα έσοδα από «αχρησιμοποίητες 
προβλέψεις προηγουμένων χρήσεων" χρησιμοποιούνται στο λογαριασμό 15 "έκτακτα έξοδα", ανάλυση 
του οποίου παρατίθεται στο προσάρτημα, β). Το καθαρό υπόλοιπο κερδών/ζημιών από τις 
δραστηριότητες στον τομέα του συναλλάγματος, με την επιφύλαξη της παρ. 1 περ. γ του παρόντος 
άρθρου, γ). Τα καθαρά υπόλοιπα κερδών/ζημιών από τις άλλες αγοραπωλησίες χρηματοδοτικών 
μέσων μεταξύ των οποίων και τα πολύτιμα μέταλλα".

Άρθρο 126
"(Αρθρα 33 και 34 Οδηγίας 86/635/Ε Ο Κ ) προσαρμογής αξίας απαιτήσεων και προβλέψεις για 
ενδεχόμενες υποχρεώσεις" περιλαμβάνει τις σχηματιζόμενες στο τέλος κάθε χρήσεως προβλέψεις: - 
Για επισφαλείς απαιτήσεις κατά πιστωτικών ιδρυμάτων και κατά πελατών, που περιλαμβάνονται στους 
λογαριασμούς του ενεργητικού 3 "απαιτήσεις κατά πιστωτικών ιδρυμάτων" και 4 "απαιτήσεις κατά 
πελατών", του άρθρου 119 του παρόντος. - Για έξοδα εκμεταλλεύσεως. - Για τους κινδύνους που 
απορρέουν από τις ενδεχόμενες υποχρεώσεις που περιλαμβάνονται στους εκτός ισολογισμού 
λογαριασμούς τάξεως του άρθρου 123. 2. Τα εισπραττόμενα σε μεταγενέστερες χρήσεις ποσά από 
αποσβεσμένες απαιτήσεις, καθώς και τα ποσά των αχρησιμοποίητων προβλέψεων προηγουμένων 
χρήσεων για έξοδα και κινδύνους εκμεταλλεύσεως, καταχωρούνται στο λογαριασμό 15 "έκτακτα 
έσοδα", ανάλυση του οποίου παρατίθεται στο προσάρτημα. 3. Οι σχηματιζόμενες προβλέψεις για 
διορθώσεις της αξίας των απαιτήσεων κατά πιστωτικών ιδρυμάτων, κατά της πελατείας, κατά των 
επιχειρήσεων με τις οποίες το πιστωτικό ίδρυμα έχει συμμετοχές κατά την έννοια του άρθρου 42ε, 
παρ. 5 του παρόντος και κατά συνδεδεμένων επιχειρήσεων, πρέπει να αναγράφονται αναλυτικά στο 
προσάρτημα όταν η διάκριση αυτή είναι αρκετά σημαντική. 4. Ο λογαριασμός 13 και 14 "Διαφορές 
προσαρμογής αξίας κινητών αξιών με χαρακτήρα χρηματοοικονομικών ακινητοποιήσεων" 
περιλαμβάνει τις διαφορές αποτιμήσεώς (προβλέψεις υποτιμήσεως) των συμμετοχών με χαρακτήρα 
ακινητοποιήσεων, που προκύπτουν κατά την αποτίμηση των συμμετοχών αυτών, σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στο άρθρο 127 παρ. 1 του παρόντος και στην παρ. 2.2.111 του Π.Δ. 384/1992. Τα 
αχρησιμοποίητα ποσά προβλέψεων προηγουμένων χρήσεων για υποτιμήσεις συμμετοχών της 
κατηγορίας αυτής, καταχωρείται στο λογαριασμό 15 "έκτακτα έσοδα". 5. Το καθαρό αποτέλεσμα 
(κέρδος ή ζημία) από πωλήσεις τίτλων συμμετοχών της προηγούμενης παραγράφου 4, καταχωρούνται 
στο λογαριασμό 17 "έκτακτα αποτελέσματα". 6. Οι σχηματιζόμενες προβλέψεις για διορθώσεις της 
αξίας κινητών αξιών, συμμετοχών και μεριδίων σε συνδεδεμένες επιχειρήσεις, πρέπει να αναγράφονται 
αναλυτικά στο προσάρτημα όταν είναι σημαντικές. 7. Το κονδύλι 1 "φόρος εισοδήματος" του πίνακα 
Διαθέσεως Αποτελεσμάτων, αναλύεται στο προσάρτημα : - στο τμήμα που αναλογεί στο οργανικό 
αποτέλεσμα (δηλαδή στο αποτέλεσμα από συνήθεις δραστηριότητες, όπως προκύπτει ως υπόλοιπο 
κάτω από το λογαριασμό 13+14 αποτελεσμάτων χρήσεως), - στο τμήμα που αναλογεί στα έκτακτα 
αποτελέσματα (των λογαριασμών 15,16 και 17 των αποτελεσμάτων χρήσεως").

Άρθρο 127
"ΤΜΗΜΑ VI Κανόνες Αποτιμήσεώς (Αρθρα 35, 36, 37 και 38 Οδηγίας 86/635/Ε Ο Κ ) 1. Για την 
αποτίμηση των συμμετοχών και χρεωγράφων και γενικά των τίτλων κινητών αξιών, που 
περιλαμβάνονται στους λογαριασμούς 2, 5, 6, 7 και 8 του ενεργητικού του υποδείγματος ισολογισμού 
του άρθρου 113, εφαρμόζονται οι διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 43, όπως ισχύουν, σε συνδυασμό με 
τις διατάξεις της παρ. 2.2.111 περ. 2 του άρθρου 1 του Π.Δ. 384/1992. 2. Οι μεταβιβάσιμοι τίτλοι 
κινητών αξιών, που δεν έχουν το χαρακτήρα χρηματοοικονομικών ακινητοποιήσεων, καταχωρούνται 
στον ισολογισμό στην τιμή κτήσεώς τους. Η διαφορά μεταξύ της τιμής κτήσεως και της μεγαλύτερης 
τρέχουσας αγοραίας τιμής τους κατά την ημέρα κλεισίματος του ισολογισμού, αναγράφεται στο 
προσάρτημα. 3. Με τους όρους "συμμετοχές και τίτλοι κινητών αξιών με χαρακτήρα 
χρηματοοικονομικών ακινητοποιήσεων" και "πάγια χρηματοπιστωτικά στοιχεία", προκειμένου για 
πιστωτικά ιδρύματα, νοούνται οι συμμετοχές και τα μερίδια σε συνδεδεμένες επιχειρήσεις και οι τίτλοι
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κινητών αξιών που προορίζονται να χρησιμεύουν κατά διαρκή τρόπο στη δραστηριότητα του 
πιστωτικού ιδρύματος. 4. Για την αποτίμηση των περιουσιακών στοιχείων των λογαριασμών του 
ενεργητικού 9 '"Άυλα πάγια στοιχεία" και 10 "Ενσώματα πάγια στοιχεία", εφαρμόζονται ανάλογα οι 
διατάξεις των παραγράφων 3 περίπτ. α και β', 4 περ. β', γ και δ ' και 5 του άρθρου 43. 5. Για την 
κάλυψη των ιδιαίτερων κινδύνων που είναι εγγενείς στις τραπεζικές εργασίες, με επιβάρυνση του 
λογαριασμού 16 "Έκτακτα έξοδα" των αποτελεσμάτων χρήσεως, σχηματίζεται γενική 
συμπληρωματική πρόβλεψη που καταχωρείται στο λογαριασμό του παθητικού του ισολογισμού 6Α 
"Κρατήσεις για κεφάλαια γενικών τραπεζικών κινδύνων". Για τον λογιστικό χειρισμό εφαρμόζεται η 
παρ. 2.2.402 περ. 2 του Π.Δ. 384/1992".

Άρθρο 128
"(Αρθρο 39 Οδηγίας 86/635/Ε Ο Κ ) 1. Για την μετατροπή σε δραχμές των τραπεζικών εργασιών σε 
συνάλλαγμα, εφαρμόζεται η παρ. 2.3.4 του άρθρου 1 του Π.Δ. 384/1992. 2. Για την λογιστική 
παρακολούθηση των δοσοληψιών της Τράπεζας με τα υποκαταστήματά της και την ενσωμάτωση των 
οικονομικών τους καταστάσεων στις οικονομικές καταστάσεις της έδρας, εφαρμόζονται οι διατάξεις 
των άρθρων 428 παρ. 6 και 43 παρ. 10 (εκτός του τελευταίου) εδαφίου του σχετικού με την εν γένει 
λογιστική μεταχείριση των προκυπτουσών από τις μετατροπές της παραγράφου αυτής 
συναλλαγματικών διαφορών) και παραγρ. 11 του παρόντος, καθώς και των παρ. 2.2.409 και 2.3.2 του 
άρθρου 1 του Π.Δ. 384/1992".

Άρθρο 129
"ΤΜΗΜΑ VII Περιεχόμενο του Προσαρτήματος (Αρθρα 40 και 41 Οδηγίας 86/635/Ε Ο Κ ) Ι.Οι 
διατάξεις της παραγρ. 1 του άρθρου 43α εφαρμόζονται και για το περιεχόμενο του προσαρτήματος 
των πιστωτικών ιδρυμάτων εφόσον δεν τροποποιούνται από τις ακόλουθες ειδικές διατάξεις : 2. 
Επιπλέον των πληροφοριών που απαιτούνται σύμφωνα με το άρθρο 43α παράγρ. 1 περ. ε του 
παρόντος, τα πιστωτικά ιδρύματα παρέχουν τις ακόλουθες πληροφορίες, σχετικά με το λογαριασμό 7 
του παθητικού (μειωμένης εξασφάλισης στοιχεία του παθητικού): α) Ό σον αφορά κάθε δάνειο που 
υπερβαίνει το 10 % του συνολικού ποσού των στοιχείων μειωμένης εξασφάλισης του παθητικού: ι) το 
ύψος του δανείου, το νόμισμα στο οποίο εκφράζεται, το επιτόκιο και η ημερομηνία εξόφλησης, με την 
διευκρίνιση εάν πρόκειται για δάνειο αόριστης διάρκειας, ιι) εάν υπάρχουν κάποιες περιπτώσεις στις 
οποίες απαιτείται πρόωρη αποπληρωμή και ιιι) τους όρους που προσδίδουν το χαρακτήρα μειωμένης 
εξασφάλισης στα εν λόγω στοιχεία, την ύπαρξη οποιωνδήποτε διατάξεων για την μετατροπή τους σε 
κεφάλαιο ή κάποιο άλλο στοιχείο του παθητικού, καθώς και το περιεχόμενο των διατάξεων αυτών, β) 
για τα λοιπά δάνεια, αναφέρονται γενικά οι κανόνες που τα διέπουν. 3) Αντί των πληροφοριών που 
απαιτούνται από το άρθρο 43α παρ. 1 περ. στ. του παρόντος, τα πιστωτικά ιδρύματα μνημονεύουν στο 
προσάρτημα, χωριστά για καθέναν από τους λογαριασμούς 3-6 και 4 του ενεργητικού και 1-β, 2-α, 2- 
β-ββ και 3-β του παθητικού, το ύψος των εν λόγω απαιτήσεων και χρεών, κατανεμημένων ανάλογα με 
την εναπομένουσα διάρκειά τους, ως εξής: - μέχρι τρεις μήνες. - περισσότερο από τρεις μήνες έως ένα 
έτος. - περισσότερο από ένα έτος έως πέντε έτη. - περισσότερο από πέντε έτη. Για τον λογαριασμό 4 
του ενεργητικού, πρέπει να αναφέρεται επιπρόσθετα και το ποσό των πιστώσεων αόριστης διάρκειας. 
Στην περίπτωση απαιτήσεων ή χρεών που εξοφλούνται σταδιακά, ως εναπομένουσα διάρκεια νοείται το 
χρονικό διάστημα από την ημερομηνία κλεισίματος του ισολογισμού έως την ημερομηνία λήξεως της 
προθεσμίας για την πληρωμή της κάθε δόσεως. Για την πρώτη χρήση, από την εφαρμογή του 
παρόντος άρθρου επιτρέπεται η αναγραφή των στοιχείων του ενεργητικού ή παθητικού που 
αναφέρονται στο παρόν άρθρο να γίνεται με βάση την αρχική συμβατική διάρκεια ή την αρχική 
διάρκεια της προθεσμίας προειδοποιήσεως. Για τα δάνεια που δεν έχουν ενσωματωθεί σε πιστωτικό 
τίτλο, στην περίπτωση που το πιστωτικό ίδρυμα αναλάβει κάποιο τρέχον δάνειο πρέπει να το 
ταξινομήσει βάσει της εναπομένουσας διάρκειας κατά την ημέρα που έγινε η ανάληψη. Για την 
εφαρμογή του παρόντος εδαφίου, νοείται ως συμβατική διάρκεια ενός δανείου η χρονική περίοδος από 
την ημερομηνία της πρώτης χρησιμοποιήσεως των κεφαλαίων, έως την ημερομηνία της εξοφλήσεως. 
Ως διάρκεια της προθεσμίας προειδοποιήσεως νοείται η χρονική περίοδος από την ημερομηνία που 
δόθηκε η προειδοποίηση έως την ημερομηνία κατά την οποία πρέπει να πραγματοποιηθεί η 
αντίστοιχη εξόφληση. Στην περίπτωση των απαιτήσεων και των υποχρεώσεων που εξοφλούνται 
σταδιακά ως συμβατική διάρκεια νοείται η χρονική περίοδος από την ημερομηνία κατά την οποία 
γεννάται η απαίτηση ή η υποχρέωση έως την ημερομηνία λήξεως της προθεσμίας για την καταβολή της 
τελευταίας δόσεως. Τα πιστωτικά ιδρύματα δηλώνουν επίσης για τους λογαριασμούς του ισολογισμού
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που αναφέρονται στο παρόν εδάφιο, το ποσό των στοιχείων του ενεργητικού ή του παθητικού, τα οποία 
καθίστανται ληξιπρόθεσμα κατά την διάρκεια του έτους που αρχίζει από το κλείσιμο του ισολογισμού, 
β) Τα πιστωτικά ιδρύματα δηλώνουν για τον λογαριασμό 5 του ενεργητικού (ομολογίες και άλλοι 
τίτλοι σταθερής αποδόσεως) και το λογαριασμό 3-α του παθητικού (χρεώγραφα και ομολογίες σε 
κυκλοφορία), το ποσό των στοιχείων του ενεργητικού ή του παθητικού τα οποία καθίστανται 
ληξιπρόθεσμα την διάρκεια του έτους που αρχίζει από το κλείσιμο του ισολογισμού, γ) Επιτρέπεται 
ορισμένες ή όλες οι πληροφορίες που αναφέρονται προηγούμενα στα στοιχεία α) και β), να 
αναγράφονται στον ισολογισμό, δ) Τα πιστωτικά ιδρύματα παρέχουν πληροφορίες για τα στοιχεία του 
ενεργητικού που έχουν δοθεί ως εγγύηση ιδίων υποχρεώσεων ή υποχρεώσεων τρίτων 
(συμπεριλαμβανομένων των ενδεχομένων υποχρεώσεων), κατά τρόπο ώστε να είναι εμφανές, για κάθε 
λογαριασμό του παθητικού ή για κάθε λογαριασμό εκτός ισολογισμού, το συνολικό ποσό των 
στοιχείων του ενεργητικού που έχουν δοθεί ως εγγύηση. 4. Αντί των πληροφοριών που απαιτούνται 
βάσει του άρθρου 43α παρ. 1 περίπτ. 8 του παρόντος, τα πιστωτικά ιδρύματα εμφανίζουν στο 
προσάρτημα, την αναλογία των εσόδων που συνδέονται με τους λογαριασμούς 1, 3, 4β και 7 του 
υποδείγματος του λογαριασμού αποτελέσματα χρήσεως" του άρθρου 124 του παρόντος από 
γεωγραφική αγορά, εφόσον από την άποψη της οργάνωσης του πιστωτικού ιδρύματος, οι αγορές αυτές 
διαφέρουν μεταξύ τους σημαντικά. Την παράλειψη των πληροφοριών αυτών από το προσάρτημα 
δύναται να επιτρέψει, με απόφασή του, ο Υπουργός Εμπορίου, εφόσον κρίνει ότι η δημοσιότητά τους 
θα ήταν σε σοβαρό βαθμό επιζήμια για την Τράπεζα. Κάθε τέτοια παρέκκλιση αναφέρεται στο 
προσάρτημα. 5. Αντί των πληροφοριών του άρθρου 43α παρ. 1 περ. ιδ'του παρόντος, τα πιστωτικά 
ιδρύματα υποχρεούνται να αναγράφουν μόνο τα ποσά των προκαταβολών και των πιστώσεων, που 
χορηγήθηκαν στα μέλη των οργάνων τους που ασκούν διοίκηση, διεύθυνση, ή εποπτεία, καθώς και τις 
υποχρεώσεις που αναλήφθηκαν, για λογαριασμό των προσώπων αυτών ως εγγυήσεις πάσης φύσεως. Οι 
πληροφορίες αυτές πρέπει να παρέχονται κατά συγκεντρωτικό τρόπο για κάθε κατηγορία. 6. Η διάταξη 
της παρ. 8 του άρθρου 42ε του παρόντος, εφαρμόζεται για τα πάγια περιουσιακά στοιχεία των 
λογαριασμών 9 και 10 του ενεργητικού. 7. Τα πιστωτικά ιδρύματα παρέχουν επιπλέον και τις 
ακόλουθες πληροφορίες στο προσάρτημα: α) Την ανάλυση των μεταβιβάσιμων τίτλων που 
αναγράφονται στους λογαριασμούς 5 έως 8 του ενεργητικού, ανάλογα με το αν είναι ή όχι εισηγμένοι 
στο χρηματιστήριο, β) Την ανάλυση των μεταβιβάσιμων τίτλων που αναγράφονται στους λογαριασμούς 
5 και 6 του ενεργητι κού, ανάλογα με το αν θεωρούνται ή όχι πάγια χρηματοπιστωτικά στοιχεία 
σύμφωνα με το άρθρο 127 παράγ. 3 του παρόντος, καθώς επίσης και το κριτήριο που 
χρησιμοποιήθηκε για την διάκριση μεταξύ των δύο κατηγοριών κινητών αξιών, γ) Ειδικά οι εταιρείες 
χρηματοδοτικής μίσθώσης (Leasing) και το ύψος των εργασιών τους κατανεμημένο μεταξύ των 
σχετικών λογαριασμών του ισολογισμού, δ) Την ανάλυση των λογαριασμών 13 του ενεργητικού και 4 
του παθητικού, καθώς και των λογαριασμών 10 και 16 των αποτελεσμάτων χρήσεως στα κύρια στοιχεία 
τους, αν αυτά έχουν σημασία για την αξιολόγηση των ετήσιων λογαριασμών. Πρέπει επιπλέον να 
δίδονται εξηγήσεις για το ύψος τους και για την φύση τους, ε) Τα έξοδα προκαταβάλλονται για τα 
μειωμένης εξασφάλισης στοιχεία του παθητικού, από το πιστωτικό ίδρυμα, κατά την διάρκεια της 
χρήσεως. στ) Το γεγονός ότι το ίδρυμα παρέχει σε τρίτους υπηρεσίες διαχείρισης και εκπροσώπησης, 
εφόσον οι δραστηριότητες αυτές κατέχουν σημαντική έκταση σε σχέση με το σύνολο των 
δραστηριοτήτων του ιδρύματος, ζ) Το συνολικό ποσό των στοιχείων του ενεργητικού και το συνολικό 
ποσό των στοιχείων του παθητικού που εκφράζονται σε ξένο νόμισμα, αφού μετατραπούν σε εγχώριο 
νόμισμα, η) Η κατάσταση των ειδών προθεσμιακών εργασιών που εξακολουθούν να είναι εκκρεμείς 
κατά την ημέρα κλεισίματος του ισολογισμού, ειδικώτερα με την ένδειξη, για κάθε τύπο πράξης, εάν 
πρόκειται για εργασίες των οποίων σημαντικό μέρος έχει δεσμευθεί για την κάλυψη των συνεπειών της 
διακύμανσης των επιτοκίων, των συναλλαγματικών ισοτιμιών ή των τιμών αγοράς και εάν πρόκειται για 
εργασίες των οποίων σημαντικό μέρος αφορά εμπορικές πράξεις. Σ 'αυτούς τους τύπους πράξεως 
συμπεριλαμβάνονται όλες οι εργασίες των οποίων τα απορρέοντα έσοδα ή έξοδα εμπίπτουν στον 
λογαριασμό β των αποτελεσμάτων χρήσεως ως ίδια ξένο συνάλλαγμα, πολύτιμα μέταλλα, 
μεταβιβάσιμοι τίτλοι, πιστοποιητικά καταθέσεων, λοιπά στοιχεία ενεργητικού. 8. Το προσάρτημα 
καταρτίζεται σύμφωνα με την δομή του υποδείγματος των παρ. 4.1.502, 4.1.503, 4.1.504 και 4.1.505 
του Π.Δ. 384/1992. Το περιεχόμενο του υποδείγματος αυτού συμπληρώνεται και προσαρμόζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου".

Άρθρο 130
"ΤΜΗΜΑ VIII Ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις (ενοποιημένοι λογαριασμοί) των πιστωτικών 
ιδρυμάτων (Αρθρα 42 και 43 Οδηγίας 86/635/Ε Ο Κ ) 1. Για την κατάρτιση των ενοποιημένων
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οικονομικών καταστάσεων (ενοποιημένων λογαριασμών) και της ενοποιημένης εκθέσεως διαχειρίσεως 
των πιστωτικών ιδρυμάτων, εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 90 παράγρ. 1, 2εδ. α και β και 3, 
91, 93, 94,95, 96, 97, 98, 100, 101, 102, 103,104, 105, 106, 107, 108 και 109 του παρόντος νόμου, 
που προστέθηκαν με το άρθρο 18 του Π.Δ. 498/1987, εφόσον στις επόμενες διατάξεις του άρθρου 
αυτού δεν ορίζεται διαφορετικά.
2. Στην περίπτωση εφαρμογής της διατάξεως του άρθρου 97 παράγρ. 3 περίπτ. γ, όταν η θυγατρική 
επιχείρηση, που δεν περιλαμβάνεται στην ενοποίηση, είναι πιστωτικό ίδρυμα και οι μετοχές της είναι 
προσωρινά δεσμευμένες λόγω παροχής χρηματικής ενισχύσεως προς το σκοπό της αναδιοργανώσεως 
ή της διασώσεως της θυγατρικής αυτής επιχειρήσεως, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της 
επιχειρήσεως αυτής επισυνάπτονται στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις και στο προσάρτημα 
παρέχονται πρόσθετες πληροφορίες σχετικά με την φύση και τους όρους της χρηματικής αυτής 
ενισχύσεως. 3. Το άρθρο 98, με εξαίρεση την παράγραφο 2, εφαρμόζεται με την κατωτέρω επιφύλαξη: 
Όταν η μητρική επιχείρηση είναι πιστωτικό ίδρυμα και μία ή περισσότερες θυγατρικές επιχειρήσεις, 
που υπόκεινται σε ενοποίηση, δεν είναι πιστωτικά ιδρύματα, οι θυγατρικές αυτές, επιχειρήσεις 
συμπεριλαμβάνονται στην ενοποίηση, εφόσον η κύρια δραστηριότητά τους συνίσταται σε τοποθετήσεις 
σε τίτλους ή στην άσκηση μιας ή περισσοτέρων από τις δραστηριότητες που αναφέρονται στα σημεία 
β'έως ιβ'του άρθρου 24, παράγρ. 1 του Ν. 2076/1992. 4. Για την διάρθρωση των ενοποιημένων 
οικονομικών καταστάσεων: - εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 112 και 114 έως 126, - οι 
διατάξεις του άρθρου 42ε παράγρ. 7 και 8 εφαρμόζονται για τα περιουσιακά στοιχεία που 
περιλαμβάνονται στους λογαριασμούς του ενεργητικού 9 και 10 του υποδείγματος ισολογισμού του 
άρθρου 113. 5. Ως προς το περιεχόμενο του προσαρτήματος των ενοποιημένων οικονομικών 
καταστάσεων, η διάταξη του άρθρου 107 παρ. 1 περ. α εφαρμόζεται με την επιφύλαξη των διατάξεων 
του άρθρου 129".

Άρθρο 131
"ΤΜΗΜΑ IX Δημοσιότητα (Αρθρο 44 Οδηγίας 86/635/Ε Ο Κ ) 1. Η δημοσιότητα των ετήσιων 
οικονομικών καταστάσεων των πιστωτικών ιδρυμάτων, πραγματοποιείται σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 7β παράγρ. 1 και 12 και 43β παράγρ. 5. Οι μηνιαίες λογιστικές καταστάσεις των Τραπεζών και 
των υποκαταστημάτων των αλλοδαπών Τραπεζών, δημοσιεύονται υποχρεωτικά σε μία ημερήσια 
καθαρά οικονομολογική εφημερίδα της Αθήνας και μία εβδομαδιαία οικονομολογική εφημερίδα, που 
εκδίδονται τουλάχιστον επί μία πενταετία συνεχώς. 2. Για την δημοσίευση των ενοποιημένων 
οικονομικών καταστάσεων (ενοποιημένων λογαριασμών) των πιστωτικών ιδρυμάτων, εφαρμόζονται 
ανάλογα οι διατάξεις του άρθρου 109. 3. Οι ετήσιες και ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις 
(ετήσιοι και ενοποιημένοι λογαριασμοί) των πιστωτικών ιδρυμάτων, των οποίων υποκαταστήματα κατά 
την έννοια της παρ. 3 του άρθρου 2 του Ν. 2076/1992 9ΦΕΚτ. Α'/130) είναι εγκατεστημένα στην 
Ελλάδα, δημοσιεύονται και στην Ελλάδα, μεταφρασμένες στην Ελληνική γλώσσα. Η δημοσιότητα 
πραγματοποιείται σύμφωνα με τις διατάξεις των προηγουμένων παραγράφων 1 και 2".

Άρθρο 132
1. Τα αριθμητικά όρια των περιπτώσεων α και β της παρ. 6 του άρθρου 42α και των περιπτώσεων α και 
β της παρ. 1 του άρθρου 92 είναι δυνατό να τροποποιούνται με αποφάσεις του Υπουργού Εμπορίου 
που δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, με την προϋπόθεση ότι δεν θα υπερβαίνουν το 
δραχμικό ισόποσο των σε ευρωπαϊκές λογιστικές μονάδες καθοριζομένων κάθε φορά ορίων για κάθε 
μία από τις παραπάνω περιπτώσεις, προσαυξημένων κατά 10%. 2. Οι ασφαλιστικές επιχειρήσεις 
εφαρμόζουν τις διατάξεις του Π.Δ. 148/1984 "περί ορισμού του περιεχομένου και του χρόνου 
ενάρξεως της εφαρμογής του Κλαδικού Λογιστικού Σχεδίου (ΚΛΣ) για τις ασφαλιστικές επιχειρήσεις" 
και, αναλόγως, τις διατάξεις των άρθρων 42α παρ. 1-3 και 5, 42β, 42ε, 43, 43α παρ. 3-4 και 43β παρ. 
2-6. 3. Με την επιφύλαξη εφαρμογής των διατάξεων του παρόντος νόμου, που αναφέρονται στις 
ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, οι ασφαλιστικές επιχειρήσεις, για την διάρθρωση αυτών των 
καταστάσεων, εφαρμόζουν τις διατάξεις του Π.Δ. 148/1984 "περί ορισμού του περιεχομένου και του 
χρόνου ενάρξεως της εφαρμογής του Κλαδικού Λογιστικού Σχεδίου (ΚΛΣ) για τις ασφαλιστικές 
επιχειρήσεις", και, αναλόγως, τις διατάξεις των άρθρων 42β και 42ε. Κατά την εφαρμογή αυτή 
λαμβάνονται υπόψη οι αναγκαίες προσαρμογές που υπαγορεύονται από τις ιδιομορφίες των 
ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων, σε σχέση με τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις".
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Άρθρο 133
"1. Οι διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 43 και 43α, όπως ίσχυαν πριν από την αντικατάστασή 
τους με τα άρθρα 29, 30, 31, 32, 34 και 35 του Π.Δ. 409/1986, με εξαίρεση τις διατάξεις περί 
δημοσιότητας των οικονομικών καταστάσεων, όπως διατυπώνονται αναμορφωμένες στο άρθρο 438 του 
παρόντος, διατηρούνται σε ισχύ και εφαρμόζονται από τις τραπεζικές επιχειρήσεις μέχρι την 31 
Δεκεμβρίου 1993. Τα πιστωτικά ιδρύματα του άρθρου 2 περιπτώσεις 1 και 6 του Ν.2076/1992  
υποχρεούνται από την εταιρική χρήση που αρχίζει από 1ης Ιανουάριου 1994 και μετά, να καταρτίζουν 
τις ετήσιες και ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχειρίσεως, σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 110 έως 131 του παρόντος". 2. Οι διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 36, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, εφαρμόζονται υποχρεωτικά για τον τακτικό έλεγχο των ανώνυμων 
εταιρειών, για τις οποίες η εταιρική χρήση αρχίζει μετά την 31 η Δεκεμβρίου 1986. Για την πρώτη 
εφαρμογή της διάταξης του προηγουμένου εδαφίου, τα όρια της παραγρ. 6 του άρθρου 42α είναι αυτά 
που προκύπτουν από τα βιβλία και στοιχεία της χρήσης που άρχιζε πριν από την 31η Δεκεμβρίου 
1986. Το σύνολο του ισολογισμού προκύπτει από το άθροισμα των στοιχείων του ενεργητικού, όπως 
αυτό εμφανίζεται στον ισολογισμό του τέλους της πιο πάνω χρήσης, μετά την αφαίρεση των τυχόν 
σωρευμένων ζημιών, που περιλαμβάνονται στο άθροισμα αυτό. 3. Οι ισχύουσες διατάξεις αναφορικά 
με τον έλεγχο των ανωνύμων εταιρειών από τους Ορκωτούς Λογιστές του Σώματος Ελλήνων Ορκωτών 
Λογιστών θα συνεχίσουν να εφαρμόζονται για τις εταιρείες οι οποίες δεν υπερβαίνουν τα όρια των δύο 
από τα τρία κριτήρια της παρ. 6 του άρθρου 42α, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 4. Οι ανώνυμες 
εταιρείες, για τις οποίες η εταιρική χρήση αρχίζει μετά την 31η Δεκεμβρίου 1986, είναι υποχρεωμένες 
να καταρτίζουν τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης με βάση τις διατάξεις 
των άρθρων 26 παρ. 2, 27, 36 παρ. 1, 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 111 παρ. 1 και 2 και 112 
παρ. 1 έως και 7, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 5. Για την εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 1 
του άρθρου 36, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, και των διατάξεων των παραπάνω παρ. 2 και 3,για τον 
τακτικό έλεγχο των ανωνύμων εταιρειών, στην περίοδο από 1ης Ιανουάριου 1987 μέχρι 31ης 
Δεκεμβρίου 1989, τα δραχμικά όρια της παρ. 6 του άρθρου 42α, ορίζονται ως εξής: α) Σύνολο 
ισολογισμού, 200.000.000 δραχμές, όπως αυτό προκύπτει από την άθροιση των στοιχείων Α μέχρι και 
Ε του ενεργητικού στο υπόδειγμα ισολογισμού που παραπέμπει το άρθρο 42γ, και β) Καθαρός κύκλος 
εργασιών, 400.000.000 δραχμές. Κατά την πρώτη εφαρμογή της διάταξης της παραγράφου αυτής, για 
τον υπολογισμό των παραπάνω ορίων εφαρμόζεται το δεύτερο εδάφιο της παρ. 2 του παρόντος 
άρθρου. Οι παρ. 7 και 8 του άρθρου 42α εφαρμόζονται αναλόγως και στην περίπτωση των διατάξεων 
της παρούσας παραγράφου.6. Οι ανώνυμες εταιρείες που θα υπάρχουν κατά την 31η Δεκεμβρίου 1986, 
εγγράφονται στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών με επιμέλεια των αρμοδίων Υπηρεσιών του 
Υπουργείου Εμπορίου. Με αποφάσεις του Υπουργού Εμπορίου, που δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως, καθορίζονται τα σχετικά με την εγγραφή των πιο πάνω ανωνύμων εταιρειών στο 
Μητρώο. 7. Οι ανώνυμες εταιρείες που θα υπάρχουν κατά την 31ί Δεκεμβρίου 1986 υποχρεούνται να 
τροποποιήσουν το καταστατικό τους, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2, μέχρι 31η Δεκεμβρίου 
1988, εφόσον αυτό δεν περιλαμβάνει όλα τα στοιχεία που προβλέπονται από το άρθρο 2, οι εταιρείες 
αυτές μπορούν, κατ εξαίρεση, να μην εφαρμόσουν τη διάταξη της παρ. 2 του άρθρου 2. 8. Οι διατάξεις 
των παρ. 4 και 5 του άρθρου 70 δεν εφαρμόζονται στους κατόχους μετατρέψιμων ομολογιών ή άλλων 
μετατρέψιμων χρεωγράφων, αν μέχρι την ημερομηνία ισχύος των διατάξεων αυτών, με τους όρους 
έκδοσης των προαναφερομένων τίτλων, έχει καθοριστεί η θέση των κατόχων των τίτλων αυτών για την 
περίπτωση συγχώνευσης. 9. Οι συγχωνεύσεις με απορρόφηση ή με σύσταση νέας εταιρείας ή με 
εξαγορά, για τις οποίες, μέχρι την έναρξη ισχύος των διατάξεων των άρθρων 68 και 80, είχε 
πραγματοποιηθεί η προβλεπόμενη εκτίμηση της εισφερόμενης περιουσίας και οι Γενικές Συνελεύσεις 
των μετόχων των συγχωνευομένων εταιρειών είχαν εγκρίνει τη συγχώνευση, ολοκληρώνονται σύμφωνα 
με την προϋφιστάμενη νομοθεσία. 10. Οι διατάξεις των παρ. 4 και 5 του άρθρου 70, οι οποίες 
εφαρμόζονται και σε περίπτωση διάσπασης σύμφωνα με το άρθρο 83 παρ.1 δεν εφαρμόζονται στους 
κατόχους μετατρέψιμων χρεωγράφων αν μέχρι την ημερομηνία ισχύος των διατάξεων αυτών με τους 
όρους έκδοσης των προαναφερομένων τίτλων, έχει καθοριστεί η θέση των κατόχων των τίτλων αυτών 
για την περίπτωση διάσπασης. 11. Μέχρι να συμπληρωθεί χρονική περίοδος δέκα (10) ετών από την 
ημερομηνία της παρακάτω παρ. 13, τα όρια της παρ. 1 του άρθρου 92 αυξάνονται ως εξής: α) Σύνολο 
ισολογισμού 1.250.000.000 δραχμές, β) Καθαρός κύκλος εργασιών 2.500.000.000 δραχμές, γ) Μέσος 
όρος προσωπικού που απασχολήθηκε κατά την διάρκεια της χρήσης, 500 άτομα. Με αποφάσεις του 
Υπουργού Εμπορίου, που δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, οι οποίες εκδίδονται 
μέχρι να συμπληρωθεί η πιο πάνω δεκαετής χρονική περίοδος, τα παραπάνω αυξημένα όρια δύνανται
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να μειώνονται μέχρι των ορίων της παρ. 1 του άρθρου 92. Οι διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 111 
εφαρμόζονται αναλόγως. "12. Οι διατάξεις του παρόντος νόμου, που αναφέρονται στις ενοποιημένες 
οικονομικές καταστάσεις, δεν εφαρμόζονται στις τραπεζικές επιχειρήσεις και τα άλλα πιστωτικά 
ιδρύματα μέχρι 31 Δεκεμβρίου 1993. Από τις εταιρικές χρήσεις που αρχίζουν από την 1η Ιανουάριου 
1994 και μετά για τις επιχειρήσεις και τα ιδρύματα αυτά εφαρμόζεται το άρθρο 130". 13. Η έναρξη 
εφαρμογής των διατάξεων των άρθρων 43α παρ. 1 περίπτ. β εδάφιο τελευταίο, 90 έως και 109, καθώς 
και των άρθρων 111 παρ. 3 και 112 παρ. 11 και 12, ορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής 
Οικονομίας και Εμπορίου, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Η έναρξη αυτή δεν 
μπορεί να γίνει πριν από την 1η Ιανουάριου 1990. 14. Οι εταιρείες για τις οποίες, μέχρι 31 Δεκεμβρίου 
1986, είχε εκδοθεί η προβλεπομένη από την παρ. 1 του άρθρου 4 απόφαση για τη σύσταση και την 
έγκριση του καταστατικού τους και η δημοσίευση της απόφασης αυτής με περίληψη του καταστατικού 
τους πραγματοποιήθηκε μετά την 3E  Δεκεμβρίου 1986, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του 
άρθρου 21 του Ν. 1599/1986, δεν υποχρεούνται να επαναλάβουν τις διατυπώσεις δημοσιότητας που 
προβλέπονται από το άρθρο 76. Οι εταιρείες αυτές θεωρείται ότι έχουν αποκτήσει νομική 
προσωπικότητα με τη δημοσίευση σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 21 του Ν. 1599/1986. 15. Οι 
διατάξεις της περ. δ της παρ. 3 του άρθρου 43 δεν εφαρμόζονται για τις σωρευμένες προβλέψεις, για 
αποζημίωση προσωπικού λόγου εξόδου από την υπηρεσία, που είναι καταχωρημένες στον λογαριασμό 
"λοιπά έξοδα πολυετούς απόσβεσης" και αποσβένονται μέσα σε μία πενταετία, σύμφωνα με τις 
διατάξεις των εδαφίων 2 και 3 της παρ. 14 του άρθρου 42ε".

Άρθρο 134
«ΚΕΦΑΛΑΙΟ 15 ΔΙΕ Θ Ν Η  ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ (Δ.Λ.Π.) «Οι ανώνυμες εταιρείες, των 
οποίων μετοχές ή άλλες κινητές αξίες είναι εισηγμένες σε οργανωμένη χρηματιστηριακή αγορά, 
συντάσσουν Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις, σύμφωνα με τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα που 
υιοθετούνται από την Ευρωπαϊκή Ένωση, όπως προβλέπεται από τον Κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 1606/ 
2002 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης της 19ης Ιουλίου 
2002, που δημοσιεύθηκε στην Επίσημη Εφημερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων (L 243) και των 
Κανονισμών που εκδίδονται από την Επιτροπή (Commission), κατ_ εξουσιοδότηση των άρθρων 3 και 
6 του Κανονισμού αυτού. Επιπλέον, οι μητρικές εταιρείες συντάσσουν Ετήσιες Ενοποιημένες 
Οικονομικές Καταστάσεις, σύμφωνα με τα Πρότυπα που προαναφέρονται.» Η υποχρέωση αυτή 
εκτείνεται: α) για + οποιεσδήποτε άλλες περιοδικές οικονομικές καταστάσεις, που η δημοσίευση τους 
+ είναι υποχρεωτική από διάταξη νόμου και «β) για τις Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις των μη 
εισηγμένων επιχειρήσεων που δεν εφαρμόζουν ήδη τα Δ.Λ.Π. και ενοποιούνται, οι οποίες είναι 
εγκατεστημένες + στη Ελλάδα, ή εκτός Ελλάδας εφόσον από τη νομοθεσία της χώρας εγκατάστασής 
τους παρέχεται η επιλεκτική δυνατότητα εφαρμογής των Δ.Λ.Π. και οι οποίες +  αντιπροσωπεύουν 
αθροιστικά ποσοστό μεγαλύτερο από 5% του ενοποιημένου κύκλου + εργασιών ή του ενοποιημένου 
ενεργητικού ή των ενοποιημένων αποτελεσμάτων μετά +  την αφαίρεση της αναλογίας των μετοχών της 
μειοψηφίας.» 2. Οι μη εισηγμένες και μη συνδεδεμένες με αυτές ανώνυμες εταιρείες και οι εταιρείες 
περιορισμένης ευθύνης μπορούν να συντάσσουν τις προβλεπόμενες από την παράγραφο 1 του άρθρου 
αυτού Οικονομικές Καταστάσεις, σύμφωνα μετά υιοθετούμενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση Διεθνή 
Λογιστικά Πρότυπα, εφόσον η εφαρμογή των Προτύπων αυτών έχει εγκριθεί από Γενική Συνέλευση 
των μετόχων ή εταίρων της εταιρείας με απόφαση, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των 
παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 29 και της παραγράφου 1 του άρθρου 31 ή του άρθρου 13 του Ν. 
3190/1955 (Φ ΕΚ 91/9Α /16.4.55), αντίστοιχα, και υπό την προϋπόθεση ότι η σχετική απόφαση θα 
προβλέπει την εφαρμογή των Προτύπων για τουλάχιστον πέντε (5) συνεχόμενες χρήσεις. Αν δεν 
προσδιορίζεται ο χρόνος εφαρμογής των Προτύπων, η σχετική απόφαση θα ισχύει μέχρι ανακλήσεως 
της, η οποία όμως δεν μπορεί να γίνει προ της παρέλευσης της πενταετίας. Η προαιρετική επιλογή της 
υιοθέτησης των Διεθνών Λογιστικών Προτύπων από μητρική εταιρεία εγκατεστημένη στην Ελλάδα 
αυτόματα συνεπάγεται την υιοθέτηση των Διεθνών Λογιστικών Προτύπων από όλες τις συνδεδεμένες, 
όπως αυτές ορίζονται στην περίπτωση α' της παραγράφου 5 του άρθρου 42ε, με τη μητρική εταιρεία 
επιχειρήσεις, οι οποίες είναι εγκατεστημένες στην Ελλάδα ή εκτός Ελλάδος, εφόσον από τη νομοθεσία 
της χώρας εγκατάστασης τους παρέχεται η επιλεκτική δυνατότητα εφαρμογής των Διεθνών Λογιστικών 
Προτύπων".

Άρθρο 135
"1. Οι Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις και οι Ετήσιες Ενοποιημένες Οικονομικές Καταστάσεις των 
ανωνύμων εταιρειών, καθώς και η Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και το Πιστοποιητικό Ελέγχου
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της παραγράφου 4 του άρθρου 43β, είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της 
Γενικής Συνέλευσης και, σε περίπτωση τροποποίησης τους, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 
τροποποίηση: α. καταχωρούνται στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών και ανακοίνωση περί της 
καταχώρησης τους δημοσιεύεται, με επιμέλεια της αρμόδιας υπηρεσίας και με δαπάνες της εταιρείας, 
στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως, β. αναρτώνται σε χώρο του διαδικτύου, ο οποίος είναι προσπελάσιμος στο ευρύ κοινό 
και παραμένουν προσπελάσιμες για χρονικό διάστημα δύο τουλάχιστον ετών από την πρώτη 
δημοσίευση τους και γ. εφόσον πρόκειται για εταιρείες με μετοχές ή άλλες κινητές αξίες τους 
εισηγμένες σε οργανωμένη χρηματιστηριακή αγορά, κατατίθενται στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς. 2. 
Οι Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις και οι Ετήσιες Ενοποιημένες Οικονομικές Καταστάσεις των 
εταιρειών περιορισμένης ευθύνης, καθώς η Έκθεση του Διαχειριστή ή των Διαχειριστών και το 
Πιστοποιητικό Ελέγχου του άρθρου 23 του Ν .3190/1955, είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από 
τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης και, σε περίπτωση τροποποίησης τους, μέσα σε είκοσι (20) 
ημέρες από την τροποποίηση: α. καταχωρούνται στο Μητρώο Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης, που 
τηρείται από το Γραμματέα του Πρωτοδικείου, όπου έχει την έδρα της η εταιρεία και ανακοίνωση περί 
της καταχώρησης τους δημοσιεύεται, με επιμέλεια του διαχειριστή ή των διαχειριστών και με δαπάνες 
της εταιρείας, στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 
Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και β. αναρτώνται σε χώρο του διαδικτύου, ο οποίος είναι 
προσπελάσιμος στο ευρύ κοινό, και παραμένουν προσπελάσιμες για χρονικό διάστημα δύο (2) 
τουλάχιστον ετών από την πρώτη δημοσίευση τους. 3.[καταργήθηκε με την παρ. 3 του άρθρου 11 του 
ν. 3301/2004 (Α' +  263/23.12.2004)]. 4. Επιπλέον από τη δημοσιότητα που προβλέπεται από τις 
παραγράφους 1 και 2 του άρθρου αυτού, οι ανώνυμες εταιρείες και εταιρείες περιορισμένης ευθύνης, 
που εφαρμόζουν, είτε υποχρεωτικά είτε προαιρετικά, τα υιοθετηθέντα από την Ευρωπαϊκή Ένωση 
Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα, δημοσιεύουν, υποχρεωτικά, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 5 
του άρθρου 43β και της παραγράφου 4 του άρθρου 22του Ν. 3190/1955, αντίστοιχα, τα στοιχεία και 
τις πληροφορίες που ορίζονται με κοινή απόφαση του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών και του 
Υπουργού Ανάπτυξης. Αυτές οι οικονομικές καταστάσεις, όπως θα ορισθούν στην κοινή υπουργική 
απόφαση, δημοσιεύονται στις εφημερίδες όπως ο νόμος ορίζει. Τα στοιχεία αυτά, τα οποία, με ευθύνη 
του Διοικητικού Συμβουλίου ή των Διαχειριστών της εταιρείας, πρέπει να προκύπτουν από τις 
οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, δημοσιεύονται όπως προβλέπουν οι διατάξεις των παραγράφων 
1 και 2 του άρθρου αυτού, αλλά απαιτείται η αυτούσια δημοσίευση τους στο Τεύχος Ανωνύμων 
Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως.** 5. Αν οι 
εταιρείες, που συντάσσουν οικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τα υιοθετηθέντα από την Ευρωπαϊκή 
Ένωση Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα, δημοσιοποιούν με οποιονδήποτε άλλον τρόπο λογιστικά στοιχεία, 
τα δημοσιοποιούμενα στοιχεία πρέπει να είναι εκείνα που προκύπτουν από την εφαρμογή των Διεθνών 
Λογιστικών Προτύπων «με την επιφύλαξη των πρόσθετων οικονομικών ή πρόσθετων λογιστικών + 
στοιχείων που τυχόν απαιτούνται, από άλλες κανονιστικές αρχές για τις εταιρείες των οποίων οι κινητές 
αξίες είναι εισηγμένες και σε εκτός της Ευρωπαϊκής+ Ένωσης οργανωμένη χρηματιστηριακή 
αγορά»***. Η ευθύνη για τη συμμόρφωση με τη διάταξη αυτή βαρύνει το Διοικητικό Συμβούλιο ή 
τους Διαχειριστές της εταιρείας".

Άρθρο 136
"1. Οι εταιρείες που συντάσσουν οικονομικές καταστάσεις, σύμφωνα με τα υιοθετούμενα από την 
Ευρωπαϊκή Ένωση Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα, υποχρεούνται στη σύνταξη Εκθέσεως του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή των Διαχειριστών της εταιρείας, με περιεχόμενο το προβλεπόμενο από τα Πρότυπα 
αυτά, αντί εκείνου που ορίζεται από τα εδάφια α' και β' της παραγράφου 3 του άρθρου 43α και από την 
παράγραφο 3 του άρθρου 107 και από την παράγραφο 3 του άρθρου 22 του Ν. 3190/1955. 2. Εφόσον 
συντάσσονται και ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, η Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου ή 
των Διαχειριστών μπορεί να είναι ενιαία, με κύριο σημείο αναφοράς τα ενοποιημένα οικονομικά 
δεδομένα της εταιρείας και των θυγατρικών της και με αναφορά στα επί μέρους (μη ενοποιημένα) 
οικονομικά δεδομένα της εταιρείας, όπου τούτο κρίνεται από τη διοίκηση της εταιρείας σκόπιμο ή 
αναγκαίο για την καλύτερη κατανόηση του περιεχομένου της. 3. Το περιεχόμενο της Έκθεσης του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή των Διαχειριστών πρέπει να είναι ουσιαστικό, με ιδιαίτερη έμφαση στη 
γλωσσική επάρκεια του κειμένου. Η παράθεση (αναπαραγωγή) στοιχείων που παρατίθενται στις 
οικονομικές καταστάσεις, τις οποίες συνοδεύει η Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου ή των 
Διαχειριστών, δεν είναι ούτε σκόπιμη ούτε επιβεβλημένη, μπορεί όμως, εφόσον κρίνεται σκόπιμο, η 
Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου ή των Διαχειριστών να παραπέμπει σε στοιχεία και πληροφορίες
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που παρατίθενται στις οικονομικές καταστάσεις. 4. Η Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου ή των 
Διαχειριστών υπόκειται στους προβλεπόμενους από τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 135 κανόνες 
δημοσιότητας".

Άρθρο 137
«1. Οι εταιρείες που συντάσσουν, είτε υποχρεωτικά είτε προαιρετικά, Ετήσιες Οικονομικές 
Καταστάσεις και Ετήσιες Ενοποιημένες Οικονομικές Καταστάσεις, σύμφωνα με τα υιοθετούμενα από 
την Ευρωπαϊκή Ένωση Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα, υποχρεούνται να υποβάλλουν τις καταστάσεις 
αυτές σε έλεγχο Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών.» «2. Οι αναγκαίες αναφορές στο Πιστοποιητικό 
Ελέγχου των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών ορίζονται με απόφαση της Επιτροπής Λογιστικής 
Τυποποίησης και Ελέγχων (Ε.Λ.Τ.Ε.), ύστερα από σχετική εισήγηση του Εποπτικού Συμβουλίου του 
Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών, μέσα στα πλαίσια των κανόνων που προδιαγράφονται από τα 
Διεθνή Ελεγκτικά Πρότυπα της Διεθνούς Ομοσπονδίας Λογιστών (International Federation of 
Accountants).» «3. Οι προβλεπόμενες από την παράγραφο 1 του άρθρου 37, από το εδάφιο γ' της 
παραγράφου 3 και από την παράγραφο 4 του άρθρου 43α του νόμου αυτού αναφορές στο 
Πιστοποιητικό Ελέγχου των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών και κάθε άλλη διάταξη αντίθετη με τις 
διατάξεις του άρθρου αυτού δεν εφαρμόζονται από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
της προβλεπόμενης από την προηγούμενη παράγραφο απόφασης της Επιτροπής Λογιστικής 
Τυποποίησης και Ελέγχων (Ε.Λ.Τ.Ε.).»

Άρθρο 138
"Όπου στο νόμο ρυθμίζονται θέματα που συναρτώνται με λογιστικά μεγέθη ή αναφέρονται σε 
λογιστικά μεγέθη, τα μεγέθη αυτά είναι εκείνα που προκύπτουν από τις οικονομικές καταστάσεις, που 
έχουν συνταχθεί σύμφωνα με τα υιοθετηθέντα από την Ευρωπαϊκή Ένωση Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα, 
εφόσον η σύνταξη των οικονομικών καταστάσεων γίνεται, είτε υποχρεωτικά είτε προαιρετικά, σύμφωνα 
με τα Πρότυπα αυτά. Ως «λογιστικά μεγέθη» ορίζονται τα νομισματικά ποσά που απεικονίζονται στις 
οικονομικές καταστάσεις ή υποσύνολα ή σύνολα των ποσών αυτών."

Άρθρο 139
"1. Οι εταιρείες που συντάσσουν οικονομικές καταστάσεις, σύμφωνα με τα υιοθετούμενα από την 
Ευρωπαϊκή Ένωση Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα, έχουν δικαίωμα να αποκλίνουν από τις διατάξεις του 
Ελληνικού Γενικού Λογιστικού Σχεδίου (Ε.Γ.Λ.Σ.) ή των αντίστοιχων κλαδικών, στο βαθμό που η 
διοίκηση της εταιρείας κρίνει, αιτιολογημένα, ότι η απόκλιση είναι αναγκαία για την εύρυθμη 
εφαρμογή των Διεθνών Λογιστικών Προτύπων και υποχρεούνται να αποκλίνουν, όπου οι 
προδιαγραφόμενοι από τους υφιστάμενους νόμους κανόνες αποτίμησης των επί μέρους περιουσιακών 
στοιχείων και υποχρεώσεων έρχονται σε αντίθεση με τους κανόνες αποτίμησης, που προδιαγράφονται 
από τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα. «Κατά την + εφαρμογή των αποκλίσεων της παρούσας 
παραγράφου, δεν
επιτρέπεται η χρησιμοποίηση των υποχρεωτικών λογαριασμών του Σχεδίου Λογαριασμών του 
Ε.Γ.Λ.Σ. και των κλαδικών Λογιστικών Σχεδίων για πράξεις με διαφορετικό
περιεχόμενο από το περιεχόμενο των λογαριασμών αυτών. Για ειδικές ανάγκες των Δ.Λ.Π. 
χρησιμοποιούνται νέοι λογαριασμοί, κατά την κρίση των εταιριών.»** Οι διατάξεις των άρθρων 42α, 
42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 105 και 107 και κάθε άλλη αντίθετη ομοθετική διάταξη δεν έχουν 
εφαρμογή στην περίπτωση των εταιρειών που συντάσσουν, είτε υποχρεωτικά είτε προαιρετικά, 
οικονομικές καταστάσεις με βάση τα υιοθετηθέντα από την Ευρωπαϊκή Ένωση Διεθνή Λογιστικά 
Πρότυπα. 2. Η αποτίμηση της ακίνητης περιουσίας των επιχειρήσεων, για σκοπούς σύνταξης 
οικονομικών καταστάσεων με βάση τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα, γίνεται σύμφωνα με τα Πρότυπα 
αυτά. Όπου προκύπτει αξία μεγαλύτερη από την αντικειμενική αξία των ακινήτων, η μεγαλύτερη αυτή 
αξία πρέπει να αποδεικνύεται και να τεκμηριώνεται από εκτιμητές αδιαμφισβήτητου κύρους και οι 
σχετικές εκθέσεις των εκτιμητών πρέπει να τίθενται υπόψη των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών, που 
ελέγχουν τις οικονομικές καταστάσεις στις οποίες αντικατοπτρίζονται οι αξίες των 
ακινήτων."

Άρθρο 140
"1. Τα φορολογητέα κέρδη ή ζημιές της εταιρείας δεν επηρεάζονται από την εφαρμογή των Διεθνών 
Λογιστικών Προτύπων. 2-7. [καταργήθηκαν με την παρ. 11 του άρθρου 11 του ν. 3301/2004 (Λ' + 
263/23.12.2004)]. "2"(8). Η  αναδρομική διόρθωση θεμελιώδους λάθους, κατά τα προβλεπόμενα από 
τα +  Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα, δεν συνθέτει, αφ' εαυτής, λόγο αμφισβήτησης της αποδεικτικής 
εγκυρότητας των βιβλίων από πλευράς των φορολογικών αρχών. "3"(9). Για σκοπούς επιβολής του
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Φόρου Προστιθέμενης Αξίας, ο κρίσιμος χρόνος παραμένει εκείνος της έκδοσης του σχετικού 
τιμολογίου.

Άρθρο 141
"1. Οι εταιρείες, που συνάπτουν χρηματοδοτικές μισθώσεις, είτε ως εκμισθωτές είτε ως μισθωτές, έχουν 
τη δυνατότητα της επιμέτρησης και απεικόνισης των συναλλαγών αυτών στα λογιστικά τους βιβλία, είτε 
με βάση τους κανόνες που προδιαγράφονται στα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα είτε με βάση τους 
ισχύοντες κανόνες της φορολογικής νομοθεσίας, υπό την προϋπόθεση ότι η μέθοδος που επιλέγεται 
ακολουθείται με συνέπεια μέχρι τη λήξη της κάθε συγκεκριμένης χρηματοδοτικής μίσθωσης. 2. Η 
υιοθέτηση της προδιαγραφόμενης από τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα μεθόδου λογιστικής απεικόνισης 
των χρηματοδοτικών μισθώσεων δεν συνεπάγεται αναμόρφωση του λογιστικού κέρδους (ή ζημιάς), για 
σκοπούς προσδιορισμού του φορολογητέου κέρδους (ή ζημιάς). 3. Ειδικότερα, κατά την πρώτη 
εφαρμογή της προδιαγραφόμενης από τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα μεθόδου λογιστικής απεικόνισης 
υφιστάμενης σύμβασης χρηματοδοτικής μίσθωσης, η διαφορά που προκύπτει μεταξύ των μέχρι της 
στιγμής εκείνης λογιστικά αναγνωρισθέντων εσόδων ή εξόδων και των εσόδων ή εξόδων που θα είχαν 
αναγνωρισθεί, εάν είχε εφαρμοσθεί η προδιαγραφόμενη από τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα μέθοδος, 
από την αρχική σύναψη της χρηματοδοτικής μισθωτικής σύμβασης, προστίθεται ή αφαιρείται από το 
φορολογητέο κέρδος (ή ζημιά) που προκύπτει μέσα στη χρήση κατά την οποία εφαρμόζεται, για 
πρώτη φορά, η μέθοδος που προδιαγράφεται από τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα. 4. Νοείται ότι οι 
ανώνυμες εταιρείες και εταιρείες περιορισμένης ευθύνης, που εφαρμόζουν, είτε υποχρεωτικά είτε 
προαιρετικά, τα υιοθετηθέντα από την Ευρωπαϊκή Ένωση Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα, υποχρεούνται 
να υιοθετούν την προδιαγραφόμενη από τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα μέθοδο λογιστικής απεικόνισης 
των συμβάσεων χρηματοδοτικής μίσθωσης, αλλά έχουν το δικαίωμα, αν το επιθυμούν, να 
αναμορφώνουν το λογιστικό τους κέρδος (ή ζημιά), με βάση τους ισχύοντες κανόνες της φορολογικής 
νομοθεσίας, για σκοπούς προσδιορισμού του φορολογητέου τους κέρδους (ή ζημιάς)."

Άρθρο 142
"1. Ως χρονικό σημείο πρώτης εφαρμογής των Διεθνών Λογιστικών Προτύπων ορίζεται το χρονικό 
σημείο έναρξης της χρήσεως σε σχέση με την οποία συντάσσονται και δημοσιεύονται για πρώτη φορά 
οικονομικές καταστάσεις με βάση τα υιοθετηθέντα από την Ευρωπαϊκή Ένωση Διεθνή Λογιστικά 
Πρότυπα. Οι προβλεπόμενες από το νόμο αυτόν διαδικασίες εφαρμογής των Διεθνών Λογιστικών 
Προτύπων αρχίζουν να εφαρμόζονται κατά την έναρξη της χρήσεως την οποίαν πρωτογενώς (και όχι 
με την παράθεση συγκριτικών στοιχείων προηγούμενων χρήσεων ή περιόδων) καλύπτουν οι 
συντασσόμενες ετήσιες ή περιοδικές οικονομικές καταστάσεις. 2. Κατά την πρώτη εφαρμογή των 
υιοθετηθέντων από την Ευρωπαϊκή Ένωση Διεθνών Λογιστικών Προτύπων εφαρμόζονται οι σχετικές 
διατάξεις των ιδίων των Προτύπων ως προς τον τρόπο της πρώτης εφαρμογής τους. 3. Κατά την πρώτη 
εφαρμογή των Διεθνών Λογιστικών Προτύπων, είτε υποχρεωτικά είτε προαιρετικά, είναι ενδεχόμενο να 
προκόψουν διαφορές αποτίμησης των επί μέρους περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων, δεδομένης 
της υιοθέτησης διαφορετικών από τους μέχρι τη στιγμή εκείνη ακολουθούμενους κανόνες αποτίμησης.
Μέσα στη χρήση, σε σχέση με την οποία θα συνταχθούν και θα δημοσιευθούν___________ για πρώτη
φορά οικονομικές καταστάσεις, σύμφωνα μετά υιοθετηθέντα από την Ευρωπαϊκή Ένωση Διεθνή 
Λογιστικά Πρότυπα και, πάντως, πριν από τη σύνταξη και δημοσίευση οποιωνδήποτε περιοδικών 
οικονομικών καταστάσεων, γίνονται οι αναγκαίες λογιστικές εγγραφές στο Ημερολόγιο Φορολογικών 
Διαφορών και το Καθολικό Φορολογικών Διαφορών, με διάκριση μεταξύ των εγγραφών που 
επηρεάζουν τα αποτελέσματα της αμέσως προηγούμενης χρήσεως και εκείνων που επηρεάζουν τα 
αποτελέσματα προγενέστερων χρήσεων, με τρόπο που να διευκολύνει την (εξωλογιστική) αναμόρφωση 
των οικονομικών καταστάσεων της αμέσως προηγούμενης χρήσεως (ή περιόδων της αμέσως 
προηγούμενης χρήσεως), που δεν θα έχουν συνταχθεί και δημοσιευθεί με βάση τα Διεθνή Λογιστικά 
Πρότυπα, ώστε τα συγκριτικά στοιχεία, που παρατίθενται στις οικονομικές καταστάσεις της τρέχουσας 
χρήσεως ή περιόδου, να είναι πράγματι συγκρίσιμα."

Άρθρο 143
«1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, που υποχρεωτικά θα συνταχθούν και θα δημοσιευθούν με 
βάση τα υιοθετηθέντα από την Ευρωπαϊκή Ένωση Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα, είναι εκείνες που θα 
καλύπτουν χρήσεις που αρχίζουν μετά την 31η Δεκεμβρίου 2004.» «2. Οι εταιρείες που υποχρεούνται, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου αυτού, στη σύνταξη και δημοσίευση ετήσιων οικονομικών 
καταστάσεων με βάση τα υιοθετηθέντα από την Ευρωπαϊκή Ένωση Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα, 
μπορούν, με απόφαση του Διοικητικού τους Συμβουλίου, να μεταθέσουν το χρόνο της πρώτης 
εφαρμογής ενωρίτερα αλλά, πάντως, όχι σε χρόνο προγενέστερο της χρήσεως αναφορικά με την οποία
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έχουν ήδη δημοσιευθεί οικονομικές καταστάσεις με βάση τα μέχρι σήμερα ισχύοντα λογιστικά 
πρότυπα.» 3. Η προβλεπόμενη από την παράγραφο 2 του άρθρου 137 εισήγηση του Εποπτικού 
Συμβουλίου του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών προς την Επιτροπή Λογιστικής Τυποποίησης 
και Ελέγχων (Ε.Λ.Τ.Ε.), υποβάλλεται μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ημερομηνία ισχύος του νόμου 
αυτού και η σχετική απόφαση της Επιτροπής Λογιστικής Τυποποίησης και Ελέγχων (Ε.Λ.Τ.Ε.) 
εκδίδεται μέσα σε δύο (2) μήνες από τη λήψη της εισήγησης."__
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Παηάοτηυ,α VII

ΣΥΝΘΗΚΗΣ Τ Η Σ  ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΆΡΘΡΑ230 ΚΑΙ 241
Άρθρο

230

(Άρθρο το οποίο τροποποιήθηκε από τη συνθήκη της Νίκαιας.)
Το Δικαστήριο ελέγχει τη νομιμότητα των πράξεων που εκδίδονται από κοινού από το Ευρωπαϊκό 
Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο, από το Συμβούλιο, την Επιτροπή και την ΕΚΤ, εκτός των συστάσεων 
και γνωμών και των πράξεων του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου που παράγουν νομικά αποτελέσματα 
έναντι τρίτων. Για τον σκοπό αυτό, το Δικαστήριο είναι αρμόδιο να αποφαίνεται επί προσφυγών που 
ασκούνται από κράτος μέλος, το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, το Συμβούλιο ή την Επιτροπή, λόγω 
αναρμοδιότητος, παραβάσεως ουσιώδους τύπου, παραβάσεως της παρούσας συνθήκης ή οποιουδήποτε 
κανόνα δικαίου σχετικού με την εφαρμογή της ή λόγω καταχρήσεως εξουσίας. Το Δικαστήριο είναι 
αρμόδιο, υπό τις ίδιες προϋποθέσεις, να αποφαίνεται επί προσφυγών που ασκούνται από το Ελεγκτικό 
Συνέδριο και την ΕΚΤ, με σκοπό τη διατήρηση των προνομίων τους. Κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 
δύναται με τις ίδιες προϋποθέσεις να ασκεί προσφυγή κατά των αποφάσεων που απευθύνονται σ' αυτό, 
καθώς και κατά αποφάσεων που, αν και εκδίδονται ως κανονισμοί ή αποφάσεις που απευθύνονται σε 
άλλο πρόσωπο, το αφορούν άμεσα και ατομικά. Οι προσφυγές που προβλέπονται στο παρόν άρθρο 
ασκούνται εντός δύο μηνών, υπολογιζομένων, κατά περίπτωση, από τη δημοσίευση της πράξεως, την 
κοινοποίησή της στον προσφεύγοντα ή, ελλείψει δημοσιεύσεως ή κοινοποιήσεως, από την ημέρα κατά 
την οποία ο προσφεύγων έλαβε γνώση της πράξεως.

Άρθρο
241

Παρά τη λήξη της προθεσμίας του άρθρου 230 πέμπτο εδάφιο, κάθε διάδικος μπορεί επ' ευκαιρία 
διαφοράς που θέτει υπό αμφισβήτηση την ισχύ κανονισμού που έχει εκδοθεί από κοινού από το 
Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο, ή την ισχύ κανονισμού του Συμβουλίου, της Επιτροπής ή 
της ΕΚΤ, να επικαλείται το ανεφάρμοστο του κανονισμού αυτού, ενώπιον του Δικαστηρίου, για έναν 
από του λόγους που προβλέπονται στο άρθρο 230 δεύτερο εδάφιο.

Παοάοτπαα ΥΠΙ

ΟΔΗΓΙΑ 2005/19/ΕΚ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

της 17ης Φεβρουάριου 2005
για την τροποποίηση της οδηγίας 90 /434 /Ε Ο Κ  σχετικά με το κοινό φορολογικό καθεστώς για τις 
συγχωνεύσεις, διασπάσεις, εισφορές ενεργητικού και ανταλλαγές μετοχών που αφορούν εταιρείες 
διαφορετικών κρατών μελών
ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ,
τη συνθήκη για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Κοινότητας, και ιδίως το άρθρο 94,
την πρόταση της Επιτροπής,
τη γνώμη του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου,
τη γνώμη της Ευρωπαϊκής Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής,
Εκτιμώντας τα ακόλουθα:
(1) Η οδηγία 90 /4 3 4 /Ε Ο Κ  του Συμβουλίου [3] θεσπίζει κοινούς κανόνες οι οποίοι εφαρμόζονται για 
την αναδιάρθρωση επιχειρήσεων, και οι οποίοι είναι ουδέτεροι από πλευράς ανταγωνισμού.
(2) Στόχος της οδηγίας 9 0 /434 /Ε Ο Κ  είναι η αναβολή της φορολόγησης των εισοδημάτων, κερδών 
και υπεραξιών που προκύπτουν από τις αναδιοργανώσεις επιχειρήσεων και η διασφάλιση των 
φορολογικών δικαιωμάτων των κρατών μελών.
(3) Ένας από τους στόχους της οδηγίας 90 /434/Ε Ο Κ  είναι η εξάλειψη των εμποδίων στη λειτουργία 
της εσωτερικής αγοράς, όπως είναι η διπλή φορολόγηση. Στο βαθμό που αυτό δεν επιτυγχάνεται 
πλήρως με τις διατάξεις της εν λόγω οδηγίας, τα κράτη μέλη θα πρέπει να λαμβάνουν τα αναγκαία 
μέτρα για την επίτευξη του στόχου αυτού.
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(4) Η κτηθείσα πείρα μετά την έναρξη εφαρμογής της οδηγίας 90 /434/Ε Ο Κ  τον Ιανουάριο του 1992 
κατέδειξε ότι υπάρχουν διάφοροι τρόποι για τη βελτίωση της οδηγίας καθώς και για την επέκταση των 
ευεργετικών αποτελεσμάτων των κοινών κανόνων που θεσπίσθηκαν το 1990.
(5) Στις 8 Οκτωβρίου 2001, το Συμβούλιο εξέδωσε τον κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 2157/2001 περί του 
καταστατικού της ευρωπαϊκής εταιρείας (δΕ) [4] και την οδηγία 2001/86/Ε Κ  για τη συμπλήρωση του 
καταστατικού της ευρωπαϊκής εταιρείας όσον αφορά το ρόλο των εργαζομένων [5], Επίσης, στις 22 
Ιουλίου 2003, το Συμβούλιο εξέδωσε τον κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 1435/2003 περί του καταστατικού της 
ευρωπαϊκής συνεταιριστικής εταιρείας (δΕΕ) [6] και την οδηγία 2003 /72 /Ε Κ  για τη συμπλήρωση του 
καταστατικού του ευρωπαϊκού συνεταιρισμού όσον αφορά το ρόλο των εργαζομένων [7]. Ένα από τα 
σημαντικότερα χαρακτηριστικά αυτών των πράξεων είναι ότι τόσο η δΕ όσο και η δΕΕ θα είναι σε 
θέση να μεταφέρουν την καταστατική έδρα τους μεταξύ των κρατών μελών χωρίς να απαιτείται η 
διάλυση και η εκκαθάρισή τους.
(6) Η μεταφορά της καταστατικής έδρας αποτελεί τρόπο άσκησης της ελευθερίας εγκατάστασης που 
προβλέπεται στα άρθρα 43 και 48 της συνθήκης. Δε μεταβιβάζονται στοιχεία ενεργητικού και η 
εταιρεία και οι εταίροι της δεν αντλούν κανένα εισόδημα, κέρδος ή υπεραξία από την εν λόγω 
μεταφορά. Η απόφαση της εταιρείας να αναδιοργανώσει τις δραστηριότητές της με τη μεταφορά της 
καταστατικής έδρας της δεν θα πρέπει να παρεμποδίζεται από φορολογικούς κανόνες που εισάγουν 
διακρίσεις ή από περιορισμούς, μειονεκτήματα ή στρεβλώσεις που απορρέουν από εθνική φορολογική 
νομοθεσία αντιβαίνουσα προς το κοινοτικό δίκαιο. Η μεταφορά της καταστατικής έδρας μιας δΕ ή 
μιας δΕΕ από ένα κράτος μέλος σε άλλο κράτος μέλος δε σημαίνει πάντοτε ότι παύει η δΕ ή η δΕΕ 
να είναι εγκατεστημένη στο πρώτο κράτος μέλος. Η φορολογική κατοικία της δΕ ή της δΕΕ συνεχίζει 
να καθορίζεται βάσει της εθνικής νομοθεσίας και των φορολογικών συμβάσεων.
(7) Η μεταφορά της καταστατικής έδρας μιας εταιρείας, ή κάποιο γεγονός που συνδέεται με τη 
μεταφορά αυτή, όταν έχει ως αποτέλεσμα την αλλαγή της φορολογικής κατοικίας, ενδέχεται να 
συνεπάγεται κάποια μορφή φορολογίας στο κράτος μέλος από το οποίο γίνεται η μεταφορά της 
καταστατικής έδρας. Φορολογία μπορεί να επιβάλλεται επίσης στην περίπτωση που η μεταφορά της 
καταστατικής έδρας, ή κάποιο γεγονός που συνδέεται με τη μεταφορά αυτή, δε συνεπάγεται την 
αλλαγή της φορολογικής κατοικίας. Προκειμένου να αντιμετωπισθεί το ενδεχόμενο αυτό όσον αφορά 
την δΕ ή την δΕΕ, έχουν εισαχθεί ορισμένοι νέοι κανόνες στην οδηγία 90/434/Ε Ο Κ . Στην 
περίπτωση που, μετά τη μεταφορά της καταστατικής έδρας, τα στοιχεία ενεργητικού της 8Ε ή της δΕΕ 
εξακολουθούν να συνδέονται με μόνιμη εγκατάσταση που ανήκει στην 8Ε ή στην δΕΕ και βρίσκεται 
στο κράτος μέλος από το οποίο μεταφέρθηκε η καταστατική έδρα, η εν λόγω μόνιμη εγκατάσταση θα 
πρέπει να απολαύει ευεργετημάτων παρόμοιων με αυτά που προβλέπονται στα άρθρα 4, 5 και 6 της 
οδηγίας 90/434 /Ε Ο Κ . Τα άρθρα αυτά αφορούν τις αφορολόγητες προβλέψεις και αποθεματικά και 
την ανάληψη ζημιών. Επιπλέον, σύμφωνα με τις αρχές της συνθήκης, θα πρέπει να αποκλείεται η 
φορολόγηση των εταίρων λόγω μεταφοράς της καταστατικής έδρας. Σε σχέση με την υποχρέωση των 
κρατών μελών βάσει της συνθήκης να λαμβάνουν όλα τα αναγκαία μέτρα για την εξάλειψη της διπλής 
φορολογίας, δεν είναι απαραίτητο, στο παρόν στάδιο, να θεσπισθούν κοινοί κανόνες όσον αφορά τη 
φορολογική κατοικία της δΕ ή της δΕΕ.
(8) Η οδηγία 9 0 /4 3 4 /Ε Ο Κ  δεν αφορά τις ζημίες που υφίσταται μια μόνιμη εγκατάσταση σε άλλο 
κράτος μέλος οι οποίες αναγνωρίζονται στο κράτος μέλος της κατοικίας μιας δΕ ή μιας δΕΕ. 
Ειδικότερα, στην περίπτωση που η καταστατική έδρα μιας δΕ ή μιας δΕΕ μεταφέρεται σε άλλο 
κράτος μέλος, η μεταφορά αυτή δεν παρεμποδίζει το πρώτο κράτος μέλος κατοικίας να 
επανενσωματώσει, σε εύθετο χρόνο, τις ζημίες της μόνιμης εγκατάστασης.
(9) Η οδηγία 9 0 /4 3 4 /Ε Ο Κ  δεν καλύπτει την περίπτωση διάσπασης κατά την οποία η εταιρεία που 
μεταφέρει κλάδους της δραστηριότητάς της δεν διαλύεται. Κατά συνέπεια, το άρθρο 4 της εν λόγω 
οδηγίας θα πρέπει να επεκταθεί ώστε να καλύπτει την περίπτωση αυτή.
(10) Το άρθρο 3 της οδηγίας 90 /434/Ε Ο Κ  καθορίζει τις εταιρείες που εμπίπτουν στο πεδίο 
εφαρμογής της και στο παράρτημά της απαριθμούνται οι μορφές εταιρειών στις οποίες εφαρμόζεται η 
οδηγία. Ωστόσο, ορισμένες μορφές εταιρειών δεν απαριθμούνται στο παράρτημα παρόλο που έχουν 
τη φορολογική τους κατοικία σε κράτος μέλος και υπόκεινται στο φόρο επιχειρήσεων σε αυτό. Από την 
κτηθείσα πείρα, φαίνεται ότι πρόκειται για αδικαιολόγητο κενό και, συνεπώς, το πεδίο εφαρμογής της 
οδηγίας θα πρέπει να επεκταθεί ώστε να καλύπτει οντότητες οι οποίες μπορούν να ασκούν 
διασυνοριακές δραστηριότητες στην Κοινότητα και πληρούν όλες τις σχετικές απαιτήσεις.
(11) Επειδή η δΕ αποτελεί ανώνυμη εταιρεία και η δΕΕ συνεταιριστική εταιρεία και επειδή αμφότερες 
οι εταιρείες είναι παρόμοιες ως προς τη φύση τους με άλλες μορφές εταιρειών που καλύπτονται ήδη
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από την οδηγία 90/434 /Ε Ο Κ , η δΕ και η δΟΕ θα πρέπει να προστεθούν στον πίνακα του 
παραρτήματος της οδηγίας 90/434/Ε Ο Κ .
(12) Οι άλλες νέες εταιρείες που περιλαμβάνονται στον πίνακα του παραρτήματος της παρούσας 
οδηγίας αποτελούν εταιρείες που φορολογούνται στο κράτος μέλος κατοικίας, αλλά ορισμένες από 
αυτές θεωρούνται ως φορολογικά διαφανείς από άλλα κράτη μέλη. Για να έχουν αποτέλεσμα τα 
ευεργετήματα της οδηγίας 90/434/Ε Ο Κ , τα κράτη μέλη που αντιμετωπίζουν τις φορολογούμενες 
εταιρείες που δεν είναι εγκατεστημένες σε αυτά ως φορολογικά διαφανείς, θα πρέπει να εφαρμόζουν σ’ 
αυτές τις ευεργετικές διατάξεις της οδηγίας. Ωστόσο, με δεδομένη τη διαφορετική φορολογική 
μεταχείριση αυτών των συγκεκριμένων φορολογούμενων εταιρειών από τα κράτη μέλη, τα κράτη μέλη 
θα πρέπει να έχουν την ευχέρεια να μην εφαρμόζουν τις σχετικές διατάξεις της παρούσας οδηγίας όταν 
φορολογούν τους άμεσους ή έμμεσους εταίρους αυτών των φορολογουμένων εταιρειών.
(13) Στην περίπτωση κατά την οποία αντιμετωπίζονται ως φορολογικά διαφανείς οι εταίροι εταιρειών 
που πραγματοποιούν πράξεις οι οποίες διέπονται από την οδηγία 90/434/Ε Ο Κ , τα πρόσωπα που 
έχουν συμφέροντα στους εταίρους αυτούς θα πρέπει να μην υπόκεινται σε φορολογία κατά τη 
διενέργεια πράξεων αναδιάρθρωσης.
(14) Υφίστανται κάποιες αμφιβολίες ως προς την εφαρμογή της οδηγίας 90 /434 /Ε Ο Κ  στην 
περίπτωση της μετατροπής υποκαταστημάτων σε θυγατρικές εταιρείες. Κατά τη διενέργεια τέτοιων 
πράξεων, τα στοιχεία ενεργητικού που συνδέονται με μόνιμη εγκατάσταση και συνιστούν "κλάδο 
δραστηριότητας", όπως ορίζεται στο άρθρο 2, στοιχείο θ) της οδηγίας 90/434/Ε Ο Κ , μεταφέρονται 
σε νεοσυσταθείσα εταιρεία που αποτελεί θυγατρική της εισφέρουσας εταιρείας. Θα πρέπει να καταστεί 
σαφές ότι, επειδή πρόκειται για μεταβίβαση στοιχείων ενεργητικού από εταιρεία κράτους μέλους, με 
μόνιμη εγκατάσταση που βρίσκεται σε διαφορετικό κράτος μέλος, σε εταιρεία αυτού του δεύτερου 
κράτους μέλους, η συγκεκριμένη συναλλαγή καλύπτεται από την οδηγία.
(15) Ο ισχύων ορισμός της "ανταλλαγής μετοχών", στο άρθρο 2 στοιχείο δ) της οδηγίας 
90 /434 /Ε Ο Κ , δεν διευκρινίζει κατά πόσον ο όρος αυτός καλύπτει την απόκτηση επιπλέον μετοχών 
πέραν αυτών που εξασφαλίζουν την απλή πλειοψηφία των δικαιωμάτων ψήφου. Δεν είναι ασύνηθες τα 
καταστατικά των εταιρειών και οι κανόνες ψηφοφορίας να καταρτίζονται κατά τέτοιο τρόπο ώστε να 
απαιτείται απόκτηση επιπλέον μετοχών προκειμένου να μπορέσει η αποκτώσα εταιρεία να επιτύχει τον 
πλήρη έλεγχο της εταιρείας-στόχου. Ο ορισμός της "ανταλλαγής μετοχών" θα πρέπει, κατά συνέπεια, 
να τροποποιηθεί ώστε να καλύπτει κάθε απόκτηση επιπλέον μετοχών.
(16) Στην περίπτωση συγχωνεύσεων και διασπάσεων, η λήπτρια εταιρεία μπορεί να αντλεί κέρδη από 
τη διαφορά μεταξύ της αξίας των στοιχείων ενεργητικού και παθητικού και της αξίας των μετοχών που, 
ενδεχομένως, κατείχε στην εισφέρουσα εταιρεία, οι οποίες ακυρώθηκαν μετά τις εν λόγω πράξεις. Το 
άρθρο 7 της οδηγίας 9 0 /434 /Ε Ο Κ  προβλέπει την απαλλαγή αυτών των υπεραξιών δεδομένου ότι 
αυτά τα κέρδη μπορεί να προκύπτουν το ίδιο εύκολα υπό μορφή διανεμόμενων κερδών από την 
εισφέρουσα εταιρεία που θα είχαν απαλλαγεί από φόρους δυνάμει της οδηγίας 90 /435 /Ε Ο Κ  του 
Συμβουλίου, της 23ης Ιουλίου 1990, σχετικά με το κοινό φορολογικό καθεστώς το οποίο ισχύει για τις 
μητρικές και τις θυγατρικές εταιρείες διαφορετικών κρατών μελών [8], Οι στόχοι τόσο της οδηγίας 
90 /4 3 4 /Ε Ο Κ  όσο και της οδηγίας 90 /435 /Ε Ο Κ  συμπίπτουν όσον αφορά το συγκεκριμένο θέμα 
αλλά οι προϋποθέσεις που απαιτούνται δεν είναι οι ίδιες. Η οδηγία 90/434 /Ε Ο Κ  θα πρέπει, συνεπώς, 
να τροποποιηθεί ώστε οι απαιτήσεις της να εξομοιωθούν με εκείνες της οδηγίας 90 /435 /Ε Ο Κ  και να 
ληφθεί υπόψη το χαμηλότερο κατώτατο όριο εταιρικής συμμετοχής που συμπεριλαμβάνεται στην εν 
λόγω οδηγία.
(17) Κατόπιν της επέκτασης της οδηγίας 90 /434/Ε Ο Κ  ώστε να καλύπτει τις περιπτώσεις μερικής 
διάσπασης και τη μεταφορά της καταστατικής έδρας μιας δΕ ή μιας 8ΕΕ, το πεδίο εφαρμογής της 
διάταξης που αφορά την καταπολέμηση της φοροαποφυγής και της φοροδιαφυγής θα πρέπει να 
τροποποιηθεί αναλόγως.
(18) Κατά συνέπεια, η οδηγία 90 /434/Ε Ο Κ  είναι σκόπιμο να τροποποιηθεί αναλόγως,
ΕΞΕΔΩ ΣΕ ΤΗ Ν  ΠΑΡΟΥΣΑ ΟΔΗΓΙΑ:

Άρθρο 1
Η οδηγία 9 0 /434/Ε Ο Κ  τροποποιείται ως εξής:
1) Ο τίτλος αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο:
"Οδηγία 9 0 /4 3 4 /Ε Ο Κ  του Συμβουλίου, της 23ης Ιουλίου 1990, σχετικά με το κοινό φορολογικό 
καθεστώς για τις συγχωνεύσεις, διασπάσεις, μερικές διασπάσεις, εισφορές ενεργητικού και ανταλλαγές 
μετοχών που αφορούν εταιρείες διαφορετικών κρατών μελών καθώς και με τη μεταφορά της 
καταστατικής έδρας μιας δΕ ή μιας δ (ΙΕ μεταξύ κρατών μελών.".
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2) Το άρθρο 1 αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο:
"Άρθρο 1

Κάθε κράτος μέλος εφαρμόζει την παρούσα οδηγία στα ακόλουθα:
α) στις περιπτώσεις συγχώνευσης, διάσπασης, μερικής διάσπασης, εισφορών ενεργητικού και 
ανταλλαγής μετοχών μεταξύ εταιρειών δύο ή περισσότερων κρατών μελών
β) στη μεταφορά της καταστατικής έδρας από ένα κράτος μέλος σε άλλο κράτος μέλος ευρωπαϊκών 
εταιρειών (Societas Europaea ή SE), όπως θεσπίσθηκαν με τον κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 2157/2001 του 
Συμβουλίου, της 8ης Οκτωβρίου 2001, για το καταστατικό της ευρωπαϊκής εταιρείας (SE) [9], και 
ευρωπαϊκών συνεταιριστικών εταιρειών (SCE), όπως θεσπίσθηκαν με τον κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 
1435/2003 του Συμβουλίου, της 22ας Ιουλίου 2003, για το καταστατικό της ευρωπαϊκής 
συνεταιριστικής εταιρείας (SCE) [10].
3) Το άρθρο 2 τροποποιείται ως εξής:
α) Προστίθεται η ακόλουθη παράγραφος:
"β)α) "μερική διάσπαση": η πράξη με την οποία μια εταιρεία, χωρίς να διαλυθεί, μεταβιβάζει έναν ή 
περισσότερους κλάδους δραστηριοτήτων σε μία ή περισσότερες προϋπάρχουσες ή νέες εταιρείες, 
αφήνοντας τουλάχιστον έναν κλάδο δραστηριότητας στην εισφέρουσα εταιρεία, έναντι αναλογικής 
έκδοσης για τους εταίρους της τίτλων παραστατικών του εταιρικού κεφαλαίου των εταιρειών που 
λαμβάνουν τα στοιχεία του ενεργητικού και παθητικού και ενδεχομένως, έναντι καταβολής ποσού σε 
μετρητά το οποίο δεν υπερβαίνει το 10 % της ονομαστικής αξίας των τίτλων αυτών ή, ελλείψει 
ονομαστικής αξίας, της λογιστικής αξίας των τίτλων αυτών", 
β) Το στοιχείο δ) αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο:
"δ) "ανταλλαγή μετοχών": η πράξη με την οποία μια εταιρεία αποκτά συμμετοχή στο κεφάλαιο άλλης 
εταιρείας σε ποσοστό το οποίο της παρέχει την πλειοψηφία των δικαιωμάτων ψήφου της εταιρείας 
αυτής ή, έχοντας αποκτήσει μια τέτοια πλειοψηφική συμμετοχή, αποκτά μια περαιτέρω συμμετοχή, 
έναντι έκδοσης για τους εταίρους της δεύτερης αυτής εταιρείας, σε αντάλλαγμα των τίτλων τους, τίτλων 
παραστατικών του εταιρικού κεφαλαίου της πρώτης εταιρείας και, ενδεχομένως, έναντι καταβολής 
ποσού σε μετρητά το οποίο δεν υπερβαίνει το 10 % της ονομαστικής αξίας των τίτλων αυτών ή, 
ελλείψει ονομαστικής αξίας, της λογιστικής αξίας των τίτλων αυτών", 
γ) Προστίθεται η ακόλουθη παράγραφος:
"ι) "μεταφορά της καταστατικής έδρας": η πράξη με την οποία μία SE ή μία SCE, χωρίς τη διάλυσή 
της ή τη σύσταση νέου νομικού προσώπου, μεταφέρει την καταστατική έδρα της από ένα κράτος μέλος 
σε άλλο κράτος μέλος.".
4) Στο άρθρο 3 στοιχείο γ), η 8η περίπτωση που αφορά την Ιταλία αντικαθίσταται από το ακόλουθο 
κείμενο:

imposta sul reddito delle societä στην Ιταλία,"
5) Η επικεφαλίδα του τίτλου II αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο:

"ΤΙΤΛΟΣ II
Κανόνες που ισχύουν στις συγχωνεύσεις, διασπάσεις, μερικές διασπάσεις και ανταλλαγές μετοχών"
6) Το άρθρο 4 αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο:

"Άρθρο 4
1. Η συγχώνευση, η διάσπαση ή η μερική διάσπαση δεν συνεπάγεται καμία φορολογία των υπεραξιών 
οι οποίες υπολογίζονται βάσει της διαφοράς μεταξύ της πραγματικής αξίας των μεταβιβαζομένων 
στοιχείων ενεργητικού και παθητικού και της φορολογητέας τους αξίας.
Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ισχύουν οι ακόλουθοι ορισμοί:
α) "φορολογητέα αξία": η αξία βάσει της οποίας θα είχε υπολογισθεί κάθε κέρδος ή ζημία προκειμένου 
να φορολογηθούν τα εισοδήματα, τα κέρδη ή η υπεραξία της εισφέρουσας εταιρείας, εάν αυτά τα 
στοιχεία ενεργητικού και παθητικού επωλούντο κατά τη συγχώνευση, διάσπαση ή μερική διάσπαση 
αλλά ανεξάρτητα από μια τέτοια πράξη,
β) "μεταβιβαζόμενα στοιχεία ενεργητικού και παθητικού": τα στοιχεία ενεργητικού και παθητικού της 
εισφέρουσας εταιρείας τα οποία, λόγω συγχώνευσης, διάσπασης ή μερικής διάσπασης, συνδέονται, 
πράγματι με τη μόνιμη εγκατάσταση της λήπτριας εταιρείας, η οποία μόνιμη εγκατάσταση βρίσκεται 
στο κράτος μέλος της εισφέρουσας εταιρείας και τα οποία συμβάλλουν στη διαμόρφωση των κερδών 
και των ζημιών που λαμβάνονται υπόψη για φορολογικούς σκοπούς.
2. Όταν εφαρμόζεται η παράγραφος 1 και εφόσον κράτος μέλος θεωρεί μια εισφέρουσα εταιρεία που 
δεν είναι εγκατεστημένη σε αυτό ως φορολογικά διαφανή βάσει των εκτιμήσεών του ως προς τα νομικά 
χαρακτηριστικά της εν λόγω εταιρείας, όπως απορρέουν από το δίκαιο δυνάμει του οποίου έχει
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συσταθεί, και, συνεπώς, φορολογεί τους εταίρους για το μερίδιό τους επί των κερδών της εισφέρουσας 
εταιρείας, εφόσον υπάρχουν τέτοια κέρδη, το εν λόγω κράτος δεν φορολογεί κανένα εισόδημα, κέρδος 
ή υπεραξία που υπολογίζεται βάσει της διαφοράς μεταξύ των πραγματικών αξιών των μεταβιβαζόμενων 
στοιχείων ενεργητικού και παθητικού και της φορολογητέας τους αξίας.
3. Οι παράγραφοι 1 και 2 εφαρμόζονται μόνον εάν η λήπτρια εταιρεία υπολογίζει τις νέες αποσβέσεις 
και τα κέρδη ή τις ζημίες σχετικά με τα μεταβιβαζόμενα στοιχεία ενεργητικού και παθητικού σύμφωνα 
με τους ίδιους κανόνες που θα είχαν εφαρμόσει η εισφέρουσα εταιρεία ή οι εισφέρουσες εταιρείες εάν 
δεν είχε γίνει η συγχώνευση, η διάσπαση ή η μερική διάσπαση.
4. Σε περίπτωση που, βάσει του δικαίου του κράτους μέλους της εισφέρουσας εταιρείας, επιτρέπεται 
στη λήπτρια εταιρεία να υπολογίζει τις νέες αποσβέσεις και τα κέρδη ή τις ζημίες σχετικά με τα 
μεταβιβαζόμενα στοιχεία ενεργητικού και παθητικού με κανόνες διαφορετικούς από εκείνους που 
προβλέπονται στην παράγραφο 3, η παράγραφος 1 δεν ισχύει για τα στοιχεία ενεργητικού και 
παθητικού για τα οποία έγινε χρήση της ευχέρειας αυτής.".
7) Το άρθρο 6 αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο:

"Άρθρο 6
Στο βαθμό που το κράτος μέλος, σε περίπτωση που οι πράξεις που αναφέρονται στο άρθρο 1 στοιχείο 
α) πραγματοποιούνται μεταξύ εταιρειών του κράτους μέλους της εισφέρουσας εταιρείας, εφαρμόζει 
διατάξεις που επιτρέπουν στη λήπτρια εταιρεία να αναλαμβάνει ζημίες της εισφέρουσας εταιρείας οι 
οποίες δεν έχουν ακόμα αποσβεσθεί από φορολογική άποψη, επεκτείνει τις διατάξεις αυτές ώστε να 
επιτρέπεται η ανάληψη των ζημιών αυτών από τις μόνιμες εγκαταστάσεις της λήπτριας εταιρείας που 
βρίσκονται στο έδαφος του.".
8) Στο άρθρο 7, η παράγραφος 2 αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο:
"2. Τα κράτη μέλη δύνανται να παρεκκλίνουν από την παράγραφο 1, όταν η συμμετοχή της λήπτριας 
εταιρείας στο κεφάλαιο της εισφέρουσας εταιρείας είναι μικρότερη του 20 %.
Από 1ης Ιανουάριου 2007, το ελάχιστο ποσοστό συμμετοχής ορίζεται σε 15 %. Από 1ης Ιανουάριου 
2009, το ελάχιστο ποσοστό συμμετοχής ορίζεται σε 10 %.".
9) Το άρθρο 8 αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο:

"Άρθρο 8
1. Η  παροχή, επ’ ευκαιρία συγχώνευσης, διάσπασης ή ανταλλαγής μετοχών, τίτλων παραστατικών του 
εταιρικού κεφαλαίου της λήπτριας ή αποκτώσας εταιρείας σε εταίρο της εισφέρουσας ή αποκτώμενης 
εταιρείας, σε αντάλλαγμα τίτλων παραστατικών του εταιρικού κεφαλαίου της δεύτερης αυτής εταιρείας, 
δεν πρέπει να συνεπάγεται, αυτή καθ’ αυτή, καμία φορολόγηση του εισοδήματος, των κερδών ή των 
υπεραξιών αυτού του εταίρου.
2. Η παροχή, σε περίπτωση μερικής διάσπασης, τίτλων παραστατικών του εταιρικού κεφαλαίου της 
λήπτριας εταιρείας σε εταίρο της εισφέρουσας εταιρείας, δεν πρέπει να συνεπάγεται, αυτή καθ’ αυτή, 
καμία φορολόγηση του εισοδήματος, των κερδών ή των υπεραξιών αυτού του εταίρου.
3. Όταν κράτος μέλος θεωρεί έναν εταίρο ως φορολογικά διαφανή βάσει των εκτιμήσεων του εν λόγω 
κράτους ως προς τα νομικά χαρακτηριστικά αυτού του εταίρου, όπως απορρέουν από το δίκαιο 
δυνάμει του οποίου έχει συσταθεί, και, κατά συνέπεια, φορολογεί τα πρόσωπα που έχουν συμφέροντα 
στον εταίρο αυτό για το μερίδιό τους επί των κερδών του εταίρου, εφόσον υπάρχουν τέτοια κέρδη, το 
εν λόγω κράτος δεν φορολογεί τα εν λόγω πρόσωπα επί του εισοδήματος, των κερδών ή της υπεραξίας 
από την παροχή στον εταίρο τίτλων παραστατικών του εταιρικού κεφαλαίου της λήπτριας ή της 
αποκτώσας εταιρείας.
4. Οι παράγραφοι 1 και 3 εφαρμόζονται μόνο εφόσον ο εταίρος δεν αποδίδει, στους τίτλους που 
λαμβάνει ως αντάλλαγμα, μεγαλύτερη φορολογητέα αξία από την αξία που είχαν οι ανταλλασσόμενοι 
τίτλοι αμέσως πριν από τη συγχώνευση, τη διάσπαση ή την ανταλλαγή μετοχών.
5. Οι παράγραφοι 2 και 3 εφαρμόζονται μόνον εάν ο εταίρος δεν αποδίδει στο ποσό των 
λαμβανόμενων τίτλων και των τίτλων που κατέχει στην εισφέρουσα εταιρεία, μεγαλύτερη φορολογητέα 
αξία από την αξία που είχαν οι τίτλοι που κατέχει στην εισφέρουσα εταιρεία αμέσως πριν από τη 
μερική διάσπαση.
6. Η  εφαρμογή των παραγράφων 1, 2 και 3 δεν εμποδίζει τα κράτη μέλη να φορολογούν με τον ίδιο 
τρόπο το κέρδος που προκύπτει από τη μεταγενέστερη μεταβίβαση των τίτλων που ελήφθησαν, όπως 
και το κέρδος που προκύπτει από τη μεταβίβαση των τίτλων που υπήρχαν πριν από την απόκτηση.
7. Ως "φορολογητέα αξία", στο παρόν άρθρο, νοείται η αξία βάσει της οποίας θα είχε υπολογισθεί 
κάθε κέρδος ή ζημία, προκειμένου να φορολογηθεί το εισόδημα, τα κέρδη, ή οι υπεραξίες, του εταίρου 
της εταιρείας.
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8. Σε περίπτωση που ένας εταίρος δύναται, βάσει του δικαίου του κράτους μέλους στο οποίο έχει την 
κατοικία του, να επιλέγει φορολογική μεταχείριση διαφορετική από εκείνη που προβλέπεται στις 
παραγράφους 4 και 5, οι παράγραφοι 1, 2 και 3 δεν ισχύουν για τους παραστατικούς τίτλους για τους 
οποίους έγινε χρήση της ευχέρειας αυτής.
9. Οι παράγραφοι 1, 2 και 3 δεν εμποδίζουν ένα κράτος μέλος να λαμβάνει υπόψη, για τη φορολόγηση 
του εταίρου, κάθε ποσό σε μετρητά που του έχει, ενδεχομένως, καταβληθεί κατά τη συγχώνευση, τη 
διάσπαση, τη μερική διάσπαση ή την ανταλλαγή μετοχών.".
10) Το άρθρο 10 αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο:

"Άρθρο 10
1. Όταν, μεταξύ των εισφερόμενων στοιχείων επ’ ευκαιρία συγχώνευσης, διάσπασης, μερικής 
διάσπασης ή εισφοράς ενεργητικού, περιλαμβάνεται μια μόνιμη εγκατάσταση της εισφέρουσας 
εταιρείας η οποία βρίσκεται σε κράτος μέλος άλλο από το κράτος μέλος της εισφέρουσας εταιρείας, το 
κράτος μέλος της εισφέρουσας εταιρείας παραιτείται από κάθε δικαίωμα φορολόγησης της εν λόγω 
μόνιμης εγκατάστασης.
Το κράτος μέλος της εισφέρουσας εταιρείας μπορεί να επανενσωματώσει στα φορολογητέα κέρδη της 
εταιρείας αυτής τις προηγούμενες ζημίες της μόνιμης εγκατάστασης που είχαν, ενδεχομένως, εκπέσει 
από τα φορολογητέα κέρδη της εταιρείας στο κράτος αυτό και δεν είχαν συμψηφισθεί.
Το κράτος μέλος στο οποίο βρίσκεται η μόνιμη εγκατάσταση και το κράτος μέλος της λήπτριας 
εταιρείας εφαρμόζουν για την εισφορά αυτή τις διατάξεις της παρούσας οδηγίας, ως εάν το κράτος 
μέλος όπου βρίσκεται η μόνιμη εγκατάσταση να ήταν το κράτος μέλος της εισφέρουσας εταιρείας.
Οι διατάξεις αυτές εφαρμόζονται επίσης στην περίπτωση κατά την οποία η μόνιμη εγκατάσταση 
βρίσκεται στο ίδιο κράτος μέλος με αυτό στο οποίο είναι εγκατεστημένη η λήπτρια εταιρεία.
2. Κατά παρέκκλιση από την παράγραφο 1, όταν το κράτος μέλος της εισφέρουσας εταιρείας 
εφαρμόζει καθεστώς φορολόγησης των κερδών σε διεθνή κλίμακα, το εν λόγω κράτος μέλος έχει το 
δικαίωμα να φορολογεί τα κέρδη ή τις υπεραξίες της μόνιμης εγκατάστασης που προκύπτουν από τη 
συγχώνευση, τη διάσπαση, τη μερική διάσπαση ή την εισφορά ενεργητικού, υπό την προϋπόθεση ότι 
δέχεται την έκπτωση του φόρου ο οποίος, σε περίπτωση που δεν υπήρχαν οι διατάξεις της παρούσας 
οδηγίας, θα είχε επιβληθεί στα εν λόγω κέρδη ή υπεραξίες στο κράτος μέλος όπου βρίσκεται η μόνιμη 
εγκατάσταση, με τον ίδιο τρόπο και για το ίδιο ποσό όπως θα το εδέχετο το κράτος αυτό εάν ο φόρος 
είχε βεβαιωθεί και καταβληθεί στην πραγματικότητα.".
11) Παρεμβάλλεται ο ακόλουθος τίτλος:

"ΤΙΤΛΟΣ Γνα
Ειδική περίπτωση διαφανών οντοτήτων

Άρθρο 10α
1. Εάν ένα κράτος μέλος θεωρεί μια μη εγκατεστημένη εισφέρουσα ή αποκτώμενη εταιρεία ως 
φορολογικά διαφανή βάσει των εκτιμήσεών του ως προς τα νομικά χαρακτηριστικά αυτής της 
εταιρείας, όπως απορρέουν από το δίκαιο δυνάμει του οποίου έχει συσταθεί, το εν λόγω κράτος μέλος 
έχει το δικαίωμα να μην εφαρμόζει τις διατάξεις της παρούσας οδηγίας όταν φορολογεί τους άμεσους 
ή έμμεσους εταίρους της εταιρείας αυτής σε σχέση με τα εισοδήματα, τα κέρδη ή τις υπεραξίες αυτής 
της εταιρείας.
2. Το κράτος μέλος που ασκεί το δικαίωμα που προβλέπεται στην παράγραφο 1 δέχεται έκπτωση για 
το φόρο ο οποίος, σε περίπτωση που δεν υπήρχαν οι διατάξεις της παρούσας οδηγίας, θα είχε 
επιβληθεί στη φορολογικά διαφανή εταιρεία για τα εισοδήματα, τα κέρδη ή τις υπεραξίες της, με τον 
ίδιο τρόπο και για το ίδιο ποσό όπως θα εδέχετο το κράτος αυτό εάν ο φόρος είχε βεβαιωθεί και 
καταβληθεί στην πραγματικότητα.
3. Εάν ένα κράτος μέλος θεωρεί μια μη εγκατεστημένη σε αυτό λήπτρια ή αποκτώσα εταιρεία ως 
φορολογικά διαφανή βάσει των εκτιμήσεών του ως προς τα νομικά χαρακτηριστικά της εν λόγω 
εταιρείας, όπως απορρέουν από το δίκαιο δυνάμει του οποίου έχει συσταθεί, το εν λόγω κράτος μέλος 
έχει το δικαίωμα να μην εφαρμόζει το άρθρο 8 παράγραφοι 1, 2 και 3.
4. Εάν ένα κράτος μέλος θεωρεί μια μη εγκατεστημένη λήπτρια εταιρεία ως φορολογικά διαφανή βάσει 
των εκτιμήσεών του ως προς τα νομικά χαρακτηριστικά της εν λόγω εταιρείας, όπως απορρέουν από το 
δίκαιο δυνάμει του οποίου έχει συσταθεί, το εν λόγω κράτος μέλος δύναται να εφαρμόζει έναντι των 
άμεσων ή έμμεσων εταίρων την ίδια φορολογική μεταχείριση που θα εφάρμοζε εάν η λήπτρια εταιρεία 
ήταν εγκατεστημένη σε αυτό το κράτος μέλος.".
12) Παρεμβάλλεται ο ακόλουθος τίτλος:
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"ΤΙΤΛΟΣ ΐν β
Ισχύοντες κανόνες σχετικά με τη μεταφορά της καταστατικής έδρας μιας SE ή μιας SCE

Άρθρο ΙΟβ
1. Εάν,
α) μια SE ή μία SCE μεταφέρει την καταστατική της έδρα από ένα κράτος μέλος σε άλλο κράτος 
μέλος, ή
β) σε σχέση με τη μεταφορά της καταστατικής της έδρας από ένα κράτος μέλος σε άλλο κράτος μέλος, 
η SE ή η SCE που είναι εγκατεστημένη στο πρώτο κράτος μέλος, παυσει να είναι εγκατεστημένη σε 
αυτό το κράτος μέλος και εγκατασταθεί σε άλλο κράτος μέλος,
η εν λόγω μεταφορά της καταστατικής έδρας ή η παύση της εγκατάστασης δεν συνεπάγεται φορολογία 
των υπεραξιών, οι οποίες υπολογίζονται σύμφωνα με το άρθρο 4 παράγραφος 1, στο κράτος μέλος από 
το οποίο μεταφέρθηκε η καταστατική έδρα και προκύπτουν από τα στοιχεία ενεργητικού και 
παθητικού της SE ή της SCE τα οποία, κατά συνέπεια, εξακολουθούν να συνδέονται πράγματι με 
μόνιμη εγκατάσταση της SE ή της SCE στο κράτος μέλος από το οποίο μεταφέρθηκε η καταστατική 
έδρα και συμβάλλουν στη διαμόρφωση των κερδών ή ζημιών που λαμβάνονται υπόψη για 
φορολογικούς σκοπούς.
2. Η  παράγραφος 1 εφαρμόζεται μόνο εάν η SE ή η SCE υπολογίζει τις νέες αποσβέσεις και κάθε 
κέρδος ή ζημία σχετικά με τα στοιχεία ενεργητικού και παθητικού που εξακολουθούν να συνδέονται 
πράγματι με αυτή τη μόνιμη εγκατάσταση, ως εάν δεν είχε γίνει η μεταφορά της καταστατικής έδρας ή 
εάν η SE ή η SCE δεν είχε παύσει να έχει φορολογική κατοικία.
3. Σε περίπτωση που, βάσει του δικαίου αυτού του κράτους μέλους, επιτρέπεται στην SE ή στην SCE 
να υπολογίζει τις νέες αποσβέσεις και κάθε κέρδος ή ζημία σχετικά με τα στοιχεία ενεργητικού και 
παθητικού που παραμένουν σε αυτό το κράτος μέλος και υπολογίζονται σε διαφορετική βάση από 
εκείνη που προβλέπεται στην παράγραφο 2, η παράγραφος 1 δεν ισχύει για τα στοιχεία ενεργητικού και 
παθητικού για τα οποία έγινε χρήση της ευχέρειας αυτής.

Άρθρο ΙΟγ
1. Εάν,
α) μία SE ή μία SCE μεταφέρει την καταστατική της έδρα από ένα κράτος μέλος σε άλλο κράτος 
μέλος, ή
β) σε σχέση με τη μεταφορά της καταστατικής της έδρας από ένα κράτος μέλος σε άλλο κράτος μέλος, 
η SE ή η SCE που εγκατεστημένη στο πρώτο κράτος μέλος, παύσει να είναι εγκατεστημένη σε αυτό το 
κράτος μέλος και εγκατασταθεί σε άλλο κράτος μέλος,
τα κράτη μέλη λαμβάνουν τα απαραίτητα μέτρα για να εξασφαλίσουν ότι, όταν οι προβλέψεις ή τα 
αποθεματικά που διέθετε στην πραγματικότητα η SE ή η SCE πριν από τη μεταφορά της 
καταστατικής έδρας απαλλάσσονται, εν μέρει ή εξ ολοκλήρου, του φόρου και δεν προκύπτουν από 
μόνιμες εγκαταστάσεις του εξωτερικού, οι προβλέψεις ή τα αποθεματικά αυτά μπορούν να 
μεταφερθούν, με την ίδια φορολογική απαλλαγή, από μόνιμη εγκατάσταση της SE ή της SCE που 
βρίσκεται στο έδαφος του κράτους μέλους από το οποίο μεταφέρθηκε η καταστατική έδρα.
2. Στο βαθμό που επιτρέπεται σε εταιρεία η οποία μεταφέρει την καταστατική της έδρα στο έδαφος 
κράτους μέλους να μεταφέρει σε μεταγενέστερες ή προγενέστερες χρήσεις ζημίες που δεν έχουν 
αποσβεσθεί από φορολογική άποψη, αυτό το κράτος μέλος επιτρέπει στη μόνιμη εγκατάσταση που 
έχει στο έδαφος του η SE ή η SCE που μεταφέρει την καταστατική της έδρα, να αναλαμβάνει τις 
ζημίες της SE ή της SCE οι οποίες δεν έχουν ακόμα αποσβεσθεί από φορολογική άποψη, υπό τον όρο 
ότι η μεταφορά ζημιών σε μεταγενέστερες ή προγενέστερες χρήσεις θα ήταν διαθέσιμη σε παρεμφερείς 
περιστάσεις σε εταιρεία που θα συνέχιζε να έχει την καταστατική της έδρα ή τη φορολογική της 
κατοικία σε αυτό το κράτος μέλος.

Άρθρο ΙΟδ
1. Η  μεταφορά της καταστατικής έδρας μιας SE ή μιας SCE δε συνεπάγεται αυτή καθεαυτή τη 
φορολογία του εισοδήματος, των κερδών ή των υπεραξιών των εταίρων.
2. Η  εφαρμογή της παραγράφου 1 δεν εμποδίζει τα κράτη μέλη να φορολογούν τα κέρδη που 
προκύπτουν από μεταγενέστερη μεταβίβαση τίτλων παραστατικών του εταιρικού κεφαλαίου της SE ή 
της SCE που μεταφέρει την καταστατική έδρα της.".
13) Στο άρθρο 11, η παράγραφος 1 αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο:
"1. Ένα κράτος μέλος μπορεί να αρνηθεί να εφαρμόσει το σύνολο ή μέρος των διατάξεων των τίτλων 
II, III, IV και ΙΥβ ή να άρει τα προκύπτοντα από τις διατάξεις αυτές ευεργετήματα, όταν η

208



συγχώνευση, η διάσπαση, η μερική διάσπαση, η εισφορά ενεργητικού, η ανταλλαγή μετοχών ή η 
μεταφορά της καταστατικής έδρας μιας SE ή μιας SCE:
α) έχει ως κύριο στόχο ή ως έναν από τους κύριους στόχους τη φοροδιαφυγή ή τη φοροαποφυγή. Το 
γεγονός ότι κάποια από τις πράξεις που προβλέπονται στο άρθρο 1 δεν πραγματοποιείται για 
οικονομικά θεμιτούς λόγους, όπως είναι η αναδιάρθρωση ή η ορθολογικότερη οργάνωση των 
δραστηριοτήτων των εταιρειών που ενέχονται στη σχετική πράξη, μπορεί να αποτελέσει τεκμήριο ότι 
κύριος ή ένας από τους κύριους στόχους της πράξης αυτής είναι η φοροδιαφυγή ή η φοροαποφυγή, 
β) έχει ως αποτέλεσμα για μια εταιρεία, είτε αυτή συμμετέχει στην εν λόγω πράξη είτε όχι, να μην 
πληροί πλέον τις απαραίτητες προϋποθέσεις για την εκπροσώπηση των εργαζομένων στα όργανα της 
εταιρείας, σύμφωνα με τον τρόπο εκπροσώπησης που ίσχυε πριν από την εν λόγω πράξη.".
14) Το παράρτημα αντικαθίσταται από το κείμενο που περιέχεται στο παράρτημα της παρούσας 
οδηγίας.

Άρθρο 2
1. Τα κράτη μέλη θέτουν σε ισχύ τις αναγκαίες νομοθετικές, κανονιστικές και διοικητικές διατάξεις για 
να συμμορφωθούν τόσο με τις διατάξεις της παρούσας οδηγίας που αφορούν τη μεταφορά της 
καταστατικής έδρας μιας SE ή μιας SCE, όσο και με τις διατάξεις του στοιχείου α) του παραρτήματος 
της παρούσας οδηγίας, έως την 1η Ιανουάριου 2006. Τα κράτη μέλη διαβιβάζουν αμέσως στην 
Επιτροπή το κείμενο των εν λόγω διατάξεων και συγκριτικό πίνακα μεταξύ των εν λόγω διατάξεων και 
των διατάξεων της παρούσας οδηγίας.
Οι διατάξεις αυτές, όταν θεσπίζονται από τα κράτη μέλη, αναφέρονται στην παρούσα οδηγία ή 
συνοδεύονται από την αναφορά αυτή κατά την επίσημη δημοσίευσή τους. Ο τρόπος της αναφοράς 
καθορίζεται από τα κράτη μέλη.
2. Τα κράτη μέλη θέτουν σε ισχύ τις αναγκαίες νομοθετικές, κανονιστικές και διοικητικές διατάξεις για 
να συμμορφωθούν με την παρούσα οδηγία, όσον αφορά τις άλλες διατάξεις πλην αυτών στις οποίες 
αναφέρεται η παράγραφος 1, έως την 1η Ιανουάριου 2007. Τα κράτη μέλη διαβιβάζουν αμέσως στην 
Επιτροπή το κείμενο των εν λόγω διατάξεων και συγκριτικό πίνακα μεταξύ των εν λόγω διατάξεων και 
των διατάξεων της παρούσας οδηγίας.
Οι διατάξεις αυτές, όταν θεσπίζονται από τα κράτη μέλη, αναφέρονται στην παρούσα οδηγία ή 
συνοδεύονται από την αναφορά αυτή κατά την επίσημη δημοσίευσή τους. Ο τρόπος της αναφοράς 
καθορίζεται από τα κράτη μέλη.
3. Τα κράτη μέλη ανακοινώνουν στην Επιτροπή το κείμενο των ουσιωδών διατάξεων του εσωτερικού 
δικαίου που θεσπίζουν στον τομέα που διέπεται από την παρούσα οδηγία.

Άρθρο 3
Η παρούσα οδηγία απευθύνεται στα κράτη μέλη.
Βρυξέλλες, 17 Φεβρουάριου 2005.
Για το Συμβούλιο 
Ο Πρόεδρος 
J.-C. Juncker

Παοάοτηίΐα IX

ΟΔΗΓΙΑ 2002/14/ΕΚ
ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ της 11ης Μαρτίου2002 
περί θεσπίσεως γενικού πλαισίου ενημερώσεως και διαβουλεύσεως των εργαζομένων στην Ευρωπαϊκή 
Κοινότητα

ΤΟ  ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ ΚΑΙ ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ  
ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩ ΣΗΣ,

Έχοντας υπόψη:

τη συνθήκη περί ιδρύσεως της Ευρωπαϊκής Κοινότητας, και ιδίως 
το άρθρο 137 παράγραφος 2, 
την πρόταση της Επιτροπής ,
τη γνώμη της Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής,
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τη γνώμη της Επιτροπής των Περιφερειών , 
αποφασίζοντας σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 251 ,
υπό το πρίσμα του κοινού σχεδίου που εγκρίθηκε από την επιτροπή συνδιαλλαγής στις 23 Ιανουάριου
2002,

Εκτιμώντας τα ακόλουθα:
(1) Σύμφωνα με το άρθρο 136 της συνθήκης, η Κοινότητα και τα κράτη μέλη έχουν ιδιαίτερο στόχο 
την προώθηση του κοινωνικού διαλόγου μεταξύ των κοινωνικών εταίρων.
(2) Το σημείο 17 του κοινοτικού χάρτη των θεμελιωδών κοινωνικών δικαιωμάτων των εργαζομένων 
προβλέπει, μεταξύ άλλων, ότι η πληροφόρηση, η διαβούλευση και η συμμετοχή των εργαζομένων 
πρέπει να αναπτυχθούν με τον κατάλληλο τρόπο, σύμφωνα με την πρακτική που ισχύει στα διάφορα 
κράτη μέλη.
(3) Η Επιτροπή προέβη σε διαβουλεύσεις με τους κοινωνικούς εταίρους σε κοινοτικό επίπεδο όσον 
αφορά την πιθανή κατεύθυνση μιας κοινοτικής δράσης σχετικά με την ενημέρωση και τη διαβούλευση 
των εργαζομένων στις επιχειρήσεις της Κοινότητας.
(4) Μετά τις διαβουλεύσεις αυτές, η Επιτροπή, θεωρώντας ότι μια κοινοτική δράση είναι σκόπιμη, 
διαβουλεύθηκε εκ νέου με τους κοινωνικούς εταίρους σχετικά με το περιεχόμενο της σχεδιαζόμενης 
πρότασης και αυτοί διαβίβασαν στην Επιτροπή τη γνώμη τους.
(5) Ύστερα απ’ αυτή τη δεύτερη φάση διαβούλευσης, οι κοινωνικοί εταίροι δεν πληροφόρησαν την 
Επιτροπή για την επιθυμία τους να κινήσουν τη διαδικασία που θα μπορούσε να καταλήξει στη σύναψη 
συμφωνίας.
(6) Η ύπαρξη νομοθετικών πλαισίων σε κοινοτικό και εθνικό επίπεδο, τα οποία σκοπό έχουν να 
εξασφαλίσουν τη συμμετοχή των εργαζομένων στην πορεία των οικείων επιχειρήσεων και στις 
αποφάσεις που τους αφορούν, δεν απέτρεψαν σε όλες τις περιπτώσεις τη λήψη και την κοινοποίηση 
σοβαρών αποφάσεων εις βάρος των εργαζομένων χωρίς να έχουν προηγηθεί επαρκείς διαδικασίες 
ενημέρωσης και διαβούλευσης.
(7) Θα πρέπει να ενισχυθεί ο κοινωνικός διάλογος και οι σχέσεις εμπιστοσύνης μέσα στην επιχείρηση 
με σκοπό την αποτελεσματικότερη πρόληψη των κινδύνων, τη μεγαλύτερη ευελιξία στην οργάνωση της 
εργασίας και την ευκολότερη πρόσβαση των εργαζομένων στην μαθητεία μέσα στην επιχείρηση σε 
πλαίσιο ασφάλειας, την ευαισθητοποίηση των εργαζομένων για τις ανάγκες προσαρμογής, τη 
μεγαλύτερη προθυμία των εργαζομένων να συμμετάσχουν σε μέτρα και ενέργειες που σκοπό έχουν να 
ενισχύσουν την απασχολησιμότητά τους, την προώθηση της συμμετοχής των εργαζομένων στην πορεία 
και το μέλλον της επιχείρησης και την
ενίσχυση της ανταγωνιστικότητάς της.

(8) Θα πρέπει συγκεκριμένα να προωθηθεί και να ενισχυθεί η ενημέρωση και η διαβούλευση σχετικά 
με την κατάσταση
και την πιθανή εξέλιξη της απασχόλησης στην επιχείρηση καθώς και, όταν ο εργοδότης εκτιμά ότι η 
απασχόληση μπορεί να κινδυνεύσει, η ενημέρωση και διαβούλευση σχετικά με τα πιθανώς 
σχεδιαζόμενα μέτρα πρόληψης, ιδίως όσα αφορούν την κατάρτιση και βελτίωση των ικανοτήτων των 
εργαζομένων, προς αντιστάθμιση των αρνητικών επιπτώσεων ή μετριασμό τους, αλλά και την ενίσχυση 
της απασχολησιμότητας και προσαρμοστικότητας των οικείων εργαζομένων.
(9) Η έγκαιρη ενημέρωση και διαβούλευση αποτελούν προϋπόθεση για την επιτυχία των διαδικασιών 
αναδιάρθρωσης και προσαρμογής των επιχειρήσεων στις νέες συνθήκες που δημιουργούνται από την 
παγκοσμιοποίηση της οικονομίας, ιδίως μέσω της ανάπτυξης νέων τρόπων οργάνωσης της εργασίας.
(10) Η Κοινότητα χάραξε και εφαρμόζει στρατηγική απασχόλησης, με άξονα τις έννοιες της 
«πρόβλεψης», της «πρόληψης» και της «απασχολησιμότητας» οι οποίες θα αποτελόσουν βασικά 
στοιχεία κάθε δημόσιας πολιτικής που μπορεί να επηρεάσει θετικά την απασχόληση, και σε επίπεδο 
επίσης μεμονωμένων επιχειρήσεων, μέσω της ενίσχυσης του κοινωνικού διαλόγου ώστε να διευκολυνθεί 
η αλλαγή χωρίς να τεθεί σε κίνδυνο ο πρωταρχικός στόχος της απασχόλησης.
αγοράς πρέπει να γίνει αρμονικά, διατηρουμένων των βασικών αξιών στις οποίες στηρίζονται οι 
κοινωνίες μας, με μια οικονομική ανάπτυξη της οποίας θα επωφελούνται όλοι οι πολίτες.
(12) Η είσοδος της οικονομικής και νομισματικής ένωσης στην τρίτη της φάση επέφερε εμβάθυνση και 
επιτάχυνση των
ανταγωνιστικών πιέσεων σε ευρωπαϊκό επίπεδο, πράγμα που απαιτεί περαιτέρω στήριξη σε εθνικό 
επίπεδο.
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(13) Τα ήδη υφιστάμενα νομοθετικά πλαίσια σχετικά με την ενημέρωση και τη διαβούλευση των 
εργαζομένων σε κοινοτικό
και εθνικό επίπεδο είναι συχνά υπερβολικά προσανατολισμένα προς την εκ των υστέρων αντιμετώπιση 
των οιλλαγών, χωρίς να λαμβάνουν υπόψη τις οικονομικές παραμέτρους των αποφάσεων και χωρίς να 
ευνοούν μια πραγματική πρόβλεψη της εξέλιξης της απασχόλησης μέσα στην επιχείρηση και την 
πρόληψη των κινδύνων.
(14) Το σύνολο αυτών των πολιτικών, οικονομικών, κοινωνικών και νομοθετικών εξελίξεων επιβάλλει 
μια προσαρμογή του
υπάρχοντος νομοθετικού πλαισίου που θα προβλέπει τα νομικά και πρακτικά μέσα άσκησης του 
δικαιώματος ενημέρωσης και διαβούλευσης.
(15) Η παρούσα οδηγία δεν θίγει τα εθνικά συστήματα στο πλαίσιο των οποίων η άσκηση αυτού του 
δικαιώματος προϋποθέτει την εκδήλωση συλλογικής βούλησης των δικαιούχων.
(16) Η παρούσα οδηγία δεν θίγει εκείνα τα συστήματα που προβλέπουν μηχανισμούς άμεσης 
συμμετοχής των εργαζομένων, διότι αυτοί θα μπορούν πάντοτε να επιλέξουν να ασκήσουν το δικαίωμά 
τους προς ενημέρωση και διαβούλευση μέσω των εκπροσώπων τους.
(17) Δεδομένου ότι οι στόχοι της προβλεπόμενης δράσης, όπως περιγράφονται ανωτέρω, δεν μπορούν 
να επιτευχθούν επαρκώς από τα κράτη μέλη, διότι επιδιώκεται η καθιέρωση ενός πλαισίου ενημέρωσης 
και διαβούλευσης των εργαζομένων καταλλήλου για το προαναφερθέν νέο ευρωπαϊκό
πλαίσιο, και μπορούν συνεπώς να επιτευχθούν καλύτερα σε επίπεδο Κοινότητας λόγω των διαστάσεων 
και των αποτελεσμάτων της προβλεπόμενης δράσης, η Κοινότητα μπορεί να θεσπίσει μέτρα σύμφωνα 
με την αρχή της επικουρικότητας του άρθρου 5 της συνθήκης. Σύμφωνα με την αρχή της 
αναλογικότητας του ίδιου άρθρου, η παρούσα οδηγία δεν υπερβαίνει τα αναγκαία όρια προς επίτευξη 
των στόχων αυτών.
(18) Αυτό το γενικό πλαίσιο πρέπει να στοχεύει στην καθιέρωση ελάχιστων προδιαγραφών 
διακοινοτικής ισχύος χωρίς να εμποδίζει τα κράτη μέλη να θεσπίσουν ευνοϊκότερες διατά ξεις για τους 
εργαζομένους.
(19) Το γενικό αυτό πλαίσιο θα πρέπει επίσης να αποφύγει διοικητικούς, οικονομικούς και νομικούς 
περιορισμούς οι οποίοι θα εμπόδιζαν τη δημιουργία και την ανάπτυξη μικρών και μεσαίων 
επιχειρήσεων προς τούτο, το πεδίο εφαρμογής της παρούσας οδηγίας θα πρέπει να περιορισθεί 
κατ’ επιλογή των κρατών μελών, στις επιχειρήσεις που απα σχολούν τουλάχιστον 50 εργαζομένους ή 
στις εγκαταστά σεις που απασχολούν τουλάχιστον 20 εργαζομένους.
(20) Τούτο λαμβάνει υπόψη και δεν θίγει άλλα εθνικά μέτρα και πρακτικές που αποβλέπουν στην 
προαγωγή του κοινωνικού διαλόγου στις επιχειρήσεις οι οποίες δεν καλύπτονται από την παρούσα 
οδηγία, καθώς και στις δημόσιες διοικήσεις.
(21) Προσωρινά ωστόσο, τα κράτη μέλη που δεν διαθέτουν κατο χυρωμένο σύστημα πληροφόρησης 
και διαβούλευσης των εργαζομένων ή εκπροσώπησης του προσωπικού, θα πρέπει να έχουν τη 
δυνατότητα να περιορίσουν ακόμα περισσότερο το πεδίο εφαρμογής της οδηγίας όσον αφορά τον 
αριθμό των εργαζομένων.
(22) Το κοινοτικό πλαίσιο πληροφόρησης και διαβούλευσης θα πρέπει να περιορίζει στο ελάχιστο 
δυνατόν τις επιβαρύνσεις που επιβάλλονται στις επιχειρήσεις ή εγκαταστάσεις εξασφα λίζοντας 
παράλληλα και την πραγμάτωση των χορηγού μένων δικαιωμάτων.
(23) Ο στόχος της παρούσας οδηγίας θα επιτευχθεί με την καθιέρωση ενός γενικού πλαισίου που θα 
περιλαμβάνει τις βασικές αρχές, τους ορισμούς και τις πρακτικές λεπτομέ ρειες της ενημέρωσης και 
διαβούλευσης, με το οποίο τα κράτη μέλη πρέπει να συμμορφωθούν αλλά και να το προ σαρμόσουν 
στην εθνική τους πραγματικότητα, εξασφαλίζο ντας, όπου δει, πρωτεύοντα ρόλο στους κοινωνικούς εταί 
ρους, επιτρέποντάς τους να ορίζουν ελεύθερα, δια συμφω νιας, τις πρακτικές λεπτομέρειες ενημέρωσης 
και διαβού λευσης που ανταποκρίνονται περισσότερο στις ανάγκες και
τις επιθυμίες τους.
(24) Δεν θα πρέπει να θιγούν ορισμένοι ειδικοί κανόνες ενη μέρωσης και διαβούλευσης των 
εργαζομένων που υπάρχουν σε ορισμένα εθνικά δίκαια, οι οποίοι απευθύνονται σε επι χειρήσεις ή 
εγκαταστάσεις με σκοπούς πολιτικούς, επαγγελ ματικής οργάνωσης, θρησκευτικούς, φιλανθρωπικούς, 
εκπαι δευτικούς, επιστημονικούς ή καλλιτεχνικούς καθώς και με σκοπούς ενημέρωσης ή διατύπωσης 
απόψεων.
(25) Οι επιχειρήσεις και οι εγκαταστάσεις θα πρέπει να προστα τευθούν από τη διάδοση ορισμένων 
ιδιαίτερα ευαίσθητων πληροφοριών.
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(26) Ο εργοδότης 9α πρέπει να έχει το δικαίωμα να μην προβαί νει σε ενημέρωση και διαβούλευση εάν 
αυτό πρόκειται να βλάψει σοβαρά την επιχείρηση ή την εγκατάσταση ή όταν πρέπει να συμμορφωθεί 
αμέσως προς υπόδειξη που του απευθύνει μια ρυθμιστική ή εποπτική αρχή.
(27) Η  ενημέρωση και η διαβούλευση συνεπάγονται δικαιώματα και υποχρεώσεις για αμφότερους τους 
κοινωνικούς εταίρους σε επίπεδο επιχείρησης ή εγκατάστασης.
(28) Σε περίπτωση παράβασης των υποχρεώσεων που απορρέουν από την παρούσα οδηγία θα πρέπει 
να εφαρμόζονται διοικη τικές ή δικαστικές διαδικασίες καθώς και κυρώσεις που θα είναι 
αποτελεσματικές, αποτρεπτικές και ανάλογες με τη σοβαρότητα των παραβάσεων.
(29) Η παρούσα οδηγία δεν θα πρέπει να θίξει τις τυχόν ειδικότε ρες διατάξεις της οδηγίας 9 8 /5 9 /Ε Κ  
του Συμβουλίου, της 20ής Ιουλίου 1998, περί προσεγγίσεως των νομοθεσιών των κρατών μελών που 
αφορούν τις ομαδικές απολύσεις (1) και της οδηγίας 2001 /23 /Ε Κ  του Συμβουλίου, της 12ης 
Μαρτίου 2001, περί προσεγγίσεως των νομοθεσιών των κρατών μελών, σχετικά με τη διατήρηση των 
δικαιωμάτων των εργαζομένων σε περίπτωση μεταβιβάσεως επιχειρήσεων, εγκαταστάσεων ή τμημάτων 
εγκαταστάσεων ή επιχειρή σεων (2).

(30) Η παρούσα οδηγία δεν θα πρέπει να θίγει άλλα δικαιώματα ενημέρωσης και διαβούλευσης, καθώς 
και όσα απορρέουν από την οδηγία 9 4 /45 /Ε Κ  του Συμβουλίου, της 22ας Σεπτεμβρίου 1994, για τη 
θέσπιση μιας ευρωπαϊκής επι τροπής επιχείρησης ή μιας διαδικασίας σε επιχειρήσεις και
ομίλους επιχειρήσεων κοινοτικής κλίμακας με σκοπό να ενημερώνονται οι εργαζόμενοι και να ζητείται 
η γνώμη τους (3).
(31) Η  εφαρμογή της παρούσας οδηγίας δεν θα πρέπει να δίκαιο λογήσει ένα περιορισμό του γενικού 
επιπέδου ασφαλείας των εργαζομένων στον τομέα που καλύπτει,
ΕΞΕΔΩ ΣΑΝ ΤΗ Ν ΠΑΡΟΥΣΑ ΟΔΗΓΙΑ:

Άρθρο 1
Στόχος και αρχές

1. Η παρούσα οδηγία έχει ως στόχο τη θέσπιση ενός γενικού πλαισίου που καθορίζει τις ελάχιστες 
απαιτήσεις όσον αφορά το δικαίωμα για ενημέρωση και διαβούλευση των εργαζομένων στις 
επιχειρήσεις ή εγκαταστάσεις στην Κοινότητα.
2. Οι πρακτικές λεπτομέρειες ενημέρωσης και διαβούλευσης καθορίζονται και εφαρμόζονται σύμφωνα 
με την εθνική νομοθεσία και τις εργασιακές πρακτικές των διαφόρων κρατών μελών, ώστε να 
εξασφαλίζεται η αποτελεσματικότητά τους.
3. Κατά τον καθορισμό ή την εφαρμογή των πρακτικών λεπτό μερειών ενημέρωσης και διαβούλευσης, 
ο εργοδότης και οι εκπρόσωποι των εργαζομένων εργάζονται με πνεύμα συνεργασίας, σεβόμενοι 
αμοιβαία τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις και λαμβά νοντας υπόψη τους τόσο τα συμφέροντα της 
επιχείρησης ή της εγκατάστασης όσο και εκείνα των εργαζομένων.

Άρθρο 2 
Ορισμοί

Για τους σκοπούς της παρούσας οδηγίας:
α) ως «επιχείρηση» νοείται η δημόσια ή ιδιωτική επιχείρηση που ασκεί οικονομική δραστηριότητα, με 
κερδοσκοπικό ή μη χαρακτήρα, και είναι εγκατεστημένη στο έδαφος των κρατών μελών της 
Κοινότητας,
β) ως «εγκατάσταση» νοείται η μονάδα εκμετάλλευσης, όπως ορί ζεται σύμφωνα με την εθνική
νομοθεσία και πρακτική, στην οποία αναπτύσσεται μόνιμη οικονομική δραστηριότητα με ανθρώπινους
και υλικούς πόρους, και είναι εγκατεστημένη στο έδαφος ενός κράτους μέλους,
γ) ως «εργοδότης», νοείται το φυσικό ή νομικό πρόσωπο το οποίο συνάπτει συμβάσεις ή σχέσεις
εργασίας με τους εργαζομένους, σύμφωνα με την εθνική νομοθεσία και πρακτική,
δ) ως «εργαζόμενος» νοείται κάθε πρόσωπο, το οποίο, στο οικείο κράτος μέλος προστατεύεται ως
εργαζόμενος δυνάμει της εθνικής εργατικής νομοθεσίας και πρακτικής,
ε) ως «εκπρόσωποι των εργαζομένων», νοούνται οι εκπρόσωποι των εργαζομένων κατά την εθνική 
νομοθεσία και/ή πρακτική, στ) ως «ενημέρωση», νοείται η διαβίβαση στοιχείων από τον έργο δότη 
στους εκπροσώπους των εργαζομένων προκειμένου να λάβουν γνώση του εκάστοτε θέματος και να το
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εξετάσουν,

ζ) ως «διαβούλευση», νοείται η ανταλλαγή απόψεων και η καθιέρωση διαλόγου μεταξύ των εκπροσώπων 
των εργαζομένων και του εργοδότου.

Άρθρο 3
Πεδίο εφαρμογής

1. Η παρούσα οδηγία εφαρμόζεται, κατ’ επιλογή των κρατών μελών:
α) στις επιχειρήσεις που απασχολούν σε ένα κράτος μέλος τουλάχι στον 50 εργαζόμενους ή 
β) στις εγκαταστάσεις που απασχολούν σε ένα κράτος μέλος του λάχιστον 20 εργαζόμενους.
Τα κράτη μέλη καθορίζουν τον τρόπο υπολογισμού των κατωτάτων ορίων απασχολούμενων 
εργαζομένων.
2. Τα κράτη μέλη, σεβόμενα τις αρχές και τους στόχους της παρούσας οδηγίας, μπορούν να εισάγουν 
ειδικές διατάξεις για τις επιχειρήσεις ή τις εγκαταστάσεις που επιδιώκουν αμέσως και κυρίως σκοπούς 
πολιτικούς, επαγγελματικής οργάνωσης, θρησκευ τικούς, φιλανθρωπικούς, εκπαιδευτικούς, 
επιστημονικούς ή καλλι τεχνικούς, καθώς και σκοπούς ενημέρωσης ή διατύπωσης απόψεων, εφόσον 
κατά την ημερομηνία έναρξης ισχύος της παρούσας οδη γίας, οι ειδικές αυτές διατάξεις υπάρχουν ήδη 
στο εθνικό δίκαιο.3. Τα κράτη μέλη δύνανται να αποκλίνουν από την παρούσα οδηγία, μέσω ειδικών 
διατάξεων που εφαρμόζονται στα πληρώματα
των ποντοπόρων πλοίων.

Άρθρο 4
Πρακτικές λεπτομέρειες ενημέρωσης και διαβούλευσης

1. Σύμφωνα με τις αρχές που αναφέρονται στο άρθρο 1 και με την επιφύλαξη των τυχόν υφιστάμενων 
ευνοϊκότερων για τους
εργαζομένους διατάξεων ή/και πρακτικών, τα κράτη μέλη καθορί ζουν τις πρακτικές λεπτομέρειες 
άσκησης του δικαιώματος ενη μέρωσης και διαβούλευσης στο ανάλογο επίπεδο, σύμφωνα με το παρόν 
άρθρο.

2. Η ενημέρωση και η διαβούλευση καλύπτουν:
α) την ενημέρωση σχετικά με την πρόσφατη και την πιθανή εξέλιξη των δραστηριοτήτων και της 
οικονομικής κατάστασης της επι χείρησης ή της εγκατάστασης,
β) την ενημέρωση και τη διαβούλευση σχετικά με την κατάσταση, τη διάρθρωση και την πιθανή 
εξέλιξη της απασχόλησης μέσα
στην επιχείρηση ή εγκατάσταση, καθώς και τα μέτρα πρόληψης που ενδεχομένως προβλέπονται σε 
περίπτωση ιδίως που η απα σχόληση απειλείται,
γ) την ενημέρωση και τη διαβούλευση σχετικά με αποφάσεις που μπορούν να επιφέρουν ουσιαστικές 
μεταβολές στην οργάνωση της εργασίας ή στις συμβάσεις εργασίας, συμπεριλαμβανομένων όσων 
καλύπτονται από τις κοινοτικές διατάξεις που αναφέρει η παράγραφος 1 του άρθρου 9.

3. Η ενημέρωση πραγματοποιείται κατά τον κατάλληλο χρόνο, τρόπο και περιεχόμενο, ώστε να 
μπορούν οι εκπρόσωποι των έργα ζομένων να προβαίνουν στη δέουσα εξέταση και να προετοιμάζο 
νται, ενδεχομένως, για διαβουλεύσεις.

4. Η  διαβούλευση πραγματοποιείται:
α) κατά τον κατάλληλο χρόνο, τρόπο και περιεχόμενο,
β) στο ενδεδειγμένο επίπεδο διεύθυνσης και εκπροσώπησης, ανά λογά με το θέμα που συζητείται,
γ) βάσει των σχετικών πληροφοριών που παρέχει ο εργοδότης, σύμφωνα με το άρθρο 2, σημείο στ),
και της γνώμης που έχουν δικαίωμα να διατυπώσουν οι εκπρόσωποι των εργαζομένων,
δ) κατά τρόπον ώστε οι εκπρόσωποι των εργαζομένων να μπορούν να συναντήσουν τον εργοδότη και
να λαμβάνουν αιτιολογημένη απάντηση στη γνώμη που ενδεχομένως διατύπωσαν,
ε) προκειμένου να επιτευχθεί συμφωνία όσον αφορά τις αποφάσεις που εμπίπτουν στις αρμοδιότητες
του εργοδότη, οι οποίες ανα φέρονται στην παράγραφο 2 στοιχείο γ).
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Άρθρο 5
Ενημέρωση και διαβούλευση βάσει συμφωνίας

Τα κράτη μέλη μπορούν, στο κατάλληλο επίπεδο, συμπεριλαμβανο μένου του επιπέδου της 
επιχείρησης ή της εγκατάστασης, να αναθέ σουν στους κοινωνικούς εταίρους να καθορίζουν ελεύθερα 
και οποτεδήποτε, μέσω συμφωνίας, τις πρακτικές λεπτομέρειες ενη μέρωσης και διαβούλευσης των 
εργαζομένων. Οι συμφωνίες αυτές και οι συμφωνίες που υφίστανται κατά την ημερομηνία που όριζε ται 
στο άρθρο 11, καθώς και οποιεσδήποτε μεταγενέστερες ανα νεώσεις αυτών, μπορούν να προβλέπουν, 
τηρουμένων των αρχών που αναφέρονται στο άρθρο 1 και υπό τις προϋποθέσεις και τους 
περιορισμούς που θέτουν τα κράτη μέλη, διατάξεις διαφορετικές από αυτές του άρθρου 4.

Άρθρο 6
Εμπιστευτικές πληροφορίες

1. Τα κράτη μέλη προβλέπουν ότι, υπό τις προϋποθέσεις και εντός των ορίων που θέτει η εθνική 
νομοθεσία, οι εκπρόσωποι των εργαζομένων και οι εμπειρογνώμονες που ενδεχομένως τους επι 
κουρούν δεν επιτρέπεται να αποκαλύψουν στους εργαζομένους ή σε τρίτους πληροφορίες που τους 
ανακοινώθηκαν ρητά ως εμπιστευτικές χάριν προστασίας των νομίμων συμφερόντων της επι χείρησης ή 
της εγκατάστασης. Η υποχρέωση αυτή εξακολουθεί να υφίσταται οπουδήποτε και αν ευρίσκονται, 
ακόμη και μετά τη λήξη της θητείας τους. Τα κράτη μέλη μπορούν όμως να επιτρέπουν
στους εκπροσώπους των εργαζομένων και τα άτομα που ενδεχο μένως τους επικουρούν να διαβιβάζουν 
εμπιστευτικές πληροφορίες στους εργαζομένους και σε τρίτους οι οποίοι δεσμεύονται από το 
απόρρητο.
2. Τα κράτη μέλη προβλέπουν, σε ειδικές περιπτώσεις και υπό τους όρους και εντός των ορίων που 
θέτει η εθνική νομοθεσία, ότι
ο εργοδότης δεν υποχρεούται να ανακοινώσει πληροφορίες ή να προβεί σε διαβουλεύσεις, όταν η φύση 
τους είναι τέτοια που, αντικειμενικώς, θα εμπόδιζαν σοβαρά τη λειτουργία της επι χείρησης ή της 
εγκατάστασης ή θα την έθιγαν. 3. Με την επιφύλαξη των υφισταμένων εθνικών διαδικασιών, τα κράτη 
μέλη προβλέπουν διοικητικές ή δικαστικές διαδικασίες προσ φυγής όταν ο εργοδότης απαιτεί 
εμπιστευτικότητα ή δεν παρέχει πληροφορίες σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2. Μπορούν επίσης 
να προβλέψουν διαδικασίες προστασίας της εμπιστευτικότη τας αυτών των πληροφοριών.

Άρθρο 7
Προστασία των εκπροσώπων των εργαζομένων

Τα κράτη μέλη μεριμνούν ώστε οι εκπρόσωποι των εργαζομένων να απολαύουν, κατά την άσκηση των 
καθηκόντων τους, προστασίας και εγγυήσεων επαρκών ώστε να μπορούν να επιτελούν απερίσπα στοι τα 
καθήκοντά τους που τους έχουν ανατεθεί.

Άρθρο 8
Προστασία των δικαιωμάτων

1. Τα κράτη μέλη προβλέπουν τα δέοντα μέτρα για τις περιπτώ σεις μη τήρησης της παρούσας 
οδηγίας από τον εργοδότη ή από τους εκπροσώπους των εργαζομένων ιδιαίτερα, φροντίζουν να 
υπάρχουν κατάλληλες διοικητικές ή δικαστικές διαδικασίες που να επιβάλλουν την εκπλήρωση των εκ 
της παρούσας οδηγίας υπο χρεώσεων.
2. Τα κράτη μέλη προβλέπουν τις κατάλληλες επιβλητέες κυρώ σεις όταν ο εργοδότης ή οι 
εκπρόσωποι των εργαζομένων παραβαί νουν την παρούσα οδηγία. Οι κυρώσεις αυτές πρέπει να είναι 
αποτελεσματικές, ανάλογες και αποτρεπτικές.

Άρθρο 9
Σχέση της παρούσας οδηγίας με τις άλλες κοινοτικές και εθνικές διατάξεις

1. Η παρούσα οδηγία δεν θίγει τις ειδικές διαδικασίες ενη μέρωσης και διαβούλευσης του άρθρου 2 της 
οδηγίας 9 8 /5 9 /Ε Κ  και του άρθρου 7 της οδηγίας 2001/23/Ε Κ .
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2. Η παρούσα οδηγία δεν θίγει τις διατάξεις που έχουν θεσπι σθεί σύμφωνα με τις οδηγίες 9 4 /45 /Ε Κ  
και 97 /74 /Ε Κ .
3. Η παρούσα οδηγία ισχύει υπό την επιφύλαξη άλλων δικαιω μάτων ενημέρωσης, διαβούλευσης και 
συμμετοχής δυνάμει του εθνικού δικαίου.
4. Η εφαρμογή της παρούσας οδηγίας δεν δύναται να αποτελέ σει επαρκή αιτιολογία για 
οπισθοδρόμηση σε σχέση με την κατά στάση που υφίσταται στα κράτη μέλη όσον αφορά το γενικό 
επίπεδο ασφαλείας των εργαζομένων στον τομέα που καλύπτει.

Άρθρο 10
Μεταβατικές διατάξεις

Παρά το άρθρο 3, τα κράτη μέλη στα οποία, κατά την ημερομηνία έναρξης ισχύος της παρούσας 
οδηγίας, δεν υπάρχει ένα γενικό, μόνιμο και κατοχυρωμένο σύστημα ενημέρωσης και διαβούλευσης με 
τους εργαζομένους, ούτε ένα γενικό, μόνιμο και κατοχυρωμένο σύστημα εκπροσώπησης των 
εργαζομένων στο χώρο εργασίας που θα τους επιτρέπει να εκπροσωπούνται για τους ανωτέρω σκοπούς, 
δύνανται να περιορίσουν την εφαρμογή των εθνικών διατάξεων εφαρμογής της παρούσας της οδηγίας 
στις:
α) επιχειρήσεις που απασχολούν τουλάχιστον 150 εργαζομένους ή τις εγκαταστάσεις που απασχολούν 
τουλάχιστον 100 εργαζομέ νους μέχρι την 23η Μαρτίου 2007, και
β) επιχειρήσεις που απασχολούν τουλάχιστον 100 εργαζομένους ή τις εγκαταστάσεις που απασχολούν 
τουλάχιστον 50 εργαζομέ νους κατά το έτος που ακολουθεί την ημερομηνία του σημείου α).

Άρθρο 11
Μεταφορά της οδηγίας στο εθνικό δίκαιο

1. Τα κράτη μέλη εκδίδουν τις αναγκαίες νομοθετικές, κανόνι στικές και διοικητικές διατάξεις ώστε να 
συμμορφωθούν προς την παρούσα οδηγία το αργότερο έως τις 23 Μαρτίου 2005, ή διασ φαλίζουν ότι 
οι κοινωνικοί εταίροι θεσπίζουν μέχρι την ημερομηνία αυτή τις απαιτούμενες διατάξεις μέσω 
συμφωνίας, οπότε τα κράτη μέλη οφείλουν να λάβουν όλα τα αναγκαία μέτρα για να μπορούν ανά πάσα 
στιγμή να εξασφαλίσουν τα αποτελέσματα που επιβάλλο νται από την παρούσα οδηγία. Ενημερώνουν 
αμέσως την Επιτροπή σχετικά.
2. Οι διατάξεις αυτές, όταν θεσπίζονται από τα κράτη μέλη, αναφέρονται στην παρούσα οδηγία, ή 
συνοδεύονται από την ανα φορά αυτή κατά την επίσημη δημοσίευσή τους. Οι λεπτομερείς διατάξεις 
για την αναφορά αυτή καθορίζονται από τα κράτη μέλη.

Άρθρο 12
Επανεξέταση από την Επιτροπή

Το αργότερο έως τις 23 Μαρτίου 2005, η Επιτροπή επανεξετάζει, σε συνεννόηση με τα κράτη μέλη και 
τους κοινωνικούς εταίρους σε κοινοτικό επίπεδο, την εφαρμογή της παρούσας οδηγίας, με σκοπό να 
προτείνει τις τυχόν αναγκαίες τροποποιήσεις.

Άρθρο 13 
Έναρξη ισχύος

Η παρούσα οδηγία αρχίζει να ισχύει την ημέρα της δημοσίευσής της στην Επίσημη Εφημερίδα των 
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων.

Άρθρο 14 
Αποδέκτες

Η παρούσα οδηγία απευθύνεται στα κράτη μέλη.
Βρυξέλλες, 11 Μαρτίου 2002.

Για το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο 
Ο Πρόεδρος 
Ρ. COX
Για το Συμβούλιο 
Ο Πρόεδρος 
J. PIQUÉ I CAMPS
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Παοάοτηυ,α X

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή (Κομισιόν)
Είναι θεσμικό όργανο της Ευρωπαϊκής Ένωσης, με απώτερο σκοπό την προστασία 

των κοινοτικών συμφερόντων των κρατών μελών τηςΈνωσης. Ιδρύθηκε το 1951 και έχει ως 
έδρα τις Βρυξέλλες, διατηρώντας επίσης γραφεία στο Λουξεμβούργο και αντιπροσωπείες σε 
όλες τις χώρες τηςΈνωσης. Η Επιτροπή προτείνει νέες ευρωπαϊκές νομοθετικές πράξεις, τις 
οποίες υποβάλλει στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης. Αποτελεί συγχρόνως εκτελεστικό όργανο τηςΈνωσης, αρμόδιο για την εφαρμογή 
των κοινών πολιτικών και την εξασφάλιση της εφαρμογής της ευρωπαϊκής νομοθεσίας, ενώ 
παράλληλα διαχειρίζεται τα προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης καθώς και τον οικονομικό 
προϋπολογισμό της.

Τα μέλη της ονομάζονται επισήμως επίτροποι και συχνά με τον όρο Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή αναφερόμαστε στο σώμα των επιτρόπων που ασκούν τη διοίκηση του οργάνου. Από 
το 2005, μετά τις αλλαγές της συνθήκης της Νίκαιας, κάθε κράτος μέλος εκπροσωπείται από 
έναν επίτροπο. Σε αντίθεση με το Συμβούλιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης, κάθε μέλος της 
Επιτροπής έχει ευρωπαϊκό ρόλο, διαχειρίζεται ένα χαρτοφυλάκιο που του ανατίθεται από τον 
πρόεδρο της στην αρχή της θητείας του και το χειρίζεται με ενιαίο Ευρωπαϊκό χαρακτήρα και 
προσανατολισμό, χωρίς υποδείξεις από εθνικές κυβερνήσεις ή άλλους οργανισμούς. Η 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή διαφέρει ως προς άλλα όργανα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, μέσα από το 
«δικαίωμα πρωτοβουλίας» στη νομοθετική διαδικασία. Έχει δηλαδή το δικαίωμα να υποβάλλει 
προτάσεις νέας ευρωπαϊκής νομοθεσίας στο Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο, προκειμένου να 
προωθήσει τα συμφέροντα τηςΈνωσης ή να αντιμετωπιστεί ένα πρόβλημα. Λειτουργεί επίσης 
ως εκτελεστικό όργανο, με αρμοδιότητα στη διαχείριση και εκτέλεση του προϋπολογισμού της 
Ένωσης, καθώς και τη διαχείριση των ευρωπαϊκών προγραμμάτων ή την εξασφάλιση της 
εφαρμογής των πολιτικών που έχουν εγκριθεί από το Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο.

Η Λειτουργία της Ευρωπαϊκής Επιτροπής ενεργεί σύμφωνα με τις πολιτικές 
κατευθύνσεις που καθορίζει ο πρόεδρός της, ο οποίος διορίζεται κατόπιν πρότασης του 
Ευρωπαϊκού Συμβουλίου και έγκρισής της από το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο. Ο εκλεγμένος 
πρόεδρος αναλαμβάνει την επιλογή των επιτρόπων από καταλόγους υποψηφίων, όπως αυτοί 
διαμορφώνονται από τα κράτη μέλη, ενώ η τελική έγκριση για το διορισμό της Επιτροπής 
δίνεται από το Κοινοβούλιο. Η θητεία της διαρκεί για περίοδο πέντε ετών.

Ο πρόεδρος της Επιτροπής αναθέτει στους επιτρόπους τους τομείς πολιτικής για τους 
οποίους θα είναι αρμόδιοι, με δυνατότητα ανακατανομής των αρμοδιοτήτων τους κατά τη 
διάρκεια της θητείας της Επιτροπής, εφόσον κριθεί αναγκαίο. Κατά κανόνα, οι συνεδριάσεις 
της Επιτροπής διενεργούνται μία φορά την εβδομάδα, εμπιστευτικά, αλλά ενδέχεται να 
οριστούν και έκτακτες συνεδριάσεις αν κριθεί απαραίτητο από τον πρόεδρο, ο οποίος τις 
συγκαλεί.

Διοικητικά, οργανώνεται σε διαφορετικές «Γενικές Διευθύνσεις» και υπηρεσίες, 
αρμόδιες για συγκεκριμένους τομείς, καθεμία από τις οποίες διαθέτει έναν Γ ενικό Διευθυντή ως 
επικεφαλής, ο οποίος δίνει αναφορά στον αρμόδιο επίτροπο. Οι Γ ενικές Διευθύνσεις 
συντάσσουν ουσιαστικά τις νομοθετικές προτάσεις, διενεργώντας ευρείες διαβουλεύσεις και σε 
συνεργασία με τα αρμόδια υπουργεία των κρατών μελών. Οι προτάσεις αυτές, περιλαμβάνονται 
στη συνέχεια στην ημερήσια διάταξη κάποιας συνεδρίασης της Επιτροπής και υποβάλλονται 
προς ψηφοφορία. Η λήψη των αποφάσεων για την έγκριση μίας πρότασης γίνεται κατόπιν 
ψηφοφορίας κατά τη διάρκεια μίας συνεδρίασης ή με γραπτή διαδικασία, κατά την οποία η 
πρόταση διανέμεται στους επιτρόπους, οι οποίοι με τη σειρά τους κοινοποιούν επιφυλάξεις τους 
ή άλλες προτεινόμενες τροποποιήσεις. Προβλέπεται επίσης διαδικασία εξουσιοδότησης ενός η 
περισσότερων μελών της Επιτροπής να λάβουν μία απόφαση, με δυνατότητα περαιτέρω 
εκχώρησης αυτού του δικαιώματος σε Γ ενικούς Διευθυντές ή επικεφαλής υπηρεσιών της 
Επιτροπής.
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Παοάοτηιια XI

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ 91/2006 - ΦΕΚ 92/Α'/4.5.2006
Για το ρόλο των εργαζομένων στην Ευρωπαϊκή Εταιρία.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 και του άρθρου 28 παρ. 5 του ν. 3412/2005 «Πλαίσιο 
Ρυθμίσεων για τη Σύσταση και τη Λειτουργία της Ευρωπαϊκής Εταιρίας» (ΦΕΚ Α' 276).
2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
Κυβερνητικά όργανα, που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π. δ/τος 63/2005 (ΦΕΚ Α' 98).
3. Ότι από την εφαρμογή του παρόντος Προεδρικού Διατάγματος δεν προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του προϋπολογισμού του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας ή του 
κρατικού προϋπολογισμού ή προϋπολογισμού Ν.Π.Δ.Δ.
4. Την υπ' αριθμ. 54/2006 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της Επικράτειας μετά από πρόταση 
των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών, Ανάπτυξης, Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας, αποφασίζουμε:

Άρθρο 1
Σκοπός και πεδίο εφαρμογής 

(Άρθρο 1 της Οδηγίας)
1. Σκοπός του παρόντος Προεδρικού Διατάγματος είναι η προσαρμογή της ελληνικής 
νομοθεσίας προς τις διατάξεις της οδηγίας 2001/86/Ε Κ  του Συμβουλίου της 8ης Οκτωβρίου 
2001 "για τη συμπλήρωση του καταστατικού της ευρωπαϊκής εταιρίας όσον αφορά το ρόλο των 
εργαζομένων" (Σ 294 της 10/11/2001).
2. Το παρόν Προεδρικό Διάταγμα ισχύει για τις ευρωπαϊκές εταιρίες, στο εξής Ευρωπαϊκή 
Εταιρία, που έχουν την έδρα τους στην Ελλάδα. Ισχύει επίσης και για τις συμμετέχουσες 
εταιρίες, θυγατρικές και τις σχετικές θυγατρικές και εγκαταστάσεις μιας Ευρωπαϊκής Εταιρίας 
που έχουν την έδρα τους ή είναι εγκαταστημένες στην Ελλάδα, ανεξαρτήτως εάν η ίδια η 
Ευρωπαϊκή Εταιρία έχει την έδρα της στην Ελλάδα.

Άρθρο 2 
Ορισμοί

(Άρθρο 2 της Οδηγίας)
Για τους σκοπούς του παρόντος Προεδρικού Διατάγματος νοούνται ως:
α) «Ευρωπαϊκή εταιρία» κάθε εταιρία που έχει συσταθεί σύμφωνα με το ν. 3412/2005 «Πλαίσιο 
Ρυθμίσεων για τη Σύσταση και τη Λειτουργία της Ευρωπαϊκής Εταιρίας» (ΦΕΚ Α' 276). 
β) "Συμμετέχουσες εταιρίες": οι εταιρίες που συμμετέχουν άμεσα στη σύσταση μιας 
Ευρωπαϊκής Εταιρίας.
γ) "Θυγατρική" μιας εταιρίας: επιχείρηση επί της οποίας η εταιρία αυτή ασκεί δεσπόζουσα 
επιρροή κατά την έννοια του άρθρου 4 του π. δ/τος 40/1997 «Δικαίωμα των εργαζομένων στην 
ενημέρωση και διαβούλευση σε κοινοτικής κλίμακας επιχειρήσεις και ομίλους επιχειρήσεων σε 
συμμόρφωση προς την οδηγία 94/45/Ε Κ /22.9.94» (ΦΕΚ Α' 39).
δ) "Σχετικές θυγατρικές ή εγκαταστάσεις": οι θυγατρικές ή οι μονάδες εκμετάλλευσης της 
συμμετέχουσας εταιρίας, που πρόκειται να καταστούν θυγατρικές ή μονάδες εκμετάλλευσης της 
Ευρωπαϊκής Εταιρίας κατά τη σύσταση της.
ε) "Εκπρόσωποι των εργαζομένων": για τις συμμετέχουσες εταιρίες που εδρεύουν στην Ελλάδα 
κατά σειρά προτεραιότητας ι) οι συνδικαλιστικές οργανώσεις των εργαζομένων στις επιχειρήσεις, 
ιι) εάν δεν υπάρχουν τέτοιες οργανώσεις, τα συμβούλια των εργαζομένων που έχουν αναδειχθεί 
και λειτουργούν σ' αυτές σύμφωνα με το ν. 1767/1988, ή ίϋ) εάν δεν υπάρχουν τέτοια 
συμβούλια, εκπρόσωποι που εκλέγονται από τους εργαζόμενους με άμεση εκλογή σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 12 του ν. 1264/1982 και 4 του ν. 1767/1988.
στ) "Όργανο εκπροσώπησης": το όργανο εκπροσώπησης των εργαζομένων που έχει συσταθεί με 
τις συμφωνίες του άρθρου 4 ή βάσει του προσαρτημένου στο παρόν Προεδρικό Διάταγμα 
παραρτήματος, με σκοπό την υλοποίηση της ενημέρωσης και τη διαβούλευση με τους ερ­
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γαζόμενους της Ευρωπαϊκής Εταιρίας, των θυγατρικών και των εγκαταστάσεων της που έχουν 
την έδρα τους στην Κοινότητα και, ενδεχομένως, της άσκησης δικαιωμάτων συμμετοχής σε 
σχέση με την Ευρωπαϊκή Εταιρία.
ζ) "Ειδική Διαπραγματευτική Ομάδα": ομάδα που συνιστάται σύμφωνα με το άρθρο 3 του 
παρόντος, προκειμένου να διαπραγματευθεί με το αρμόδιο όργανο των συμμετεχουσών 
εταιριών τη θέσπιση ρυθμίσεων για το ρόλο των εργαζομένων εντός της Ευρωπαϊκής Εταιρίας, 
η) "Ρόλος των εργαζομένων": οιοσδήποτε μηχανισμός, συμπεριλαμβανομένης της ενημέρωσης, 
της διαβούλευσης και της συμμετοχής, δια του οποίου οι εκπρόσωποι των εργαζομένων 
μπορούν να ασκήσουν επιρροή στις αποφάσεις που λαμβάνονται εντός της εταιρίας, 
θ) "Ενημέρωση": η πληροφόρηση του οργάνου εκπροσώπησης των εργαζομένων ή/και των 
εκπροσώπων τους από το αρμόδιο όργανο της Ευρωπαϊκής Εταιρίας για τα ζητήματα που 
αφορούν την ίδια την Ευρωπαϊκή Εταιρία και οποιαδήποτε από τις θυγατρικές ή τις 
εγκαταστάσεις της που εδρεύουν σε άλλο κράτος μέλος ή για τα ζητήματα τα οποία υπερβαίνουν 
τις εξουσίες των οργάνων λήψης αποφάσεων σε ένα και μόνο κράτος μέλος, σε χρόνο, με τρόπο 
και με περιεχόμενο που να επιτρέπει στους εκπροσώπους των εργαζομένων να εκτιμήσουν εις 
βάθος τις τυχόν συνέπειες και, όταν ενδείκνυται, να προετοιμάσουν διαβουλεύσεις με το αρμόδιο 
όργανο της Ευρωπαϊκής Εταιρίας.
ι) "Διαβούλευση": η καθιέρωση διαλόγου και ανταλλαγής απόψεων μεταξύ του οργάνου 
εκπροσώπησης των εργαζομένων ή/και των εκπροσώπων τους και του αρμόδιου οργάνου της 
Ευρωπαϊκής Εταιρίας, σε χρόνο, με τρόπο και με περιεχόμενο που να επιτρέπει στους 
εκπροσώπους των εργαζομένων να διατυπώσουν γνώμη, βάσει της ενημέρωσης που τους 
παρέχεται, για μέτρα που μελετά το αρμόδιο όργανο που μπορεί να ληφθούν υπόψη στη 
διαδικασία λήψης αποφάσεων εντός της Ευρωπαϊκής Εταιρίας.
ια) "Συμμετοχή": η επιρροή του οργάνου εκπροσώπησης των εργαζομένων ή/και των 
εκπροσώπων τους στις υποθέσεις μιας εταιρίας, μέσω:
- του δικαιώματος να εκλέγουν ή να ορίζουν ορισμένα από τα μέλη του εποπτικού ή διοικητικού 
οργάνου της εταιρίας ή
- του δικαιώματος να εισηγούνται ή/και να απορρίπτουν τον ορισμό ορισμένων ή όλων των 
μελών του εποπτικού ή διοικητικού οργάνου της εταιρίας.

Άρθρο 3
Ίδρυση Ειδικής Διαπραγματευτικής Ομάδας 

(Άρθρο 3 της Οδηγίας)
1. Όταν τα διευθυντικά ή διοικητικά όργανα των συμμετεχουσών εταιριών καταρτίζουν το 
σχέδιο σύστασης Ευρωπαϊκής Εταιρίας, το συντομότερο δυνατόν αφότου δημοσιευθούν τα 
σχέδια συγχώνευσης ή δημιουργίας εταιρίας χαρτοφυλακίου ή αφού συμφωνηθεί σχέδιο για τη 
σύσταση θυγατρικής ή τη μετατροπή σε Ευρωπαϊκή Εταιρία, λαμβάνουν τα αναγκαία μέτρα, 
συμπεριλαμβανομένης της παροχής πληροφοριών περί της ταυτότητας των συμμετεχουσών 
εταιριών, σχετικών θυγατρικών ή εγκαταστάσεων και περί του αριθμού των εργαζομένων σε 
αυτές, για να αρχίσουν διαπραγματεύσεις με τους εκπροσώπους των εργαζομένων στις εταιρίες 
σχετικά με τις ρυθμίσεις για το ρόλο τους εντός της Ευρωπαϊκής Εταιρίας.
2. Προκειμένου να πραγματοποιηθούν οι διαπραγματεύσεις με τους εκπροσώπους των 
εργαζομένων σχετικά με τις ρυθμίσεις για το ρόλο τους εντός της Ευρωπαϊκής Εταιρίας, 
ιδρύεται Ειδική Διαπραγματευτική Ομάδα (Ε.Δ.Ο.), που εκπροσωπεί τους εργαζομένους των 
συμμετεχουσών εταιριών και των σχετικών θυγατρικών ή εγκαταστάσεων σύμφωνα με τις 
ακόλουθες διατάξεις:
α) Κατά την εκλογή των μελών της Ε.Δ.Ο. εξασφαλίζεται:
(ι) ότι τα μέλη αυτά εκλέγονται κατ' αναλογία προς τον αριθμό των εργαζομένων που 
απασχολούνται σε κάθε κράτος μέλος από τις συμμετέχουσες εταιρίες και τις σχετικές 
θυγατρικές ή εγκαταστάσεις χορηγώντας, σε σχέση με ένα κράτος μέλος, μία έδρα για κάθε 
ποσοστό εργαζομένων που απασχολούνται στο εν λόγω κράτος μέλος που ισούται με το 10 %, ή 
κλάσμα αυτού, του αριθμού των εργαζομένων που απασχολούνται από τις συμμετέχουσες 
εταιρίες και τις σχετικές θυγατρικές ή εγκαταστάσεις σε όλα τα κράτη μέλη συνολικά,
(ιι) ότι στην περίπτωση Ευρωπαϊκής Εταιρίας που έχει συσταθεί με συγχώνευση, στα μέλη της 
Ε.Δ.Ο. από κάθε κράτος μέλος προστίθενται όσα ενδεχομένως χρειάζονται για να εξασφαλισθεί 
ότι η Ε.Δ.Ο. θα περιλαμβάνει τουλάχιστον ένα μέλος που εκπροσωπεί κάθε συμμετέχουσα 
εταιρία που είναι καταχωρημένη σε μητρώο και απασχολεί εργαζόμενους στο κράτος μέλος
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αυτό και η οποία πρόκειται να πάψει υφισταμένη ως χωριστό νομικό πρόσωπο ύστερα από την 
καταχώρηση της Ευρωπαϊκής Εταιρίας, εφόσον: ο αριθμός των επί πλέον μελών δεν υπερβαίνει 
το 20% των μελών που έχουν εκλεγεί δυνάμει του σημείου (ι), και η σύνθεση της Ε.Δ.Ο. δεν 
συνεπάγεται διπλή εκπροσώπηση των εν λόγω εργαζομένων.
Εάν ο αριθμός των εταιριών αυτών υπερβαίνει τον αριθμό των διαθέσιμων επί πλέον εδρών 
σύμφωνα με το πρώτο εδάφιο, οι επιπλέον έδρες κατανέμονται στις εταιρίες των διαφόρων 
κρατών μελών κατά την φθίνουσα σειρά του αριθμού των εργαζομένων τους, 
β) Τα μέλη της Ε.Δ.Ο. που εκπροσωπούν τους εργαζόμενους, σε συμμετέχουσες εταιρίες στην 
Ελλάδα, εκλέγονται, με τους αναπληρωτές τους, κατά σειρά, ως εξής: ι) από τις συνδικαλιστικές 
οργανώσεις των εργαζομένων στις επιχειρήσεις, ιι) εάν δεν υπάρχουν τέτοιες οργανώσεις, από τα 
συμβούλια των εργαζομένων που έχουν αναδειχθεί και λειτουργούν σε αυτές σύμφωνα με το 
ν.1767/1988, ή ΐίί) εάν δεν υπάρχουν τέτοια συμβούλια απευθείας από τους εργαζόμενους με 
άμεση εκλογή, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 12 του ν. 1264/1982 και 4 του ν. 
1767/1988. Από κάθε εταιρία αναδεικνύονται 3 εκπρόσωποι εφόσον απασχολούνται μέχρι 300 
εργαζόμενοι, 5 εκπρόσωποι εφόσον απασχολούνται από 301 έως 1000 εργαζόμενοι και 7 
εκπρόσωποι εφόσον απασχολούνται πάνω από 1001 εργαζόμενοι. Οι εκπρόσωποι αυτοί 
συνέρχονται σε κοινή συνεδρία και εκλέγουν με μυστική ψηφοφορία τα μέλη της Ε.Δ.Ο. που 
αντιστοιχούν στην εκπροσώπηση των εργαζομένων των συμμετεχουσών εταιριών που έχουν 
εργαζόμενους στην Ελλάδα.
γ) Στα μέλη αυτά πρέπει να περιλαμβάνεται τουλάχιστον ένα μέλος που να εκπροσωπεί κάθε 
συμμετέχουσα εταιρία, η οποία έχει εργαζόμενους στην Ελλάδα, χωρίς όμως με τον τρόπο αυτό 
να αυξάνεται ο συνολικός αριθμός των μελών της Ε.Δ.Ο..
3. Η  Ε.Δ.Ο. και τα αρμόδια όργανα των συμμετεχουσών εταιριών καθορίζουν, με γραπτή 
συμφωνία, τις ρυθμίσεις για το ρόλο των εργαζομένων εντός της Ευρωπαϊκής Εταιρίας.
Για το σκοπό αυτό, τα αρμόδια όργανα των συμμετεχουσών εταιριών ενημερώνουν την Ε.Δ.Ο. 
για το σχέδιο και τη διεξαγωγή της διαδικασίας σύστασης της Ευρωπαϊκής Εταιρίας μέχρι την 
καταχώρηση της.
4. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου, η Ε.Δ.Ο. αποφασίζει τη σύναψη 
της συμφωνίας με απόλυτη πλειοψηφία των μελών της, εφόσον η πλειοψηφία αυτή αντιστοιχεί και 
στην απόλυτη πλειοψηφία των εργαζομένων. Κάθε μέλος διαθέτει μία ψήφο. Ωστόσο, εάν το 
αποτέλεσμα των διαπραγματεύσεων οδηγήσει σε μείωση των δικαιωμάτων συμμετοχής, για την 
απόφαση έγκρισης της συμφωνίας, απαιτείται πλειοψηφία των δύο τρίτων των μελών της Ε.Δ.Ο., 
εκπροσωπούσα τουλάχιστον τα δύο τρίτα των εργαζομένων, περιλαμβανομένων των ψήφων των 
μελών που εκπροσωπούν τους εργαζομένους που απασχολούνται σε δύο τουλάχιστον κράτη 
μέλη,
- στην περίπτωση Ευρωπαϊκής Εταιρίας που θα συσταθεί με συγχώνευση, εάν η συμμετοχή 
καλύπτει τουλάχιστον το 25% του συνόλου των εργαζομένων των συμμετεχουσών εταιριών, ή
- στην περίπτωση Ευρωπαϊκής Εταιρίας που θα συσταθεί μέσω σύστασης εταιρίας 
χαρτοφυλακίου ή θυγατρικής εταιρίας, εάν η συμμετοχή καλύπτει τουλάχιστον το 50% του 
συνόλου των εργαζομένων των συμμετεχουσών εταιριών.
Ως "μείωση των δικαιωμάτων συμμετοχής" νοείται αναλογία των μελών των οργάνων της 
Ευρωπαϊκής Εταιρίας, η οποία είναι μικρότερη από τη μεγαλύτερη υπάρχουσα αναλογία εντός 
των συμμετεχουσών εταιριών.
5. Για το σκοπό των διαπραγματεύσεων, η Ε.Δ.Ο. μπορεί να διορίσει έναν εμπειρογνώμονα της 
επιλογής της, π.χ. εκπρόσωπο συνδικαλιστικών οργανώσεων του ενδεδειγμένου κοινοτικού 
επιπέδου, που θα την επικουρήσει στις εργασίες της. Ο εμπειρογνώμονας δύναται να παρίσταται 
στις διαπραγματευτικές συνεδριάσεις συμβουλευτικώς κατόπιν αιτήσεως της Ε.Δ.Ο., όπου 
χρειάζεται να προωθηθεί συνοχή και συνέπεια σε κοινοτικό επίπεδο. Η Ε.Δ.Ο. μπορεί να 
αποφασίζει να ενημερώνει τους εκπροσώπους των ενδεδειγμένων εξωτερικών οργανισμών, 
συμπεριλαμβανομένων των συνδικαλιστικών οργανώσεων, για την έναρξη των 
διαπραγματεύσεων.
6. Η Ε.Δ.Ο. μπορεί να αποφασίσει με την κατωτέρω πλειοψηφία να μην αρχίσει 
διαπραγματεύσεις ή να περατώσει τις διαπραγματεύσεις που έχουν ήδη αρχίσει και να βασιστεί 
στις διατάξεις περί ενημέρωσης και διαβούλευσης με τους εργαζόμενους, που ισχύουν στα κράτη 
μέλη στα οποία η Ευρωπαϊκή Εταιρία έχει εργαζόμενους. Όταν λαμβάνεται τέτοια απόφαση, η 
διαδικασία σύναψης συμφωνίας κατ' άρθρο 4 σταματά και δεν εφαρμόζεται καμία των διατάξεων
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του παραρτήματος που προσαρτάται στο παρόν.
Η απαιτούμενη πλειοψηφία προκειμένου να ληφθεί απόφαση για τη μη έναρξη ή την περάτωση 
διαπραγματεύσεων είναι οι ψήφοι των δύο τρίτων των μελών που εκπροσωπούν τουλάχιστον τα 
δύο τρίτα των εργαζομένων, συμπεριλαμβανομένων των ψήφων των μελών που εκπροσωπούν 
εργαζομένους οι οποίοι απασχολούνται σε δύο τουλάχιστον κράτη μέλη.
Στην περίπτωση Ευρωπαϊκής Εταιρίας που έχει συσταθεί μέσω μετατροπής η παρούσα 
παράγραφος δεν εφαρμόζεται εάν υπάρχει συμμετοχή στην προς μετατροπή εταιρία.
Η Ε.Δ.Ο. συγκαλείται εκ νέου μετά από αίτηση του 10% τουλάχιστον των εργαζομένων στην 
Ευρωπαϊκή Εταιρία, στις θυγατρικές και στις εγκαταστάσεις της ή των εκπροσώπων τους, το 
νωρίτερα δύο έτη μετά την προαναφερόμενη απόφαση, εκτός εάν τα μέρη συμφωνήσουν να 
αρχίσουν οι διαπραγματεύσεις νωρίτερα. Εάν η Ε.Δ.Ο. αποφασίσει να ανακινήσει 
διαπραγματεύσεις με τη διεύθυνση χωρίς ωστόσο οι διαπραγματεύσεις να καταλήξουν σε 
συμφωνία, δεν εφαρμόζεται καμία από τις διατάξεις του παραρτήματος που προσαρτάται στο 
παρόν.
7. Τυχόν αναγκαίες δαπάνες σχετικά με τη λειτουργία της Ε.Δ.Ο. και, γενικότερα σχετικά με τις 
διαπραγματεύσεις αναλαμβάνονται από τις συμμετέχουσες επιχειρήσεις, ώστε η Ε.Δ.Ο. να 
μπορεί να εκπληρώνει την αποστολή της δεόντως. Οι συμμετέχουσες επιχειρήσεις 
αναλαμβάνουν ενδεικτικά τις κατωτέρω δαπάνες: 
α. Εκλογής των μελών της Ε.Δ.Ο.,
β. Οργάνωσης των συναντήσεων της Ε.Δ.Ο., συμπεριλαμβανομένων των δαπανών διερμηνείας, 
διαμονής, οδοιπορικών εξόδων, διατροφής των μελών της και εξόδων εκτύπωσης και 
κοινοποίησης των αποτελεσμάτων της συνάντησης,
γ. Αμοιβής ενός εμπειρογνώμονα διορισμένου από την Ε.Δ.Ο., προκειμένου να την βοηθήσει 
στα καθήκοντα της.

Άρθρο 4
Περιεχόμενο της συμφωνίας 

(Άρθρο 4 της Οδηγίας)
1. Τα αρμόδια όργανα των συμμετεχουσών εταιριών και η Ε.Δ.Ο. διαπραγματεύονται με 
πνεύμα συνεργασίας με σκοπό την επίτευξη συμφωνίας σχετικά με τις ρυθμίσεις για το ρόλο των 
εργαζομένων στην Ευρωπαϊκή Εταιρία.

2. Με την επιφύλαξη της αυτονομίας των μερών και τηρούμενης της παραγράφου 4, η συμφωνία 
της παραγράφου 1 μεταξύ των αρμοδίων οργάνων των συμμετεχουσών εταιριών και της Ε.Δ.Ο. 
καθορίζει:
α) το πεδίο εφαρμογής της συμφωνίας.
β) τη σύνθεση, τον αριθμό των μελών και την κατανομή των εδρών του οργάνου εκπροσώπησης 
που θα αποτελέσει το συνομιλητή του αρμόδιου οργάνου της Ευρωπαϊκής Εταιρίας, 
προκειμένου να υλοποιηθεί η ενημέρωση και η διαβούλευση με τους εργαζόμενους της 
Ευρωπαϊκής Εταιρίας, των θυγατρικών και των εγκαταστάσεων της που έχουν την έδρα τους 
στην Κοινότητα.
γ) τις αρμοδιότητες και την προβλεπόμενη διαδικασία για την ενημέρωση και τη διαβούλευση 
με το όργανο εκπροσώπησης.
δ) τη συχνότητα των συνεδριάσεων του οργάνου εκπροσώπησης.
ε) τους οικονομικούς πόρους και τα υλικά μέσα που διατίθενται στο όργανο εκπροσώπησης, 
στ) εάν, κατά τη διάρκεια των διαπραγματεύσεων, τα μέρη αποφασίσουν να θεσπίσουν μια ή 
περισσότερες διαδικασίες ενημέρωσης και διαβούλευσης αντί να συστήσουν όργανο 
εκπροσώπησης, τις ρυθμίσεις εφαρμογής των διαδικασιών αυτών.
ζ) εάν, κατά τη διάρκεια των διαπραγματεύσεων, τα μέρη αποφασίσουν να θεσπίσουν ρυθμίσεις 
περί συμμετοχής, την ουσία των ρυθμίσεων, συμπεριλαμβανομένων (ενδεχομένως) του αριθμού 
των μελών του διοικητικού ή εποπτικού οργάνου της Ευρωπαϊκής Εταιρίας, τα οποία οι 
εργαζόμενοι θα έχουν το δικαίωμα να εκλέγουν, ορίζουν, προτείνουν ή απορρίπτουν, των 
διαδικασιών εκλογής, ορισμού, πρότασης ή απόρριψης από τους εργαζόμενους καθώς και των 
δικαιωμάτων τους.
η) την ημερομηνία έναρξης ισχύος της συμφωνίας και τη διάρκεια της, τις περιπτώσεις κατά τις 
οποίες απαιτείται αναδιαπραγμάτευση της συμφωνίας και την οικεία διαδικασία.
3. Η συμφωνία δεν υπόκειται, εκτός αντίθετων διατάξεων της στις διατάξεις αναφοράς του
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προσαρτημένου στο παρόν Προεδρικό Διάταγμα παραρτήματος.
4. Με την επιφύλαξη του άρθρου 12 παράγραφος 3 στοιχείο α) στην περίπτωση Ευρωποά'κής 
Εταιρίας, που έχει δημιουργηθεί μέσω μετατροπής, η συμφωνία πρέπει να προβλέπει 
τουλάχιστον το ίδιο επίπεδο για όλα τα στοιχεία του ρόλου των εργαζομένων, με εκείνο που 
υπήρχε στην εταιρία η οποία θα μετατραπεί σε Ευρωπαϊκή Εταιρία.

Άρθρο 5

Διάρκεια των διαπραγματεύσεων 
(Άρθρο 5 της Οδηγίας)

1. Οι διαπραγματεύσεις αρχίζουν μόλις συσταθεί η Ε.Δ.Ο. και μπορούν να συνεχιστούν κατά 
τους έξι μήνες που ακολουθούν.
2. Τα μέρη μπορούν να συμφωνήσουν παράταση των διαπραγματεύσεων πέραν της περιόδου 
που προβλέπεται στην παράγραφο 1, μέχρι ένα έτος συνολικά από τη σύσταση της Ε Δ .Ο .

Άρθρο 6
Διαδικασία διαπραγμάτευσης 

(Άρθρο 6 της Οδηγίας)
1. Όπου το παρόν Προεδρικό Διάταγμα δεν προβλέπει διαφορετικά, για τη διαδικασία των 
διαπραγματεύσεων, που προβλέπεται στα άρθρα 3 έως 5 εφαρμόζονται οι διατάξεις των 
επόμενων παραγράφων.
2. Ειδικότερα, οι διαπραγματεύσεις αρχίζουν:
α) είτε με πρωτοβουλία των συμμετεχουσών εταιρειών,
β) είτε με πρωτοβουλία της Ε.Δ.Ο.. Η αίτηση υποβάλλεται στις συμμετέχουσες εταιρείες ή στην 
έδρα της κεντρικής διοίκησης.
3. Οι διαπραγματεύσεις πραγματοποιούνται στον τόπο που βρίσκεται η καταστατική έδρα ή η 
κεντρική διοίκηση της Ευρωπαϊκής Εταιρίας.
4. Κατά την έναρξη των διαπραγματεύσεων η Ε.Δ.Ο. και τα αρμόδια όργανα των 
συμμετεχουσών εταιριών αποφασίζουν, με αμοιβαία συμφωνία, τους ακριβείς κανόνες που θα 
διέπουν τη διαδικασία των από κοινού συναντήσεων τους. Εάν δεν υπάρχει συμφωνία για το 
θέμα αυτό, θα πρέπει να καταγράφονται στα πρακτικά της πρώτης συνάντησης τους ο τρόπος 
διεξαγωγής των συναντήσεων τους. Τα πρακτικά των συναντήσεων μεταξύ των δύο μερών θα 
υπογράφονται από ένα εξουσιοδοτημένο εκπρόσωπο για κάθε ένα από τα συμβαλλόμενα μέρη.

Άρθρο 7

Διατάξεις αναφοράς 
(Άρθρο 7 της Οδηγίας)

1. Προκειμένου να εξασφαλιστεί η επίτευξη του σκοπού του παρόντος π. δ/τος θεσπίζονται οι 
αναφερόμενες στο άρθρο 13 (Παράρτημα) διατάξεις αναφοράς σχετικά με το ρόλο των 
εργαζομένων.
Οι διατάξεις αναφοράς ισχύουν από την ημερομηνία καταχώρησης της Ευρωποά’κής Εταιρίας, 
εφόσον:
α) είτε συμφωνούν τα μέρη·
β) είτε δεν έχει επιτευχθεί συμφωνία εντός της προθεσμίας που ορίζεται στο άρθρο 5, και
- το αρμόδιο όργανο κάθε συμμετέχουσας εταιρίας δεχθεί την εφαρμογή των διατάξεων 
αναφοράς σε σχέση με τη Ευρωπαϊκή Εταιρία συνεχίζοντας έτσι την καταχώρηση της 
Ευρωπαϊκής Εταιρίας, και
- η Ε.Δ.Ο. δεν έχει λάβει την απόφαση που προβλέπεται στο άρθρο 3 ποιράγραφος 6.
2. Επιπλέον, οι διατάξεις αναφοράς που θεσπίζονται σύμφωνα με το τμήμα 3 του 
Παραρτήματος εφοιρμόζονται μόνον:
α) στην περίπτωση Ευρωπαϊκής Εταιρίας που έχει συσταθεί μέσω μετατροπής, εάν οι κανόνες 
ενός κράτους μέλους σχετικά με τη συμμετοχή των εργαζομένων στο διοικητικό ή εποπτικό 
όργανο εφαρμόζονται σε εταιρία που έχει μετατραπεί σε Ευρωπαϊκή Εταιρία, 
β) στην περίπτωση Ευρωπαϊκής Εταιρίας που έχει συσταθεί μέσω σύστασης εταιρίας 
χαρτοφυλακίου ή θυγατρικής εταιρίας,
- εάν υπήρξαν, πριν την καταχώρηση της Ευρωπαϊκής Εταιρίας, σε μια ή περισσότερες από τις 
συμμετέχουσες εταιρίες, μια ή περισσότερες από τις μορφές συμμετοχής που καλύπτουν 
τουλάχιστον το 50% του συνολικού αριθμού των εργαζομένων όλων των συμμετεχουσών
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εταιριών, ή
- εάν υπήρξαν, πριν την καταχώρηση της Ευρωπαϊκής Εταιρίας, σε μια ή περισσότερες από τις 
συμμετέχουσες εταιρίες, μια ή περισσότερες από τις μορφές συμμετοχής που να καλύπτουν 
λιγότερο από το 50% του συνολικού αριθμού των εργαζομένων όλων των συμμετεχουσών εται­
ριών, και η Ε.Δ.Ο. αποφασίσει σχετικά.
Εάν στις διάφορες συμμετέχουσες εταιρίες υπήρξαν πλείονες μορφές συμμετοχής, η Ε.Δ.Ο. 
αποφασίζει ποια από αυτές θα καθιερωθεί στην Ευρωπαϊκή Εταιρία Η Ε.Δ.Ο. ενημερώνει τα 
αρμόδια όργανα των συμμετεχουσών εταιριών για τις αποφάσεις που έλαβε βάσει της παρούσας 
παραγράφου.

Άρθρο 8
Απόρρητο και υποχρέωση εχεμύθειας 

(Άρθρο 8 της Οδηγίας)
1. Τα μέλη της Ε.Δ.Ο. ή του οργάνου εκπροσώπησης, καθώς και ο εμπειρογνώμονας που τους 
επικουρεί, δεν επιτρέπεται να αποκαλύψουν σε τρίτους τις εμπιστευτικές πληροφορίες που τους 
ανακοινώθηκαν.
Το ίδιο ισχύει και για τους εκπροσώπους των εργαζομένων στα πλαίσια της διαδικασίας 
ενημέρωσης και διαβούλευσης.
Η  υποχρέωση αυτή εξακολουθεί να ισχύει ανεξάρτητα από τον τόπο στον οποίο βρίσκονται τα 
εν λόγω πρόσωπα ακόμα και μετά τη λήξη της θητείας τους.

2. Το εποπτικό ή διοικητικό όργανο της Ευρωπαϊκής Εταιρίας ή συμμετέχουσας εταιρίας που 
έχει την έδρα της στην Ελλάδα δεν υποχρεούται να χορηγεί πληροφορίες όταν η φύση τους 
είναι τέτοια, ώστε, αντικειμενικώς, η διάδοση τους θα παρεμπόδιζε σοβαρά τη λειτουργία της 
Ευρωπαϊκής Εταιρίας (ή, ανάλογα με την περίπτωση, της συμμετέχουσας εταιρίας) ή των 
θυγατρικών και εγκαταστάσεων της ή θα τους προξενούσε ζημία. Ενδεικτικά, οι περιπτώσεις 
κατά τις οποίες πρέπει να διασφαλίζεται το απόρρητο των πληροφοριών είναι εκείνες που 
αναφέρονται στο άρθρο 13 παρ. 4 του ν. 1767/1988 καθώς και η περίπτωση προστασίας του 
απορρήτου των προσωπικών δεδομένων.

3. Όταν το εποπτικό ή διοικητικό όργανο της Ευρωπαϊκής Εταιρίας απαιτεί την τήρηση του 
απορρήτου ή δεν παρέχει πληροφορία, η εφαρμογή των διατάξεων των παραγράφων 1 και 2, 
εξασφαλίζεται με προσφυγή των εκπροσώπων των εργαζομένων στο Μονομελές Πρωτοδικείο 
της έδρας της Ευρωπαϊκής Εταιρίας το οποίο κρίνει με τη διαδικασία των ασφαλιστικών 
μέτρων.
Η απόφαση που θα εκδοθεί μπορεί να συμπεριλαμβάνει ρυθμίσεις που αποσκοπούν στη 
διασφάλιση του εμπιστευτικού χαρακτήρα της πληροφορίας.

Άρθρο 9
.Λειτουργία του οργάνου εκπροσώπησης και διαδικασία ενημέρωσης και διαβούλευσης με

τους εργαζομένους 
(Άρθρο 9 της Οδηγίας)

Το αρμόδιο όργανο της Ευρωπαϊκής Εταιρίας και το όργανο εκπροσώπησης των εργαζομένων 
εργάζονται με πνεύμα συνεργασίας και σεβασμού των αμοιβαίων δικαιωμάτων και υποχρεώσεων. 
Το ίδιο ισχύει και για τη συνεργασία μεταξύ του εποπτικού ή του διοικητικού οργάνου της 
Ευρωπαϊκής Εταιρίας και των εκπροσώπων των εργαζομένων μέσα στα πλαίσια διαδικασίας 
ενημέρωσης ή διαβούλευσης με τους εργαζομένους.

Άρθρο 10
Προστασία των εκπροσώπων των εργαζομένων 

(Άρθρο 10 της Οδηγίας)
1. Στα μέλη της Ε.Δ.Ο., στα μέλη του οργάνου εκπροσώπησης, στους εκπροσώπους των 
εργαζομένων οι οποίοι ασκούν τα καθήκοντα τους στα πλαίσια της διαδικασίας ενημέρωσης, 
διαβούλευσης και συμμετοχής στο εποπτικό ή διοικητικό όργανο της Ευρωπαϊκής Εταιρίας και 
οι οποίοι εργάζονται σ' αυτήν, στις θυγατρικές ή εγκαταστάσεις της ή σε συμμετέχουσα εταιρία 
παρέχεται, κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, η προστασία που προβλέπεται στους ν. 
1264/1982 και 1767/1988 (άρθρο 9 παρ. 1).
2. Στα ίδια πρόσωπα χορηγείται άδεια με αποδοχές για το χρόνο που απαιτείται να 
εκπληρώνουν τα καθήκοντα τους (συνεδριάσεις κ.λπ.). Επίσης, χορηγείται άδεια με αποδοχές
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κατά το χρόνο συμμετοχής τους σε συνέδρια που έχουν σχέση με το επιτελούμενο από αυτούς 
έργο και εφόσον αυτά οργανώνονται από οργανισμό που ασκεί αναγνωρισμένο έργο ή την 
τριτοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση της χώρας. Οι εργαζόμενοι πρέπει να προσκομίσουν 
απαραιτήτως στον εργοδότη αποδεικτικά συμμετοχής στις συνεδριάσεις και στα συνέδρια ή για 
την εκτέλεση άλλων καθηκόντων, για να τύχουν της αδείας με αποδοχές.

Άρθρο 11
Τήρηση του παρόντος π. δ/τος 
(Άρθρα 11 και 12 της Οδηγίας)

1. Η  διεύθυνση των εγκαταστάσεων μιας Ευρωπαϊκής Εταιρίας και τα εποπτικά ή τα διοικητικά 
όργανα των θυγατρικών και συμμετεχουσών εταιριών που εδρεύουν στην Ελλάδα και οι 
εκπρόσωποι των εργαζομένων τους ή, ανάλογα με την περίπτωση, οι ίδιοι οι εργαζόμενοι τους, 
πρέπει να τηρούν τις υποχρεώσεις που προβλέπονται από τις διατάξεις του παρόντος Π.Δ/τος, 
ανεξάρτητα από το εάν η ίδια η Ευρωπαϊκή Εταιρία έχει την καταστατική της έδρα στην 
Ελλάδα.
2. Απαγορεύεται στους εργοδότες, σε πρόσωπα που ενεργούν για λογαριασμό τους ή σε 
οποιοδήποτε τρίτο να προβαίνουν σε πράξεις ή παραλείψεις με σκοπό να παρακωλύουν την 
άσκηση των δικαιωμάτων των εργαζομένων που απορρέουν από το παρόν Διάταγμα και ιδίως: 
α) να ασκούν επιρροή στους εργαζόμενους με απειλές απολύσεων ή άλλα μέσα για την 
παρεμπόδιση της άσκησης των δικαιωμάτων, που αυτό παρέχει, β) να υποστηρίζουν την 
υποψηφιότητα εργαζομένων με οικονομικά ή άλλα μέσα και γ) να επεμβαίνουν με κάθε τρόπο 
στη διαδικασία εκλογής των μελών της Ε.Δ.Ο. ή του οργάνου εκπροσώπησης, καθώς και να 
επηρεάζουν το έργο του εμπειρογνώμονα των εργαζομένων.
3. Σε όποιον παραβαίνει τις διατάξεις του άρθρου 10 και της προηγούμενης παραγράφου 2 του 
παρόντος, επιβάλλονται οι διοικητικές κυρώσεις του άρθρου 16 του ν. 2639/1998, όπως 
εκάστοτε ισχύει.

Άρθρο 12
Σχέση μεταξύ διατάξεων παρόντος π. δ/τος και άλλων διατάξεων 

(Άρθρο 13 της Οδηγίας)
1. Όταν μία Ευρωπαϊκή Εταιρία είναι επιχείρηση κοινοτικής κλίμακας ή ελέγχουσα επιχείρηση 
ενός ομίλου επιχειρήσεων κοινοτικής κλίμακας, κατά την έννοια των διατάξεων του π. δ/τος 
40/1997, οι διατάξεις του προαναφερθέντος π. δ/τος δεν εφαρμόζονται σ' αυτές ή στις 
θυγατρικές τους.
Εντούτοις, αν η Ε.Δ.Ο. αποφασίσει σύμφωνα με το άρθρο 3 παράγραφος 6 του παρόντος π. 
δ/τος να μην αρχίσει διαπραγματεύσεις ή να περατώσει διαπραγματεύσεις που έχουν ήδη 
αρχίσει, εφαρμόζονται οι διατάξεις του π. δ/τος 40/1997.
2. Οι διατάξεις για τη συμμετοχή των εργαζομένων στα όργανα της εταιρίας που προβλέπονται 
από την ελληνική νομοθεσία, εκτός από τις διατάξεις του παρόντος π. δ/τος, δεν εφαρμόζονται 
σε εταιρίες που ιδρύονται σύμφωνα με το ν. 3412/2005 και καλύπτονται από το παρόν 
Προεδρικό Διάταγμα.
3. Το παρόν Προεδρικό Διάταγμα δεν θίγει:
α) τα υφιστάμενα δικαιώματα σχετικά με το ρόλο των εργαζομένων, εκτός της συμμετοχής στα 
όργανα της Ευρωπαϊκής Εταιρίας, τα οποία προβλέπονται από την ελληνική νομοθεσία υπέρ 
των εργαζομένων της Ευρωπαϊκής Εταιρίας και των θυγατρικών ή εγκαταστάσεων της· 
β) τις διατάξεις περί συμμετοχής στα όργανα που προβλέπονται από την ελληνική νομοθεσία, οι 
οποίες εφαρμόζονται στις θυγατρικές της Ευρωπαϊκής Εταιρίας.

Άρθρο 13
Προσαρτάται και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος του παρόντος το ακόλουθο, αναφερόμενο

στο άρθρο 7, παράρτημα:
ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΝΑΦ ΟΡΑΣ  
(προβλεπόμενες στο άρθρο 7)
Τμήμα ί — Σύνθεση του ειδικού οργάνου εκπροσώπησης των εργαζομένων
Προκειμένου να υλοποιηθεί ο στόχος του άρθρου 1 και στις περιπτώσεις του άρθρου 7, ιδρύεται
ειδικό όργανο εκπροσώπησης, σύμφωνα με τους ακόλουθους κανόνες:
α) Το ειδικό όργανο εκπροσώπησης απαρτίζεται από εργαζόμενους της Ευρωπαϊκής Εταιρίας 
και των θυγατρικών και εγκαταστάσεων της οι οποίοι έχουν εκλεγεί ή οριστεί από εκπροσώπους 
των εργαζομένων, ή ελλείψει αυτών, από το σύνολο των εργαζομένων.
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Τα μέλη του ειδικού οργάνου εκπροσώπησης που προέρχονται από ελληνικές εταιρίες ή 
εγκαταστάσεις στην Ελλάδα εκλέγονται, με τους αναπληρωτές τους, κατά σειρά, ως εξής: ι) από 
τις συνδικαλιστικές οργανώσεις των εργαζομένων στις επιχειρήσεις, ιι) εάν δεν υπάρχουν τέτοιες 
οργανώσεις, από τα συμβούλια των εργαζομένων που έχουν αναδειχθεί και λειτουργούν σε αυτές 
σύμφωνα με το ν. 1767/1988, ή ϋί) εάν δεν υπάρχουν τέτοια συμβούλια, απευθείας από τους 
εργαζόμενους με άμεση εκλογή, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 12 του ν. 1264/1982 και
4 του ν. 1767/1988.
Από κάθε εταιρία αναδεικνύονται 3 εκπρόσωποι εφόσον απασχολούνται μέχρι 300 εργαζόμενοι,
5 εκπρόσωποι εφόσον απασχολούνται από 301 έως 1000 εργαζόμενοι και 7 εκπρόσωποι εφόσον 
απασχολούνται πάνω από 1001 εργαζόμενοι. Οι εκπρόσωποι αυτοί συνέρχονται σε κοινή 
συνεδρία και εκλέγουν με μυστική ψηφοφορία τα μέλη του ειδικού οργάνου εκπροσώπησης, που 
αντιστοιχούν στην εκπροσώπηση των εργαζομένων των συμμετεχουσών εταιριών που έχουν 
εργαζόμενους στην Ελλάδα.
Στα μέλη αυτά πρέπει να περιλαμβάνεται τουλάχιστον ένα μέλος που να εκπροσωπεί κάθε 
συμμετέχουσα εταιρία, η οποία έχει εργαζόμενους στην Ελλάδα, χωρίς όμως με τον τρόπο αυτό 
να αυξάνεται ο συνολικός αριθμός των μελών του ειδικού οργάνου εκπροσώπησης, 
β) Το ειδικό όργανο εκπροσώπησης υποχρεούται να θεσπίζει κανόνες προκειμένου να 
εξασφαλισθεί ότι ο οιριθμός των μελών και η κατανομή των εδρών στο ειδικό όργανο 
εκπροσώπησης προσαρμόζονται στις μεταβολές που συμβαίνουν εντός της Ευρωπαϊκής 
Εταιρίας και εντός των θυγατρικών και εγκαταστάσεων της.
γ) Εφόσον το δικαιολογεί το μέγεθος του, το ειδικό όργανο εκπροσώπησης εκλέγει μεταξύ των 
μελών του επιτροπή περιορισμένης σύνθεσης, η οποία περιλαμβάνει το πολύ τρία μέλη, 
αναθέτοντας της συγκεκριμένα καθήκοντα.
δ) Το ειδικό όργανο εκπροσώπησης θεσπίζει τον εσωτερικό του κανονισμό, 
ε) Τα μέλη του ειδικού οργάνου εκπροσώπησης εκλέγονται κατ' αναλογία προς τον αριθμό των 
εργαζομένων που απασχολούνται σε κάθε κράτος μέλος από τις συμμετέχουσες εταιρίες και τις 
σχετικές θυγατρικές ή εγκαταστάσεις διαθέτοντας ανά κράτος μέλος μία έδρα για κάθε ποσοστό 
εργαζομένων που απασχολούνται στο εν λόγω κράτος μέλος που ισούται με το 10%, ή κλάσμα 
αυτού, του αριθμού εργαζομένων που απασχολούνται από τις συμμετέχουσες εταιρίες και τις 
σχετικές θυγατρικές ή εγκαταστάσεις σε όλα τα κράτη μέλη συνολικά.
στ) Το αρμόδιο όργανο της Ευρωπαϊκής Εταιρίας ενημερώνεται για τη σύνθεση του ειδικού 
οργάνου εκπροσώπησης.
ζ) Τέσσερα (4) χρόνια μετά τη σύσταση του ειδικού οργάνου εκπροσώπησης, το όργανο αυτό 
εξετάζει αν είναι σκόπιμο να αρχίσουν διαπραγματεύσεις για τη σύναψη της συμφωνίας που 
προβλέπεται στα άρθρα 4 και 7 ή να συνεχιστεί η εφαρμογή των διατάξεων αναφοράς που έχουν 
θεσπιστεί σύμφωνα με το παρόν παράρτημα.
Αν αποφασιστεί η διαπραγμάτευση συμφωνίας σύμφωνα με το άρθρο 4, εφαρμόζονται κατ' 
αναλογία τα άρθρα 3 (παράγραφοι 4 έως 7) και 4 έως 6. Στην περίπτωση αυτή η έκφραση 
"ειδική διαπραγματευτική ομάδα" αντικαθίσταται από την έκφραση "ειδικό όργανο 
εκπροσώπησης". Αν δεν επιτευχθεί συμφωνία κατά τη λήξη της προθεσμίας περάτωσης των 
διαπραγματεύσεων, οι ρυθμίσεις που θεσπίστηκαν αρχικά, σύμφωνα με τις διατάξεις αναφοράς, 
συνεχίζουν να εφαρμόζονται.
Τμήμα 2: Διατάξεις αναφοράς περί ενημέρωσης και διαβούλευσης
Η  αρμοδιότητα και οι εξουσίες του ειδικού οργάνου εκπροσώπησης που έχει συγκροτηθεί σε 
μια Ευρωπαϊκή Εταιρία διέπονται από τους ακόλουθους κανόνες:
α) Η αρμοδιότητα του ειδικού οργάνου εκπροσώπησης περιορίζεται στα ζητήματα που 
αφορούν την ίδια την Ευρωπαϊκή Εταιρία ή οιαδήποτε από τις θυγατρικές ή εγκαταστάσεις της 
που εδρεύουν σε άλλο κράτος μέλος ή τα οποία υπερβαίνουν τις εξουσίες των οργάνων που 
λαμβάνουν αποφάσεις σε ένα και μόνο κράτος μέλος.
β) Υπό την επιφύλαξη των συνεδριάσεων που συγκαλούνται σύμφωνα με το στοιχείο (γ), η 
Ευρωπαϊκή Εταιρία οφείλει να ενημερώνει το ειδικό όργανο εκπροσώπησης ώστε το τελευταίο 
να γνωμοδοτεί, και, για το σκοπό αυτό να συνεδριάζει με το αρμόδιο όργανο της Ευρωπαϊκής 
Εταιρίας τουλάχιστον μια φορά το χρόνο βάσει τακτικών εκθέσεων που συντάσσει το αρμόδιο 
όργανο, σχετικά με την πρόοδο των δραστηριοτήτων της Ευρωπαϊκής Εταιρίας και τις 
προοπτικές. Οι τοπικές διευθύνσεις ενημερώνονται αναλόγως.
Το αρμόδιο όργανο της Ευρωπαϊκής Εταιρίας παρέχει στο ειδικό όργανο εκπροσώπησης την
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ημερήσια διάταξη για συνεδριάσεις του διοικητικού ή, αναλόγως, του διευθυντικού και 
εποπτικού οργάνου, και αντίγραφα όλων των εγγράφων που υποβλήθηκαν στη γενική συνέλευση 
των μετόχων της.
Η συνεδρίαση θα αφορά κυρίως τη δομή, την οικονομική και χρηματοπιστωτική κατάσταση, 
την πιθανή εξέλιξη των εργασιών καθώς και της παραγωγής και των πωλήσεων, την κατάσταση 
της απασχόλησης και τις πιθανές τάσεις της, τις επενδύσεις, τις ουσιαστικές οιλλαγές όσον αφορά 
την οργάνωση, την εισαγωγή νέων μεθόδων εργασίας ή παραγωγικών διαδικασιών, τις μεταφορές 
παραγωγής, τις συγχωνεύσεις, τη σύμπτυξη ή το κλείσιμο επιχειρήσεων, εγκαταστάσεων ή 
σημαντικών τμημάτων τους και τις ομαδικές απολύσεις.
γ) Σε εξαιρετικές περιστάσεις που θίγουν σημαντικά τα συμφέροντα των εργαζομένων, 
ειδικότερα στις περιπτώσεις μετεγκαταστάσεων, μεταφορών, κλεισίματος εγκαταστάσεων ή 
επιχειρήσεων και γενικότερα μετασχηματισμών επιχειρήσεων ή ομαδικών απολύσεων, το ειδικό 
όργανο εκπροσώπησης έχει το δικαίωμα να ενημερώνεται. Το ειδικό όργανο εκπροσώπησης ή, 
όταν αποφασίσει σχετικά, ιδιαίτερα για λόγους επείγοντος, η επιτροπή περιορισμένης σύνθεσης, 
δικαιούται να συνεδριάζει, κατόπιν αιτήσεως του, με το αρμόδιο όργανο της Ευρωπαϊκής 
Εταιρίας, ή όποιο άλλο καταλληλότερο επίπεδο της διεύθυνσης της Ευρωπαϊκής Εταιρίας που 
διαθέτει εξουσίες απόφασης, προκειμένου να ενημερωθεί και να γνωμοδοτήσει για τα μέτρα που 
θίγουν ιδιαιτέρως τα συμφέροντα των εργαζομένων.
Όταν το αρμόδιο όργανο αποφασίζει να μην ακολουθήσει τη γνώμη που εξέφερε το ειδικό 
όργανο εκπροσώπησης, τότε το όργανο αυτό δικαιούται να συνεδριάσει περαιτέρω με το 
αρμόδιο όργανο της Ευρωπαϊκής Εταιρίας προκειμένου να επιδιωχθεί συμφωνία.
Σε περίπτωση που οργανώνεται συνεδρίαση με την επιτροπή περιορισμένης σύνθεσης, τα μέλη 
του ειδικού οργάνου εκπροσώπησης που εκπροσωπούν άμεσα θίγόμενους από τα μέτρα αυτά 
εργαζόμενους, έχουν το δικαίωμα να συμμετέχουν σε αυτήν.
Οι προαναφερθείσες συνεδριάσεις δεν θίγουν το αποκλειστικό δικαίωμα του αρμοδίου οργάνου 
της Ευρωπαϊκής Εταιρίας προς λήψη των σχετικών αποφάσεων.
δ) Πριν από τις συνεδριάσεις με το αρμόδιο όργανο της Ευρωπαϊκής Εταιρίας το ειδικό όργανο 
εκπροσώπησης ή η επιτροπή περιορισμένης σύνθεσης, ενδεχομένως διευρυμένη, σύμφωνα με 
την τρίτη παράγραφο του στοιχείου (γ), δικαιούνται να συνεδριάσουν χωρίς την παρουσία 
εκπροσώπων του αρμοδίου οργάνου της Ευρωπαϊκής Εταιρίας.
ε) Με την επιφύλαξη του άρθρου 8, τα μέλη του ειδικού οργάνου εκπροσώπησης ενημερώνουν 
τους εκπροσώπους των εργαζομένων της Ευρωπαϊκής Εταιρίας και των θυγατρικών ή 
εγκαταστάσεων της σχετικά με το περιεχόμενο και τα αποτελέσματα των διαδικασιών 
ενημέρωσης και διαβούλευσης.
στ) Το ειδικό όργανο εκπροσώπησης ή η επιτροπή περιορισμένης σύνθεσης μπορούν να 
επικουρούνται από εμπειρογνώμονα της επλογής τους.
ζ) Αν είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των καθηκόντων τους, τα μέλη του ειδικού οργάνου 
εκπροσώπησης δικαιούνται να απουσιάσουν για εκπαιδευτικούς λόγους χωρίς απώλεια μισθού, 
η) Τις δαπάνες του ειδικού οργάνου εκπροσώπησης αναλαμβάνει η Ευρωπαϊκή Εταιρία, η οποία 
παρέχει στα μέλη του τους αναγκαίους οικονομικούς πόρους και τα υλικά μέσα που θα τους 
επιτρέψουν να εκπληρώσουν καταλλήλως τα καθήκοντα τους.
Ειδικότερα, η Ευρωπαϊκή Εταιρία αναλαμβάνει, εκτός αν έχει συμφωνηθεί άλλως, τα έξοδα 
οργάνωσης των συνεδριάσεων και διερμηνείας, καθώς και τα έξοδα διαμονής και μετακίνησης 
των μελών του ειδικού οργάνου εκπροσώπησης και της επιτροπής περιορισμένης σύνθεσης. 
Τμήμα 3: Διατάξεις αναφοράς περί συμμετοχής
Η συμμετοχή των εργαζομένων στην Ευρωπαϊκή Εταιρία διέπεται από τις εξής διατάξεις: 
α) Στη περίπτωση Ευρωπαϊκής Εταιρίας που έχει συσταθεί μέσω μετατροπής, εάν οι κανόνες 
σχετικά με τη συμμετοχή των εργαζομένων στο διοικητικό ή εποπτικό όργανο εφαρμόζονταν 
πριν από την καταχώρηση, όλα τα στοιχεία της συμμετοχής των εργαζομένων συνεχίζουν να 
εφαρμόζονται στην Ευρωπαϊκή Εταιρία.
β) Στις άλλες περιπτώσεις σύστασης Ευρωπαϊκής Εταιρίας, οι εργαζόμενοι της Ευρωπαϊκής 
Εταιρίας, των θυγατρικών εγκαταστάσεων της ή/και το ειδικό όργανο εκπροσώπησης τους 
δικαιούνται να εκλέγουν, να διορίζουν, να προτείνουν ή να απορρίπτουν τον ορισμό ενός 
αριθμού μελών του διοικητικού ή εποπτικού οργάνου της Ευρωπαϊκής Εταιρίας ίσου προς το 
υψηλότερο ποσοστό που εφαρμόζεται στις οικείες συμμετέχουσες εταιρίες πριν από την 
καταχώρηση της Ευρωπαϊκής Εταιρίας.
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Εάν καμία από τις εταιρίες αυτές δεν διέπεται από τους κανόνες συμμετοχής πριν από την 
καταχώρηση της Ευρωπαϊκής Εταιρίας, η Ευρωπαϊκή Εταιρία δεν υποχρεούται να εισάγει 
ρυθμίσεις στον τομέα της συμμετοχής των εργαζομένων.
γ) Η κατανομή των εδρών στο διοικητικό ή εποπτικό όργανο μεταξύ μελών που εκπροσωπούν 
εργαζόμενους από διάφορα κράτη μέλη ή ο τρόπος με τον οποίο οι εργαζόμενοι της 
Ευρωπαϊκής Εταιρίας μπορούν να προτείνουν ή να απορρίπτουν τα μέλη των οργάνων, 
αποφασίζεται από το ειδικό όργανο εκπροσώπησης σύμφωνα με την αναλογία των εργαζομένων 
της Ευρωπαϊκής Εταιρίας που απασχολούνται σε κάθε κράτος μέλος. Εάν οι εργαζόμενοι από 
ένα ή περισσότερα κράτη μέλη δεν καλύπτονται από αυτό το αναλογικό κριτήριο, το ειδικό 
όργανο εκπροσώπησης ορίζει ένα από τα μέλη από το εν λόγω κράτος μέλος και κατά 
προτίμηση από το κράτος μέλος όπου έχει την καταστατική έδρα η Ευρωπαϊκή Εταιρία, 
εφόσον αυτό ενδείκνυται.
δ) Τα μέλη που εκλέγονται, ορίζονται ή προτείνονται από το ειδικό όργανο εκπροσώπησης ή, 
ανάλογα με την περίπτωση, οι εργαζόμενοι στο διοικητικό, ή, ενδεχομένως, εποπτικό όργανο 
της Ευρωπαϊκής Εταιρίας αποτελούν τακτικά μέλη του οργάνου, με τα ίδια δικαιώματα και τις 
ίδιες υποχρεώσεις όπως τα μέλη που εκπροσωπούν τους μετόχους, συμπεριλαμβανομένου του 
δικαιώματος ψήφου.

Άρθρο 14 
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος Προεδρικού Διατάγματος αρχίζει από την δημοσίευση του στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Στον Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας αναθέτουμε την δημοσίευση και 
εκτέλεση του παρόντος Διατάγματος.

Παοάοτππα XII

ΟΔΗΓΙΑ 94 /45 /Ε Κ Τ Ο Υ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ της 22ας Σεπτεμβρίου 1994, για τη θέσπιση μιας 
ευρωπαϊκής επιτροπής επιχείρησης ή μιας διαδικασίας σε επιχειρήσεις κοινοτικής κλίμακας και 
κοινοτικής κλίμακας ομίλους επιχειρήσεων με σκοπό την ενημέρωση και διαβούλευση των 
εργαζομένων
ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ,
Έχοντας υπόψη τη συμφωνία για την κοινωνική πολιτική που προσαρτάται στο πρωτόκολλο αριθ. 14 
για την κοινωνική πολιτική που προσαρτάται στη συνθήκη για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Κοινότητας, 
και ιδίως το άρθρο 2 (2), Εκτιμώντας:
Έχοντας υπόψη την πρόταση της Επιτροπής,
Έχοντας υπόψη τη γνώμη της Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής ,
Αποφασίζοντας σύμφωνα με τη διαδικασία που αναφέρεται στο άρθρο 189 Γ της συνθήκης,
Ότι, βάσει του πρωτοκόλλου για την κοινωνική πολιτική που προσαρτάται στη συνθήκη για την ίδρυση 
της Ευρωπαϊκής Κοινότητας, το Βασίλειο του Βελγίου, το Βασίλειο της Δανίας, την Ομοσπονδιακή 
Δημοκρατία της Γερμανίας, η Ελληνική Δημοκρατία, το Βασίλειο της Ισπανίας, τη Γαλλική 
Δημοκρατία, την Ιρλανδία , η Ιταλική Δημοκρατία, το Μεγάλο Δουκάτο του Λουξεμβούργου, το 
Βασίλειο των Κάτω Χωρών και της Πορτογαλικής Δημοκρατίας (εφεξής «τα κράτη μέλη»), 
επιθυμώντας να εφαρμόσουν τον Κοινωνικό Χάρτη του 1989, συνήψαν συμφωνία για την κοινωνική 
πολιτική
Ότι το άρθρο 2 της εν λόγω συμφωνίας εξουσιοδοτεί το Συμβούλιο να θεσπίζει ελάχιστες απαιτήσεις 
μέσω των οδηγιών?
Ότι, σύμφωνα με το άρθρο 1 της συμφωνίας, με ένα συγκεκριμένο στόχο της Κοινότητας και των 
κρατών μελών είναι η προώθηση του διαλόγου μεταξύ των κοινωνικών εταίρων 
Ότι το σημείο 17 του κοινοτικού Χάρτη των θεμελιωδών κοινωνικών δικαιωμάτων των εργαζομένων 
προβλέπει, θα πρέπει να εκπονηθούν, μεταξύ άλλων, ότι η πληροφόρηση, διαβούλευση και συμμετοχή 
των εργαζομένων με τον κατάλληλο τρόπο, λαμβάνοντας υπόψη τις πρακτικές που ισχύουν στα 
διάφορα κράτη μέλη? Λαμβάνοντας υπόψη ότι ο Χάρτης ορίζει ότι οι «αυτό ισχύει ιδίως για 
επιχειρήσεις ή ομίλους επιχειρήσεων που έχουν εγκαταστάσεις ή επιχειρήσεις σε δύο ή περισσότερα 
κράτη μέλη»
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Ότι το Συμβούλιο, παρά την ύπαρξη ευρείας συναίνεσης μεταξύ της πλειοψηφίας των κρατών μελών, 
δεν μπόρεσε να αποφανθεί σχετικά με την πρόταση οδηγίας του Συμβουλίου για τη θέσπιση μιας 
ευρωπαϊκής επιτροπής επιχείρησης σε κοινοτικής κλίμακας επιχειρήσεις ή ομίλους επιχειρήσεων για 
τους σκοπούς της ενημέρωση και διαβούλευση των εργαζομένων, όπως τροποποιήθηκε στις 3 
Δεκεμβρίου 1991
Ότι η Επιτροπή, σύμφωνα με το άρθρο 3 της συμφωνίας για την κοινωνική πολιτική, διαβουλεύθηκε με 
τους κοινωνικούς εταίρους σε κοινοτικό επίπεδο σχετικά με τους ενδεχόμενους προσανατολισμούς της 
κοινοτικής δράσης στον τομέα της ενημέρωσης και διαβούλευσης των εργαζομένων σε κοινοτικής 
κλίμακας επιχειρήσεις και ομίλους επιχειρήσεων κοινοτικής κλίμακας των επιχειρήσεων 
Ότι η Επιτροπή, κρίνοντας μετά τη διαβούλευση αυτή ότι μια κοινοτική δράση είναι σκόπιμη, 
διαβουλεύθηκε εκ νέου με τους κοινωνικούς εταίρους σχετικά με το περιεχόμενο της μελετώμενης 
πρότασης, σύμφωνα με το άρθρο 3 της εν λόγω συμφωνίας, και οι κοινωνικοί εταίροι έχουν υποβάλει 
τις απόψεις τους για το Επιτροπή
Ότι, μετά από αυτή τη δεύτερη φάση της διαβούλευσης, οι κοινωνικοί εταίροι δεν πληροφόρησαν την 
Επιτροπή ότι επιθυμούν να κινήσουν τη διαδικασία που θα μπορούσε να οδηγήσει στη σύναψη 
συμφωνίας, όπως προβλέπεται στο άρθρο 4 της συμφωνίας
Ότι η λειτουργία της εσωτερικής αγοράς περιλαμβάνει μια διαδικασία συγκεντρώσεων επιχειρήσεων, 
διασυνοριακών συγχωνεύσεων, εξαγορών, κοινοπραξιών και, κατά συνέπεια, μια διεθνοποίηση των 
επιχειρήσεων και των ομίλων επιχειρήσεων? Ότι, αν οι οικονομικές δραστηριότητες που πρόκειται να 
αναπτυχθούν σε μια αρμονική μόδα, οι επιχειρήσεις και οι όμιλοι επιχειρήσεων που λειτουργούν σε 
δύο ή περισσότερα κράτη μέλη πρέπει να ενημερώνουν και να διαβουλεύονται με τους εκπροσώπους 
αυτών των εργαζομένων οι οποίοι επηρεάζονται από τις αποφάσεις τους
Ότι οι διαδικασίες για την ενημέρωση και τη διαβούλευση των εργαζομένων, όπως ενσωματώνονται 
στη νομοθεσία ή την πρακτική των κρατών μελών είναι συχνά ανακόλουθες προς τη διακρατική δομή 
του φορέα ο οποίος λαμβάνει τις αποφάσεις που επηρεάζουν τους εργαζόμενους αυτούς? Ότι αυτό 
μπορεί να οδηγήσει σε άνιση μεταχείριση των εργαζομένων που επηρεάζονται από τις αποφάσεις εντός 
μία και την ίδια επιχείρηση ή ο όμιλος επιχειρήσεων?
Ότι πρέπει να ληφθούν τα κατάλληλα μέτρα για να εξασφαλίσουν ότι οι εργαζόμενοι των επιχειρήσεων
κοινοτικής κλίμακας ορθή ενημέρωση και διαβούλευση, όταν λαμβάνονται αποφάσεις που τους
επηρεάζουν, λαμβάνονται σε άλλο κράτος μέλος από εκείνο στο οποίο εργάζονται
Ότι, προκειμένου να διασφαλιστεί ότι οι εργαζόμενοι επιχειρήσεων ή ομίλων επιχειρήσεων που
λειτουργούν σε δύο ή περισσότερα κράτη μέλη και η ορθή ενημέρωση και διαβούλευση, είναι
απαραίτητο να συσταθούν ευρωπαϊκά συμβούλια εργαζομένων, ή να θεσπισθούν άλλες κατάλληλες
διαδικασίες για τη διακρατική ενημέρωση και τη διαβούλευση των οι εργαζόμενοι
Ότι είναι συνεπώς αναγκαίο να δοθεί ο ορισμός της έννοιας της ελέγχουσας επιχείρησης, που αφορούν
αποκλειστικά την παρούσα οδηγία και δεν προδικάζει τους ορισμούς των εννοιών του ομίλου ή του
ελέγχου που ενδέχεται να υιοθετηθούν στα κείμενα που θα συνταχθεί στο μέλλον
Ότι οι μηχανισμοί για την ενημέρωση και τη διαβούλευση των εργαζομένων στις εν λόγω επιχειρήσεις
ή στους ομίλους επιχειρήσεων πρέπει να καλύπτουν όλες τις εγκαταστάσεις ή, ανάλογα με την
περίπτωση μπορεί να είναι, οι επιχειρήσεις του ομίλου που βρίσκονται στα κράτη μέλη, ανεξάρτητα
από το αν η επιχείρηση ή η ελέγχουσα επιχείρηση έχει την κεντρική διοίκησή της εντός ή εκτός της
επικράτειας των κρατών μελών
Ότι, σύμφωνα με την αρχή της αυτονομίας των μερών, εναπόκειται στους εκπροσώπους των 
εργαζομένων και στη διοίκηση της επιχείρησης ή της ελέγχουσας επιχείρησης, στην περίπτωση ομίλου, 
να προσδιορίσουν με κοινή συμφωνία τη φύση, τη σύνθεση, τη λειτουργία, τον τρόπο λειτουργίας, τις 
διαδικασίες και τους πόρους του ευρωπαϊκού συμβουλίου εργαζομένων ή άλλων διαδικασιών 
ενημέρωσης και διαβούλευσης, έτσι ώστε να ταιριάζουν σε δική τους ιδιαίτερη κατάσταση 
Ότι, σύμφωνα με την αρχή της επικουρικότητας, εναπόκειται στα κράτη μέλη να καθορίσουν ποιοι 
είναι οι εκπρόσωποι των εργαζομένων, και ιδίως να προβλέψουν, εφόσον το κρίνουν σκόπιμο, την 
ισόρροπη εκπροσώπηση των διαφόρων κατηγοριών εργαζομένων
Ότι, ωστόσο, θα πρέπει να προβλεφθούν ορισμένες επικουρικές υποχρεώσεις για την εφαρμογή θα 
πρέπει να το αποφασίσουν τα μέρη ή σε περίπτωση που η κεντρική διεύθυνση αρνηθεί να ξεκινήσει τις 
διαπραγματεύσεις ή σε περίπτωση μη συμφωνίας μετά το πέρας των διαπραγματεύσεων 
Ότι, επιπλέον, οι εκπρόσωποι των εργαζομένων μπορούν να αποφασίσουν να μην ζητήσουν τη σύσταση 
ευρωπαϊκού συμβουλίου εργαζομένων ή τα ενδιαφερόμενα μέρη μπορούν να αποφασίσουν για άλλες 
διαδικασίες για τη διακρατική ενημέρωση και διαβούλευση των εργαζομένων
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Ότι, με την επιφύλαξη της δυνατότητας των μερών να συμφωνήσουν άλλως, το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο 
εργαζομένων, το οποίο, ελλείψει συμφωνίας μεταξύ των μερών πρέπει, προκειμένου να επιτευχθεί ο 
στόχος της παρούσας οδηγίας, να ενημερώνεται και να ζητείται η γνώμη σχετικά με τις 
δραστηριότητες της επιχείρησης ή του ομίλου επιχειρήσεων, έτσι ώστε να μπορεί να αξιολογεί τις 
πιθανές επιπτώσεις στην συμφέροντα των εργαζομένων σε τουλάχιστον δύο διαφορετικά κράτη μέλη? 
ότι, για το σκοπό αυτό, θα πρέπει να απαιτείται η επιχείρηση ή η ελέγχουσα επιχείρηση να 
επικοινωνήσει με των εργαζομένων τους διορισμένους εκπροσώπους γενικές πληροφορίες σχετικά με 
την συμφέροντα των εργαζομένων και τις πληροφορίες που αφορούν ειδικότερα τις πτυχές των 
δραστηριοτήτων της επιχείρησης ή του ομίλου επιχειρήσεων που επηρεάζουν τα συμφέροντα των 
εργαζομένων? λαμβάνοντας υπόψη ότι το ευρωπαϊκό συμβούλιο εργαζομένων πρέπει να είναι σε θέση 
να διατυπώνει γνώμη στο τέλος αυτής της συνάντησης
Ότι ορισμένες αποφάσεις που επηρεάζουν σημαντικά τα συμφέροντα των εργαζομένων, πρέπει να 
αποτελέσουν αντικείμενο ενημέρωσης και διαβούλευσης με τους διορισμένους εκπροσώπους των 
εργαζομένων το ταχύτερο δυνατόν
Ότι πρέπει να προβλεφθεί ότι οι εκπρόσωποι των εργαζομένων που ενεργούν στο πλαίσιο της οδηγίας 
απολαύουν, κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, την ίδια προστασία και τις εγγυήσεις παρόμοιες με 
εκείνες που παρέχονται στους εκπροσώπους των εργαζομένων βάσει της νομοθεσίας ή /  και την 
πρακτική της χώρας απασχόλησης ? ότι δεν πρέπει να υφίστανται καμία διάκριση ως αποτέλεσμα της 
νόμιμης άσκησης των δραστηριοτήτων τους και πρέπει να απολαύουν επαρκούς προστασίας όσον 
αφορά την απόλυση και άλλες κυρώσεις
Λαμβάνοντας υπόψη ότι οι διατάξεις περί πληροφόρησης και διαβούλευσης που προβλέπονται στην 
παρούσα οδηγία πρέπει να εφαρμοστεί στην περίπτωση επιχείρησης ή ελέγχουσας επιχείρησης ομίλου, 
της οποίας η κεντρική διεύθυνση βρίσκεται εκτός της επικράτειας των κρατών μελών, στον εκπρόσωπο 
του, να ορισθεί, αν είναι αναγκαίο, σε ένα των κρατών μελών ή, σε περίπτωση απουσίας ενός τέτοιου 
παράγοντα, μέσω της εγκατάστασης ή της ελεγχόμενης επιχείρησης που απασχολεί το μεγαλύτερο 
αριθμό των εργαζομένων των κρατών μελών
Λαμβάνοντας υπόψη ότι η ειδική μεταχείριση θα πρέπει να αναγνωρίζεται σε κοινοτικής κλίμακας 
επιχειρήσεις και ομίλους επιχειρήσεων στις οποίες υπάρχει, κατά τη στιγμή που η παρούσα οδηγία 
τίθεται σε ισχύ, μια συμφωνία, που καλύπτει το σύνολο του εργατικού δυναμικού, η οποία προβλέπει τη 
διακρατική ενημέρωση και διαβούλευση των εργαζομένων
Ότι τα κράτη μέλη πρέπει να λάβουν τα κατάλληλα μέτρα σε περίπτωση μη συμμόρφωσης με τις 
υποχρεώσεις που ορίζονται στην παρούσα οδηγία,
ΕΞΕΔΩ ΣΕ ΤΗ Ν  ΠΑΡΟΥΣΑ ΟΔΗΓΙΑ:
ΤΜΗΜΑ I ΓΕΝΙΚΑ

Αρθρο 1
Στόχος

1. Ο  σκοπός της παρούσας οδηγίας είναι να βελτιωθεί το δικαίωμα στην ενημέρωση και τη 
διαβούλευση των εργαζομένων σε κοινοτικής κλίμακας επιχειρήσεις και κοινοτικής κλίμακας ομίλους 
επιχειρήσεων.
2. Για το σκοπό αυτό, συνιστάται ευρωπαϊκό συμβούλιο εργαζομένων ή διαδικασία για την ενημέρωση 
και τη διαβούλευση των εργαζομένων θα πρέπει να καθορίζονται σε κάθε επιχείρηση κοινοτικής 
κλίμακας και κάθε κοινοτικής κλίμακας όμιλο επιχειρήσεων, εφόσον ζητηθεί με τον τρόπο που 
προβλέπεται στο άρθρο 5, με το με σκοπό την ενημέρωση και διαβούλευση των εργαζομένων σύμφωνα 
με τους όρους, τον τρόπο και με τα αποτελέσματα που προβλέπει η παρούσα οδηγία.
3. Κατά παρέκκλιση από την παράγραφο 2, όταν ένα κοινοτικής κλίμακας ομίλου επιχειρήσεων, κατά 
την έννοια του άρθρου 2 αποτελείται από μία ή περισσότερες επιχειρήσεις ή ομίλους επιχειρήσεων οι 
οποίες είναι επιχειρήσεις κοινοτικής κλίμακας ή του κοινοτικής κλίμακας ομίλους επιχειρήσεων κατά 
την έννοια του Το άρθρο 2, το ευρωπαϊκό συμβούλιο εργαζομένων καθορίζεται στο επίπεδο του 
ομίλου, εκτός εάν οι συμφωνίες που αναφέρονται στο άρθρο 6 προβλέπουν άλλως.
4. Εκτός ευρύτερο πεδίο εφαρμογής που προβλέπονται από τις συμφωνίες που αναφέρονται στο άρθρο 
6, οι εξουσίες και οι αρμοδιότητες των ευρωπαϊκών συμβουλίων εργαζομένων και την έκταση των 
πληροφοριών και των διαδικασιών διαβούλευση συσταθεί για την επίτευξη του σκοπού που καθορίζεται 
στην παράγραφο 1, στην περίπτωση της κοινοτικής επιχειρήσεις κοινοτικής κλίμακας, όλες τις 
εγκαταστάσεις που βρίσκονται στα κράτη μέλη και, στην περίπτωση κοινοτικής κλίμακας ομίλου 
επιχειρήσεων, όλες τις επιχειρήσεις μέλη του ομίλου που βρίσκονται στα κράτη μέλη.
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5. Τα κράτη μέλη μπορούν να προβλέπουν ότι η παρούσα οδηγία δεν εφαρμόζεται στα πληρώματα 
εμπορικών πλοίων.

'Αρθρο 2
Ορισμοί 1. Για τους σκοπούς της παρούσας οδηγίας:

(Α) «κοινοτικής κλίμακας επιχείρηση» νοείται κάθε επιχείρηση που απασχολεί τουλάχιστον 1 000 
εργαζομένους στα κράτη μέλη και τουλάχιστον 150 εργαζόμενους σε καθένα από δύο τουλάχιστον 
κράτη μέλη?
(Β) «όμιλος επιχειρήσεων» νοείται η ελέγχουσα και ελεγχόμενες επιχειρήσεις του?
(Γ) «κοινοτικής κλίμακας όμιλος επιχειρήσεων", κάθε όμιλος επιχειρήσεων με τα ακόλουθα 
χαρακτηριστικά:
- Τουλάχιστον 1 000 εργαζόμενους στα κράτη μέλη,
- Τουλάχιστον δύο επιχειρήσεις μέλη του ομίλου σε διαφορετικά κράτη μέλη, και
- Τουλάχιστον μία επιχείρηση μέλος του ομίλου με τουλάχιστον 150 εργαζόμενους σε ένα κράτος 
μέλος και τουλάχιστον μία άλλη επιχείρηση μέλος του ομίλου με τουλάχιστον 150 εργαζόμενους σε 
κάποιο άλλο κράτος μέλος?
(Δ) ως «εκπρόσωποι των εργαζομένων» νοούνται οι εκπρόσωποι των εργαζομένων που προβλέπονται 
από την εθνική νομοθεσία ή /  και πρακτική?
(Ε) «κεντρική διεύθυνση», η κεντρική διεύθυνση της επιχείρησης κοινοτικής κλίμακας ή, στην 
περίπτωση κοινοτικής κλίμακας ομίλου επιχειρήσεων, της ελέγχουσας επιχείρησης?
(Στ) ως «διαβούλευση», νοείται η ανταλλαγή απόψεων και η καθιέρωση διαλόγου μεταξύ των 
εκπροσώπων των εργαζομένων και της κεντρικής διεύθυνσης ή οποιουδήποτε άλλου καταλληλότερου 
οργάνου διευθυντικού επιπέδου?
(Ζ) «ευρωπαϊκή επιτροπή επιχείρησης» νοείται η επιτροπή που συγκροτείται σύμφωνα με το άρθρο 1 
(2), ή τις διατάξεις του παραρτήματος, με σκοπό την ενημέρωση και διαβούλευση των εργαζομένων? 
(Η) «ειδική διαπραγματευτική ομάδα», η ομάδα που συγκροτείται σύμφωνα με το άρθρο 5 (2), για να 
διαπραγματευθεί με την κεντρική διοίκηση σχετικά με τη θέσπιση μιας ευρωπαϊκής επιτροπής 
επιχείρησης ή μιας διαδικασίας για την ενημέρωση και τη διαβούλευση των εργαζομένων, σύμφωνα με 
το άρθρο 1 (2) .
2. Για τους σκοπούς της παρούσας οδηγίας, τα προδιαγραφόμενα όρια για το μέγεθος του εργατικού 
δυναμικού πρέπει να είναι με βάση το μέσο αριθμό εργαζομένων, συμπεριλαμβανομένων των 
εργαζομένων με μερική απασχόληση, χρησιμοποιούνται κατά τη διάρκεια των δύο προηγούμενων ετών 
που υπολογίζεται σύμφωνα με τις εθνικές νομοθεσίες ή /  και πρακτικές.

Άρθρο 3
Ορισμός της έννοιας «ελέγχουσα επιχείρηση» 1. Για τους σκοπούς της παρούσας οδηγίας, ως 
«ελέγχουσα επιχείρηση» νοείται η επιχείρηση η οποία μπορεί να ασκεί δεσπόζουσα επιρροή σε άλλη 
επιχείρηση («ελεγχόμενη επιχείρηση»), λόγω, για παράδειγμα, της ιδιοκτησίας, χρηματοδοτικής 
συμμετοχής ή των κανόνων που τη διέπουν.
2. Η δυνατότητα άσκησης δεσπόζουσας επιρροής τεκμαίρεται, υπό την επιφύλαξη αποδείξεως του 
εναντίου, όταν, σε σχέση με άλλη επιχείρηση άμεσα ή έμμεσα:
(Α) κατέχει την πλειοψηφία του καλυφθέντος κεφαλαίου της επιχείρησης? Η
(Β) διαθέτει την πλειοψηφία των ψήφων που συνδέονται με εκδομένου μετοχικού κεφαλαίου της
επιχείρησης? Ή
(Γ) μπορεί να διορίζει περισσότερα από τα μισά από τα μέλη της εν λόγω επιχείρησης διοικητικού, 
διαχειριστικού ή εποπτικού οργάνου.
3. Για τους σκοπούς της παραγράφου 2, τα δικαιώματα ελέγχουσα επιχείρηση όσον αφορά ψήφου και 
διορισμού που περιλαμβάνουν τα αντίστοιχα δικαιώματα οποιασδήποτε ελεγχόμενης επιχείρησης και 
οποιουδήποτε προσώπου ή οργανισμού που ενεργεί με το δικό του το όνομά του αλλά για λογαριασμό 
της ελέγχουσας επιχείρησης ή κάθε άλλης ελεγχόμενης επιχείρησης.
4. Κατά παρέκκλιση των παραγράφων 1 και 2, μια επιχείρηση δεν θεωρείται ότι είναι «ελέγχουσα 
επιχείρηση» άλλης επιχείρησης της οποίας κατέχει συμμετοχές, όταν η πρώτη επιχείρηση είναι μια 
εταιρεία που αναφέρεται στο άρθρο 3του κανονισμού (ΕΟΚ) αριθ. 4064/89 του Συμβουλίου της 21ης 
Δεκεμβρίου 1989, για τον έλεγχο των συγκεντρώσεων μεταξύ επιχειρήσεων.
5. Η  δεσπόζουσα επιρροή δεν τεκμαίρεται ότι ασκούνται αποκλειστικά λόγω του γεγονότος ότι 
εντεταλμένο πρόσωπο ασκεί τα καθήκοντά του, σύμφωνα με τη νομοθεσία ενός κράτους μέλους

229



σχετικά με την εκκαθάριση, την εκκαθάριση, την αφερεγγυότητα, την παύση πληρωμών, πτωχευτικό 
συμβιβασμό ή άλλη ανάλογη διαδικασία .
6. Το εφαρμοστέο δίκαιο, προκειμένου να καθοριστεί αν μια επιχείρηση είναι «ελέγχουσα επιχείρηση» 
δίκαιο είναι το δίκαιο του κράτους μέλους στο οποίο υπόκειται η εν λόγω επιχείρηση.
Εάν η νομοθεσία που διέπει την επιχείρηση δεν είναι εκείνη του κράτους μέλους, το εφαρμοστέο 
δίκαιο είναι το δίκαιο του κράτους μέλους στο έδαφος του οποίου ο εκπρόσωπος της επιχείρησης ή, 
ελλείψει ενός τέτοιου εκπροσώπου, η κεντρική διεύθυνση της επιχείρησης του ομίλου η οποία 
απασχολεί το μεγαλύτερο αριθμό εργαζομένων.
7. Όταν, σε περίπτωση σύγκρουσης νόμων κατά την εφαρμογή της παραγράφου 2, δύο ή περισσότερες 
επιχειρήσεις ενός ομίλου πληρούν ένα ή περισσότερα από τα κριτήρια που καθορίζονται στην εν λόγω 
παράγραφο, η επιχείρηση η οποία πληροί το κριτήριο που καθορίζεται στο στοιχείο (γ) αυτών πρέπει 
να θεωρηθεί ως ελέγχουσα επιχείρηση, με την επιφύλαξη της απόδειξης ότι μια άλλη επιχείρηση είναι 
σε θέση να ασκεί δεσπόζουσα επιρροή.
ΤΜΗΜΑ II ΣΥΣΤΑΣΗ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ευρωπαϊκών έργων ή την ενημέρωση των 
εργαζομένων ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗΣ

Άρθρο 4
Η ευθύνη για τη δημιουργία μιας ευρωπαϊκής επιτροπής επιχείρησης ή την ενημέρωση των 
εργαζομένων και τη διαβούλευση 1. Η κεντρική διεύθυνση είναι υπεύθυνη για τη δημιουργία των 
προϋποθέσεων και των μέσων που απαιτούνται για τη σύσταση μιας ευρωπαϊκής επιτροπής επιχείρησης 
ή μιας διαδικασίας για την ενημέρωση και τη διαβούλευση, όπως προβλέπεται στο άρθρο 1 (2), σε μια 
επιχείρηση κοινοτικής κλίμακας και τον κοινοτικής κλίμακας ομίλου επιχειρήσεων.
2. Όταν η κεντρική διεύθυνση δεν βρίσκεται σε κράτος μέλος, ο εκπρόσωπος της κεντρικής διεύθυνσης 
σε κράτος μέλος, να ορισθεί, αν είναι απαραίτητο, θα πρέπει να αναλάβει την ευθύνη που αναφέρεται 
στην παράγραφο 1.
Σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος εκπρόσωπος, η διεύθυνση της εγκατάστασης ή της επιχείρησης 
του ομίλου που απασχολεί τον μεγαλύτερο αριθμό εργαζομένων σε κράτος μέλος να αναλάβει την 
ευθύνη που αναφέρεται στην παράγραφο 1.
3. Για τους σκοπούς της παρούσας οδηγίας, ο εκπρόσωπος ή οι εκπρόσωποι ή, ελλείψει αυτών, η 
διεύθυνση που αναφέρεται στο δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 2, θα πρέπει να θεωρείται ως η 
κεντρική διαχείριση.

Άρθρο 5
Ειδική διαπραγματευτική ομάδα 1.

Προκειμένου να επιτευχθεί ο στόχος του άρθρου 1 η κεντρική διεύθυνση αρχίζει τις διαπραγματεύσεις 
για τη δημιουργία μιας ευρωπαϊκής επιτροπής επιχείρησης ή μιας διαδικασίας πληροφόρησης και 
διαβούλευσης σχετικά με δική της πρωτοβουλία ή ύστερα από γραπτή αίτηση τουλάχιστον 100 
εργαζομένων ή των εκπροσώπων τους σε τουλάχιστον δύο επιχειρήσεις ή εγκαταστάσεις σε 
τουλάχιστον δύο διαφορετικά κράτη μέλη.
2. Για το σκοπό αυτό, η ειδική διαπραγματευτική ομάδα πρέπει να καθορίζεται σύμφωνα με τις 
ακόλουθες κατευθυντήριες γραμμές:
(Α) Τα κράτη μέλη καθορίζουν τη μέθοδο που πρέπει να χρησιμοποιείται για την εκλογή ή το 
διορισμό των μελών της ειδικής διαπραγματευτικής ομάδας τα οποία πρέπει να εκλεγούν ή να 
διοριστούν στο έδαφος τους.
Τα κράτη μέλη προβλέπουν ότι οι εργαζόμενοι επιχειρήσεων ή /  και εγκαταστάσεων, στις οποίες δεν 
υπάρχουν εκπρόσωποι των εργαζομένων θτκ^ιιΐι καμία δική τους υπαιτιότητα, έχουν το δικαίωμα να 
εκλέγουν ή να διορίζουν μέλη της ειδικής διαπραγματευτικής ομάδας.
Το δεύτερο εδάφιο δεν θίγει τις εθνικές νομοθεσίες ή /  και πρακτικές που προβλέπουν κατώτατα όρια 
για τη σύσταση οργάνου εκπροσώπησης των εργαζομένων.
(Β) Η ειδική διαπραγματευτική ομάδα πρέπει να έχει τουλάχιστον τρία και το πολύ 17 μέλη.
(Γ) κατά τις εκλογές ή τους διορισμούς, πρέπει να εξασφαλίζονται:
- Πρώτον, ότι κάθε κράτος μέλος στο οποίο η επιχείρηση κοινοτικής κλίμακας έχει μία ή 
περισσότερες εγκαταστάσεις ή στο οποίο ο κοινοτικής κλίμακας όμιλος επιχειρήσεων έχει την 
ελέγχουσα επιχείρηση ή μία ή περισσότερες ελεγχόμενες επιχειρήσεις εκπροσωπείται από ένα μέλος,
- Δεύτερον, ότι υπάρχουν επιπλέον μέλη κατ 'αναλογία προς τον αριθμό των εργαζομένων που 
απασχολούνται στις εγκαταστάσεις, στην ελέγχουσα επιχείρηση ή στις ελεγχόμενες επιχειρήσεις, όπως 
καθορίζονται από τη νομοθεσία του κράτους μέλους στο έδαφος του οποίου βρίσκεται η κεντρική 
διεύθυνση.

230



(Δ) η κεντρική διεύθυνση και οι τοπικές διευθύνσεις ενημερώνονται για τη σύνθεση της ειδικής 
διαπραγματευτικής ομάδας.
3. Η ειδική διαπραγματευτική ομάδα πρέπει να έχει το έργο του προσδιορισμού, με την κεντρική 
διαχείριση, με γραπτή συμφωνία, το πεδίο εφαρμογής, τη σύνθεση, τα καθήκοντα, και η θητεία του 
Ευρωπαϊκού Συμβουλίου (α) Έργα ή τις ρυθμίσεις για την εφαρμογή μιας διαδικασίας για την 
ενημέρωση και διαβούλευση με τους εργαζομένους.
4. Με σκοπό τη σύναψη συμφωνίας σύμφωνα με το άρθρο 6, η κεντρική διεύθυνση συγκαλεί 
συνεδρίαση με την ειδική διαπραγματευτική ομάδα. Ενημερώνει τις τοπικές διευθύνσεις.
Για τους σκοπούς των διαπραγματεύσεων, η ειδική διαπραγματευτική ομάδα μπορεί να επικουρείται 
από εμπειρογνώμονες της επιλογής της.
5. Η ειδική διαπραγματευτική ομάδα μπορεί να αποφασίζει, τουλάχιστον τα δύο τρίτα των ψήφων, να 
μην ξεκινήσει διαπραγματεύσεις σύμφωνα με την παράγραφο 4, ή να περατώσει τις διαπραγματεύσεις 
που έχουν ήδη αρχίσει.
Η απόφαση αυτή τερματίζει τη διαδικασία για τη σύναψη της συμφωνίας που προβλέπεται στο άρθρο
6. Σε περίπτωση που έχει ληφθεί μια τέτοια απόφαση, οι διατάξεις του παραρτήματος δεν 
εφαρμόζονται.
Νέο αίτημα σύγκλησης της ειδικής διαπραγματευτικής ομάδας μπορεί να υποβληθεί το νωρίτερο δύο 
έτη μετά την προαναφερόμενη απόφαση, εκτός εάν τα ενδιαφερόμενα μέρη ορίσουν συντομότερη 
προθεσμία.
6. Τυχόν έξοδα που σχετίζονται με τις διαπραγματεύσεις που αναφέρονται στις παραγράφους 3 και 4 
βαρύνουν την κεντρική διεύθυνση, κατά τρόπον ώστε η ειδική διαπραγματευτική ομάδα να μπορεί να 
εκπληρώνει την αποστολή της κατά τον κατάλληλο τρόπο.
Σύμφωνα με την αρχή αυτή, τα κράτη μέλη μπορούν να θεσπίζουν δημοσιονομικούς κανόνες σχετικά 
με τη λειτουργία της ειδικής διαπραγματευτικής ομάδας. Μπορούν, ιδίως, να περιορίζουν τη 
χρηματοδότηση σε ένα και μόνο εμπειρογνώμονα.

Άρθρο 6
Περιεχόμενο της συμφωνίας

1. Η κεντρική διεύθυνση και η ειδική διαπραγματευτική ομάδα πρέπει να διαπραγματεύονται με 
πνεύμα συνεργασίας με σκοπό την επίτευξη συμφωνίας σχετικά με τις λεπτομέρειες της υλοποίησης της 
ενημέρωσης και διαβούλευσης των εργαζομένων που προβλέπονται στο άρθρο 1 (1).
2. Με την επιφύλαξη της αυτονομίας των μερών, η συμφωνία που αναφέρεται στην παράγραφο 1, 
μεταξύ της κεντρικής διεύθυνσης και της ειδικής διαπραγματευτικής ομάδας καθορίζει:
(Α) τις επιχειρήσεις μέλη του κοινοτικής κλίμακας ομίλου επιχειρήσεων ή τις εγκαταστάσεις της 
επιχείρησης κοινοτικής κλίμακας που καλύπτονται από τη συμφωνία?
(Β) τη σύνθεση του ευρωπαϊκού συμβουλίου εργαζομένων, τον αριθμό των μελών, την κατανομή των 
εδρών και τη διάρκεια της θητείας?
(Γ) τα καθήκοντα και η διαδικασία ενημέρωσης και διαβούλευσης του ευρωπαϊκού συμβουλίου 
εργαζομένων?
(Δ) τον τόπο, τη συχνότητα και τη διάρκεια των συνεδριάσεων της ευρωπαϊκής επιτροπής επιχείρησης? 
(Ε) τους οικονομικούς και υλικούς πόρους που θα διατεθούν για την ευρωπαϊκή επιτροπή επιχείρησης? 
(Στ) η διάρκεια της συμφωνίας και τη διαδικασία για την επαναδιαπραγμάτευσή της.
3. Η κεντρική διεύθυνση και η ειδική διαπραγματευτική ομάδα μπορούν να αποφασίζουν γραπτώς να 
θεσπίζουν μία ή περισσότερες διαδικασίες ενημέρωσης και διαβούλευσης αντί μιας ευρωπαϊκής 
επιτροπής επιχείρησης.
Η συμφωνία πρέπει να προβλέπει σύμφωνα με ποιες ρυθμίσεις οι εκπρόσωποι των εργαζομένων έχουν 
το δικαίωμα να συνέρχονται για να συζητήσουν τις πληροφορίες που τους ανακοινώνονται.
Οι πληροφορίες αυτές αφορούν, ιδίως, τα διεθνικά θέματα τα οποία επηρεάζουν σημαντικά τα 
συμφέροντα των εργαζομένων.
4. Οι συμφωνίες που αναφέρονται στις παραγράφους 2 και 3 δεν υπόκεινται, εκτός αντίθετων διατάξεων 
των εν λόγω συμφωνιών, στις επικουρικές υποχρεώσεις του παραρτήματος.
5. Για τους σκοπούς της σύναψης των συμφωνιών που αναφέρονται στις παραγράφους 2 και 3, η ειδική 
διαπραγματευτική ομάδα αποφασίζει με πλειοψηφία των μελών του.

Άρθρο 7
Επικουρικές υποχρεώσεις

1. Προκειμένου να επιτευχθεί ο στόχος του άρθρου 1 (1), οι επικουρικές υποχρεώσεις που προβλέπει η 
νομοθεσία του κράτους μέλους στο οποίο βρίσκεται η κεντρική διεύθυνση, εφαρμόζονται:
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- Εάν η κεντρική διεύθυνση και η ειδική διαπραγματευτική ομάδα αποφασίσει, ή
- Εάν η κεντρική διεύθυνση αρνηθεί την έναρξη διαπραγματεύσεων εντός έξι μηνών από την αίτηση 
που αναφέρεται στο άρθρο 5 (1), ή
- Όταν, μετά την πάροδο τριών ετών από την ημερομηνία της παρούσας αίτησης, δεν είναι σε θέση να 
συνάψει συμφωνία όπως προβλέπεται στο άρθρο 6 και η ειδική διαπραγματευτική ομάδα δεν έχει λάβει 
την απόφαση που προβλέπεται στο άρθρο 5 (5).
2. Οι επικουρικές υποχρεώσεις που αναφέρονται στην παράγραφο 1, όπως θεσπίζονται με τη 
νομοθεσία των κρατών μελών πρέπει να πληρούν τις διατάξεις που ορίζονται στο παράρτημα. 
ΤΜΗΜΑ III ΔΙΑΦ Ο ΡΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 8
Εμπιστεοτικές πληροφορίες

1. Τα κράτη μέλη προβλέπουν ότι τα μέλη της ειδικής διαπραγματευτικής ομάδας ή του ευρωπαϊκού 
συμβουλίου εργαζομένων και οι εμπειρογνώμονες που τους επικουρούν δεν επιτρέπεται να 
αποκαλύψουν οποιαδήποτε πληροφορία που ρητά τους παρέχονται στην εμπιστοσύνη.
Το ίδιο ισχύει και για τους εκπροσώπους των εργαζομένων στο πλαίσιο της διαδικασίας για την 
ενημέρωση και τη διαβούλευση.
Η υποχρέωση αυτή εξακολουθεί να υφίσταται οπουδήποτε και αν τα πρόσωπα που αναφέρονται στο 
πρώτο και δεύτερο εδάφιο, ακόμη και μετά τη λήξη της θητείας τους.
2. Κάθε κράτος μέλος προβλέπει ότι, σε συγκεκριμένες περιπτώσεις και υπό τους όρους και εντός των 
ορίων που καθορίζονται από την εθνική νομοθεσία, ότι η κεντρική διεύθυνση που βρίσκεται στην 
επικράτειά του δεν είναι υποχρεωμένη να ανακοινώνει πληροφορίες εφόσον η φύση τους είναι τέτοια 
που, σύμφωνα με αντικειμενικά κριτήρια, θα ήταν σοβαρά βλάπτει τη λειτουργία των συγκεκριμένων 
επιχειρήσεων ή να τις ζημιώσουν.
Ένα κράτος μέλος μπορεί να καταστήσει την απαλλαγή αυτή απαιτείται προηγούμενη διοικητική ή 
δικαστική άδεια.
3. Κάθε κράτος μέλος μπορεί να προβλέπει ειδικές διατάξεις για την κεντρική διαχείριση των 
επιχειρήσεων στην επικράτειά του και έχουν ως άμεσο και ουσιαστικό σκοπό τον ιδεολογικό 
προσανατολισμό όσον αφορά την ενημέρωση και την έκφραση απόψεων, με την προϋπόθεση ότι, κατά 
την ημερομηνία έκδοσης της παρούσας οδηγίας, όπως ειδικές διατάξεις υπάρχουν ήδη στην εθνική 
νομοθεσία.

Άρθρο 9
Λειτουργία του ευρωπαϊκού συμβουλίου εργαζομένων και τη διαδικασία ενημέρωσης και διαβούλευσης 
των εργαζομένων Η  κεντρική διεύθυνση και το ευρωπαϊκό συμβούλιο εργαζομένων εργάζονται με 
πνεύμα συνεργασίας, σεβόμενες αμοιβαία τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους.
Το ίδιο ισχύει και για τη συνεργασία μεταξύ της κεντρικής διεύθυνσης και των εκπροσώπων των 
εργαζομένων στο πλαίσιο της διαδικασίας για την ενημέρωση και τη διαβούλευση των εργαζομένων.

Άρθρο 10
Προστασία των εκπροσώπων των εργαζομένων Τα μέλη της ειδικής διαπραγματευτικής ομάδας, τα 
μέλη της ευρωπαϊκής επιτροπής και οι εκπρόσωποι των εργαζομένων που ασκούν τα καθήκοντά τους 
σύμφωνα με τη διαδικασία που αναφέρεται στο άρθρο 6 (3) θα πρέπει, κατά την άσκηση των 
καθηκόντων τους, απολαμβάνουν την ίδια προστασία και τις εγγυήσεις που παρέχονται στους 
εκπροσώπους των εργαζομένων από την εθνική νομοθεσία ή /  και πρακτική που ισχύει στη χώρα τους 
για την απασχόληση.
Αυτό ισχύει ιδίως για τη συμμετοχή στις συνεδριάσεις της ειδικής διαπραγματευτικής ομάδας ή τα 
Ευρωπαϊκά Συμβούλια Εργαζομένων ή σε οποιαδήποτε άλλη συνεδρίαση στο πλαίσιο της συμφωνίας 
που αναφέρεται στο άρθρο 6 (3), και την καταβολή των αποδοχών των μελών που ανήκουν στο 
προσωπικό της επιχείρησης κοινοτικής κλίμακας ή του κοινοτικής κλίμακας ομίλου επιχειρήσεων για 
την περίοδο απουσίας που είναι αναγκαία για την άσκηση των καθηκόντων τους.

Άρθρο 11
Η  συμμόρφωση με την παρούσα οδηγία

1. Κάθε κράτος μέλος μεριμνά ώστε η διεύθυνση των εγκαταστάσεων μιας επιχείρησης κοινοτικής 
κλίμακας και η διεύθυνση των επιχειρήσεων οι οποίες αποτελούν μέρος της κοινοτικής κλίμακας 
ομίλου επιχειρήσεων που βρίσκονται στο έδαφος του και οι εκπρόσωποι των εργαζομένων τους ή, 
ανάλογα με την περίπτωση μπορεί να είναι, οι εργαζόμενοι τηρούν τις υποχρεώσεις που προβλέπονται 
από την παρούσα οδηγία, ανεξάρτητα από το αν ή όχι η κεντρική διεύθυνση βρίσκεται στο έδαφος του.
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2. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι πληροφορίες σχετικά με τον αριθμό των εργαζομένων που 
αναφέρονται στο άρθρο 2 (1) (α) και (γ) διατίθενται από τις επιχειρήσεις, κατόπιν αιτήσεως των 
ενδιαφερομένων, από την εφαρμογή της παρούσας οδηγίας μέρη.
3. Τα κράτη μέλη προβλέπουν κατάλληλα μέτρα σε περίπτωση μη συμμόρφωσης με την παρούσα 
οδηγία? Ειδικότερα, μεριμνούν ώστε να υπάρχουν κατάλληλες διοικητικές ή δικαστικές διαδικασίες 
που να επιτρέπουν τις υποχρεώσεις που απορρέουν από την παρούσα οδηγία πρέπει να εφαρμοστεί.
4. Όταν τα κράτη μέλη εφαρμόζουν το άρθρο 8, τα κράτη μέλη προβλέπουν διαδικασίες διοικητικών ή 
δικαστικών προσφυγών, τις οποίες μπορούν να κινήσουν οι εκπρόσωποι των εργαζομένων όταν η 
κεντρική διοίκηση απαιτεί εμπιστευτικότητα ή δεν παρέχει πληροφορίες σύμφωνα με το εν λόγω 
άρθρο.
Οι διαδικασίες αυτές μπορούν να συμπεριλαμβάνουν διαδικασίες με σκοπό την προστασία της 
εμπιστευτικότητας των εν λόγω πληροφοριών.
Άρθρο 12
Σχέση μεταξύ της παρούσας οδηγίας και άλλων διατάξεων 1. Η παρούσα οδηγία εφαρμόζεται με την 
επιφύλαξη των μέτρων που λαμβάνονται σύμφωνα με την οδηγία 75 /129 /Ε Ο Κ  του Συμβουλίου, της 
17ης Φεβρουάριου 1975, περί προσεγγίσεως των νομοθεσιών των κρατών μελών που αφορούν τις 
ομαδικές απολύσεις (7), και την οδηγία 77 /187/Ε Ο Κ  του Συμβουλίου της 14ης Φεβρουάριου 1977 
περί προσεγγίσεως των νομοθεσιών των κρατών μελών σχετικά με τη διατήρηση των δικαιωμάτων των 
εργαζομένων σε περίπτωση μεταβιβάσεων επιχειρήσεων, εγκαταστάσεων ή τμημάτων εγκαταστάσεων 
(8).
2. Η παρούσα οδηγία δεν θίγει τα δικαιώματα των εργαζομένων στην ενημέρωση και τη διαβούλευση 
στο πλαίσιο της εθνικής νομοθεσίας.
Άρθρο 13
Συμφωνίες σε ισχύ 1. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2, οι υποχρεώσεις που απορρέουν από την 
παρούσα οδηγία δεν εφαρμόζεται στις επιχειρήσεις κοινοτικής κλίμακας ή του κοινοτικής κλίμακας 
ομίλους επιχειρήσεων στις οποίες, κατά την ημερομηνία που προβλέπεται στο άρθρο 14 (1) για την 
εφαρμογή της παρούσας οδηγίας ή από την ημερομηνία της μεταφοράς της στο εν λόγω κράτος μέλος, 
όταν αυτή είναι προγενέστερη από την προαναφερόμενη ημερομηνία, υπάρχει ήδη μια συμφωνία, η 
οποία καλύπτει το σύνολο του εργατικού δυναμικού, η οποία προβλέπει τη διακρατική ενημέρωση και 
διαβούλευση των εργαζομένων.
2. Όταν οι συμφωνίες που αναφέρονται στην παράγραφο 1 λήξουν, τα συμβαλλόμενα μέρη στις 
συμφωνίες αυτές μπορούν να αποφασίσουν από κοινού την παράτασή τους.
Όταν αυτό δεν είναι η περίπτωση, εφαρμόζονται οι διατάξεις της παρούσας οδηγίας.

Άρθρο 14 
Τελικές διατάξεις

1. Τα κράτη μέλη θέτουν σε ισχύ τις αναγκαίες νομοθετικές, κανονιστικές και διοικητικές διατάξεις που 
είναι αναγκαίες για να συμμορφωθούν με την παρούσα οδηγία το αργότερο στις 22 Σεπτεμβρίου 1996, 
ή εξασφαλίζουν, κατά την ημερομηνία αυτή το αργότερο, ότι οι κοινωνικοί εταίροι λαμβάνουν τα 
αναγκαία μέτρα μέσω συμφωνίας, τα κράτη μέλη οφείλουν να λάβουν όλα τα αναγκαία μέτρα ώστε να 
είναι ανά πάσα στιγμή να εγγυηθούν τα αποτελέσματα που επιβάλλει η παρούσα οδηγία. Ενημερώνουν 
αμέσως την Επιτροπή σχετικά.
2. Όταν τα κράτη μέλη θεσπίζουν τις εν λόγω διατάξεις, αυτές περιέχουν αναφορά στην παρούσα 
οδηγία ή συνοδεύονται από την αναφορά αυτή κατά την επίσημη δημοσίευσή τους. Οι λεπτομέρειες 
της αναφοράς αυτής καθορίζονται από τα κράτη μέλη.

Άρθρο 15
Επανεξέταση από την Επιτροπή

Το αργότερο στις 22 Σεπτεμβρίου 1999, η Επιτροπή, σε συνεννόηση με τα κράτη μέλη και τους 
κοινωνικούς εταίρους σε ευρωπαϊκό επίπεδο, τη λειτουργία του και, ειδικότερα, εάν τα κατώτατα 
αριθμητικά όρια για το προσωπικό είναι κατάλληλα με σκοπό να προτείνει κατάλληλες τροποποιήσεις 
στο Συμβούλιο, όπου είναι απαραίτητο.

Άρθρο 16
Η παρούσα οδηγία απευθύνεται στα κράτη μέλη.
Έγινε στις Βρυξέλλες, στις 22 Σεπτεμβρίου 1994.
Γ ια το Συμβούλιο 
Ο Πρόεδρος 
Ν. ΒΙΈίΕΜ
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ που αναφέρονται στο άρθρο 7 της οδηγίας
1. Προκειμένου να επιτευχθεί ο στόχος του άρθρου 1 της οδηγίας και στις περιπτώσεις που 
προβλέπονται στο άρθρο 7 της οδηγίας, η δημιουργία, η σύνθεση και η αρμοδιότητα του ευρωπαϊκού 
συμβουλίου εργαζομένων διέπονται από τους ακόλουθους κανόνες:
(Α) Η  αρμοδιότητα του ευρωπαϊκού συμβουλίου εργαζομένων πρέπει να περιορίζεται στην ενημέρωση 
και τη διαβούλευση σχετικά με τα θέματα που αφορούν την επιχείρηση κοινοτικής κλίμακας ή του 
κοινοτικής κλίμακας ομίλου επιχειρήσεων στο σύνολό τους ή τουλάχιστον δύο εγκαταστάσεις ή 
επιχειρήσεις του ομίλου ευρισκόμενες σε διαφορετικά Τα κράτη μέλη.
Στην περίπτωση των επιχειρήσεων ή των ομίλων επιχειρήσεων που αναφέρονται στο άρθρο 4 , η 
αρμοδιότητα του ευρωπαϊκού συμβουλίου εργαζομένων πρέπει να περιορίζεται στα θέματα που 
αφορούν όλες τις εγκαταστάσεις ή επιχειρήσεις του ομίλου που βρίσκονται στα κράτη μέλη ή που 
αφορούν τουλάχιστον δύο από τους οι εγκαταστάσεις ή επιχειρήσεις του ομίλου ευρισκόμενες σε 
διαφορετικά κράτη μέλη.
(Β) Το ευρωπαϊκό συμβούλιο εργαζομένων απαρτίζεται από εργαζομένους της επιχείρησης κοινοτικής 
κλίμακας ή του κοινοτικής κλίμακας ομίλου επιχειρήσεων έχουν εκλεγεί ή διοριστεί από τον αριθμό 
τους οι εκπρόσωποι των εργαζομένων ή, ελλείψει αυτών, από το σύνολο των εργαζομένων.
Η εκλογή ή ο διορισμός των μελών του ευρωπαϊκού συμβουλίου εργαζομένων πρέπει να 
πραγματοποιείται σύμφωνα με τις εθνικές νομοθεσίες ή /  και πρακτικές.
(Γ) η ευρωπαϊκή επιτροπή επιχείρησης πρέπει να έχει τουλάχιστον τρία μέλη και το πολύ 30.
Εάν το μέγεθος της το δικαιολογεί εκλέγει επιτροπή μεταξύ των μελών της, η οποία περιλαμβάνει το 
πολύ τρία μέλη.
Θεσπίζει τον εσωτερικό της κανονισμό.
(Δ) Κατά την εκλογή ή ο διορισμός των μελών του ευρωπαϊκού συμβουλίου εργαζομένων, πρέπει να 
εξασφαλίζεται:
- Πρώτον, ότι κάθε κράτος μέλος στο οποίο η επιχείρηση κοινοτικής κλίμακας έχει μία ή 
περισσότερες εγκαταστάσεις ή στο οποίο ο κοινοτικής κλίμακας όμιλος επιχειρήσεων έχει την 
ελέγχουσα επιχείρηση ή μία ή περισσότερες ελεγχόμενες επιχειρήσεις εκπροσωπείται από ένα μέλος,
- Δεύτερον, ότι υπάρχουν επιπλέον μέλη κατ 'αναλογία προς τον αριθμό των εργαζομένων που 
απασχολούνται στις εγκαταστάσεις, στην ελέγχουσα επιχείρηση ή στις ελεγχόμενες επιχειρήσεις, όπως 
καθορίζονται από τη νομοθεσία του κράτους μέλους στο έδαφος του οποίου βρίσκεται η κεντρική 
διεύθυνση.
(Ε) η κεντρική διεύθυνση και κάθε άλλο καταλληλότερο όργανο διευθυντικού επιπέδου ενημερώνονται 
για τη σύνθεση του ευρωπαϊκού συμβουλίου εργαζομένων.
(Στ) Τέσσερα χρόνια μετά τη σύσταση του ευρωπαϊκού συμβουλίου εργαζομένων εξετάζει εάν θα 
πρέπει να οιρχίσουν διαπραγματεύσεις για τη σύναψη της συμφωνίας που αναφέρεται στο άρθρο 6 της 
οδηγίας ή να εξακολουθήσουν να εφαρμόζονται οι επικουρικές υποχρεώσεις που έχουν θεσπισθεί 
σύμφωνα με το παρόν παράρτημα.
Τα άρθρα 6 και 7 της οδηγίας εφαρμόζονται, τηρουμένων των αναλογιών, εάν δεν έχει ληφθεί απόφαση 
για να διαπραγματευτεί μια συμφωνία σύμφωνα με το άρθρο 6 της οδηγίας, οπότε η έκφραση «ειδική 
διαπραγματευτική ομάδα» αντικαθίσταται από τον όρο «ευρωπαϊκό συμβούλιο εργαζομένων».
2. Το ευρωπαϊκό συμβούλιο εργαζομένων έχει το δικαίωμα να συνεδριάζει με την κεντρική διεύθυνση 
μια φορά το χρόνο, να ενημερώνεται και να ζητείται η γνώμη, με βάση έκθεση που συντάσσεται από 
την κεντρική διοίκηση, σχετικά με την πρόοδο των εργασιών της επιχείρησης κοινοτικής κλίμακας ή 
κοινοτικής κλίμακας ομίλου επιχειρήσεων και τις προοπτικές της. Οι τοπικές διευθύνσεις 
ενημερώνονται αναλόγως.
Η συνεδρίαση θα αφορά κυρίως τη δομή, την οικονομική και χρηματοπιστωτική κατάσταση, την 
πιθανή εξέλιξη των εργασιών καθώς και της παραγωγής και των πωλήσεων, την κατάσταση και την 
πιθανή εξέλιξη της απασχόλησης, τις επενδύσεις, τις ουσιαστικές αλλαγές όσον αφορά την οργάνωση, 
την εισαγωγή νέων μεθόδων εργασίας ή παραγωγής διαδικασιών, τις μεταφορές παραγωγής, τις 
συγχωνεύσεις, τη σύμπτυξη ή το κλείσιμο επιχειρήσεων, εγκαταστάσεων ή σημαντικών τμημάτων τους 
και τις ομαδικές απολύσεις.
3. Όταν υπάρχουν εξαιρετικές περιστάσεις που θίγουν τα συμφέροντα των εργαζομένων σε σημαντικό 
βαθμό, ιδίως σε περίπτωση μετεγκατάστασης, παύσης της λειτουργίας επιχειρήσεων ή εγκαταστάσεων 
ή ομαδικών απολύσεων, η επιτροπή περιορισμένης σύνθεσης ή, εάν δεν υπάρχει τέτοια επιτροπή, η 
ευρωπαϊκή επιτροπή επιχείρησης πρέπει να έχουν το δικαίωμα να ενημερώνεται. Θα πρέπει να έχει το
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δικαίωμα να συνεδριάζει, μετά από αίτησή της, την κεντρική διοίκηση ή οποιοδήποτε άλλο 
καταλληλότερο όργανο διευθυντικού επιπέδου στα πλαίσια της επιχείρησης κοινοτικής κλίμακας ή του 
ομίλου επιχειρήσεων έχει τη δική του εξουσίες απόφασης, έτσι ώστε να ενημερωθεί και να 
γνωμοδοτήσει για τα μέτρα που επηρεάζουν σημαντικά τα συμφέροντα των εργαζομένων.
Τα μέλη του ευρωπαϊκού συμβουλίου εργαζομένων οι οποίοι έχουν εκλεγεί ή διοριστεί από τις 
εγκαταστάσεις ή /  και τις επιχειρήσεις τις οποίες αφορούν άμεσα τα εν λόγω μέτρα πρέπει να έχουν 
επίσης το δικαίωμα να συμμετέχουν στην συνάντηση που οργανώθηκε με την επιτροπή.
Η εν λόγω συνεδρίαση ενημέρωσης και διαβούλευσης πραγματοποιείται το συντομότερο δυνατόν, με 
βάση έκθεση που συντάσσεται από την κεντρική διεύθυνση ή οποιοδήποτε άλλο καταλληλότερο 
όργανο διευθυντικού επιπέδου της επιχείρησης (ΙοΓηιηιιηίΐΥεεπΙε ή του ομίλου επιχειρήσεων, επί της 
οποίας εισήγησης μπορεί να παραδοθεί στο τέλος της συνεδρίασης ή εντός ευλόγου χρονικού 
διαστήματος.
Η συνεδρίαση αυτή δεν θίγει τα προνόμια της κεντρικής διαχείρισης.
4. Τα κράτη μέλη μπορούν να θεσπίζουν κανόνες σχετικά με την προεδρία των συνεδριάσεων 
ενημέρωσης και διαβούλευσης.
Πριν από κάθε συνάντηση με την κεντρική διεύθυνση, το ευρωπαϊκό συμβούλιο εργαζομένων ή η 
επιτροπή περιορισμένης σύνθεσης, ενδεχομένως διευρυμένη σύμφωνα με το δεύτερο εδάφιο του 
σημείου 3, δικαιούται να συνεδριάζει χωρίς την εν λόγω διαχείριση είναι παρούσα.
5. Με την επιφύλαξη του άρθρου 8 της οδηγίας, τα μέλη του ευρωπαϊκού συμβουλίου εργαζομένων 
ενημερώνουν τους εκπροσώπους των εργαζομένων στις εγκαταστάσεις ή στις επιχειρήσεις ενός ομίλου 
Οοπιηιιιηίϊγεοαίε επιχειρήσεων ή, ελλείψει εκπροσώπων, το εργατικό δυναμικό στο σύνολό της, το 
περιεχόμενο και τα αποτελέσματα της διαδικασίας ενημέρωσης και διαβούλευσης που διεξάγεται 
σύμφωνα με το παρόν παράρτημα.
6. Το ευρωπαϊκό συμβούλιο εργαζομένων ή η επιτροπή περιορισμένης σύνθεσης μπορεί να 
επικουρείται από εμπειρογνώμονες της επιλογής της, στο μέτρο που αυτό είναι αναγκαίο για την 
εκπλήρωση των καθηκόντων της.
7. Τα λειτουργικά έξοδα του ευρωπαϊκού συμβουλίου εργαζομένων βαρύνουν την κεντρική διεύθυνση. 
Η οικεία κεντρική διεύθυνση παρέχει στα μέλη του ευρωπαϊκού συμβουλίου εργαζομένων τους 
οικονομικούς και υλικούς πόρους που τους επιτρέπουν να ασκούν τα καθήκοντά τους με τον κατάλληλο 
τρόπο.
Ειδικότερα, το κόστος της οργάνωσης των συνεδριάσεων και μεριμνώντας για τις υπηρεσίες 
διερμηνείας και έξοδα διαμονής και μετακίνησης των μελών του ευρωπαϊκού συμβουλίου εργαζομένων 
και της επιτροπής πρέπει να πληρούνται από την κεντρική διοίκηση, εκτός αν συμφωνηθεί διαφορετικά. 
Σύμφωνα με τις αρχές αυτές, τα κράτη μέλη μπορούν να θεσπίζουν δημοσιονομικούς κανόνες σχετικά 
με τη λειτουργία του ευρωπαϊκού συμβουλίου εργαζομένων. Μπορούν, ιδίως, να περιορίζουν τη 
χρηματοδότηση σε ένα και μόνο εμπειρογνώμονα.

Παοάοτηίΐα XIII

Η Οικονομική και Νομισματική Ένωση (ΟΝΕ) είναι ένα προηγμένο στάδιο 
πολυεθνικής ολοκλήρωσης το οποίο προϋποθέτει μια κοινή νομισματική πολιτική και στενά 
συντονισμένες οικονομικές πολιτικές των κρατών μελών. Η ΟΝΕ πρέπει να θεμελιώνεται πάνω 
σε μια κοινή αγορά προϊόντων και υπηρεσιών αλλά είναι η ίδια απαραίτητη για την καλή 
λειτουργία της κοινής αγοράς, γιατί οι μεταβολές των ισοτιμιών των νομισμάτων των κρατών 
μελών μιας κοινής αγοράς παρεμποδίζουν τις μεταξύ τους συναλλαγές, την αλληλοδιείσδυση 
των αγορών κεφαλαίων και επομένως τις διασταυρωμένες επενδύσεις.

Στις αρχές της δεκαετίας του 70, τα έξι αρχικά μέλη της Ευρωπαϊκής Οικονομικής 
Κοινότητας επιχείρησαν να ιδρύσουν μια ΟΝΕ και απέτυχαν. Οι λόγοι ήταν τόσο εξωτερικοί - 
η κατάρρευση του διεθνούς νομισματικού συστήματος - όσο και εσωτερικοί - η μη 
ολοκλήρωση του σταδίου της κοινής αγοράς. Αυτή η αποτυχία χρησιμέυσε, όμως, σαν 
εμπειρία. Τα κράτη μέλη της Ευρωπαϊκής Κοινότητας κατάλαβαν ότι δεν θα μπορούσαν να 
επισπεύσουν τη διαδικασία πολυεθνικής ολοκλήρωσης χωρίς κατάλληλη προετοιμασία, ότι θα 
έπρεπε να ολοκληρώσουν το στάδιο της κοινής αγοράς, να υιοθετήσουν πολλές συνοδευτικές
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πολιτικές και να δεσμεύσουν εαυτούς με συνθήκη ως προς τον στόχο της ΟΝΕ. Η οικονομική 
και νομισματική ένωση, η οποία προβλέφθηκε στη Συνθήκη του Μάαστριχτ και ολοκληρώθηκε 
ως προς τα περισσότερα κράτη μέλη με την κυκλοφορία του ευρώ είναι μια απόδειξη της 
συνέχειας της διαδικασίας πολυεθνικής ολοκλήρωσης

http://www.europedia.moussis.eu/books/Book_2/3/7/index.tkl?lang=gr&all=l&pos=83 
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Παοάοτη ιια XIV

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ 40/1997

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΝΟΜΟΘΕΤΗΜΑΤΟΣ
Είδος: Π ΡΟ ΕΔ ΡΙΚ Ο  ΔΙΑΤΑΓΜΑ
Αριθμός: 40
Έτος: 1997
ΦΕΚ: A 39 19970320
Τέθηκε σε ισχύ: 20.03.1997
Ημ. Υπογραφής: 18.03.1997

Τίτλος
Δικαίωμα των εργαζομένων στην ενημέρωση και διαβούλευση σε κοινοτικής κλίμακας επιχειρήσεις και ομίλους 
επιχειρήσεων σε συμμόρφωση προς την οδηγία 94/45/ΕΚ/22.9.94.
Προοίμιο
Εχοντας υπόψη: 1. Τις διατάξεις των άρθρων 3, 4 και 5 του Ν. 1338/83 "Εφαρμογή του Κοινοτικού Δικαίου" (Α1 34) 
όπως αυτές έχουν αντικατασταθεί και τροποποιηθεί αντιστοίχως με το άρθρο 65 του Ν. 1892/1990 (Α1101) με τα 
άρθρα 6 παρ. 4 του Ν. 1440/1984 (Α' 70) και 19 του Ν. 2367/1995 (Α 261) και με το άρθρο 6 παρ. 5 του Ν. 
1440/1984. 2. Τις διατάξεις του άρθρου 29α του Νόμου 1558/85 "Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Οργανα" (137/α), 
που προστέθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 "Ρύθμιση του θεσμού των Επιμελητηρίων κ.τ.λ." (154/Α). 3. Οτι με 
την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος δεν θα προκληθεί πρόσθετη δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ή του κρατικού προϋπολογισμού ΝΠΛΛ. 4. Την αριθ. 18/1997 
γνωμοδότηση του Συμβουλίου Επικράτειας μετά από πρόταση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, Δικαιοσύνης και 
Εμπορικής Ναυτιλίας, αποφασίζουμε:
Θέματα
Ευρωπαϊκά Εργασιακά Συμβούλια, Επιχειρήσεις κοινοτικής κλίμακας, Ομιλοι επιχειρήσεων κοινοτικής κλίμακας, 
Εφαρμογή Κοινοτικού Δικαίου, Προσαρμογή στην Οδηγία 94 /45 /Ε Κ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΡΘΡΩΝ

Αρθρο: 1
Ημ/νία: 20.03.1997 
Ημ/νία Ισχύος: 20.03.1997
Περιγραφή όρου θησαυρού: ΕΝΗΜ ΕΡΩ ΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜ ΕΝΩΝ (ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ)

Τίτλος Αρθρου
Σκοπός
Λήμματα
Σκοπός Π.Δ. 40/1997, Ευρωπαϊκά Εργασιακά Συμβούλια, Επιχειρήσεις κοινοτικής κλίμακας, Ομιλοι επιχειρήσεων 
κοινοτικής κλίμακας, Εφαρμογή Κοινοτικού Δικαίου, Προσαρμογή στην Οδηγία 94 /45 /Ε Κ

Κείμενο Αρθρου
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'
1. Σκοπός του παρόντος Προεδρικού Διατάγματος (Π.Δ.) είναι η αποτελεσματική διασφάλιση του δικαιώματος των 
εργαζομένων για ενημέρωση και διαβούλευση σε κοινοτικής κλίμακας επιχειρήσεις και ομίλους επιχειρήσεων σε 
συμμόρφωση προς την οδηγία 9 4 /4 5 /Ε .Κ  του Συμβουλίου της 22.9.1994 (E.E.L. 254/64/30.9.1994) "για τη 
θέσπιση μιας ευρωπαϊκής επιτροπής επιχείρησης ή μιας διαδικασίας σε επιχειρήσεις και ομίλους επιχειρήσεων 
κοινοτικής κλίμακας με σκοπό να ενημερώνονται οι εργαζόμενοι και να ζητείται η γνώμη τους".
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- Προς το σκοπό αυτό συγκροτείται Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Εργαζομένων (ΕΣΕ), ή θεσμοθετείται μια διαδικασία για 
ενημέρωση των εργαζομένων και διαβούλευση με αυτούς, σε κάθε επιχείρηση ή όμιλο επιχειρήσεων κοινοτικής 
κλίμακας, σύμφωνα με τους όρους που ορίζει το παρόν Π.Δ. - Κατά παρέκκλιση των ανωτέρω, όταν όμιλος 
επιχειρήσεων κοινοτικής κλίμακας περιλαμβάνει μία ή περισσότερες επιχειρήσεις ή ομίλους επιχειρήσεων κοινοτικής 
κλίμακας, η σύσταση του Ε Σ Ε , ή της διαδικασίας για ενημέρωση και διαβούλευση γίνεται στο επίπεδο του ομίλου, 
εκτός αν οι συμφωνίες που αναφέρονται στο άρθρο 10 ορίζουν διαφορετικά.
2. Ο  διατάξεις του παρόντος δεν εφαρμόζονται στο ναυτιλόμενο προσωπικό του Εμπορικού Στόλου.

Αρθρο: 2
Ημ/νία: 20.03.1997 
Ημ/νία Ισχύος: 20.03.1997
Περιγραφή όρου θησαυρού: ΕΝΗΜ ΕΡΩ ΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜ ΕΝΩΝ (ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ)

Τίτλος Αρθρου
Πεδίο Εφαρμογής
Λήμματα
Εκταση εφαρμογής Π.Δ. 40/1997 

Κείμενο Αρθρου
Το παρόν Π.Δ. εφαρμόζεται σε επιχειρήσεις κοινοτικής κλίμακας που είναι εγκατεστημένες στην Ελλάδα καθώς και σε 
ομίλους επιχειρήσεων των οποίων η ελέγχουσα ή μητρική επιχείρηση είναι εγκατεστημένη στην Ελλάδα (κεντρική 
διοίκηση). Είναι αδιάφορο για την εφαρμογή του παρόντος αν η ελεγχόμενη εγκατεστημένη σε Κράτος - μέλος της 
Κοινότητος επιχείρηση αποτελεί με τη σειρά ελέγχουσα επιχείρηση στο πλαίσιο διαφορετικού ομίλου επιχειρήσεων. 
Στην τελευταία αυτή περίπτωση η σύσταση του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου Εργαζομένων γίνεται στο ανώτατο επίπεδό 
της, εκτός αν προβλέπεται διαφορετική ρύθμιση βάσει συμφωνίας.
Στην περίπτωση κοινοτικής κλίμακας επιχειρήσεων η διακρατική ενημέρωση και διαβούλευση αφορά όλες τις 
ευρισκόμενες σε Κράτος - Μέλος επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις και στην περίπτωση κοινοτικής κλίμακας ομίλων 
επιχειρήσεων αφορά όλες τις εγκατεστημένες σε κράτος Μέλος επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις εκτός αν έχει 
συμφωνηθεί διεύρυνση της διαδικασίας εκπροσώπησής τους.

Αρθρο: 3
Ημ/νία: 20.03.1997 
Ημ/νία Ισχύος: 20.03.1997
Περιγραφή όρου θησαυρού: ΕΝΗΜ ΕΡΩ ΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜ ΕΝΩΝ (ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ)

Τίτλος Αρθρου
Ορισμοί
Λήμματα
Εννοιολογικοί προσδιορισμοί 

Κείμενο Αρθρου
1. Για τους σκοπούς του παρόντος Π.Δ.:
α. Ως "Κράτη - Μέλη" νοούνται τα Κράτη λίέλη (ή χώρες) της Ευρωπαϊκής Ενωσης, πλην του Ηνωμένου Βασιλείου 
της Μεγάλης Βρετανίας και της Βόρειας Ιρλανδίας, καθώς και τα κράτη που συνυπογράφουν τη συμφωνία για τον 
Ευρωπαϊκό Οικονομικό Χώρο και δεν είναι μέλη της Ευρωπαϊκής Ενωσης (Ν. 2155/93 - Α.104). 
β. Ω ς "Κοινοτικής Κλίμακας Επιχείρηση" νοείται μια επιχείρηση η οποία απασχολεί τουλάχιστον 1.000 
εργαζόμενους στα Κράτη - Μέλη και έχει τουλάχιστον δύο εγκαταστάσεις σε διαφορετικά Κράτη λίέλη όπου 
απασχολούνται τουλάχιστον 150 εργαζόμενοι σε κάθε μία αυτές, γ. Ω ς "Ομιλος Επιχειρήσεων" νοείται κάθε όμιλος 
που περιλαμβάνει ελέγχουσα και ελεγχόμενες επιχειρήσεις.
δ. Ω ς "Κοινοτικής Κλίμακας Ομιλο Επιχειρήσεων" νοείται ένας όμιλος επιχειρήσεων που πληρεί τις ακόλουθες 
προϋποθέσεις:
- Απασχολεί τουλάχιστον 1.000 εργαζόμενους στα κράτη - μέλη. - Συγκροτείται από τουλάχιστον δύο επιχειρήσεις 
μέλη του ομίλου σε διαφορετικά Κράτη - Μέλη και
- Μία τουλάχιστον επιχείρηση μέλος του ομίλου η οποία απασχολεί τουλάχιστον 150 εργαζόμενους σε ένα κράτος 
μέλος και μία άλλη επιχείρηση μέλος του ομίλου η οποία απασχολεί τουλάχιστον 150 εργαζόμενους σε κάποιο άλλο 
κράτος μέλος.
ε. Ως "Εκπρόσωποι των Εργαζομένων" θεωρούνται οι εκπρόσωποι των εργαζομένων που προβλέπονται από την 
εθνική νομοθεσία.
στ. Ως "Κεντρική Διοίκηση" νοείται η κεντρική διοίκηση της επιχείρησης κοινοτικής κλίμακας, ή για τους ομίλους 
κοινοτικής κλίμακας, η κεντρική διοίκηση της επιχείρησης που ασκεί τον έλεγχο.
Οταν η κεντρική διοίκηση μιας κοινοτικής κλίμακας επιχείρησης ή ενός ομίλους κοινοτικής κλίμακας επιχειρήσεων,
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δεν εδρεύει σε ένα κράτος - μέλος και ορίζεται αντιπρόσωπος από την κεντρική διοίκηση ως κεντρική διοίκηση για τον 
κοινοτικό χώρο, αυτός θα θεωρείται ως κεντρική διοίκηση για τους σκοπούς του παρόντος Π.Δ. Εάν δεν υπάρχει 
ορισμός αντιπροσώπου, από τη Διοίκηση της Επιχείρησης κοινοτικής κλίμακας ή του ομίλου, ως κεντρική διοίκηση 
του ομίλου ή της επιχείρησης θεωρείται αυτή που έχει το μεγαλύτερο αριθμό εργαζομένων σε οποιοδήποτε Κράτος - 
Μέλος.
ζ. Ως "Διαβούλευση" νοείται η ανταλλαγή απόψεων και η καθιέρωση διαλόγου μεταξύ των εκπροσώπων των 
εργαζομένων και της κεντρικής διοίκησης ή οποιουδήποτε άλλου αρμοδίου οργάνου διευθυντικού επιπέδου, η. Ως 
"Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Εργαζομένων" νοείται το σώμα που εκπροσωπεί τους εργαζόμενους και συγκροτείται 
σύμφωνα με τα άρθρα 15 και 16 του παρόντος, με σκοπό την ενημέρωση όλων των εργαζομένων και τη διαβούλευση 
με αυτούς.
θ. Ως "Ειδική Διαπραγματευτική Ομάδα" νοείται η ομάδα που συγκροτείται σύμφωνα με το άρθρο 7 προκειμένου να 
διαπραγματευτεί με την Κεντρική Διοίκηση τη σύσταση του Ε Σ Ε  ή την καθιέρωση μιας διαδικασίας για ενημέρωση 
των εργαζομένων και τη διαβούλευση με αυτούς σύμφωνα με το άρθρο 1.
2.α. Για την εφαρμογή αυτού του Π .Δ , ο αριθμός των εργαζομένων καθορίζεται με βάση το μέσο αριθμό 
εργαζομένων, που έχουν απασχοληθεί στην επιχείρηση ή τον όμιλο κατά τα δύο τελευταία έτη με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου ή αορίστου χρόνου.
β. Συμβάσεις εργασίας εργαζομένων ορισμένου χρόνου που έληξαν ή συμβάσεις μερικώς απασχολούμενων, ανάγονται 
σε πλήρη ετήσια απασχόληση που εφαρμόζει η επιχείρηση ή ο κλάδος εργαζομένων για τον υπολογισμό του αριθμού 
των εργαζομένων.
γ. Ο ι επιχειρήσεις που είναι εγκατεστημένες στην Ελλάδα και εμπίπτουν στις διατάξεις του παρόντος Π .Δ  
υποχρεούνται να γνωστοποιήσουν εγγράφως τον αριθμό των απασχολουμένων σύμφωνα με τις προηγούμενες 
παραγράφους στις αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Επιθεωρήσεις 
Εργασίας ή τις κατά τόπους υπηρεσίες της Ν. Αυτοδιοίκησης που είναι εντεταλμένες για την εφαρμογή της εργατικής 
νομοθεσίας) και τους εκπροσώπους των εργαζομένων εντός τριμήνου από της εφαρμογής του.

Αρθρο: 4
Ημ/νία: 20.03.1997 
Ημ/νία Ισχύος: 20.03.1997
Περιγραφή όρου θησαυρού: ΕΝΗΜ ΕΡΩ ΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜ ΕΝΩΝ (ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ)

Τίτλος Αρθρου
Ορισμός της έννοιας "Ελέγχουσα επιχείρηση"
Λήμματα
Ελέγχουσα επιχείρηση 

Κείμενο Αρθρου
1. Για τους σκοπούς του παρόντος διατάγματος, ως ελέγχουσα επιχείρηση νοείται η επιχείρηση ενός ομίλου η οποία 
είναι εγκατεστημένη στην Ελλάδα και μπορεί να ασκεί δεσπόζουσα επιρροή σε μια άλλη επιχείρηση η οποία καλείται 
ελεγχόμενη, λόγω δικαιωμάτων κυριότητας,
χρηματοοικονομικής συμμετοχής ή βάσει ειδικών κανόνων δικαίου. Η  άσκηση δεσπόζουσας επιρροής, άμεσης ή 
έμμεσης, από μια επιχείρηση εγκατεστημένη στην Ελλάδα, σε μια άλλη επιχείρηση, με την επιφύλαξη της αποδείξεως 
του αντιθέτου, προκύπτει εφόσον ισχύει μία από τις παρακάτω προϋποθέσεις, 
α. Κατέχει την πλειοψηφία του καλυφθέντος μετοχικού ή εταιρικού κεφαλαίου ή
β. Διαθέτει την πλειοψηφία των ψήφων που συνδέονται με τα εταιρικά μερίδια ή το μετοχικό κεφάλαιο της επιχείρησης,
ή
γ. Μπορεί να διορίζει περισσότερα από τα μισά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ή του Διευθυντικού ή εποπτικού 
σώματος της επιχείρησης. Σε περίπτωση κατά την οποία συντρέχουν οι τρεις περιπτώσεις σε διαφορετικές επιχειρήσεις 
ενός ομίλου, τότε ως ελέγχουσα επιχείρηση θεωρείται πρώτα εκείνη που ανταποκρίνεται στο κριτήριο (γ) με την 
επιφύλαξη της αποδείξεως του αντιθέτου.
2. Για τους σκοπούς της προηγούμενης παραγράφου τα δικαιώματα ψήφου και διορισμού που διαθέτει η ελέγχουσα 
επιχείρηση, περιλαμβάνουν τα αντίστοιχα δικαιώματα οποιασδήποτε ελεγχόμενης επιχείρησης και οποιουδήποτε 
προσώπου ή οργανισμού που ενεργεί με το όνομά του αλλά για λογαριασμό της ελέγχουσας επιχείρησης ή κάθε άλλης 
ελεγχόμενης επιχείρησης.
3. Παρά τις παραγράφους 1 και 2, μια επιχείρηση δεν είναι "ελέγχουσα επιχείρηση" άλλης επιχείρησης της οποίας 
κατέχει τις μετοχές, εφόσον αυτή υπάγεται στο άρθρο 3, παρ. 5, στοιχεία α ή γ του κανονισμού (ΕΟΚ) Νο 4064/89 
του συμβουλίου της 21ης Δεκεμβρίου 1989 για τον έλεγχο συγκεντρώσεων επιχειρήσεων.
4. Η  δεσπόζουσα επιρροή δεν τεκμαίρεται μόνον από το γεγονός ότι εντεταλμένο πρόσωπο ασκεί τα καθήκοντά του 
με βάση τη νομοθεσία κράτους μέλους σχετικά με την εκκαθάριση, την πτώχευση, την αφερεγγυότητα, την παύση 
πληρωμών, τον πτωχευτικό συμβιβασμό ή άλλη ανάλογη διαδικασία.
5. Σε μία επιχείρηση προκειμένου να κριθεί ότι είναι "ελέγχουσα επιχείρηση", εφαρμόζεται η νομοθεσία του κράτους 
στο οποίο είναι εγκατεστημένη η εν λόγω επιχείρηση. Εάν η νομοθεσία που διέπει την επιχείρηση δεν είναι η

238



νομοθεσία Κράτους - Μέλους σύμφωνα με το άρθρο 3, παρ. 1, εφαρμοστέο δίκαιο είναι το δίκαιο του Κράτους 
Μέλους στο οποίο είναι εγκατεστημένη η κεντρική διοίκηση της επιχείρησης του ομίλου, η οποία απασχολεί το 
μεγαλύτερο αριθμό εργαζομένων.

Αρθρο: 5
Ημ/νία: 20.03.1997 
Ημ/νία Ισχύος: 20.03.1997
Περιγραφή όρου θησαυρού: ΕΝΗΜ ΕΡΩ ΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜ ΕΝΩΝ (ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ)

Τίτλος Αρθρου
Η ευθύνη για τη σύσταση Ευρωπαϊκού Συμβουλίου Εργαζομένων ή την καθιέρωση διαδικασίας για την ενημέρωση 
των εργαζομένων και τη διαβούλευση με αυτούς.
Λήμματα
Ευρωπαϊκά Εργασιακά Συμβούλια, Σύσταση

Κείμενο Αρθρου
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'
Σύσταση Ευρωπαϊκού Συμβουλίου εργαζομένων ή διαδικασίας για την ενημέρωση των εργαζομένων και τη 
διαβούλευση με αυτούς.
1. Η  κεντρική διοίκηση είναι υπεύθυνη για την δημιουργία των προϋποθέσεων και την παροχή των μέσων που είναι 
αναγκαία για την σύσταση του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου Εργαζομένων ή μιας διαδικασίας για την ενημέρωση και 
διαβούλευση που ορίζεται στο άρθρο 1 παρ. 1 στην επιχείρηση κοινοτικής κλίμακας και τον κοινοτικής κλίμακας 
όμιλο επιχειρήσεων.
2. Οταν η κεντρική διοίκηση δεν βρίσκεται σε κράτος μέλος την ευθύνη της ανωτέρω παραγράφου έχει ο εκπρόσωπος 
της κεντρικής διοίκησης που ορίζεται, σε κράτος μέλος. Εάν δεν έχει ορισθεί τέτοιος εκπρόσωπος, την ευθύνη τότε 
έχει η διεύθυνση της εγκατάστασης ή της επιχείρησης του ομίλου, η οποία απασχολεί τον μεγαλύτερο αριθμό 
εργαζομένων σε κράτος - μέλος.

Αρθρο: 6
Ημ/νία: 20.03.1997 
Ημ/νία Ισχύος: 20.03.1997
Περιγραφή όρου θησαυρού: ΕΝ ΗΜ ΕΡΩ ΣΗ  ΕΡΓΑΖΟΜ ΕΝΩΝ (ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ) 

Τίτλος Αρθρου
Ειδική διαπραγματευτική ομάδα 
Λήμματα
Ευρωπαϊκά Εργασιακά Συμβούλια, Σύσταση, Ειδική διαπραγματευτική ομάδα
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Κείμενο Αρθρου
1. Η  κεντρική διοίκηση της κοινοτικής κλίμακας επιχειρήσεως ή του ομίλου επιχειρήσεων και τα μέλη του Ε Σ Ε  ή 
όπου έχουν ορισθεί αντιπρόσωποι των εργαζομένων, οι οποίοι ενεργούν σύμφωνα με το παρόν Π Δ  για την ενημέρωση 
και διαβούλευση των εργαζομένων, οφείλουν να συνεργάζονται σύμφωνα με την καλή πίστη για την επίτευξη του 
σκοπού του παρόντος, σεβόμενοι αμοιβαία τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους.
2. Η  κεντρική διοίκηση αρχίζει τις διαπραγματεύσεις για την συγκρότηση ενός Ευρωπαϊκού Συμβουλίου Εργαζομένων 
ή την καθιέρωση μιας διαδικασίας για ενημέρωση και διαβούλευση:
α. με δική της πρωτοβουλία ή
β. έπειτα από γραπτή αίτηση τουλάχιστον 100 εργαζομένων, ή εκπροσώπων τους, οι οποίοι υπάγονται σε δύο 
επιχειρήσεις ή εγκαταστάσεις που βρίσκονται σε διαφορετικά κράτη μέλη.
3. Η  αίτηση δύναται να υποβάλλεται από τους ενδιαφερομένους από κοινού ή χωριστά, προς την κεντρική διοίκηση 
και τα καταστήματα στα οποία ανήκουν.
4. Οι αντιπρόσωποι που συμμετέχουν στην ειδική διαπραγματευτική ομάδα εκλέγονται με τους αναπληρωτές τους με 
την παρακάτω προτεραιότητα, ως εξής:
α. από τις υπάρχουσες συνδικαλιστικές οργανώσεις (όπου υπάρχουν) β. από τα εργασιακά συμβούλια όπου λειτουργούν 
και δεν υπάρχουν συνδικαλιστικές οργανώσεις και
γ. απευθείας από τους εργαζόμενους με άμεση εκλογή σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1264/82 και 
του άρθρου 4 του Ν. 1767/88.

Αρθρο: 7
Ημ/νία: 02.04.2008 
Ημ/νϊα Ισχύος: 20.03.1997
Περιγραφή όρου θησαυρού: ΕΝΗΜ ΕΡΩ ΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜ ΕΝΩΝ (ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ)

Τίτλος Αρθρου
Σύνθεση της Ειδικής Διαπραγματευτικής Ομάδας 
Λήμματα
Ευρωπαϊκά Εργασιακά Συμβούλια, Σύσταση, Ειδική διαπραγματευτική ομάδα, Σύνθεση 
Σχόλια
Η  παρ. 1 του παρόντος τίθεται όπως αντικατασιάθηκε με το άρθρο 2 του πδ 32/2008 Φ Ε Κ  Α 56.

Κείμενο Αρθρου
"1. Η  ειδική διαπραγματευτική ομάδα έχει τουλάχιστον τρία μέλη και το πολύ αριθμό μελών ίσο προς τον αριθμό των 
κρατών μελών ".
2. Η  γεωγραφική κατανομή των εκπροσώπων που συμμετέχουν στην παραπάνω ομάδα γίνεται με βάση τα εξής 
κριτήρια:
α. ένας εκπρόσωπος από κάθε κράτος μέλος στο οποίο η επιχείρηση ή ο όμιλος επιχειρήσεων διαθέτει μία ή 
περισσότερες εγκαταστάσεις ή επιχειρήσεις,
β. ένας επιπλέον εκπρόσωπος για κάθε κράτος μέλος στο οποίο απασχολείται 25% τουλάχιστον των εργαζομένων της 
επιχείρησης ή του ομίλου,
γ. δύο επιπλέον εκπροσώπους για κάθε κράτος μέλος στο οποίο απασχολείται το 50% τουλάχιστον των εργαζομένων 
της επιχείρησης ή του ομίλου των επιχειρήσεων,
δ. τρεις επιπλέον εκπροσώπους για κάθε κράτος μέλος στο οποίο απασχολείται το 75% τουλάχιστον των εργαζομένων 
της επιχείρησης ή του ομίλου επιχειρήσεων.
Στην περίπτωση που η επιχείρηση ή ο όμιλος έχουν εγκαταστάσεις, σε όλα τα κράτη μέλη, τα μέλη της ειδικής 
διαπραγματευτικής ομάδας, δύναται να υπερβούν τα 17.
3. Η  κεντρική διοίκηση και οι τοπικές διευθύνσεις ενημερώνονται για τη σύνθεση της παραπάνω ομάδας.
4. Εφόσον υπάρξει αμοιβαία συμφωνία μεταξύ της κεντρικής διοίκησης και του Ε Σ Ε  μπορεί να αναγνωριστεί 
δυνατότητα συμμετοχής εκπροσώπων των εργαζομένων τρίτων χωρών ως απλών παρατηρητών.

Αρθρο: 8
Ημ/νία: 20.03.1997 
Ημ/νία Ισχύος: 20.03.1997
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Περιγραφή όρου θησαυρού: ΕΝ ΗΜ ΕΡΩ ΣΗ  ΕΡΓΑΖΟΜ ΕΝΩΝ (ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ)

Τίτλος Αρθρου
Καθήκοντα της Ειδικής Διαπραγματευτικής Ομάδας 
Λήμματα
Ευρωπαϊκά Εργασιακά Συμβούλια, Σύσταση, Ειδική διαπραγματευτική ομάδα, Καθήκοντα 

Κείμενο Αρθρου
1. Η  ειδική διαπραγματευτική ομάδα είναι υπεύθυνη μαζί με την κεντρική διοίκηση να καθορίσουν με γραπτή 
συμφωνία, τη σύνθεση, το πεδίο δράσης, τα καθήκοντα και τη διάρκεια της θητείας του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου 
Εργαζομένων ή των Ευρωπαϊκών Συμβουλίων Εργαζομένων, ή τον τρόπο εφαρμογής της διαδικασίας για ενημέρωση 
των εργαζομένων και διαβούλευση με αυτούς. Τα συμβαλλόμενα μέρη πρέπει να διαπραγματεύονται με καλή πίστη 
(πνεύμα συνεργασίας) με σκοπό να καταλήξουν σε μια συμφωνία.
2. Προκειμένου να υπάρξει συμφωνία του άρθρου 10 η κεντρική διοίκηση υποχρεούται να συγκαλέσει σε συνεδρίαση 
την ειδική διαπραγματευτική ομάδα και να ενημερώσει τις τοπικές διευθύνσεις σχετικά.
3. Για τις ανάγκες των διαπραγματεύσεων η ανωτέρω ομάδα δύναται να επικουρείται από εμπειρογνώμονες της 
επιλογής της.
4. Η  ειδική διαπραγματευτική ομάδα με πλειοψηφία των δύο τρίτων τουλάχιστον του συνόλου των μελών της, δύναται 
να αποφασίσει να μην ξεκινήσουν οι διαπραγματεύσεις ή να ακυρώσει αυτές που διεξάγονται ήδη. Η  απόφαση αυτή 
τερματίζει τη διαδικασία για τη σύναψη της συμφωνίας που προβλέπεται στο άρθρο 10.
Μετά από μία τέτοια απόφαση η ειδική διαπραγματευτική ομάδα δύναται να ζητήσει νέα σύγκληση μετά παρέλευση 
δύο ετών, εκτός εάν τα
ενδιαφερόμενα μέλη ορίσουν μικρότερη περίοδο, για την επίτευξη του στόχου της παρ. 1 του παρόντος άρθρου.
5. Η  ομάδα που διαπραγματεύεται και η κεντρική διοίκηση θα αποφασίζουν κατόπιν αμοιβαίας συμφωνίας για τους 
ακριβείς κανόνες που θα διέπουν την προεδρία των από κοινού συναντήσεών τους. Εάν δεν υπάρχει συμφωνία για το 
θέμα αυτό, θα πρέπει να καταγράφονται στα πρακτικά της πρώτης συνάντησής τους, ο τρόπος διεξαγωγής των 
συναντήσεών τους. Τα πρακτικά των συναντήσεων μεταξύ των δύο μερών θα υπογράφονται από ένα εξουσιοδοτημένο 
εκπρόσωπο, για κάθε ένα από τα συμβαλλόμενα μέρη.
6. Η  ειδική διαπραγματευτική ομάδα παύει να υφίσταται, εφόσον επιτευχθεί συμφωνία που αναφέρεται στις παρ. 1 και 
4 του παρόντος άρθρου.

Αρθρο:9
Ημ/νία: 20.03.1997 
Ημ/νία Ισχύος: 20.03.1997
Περιγραφή όρου θησαυρού: ΕΝ ΗΜ ΕΡΩ ΣΗ  ΕΡΓΑΖΟΜ ΕΝΩΝ (ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ)

Τίτλος Αρθρου
Λειτουργία της Επιτροπής Διαπραγμάτευσης 
Λήμματα
Ευρωπαϊκά Εργασιακά Συμβούλια, Σύσταση, Ειδική διαπραγματευτική ομάδα, Λειτουργία 

Κείμενο Αρθρου
1. Η  ειδική διαπραγματευτική ομάδα (ΕΔΟ) αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών της, με την 
επιφύλαξη του άρθρου 8 παρ. 4 του παρόντος διατάγματος. Η  Ε.Δ.Ο. εκλέγει ένα πρόεδρο μεταξύ των μελών της και 
ορίζει εσωτερικούς κανόνες λειτουργίας της.
2. Η  ΕΔ Ο  υποχρεούται να συγκαλέσει τα μέλη της πριν από οποιαδήποτε συνάντηση με την κεντρική διοίκηση και 
χωρίς την παρουσία αυτής.
3. Οι δαπάνες λειτουργίας της επιτροπής του παρόντος άρθρου βαρύνουν την κεντρική διοίκηση και 
πραγματοποιούνται κατά τέτοιο τρόπο, ώστε η επιτροπή να εκπληρώνει την αποστολή της κατά τον καλύτερο τρόπο. 
Ειδικότερα η κεντρική διοίκηση αναλαμβάνει τις παρακάτω δαπάνες: α. Εκλογής ή διορισμού των μελών της ΕΔΟ. 
β. Οργάνωσης των συναντήσεων της ΕΔΟ, συμπεριλαμβανομένων των δαπανών διερμηνείας, διαμονής, οδοιπορικών 
εξόδων, συντήρηση των μελών της και εξόδων εκτύπωσης και κοινοποίησης των αποτελεσμάτων της συνάντησης, γ. 
Του διορισμού ενός εμπειρογνώμονα από την ΕΔΟ  προκειμένου να την βοηθήσει στα καθήκοντά της.

Αρθρο: 10 
Ημ/νία: 20.03.1997 
Ημ/νία Ισχύος: 20.03.1997
Περιγραφή όρου θησαυρού: ΕΝ ΗΜ ΕΡΩ ΣΗ  ΕΡΓΑΖΟΜ ΕΝΩΝ (ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ)

Τίτλος Αρθρου
Περιεχόμενο της συμφωνίας
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Λήμμαται
Συμφωνία σύστασης Ευρωπαϊκού Εργασιακού Συμβουλίου 

Κείμενο Αρθρου
1. Η  συμφωνία μεταξύ της ειδικής διαπραγματευτικής ομάδας και της κεντρικής διοίκησης (άρθ. 8 παραγρ. 1) πρέπει 
να είναι γραπτή όσον αφορά τη σύσταση του Ε ΣΕ  και να περιέχει τουλάχιστον τα παρακάτω βασικά στοιχεία:
α. Τα πλήρη στοιχεία των μερών που την συνάπτουν και το χρόνο και τον τόπο κατάρτισής της.
β. Τις εγκαταστάσεις της επιχείρησης ή του κοινοτυιής κλίμακας ομίλου επιχειρήσεων που καλύπτονται από την
συμφωνία αυτή.
γ. Την σύνθεση του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου των Εργαζομένων, τον αριθμό των μελών του, την κατανομή των εδρών, 
καθώς και τη διάρκεια της θητείας του, η οποία δεν θα πρέπει να είναι μεγαλύτερη των τριών ετών. δ. Τις 
αρμοδιότητες του Ε Σ Ε , καθώς και την διαδικασία για ενημέρωσή του και την διαβούλευση με αυτό, 
ε. Τη δυνατότητα να αλλάξει η σύνθεση του συμβουλίου, εφόσον αλλάξει η σύνθεση της επιχειρήσεως ή του ομίλου, 
στ. Το χρόνο, τον τρόπο, τη συχνότητα, τον τόπο και τη διάρκεια των συναντήσεων του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου 
Εργαζομένων.
ζ. Την κατανομή και τον χρόνο διάθεσης των οικονομικών πόρων, καθώς και των υλικών μέσων προς το ΕΣΕ, ώστε να 
ασκεί τα καθήκοντά του αποτελεσματικά.
η. Τη διάρκεια της συμφωνίας, τη δυνατότητα επέκτασής της, τη λήξη της και τον τρόπο επαναδιαπραγμάτευσής της.
2. Η  κεντρική διοίκηση και η ειδική διαπραγματευτική ομάδα μπορούν αντί να συστήσουν ΕΣΕ, να θεσπίσουν 
γραπτώς μια διαδικασία ενημέρωσης και διαβούλευσης. Στην περίπτωση αυτή η συμφωνία πρέπει να προβλέπει, σε 
σχέση με την προηγούμενη παράγραφο, με ποιο τρόπο οι εκπρόσωποι των εργαζομένων έχουν το δικαίωμα να 
συγκεντρώνονται, προκειμένου να ανταλλάξουν απόψεις σχετικά με τις πληροφορίες που τους ανακοινώνονται και 
αφορούν διεθνικά θέματα τα οποία επηρεάζουν σημαντικά τα συμφέροντα των εργαζομένων.
3. Οι συμφωνίες που αναφέρονται στις παραγράφου 1 και 2 του παρόντος άρθρου, δεν υπόκεινται στις διατάξεις του 
άρθρου 13 και ισχύουν από την ημερομηνία που προτείνουν τα συμβαλλόμενα μέρη.
Η  ΕΔ Ο  αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών της.

Αρθρο: 11 
Ημ/νία: 20.03.1997 
Ημ/νία Ισχύος: 20.03.1997
Περιγραφή όρου θησαυρού: ΕΝ ΗΜ ΕΡΩ ΣΗ  ΕΡΓΑΖΟΜ ΕΝΩΝ (ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ)

Τίτλος Αρθρου
Νομική ισχύς της συμφωνίας 
Λήμματα
Συμφωνία σύστασης Ευρωπαϊκού Εργασιακού Συμβουλίου, Νομική ισχύς 

Κείμενο Αρθρου
1. Η  συμφωνία που έχει συναφθεί σύμφωνα με το προηγούμενο άρθρο (μεταξύ της κεντρικής διοίκησης και του ΕΣΕ), 
είναι δεσμευτική για όλα τα καταστήματα της κοινοτικής επιχείρησης και για όλες τις επιχειρήσεις του ομίλου 
κοινοτικής κλίμακας επιχειρήσεων που καλύπτονται απ' αυτή, καθώς επίσης και για όλους τους αντίστοιχους 
εργαζομένους σ' αυτές, κατά την διάρκεια της ισχύος της.
2. Η  συμφωνία για να έχει ισχύ πρέπει να είναι γραπτή και σε περίπτωση μονομερούς ανάκλησης ή παραβίασής της να 
προβλέπονται κυρώσεις.

Αρθρο: 12 
Ημ/νία: 20.03.1997 
Ημ/νία Ισχύος: 20.03.1997
Περιγραφή όρου θησαυρού: ΕΝ ΗΜ ΕΡΩ ΣΗ  ΕΡΓΑΖΟΜ ΕΝΩΝ (ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ)

Τίτλος Αρθρου
Διατάξεις σχετικά με την εφαρμογή, επέκταση, λήξη και επαναδιαπραγμάτευση της συμφωνίας 
Λήμματα
Συμφωνία σύστασης Ευρωπαϊκού Εργασιακού Συμβουλίου, Εφαρμογή, Επέκταση, Λήξη, Επαναδιαπραγμάτευση 

Κείμενο Αρθρου
1. Οταν δεν υπάρχει συμφωνία που να αναφέρει την εφαρμογή, επέκταση, λήξη ή επαναδιαπραγμάτευση της 
συμφωνίας, θα ισχύουν τα παρακάτω: α. Η  συμφωνία θεωρείται ότι έχει εφαρμογή επ' αόριστον.
β. Η  κεντρική διοίκηση ή το Ε Σ Ε  ή οι αντιπρόσωποι των εργαζομένων, όταν αυτοί ενεργούν σύμφωνα με το άρθρο 10 
παραγρ. 2, δύνανται να λύσουν τη συμφωνία τουλάχιστον έξι (6) μήνες πριν οπό τη λήξη και να ενημερώνουν το άλλο 
μέρος με αξιόπιστο τρόπο.
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γ. Οταν η περίοδος εφαρμογής της συμφωνίας λήξει, χωρίς να την καταγγείλουν τα συμβαλλόμενα μέρη, τότε αυτή 
παρατείνεται για ισοδύναμη χρονική περίοδο με την αρχική εφαρμογή.
δ. Μία συμφωνία όταν καταγγελθεί ή λήξει, παραμένει σε ισχύ μέχρις ότου συναφθεί καινούργια συμφωνία.

Αρθρο: 13 
Ημ/νία: 20.03.1997 
Ημ/νία Ισχύος: 20.03.1997
Περιγραφή όρου θησαυρού: ΕΝ ΗΜ ΕΡΩ ΣΗ  ΕΡΓΑΖΟΜ ΕΝΩΝ (ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ)

Τίτλος Αρθρου
Εφαρμογή συμπληρωματικών διατάξεων 
Λήμματα
Ευρωπαϊκά Εργασιακά Συμβούλια, Συμπληρωματικές διατάξεις

Κείμενο Αρθρου
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ  
Επικουρικές υποχρεώσεις
1. Για να εξασφαλιστεί ο σκοπός του άρθρου 1 παραγρ. 1, οι διατάξεις (συμπληρωματικές υποχρεώσεις) που 
περιέχονται στα άρθρα 14, 15, 16 αυτού του Π.Δ. εφαρμόζονται από το κράτος-μέλος, στο οποίο εδρεύει η κεντρική 
διοίκηση, στις εξής περιπτώσεις:
α. εάν τούτο αποφασιστεί από την κεντρική διοίκηση ή την ειδική διαπραγματευτική ομάδα ή
β. εάν η κεντρική διοίκηση αρνηθεί την έναρξη διαπραγματεύσεων εντός εξαμήνου από την υποβολή της αίτησης
σύμφωνα με το άρθρο 6 παραγρ. 1 και 2 ή
γ. εάν εντός τριετίας από την ημερομηνία υποβολής της εν λόγω αίτησης τα μέρη δεν καταλήξουν στην κατά το άρθρο 
10 συμφωνία και η ειδική διαπραγματευτική ομάδα δεν λάβει την απόφαση που προβλέπεται στο άρθρο 8 παραγρ. 4.

Αρθρο: 14 
Ημ/νία: 20.03.1997 
Ημ/νία Ισχύος: 20.03.1997
Περιγραφή όρου θησαυρού: ΕΝ ΗΜ ΕΡΩ ΣΗ  ΕΡΓΑΖΟΜ ΕΝΩΝ (ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ)

Τίτλος Αρθρου
Σύσταση του Ε Σ Ε  
Λήμματα
Ευρωπαϊκά Εργασιακά Συμβούλια, Σύσταση 

Κείμενο Αρθρου
Με βάση το προηγούμενο άρθρο συνιστάται Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Εργαζομένων του οποίου οι αρμοδιότητες και η 
σύνθεση διέπονται από τους παρακάτω όρους:
α. Η  αρμοδιότητα του Ε Σ Ε  περιορίζεται στην ενημέρωση και διαβούλευση για ζητήματα που αφορούν όλη την 
επιχείρηση κοινοτικής κλίμακας ή όλο τον όμιλο επιχειρήσεων κοινοτικής κλίμακας, ή τουλάχιστον δύο εγκαταστάσεις 
ή επιχειρήσεις του ομίλου που ευρίσκονται σε διαφορετικά κράτη-μέλη.
- Σε περίπτωση που η κεντρική διοίκηση δεν εδρεύει στα κράτη μέλη, εφαρμόζονται οι διατάξεις της παραγρ. 2 του 
άρθρου 5 του παρόντος Π.Δ.
β. Το Ε Σ Ε  απαρτίζεται από εργαζόμενους της επιχείρησης κοινοτικής κλίμακας ή του ομίλου επιχειρήσεων οι οποίοι 
εκλέγονται ή διορίζονται σύμφωνα με το άρθρο 6 παρ. 4.

Αρθρο: 15 
Ημ/νία: 20.03.1997 
Ημ/νία Ισχύος: 20.03.1997
Περιγραφή όρου θησαυρού: ΕΝ ΗΜ ΕΡΩ ΣΗ  ΕΡΓΑΖΟΜ ΕΝΩΝ (ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ)

Τίτλος Αρθρου
Σύνθεση του Ε.Σ.Ε.
Λήμματα
Ευρωπαϊκά Εργασιακά Συμβούλια, Σύνθεση 

Κείμενο Αρθρου
1. Το Ε Σ Ε  αποτελείται από τρία κατ' ελάχιστον μέχρι τριάντα (30) κατ' ανώτατο όριο μέλη και εγκρίνει τον εσωτερικό 
του κανονισμό. Εάν το μέγεθος του το δικαιολογεί, δύναται να εκλέξει επιτροπή περιορισμένης σύνθεσης, η οποία 
αποτελείται κατ' ανώτατο όριο από τρία μέλη.
2. Κατά την εκλογή ή τον διορισμό των μελών του Ε Σ Ε  εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 7 του παρόντος Π.Δ.
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3. Η  κεντρική διοίκηση και κάθε άλλο κατάλληλο όργανο διευθυντικού επιπέδου ενημερώνονται για την σύνθεση του 
Ε ΣΕ  και εξετάζουν εάν θα πρέπει να αρχίσουν διαπραγματεύσεις για σύναψη συμφωνίας (άρθρο 10) ή θα 
εφαρμοσθούν οι διατάξεις του άρθρου 13.

Αρθρο: 16 
Ημ/νία: 20.03.1997 
Ημ/νία Ισχύος: 20.03.1997
Περιγραφή όρου θησαυρού: ΕΝΗΜ ΕΡΩ ΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜ ΕΝΩΝ (ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ)

Τίτλος Αρθρου
Αρμοδιότητες του Ε.Σ.Ε.
Λήμματα
Ευρωπαϊκά Εργασιακά Συμβούλια, Αρμοδιότητες 

Κείμενο Αρθρου
- Το Ε Σ Ε  δικαιούται να συνέρχεται μια φορά το χρόνο με την κεντρική διοίκηση προκειμένου να ενημερώνεται και να 
ζητείται η γνώμη του, με βάση μια έκθεση της κεντρικής διοίκησης. Η  συνάντηση και το περιεχόμενο της θα πρέπει να 
γνωστοποιούνται εγκαίρως και να ενημερώνονται οι τοπικές διευθύνσεις σχετικά με τα αποτελέσματα της συνάντησης. - 
Αντικείμενό της συνεδρίασης αποτελούν κυρίως η δομή της επιχείρησης ή του ομίλου, η διάρθρωση, η 
χρηματοοικονομική κατάσταση, η πιθανή εξέλιξη των δραστηριοτήτων, η παραγωγή και οι πωλήσεις, η υφιστάμενη 
κατάσταση και πιθανή εξέλιξη της απασχόλησης, οι επενδύσεις, οι σημαντικές οργανωτικές αλλαγές, η εισαγωγή νέων 
μεθόδων, εργασίας, ή νέων διαδικασιών παραγωγής, η μεταφορά παραγωγής, οι συγχωνεύσεις, η μείωση του μεγέθους 
ή η παύση λειτουργίας των επιχειρήσεων, των εγκαταστάσεων ή σημαντικών τμημάτων τους και οι ομαδικές απολύσεις.
- Το Ε Σ Ε  ή η επιτροπή περιορισμένης σύνθεσης πρέπει να ενημερώνονται εγκαίρως για εξαιρετικές περιπτώσεις που 
επηρεάζουν τα συμφέροντα των εργαζομένων και ιδίως σε περίπτωση μετεγκατάστασης, παύσης της λειτουργίας 
επιχειρήσεων ή εγκαταστάσεων ή ομαδικών απολύσεων. Στην περίπτωση αυτή τα μέλη του Ε Σ Ε  έχουν το δικαίωμα να 
ζητήσουν από την κεντρική διοίκηση ή άλλο αρμοδίως εξουσιοδοτημένο όργανο έκτακτη συνάντηση προκειμένου να 
ενημερωθούν και να εκφέρουν την γνώμη τους. Εάν η συνεδρίαση διεξάγεται από την επιτροπή περιορισμένης 
σύνθεσης, δικαιούνται να συμμετέχουν σ' αυτήν τα μέλη του Ε Σ Ε  τα οποία εκπροσωπούν τις εγκαταστάσεις ή τις 
επιχειρήσεις που η συνεδρίαση αφορά άμεσα.
- Η  συνεδρίαση αυτή για ενημέρωση και διαβούλευση πρέπει να συγκαλείται το ταχύτερο δυνατό, με βάση την 
εισήγηση της κεντρικής διοίκησης, επί της οποίας στο τέλος της συνεδρίασης ή εντός χρονικού διαστήματος το πολύ 
10 ημερών, θα διατυπώνεται και η γνώμη των μελών της επιτροπής. Η  συνεδρίαση αυτή δεν θίγει τα δικαιώματα της 
κεντρικής διοίκησης.
Οι διατάξεις της παραγρ. 5 του άρθρου 8 και της παραγρ. 2 του άρθρου 9 εφαρμόζονται και στις ανωτέρω 
συνεδριάσεις και ως προς τα μέλη της επιτροπής.

Αρθρο: 17 
Ημ/νία: 20.03.1997 
Ημ/νία Ισχύος: 20.03.1997
Περιγραφή όρου θησαυρού: ΕΝ ΗΜ ΕΡΩ ΣΗ  ΕΡΓΑΖΟΜ ΕΝΩΝ (ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ)

Τίτλος Αρθρου
Λειτουργίες του Ε Σ Ε  
Λήμματα
Ευρωπαϊκά Εργασιακά Συμβούλια, Λειτουργία 

Κείμενο Αρθρου
Με την επιφύλαξη του άρθρου 18 τα μέλη του Ε ΣΕ  ενημερώνουν τους εκπροσώπους ή το σύνολο των εργαζομένων 
στις εγκαταστάσεις ή στις επιχερήσεις ενός ομίλου κοινοτικής κλίμακας σχετικά με το περιεχόμενο και τα 
αποτελέσματα της διαδικασίας ενημέρωσης και διαβούλευσης. - Το Ε Σ Ε  δύναται να επικουρείται από 
πραγματογνώμονες της επιλογής του, στο μέτρο που είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των καθηκόντων του και οι 
δαπάνες λειτουργία του καθώς και ενός πραγματογνώμονα βαρύνουν την κεντρική διοίκηση (άρθρο 10, παραγρ. 3).
- Τ ο Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Εργαζομένων αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του.

Αρθρο: 18 
Ημ/νία: 20.03.1997 
Ημ/νία Ισχύος: 20.03.1997
Περιγραφή όρου θησαυρού: ΕΝ ΗΜ ΕΡΩ ΣΗ  ΕΡΓΑΖΟΜ ΕΝΩΝ (ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ)

Τίτλος Αρθρου
Εμπιστευτικότητα πληροφοριών
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Λήμματα
Ευρωπαϊκά Εργασιακά Συμβούλια, Υποχρέωση εχεμύθειας

Κείμενο Αρθρου
ΓΕΝ ΙΚ Ε Σ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
1. Τα μέλη της διαπραγματευτικής ομάδας και του ΕΣΕ, καθώς και οι εμπειρογνώμονες που τους επικουρούν, δεν 
επιτρέπεται να αποκαλύπτουν σε τρίτους πληροφορίες οι οποίες του ανακοινώθηκαν ότι είναι
εμπιστευτικές, σύμφωνα με την παραγρ. 4 και 5 του άρθρου 13 του Ν.
1767/88.
Το ίδιο ισχύει και για τους εκπροσώπους των εργαζομένων στο πλαίσιο μιας διαδικασίας για ενημέρωση και 
διαβούλευση.
- Η  υποχρέωση αυτή εξακολουθεί να υπάρχει και μετά την λήξη της θητείας των ανωτέρω μελών ανεξάρτητα από τον 
τόπο που ευρίσκονται. - Τα μέλη του Ε.Σ.Ε. και η κεντρική διοίκηση δύνανται να αποφασίσουν από κοινού τα 
στοιχεία της πληροφόρησης που θα ανακοινωθούν σε τρίτους.
2. Η  κεντρική διοίκηση δεν έχει υποχρέωση να πληροφορήσει την επιτροπή για θέματα που χαρακτηρίζονται ως 
απόρρητα σύμφωνα με την παραγρ. 4 και 5 του άρθρου 13 του Ν. 1767/88, παρά μόνον έπειτα από δικαστική 
απόφαση.

Αρθρο: 19 
Ημ/νία: 20.03.1997 
Ημ/νία Ισχύος: 20.03.1997
Περιγραφή όρου θησαυρού: ΕΝ ΗΜ ΕΡΩ ΣΗ  ΕΡΓΑΖΟΜ ΕΝΩΝ (ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ)

Τίτλος Αρθρου
Αλλαγές στην σύνθεση του Ε Σ Ε  και τρόπος λειτουργίας 
Λήμματα
Ευρωπαϊκά Εργασιακά Συμβούλια, Σύνθεση, Λειτουργία 

Κείμενο Αρθρου
1. Η  αλλαγή στην δομή του ομίλου της επιχείρησης ή των εθνικών οργάνων εκπροσώπησης των εργαζομένων δύναται 
να οδηγήσει στην πλήρη ή μερική αναδιοργάνωση της επιτροπής του άρθρου 9 και 10 παραγρ. 1 εδάφιο γ. - Η αλλαγή 
αυτή θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 7 του παρόντος Π Δ αυτού μετά από αίτηση των ενδιαφερομένων 
προς την κεντρική διοίκηση.
2. Η  κεντρική διοίκηση και το Ε Σ Ε  εργάζονται με πνεύμα συνεργασίας και με αμοιβαίο σεβασμό των δικαιωμάτων 
και των υποχρεώσεών τους. Το αυτό ισχύει και για τους εκπροσώπους των εργαζομένων στο πλαίσιο της διαδικασίας 
ενημέρωσης και διαβούλευσης των εργαζομένων.

Αρθρο: 20 
Ημ/νία: 20.03.1997 
Ημ/νία Ισχύος: 20.03.1997
Περιγραφή όρου θησαυρού: ΕΝ ΗΜ ΕΡΩ ΣΗ  ΕΡΓΑΖΟΜ ΕΝΩΝ (ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ)

Τίτλος Αρθρου
Προστασία και διευκολύνσεις των μελών του ΕΣΕ  
Λήμματα
Προστασία μελών Ευρωπαϊκού Εργασιακού Συμβουλίου, Διευκολύνσεις 

Κείμενο Αρθρου
1. Τα μέλη της επιτροπής διαπραγμάτευσης, τα μέλη του Ε Σ Ε  καθώς και οι εκπρόσωποι της διαδικασίας για 
ενημέρωση και διαβούλευση της παραγρ. 2 του άρθρου 10, κατά την άσκηση των καθηκόντων τους τυγχάνουν της 
αυτής προστασίας που προβλέπονται στο άρθρο 9, παραγρ. 1 του Ν. 1767/88.
2. Ο ι εκπρόσωποι της προηγούμενης παραγράφου λαμβάνουν άδεια μετ' αποδοχών από την επιχείρηση , για το χρόνο 
συμμετοχής τους στις συνεδριάσεις της επιτροπής ή την συμμετοχή τους σε συνέδρια που έχουν σχέση με το παρόν 
ΠΔ, και οργανώνονται από οργανισμό που ασκεί αναγνωρισμένο έργο ή την τριτοβάθμια συνδ/κή οργάνωση της 
χώρας. Οι εργαζόμενοι πρέπει να προσκομίσουν απαραιτήτως στον εργοδότη αποδεικτικά συμμετοχής στις 
συνεδριάσεις και τα συνέδρια για να τύχουν της αδείας μετ' αποδοχών.
3. Στα μέλη του Ε Σ Ε , προκειμένου να ενημερώσουν τους εργαζόμενους χορηγείται άδεια μέχρι δύο ώρες την 
εβδομάδα με αποδοχές, που δεν μπορεί να υπερβεί τις 15 ημέρες συνολικά το χρόνο.
4. Διατάξεις ευνοϊκότερες των ανωτέρω μπορούν να ισχύσουν εφόσον συμφωνηθούν από τα συμβαλλόμενα μέρη. 

Αρθρο: 21
Ημ/νία: 20.03.1997
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Ημ/νία Ισχύος: 20.03.1997
Περιγραφή όρου θησαυρού: ΕΝΗΜ ΕΡΩ ΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜ ΕΝΩΝ (ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ)

Τίτλος Αρθρου
Κυρώσεις
Λήμματα
Παραβίαση Π.Δ. 40/1997, Ποινικές κυρώσεις 

Κείμενο Αρθρου
Οποιος παραβαίνει τις υποχρεώσεις που απορρέουν από το παρόν Π Δ υπόκειται α) σε ποινή φυλάκισης μέχρι 2 ετών, 
σύμφωνα με το άρθρο 5 του Ν. 1338/1983, όπως ισχύει σήμερα και β) σε πρόστιμο μέχρι 10.000.000 δρχ. Αρμόδιο 
όργανο για την διαπίστωση της παράβασης και την έκδοση της σχετικής πράξεως επιβολής του προστίμου είναι ο 
προϊστάμενος της αρμόδιας υπηρεσίας της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης στην οποίο έχει την έδρα η Κεντρική 
Διοίκηση όπως αυτή νοείται στο παρόν ή η επιχείρηση μέλος ομίλου που εμπίπτει στο παρόν. Το πρόστιμο καταπίπτει 
υπέρ της Εργατικής Εστίας και εισπράττεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα Εισπράξεως Δημοσίων Εσόδων.

Αρθρο: 22 
Ημ/νία: 20.03.1997 
Ημ/νία Ισχύος: 20.03.1997
Περιγραφή όρου θησαυρού: ΕΝΗΜ ΕΡΩ ΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜ ΕΝΩΝ (ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ)

Τίτλος Αρθρου
Διατήρηση δικαιωμάτων
Λήμματα
Αρχή ευνοϊκότερης ρύθμισης 

Κείμενο Αρθρου
Το παρόν Π Δ  δεν θίγει δικαιώματα των εργαζομένων σχετικά με την ενημέρωση και τις διαβουλεύσεις τους τα οποία 
ήδη υφίστανται με άλλες διατάξεις.

Αρθρο: 23 
Ημ/νία: 20.03.1997 
Ημ/νία Ισχύος: 20.03.1997
Περιγραφή όρου θησαυρού: ΕΝΗΜ ΕΡΩ ΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜ ΕΝΩΝ (ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ)

Τίτλος Αρθρου
Ισχύουσες διατάξεις
Λήμματα
Ευρωπαϊκά Εργασιακά Συμβούλια, Μεταβατικές διατάξεις 

Κείμενο Αρθρου
1. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2, οι επιχειρήσεις κοινοτικής κλίμακας και οι όμιλοι επιχειρήσεων κοινοτικής 
κλίμακας στις οποίες υφίστανται ήδη συμφωνίες ή έχουν συναφθεί μέχρι 22 Σεπτεμβρίου 1996 και οι οποίες ισχύουν 
για όλους τους εργαζόμενους και προβλέπουν διεθνή ενημέρωση των εργαζομένων και διεθνική διαβούλευση με αυτούς 
δεν υπόκεινται στις υποχρεώσεις που απορρέουν από το παρόν ΠΔ.
2. Οταν λήξουν οι συμφωνίες που αναφέρονται στην παράγραφο 1, τα συμβαλλόμενα μέρη στις συμφωνίες αυτές 
μπορούν να αποφασίζουν από κοινού την παράτασή τους. Αν δεν συμβεί αυτό εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις 
του παρόντος.

Αρθρο: 24 
Ημ/νία: 20.03.1997 
Ημ/νία Ισχύος: 20.03.1997

Τίτλος Αρθρου
Εναρξη ισχύος
Λήμματα
Εναρξη ισχύος Π.Δ. 40/1997 

Κείμενο Αρθρου
Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από της δημοσιεύσεως του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων αναθέτουμε την δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος 
διατάγματος.
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Παοάοτηίΐα XV

Νόμος 367/1994 - Άρθρο 2

1. I I περίπτωση ή του άρθρου 7α του Κωδ. Ν. 2190/ 1920 αντικαθίσταται, ως εξής:
«η. Οι μηνιαίες λογιστικές καταστάσεις των Τραπεζών, των υποκαταστημάτων των αλλοδαπών 
Τραπεζών, καθώς και η λογιστική κατάσταση του άρθρου 46Σύνολο κειμένου: Νόμος 367/1994 
"Προσαρμογή του Κ.Ν. 2190/1920 περί ανωνύμων εταιρειών, όπως ισχύει, προς τις διατάξεις 
της Οδηγίας 8 6 / 635/Ε Ο Κ  του Συμβουλίου της 8ης Δεκεμβρίου 1986 «για τους ετήσιους και 
ενοποιημένους λογαριασμούς των Τραπεζών και λοιπών άλλων χρηματοπιστωτικών ιδρυμάτων» 
και μερικώς, προς τις διατάξεις της τετάρτης Οδηγίας 78/660/Ε Ο Κ  του Συμβουλίου της 25ης 
Ιουλίου 1978 «περί των ετησίων λογαριασμών εταιρειών ορισμένων μορφών»."
2. Στο άρθρο 41 του Κωδ. Ν. 2190/1920 προστίθεται παράγρ. 3 στην οποία μεταφέρεται και 
εντάσσεται το κείμενο του άρθρου 53α του ίδιου νόμου
Σύνολο κειμένου: Ν όμος 367/1994 "Προσαρμογή του Κ.Ν. 2190/1920 περί ανωνύμων 
εταιρειών, όπως ισχύει, προς τις διατάξεις της Οδηγίας 86 / 635/Ε Ο Κ  του Συμβουλίου της 8ης 
Δεκεμβρίου 1986 «για τους ετήσιους και ενοποιημένους λογαριασμούς των Τραπεζών και λοιπών 
άλλων χρηματοπιστωτικών ιδρυμάτων» και μερικώς, προς τις διατάξεις της τετάρτης Οδηγίας 
78/660/Ε Ο Κ  του Συμβουλίου της 25ης Ιουλίου 1978 «περί των ετησίων λογαριασμών εταιρειών 
ορισμένων μορφών»."
3. Στο άρθρο 53α μεταφέρεται και εντάσσεται το κείμενο του άρθρου 110, που προστέθηκε στον Κωδ. 
Ν. 2190/1920 με το άρθρο 19 του Π.Δ. 498/1987.
Σύνολο κειμένου: Νόμος 367/1994 "Προσαρμογή του Κ.Ν. 2190/1920 περί ανωνύμων 
εταιρειών, όπως ισχύει, προς τις διατάξεις της Οδηγίας 8 6 / 635/ΕΟΚ  του Συμβουλίου της 8ης 
Δεκεμβρίου 1986 «για τους ετήσιους και ενοποιημένους λογαριασμούς των Τραπεζών και λοιπών 
άλλων χρηματοπιστωτικών ιδρυμάτων» και μερικώς, προς τις διατάξεις της τετάρτης Οδηγίας 
78/660/Ε Ο Κ  του Συμβουλίου της 25ης Ιουλίου 1978 «περί των ετησίων λογαριασμών εταιρειών 
ορισμένων μορφών».

Παοαοτηιια XVI

Νόμος. 3601/07 
1-08-2007 /  Αρ.Φύλλου 178 
Άρθρο 2

Με την επιφύλαξη των ειδικών ορισμών που περιέχονται στα Κεφάλαια Ζ' και ΙΓ', κατά τον παρόντα 
νόμο νοούνται ως:
1. Πιστωτικό ίδρυμα:
α) επιχείρηση, η δραστηριότητα της οποίας συνίσταται στην αποδοχή καταθέσεων ή άλλων 
επιστρεπτέων κεφαλαίων από το κοινό και στη χορήγηση δανείων ή λοιπών πιστώσεων για λογαριασμό
της. ή
β) ίδρυμα ηλεκτρονικού χρήματος, κατά την έννοια της παραγράφου 19 του παρόντος Άρθρου.
2. 'Άδεια λειτουργίας: Απόφαση της Τράπεζας της Ελλάδος από την οποία απορρέει η δυνατότητα 
ίδρυσης και λειτουργίας του πιστωτικού ιδρύματος. Προκειμένου περί πιστωτικών ιδρυμάτων με έδρα 
σε άλλα κράτη-μέλη ή σε τρίτες χώρες η αντίστοιχη πράξη των αρμόδιων αρχών τους.
3. Υποκατάστημα: Μονάδα εκμετάλλευσης ενός πιστωτικού ιδρύματος, η οποία δεν έχει αυτοτελή 
νομική προσωπικότητα και η οποία διενεργεί απευθείας όλες ή μερικές από τις πράξεις που αποτελούν 
αναπόσπαστο τμήμα της δραστηριότητας του πιστωτικού ιδρύματος.
4. Αρχικό κεφάλαιο: Η αξία του καταβεβλημένου κεφαλαίου, με εξαίρεση την οιξία των προνομιούχων 
μετοχών που παρέχουν δικαίωμα σωρευτικού μερίσματος για παρελθούσες χρήσεις, η διαφορά από 
έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο και τα αποθεματικά πάσης φύσεως με εξαίρεση αυτά από 
αναπροσαρμογή στοιχείων του ενεργητικού.
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5. Ίδια κεφάλαια: Τα ίδια κεφάλαια, όπως εκάστοτε ορίζονται με αποφάσεις της Τράπεζας της 
Ελλάδος.
6. Αρμόδιες αρχές: Οι εθνικές αρχές που είναι εξουσιοδοτημένες βάσει νόμου ή κανονιστικών 
διατάξεων να ασκούν την εποπτεία των πιστωτικών ιδρυμάτων.
7. Κράτος-μέλος: Κάθε κράτος-μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης και κάθε άλλο κράτος που έχει 
κυρώσει τη Συμφωνία για τον Ευρωπαϊκό Οικονομικό Χώρο (Ε.Ο.Χ.).
8. Κράτος-μέλος καταγωγής: Το κράτος-μέλος όπου έχει χορηγηθεί η άδεια λειτουργίας σε πιστωτικό 
ίδρυμα.
9. Κράτος-μέλος υποδοχής: Το κράτος-μέλος όπου ένα πιστωτικό ίδρυμα, το οποίο εδρεύει σε άλλο 
κράτος-μέλος, έχει υποκατάστημα ή παρέχει υπηρεσίες.
10. Τρίτες χώρες: Οι λοιπές, πέραν των κρατών-μελών, χώρες.
11. Χρηματοδοτικό ίδρυμα: Επιχείρηση η οποία δεν είναι πιστωτικό ίδρυμα και της οποίας η κύρια 
δραστηριότητα συνίσταται στην απόκτηση συμμετοχών ή στην άσκηση μιας ή περισσότερων από τις 
δραστηριότητες που αναφέρονται στα υπό στοιχεία β'-ιβ', της παραγράφου 1 του Αρθρου 11 του 
παρόντος νόμου.

ΠαοάοττΊΐια XVII

Οδηγία 2003/123/ΕΚ  του Συμβουλίου 
της 22ας Δεκεμβρίου 2003
την τροποποίηση της οδηγίας 90 /435/Ε Ο Κ  σχετικά με το κοινό φορολογικό καθεστώς το οποίο 
ισχύει για τις μητρικές και τις θυγατρικές εταιρείες διαφορετικών κρατών μελών 
ΤΟ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ,
Έχοντας υπόψη τη συνθήκη για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Κοινότητας, και ιδίως το άρθρο 94, 
Έχοντας υπόψη την πρόταση της Επιτροπής,
Έχοντας υπόψη τη γνώμη του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου (1),
Έχοντας υπόψη τη γνώμη της Ευρωπαϊκής Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής (2),
Εκτιμώντας τα ακόλουθα:
(1) Η οδηγία 9 0 /4 3 5 /Ε Ο Κ  (3) θέσπισε κοινούς κανόνες σχετικά με τις πληρωμές μερισμάτων και 
άλλες διανομές κερδών, τα οποία προορίζονται να είναι ουδέτερη από την άποψη του ανταγωνισμού.
(2) Ο στόχος της οδηγίας 90/435 /Ε Ο Κ  είναι να απαλλάσσει τα μερίσματα και τις άλλες διανομές 
κερδών που καταβάλλονται από τις θυγατρικές εταιρείες στις μητρικές τους εταιρείες από την 
παρακράτηση φόρου στην πηγή και να καταργήσει τη διπλή φορολογία αυτών των εισοδημάτων σε 
επίπεδο μητρικής εταιρείας.
(3) Η πείρα που αποκτήθηκε κατά την εφαρμογή της οδηγίας 9 0 /435 /Ε Ο Κ  έδειξε διάφορους 
τρόπους με τους οποίους η οδηγία μπορεί να βελτιωθεί και τα ευεργετικά αποτελέσματα των κοινών 
κανόνων που θεσπίστηκαν το 1990 επεκτάθηκε.
(4) Το άρθρο 2 της οδηγίας 90 /435/Ε Ο Κ  ορίζει τις εταιρείες που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής 
της. Το παράρτημα περιλαμβάνει κατάλογο των εταιρειών στις οποίες εφαρμόζεται η οδηγία. 
Ορισμένες μορφές εταιρειών δεν περιλαμβάνονται στον κατάλογο του παραρτήματος, παρόλο που 
έχουν τη φορολογική κατοικία τους σε ένα κράτος μέλος και υπόκεινται σε εταιρικό φόρο. Το πεδίο 
εφαρμογής της οδηγίας 90 /435 /Ε Ο Κ  θα πρέπει, συνεπώς, να επεκταθεί και σε άλλες οντότητες που 
μπορούν να ασκήσουν διασυνοριακές δραστηριότητες στην Κοινότητα και τα οποία πληρούν όλες τις 
προϋποθέσεις που καθορίζονται στην εν λόγω οδηγία.
(5) Στις 8 Οκτωβρίου 2001, το Συμβούλιο εξέδωσε τον κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 2157/2001 περί του 
καταστατικού της ευρωπαϊκής εταιρίας (SE) (4) και την οδηγία 2001 /86 /Ε Κ  για τη συμπλήρωση του 
καταστατικού της ευρωπαϊκής εταιρείας όσον αφορά το ρόλο των εργαζομένων (5). Ομοίως, το 
Συμβούλιο εξέδωσε στις 22 Ιουλίου 2003 ο κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 1435/2003, περί του καταστατικού 
της ευρωπαϊκής συνεταιριστικής εταιρείας (SCE) (6) και την οδηγία 2003 /72 /Ε Κ  για τη συμπλήρωση 
του καταστατικού του ευρωπαϊκού συνεταιρισμού όσον αφορά το συμμετοχή των εργαζομένων (7). 
Επειδή η SE είναι δημόσια εταιρεία περιορισμένης ευθύνης και επειδή η SCE συνεταιριστική κοινωνία, 
τόσο παρόμοιας φύσεως με άλλες μορφές εταιρειών που καλύπτονται ήδη από την οδηγία 
90/435 /Ε Ο Κ , η SE και η SCE θα πρέπει να προστεθούν στο set list παρατίθεται στο παράρτημα της 
οδηγίας 90/435/Ε Ο Κ .
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(6) Οι νέες οντότητες που πρέπει να περιληφθούν στον κατάλογο είναι εταιρείες που φορολογούνται 
στο κράτος μέλος κατοικίας τους, αλλά ορισμένες από αυτές θεωρούνται βάσει των νομικών 
χαρακτηριστικών τους να είναι διαφανείς για φορολογικούς σκοπούς από άλλα κράτη μέλη. Τα κράτη 
μέλη που αντιμετωπίζουν τις φορολογούμενες εταιρείες που κατοικούν σε αυτά ως φορολογικά 
διαφανείς σε αυτή τη βάση θα πρέπει να παρέχουν την κατάλληλη φορολογική ελάφρυνση σε σχέση με 
τα έσοδα που αποτελεί μέρος της φορολογικής βάσης της μητρικής εταιρείας.
(7) Για να επεκταθούν τα πλεονεκτήματα της οδηγίας 90/435/Ε Ο Κ , το όριο της συμμετοχής μιας 
εταιρείας για να θεωρείται μητρική, η δε άλλη θυγατρική της πρέπει να μειώνεται σταδιακά από 25% 
σε 10%.
(8) Η καταβολή διανεμόμενων κερδών προς, και η είσπραξη από, μια μόνιμη εγκατάσταση μιας 
μητρικής εταιρείας, θα πρέπει να συνεπάγεται την ίδια μεταχείριση όπως αυτή που εφαρμόζεται μεταξύ 
μιας θυγατρικής και της μητρικής της. Αυτό θα πρέπει να περιλαμβάνει την περίπτωση όπου η μητρική 
εταιρεία και η θυγατρική της βρίσκονται στο ίδιο κράτος μέλος και η μόνιμη εγκατάσταση σε άλλο 
κράτος μέλος. Από την άλλη πλευρά, φαίνεται ότι οι περιπτώσεις κατά τις οποίες η μόνιμη 
εγκατάσταση και η θυγατρική βρίσκονται στο ίδιο κράτος μέλος, μπορεί, με την επιφύλαξη της 
εφαρμογής των αρχών της συνθήκης, να αντιμετωπίζονται βάσει του εθνικού δικαίου του οικείου 
κράτους μέλους .
(9) Όσον αφορά τη μεταχείριση των μόνιμων εγκαταστάσεων, τα κράτη μέλη ενδέχεται να πρέπει να 
καθορίσουν τους όρους και τα νομικά μέσα για την προστασία των εθνικών φορολογικών εσόδων και 
την αποφυγή της καταστρατήγησης των εθνικών νομοθεσιών, σύμφωνα με τις αρχές της Συνθήκης και 
λαμβανομένων υπόψη των διεθνώς αποδεκτών φορολογικούς κανόνες.
(10) Όταν οι όμιλοι επιχειρήσεων είναι οργανωμένοι σε αλυσίδες εταιρειών και τα κέρδη διανέμονται 
μέσω της αλυσίδας των θυγατρικών στη μητρική εταιρία, η διπλή φορολογία θα πρέπει να αποφεύγεται 
είτε με φορολογικές απαλλαγές είτε έκπτωση φόρου. Στην περίπτωση των εκπτώσεων φόρου, η 
μητρική εταιρεία θα πρέπει να είναι σε θέση να αφαιρέσει κάθε φόρο που καταβάλλεται από 
οποιαδήποτε θυγατρική της αλυσίδας, εφόσον πληρούνται οι απαιτήσεις που ορίζονται στην οδηγία 
9 0 /435 /Ε Ο Κ  πληρούνται.
(11) Οι μεταβατικές διατάξεις δεν ισχύουν πλέον και θα πρέπει, συνεπώς, να διαγράφει.
(12) Η οδηγία 9 0 /4 3 5 /Ε Ο Κ  πρέπει επομένως να τροποποιηθεί αναλόγως,
ΕΞΕΔΩ ΣΕ Τ Η Ν  ΠΑΡΟΥΣΑ ΟΔΗΓΙΑ:

Άρθρο 1

Η  οδηγία 9 0 /4 3 5 /Ε Ο Κ  τροποποιείται ως εξής:
1. στο άρθρο 1 (1), προστίθενται οι ακόλουθες δύο περιπτώσεις:
«- Στις διανομές κερδών οι οποίες πραγματοποιούνται προς μόνιμες εγκαταστάσεις, που βρίσκονται σε 
αυτό το κράτος εταιρειών άλλων κρατών μελών, τα οποία προέρχονται από θυγατρικές τους σε ένα 
κράτος μέλος άλλο από εκείνο στο οποίο βρίσκεται η μόνιμη εγκατάσταση,
- Στις διανομές κερδών που πραγματοποιούνται από τις εταιρείες αυτού του κράτους προς μόνιμες 
εγκαταστάσεις, που βρίσκονται σε άλλο κράτος μέλος, εταιρειών του ίδιου κράτους μέλους των οποίων 
είναι θυγατρικές ".
2. Στο άρθρο 2, η νυν παράγραφος αριθμείται ως εξής "1." και μια νέα παράγραφος προστίθεται ως 
εξής:
"2. Για τους σκοπούς της παρούσας οδηγίας, ο όρος« μόνιμη εγκατάσταση »σημαίνει ένα καθορισμένο 
τόπο επιχειρηματικών δραστηριοτήτων που βρίσκονται σε ένα κράτος μέλος μέσω του οποίου η 
επιχειρηματική δραστηριότητα εταιρείας άλλου κράτους μέλους είναι εξ ολοκλήρου ή εν μέρει, στο 
μέτρο που τα κέρδη της ότι η θέση των επιχειρήσεων υπόκεινται σε φορολογία στο κράτος μέλος στο 
οποίο αυτή βρίσκεται, δυνάμει σχετικής διμερούς φορολογικής σύμβασης, ή, ελλείψει τέτοιας 
συνθήκης, δυνάμει του εθνικού δικαίου. "
3. Στο άρθρο 3, η παράγραφος 1 αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο:
«Για τους σκοπούς της εφαρμογής της παρούσας οδηγίας:
(Α) η ιδιότης της μητρικής εταιρείας αναγνωρίζεται τουλάχιστον σε κάθε εταιρεία ενός κράτους μέλους 
η οποία πληροί τους όρους που καθορίζονται στο άρθρο 2 και συμμετέχει κατά 20% τουλάχιστον στο 
κεφάλαιο μιας εταιρείας άλλου κράτους μέλους που πληροί τις ίδιες συνθήκες?
το εν λόγω καθεστώς θα πρέπει επίσης να αποδοθεί, υπό τους ίδιους όρους, σε μια εταιρεία κράτους 
μέλους η οποία συμμετέχει κατά 20% τουλάχιστον στο κεφάλαιο μιας εταιρείας του ίδιου κράτους
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μέλους, εν όλω ή εν μέρει από μια μόνιμη εγκατάσταση της η πρώτη εταιρεία που βρίσκεται σε άλλο 
κράτος μέλος?
από την 1η Ιανουάριου 2007, το ελάχιστο ποσοστό συμμετοχής καθορίζεται σε 15%? 
από την 1η Ιανουάριου 2009, το ελάχιστο ποσοστό συμμετοχής καθορίζεται σε 10%?
(Β) «θυγατρική εταιρεία» νοείται η εταιρεία της οποίας το κεφάλαιο περιλαμβάνει τη συμμετοχή που 
αναφέρεται στο σημείο (α) ".?
4. Το άρθρο 4 τροποποιείται ως εξής:
(Α) Η  παράγραφος 1 αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο:
"1. Όταν η μητρική εταιρεία ή η μόνιμη εγκατάστασή της, δυνάμει της σύνδεσης της μητρικής 
εταιρείας με τη θυγατρική της, λαμβάνει διανεμηθέντα κέρδη, το κράτος μέλος της μητρικής εταιρίας 
και του κράτους μόνιμη εγκατάστασή της θα πρέπει, εκτός από τις περιπτώσεις εκκαθάριση της 
θυγατρικής , είτε:
- Είτε δεν φορολογεί τα κέρδη αυτά,
- Είτε τα φορολογεί, επιτρέποντας όμως παράλληλα στη μητρική εταιρεία και τη μόνιμη εγκατάστασή 
της να αφαιρούν από το ποσό του οφειλόμενου φόρου το τμήμα του φόρου της εταιρείας που αναλογεί 
στα κέρδη αυτά και καταβάλλεται από την θυγατρική εταιρεία και κάθε χαμηλότερου επιπέδου 
θυγατρική, υπό την προϋπόθεση ότι σε κάθε επίπεδο, η εταιρεία και η χαμηλότερου επιπέδου 
θυγατρική της πληρούν τις απαιτήσεις που προβλέπονται στα άρθρα 2 και 3, μέχρι του ορίου του 
ποσού του αντιστοιχούντος οφειλόμενου φόρου. "
(Β) Η  ακόλουθη παράγραφος 1 α:
"1. Η  παρούσα οδηγία δεν εμποδίζει το κράτος της μητρικής εταιρείας να θεωρήσει μια θυγατρική ως 
φορολογικά διαφανή βάσει των εκτιμήσεών του ως προς τα νομικά χαρακτηριστικά αυτής της 
θυγατρικής, όπως απορρέουν από το δίκαιο δυνάμει του οποίου έχει συσταθεί και, ως εκ τούτου από 
φορολογήσει τη μητρική εταιρεία επί του μεριδίου της στα κέρδη της θυγατρικής της, όταν και εφόσον 
προκύπτουν αυτά τα κέρδη. Στην περίπτωση αυτή, το κράτος της μητρικής εταιρείας δεν φορολογεί τα 
διανεμόμενα κέρδη της θυγατρικής.
Κατά την εκτίμηση του μεριδίου της μητρικής εταιρείας από τα κέρδη της θυγατρικής της, όπως αυτές 
προκύπτουν από το κράτος της μητρικής εταιρείας είτε απαλλάσσει τα κέρδη αυτά είτε επιτρέπει στη 
μητρική εταιρεία να εκπέσει από το ποσό του οφειλόμενου φόρου το τμήμα του φόρου της εταιρείας 
που αναλογεί στη μητρική εταιρεία Μερίδιο κερδών και καταβάλλονται από τις θυγατρικές της και 
κάθε χαμηλότερου επιπέδου θυγατρική, υπό την προϋπόθεση ότι, σε κάθε επίπεδο, η εταιρεία και η 
χαμηλότερου επιπέδου θυγατρική της πληρούν τις απαιτήσεις που προβλέπονται στα άρθρα 2 και 3, 
μέχρι του ορίου του ποσού της το αντίστοιχο οφειλόμενου φόρου ".?
(Γ) Στην παράγραφο 3, το πρώτο εδάφιο αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο: "Οι παράγραφοι 1 
και Ια εφαρμόζονται μέχρις ότου τεθεί πράγματι σε ισχύ ένα κοινό σύστημα φορολόγησης των 
εταιρειών."
5. Το άρθρο 5 τροποποιείται ως εξής:
(Α) Η παράγραφος 1 αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο: "Τα κέρδη τα οποία η θυγατρική στη 
μητρική εταιρεία απαλλάσσονται από την παρακράτηση του φόρου."
(Β) Οι παράγραφοι 2, 3 και 4 διαγράφονται.?
6. Το παράρτημα αντικαθίσταται από το κείμενο του παραρτήματος της παρούσας οδηγίας.

Άρθρο 2

1. Τα κράτη μέλη θέτουν σε ισχύ τις αναγκαίες νομοθετικές, κανονιστικές και διοικητικές διατάξεις που 
είναι αναγκαίες για να συμμορφωθούν με την παρούσα οδηγία μέχρι την 1η Ιανουάριου 2005 το 
αργότερο.
Όταν τα κράτη μέλη θεσπίζουν τις εν λόγω διατάξεις, αυτές περιέχουν αναφορά στην παρούσα οδηγία 
ή συνοδεύονται από την αναφορά αυτή κατά την επίσημη δημοσίευσή τους. Οι λεπτομέρειες της 
αναφοράς αυτής καθορίζονται από τα κράτη μέλη.
2. Τα κράτη μέλη ανακοινώνουν στην Επιτροπή το κείμενο των διατάξεων εσωτερικού δικαίου που 
θεσπίζουν στον τομέα που διέπεται από την παρούσα οδηγία, μαζί με πίνακα που δείχνει πώς οι 
διατάξεις της παρούσας οδηγίας προς τις εθνικές διατάξεις που έχουν θεσπιστεί.
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Η παρούσα οδηγία αρχίζει να ισχύει την 20ή ημέρα μετά τη δημοσίευσή του στην Επίσημη 
Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
Άρθρο 4
Η παρούσα οδηγία απευθύνεται στα κράτη μέλη.
Έγινε στις Βρυξέλλες, στις 22 Δεκεμβρίου 2003.
Για το Συμβούλιο 
Ο Πρόεδρος 
A. Matteoli
(1) Γνώμη που διατυπώθηκε στις 16 Δεκεμβρίου 2003 (δεν έχει ακόμα δημοσιευθεί στην Επίσημη 
Εφημερίδα).
(2) Γνώμη που διατυπώθηκε στις 29 Οκτωβρίου 2003 (δεν έχει ακόμα δημοσιευθεί στην Επίσημη 
Εφημερίδα).
(3) ΕΕ L 225 της 20.8.1990, σ.. 6. Οδηγία όπως τροποποιήθηκε τελευταία από την πράξη 
προσχώρησης του 1994.
(4) ΕΕ L 294 της 10.11.2001, σ.. 1.
(5) ΕΕ L 294 της 10.11.2001, σ.. 22.
(6) ΕΕ L 207 της 18.8.2003, σ.. 1.
(7) ΕΕ L 207 της 18.8.2003, σ.. 25.
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ
ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ Τ Ω Ν  ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΠΟΥ ΑΝΑΦΕΡΟΝΤΑΙ ΣΤΟ ΑΡΘΡΟ 2 (1) (Α)
(Α) Οι εταιρείες του βελγικού δικαίου που αποκαλούνται "ανώνυμη εταιρεία" /  "naamloze 
vennootschap", "société en commandite par actions" /  "commanditaire vennootschap op 
aandelen", "société à privée responsabilité Limitée" /  "besloten vennootschap συναντήθηκε 
beperkte aansprakelijkheid», "société à coopérative responsabilité Limitée" /  "Cooperatieve 
vennootschap συναντήθηκε beperkte aansprakelijkheid", "société à coopérative responsabilité 
illimitée" /  "Cooperatieve vennootschap συναντήθηκε onbeperkte aansprakelijkheid", "société en 
nom collectif' /  "vennootschap onder fïrma", "société en commandite απλή "/" gewone 
commanditaire vennootschap ", δημόσιες επιχειρήσεις που έχουν υιοθετήσει μία από τις παραπάνω 
νομικές μορφές, καθώς και άλλες εταιρείες που έχουν συσταθεί βάσει του βελγικού δικαίου και 
υπόκειται σε φορολογία ανωνύμων εταιρειών του Βελγίου?
(Β) οι εταιρείες του δανικού δικαίου που αποκαλούνται "aktieselskab" και "anpartsselskab". Άλλες 
εταιρείες που υπόκεινται στο φόρο σύμφωνα με το νόμο περί φόρου εταιρειών, στο βαθμό που το 
φορολογητέο εισόδημά τους υπολογίζεται και φορολογείται σύμφωνα με τους γενικούς κανόνες της 
φορολογικής νομοθεσίας που εφαρμόζονται στις "aktieselskaber"?
(Γ) οι εταιρείες του γερμανικού δικαίου που αποκαλούνται "Aktiengesellschaft", 
"Kommanditgesellschaft auf Aktien", "Gesellschaft mit beschränkter Haftung", 
"Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit", "Erwerbs-und Wirtschaftsgenossenschaft", "Betriebe 
Gewerblicher Art von juristischen Personen des προσώπου δημοσίου δικαίου" , καθώς και άλλες 
εταιρείες που έχουν συσταθεί βάσει του γερμανικού δικαίου και υπόκεινται σε φόρο εταιρειών στη 
Γερμανία?
(Δ) οι εταιρείες του ελληνικού δικαίου που αποκαλούνται "ανώνυμη εταιρεία", "εταιρεία 
περιωρισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε.)" και άλλες εταιρείες που έχουν συσταθεί βάσει του ελληνικού δικαίου 
και υπόκεινται σε φορολογία ανωνύμων εταιρειών ελληνική?
(Ε) οι εταιρείες του ισπανικού δικαίου που αποκαλούνται: "Sociedad Anonima", "sociedad 
comanditaria por acciones", "sociedad de responsabilidad limitada", νομικά πρόσωπα δημοσίου 
δικαίου που λειτουργούν υπό καθεστώς ιδιωτικού δικαίου. Άλλες οντότητες που έχουν συσταθεί βάσει 
του ισπανικού δικαίου και υπόκεινται σε φορολογία ανωνύμων εταιρειών ισπανικά ("Impuesto sobre 
Sociedades")?
(Στ) οι εταιρείες του γαλλικού δικαίου που αποκαλούνται "ανώνυμη εταιρεία", "société en 
commandite par actions", "société à responsabilité Limitée", "sociétés των απλουστευμένων", 
"sociétés d'assurances mutuelles», «Caisses d'épargne et de prévoyance "," sociétés Civiles "που 
υπόκεινται αυτόματα στο φόρο εταιρειών, οι" coopératives "," unions de cooperatives ", βιομηχανική 
και εμπορική δημόσιοι οργανισμοί και επιχειρήσεις, καθώς και άλλες εταιρείες που έχουν συσταθεί 
βάσει του γαλλικού δικαίου και υπόκεινται σε φορολογία ανωνύμων εταιρειών γαλλικά?

Άρθρο 3
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(Ζ) εταιρείες που έχουν συσταθεί ή είναι εγγεγραμμένες σύμφωνα ιρλανδικό δίκαιο, οργανισμοί που 
καταχωρούνται βάσει του Industrial and Provident Societies Act, οικοδομικές εταιρείες που έχουν 
συσταθεί βάσει των Building Societies Acts και διαχειριστή ταμιευτήρια κατά την έννοια του Trustee 
Savings Banks Act, 1989?
(Η) οι εταιρείες του ιταλικού δικαίου που αποκαλούνται "Societa per azioni", "società σε accomandita 
ανά azioni", "società a responsibilità limitata", "società cooperative", "società di mutua 
assicurazione", και δημόσιες και ιδιωτικές οντότητες των οποίων η δραστηριότητα είναι εξ ολοκλήρου 
ή κυρίως, εμπορικές?
(I) οι εταιρείες του γαλλικού δικαίου που αποκαλούνται "ανώνυμη εταιρεία", "société en commandite 
par actions", "société à responsabilité Limitée", "société συνεταιρισμός", "société coopérative 
organisée comme une société anonyme", "ένωση ά'διαβεβαιώσεις mutuelles "," ένωση d'épargne- 
συντάξεων entreprise de commerciale φύση, industrielle ou minière de l'Etat, des κοινότητες, des 
syndicats de κοινότητες, des établissements publics et des autres personnes morales de droit κοινό ", 
καθώς και άλλες εταιρείες που έχουν συσταθεί βάσει του δικαίου του Λουξεμβούργου και υπόκεινται σε 
φορολογία ανωνύμων εταιρειών στο Λουξεμβούργο?
(I) οι εταιρείες του ολλανδικού δικαίου που αποκαλούνται "naamloze vennnootschap", "besloten 
vennootschap συναντήθηκε beperkte aansprakelijkheid", "Open vennootschap commanditaire", 
"Coöperatie", "onderlinge waarborgmaatschappij", "Fonds voor gemene rekening", "vereniging op 
Coöperatieve grondslag" , "vereniging welke op onderlinge grondslag als verzekeraar της 
kredietinstelling optreedt», καθώς και άλλες εταιρείες που έχουν συσταθεί βάσει του ολλανδικού 
δικαίου και υπόκεινται σε ολλανδικό εταιρικό φόρο?
(Ια) οι εταιρείες του αυστριακού δικαίου που αποκαλούνται "Aktiengesellschaft", "Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung", "Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit", "Erwerbs-und 
Wirtschaftsgenossenschaften", "Betriebe Gewerblicher Art von Körperschaften des προσώπου 
δημοσίου δικαίου", "Sparkassen", και άλλα εταιρείες που έχουν συσταθεί βάσει του αυστριακού 
δικαίου και υπόκεινται σε φόρο εταιρειών στην Αυστρία?
(Ιβ) οι εμπορικές ή οι αστικές υπό εμπορική μορφή καθώς και συνεταιρισμοί και οι δημόσιες 
επιχειρήσεις που έχουν συσταθεί βάσει του πορτογαλικού δικαίου?
(Μ) οι εταιρείες του φινλανδικού δικαίου που αποκαλούνται "osakeyhtiö /  aktiebolag", "osuuskunta /  
andelslag", "säästöpankki /  Sparbank" και "Vakuutusyhtiö /  försakringsbolag"?
(Ιδ) οι εταιρείες του σουηδικού δικαίου που αποκολούνται "aktiebolag", "försäkringsaktie-", 
"ekonomiska föreningar", "sparbanker", "ömsesidiga försakringsbolag"?
(Ιε) εταιρείες που έχουν συσταθεί βάσει του δικαίου του Ηνωμένου Βασιλείου?
(Ιστ) οι εταιρείες που έχουν συσταθεί βάσει του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 2157/2001 της Επιτροπής της 
8ης Οκτωβρίου 2001 περί του καταστατικού της ευρωπαϊκής εταιρίας (SE) και της οδηγίας 
2 0 0 1 /8 6 /Ε Κ  του Συμβουλίου, της 8ης Οκτωβρίου 2001 για τη συμπλήρωση του καταστατικού της 
ευρωπαϊκής εταιρείας όσον αφορά με τη συμμετοχή των εργαζομένων και οι συνεταιριστικές εταιρείες 
που έχουν συσταθεί βάσει του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1435/2003 του Συμβουλίου, της 22ας Ιουλίου 
2003, περί του καταστατικού της οδηγίας της ευρωπαϊκής συνεταιριστικής εταιρείας (SCE) και 
2 0 0 3 /7 2 /Ε Κ  του Συμβουλίου, της 22ας Ιουλίου 2003 για τη συμπλήρωση του καταστατικού του της 
ευρωπαϊκής συνεταιριστικής εταιρείας όσον αφορά το ρόλο των εργαζομένων
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Παοάοτηίΐα XVIII

206(Ι)/2012
ΝΟ Μ Ο Σ ΠΟΥ ΤΡΟ Π Ο Π Ο ΙΕΙ Τ Ο Ν  ΠΕΡΙ ΠΤΩΧΕΥΣΗΣ ΝΟΜ Ο
Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως:
Συνοπτικός τίτλος .Κεφ. 5.49 του 1985197 του 1986156(1) του 19992(Ι)του 200874(Γ)του 2008.
1. Ο παρών Ν όμος θα αναφέρεται ως ο περί Πτώχευσης (Τροποποιητικός) Νόμος του 2012 και θα 
διαβάζεται μαζί με τον περί Πτώχευσης Νόμο (που στη
συνέχεια θα αναφέρεται ως «ο βασικός νόμος»).
2. Ο βασικός νόμος τροποποιείται με την αντικατάσταση σ’ αυτόν της φράσης «περιουσιακή 
κατάσταση», με τη φράση «έκθεση κατάστασης της περιουσίας και προκαταρκτική κατάθεση του 
χρεώστη ή πτωχεύσαντα», όπου αυτή απαντά, στον κατάλληλο γραμματικό τύπο
3. Το άρθρο 5του βασικού νόμου τροποποιείται με την αντικατάσταση από την παράγραφο(α) του 
εδαφίου (1) αυτού των λέξεων «πεντακόσιες λίρες» (τέταρτη γραμμή) με τις λέξεις και τον αριθμό 
«δεκαπέντε χιλιάδες ευρώ (€15.000)»
4. Τοάρθρο 8 του βασικού νόμου τροποποιείται με την αντικατάσταση από την παράγραφο (α) του 
εδαφίου (1) αυτού του σημείου και αριθμού «£5000» (πρώτη γραμμή) με τις λέξεις και τον αριθμό 
«πενήντα χιλιάδες ευρώ (€50.000)».Τροποποίηση του άρθρου 9 του βασικού νόμου.
5. Το άρθρο 9 του βασικού νόμου τροποποιείται ως ακολούθως
:(α)Με την αντικατάσταση στο τέλος του εδαφίου (1) αυτού της τελείας με άνω και κάτω τελεία και την 
προσθήκη, αμέσως μετά, των ακόλουθων επιφυλάξεων: «Νοείται ότι για χρέη, τα οποία δημιουργεί ο 
χρεώστης μετά την έκδοση του διατάγματος παραλαβής, οπωσδήποτε πρόσωπο θα έχει το δικαίωμα 
να εγείρει οποιαδήποτε αγωγή ή άλλη νόμιμη διαδικασία εναντίον του χρεώστη προσωπικά προς 
είσπραξη της απαίτησής του, χωρίς οποιαδήποτε άδεια του Δικαστηρίου:
Νοείται περαιτέρω ότι οποίοδήποτε πρόστιμο ήθελε επιβληθεί από οποιοδήποτε Δικαστήριο στο 
χρεώστη είτε πριν είτε μετά την έκδοση του διατάγματος παραλαβής δε δύναται να επαληθευθεί 
εναντίον της πτωχευτικής περιουσίας και είναι πληρωτέο από το χρεώστη προσωπικά.» και 
(β)με την προσθήκη, αμέσως μετά το εδάφιο (Ι)αυτού, των ακόλουθων νέων εδαφίων (2), (3), (4),(5)και 
(6) και με την αναρίθμηση του υφιστάμενου εδαφίου (2) αυτού σε εδάφιο (7):
«(2)Αγωγή ή άλλη νόμιμη διαδικασία η οποία άρχισε εναντίον χρεώστη πριν την έκδοση του 
διατάγματος παραλαβής συνεχίζεται και μετά την έκδοση του διατάγματος παραλαβής χωρίς να 
απαιτείται οποιαδήποτε άδεια του Δικαστηρίου ή τροποποίηση του τίτλου της αγωγής ή άλλης νόμιμης 
διαδικασίας

(3) Μετά την έκδοση του διατάγματος παραλαβής και πριν την έκδοση του διατάγματος κήρυξης του 
χρεώστη σε πτώχευση, ο χρεώστης είναι το μόνο πρόσωπο που δύναται να εγείρει ή υπερασπιστεί 
οποιαδήποτε αγωγή ή άλλη νόμιμη διαδικασία που αφορά την περιουσία του: Νοείται ότι η αγωγή ή 
άλλη νόμιμη διαδικασία καταχωρείται υπό και/ή εναντίον του χρεώστη προσωπικά και μετά την 
έκδοση του διατάγματος παραλαβής.
(4) Από την έκδοση του διατάγματος πτώχευσης, ο πτωχεύσας ,με εξουσιοδότηση του επίσημου 
παραλήπτη ή του διαχειριστή και με άδεια του Δικαστηρίου και με τέτοιους όρους τους οποίους το 
Δικαστήριο δυνατό να επιβάλει, συμπεριλαμβανομένης και της ασφάλειας εξόδων, δύναται να εγείρει ή 
υπερασπιστεί οποιαδήποτε αγωγή ή άλλη νόμιμη διαδικασία που αφορά την περιουσία του 
Τηρουμένων των προνοιών οποιουδήποτε άλλου νόμου, οποιοδήποτε χρηματικό ποσό ή περιουσία 
ανακτάται από τις προαναφερόμενες νομικές διαδικασίες σύμφωνα με τα εδάφια (3) και (4),θα 
περιέρχεται στον επίσημο παραλήπτη ή στο διαχειριστή.(6)Μετά την έκδοση του διατάγματος 
παραλαβής κανένας πιστωτής δε θα δικαιούται να εγγράψει απόφαση ή υποθήκη ή οποιαδήποτε άλλη 
επιβάρυνση επί της περιουσίας του χρεώστη.»
6. Το άρθρο 13 του βασικού νόμου τροποποιείται ως ακολούθως:
(α)Με την αρίθμηση του Υφιστάμενου κειμένου αυτού ως εδάφιο (1)και με την προσθήκη σ’ αυτό, 
αμέσως μετά τις λέξεις “το όνομα,’’(πρώτη γραμμή) των λέξεων “την ταυτότητα,” και 
(β)με την προσθήκη, αμέσως μετά το εδάφιο (1) αυτού, όπως αυτό έχει αριθμηθεί, του ακόλουθου νέου 
εδαφίου (2):«
(2) Ο επίσημος παραλήπτης τηρεί ηλεκτρονικό Αρχείο Πτωχεύσεων, το οποίο δύναται να παραχωρεί 
είτε εξ’ ολοκλήρου είτε μέρος αυτού σε οποιοδήποτε ενδιαφερόμενο.»

253



7. Το άρθρο 15 του βασικού νόμου τροποποιείται ως ακολούθως:
(α)Με την αντικατάσταση από την παράγραφο (α) του εδαφίου (2)αυτού των λέξεων «τρεις ημέρες» 
(δεύτερη γραμμή) με τις λέξεις «δεκαπέντε ημέρες»
(β)με την αντικατάσταση από την παράγραφο (β) του εδαφίου (2)αυτού των λέξεων «επτά μέρες» 
(πρώτη και δεύτερη γραμμή) με τις λέξεις «ένα μήνα»
(γ)με την προσθήκη, αμέσως μετά το τέλος του εδαφίου (2)αυτού, του ακόλουθου νέου εδαφίου (3): 

«(3)Αν ο χρεώστης ή ο πτωχεύσας παραλείπει και/ή αμελεί να υποβάλει την έκθεση κατάστασης της 
περιουσίας και προκαταρκτική κατάθεσή του μέσα στις προβλεπόμενες προθεσμίες, ο επίσημος 
παραλήπτης δύναται να καταχωρήσει
αίτηση στο Δικαστήριο προς έκδοση διατάγματος, το οποίο να υποχρεώνει το χρεώστη ή τον 
πτωχεύσαντα να υποβάλει την εν λόγω έκθεση κατάστασης της περιουσίας του και να συμπληρώσει την 
προκαταρκτική κατάθεσή του σχετικά με τις υποθέσεις του.»
(δ)με την αναρίθμηση του υφιστάμενου εδαφίου(3) αυτούσε εδάφιο(4) και με την προσθήκη στο τέλος 
αυτού της ακόλουθης πρότασης :
«Η αίτηση αυτή δύναται να καταχωρηθεί ταυτόχρονα με την αίτηση για έκδοση διατάγματος υποβολής 
έκθεσης κατάστασης της περιουσίας και προκαταρκτικής κατάθεσης του χρεώστη ή πτωχεύσαντα.» και 
(ε)με την προσθήκη, αμέσως μετά το εδάφιο (4)αυτού ,όπως αυτό έχει αναριθμηθεί, του ακόλουθου 
νέου εδαφίου (5)και με την αναρίθμηση του υφιστάμενου εδαφίου (4) αυτού σε εδάφιο (6):
«(5)Σε περίπτωση κατά την οποία για ειδικούς λόγους δεν καθίσταται δυνατή η υποβολή της έκθεσης 

κατάστασης της περιουσίας και προκαταρκτικής κατάθεσης του χρεώστη ή πτωχεύσαντα, τα ο 
Δικαστήριο, μετά από αίτηση του επίσημου παραλήπτη, δύναται με διάταγμά του να τροποποιήσει τη 
διαδικασία πτώχευσης, έτσι ώστε αυτή να συνεχιστεί χωρίς να απαιτείται η υποβολή της έκθεσης 
κατάστασης της περιουσία και προκαταρκτικής κατάθεσης του χρεώστη ή πτωχεύσαντα.»
8. Το άρθρο 31 του βασικού νόμου τροποποιείται ως ακολούθως:
(α)Με την αντικατάσταση του εδαφίου (1) αυτού από το ακόλουθο νέο εδάφιο(Ι):
«(1)Αν κατά τη γνώμη του Δικαστηρίου δεν έπρεπε να είχε εκδοθεί διάταγμα παραλαβής εναντίον του 
χρεώστη ή ο χρεώστης δεν έπρεπε να είχε κηρυχθεί σε πτώχευση, ή αν αποδειχθεί, κατά τρόπο που 
ικανοποιεί το Δικαστήριο, ότι τα χρέη του χρεώστη ή του πτωχεύσαντα πληρώθηκαν εξ ολοκλήρου ή 
έχουν διευθετηθεί, ή οι πιστωτές έχουν συγκατατεθεί στην ακύρωση του διατάγματος, το Δικαστήριο, 
μετά από αίτηση του χρεώστη ή του πτωχεύσαντα ή οποιουδήποτε ενδιαφερομένου, δύναται με 
διάταγμά του να ακυρώσει το διάταγμα παραλαβής και/ή την κήρυξη του χρεώστη σε πτώχευση.»
(β)με την αντικατάσταση στο εδάφιο (2) αυτού των λέξεων «Όταν η κήρυξη της πτώχευσης» (πρώτη 

γραμμή), με τις λέξεις «Όταν το διάταγμα παραλαβής ή η κήρυξη σε πτώχευση» Και με την προσθήκη, 
αμέσως μετά τη λέξη «χρεώστη» (πέμπτη γραμμή), της φράσης «εναντίον του οποίου εκδόθηκε 
διάταγμα παραλαβής ή» και (γ)με την αντικατάσταση του εδαφίου (3) αυτού από το ακόλουθο νέο 
εδάφιο(3)«(3)Ειδοποίηση διατάγματος, που ακυρώνει το διάταγμα παραλαβής ή την κήρυξη σε 
πτώχευση, δημοσιεύεται στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας καισε μια ημερήσια εφημερίδα 
κυκλοφορίας.».
9. Ο βασικός νόμος τροποποιείται με την προσθήκη σ’ αυτόν, αμέσως μετά το άρθρο 31 αυτού, των 
ακόλουθων νέων άρθρων 31Α,31Βκαι 31Γ:
31Α.(1)(α).Τόσο το διάταγμα παραλαβής όσο και το διάταγμα κήρυξης του χρεώστη σε πτώχευση 
ακυρώνεται μετά από σχετική αίτηση και αφού παρέλθουν πέντεχρόνια από την ημερομηνία έκδοσης 
του διατάγματος παραλαβής.
β) Η αίτηση ακύρωσης γίνεται στο Δικαστήριο από το χρεώστη ή τον πτωχεύσαντα ή από 
οποιοδήποτε πιστωτήτου, με επίδοση στον επίσημο παραλήπτη και διαχειριστή, εάν υπάρχει.
(γ) Για να είναι αποδεκτή αίτηση ακύρωσης για σκοπούς έκδοσης διατάγματος ακύρωσης του 
διατάγματος παραλαβής ή και του διατάγματος κήρυξης του χρεώστη σε πτώχευση, απαιτείται ο 
χρεώστης ή ο πτωχεύσας να έχει υποβάλει την έκθεση κατάστασης της περιουσίας του και την 
προκαταρκτική κατάθεσή του, στον επίσημο παραλήπτη και στο διαχειριστή, εάν υπάρχει.
(δ)Η έκθεση κατάστασης της περιουσίας του χρεώστη ή του πτωχεύσαντα και η προκαταρκτική 
κατάθεσή του στον επίσημο παραλήπτη ή στο διαχειριστή θα πρέπει απαραίτητα να υποβάλλεται 
τουλάχιστο δύο χρόνια πριν από την καταχώρηση αίτησης για ακύρωση του διατάγματος σύμφωνα με 
τις πρόνοιες του παρόντος άρθρου:
(2) Ο επίσημος παραλήπτης ή και ο διαχειριστής θα δύναται να καταχωρήσει ένσταση στην ακύρωση 

τόσο του διατάγματος παραλαβής όσο και του διατάγματος κήρυξης του χρεώστη σε πτώχευση για 
τους πιο κάτω λόγους:
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(α) Για να παρασχεθεί χρόνος για την ολοκλήρωση της πτωχευτικής διαδικασίας, όπως προβλέπεται 
στον παρόντα Ν όμο
(β)Όταν εκκρεμεί εναντίον του χρεώστη ή του πτωχεύσαντα νομική διαδικασία που αφορά 
καταδολίευση.
(γ)Όταν εκκρεμεί οποιαδήποτε πτωχευτική διαδικασία εκποίησης και διανομής περιουσίας.
(δ)Όταν ο χρεώστης ή ο πτωχεύσας έχει διαπράξει οποιοδήποτε από τα 7αδικήματα που 
προβλέπονται στα άρθρα 116 έως 126 του παρόντος Νόμου.
(ε)Όταν ο επίσημος παραλήπτης ή ο διαχειριστής γνωρίζει ότι ο χρεώστης ή ο πτωχεύσας έχει 
περιουσία και δεν την έχει δηλώσει
(3) (α) Αναφορικά με τους λόγους ένστασης, που προνοούνται στις παραγράφους (α), (γ), (δ) και (ε) του 
εδάφιου(2),τόσο ο επίσημος παραλήπτης όσο και ο διαχειριστής ,εάν υπάρχει, δύναται να καταχωρήσει 
αίτηση στο Δικαστήριο για αναστολή, για διάστημα ενός έτους ,της ακύρωσης τόσο του διατάγματος 
παραλαβής όσο και του διατάγματος κήρυξης του χρεώστη σε πτώχευση, (β) Η αίτηση που αναφέρεται 
στην παράγραφο (α) δύναται να γίνει είτε πριν είτε μετά από την αίτηση του χρεώστη ή του 
πτωχεύσαντα για ακύρωση του διατάγματος παραλαβής ή του διατάγματος κήρυξης του χρεώστη σε 
πτώχευση
(4) Σε περίπτωση ακύρωσης του διατάγματος παραλαβής ή του διατάγματος κήρυξης του χρεώστη σε 

πτώχευση, βάσει των προνοιών του παρόντος άρθρου, οποιεσδήποτε νομικές διαδικασίες οι οποίες 
έχουν καταχωρηθεί πριν την ακύρωση θα μπορούν να συνεχιστούν
(5) Όλες οι πωλήσεις και διαθέσεις περιουσίας και όλες οι πληρωμές που έγιναν δεόντως, σύμφωνα με 

τον παρόντα Νόμο, όπως και όλες οι πράξεις που τελέστηκαν από τον επίσημο παραλήπτη ή το 
διαχειριστή ή άλλο πρόσωπο που ενεργούσε κατόπιν εξουσιοδότησης των πιο πάνω ή κατόπιν 
εξουσιοδότησης του Δικαστηρίου, μέχρι την εν λόγω ακύρωση, είναι έγκυρες έστω και εάν το διάταγμα 
αραλαβής ή το διάταγμα κήρυξης του χρεώστη σε πτώχευση ακυρωθεί με βάσητις πρόνοιες του 
παρόντος άρθρου
(6) Η  ακύρωση του διατάγματος παραλαβής ή και του διατάγματος κήρυξης του χρεώστη σε 
πτώχευσημε βάση τις πρόνοιες του παρόντος άρθρου δεν επιφέρει οποιαδήποτε διαγραφή χρεών. 
31Β.(1) Όταν εκδίδεται διάταγμα ακύρωσης του διατάγματος παραλαβής ή του διατάγματος κήρυξης 
του χρεώστη σε πτώχευση, ο χρεώστης ή ο πτωχεύσας ή οποιοσδήποτε πιστωτής παραδίδει αμέσως το 
εν λόγω διάταγμα στον επίσημο παραλήπτη για δημοσίευσή του, στην Επίσημη Εφημερίδα της 
Δημοκρατίας και σε μια ημερήσια εφημερίδα κυκλοφορίας, καταβάλλοντας ταυτόχρονα το κόστος 
δημοσίευσης του διατάγματος ,καθώς και για καταχώρησή του στο Αρχείο Πτωχεύσεων και, σε 
περίπτωση που υπάρχει διαχειριστής, παραδίδει το εν λόγω διάταγμα και στο διαχειριστή 
31Γ.Πτωχεύσας που αποκαταστάθηκε ή θα αποκατασταθεί δυνάμει των διατάξεων των άρθρων 27 ή 
27Α του παρόντος Νόμου δύναται να υποβάλει αίτηση για ακύρωση του διατάγματος παραλαβής ή και 
του διατάγματος κήρυξης του χρεώστη σε πτώχευση, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 31Α του 
παρόντος Νόμου.»
10. Το άρθρο 49 του βασικού νόμου τροποποιείται με την προσθήκη, αμέσως μετά το εδάφιο(3)αυτού, 
του ακόλουθου νέου εδαφίου (4):
(4)ΓLa να προχωρήσει ο
επίσημος παραλήπτης ή ο διαχειριστής σε εκποίηση, κατά τη διάρκεια ισχύος του διατάγματος 
παραλαβής ή του διατάγματος κήρυξης του χρεώστη σε πτώχευση και πριν την ακύρωσή τους, θα 
πρέπει η αξία της εκποίησης να είναι μεγαλύτερη από το κόστος της πτωχευτικής διαδικασίας για την 
εκποίηση και τη διανομή, διαφορετικά η περιουσία θα επιστρέφεται στο χρεώστη ή στον πτωχεύσαντα, 
ανάλογα με την περίπτωση.»
11. Το άρθρο 58 του βασικού νόμου τροποποιείται ως ακολούθως: (α)Με την αντικατάσταση του 
πλαγιότιτλου αυτού με τον ακόλουθο νέο: «Κήρυξη και διανομή μερισμάτων και επιστροφή 
περιουσίας.» και
(β) με την προσθήκη, αμέσως μετά το εδάφιο (5) αυτού, των ακόλουθων νέων εδαφίων (6), (7) και (8)
(6) Χρηματική περιουσία η οποία παραμένει αδιάθετη κατά τη διάρκεια της ισχύος του διατάγματος 

παραλαβής ή του διατάγματος κήρυξης του χρεώστη σε πτώχευση και πριν την ακύρωσή του θα 
διανέμεται στους πιστωτές μετά την αφαίρεση οπουδή ποτε κόστους της πτωχευτικής διαδικασίας
(7) Χρηματική περιουσία η οποία παραμένει αδιάθετη μετά την ακύρωση του διατάγματος παραλαβής 
ή του διατάγματος κήρυξης του χρεώστη σε πτώχευση, θα επιστρέφεται στο χρεώστη ή στον 
πτωχεύσαν τα ανάλογα με την περίπτωση, αφού αφαιρεθεί το κόστος της πτωχευτικής διαδικασίας: 
Νοείται ότι, όπου το κόστος της πτωχευτικής διαδικασίας της επιστροφής είναι μεγαλύτερο από την
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αξία της επιστρεφόμενης περιουσίας, η χρηματική περιουσία θα κατατίθεται στο Πάγιο Ταμείο της 
Δημοκρατίας
(8) Για οποίο δήποτε χρηματικό ποσό για το οποίο ο επίσημος παραλήπτης ή ο διαχειριστής θα 

πρέπει να δώσει μέρισμα και ο πιστωτής δεν ανευρίσκεται, το ποσό αυτό μετά την ακύρωση του 
διατάγματος παραλαβής και του διατάγματος κήρυξης του χρεώστη σε πτώχευση θα μεταφέρεται στο 
Πάγιο Ταμείο της Δημοκρατίας και σε περίπτωση που το ποσό δεν παραληφθεί από τον πιστωτή εντός 
δύο ετών, ο πτωχεύσας του οποίου το διάταγμα έχει ακυρωθεί, θα δικαιούται όπως του επιστραφεί το 
ποσό αυτό.»
12. Το άρθρο 82 του βασικού νόμου τροποποιείται με τη διαγραφή από το εδάφιο (1) αυτού της 
φράσης «καλέσει τον επίσημο παραλήπτη όπως»(έκτη γραμμή
13. Το άρθρο 103 του βασικού νόμου τροποποιείται με την αντικατάσταση του εδαφίου (Ι)αυτού με το 
ακόλουθο νέο εδάφιο (1):«(1) Όταν υποβάλλεται αίτηση από ή εναντίον χρεώστη, αν το Δικαστήριο 
ικανοποιείται από ένορκη δήλωση ή άλλως πως και ο επίσημος παραλήπτης ,ικανοποιείται είτε από 
την έκθεση κατάστασης της περιουσίας και προκαταρκτική κατάθεση του χρεώστη ή πτωχεύσαντα είτε 
άλλως πως ότι η χρηματική περιουσία του χρεώστη δεν ενδέχεται να υπερβεί τις είκοσι χιλιάδες ευρώ 
(€20.000), δύναται να αποφασίσει όπως η διαχείριση της περιουσίας του χρεώστη γίνει κατά 
συνοπτικό τρόπο και σε τέτοια περίπτωση να αποταθεί με αίτησή του στο Δικαστήριο για το διορισμό 
του ως διαχειριστή και κήρυξη του χρεώστη σε πτώχευση.»

Πιχοάοτηιια XIX

90(1) του 2013
ΝΟ Μ Ο Σ ΠΟΥ ΤΡΟ Π Ο Π Ο ΙΕΙ ΤΟ Ν ΠΕΡΙ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΝΟΜ Ο
Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως:

1 .0  παρών Ν όμος θα αναφέρεται ως ο περί Εταιρειών (Γροποποιητικός) (Αρ. 2) Νόμος του 2013 και 
θα διαβάζεται μαζί με τον περί Εταιρειών Νόμο (που στο εξής θα αναφέρεται ως «ο βασικός νόμος»), 
2.Το άρθρο 141 του βασικού νόμου τροποποιείται με την αντικατάσταση των εδαφίων (1), (2) και (3) 
αυτού με τα ακόλουθα νέα εδάφια
:« (1) Οι σύμβουλοι μεριμνούν ώστε να τηρούνται λογιστικά βιβλία και αρχεία, τα οποία κρίνονται 
αναγκαία για την κατάρτιση οικονομικών καταστάσεων, σύμφωνα με τον παρόντα Νόμο και τα οποία 
να επεξηγούν ορθώς όλες τις συναλλαγές και επιτρέπουν τον καθορισμό της οικονομικής θέσης της 
εταιρείας με εύλογη ακρίβεια σε οποιαδήποτε χρονική στιγμή και περιλαμβάνουν υποστηρικτικά 
έγγραφα(περιλαμβανομένων συμβολαίων και τιμολογίων),τα οποία απεικονίζουν
(α)όλα τα χρηματικά ποσά, τα οποία εισπράττονται και δαπανώνται, καθώς και τα ζητήματα για τα
οποία πραγματοποιείται η αντίστοιχη είσπραξη και η αντίστοιχη δαπάνη
(β)όλες τις πωλήσεις και τις αγορές και οποιεσδήποτε συναλλαγές
.(γ)τα περιουσιακά στοιχεία και τις υποχρεώσεις της εταιρείας
2) Για σκοπούς του εδαφίου (1), θεωρείται ότι δεν τηρούνται
κατάλληλα λογιστικά βιβλία και αρχεία, αν τα τηρούμενα βιβλία και αρχεία δεν είναι επαρκή για την 
παρουσίαση αληθινής και δίκαιης εικόνας των υποθέσεων της εταιρείας, όπως και την εξήγηση των 
συναλλαγών της. (3) Τα λογιστικά βιβλία και αρχεία φυλάγονται για περίοδο έξι (6) ετών μετά το τέλος 
του ημερολογιακού έτους, στο οποίο αναφέρονται, στο εγγεγραμμένο γραφείο της εταιρείας ή σε 
τέτοιο άλλο τόπο όπως οι διευθυντές θεώρησαν ορθό και είναι πάντοτε ανοικτά για επιθεώρηση από 
τους διευθυντές:
Νοείται ότι, αν λογιστικά βιβλία και αρχεία φυλάγονται σε τόπο εκτός της Δημοκρατίας, 
αποστέλλονται και φυλάγονται σε τόπο στη Δημοκρατία και είναι πάντοτε ανοικτά για επιθεώρηση από 
τους συμβούλους τέτοιοι λογαριασμοί και εκθέσεις σχετικά με τις εργασίες που αναφέρονται στα 
λογιστικά βιβλία και αρχεία, τα οποία τηρούνται με τον τρόπο αυτό, ώστε να δείχνουν με εύλογη 
ακρίβεια την οικονομική
-κατάσταση εκείνης της εργασίας, κατά διαστήματα που δεν υπερβαίνουν τους έξι (6) μήνες και 
καθιστούν δυνατή την ετοιμασία, σύμφωνα με τον παρόντα Νόμο, του ισολογισμού της εταιρείας, του 
λογαριασμού κερδοζημιών ή του λογαριασμού εσόδων και εξόδων της, και οποιοδήποτε έγγραφο που
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επισυνάπτεται σε οποιοδήποτε από τα έγγραφα που παρέχει πληροφορίες, όπως απαιτείται από τον 
παρόντα Ν όμο και επιτρέπεται από αυτόν να δίνεται με τον τρόπο αυτό.»
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